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Art.1. Comisia de etica universitara este 0 structura deliberativa, fara personalitate juridica,
independenta Tn exercitarea atributiilor ce 1i revin, creata in vederea aplicarii si respectarii de catre
intreaga comunitate academica a normelor de buna conduita Tn activitatea didactica, de cercetare
stiintifica si academica.

Art.2. Componenta Comisiei si atributiile membrilor

a. Comisia este formata din 11 membri cu drept de vot: cadre didactice, studenti, personal
nedidactic, cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi membri in Comisie persoanele care
ocupa functii de conducere la nivel de universitate sau facultate! si cele sanctionate pentru
nerespectarea normelor de etica universitara.

b. Candidatii pentru Comisie se propun de catre facultati si organizatiile studentesti, Se aproba de
catre Consiliul de Administratie si se confirma prin decizia Senatului. Comisia isi alege prin vot un
vicepresedinte.

b. Presedintele comisiei se alege de catre membrii Senatului, cu ocazia alegerilor generale, putand
detine aceasta functie cel mult doua mandate succesive.
C. Comisia se numeste prin decizia Rectorului pe o perioada de patru ani, cu exceptia membrilor

numiti pe parcursul unui mandat, pentru completarea locurilor devenite vacante din diferite motive,
membrii care vor functiona pe durata de timp raimasa pana la alegerile generale din Universitate, pe
durata mandatului Rectorului.

d. Presedintele reprezinta Comisia de etica in relatie cu conducerea universitatii. Vicepresedintele
preia atributiile presedintelui, in situatiile cand presedintele este indisponibil motivat pe o perioada de
2 luni.

e. Pe langa membrii Comisiei, se numeste si un/o secretar/a, fara drept de vot la luarea deciziilor,
care tine evidenta documentelor comisiei, asigura contactele, redacteaza procesele verbale si le
semneaza de Tntocmire. La cerere, secretarul/a Comisiei va acorda celor interesati consiliere cu privire
la procedura de depunere a sesizarilor/reclamatiilor, dar nu poate deschide plicurile cu
sesizari/reclamatii.

f. La sedintele Comisiei va participa, cu statul de invitat, juristul UMFVBT.

Art. 3. Temeiul legal

Functionarea Comisiei de etica se bazeaza, n principal, pe: Legea educatiei nationale nr. 1/2011cu
modificarile si competarile ulterioare; Ordinul MEC nr. 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale n
universitati, Carta Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, precum si Codul de
etica si deontologie profesionald al Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara.

Tn Intocmirea prezentului Regulament, Comisia de Etica se bazeazi pe: Art 8 lit (e) din Carta
Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, 2020:principiul respectarii
normelor eticii profesionale si stiintifice; Art. 11 lit. (d): Autonomia organizatorica a UMFVBT se
realizeaza prin dreptul de elaborare a reglementarilor proprii, in conformitate cu legislatia n vigoare.

Tn aplicarea prezentului Regulament, Comisia de Etica va avea in vedere: Art.17 lit (c), (e), (f):
Autonomia universitara Se exercita in conditiile raspunderii publice, care obligi UMFVBT: (C) sa
respecte politicile de echitate si etica universitara cuprinse in Codul de Etica si Deontologie
profesionala aprobate de catre Senatul Universitatii, (€) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si
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activitatilor sale conform legislatiei in vigoare, (f) sa respecte libertatea academica a personalului
didactic,didactic auxiliar si de cercetare precum si drepturile si libertatile studentilor,

Art. 26., alin (4): Rezultatele unui examen sau ale unei alte forme de evaluare pot fi anulate, in
conditiile legii, de catre decanul facultatii, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute Tn mod
fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala al UMFVBT,
decanul putand dispune reorganizarea examenului.

precum si continutul urmatoarelor prevederi legislative:

Legea nr.206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovatoare,cu modificarile si completarile ulterioare®; Legea nr.8/1996 privind drepturile de autor si
drepturile conexe, republicata’;

Ghidul de etica al CNCSIS (2003).

Art.4. Obiectivele si atributiile Comisiei

Comisia de Etica a Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara are
rolul de a aplica Codul de etica si deontologie profesionald al Universititii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara si de a propune sanctiuni in cazul incalcarii acestuia.

Comisia de Etica a UMFVBT are urmatoarele principale atributii:

a) analizeaza si propune sanctiuni pentru abaterile de la etica si deontologia universitara, pe baza
sesizarilor sau Tn urma autosesizarii, conform dispozitiilor si principiilor Codului de etica si
deontologie profesionala al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara. In cazul sesizarilor care vizeaza sivarsirea de infractiuni si contraventii, comisia
suspenda procedura pana la pronuntarea unei hotarari judecatoresti definitive;

b) elaboreaza un raport anual referitor la situatia rezolvarii sesizarilor si autosesizarilor privind
nerespectarea eticii si deontologiei universitare, raport care este inaintat Rectorului UMFVBT
si Senatului universitar, constituind un document public;

c) initiaza modificarea sau completarea Codului de etica si deontologie profesionald al
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara si a Regulamentului de
functionare al Comisiei prin formularea de propuneri care sunt transmise Senatului UMFVBT;

d) indeplineste atributiile stabilite de Legea nr.206/2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, actualizata

Art.5. Jurisdictia si competenta Comisiei

Sub jurisdictia Comisiei intrd toate persoanele care fac parte din / sau au relatii cu
Universitatea: studenti (la toate nivelurile si formele de studiu), personal administrativ, personal
didactic auxiliar, cadre didactice titulare sau colaboratoare, parteneri institutionali.

Sunt de competenta Comisiei atat abaterile petrecute in interiorul Universitatii si campusului
universitar, cat si cele desfasurate in afara acestora, Tn masura in care implica membrii propriei
comunitati universitare si afecteaza imaginea Universitatii.

Art.6. Baza materiala si remunerarea
Baza materiala (spatiul pentru desfasurarea sedintelor si pastrarea documentelor, hartie, dosare,
acces la copiator etc.) se va asigura prin secretariatul Senatului.
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Art.7. Procedura de lucru

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie.

Comisia cerceteaza toate sesizarile scrise care ii sunt adresate. Sesizarile primite n plic inchis se
inmaneaza presedintelui sau vicepresedintelui si nu pot fi deschise in absenta acestora.

Daca se constata ca sesizarea nu este de competenta Comisiei, in termen de 5 zile, aceasta este
obligata sa-si decline competenta prin adresa scrisa catre persoana / institutia care a depus-o.
Comisia se poate autosesiza sau poate fi sesizata de catre conducerea executiva a Universitatii si
poate analiza incalcarile prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala al UMFVBT,
atunci cand sunt mediatizate fapte ce lezeaza prestigiul universitatii.

Pentru rezolvarea sesizarilor primite, comisia se intruneste cel tarziu la 15 zile de a data primirii
sesizarii de catre secretarul Comisiei. Termenul de raspuns este de 30 de zile de la data primirii
respectivei sesizari.

Sesizarile pot fi trimise si prin emailul comisiei (comisiaeticaumft@umft.ro). Sedintele se
convoaca 1n scris, prin mijloace virtuale (e-mail, whatsapp, telefonic), de catre presedinte,
vicepresedinte sau secretar/a, din initiativa presedintelui, care fixeaza data, ora si locul unde va
avea loc sedinta si ordinea de zi. Documentele emise in urma desfasurarii sedintelor se pot semna
si electronic.

Pentru constatarea naturii faptelor sesizate si a masurii Tn care acestea constituie abateri sau acte
care contravin Codului de etica si deontologie profesionalda al UMFVBT, Comisia va desfasura 0
analiza, inclusiv prin intervievarea partilor si/sau a unor martori. Convocarea persoanelor
implicate direct si a celor invitati in vederea desfasurarii analizei, se face cu cel putin 5 zile Tnainte
de desfasurarea sedintei, Tn scris sau prin mijloace electronice.

Evaluarea primara a sesizarilor/reclamatiilor, elaborarea adreselor scrise catre partile implicate in
sesizari, invitarea persoanelor implicate la discutii se decid in sedinta comisiei iar purtarea acestor
discutii se poate realiza de catre echipe formate din cel putin trei membri ai comisiei, numiti la
propunerea presedintelui si cu aprobarea Comisiei. Dintre membrii acestor echipe, cel putin unul
va fi de sex feminin, respectiv masculin. Niciunul din membrii Comisiei nu poate fi impiedicat sa
faca parte din Cvorum sau din echipele de analiza, cu exceptia situatiei Tn care exista un conflict
de interese Tntre acesta si persoana sau persoanele analizate.

Persoanele a caror fapte urmeaza a fi analizate, precum si coordonatorul catedrei / disciplinei
/compartimentului din care acestea fac parte, vor fi instiintate in scris despre inceperea analizei
sesizarii / reclamatiei, Cat si despre rezultatele acesteia.

Pentru analizarea cazurilor de abateri, membrii Comisiei au acces la toate documentele legate de
acuzatiile care urmeaza sa fie analizate. Pentru cazurile care necesita deplasari in afara
universitatii, conducerea va asigura suportul financiar, in conditiile legii.

Proiectul raportului de caz, stabilirea abaterilor sesizate si propunerile de sanctiuni sunt realizate
de membrii echipei de analiza a cazului si se supun discutiei si aprobarii in cadrul Cvorumului.
Raportul final va contine ludrile de pozitie ale tuturor membrilor Comisiei, sub forma unei pozitii
comune.

Comisia elaboreaza un Raport de caz, pe baza cercetarilor efectuate, cu privire la faptele care fac
obiectul sesizarii/reclamatiei, raport care va cuprinde hotararile Comisiei. Hotararile Comisiei de
etica a UMFVBT sunt avizate de consilierul juridic al Universitatii. Raportul Comisiei de etica se
elaboreaza in doua exemplare — unul pentru Comisie si celalalt pentru Senat. Cate o copie a
raportului se transmite partilor implicate direct in continutul sesizarii. Raportul Comisiei de etica
este semnat de catre toti membrii comisiei de etica.

Comisia de Etica a UMFVBT,; email:comisiaeticaumft@umft.ro; mob:0722241037


mailto:comisiaeticaumft@umft.ro

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Cod Regulament: UMFVBT- REG/CEU/90/2020
Aprobat prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020.
Anexa la H.S. nr. 165/17456/25.11.2020

m) Hotararile/recomandarile se adoptd cu majoritate simpla a membrilor prezenti, daca numarul

n)
0)

p)

q)

acestora reprezinta cel putin doua treimi din totalul membrilor cu drept de vot.

Procesul verbal de sedinta a comisiei, consemnat de catre secretar/a va fi citit si semnat de catre
toti membrii comisiei prezenti la sedinta.

Sanctiunile propuse de Comisie sunt supuse validarii Senatului si se aplica prin Decizie de
sanctionare. Sanctiunile propuse de Comisia de etica si validate de Senat sunt puse in aplicare de
catre Rector, Decan sau Seful de compartiment.

Comisia, in urma analizei, poate decide ca nu se intrunesc elementele pentru propunerea /
recomandarea unei sanctiuni. In aceste cazuri se va elabora si trimite un raspuns in acest sens catre
persoana care a depus sesizarea.

Partile nemultumite de hotararile Comisiei sau de modul in care sunt sau nu sunt aplicate masurile
de catre conducerea Universitatii se pot adresa Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara in termen de 15 zile de la comunicarea hotararii, sau, dupa caz,
Consiliului National de Etica Universitara sau Colegiului Central de Onoare din cadrul MEC,
potrivit ordinului MEC nr.4492/2005, Comisia avand obligatia sa puna la dispozitia Senatului
toate documentatia de care dispune cu privire la cazul respectiv.

Lucrarile Comisiei de etica sunt consemnate Tn Registrul de procese verbale si validate prin
semnadturile participantilor. Sedintele, discutiile pe echipe cu partile si deliberarile au loc in sedinta
n care sunt prezenti doar membrii comisiei si partile strict implicate Membrii comisiei de etica si
orice alta persoanad care au acces la documente si cunosc situatia de fapt, au obligatia sa pastreze
confidentialitatea audierilor, deliberarilor si continutului documentelor.

Art.8. Drepturile reclamantului/ei
Reclamantul/a beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) Asigurarea confidentialitatii. Daca in decursul derularii procedurilor, dezvaluirea identitatii
reclamantului/ei catre terti este absolut necesara, reclamantului/ei i se va cere permisiunea n
scris Tn acest sens. Daca reclamantul/a refuza sa isi dea permisiunea, se va proceda n
continuare fara dezvaluirea indentitatii acestuia/acesteia, in masura in care acest lucru este
posibil. Daca procedura nu poate continua fara dezvaluirea identitatii, iar reclamantul/a refuza
sa isi dea permisiunea, cazul va fi clasat; reclamantul avand posibilitatea de a Tntreprinde
demersuri catre institutiile de drept.

b) De afi consiliat/a cu privire la procedura de depunere a unei sesizari/reclamatii conform anexei
nr. 1 a prezentei,

c) De a primi un numar de Tnregistrare pentru sesizarea/reclamatia depusa;

d) De aaparea in fata Comisiei personal sau reprezentat/a de un avocat/a sau insotit/a de avocat/a,
reprezentant al sindicatului, coleg/a, parinte, martor/a.

e) De a contesta, inainte de demararea analizei, autoritatea sau capacitatea membrilor acesteia de
a lua o decizie corecti;

f) De a depune pozitii Tn scris si de a propune martori;

g) De a face contestatie la decizia Senatului.

Art.9. Drepturile partii reclamate
Partea reclamata beneficiaza de prezumtia de nevinovatie si de urmatoarele drepturi specifice:

a) De a beneficia de confidentialitate. Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii
anchetei este interzis, cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac
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subiectul unei investigatii oficiale, a organelor de stat autorizate. Dupa solutionarea cazululi,
accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele exceptii: reprezentantii legali ai partilor
n cazul unui recurs; membrii organismului de recurs; organele de stat autorizate, atunci cand
faptele fac subiectul unei investigatii oficiale.

b) De a aparea in fata Comisiei insotit/a, daca doreste, de un/o reprezentant/a (avocat/a, coleg/a,
martor/a, reprezentant al sindicatului etc.);

c) De a contesta, inainte de demararea analizei, autoritatea sau capacitatea membrilor acesteia de
a lua o decizie corecti;

d) De a depune pozitii in scris si de a propune martori;

e) De a face contestatie la decizia Senatului.

Art.10. Conflicte de interes

Tn cazul in care una dintre parti sau ambele parti solicita excluderea unui/unei membru/e a
Comisiei de etica de la analizarea sesizarii, invocand conflict de interese, acestuia/acesteia i se va
permite sau impune sa se retraga de la analiza sesizarii/reclamatiei, dupa stabilirea conflictului de
interese. In situatia recuzarii, membrul/a recuzat/a nu va participa la echipa de caz si nici la votarea
raportului de caz.

Art.11. Arhiva Comisiei si valorificarea rezultatelor
a) Secretarul/a Comisiei este responsabil/a cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de
caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu. Arhiva se va pastra pe duratd nedeterminata, intr-
un spatiu adecvat pus la dispozitie de catre conducerea Universitatii.
b) Anual si la finalul mandatului, Comisia va prezenta Senatului un raport cu privire la activitatea
acesteia.

Art.12. Prevederi finale
a) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de eticd intra in vigoare dupa ce este
aprobat de Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara.
b) Modificarea regulamentului se poate face din initiativa conducerii UMF “Victor Babes” din
Timisoara sau a membrilor Comisiei de etica, modificarile urménd a fi aprobate de Senat.
c) Prezentul Regulament va fi supus analizei si aprobarii Senatului.

Conf.univ.dr. Daniela Radu
Comisia de Etica
Presedinte

S.l.dr. Veronica Ciocan
Comisia de Etica
Vicepresedinte
Vizat Oficiul juridic,
Cj. dr. Codrina Mihaela Levai
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Anexa la Regulamentul de organizare si functionare
al Comisiei de etica din cadrul
Universititii de Medicina si Farmacie ”Victor Babes” din Timisoara

Model de declaratie

Subsemnatul/a
Relatia cu Universitatea:

a. Student/a, forma de invatamant/, an:

b. Cadru didactic:

c. Personal administrativ:

d. Colaborator:

e. Altele
Date de contact: adresa, numar de telefon, adresa e-mail:
Declar urmitoarele:
Declaratia contine date privitoare la derularea evenimentelor relevante (data, loc, eventuali martori),
numele si relatia cu Universitatea a persoanei/persoanelor reclamate. Daca exista martori se va preciza
numele acestora, si Th masura in care este posibil, date de contact, calitatea acestora in Universitate
(studenti, cadre didactice, personal administrativ, colaboratori etc.)
Data depunerii reclamatiei:
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