UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 190/18470/18.12.2020

Avand in vedere:

Art.1.

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

Ordonanta de urgentda a Guvernului Romaniei, nr. 197 din 18 noiembrie 2020 privind unele
masuri Tn domeniul asistentei medicale pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitdtii de Medicind si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020

Metodologia privind organizarea si desfasurarea procesului didactic on-line in cadrul
Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, anul universitar 2020-
2021, semestrul I, aprobata prin HS nr. 80/12188/16.09.2020,

Propunerea d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 17508/25.11.2020,
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Senatul universitar aproba urmatoarea masura: ,,Studentii care desfdsoard activitdti de

voluntariat in unitdti sanitare, servicii de ambulanta, in sprijinul DSP Timis si al Prefecturii Timis
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID — 19, vor beneficia de motivarea
absentelor la cursurile, stagiile si lucrarile practice, desfasurate in regim on-line pe durata derularii
contractului de voluntariat, cu obligatia de a parcurge materialele didactice (carti, note de curs,
diapozitive, prezentdri de caz s.a.) postate pe platforma e-learning a UMFVBT”.

Art. 2.

Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,

- Scolile doctorale,

- Departamentele facultatilor,

- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane,

- Directia Social Administrativa,

- Oficiul juridic,
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- SSMT, TDSA, LSFT,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 191/18470/18.12.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice si al Ministerului Sanatatii nr.
5487/1494/01.09.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activititii in cadrul
unitatilor/institutiilor de nvatdmant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS — CoV- 2,

- Hotararea Guvernului nr. 1065/11.12.2020 privind prelungirea starii de alertd pe teritoriul
Romaniei incepand cu data de 14 decembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- H.S.nr. 1/5351/07.05.2020, de aprobare a Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
procesului de examinare a studentilor/ masteranzilor/ doctoranzilor in sistem on-line, aferent
semestrului Il al anului universitar 2019-2020 in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara,

- Propunerea d-lui prof. univ. dr. Daniel Florin Lighezan, Prorector didactic, nr.

17092/08.12.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 31/18095/10.12.2020.

Art.1. Senatul universitar aproba modificarea, completarea si republicarea Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea procesului de examinare a studentilor/masteranzilor/doctoranzilor in
sistem on-line, aferent anului universitar 2020-2021 in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- CSUD,
- Scolile doctorale,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Directia Generald Administrativa,
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- Directia Resurse Umane

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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Cod Regulament: UMFVBT- MET/PD/102/2020
Aprobati prin HCA nr. 31/18095/10.12.2020.
Anexa la H.S. nr. 191/18470/18.12.2020.

METODOLOGIE PRIVIND ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA PROCESULUI DE EXAMINARE A
STUDENTILOR/MASTERANZILOR/DOCTORANZILOR
IN SISTEM ON-LINE AFERENT ANULUI UNIVERSITAR
2020-2021, IN CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI
FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semndtura
Elaborat: 09.12.2020
Prorector Didactic
Prof. univ. dr. Daniel Lighezan
Decan Facultatea de Medicina
Conf. univ. dr. Bogdan Timar
Vizat Oficiul juridic 10.12.2020
Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru 11.12.2020
revizuirea regulamentelor si a Cartei
universitare
Data intrdrii In vigoare: 18.12.2020
Data retragerii:
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Cod Regulament: UMFVBT- MET/PD/102/2020
Aprobati prin HCA nr. 31/18095/10.12.2020.
Anexa la H.S. nr. 191/18470/18.12.2020.

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Avand in vedere masurile restrictive adoptate la nivel national si local in contextul evolutiei
pandemiei COVID-19, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
(denumitd in continuare UMFVBT), in baza autonomiei universitare, pentru buna functionare a
procesului de invatamant si cu asumarea raspunderii publice, utilizeaza metode didactice alternative
de examinare, in sistem on-line, Th anul universitar 2020-2021, cu posibilitatea revenirii la
examinarea on-site in conditii reludrii procesului clasic de invatamant, prin hotarare a Consiliului de
Administratie.

(2) Prezenta metodologie asigura cadrul de organizare si desfasurare a procesului de examinare in
sistem on-line a studentilor/masteranzilor/doctoranzilor, aferent anului universitar 2020-2021 n
cadrul UMFVBT, pe durata starilor de urgenta, alertd sau a altor situatii speciale care prevad
restrictii privind adundrile publice si/sau deplasarea persoanelor, de catre autoritatile de resort.

(3) Celelalte aspecte privind organizarea intregului  proces de examinare a
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor sunt reglementate de actele normative in vigoare si implicit,
de regulamente institutionale incidente.

Art. 2.
Prevederile acestei metodologii permit indeplinirea urmatoarelor obiective:
a) asigurarea unui cadru de referintd pentru sustinerea probelor de examinare aferente studiilor
universitare de licenta, master si doctorat in cadrul UMFVBT 1n anul universitar 2020-2021;
b) promovarea unor principii comune pentru garantarea calitatii in organizarea si desfasurarea
procesului de examinare, Tn sistem on-line, in cadrul UMFVBT.

Art. 3.

(1) Procesul de examinare al tuturor studentilor, masteranzilor si doctoranzilor din cadrul UMFVBT
pentru sesiunea ordinara de examinare si respectiv, sesiunile de restante/reexaminare aferente anului
universitar 2020-2021 se va desfasura la distanta, prin intermediul mijloacelor on-line de examinare,
conform structurii anului universitar aprobata de catre Consiliul de Administratic si avizata de
Senatul universitar.

(2) Procesul de evaluare la distantd va include toate componentele aferente examinarii: examinarea
practicd, colocviile si examinarea teoretica.

Art. 4.

(1) Pentru evaluarea studentilor se va utiliza exclusiv materialul didactic (carti, note de curs,
diapozitive, prezentdri de caz etc) pus acestora la dispozitie Tn format electronic pe platforma de e-
learning Moodle a universitatii, pe site-ul UMFVBT, in format e-book si/sau transmise studentilor.
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Cod Regulament: UMFVBT- MET/PD/102/2020
Aprobati prin HCA nr. 31/18095/10.12.2020.
Anexa la H.S. nr. 191/18470/18.12.2020.

(2) Responsabilitatea transmiterii studentilor si incarcarii materialului didactic in format electronic
pe platforma Moodle sau pe site-ul UMFVBT revine titularului de curs sau responsabilului numit in
acest scop de catre seful de disciplina.

Art. 5.

Responsabilitatea privind conexiunea la Internet necesara sustinerii examinarii on-line i apartine, n
totalitate, studentului evaluat. In situatia exceptionald in care studentul nu are acces la Internet in
ziua examenului poate solicita sustinerea examindrii in Sesiunile destinate restantelor/re-
examinarilor, aceasta urmand a fi consideratd prima prezentare. Daca studentul a inceput proba de
examen on-line Tn sesiunea ordinara, nu poate solicita sustinerea examinarii Tn sesiunile destinate
restantelor/re-examindrilor, cu titlu de prima prezentare.

Art. 6.

Examinarea la distanta este o masura cu caracter exceptional pentru anul universitar 2020-2021, fiind
implementata in contextul situatiei speciale generate de pandemia de COVID-19 si este organizata in
conformitate cu reglementarile emise de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 7.
(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara foloseste pentru examinarea
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor in anul universitar 2020-2021 urméatoarele modalitdti pentru
examinarea cunostintelor:

a) testul grila;

b) subiecte redactionale;

c) videoconferinta.
(2) Modalitatea de examinare n sistem on-line va fi adusa la cunostinta studentilor pentru fiecare
disciplind si tip de activitate didacticd prin intermediul canalelor de comunicare oficiale (platforma
de e-learning Moodle si/sau grupuri institutionale de e-mail) cu exceptia disciplinelor la care
procesul didactic se desfasoara modular si respectiv, care se finalizeaza cu examinare la finele
modulului.

CAPITOLUL 2. Examinarea cunostintelor la programele de licenta, master si doctorat

Art. 8.

(1) Pentru examinarea on-line, pot fi utilizate trei modalitati de evaluare: varianta 1, varianta 2 si
varianta 3.

(2) Procedura de evaluare este unitara la nivel de disciplind pe program de studiu. Decizia asupra
procedurii de evaluare este responsabilitatea sefului de disciplina. Seful de disciplind va informa, n
scris, prin e-mail, secretariatul programului de studiu (licentd, master sau doctorat) cu privire la
modalitatea de sustinere a examinarii.
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Art. 9. Varianta de examinare nr. 1:

(1) Poate fi utilizatd pentru examene si colocvii la programele de studiu de licenta (cu exceptia
materiilor optionale sau facultative).

(2) Evaluarea va fi efectuata prin test grila, sustinut la distanta de catre studenti, utilizand exclusiv
procedura agreatd si solutia tehnica pusi la dispozitie d¢ UMFVBT (classmarker.com). In situatia
alegerii acestei variante, examinarea practicd se va desfiasura simultan cu examinarea teoretica, in
cadrul aceleiasi sesiuni de testare. Pentru aceasta, pana la 50% din intrebarile testului de examinare
pot fi reprezentate de intrebari specifice testarii practice. In urma examindrii va fi generati o notd
unicd — ce va fi considerata nota finald (cuprinzand astfel examinarea practica si teoretica).

Art. 10. Varianta de examinare nr. 2:

(1) Poate fi utilizatd pentru examene si colocvii la programele de studiu de licentd (cu exceptia
materiilor optionale sau facultative).

(2) Pentru examinarea practica, seful de disciplina poate opta pentru una din urmatoarele optiuni:

a) Evaluarea prin examinare oralé, prin videoconferinta. Pentru examinarea practica, se poate
utiliza fie solutia tehnica pusa la dispozitie de citre UMFVBT, fie o alti solutie tehnica,
la latitudinea disciplinei — seful disciplinei fiind responsabil in aceasta situatie de buna
desfasurare a videoconferintei, din punct de vedere tehnic. Examinarea practica orald prin
videoconferinta, se poate organiza in presesiune, in sesiunea ordinara de examinare sau in cea
de restante/re-examinare; programarea videoconferintei se va face la nivel de disciplina.
Notarea studentilor si organizarea videoconferintei pot fi realizate fie de catre asistentul de
grupa (cu acordul titularului de curs), fie de catre titularul de curs.

b) Evaluarea prin intermediul subiectelor redactionale, transmise prin e-mail, conform
procedurii agreate de UMFVBT. Examinarea practica prin intermediul subiectelor
redactionale se organizeaza in presesiune, in sesiunea ordinard de examinare sau in cea de
restante/re-examinare.

(3) Pentru examinarea teoretica se va utiliza fie solutia de videoconferintd pusd la dispozitie de
UMFVBT (zoom.us) fie test grila la distanta prin solutia pusa la dispozitie de UMFVBT
(classmarker.com). Programarea probei teoretice se va face in mod centralizat de catre secretariatele
facultatilor, sub coordonarea secretariatului general al UMFVBT.

(4) Nota finala a examenului va fi media aritmetica a notei de la examinarea practica si teoretica
(rotunjitad la cel mai apropiat intreg, in favoarea studentului). Nota minima necesard promovarii este
5 (cinci).

Art. 11. Varianta de examinare nr. 3:

(1) Poate fi utilizata pentru examenele optionale, facultative si colocvii la programele de studiu de
licenta, precum si examene si colocvii la programele masterale si doctorale.

(2) Examinarea practica si teoretica se va realiza prin intermediul subiectelor redactionale.
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(3) Programarea se va efectua la nivel de disciplind de comun acord cu studentii, In presesiune sau
in sesiunea ordinara, data examenului fiind considerata data termenului limita de transmitere al
materialelor redactionale (ultima zi a sesiunii ordinare pentru programele de studii de licenta,
master, doctorat).

Art. 12.
Pentru toate programele de studii, modalitatea de examinare aleasd pentru sesiunea ordinara de
examinare va fi utilizata obligatoriu si In sesiunea de restante, la nivelul disciplinei.

CAPITOLUL 3. Examinarea la distanta utilizind teste grila

Art. 13.

(1) In cazul examenelor de semestru, testul va contine 50 de intrebari; in cazul examenelor de an,
testul va contine 100 de Intrebari.

(2) Pentru examinarea la distantad utilizand teste grila va fi folosita exclusiv solutia tehnica oferita de
catre UMFVBT, utilizand platforma classmarker.com. Platforma de examinare poate fi accesata prin
intermediul oricarui dispozitiv pe care ruleazd un browser web si care este conectat la internet
(computer desktop, laptop, tableta, smartphone).

(3) Punctajul minim necesar promovarii examinarii este de 50% din punctajul maxim posibil a fi
obtinut, cdruia 1i va corespunde nota 5 (cinci).

Art. 14.

In situatia in care, atit examinarea practicd si teoretici sunt sustinute prin testare grila la distanta,
nota In urma sustinerii testului este consideratd nota finala a examenului. Nota finald se va obtine
prin rotunjire la cea mai apropiatd valoare intreaga (de ex. 75% este echivalentul notei 7,5 care se va
rotunji la nota finala 8; 73% este echivalentul notei 7,3 care se va rotunji la nota finald 7). Obtinerea
unui punctaj egal sau peste 50% duce implicit la considerarea promovata atat a examinarii practice
cat si a celei teoretice, respectiv un punctaj de sub 50% duce implicit la considerarea nepromovata
atat a examinarii practice cat si a celei teoretice.

Art. 15.

(1) Examinarea prin test grila la distantd va fi organizatd simultan, pentru toate seriile aferente
disciplinei, la un program de studiu.

(2) Programarea sustinerii examinarii va fi organizatd centralizat de catre secretariatele facultatilor,
sub coordonarea secretariatului general al UMFVBT si va fi publicata pe site-ul institutiei cu cel
putin 7 zile inainte de Inceperea sesiunii. Nu pot fi operate modificari ale programarii examinarilor la
solicitarea disciplinelor sau a studentilor.

(3) Seful de disciplina este responsabil de intrebarile ce vor alcatui examinarea. Seful de disciplina
este responsabil cu completarea sablonului cu intrebari (o singura varianta de cate 50 sau, dupa caz,
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100 de intrebari pentru fiecare materie examinata/disciplind) conform instructiunilor echipei tehnice.
Seful de disciplind sau un delegat al acestuia au obligativitatea de a testa, in prezenta unui
reprezentant al echipei tehnice, conformitatea fisierului de intrebari in perioada 4.01.-8.01.2021.
Suportul de memorie ce contine fisierul considerat conform se predd persoanei desemnate, in plic
sigilat. Corectitudinea continutului intrebarilor, al raspunsurilor si al modului de completare al
sablonului, conform indicatiilor, revine sefului de disciplina.

(4) Desigilarea plicului si Incarcarea intrebarilor pe platforma de examinare se fac de catre echipa
tehnicd desemnata, in prezenta sefului de disciplind (sau persoanei delegate de acesta), cu doud ore
inainte de ora programata pentru inceperea examinarii.

Art. 16.

(1) Linkul de accesare al testului, va fi publicat pe site-ul institutiei cu cel putin 24 de ore inaintea
momentului de Incepere a examindrii. Studentii vor putea accesa si incepe examinarea intr-un
interval de 10 minute de la momentul anuntat pentru inceperea examinarii. Dupa aceastd perioada
studentii nu vor mai putea accesa examinarea si vor fi declarati absenti.

(2) Timpul de rezolvare al examindrii este de 60 de minute pentru testele cu 50 de intrebari respectiv
120 de minute pentru testele cu 100 de intrebari. In momentul expirarii acestei perioade, sistemul va
Intrerupe automat procesul de testare, luandu-se in calculul punctajului doar raspunsurile completate
in acest interval. Cronometrarea timpului de examen este individuald pentru fiecare student in parte
si incepe, individual, din momentul initierii examinarii testului de catre studentul examinat.

(3) Fiecare intrebare va avea asociat 5 variante de raspunsuri (notate de la A la E). Testele sunt
compuse din intrebdri cu unic rdspuns corect sau intrebari cu multiple raspunsuri corecte (2, 3 sau 4
raspunsuri corecte). Corpul intrebarilor cu un singur raspuns corect este inceput cu caracterul ,,*”.
Responsabilitatea marcarii intrebarilor cu raspuns corect unic 1i revine sefului de disciplina.
Ponderea intrebarilor cu raspuns corect unic este de aproximativ 20%.

(4) Ordinea in care sistemul va afisa intrebdrile va fi aleatorie si diferitd intre studentii examinati.
Ordinea in care sistemul va afisa raspunsurile pentru fiecare intrebare in parte va fi aleatorie si
diferitd intre studentii examinati.

(5) Intrebirile testului vor fi afisate cate una pe pagina. Studentul poate trece la urmitoarea intrebare
doar dupa ce raspunde la intrebarea in curs. Sensul parcurgerii testului este unidirectional,
incremental (dupd ce a oferit raspuns la o intrebare studentul nu poate reveni asupra raspunsului
oferit).

Art. 17.

(1) Platforma de examinare nu va permite tiparirea paginii sau copierea si lipirea (copy&paste)
textului. Prin intermediul platformei de examinare se vor monitoriza automat adresele IP ale
conexiunilor studentilor, parametrii conexiunii, numarul de browsere web care acceseaza platforma
de pe un sistem unic precum si numarul de conexiuni pentru un identificator unic al studentului pe
platforma de examinare. Platforma de examinare alerteazd administratorii cu privire la un
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comportament asociat tentativei de fraudd (de ex. tentativa de deschidere a unui test pentru un
identificator unic de student in instante multiple). Tentativa de fraudare a examinarii on-line se
solutioneazd conform regulamentului in vigoare si va fi asimilata tentativei de fraudare a examinarii
desfasurate in sistem clasic.

(2) Platforma de examinare la distantad va stoca toate informatiile relevante cu privire la desfasurarea
examenului, pentru fiecare student examinat in parte: ora inceperii, ora incheierii, adresa IP a
conexiunii, raspunsurile oferite la fiecare intrebare in parte.

(3) La finalul examinarii studentul examinat primeste un mesaj in care i se comunicd punctajul
obtinut si, in situatia promovarii examenului, sistemul 1i va oferi un certificat de promovare al
examenului, Inseriat cu identificator unic si duplicat disponibil in arhiva electronica a platformei de
examinare. Salvarea sau tiparirea de catre student a certificatului de promovare este facultativa si are
doar rol informativ.

CAPITOLUL 4. Examinarea la distanta prin videoconferinta

Art. 18.

(1) Examindrile teoretice sustinute prin videoconferintd vor fi organizate exclusiv prin sistemul de
videoconferinta pus la dispozitie de UMFVBT (zoom.us). Programarea examindrii teoretice prin
videoconferinta se efectueaza centralizat, de catre secretariatul general al UMFVBT.

(2) In situatia in care la nivel de disciplind se decide sustinerea examenului practic prin
videoconferinta, sustinerea examindrii practice va respecta procedura descrisd pentru examinarea
teoreticd prin videoconferintd, cu urmatoarele modificari si exceptii:

a) Nota acordata la examinarea practica prin videoconferinta reprezinta 50% din nota finala.

b) Este permis ca activitatea de-a lungul semestrului sa intre in calculul notei aferente
examinarii practice intr-o pondere de pana la 20% din nota pentru examinarea practica.

c) Videoconferinta poate fi organizata fie de catre asistentul de grupa (cu acordul titularului de
curs), fie de catre titularul de curs. Organizatorul videoconferintei este responsabil de
acordarea notei pentru examinarea practica prin videoconferinta.

d) Programarea examindrii practice va fi facuta la nivel de disciplina, de comun acord cu
reprezentantii studentilor evaluati.

e) La videoconferinta destinata examindrii practice pot participa, pe tot parcursul
videoconferintei, toti studentii grupei evaluate.

f) Pentru videoconferinta destinatd examinarii practice se poate utiliza, la latitudinea si cu
responsabilitatea disciplinei si o alta platformad tehnicd decdt cea oferita de UMFVBT.
Platforma utilizata trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele cerinte:

1) sa permitd accesul gratuit al studentilor la videoconferinta,
1) sa poatd fi utilizatd atdt de pe sisteme de operare Microsoft Windows, Apple
MacOS precum si de pe dispozitive de tip smartphone;
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iii) sa permita accesul tuturor studentilor grupei la intregul proces de evaluare.
(3) Indiferent de solutia tehnica aleasa, este interzisa inregistrarea videoconferintei. Dovada prezentei
studentilor la examinarea practica poate fi facuta prin intermediul capturilor de ecran (print-screen).

Art. 19.

(1) Sustinerea examenului teoretic prin videoconferintd, se va desfasura intr-o singurd zi pentru
intreaga serie. Sustinerea videoconferintei poate avea loc doar intre orele 8:00 — 20:00. Examinarea
unui singur student nu se poate desfasura pe un interval de timp mai lung de 20 minute.

(2) Sedinta de videoconferinta destinata sustinerii examenului teoretic este condusa de catre titularul
de curs. Titularul de curs este responsabil de acordarea notei.

(3) Link-ul si parola de acces la videoconferinta se publica cu cel putin 24 de ore inainte de inceperea
examinarii pe site-ul UMFVBT.

(4) Cu cel putin 48 de ore inainte de Inceperea examinarii prin videoconferinta, titularul de curs
solicitd primirea datelor de acces (nume de utilizator si parold) la platforma de videoconferintd de la
responsabilul la nivel de universitate cu procesul didactic/evaluarea on-line, desemnat prin decizie a
Rectorului UMFVBT.

Art. 20.

Dupa initierea sesiunii de videoconferinta, titularul de curs acceptd in videoconferinta toti studentii
seriel examinate si anuntd ora programata pentru inceperea examindrii pe grupe. La intreg procesul
de examinare pot asista toti studentii seriei examinate.

CAPITOLUL 5. Examinarea prin intermediul subiectelor redactionale

Art. 21.

(1) Pentru evaluarea prin intermediul subiectelor redactionale studentul va efectua sarcini cum ar fi
redactarea unui material de sinteza, analiza critica, opinie, prezentare de caz, sau alte sarcini pretabile
intocmirii unui material redactional din domeniul examinarii (inclusiv sub forma de diapozitive
electronice — slide-uri), conform instructiunilor primite de la titularul de curs. Examinatorul are
obligatia de a transmite instructiuni clare studentilor cu privire la materialul ce trebuie intocmit. De
reguld, materialul va fi transmis sub forma unui document Microsoft Word (*.docx sau *.doc),
Microsoft PowerPoint (*.ppt sau *.pptx) sau Portable Document Format (*.pdf). Studentul are
dreptul de a transmite materialul solicitat, in situatia in care nu are acces la pachetul software
Microsoft Office, si prin intermediul unor documente salvate in format Open Document Format
(*.odt sau *.odp), ce pot fi redactate in aplicatii disponibile gratuit pentru orice platforma.

(2) Materialul redactat de catre student trebuie sd fie un material original, creatia proprie a
studentului evaluat. Pentru a asigura originalitatea lucrarilor, aleator, 20% dintre subiectele
redactionale transmise spre evaluare vor fi verificate cu ajutorul sistemului anti-plagiat al UMFVBT.
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Tn situatia unui scor de plagiat de peste 30% examinarea este implicit considerati ne-promovati. in
situatia Tn care peste 50% dintre lucrdrile scanate aleator la un examen depasesc un scor de plagiat de
30%, vor fi verificate prin sistemul anti-plagiat toate lucrarile transmise la examenul respectiv.

(3) Lucrarile vor fi transmise dupa cum urmeaza:

a) Daca sunt evaluate atat cunostintele teoretice cat si cele practice, lucrarile sunt transmise
titularului de curs, pe adresa de e-mail @umft.ro a acestuia afisata pe site-ul UMFVBT.

b) Pentru evaluarea doar a cunostintelor practice, lucrarile sunt transmise titularului de curs sau
asistentului de grupa (cu acordul titularului de curs), pe adresa de email @umft.ro a acestora,
afisata pe site-ul UMFVBT.

(4) Examinatorul are obligatia de a transmite studentilor, individual, prin e-mail, nota obtinuta in
termen maximum 7 zile lucratoare de la termenul limita pentru transmiterea lucrarilor.

(5) Examinatorul are obligatia de a pastra, in format electronic, prin arhivare intr-un folder al casutei
postale electronice a tuturor lucrdrilor transmise de catre studenti, pentru o perioadd de minim 2 ani
de la data primirii acestora. Examinatorul are obligatia de a pune la dispozitia UMFVBT, la cerere,
materialele evaluate, Tn termen de 7 zile.

CAPITOLUL 6. Prevederi speciale

Art. 22.

(1) Calificativul pentru disciplina Educatie Fizica si Sport, la toate programele de studii, se va acorda
in functie de activitatea studentului.

(2) Pentru disciplinele Limbi Moderne, Limba Romdna si Comunicare evaluarea studentilor,
indiferent de modalitatea de examinare din planul de invatamant, poate fi efectuata la alegere prin
subiecte redactionale, videoconferintd sau test grild sustinut la distanta.

(3) Practica de vara pentru toate studiile de licenta va fi organizata in functie de evolutia/contextul
situatiei epidemiologice.

Art. 23. Prevederi referitoare la studentii voluntari in spitalele COVID prin contract cu
UMFVBT

(1) Studentii voluntari care au prevazute activitati de voluntariat in zilele de sesiune in care sunt
planificate examene, pot solicita, in baza unei cereri depuse on-line pe e-mailul secretariatului de an
cu minimum 3 zile anterior examinarii, o adeverinta prin care va fi scutit in acea zi de activitatea de
voluntariat; adeverinta va fi prezentatd coordonatorului programului de voluntariat in vederea
motivarii absentei.

(2) In situatia exceptionala in care studentul voluntar nu s-a putut prezenta la un examen planificat in
sesiunea ordinara poate solicita, Th baza unei cereri depuse on-line pe e-mailul secretariatului de an
cu minim 24 de ore anterior examinarii, SUstinerea acestuia in sesiunile destinate restantelor/re-
examindrilor, aceastd examinare urmand a fi consideratd prima prezentare.
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CAPITOLUL 7. Modalitatea de notare

Art. 24. Modul de obtinere a scorului la testul grila la distanta

(1) Testul grild va fi compus din intrebari cu un singur raspuns corect (valoreaza 4 puncte) si
intrebari cu mai multe raspunsuri corecte (valoreaza 5 puncte).

Examenul este considerat promovat in cazul obtinerii a 50% din punctajul maxim posibil.

(2) Scorul obtinut este calculat automat de catre sistem, la sfarsitul examindrii, comunicandu-se
automat atat studentului cat si secretariatului UMFVBT. Studentii care obtin un scor de cel putin
50% din scorul maxim primesc un certificat inseriat care sd confirme promovarea examindrii.
Certificatul are exclusiv rol de informare.

(3) Pentru intrebarile cu un singur raspuns corect punctajul aferent (4 puncte) se obtine prin marcarea
exclusiva a raspunsului corect. In orice alta situatie, punctajul obtinut va fi 0.

(4) Pentru intrebarile cu mai multe raspunsuri corecte, se obtine fractia din scorul maxim (5 puncte)
echivalenta fractiei dintre numarul de raspunsuri corecte marcate de student (numadrator) si numarul
total de raspunsuri corecte ale intrebarii (numitor).

(5) Solutia tehnica 1i permite studentului, la intrebarile cu mai multe raspunsuri corecte, sa bifeze un
numar mai mic sau egal de raspunsuri cu numarul de raspunsuri corecte ale Intrebarii. Practic,
daca intrebarea are doud raspunsuri corecte, studentul poate bifa un raspuns sau doud raspunsuri.
Daca intrebarea are trei raspunsuri corecte, studentul poate bifa un raspuns, doua raspunsuri sau trei
raspunsuri. Daca intrebarea are patru raspunsuri corecte, studentul poate bifa un raspuns, doua
raspunsuri, trei rdspunsuri sau patru raspunsuri.

Exemple
Intrebari cu unic raspuns corect (marcate cu *). Valoreaza 4 puncte

A |B C D E Total
Raspuns Corect X 1 Numitor
Raspuns Student X
Punctare 1 1 Numarator
Scor obtinut 1/1 * 4(puncte) = 4

A (B |C |D |E |Total
Raspuns Corect X 1 Numitor
Raspuns Student X | X
Punctare 0 0 0 Numarator
Scor obtinut 0/1 * 4(puncte) =0
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A B |C D |E Total
Raspuns Corect X 1 Numitor
Raspuns Student X
Punctare 0 0 Numarator
Scor obtinut 0/1 * 4(puncte) =0

Nota: scorul minim pentru o intrebare este de 0 puncte

Intrebari cu mai multe raspunsuri corecte (2, 3 sau 4 raspunsuri corecte). Valoreazi 5 puncte.

A |B C D |E Total
Raspuns Corect X | X | X 3 Numitor
Raspuns Student | X | X | X
Punctare 1 1 1 0 0 3 Numarator
Scor obtinut 3/3 * 5(puncte) =5

A (B |C |D |E |Total
Raspuns Corect X | X | X 3 Numitor
Réspuns Student | X X
Punctare 1 1 0 0 0 2 Numarator
Scor obtinut 2/3 * 5(puncte) = 3.33

A (B |C |D |E |Total
Raspuns Corect X | X | X |X 4 Numitor
Raspuns Student | X
Punctare 1 0 0 0 0 1 Numarator
Scor obtinut 1/4 * 5(puncte) = 1.25

A |B C D |E Total
Raspuns Corect X | X | X 3 Numitor
Raspuns Student | X X X
Punctare 1 1 0 0 0 2 Numarator
Scor obtinut 2/3 * 5(puncte) = 3.33

A |B C D |E Total
Raspuns Corect X | X 2 Numitor
Raspuns Student | X X
Punctare 1 0 0 0 0 1 Numarator

Scor obtinut 1/2 * 5(puncte) = 2.5
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CAPITOLUL 8. Dispozitii finale

Art. 25.

(1) Examinarea la distanta prin teste grila si prin videoconferinta nu pot fi contestate.

(2) Studentii care se prezinta pentru examinare in vederea obtinerii de credite restante vor sustine
examinarea in varianta decisa la nivel de disciplina pentru sesiunile de examinare on-line aferente
anului universitar 2020-2021 cu recunoasterea, dacad este cazul, a promovarii partiale a unei
componente a examenului anterior (practic sau teoretic), acolo unde varianta de examinare on-line
permite evaluarea separati pentru probele practice si teoretice (variantele 2 si 3). In varianta 1,
studentul care se prezintd pentru credite restante trebuie sa sustind proba completa.

(3) Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta de Senat din data de 18.12.2020, data de la care
intrd n vigoare.

RECTOR, PRORECTOR DIDACTIC,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Prof. univ. dr. Daniel Florin Lighezan

Prorectorat Didactic

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256220479; Fax: +40256220479
Email: prorectoratdidactic@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

L

£
=

Cod Regulament: UMFVBT- MET/PD/102/2020
Aprobata prin HCA nr. 31/18095/10.12.2020.
Anexa la H.S. nr. 191/18470/18.12.2020.

Anexa 1
Modalititi posibile de organizare a examinérii on-line in Universitatea de Medicina si
Farmacie ”Victor Babes” din Timisoara

Examene optionale, facultative si
colocvii la programele de studii de
licentd. Examene si colocvii la
programele masterale si doctorale.

Examene si colocvii la programele de studii
de licenta (cu exceptia materiilor optionale
sau facultative)

A A

N\ A\

Examinarea practica si sustinuta prin subiecte Examinarea practici si

teoretica prin text grila
Se sustin simultan in
sesiune (dupa caz, in
sesiunile de restante/re-
examinare)

Programarea datei de
examen: centralizat

Tn grila, pana la 50% din
intrebari vor testa

cunostinte practice
Nota obtinuta (rotunjitd)
este nota finala a
examinarii

redactionale sau
videoconferintd

Se poate sustine 1n
presesiune sau sesiune
(dupa caz, in sesiunile
de restante/re-
examinare)
Programare: la nivel de

Examinarea  teoretica
prin videoconferinta sau
test grila la distanta

Se sustine in sesiune

Programarea datei de
examen: centralizat

Nota finala: media
aritmetica a examinarilor

Prorectorat Didactic

teoretica prin subiecte
redactionale

Se poate sustine in
presesiune sau sesiune
(dupa caz, in sesiunile
de restante/re-
examinare)
Programarea datei de
examen cu 2 saptamani
anterior inceputului
sesiunii: la nivel de
disciplind

Nota obtinuta este nota
finald a examinarii
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 192/18470/18.12.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea 227/2015 privind Codul fiscal,

- Ordinul Ministerului Cercetarii si Inovarii nr. 2.326 din 29 august 2017 privind stabilirea procedurii de
acordare a facilitatii fiscale prevazute la art. 60 pct. 3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara in
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Cristian Oancea, Prorector pentru cercetare stiintifica, nr.
17189/18.11.2020 respectiv nr. 17529/26.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba Metodologia de implementare a facilitatilor fiscale pentru veniturile din
cercetare ale personalului contractual din cadrul Universititii de Medicinad si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Departamentul Relatii Internationale,

- Departamentele facultatilor,

- Serviciul Marketing, Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor,

- Directia Generald Administrativa

- Directia Financiar-Contabila,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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METODOLOGIE
DE IMPLEMENTARE A FACILITATILOR FISCALE
PENTRU VENITURILE DIN CERCETARE ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR

BABES” DIN TIMISOARA
Data Semnatura
Elaborat: DCMG 26.11.2020
Vizat Oficiul juridic 27.11.2020
Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru 16.12.2020

revizuirea regulamentelor si a Cartei
universitare

Data intrarii in vigoare: 18.12.2020

Data retragerii:

Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor

P-ta Ef. Murgu, nr. 2 Tel:0256/295157
Cod 300041, Timisoara Fax:0256/295157
Email: scr-stin@umft.ro
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Art.1. Prezenta Metodologie a fost realizata in acord cu prevederile legale in vigoare, in conformitate
cu OUG nr. 32 din 28 iunie 2016 pentru completarea Legii nr. 227/2015 (conform art.60, pct.3) privind
Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-fiscale, Ordinul Ministrului Cercetarii si Inovarii nr. 2855
din 29august 2017, respectiv Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2326 din 29 august 2017.

Art.2. Angajatii Universitatii de Medicina si Farmacie Victor Babes din Timisoara (denumita in continuare
UMFVBT) care desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare-inovare (denumite in continuare CDI), derulate
sub forma activitdtilor de cercetare fundamentala, cercetare aplicativa sau dezvoltare tehnologica, beneficiaza
de scutire de impozit pe veniturile salariale daca intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

2.1 Sa fi absolvit cel putin un program de studii universitare de ciclul I (studii de licentd) sau o forma de
invatamant superior de lungd duratd si sa detina o diploma de licentd, sau echivalentd, conferitd de o institutie
acreditatd de 1Invatimant superior din Romania, sau o diplomd obtinutd la absolvirea
studiilor universitare de licentd la institutii acreditate de invatimant superior din strdinatate,
recunoscuta si echivalata de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii prin Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor.

2.2 Sa fie incadrat cu contract individual de muncd, pe un post in cadrul unui proiect, angajarea
facandu-se cu scopul de a desfasura activitati de CDL

2.3 Cheltuielile cu salariile personalului angajat conform art.2.2. sa fie suportate din bugetul
proiectului, aferente cheltuielilor de personal, in limitele aprobate.

Art.3. Pentru a fi evitate posibile neclaritati legate de definirea activitatilor de CDI, respectiv pentru a utiliza
in mod adecvat informatiile cu privire la tipologia activititilor de CDI, vor fi consultate informatiile din
Anexe.

Art.4. Tn vederea dobandirii scutirii de impozit pentru activititile de cercetare derulate trebuie parcurse
urmadtoarele etape:

4.1 Tnaintarea unei solicitari de angajare a personalului din echipa de proiect din partea directorului de
proiect/responsabilului de implementarea proiectului, insotita de contractul de finantare (in copie) si
documente specifice din care sa fie evidente urmdtoarele informatii: scopul proiectului; domeniul de
cercetare, dezvoltare si inovare; obiectivele proiectului; perioada de desfasurare; tipul sursei de finantare
(public/privat/national/extern), bugetul proiectului, cu evidentierea distincta a cheltuielilor corespunzatoare
veniturilor din salarii si asimilate salariilor; caracterul de noutate si/sau inovativ al rezultatului; indicatorii de
rezultat definiti. De asemenea, prezentei solicitiri de angajare (Anexa 2) 1i vor fi atasate urmatoarele
documente:

- CV-urile persoanelor propuse spre angajare;

- Fisa de post pentru fiecare dintre posturile solicitate, In care vor fi enuntate si evidentiate
responsabilitétile asociate activitatilor de CDI.
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4.2. Depunerea unei declaratii pe proprie raspundere (Anexa 3) de catre directorul de proiect/responsabilul de
proiect (partener), Tn care se precizeaza numele persoanelor din echipa de proiect in cauza si
activitatile/responsabilitatile ce revin fiecarei persoane care deruleaza activitati de CDI.

4.3 Documentele mentionate la pct.4.2 vor fi depuse la Departamentul de Cercetare si Management al
Granturilor si inaintate Comitetului Stiintific pentru evaluare si avizare.

4.4 Fiecare membru al Comitetului Stiintific pentru evaluare si avizare are obligatia de asigura
confidentialitatea informatiilor de care a luat cunostinta, precum si impartialitatea in raport cu
proiectul/contextul de cercetare supus avizarii, respectiv cu persoanele incluse pe lista proiectului.

4.5 Lucrarile Comitetului Stiintific se vor consemna intr-un Proces verbal iar documentul final emis va fi
avizul pozitiv/negativ cu privire la incadrarea proiectului/contractului de cercetare, dezvoltare, inovare in
prevederile impuse de art. 60 pct. 3 din Legea 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cele din Ordinul comun nr. 2326/2855/2017, publicat Tn Monitorul Oficial 117/05.09.2017.

4.6 In urma evaludrii si avizarii pozitive de citre Comitetul Stiintific, directorul de proiect/responsabilul de
proiect (partener) va Tnainta o cerere (Anexa 2), o declaratie (Anexa 3) si avizul pozitiv al Comitetului
Stiintific pentru evaluare si avizare catre Consiliul de Administratie al UMFVBT. Cererea va fi avizata in
prealabil de catre Prorectorul Stiintific, DRU si Serviciul Financiar-Contabil.

Art.5. Pentru proiectele aflate Tn perioada de implementare vor fi parcurse etapele anterior mentionate,
incepand cu declaratia pe proprie raspundere inaintatd de directorul de proiect/ responsabilul de proiect
(partener).

Art.6. Prezenta Metodologie a fost aprobata Tn sedinta Senatului universitar din data de 18.12.2020.
Lista Anexelor:
Anexa 1 - Tipurile de activitati de cercetare-dezvoltare si inovare

Anexa 2 - Cerere de Tncadrare Tn cadrul proiectului
Anexa 3 - Declaratia directorului de proiect/responsabilului de proiect (partener)

Prorector cu cercetarea stiintifica,

Prof. univ. Dr. Cristian OANCEA
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Anexa nr. 1 - Tipurile de activititi de CDI*

Cod

Denumirea activitatii

A - ACTIVITATI DE CERCETARE-DEZVOLTARE

Al

Cercetare fundamentala

ALl

Formularea si verificarea de ipoteze

A.1.2

Elaborarea modele conceptuale si teorii

A.2

Cercetarea industriala/aplicata

AL

Studii, analize

A2.2

Elaborare model experimental/ solutie noua pentru produs/ metoda/ sistem/ tehnologie/ serviciu, etc

A.2.3

Elaborare documentatie model functional

A.2.4

Proiectare model experimental /functional, tehnologie de laborator

A.2.5

Realizare model experimental, model functional, tehnologie de laborator, variante experimentale. Simulare
model

A.2.6

Experimentarea modelului/ solutiei propuse

A2.7

Demonstrarea functionalitatii si utilitatii modelului

A.2.8

Altele (vor fi precizate de directorul de proiect)

A.3

Dezvoltare experimentala

A31

Proiectare si elaborare documentatie de analiza tehnico - economica

A.3.2

Elaborare / definitivare referential (specificatie tehnica, etc)

A.3.3

Elaborarea documentatiei tehnice a produsului/ tehnologiei/ metodei/ sistemului/ serviciului, etc

A.3.4

Proiectare prototip/ instalatie pilot (sau echivalent)

A.3.5

Realizarea produsului/ prototip/ instalatie pilot /tehnologiei/ metodei/ sistemului/ serviciului,

A.3.6

Experimentarea si verificarea produsului/ prototip/ instalatie pilot /tehnologiei/ metodei/ sistemului/

A.3.7

Altele (vor fi precizate de directorul de proiect)

B - STUDII DE FEZABILITATE

B.1

Studii de fezabilitate tehnica (pentru cercetare industriala)

B.2

Studii de fezabilitate tehnica (pentru dezvoltare experimentala)

B.3

Altele (vor fi precizate de directorul de proiect)

C - PROTEJAREA DREPTURILOR DE PROPRIETATE INTELECTUALA

C.1

Protejarea drepturilor de proprietate industriala (pentru cercetare fundamentala)

C.2

Protejarea drepturilor de proprietate industriala (pentru cercetare industriala)

C.3

Protejarea drepturilor de proprietate industriala (pentru dezvoltare experimentala)

C.4

Altele (vor fi precizate de directorul de proiect)

D - ACTIVITATI DE TESTARE

D.1

Testari efectuate in vederea solutionarii incertitudinilor stiintifice si tehnologice si a atingerii obiectivelor
activitatilor de cercetare-dezvoltare(de exemplu, testarea rezultatelor intermediare sau a prototipurilor);

D.2

Altele (vor fi precizate de directorul de proiect)

E - DEZVOLTARE TEHNOLOGICA

Tipurile de activitati eligibile le regasiti detaliate pe tipuri de proiecte in Anexa nr. 2 la Decizia Presedintelui ANCSI nr. 9281 din 13.08.2015,
referitoare la Schema de ajutor de stat
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E.l

Cercetarea precompetitiva, ca activitate orientatd spre transformarea rezultatelor cercetarii aplicative in
planuri, scheme sau documentatii pentrunoi produse, procese ori servicii, incluzand fabricarea modelului
experimental si a prototipului. care nu pot fi utilizate in scopuri comerciale.

E.2

Cercetarea competitiva, ca activitate orientata spre transformarea rezultatelor cercetarii precompetitive in
produse, procese si servicii carepot raspunde, Tn mod direct, cererii pietei, incluzand si activitatile de
inginerie a sistemelor, de inginerie si proiectare tehnologica

E.3

Altele (vor fi precizate de directorul de proiect)

DEFINITII cf. Ordonantei 57/2002 - contin modificirile, punctele 1-6 au fost modificate prin
Ordonanta 6/2011

1. Cercetarea fundamentala - activitatile experimentale sau teoretice desfagurate, in principal,
pentrudobandirea unor cunostinte noi cu privire lafundamentele fenomenelor si faptelor observabile, fara
a se urmari, in mod particular, aplicarea sau utilizarea practicd imediata.

2. Cercetarea aplicativa - investigatia originala desfasuratd pentru dobandirea de cunostinte n
vederea unui obiectiv practic, specific.
3. Dezvoltarea experimentald - activitatea sistematica, plecand de la cunostinte rezultate din

cercetare si/sau de la experienta practicd, care urmaresteproducerea de noi materiale, produse sau
dispozitive, instituirea de noi procese, sisteme si servicii sau Tmbunatatirea substantiala a celor existente.
4, Inovarea - implementarea unui produs, serviciu sau proces nou sau substantial imbunatatit ori
a unei metode de marketing sau afaceri noi, in activitateapractica, in organizarea locului de munca ori a
relatiilor externe.

5. Inovarea de produs - introducerea in circuitul economic a unui produs sau serviciu care este
nou ori Tmbunatatit substantial in privinta caracteristicilorsi utilizarilor sale. imbunatatirile substantiale
pot fi ale specificatiilor tehnice, ale componentelor sau materialelor, ale programelor de calculator
incorporate,ale utilizarii sau ale altor caracteristici functionale.

6. Inovarea de proces - punerea in aplicare a unei metode de productie sau de distributie noi
sau imbunitatite considerabil, care implicd schimbari semnificative In ceea ce priveste tehnicile,
echipamentele si/sau programele de calculator.

7. Transfer tehnologic - ansamblul de activitati desfasurate cu sau fard baza contractuala,
pentru a disemina informatii, a acorda consultantd, a transmite cunostinte, a achizitiona utilaje si
echipamente specifice, Tn scopul introducerii in circuitul economic a rezultatelor cercetarii, transformate
in produse comerciale si servicii.

7.1. Organizatia de cercetare - 0 entitate, precum universitate sau institut de cercetare, indiferent
de statutul sau legal (organizat conform legii publice sau private) sau de modul de finantare, al carei
scop principal este de a desfasura activitati de cercetare fundamentala, cercetare aplicativa si dezvoltare
tehnologica si de a disemina rezultatele acestora prin invatare (predare), publicare sau transfer
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tehnologic; toate profiturile sunt reinvestite in aceste activitati, in diseminarea rezultatelor acestora sau

in invatare (predare); Intreprinderile care pot exercita influenta asupra unei astfel de entitati, in calitate,

de exemplu, de actionari sau membri, vor beneficia de acces nepreferential la capacitatile de cercetare
ale unei astfel de entitati sau la rezultatele cercetarii, generate de aceasta.

8. Valorificare - procesul prin care rezultatele cercetarii competitive ajung sa fie utilizate,

9. Diseminare - transmiterea informatiilor, a experientei si a bunelor practici, precum si
cooperarea pentru promovarea inovarii, pentru sprijinirea celor care vor sa-si creeze Tntreprinderi
inovative si pentru sprijinirea proiectelor inovative.

10. Absorbtia inovirii - capacitatea mediului socioeconomic de a ngloba inovarea, in mod
deosebit in intreprinderi, de a utiliza, de a transforma si de a largi cunostintele despre rezultatele
inovarii, in scopul de a se extinde posibilitatea aplicarii acestor rezultate In noi produse, procese sau
Servicii.

11. Plan national de cercetare-dezvoltare si inovare - instrumentul prin care statul realizeaza
politica generala in domeniul cercetarii-dezvoltarii, al inovarii si prin care asigura corelarea acestora.

12. Plan sectorial - instrument prin care organele administratiei publice centrale si locale,
precum si academiile realizeaza politica de cercetare menitd sd asigure dezvoltarea domeniului
coordonat si cresterea eficientei activitatilor.

13. Program de cercetare-dezvoltare-inovare - component al Planului national de cercetare-
dezvoltare si inovare, alcatuit dintr-un set de obiective care au legaturda intre ele si carora le pot
corespunde subprograme. Prin program se urmareste implementarea unei politici intr-un domeniu
specific. Realizarea programului se efectueaza prin intermediul proiectelor

14, Obiectiv Tn program - necesitate a unui sector sau domeniu al societatii, a carei rezolvare
implicd mai multe discipline in domeniul cercetarii-dezvoltarii. Realizarea obiectivului se face prin
intermediul proiectelor de cercetare-dezvoltare.

15. Proiect de cercetare-dezvoltare - modalitatea de atingere a unui obiectiv al unui program, cu
un scop propriu bine stabilit, care este prevazut sa serealizeze intr-o perioadd determinata utilizand
resursele alocate si cdruia 1i este atasat un set propriu de reguli, obiective si activitati.

16.1. Finantare institutionala de baza - finantare acordatd conform art. 67 de catre autoritatea de
stat pentru cercetare-dezvoltare, astfel incat sa asigureo finantare de baza a cheltuielilor unitatii aferente
activitatii de cercetare-dezvoltare.

16.2. Finantare institutionala complementara - finantare institutionald anuala, acordata in sistem
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competitiv conform art. 68, pe baza rezultatelorcreatoare de cunoastere si a impactului economic si
social al activitatilor de cercetare-dezvoltare, inovare si de transfer tehnologic.

16.3. Program nucleu de cercetare-dezvoltare - program de cercetare-dezvoltare propriu al
institutiilor si unititilor de cercetare-dezvoltare prevazute laart. 67, care poate fi finantat de catre
autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare si a carui tematicd este orientatd cu precadere catre
problemele specifice domeniului economico-social in care functioneaza institutia sau unitatea respectiva.

17. Lucrare de cercetare-dezvoltare - componenta a proiectelor de cercetare-dezvoltare care are
un obiectiv concret.

18. Raport de cercetare-dezvoltare - document tehnico-stiintific care prezinta obiectivul si
rezultatele activitatilor desfagurate in cadrul unei lucrari decercetare, precum si actiunile concrete pentru
valorificarea rezultatelor obtinute.

19. Certificare - proces prin care autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare recunoaste si
garanteazd ca o institutie sau o unitate de cercetare-dezvoltarecorespunde unor criterii si standarde de
competenta in domeniu.

20. Registrul potentialilor contractori - sistem informatizat ce permite stocarea de catre
Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica si Inovare ainformatiilor unitdtilor si institutiilor de
drept public si de drept privat din sistemul national de cercetare-dezvoltare, avand un rol important in
ceea ce priveste
accesul la programele de cercetare-dezvoltare si inovare. Registrul potentialilor contractori permite
aplicantilor sa beneficieze de un proces performant deinregistrare, acesta venind ca un suport real in
Ceea ce priveste introducereaelectronicd, o singurd daté, a unei categorii comprehensive de informatii
despreinstitutie, urmand ca acestea sa fie actualizate ori de cate ori survin modificari sau Autoritatea
Nationald pentru Cercetare Stiintifica si Inovare solicita acest lucru.

DEFINITII conform Legii nr. 324 / 2003

1. Cercetarea fundamentali - activitatea desfasuratd, in principal, pentru a dobandi cunostinte
noi cu privire la fenomene si procese, precum si in vedereaformularii si verificarii de ipoteze, modele
conceptuale si teorii.

2. Cercetarea aplicativa - activitatea destinatd, 1n principal, utilizarii cunostintelor stiintifice
pentru perfectionarea sau realizarea de noi produse, tehnologii si servicii.

3. Dezvoltarea tehnologica este formata din activititile de inginerie a sistemelor si de inginerie
tehnologica, prin care se realizeaza aplicarea si transferulrezultatelor cercetérii catre agentii economici,
precum si in plan social, avandca scop introducerea si materializarea de noi tehnologii, produse, sisteme
siservicii, precum si perfectionarea celor existente, si care cuprinde:
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a) cercetarea precompetitivi, ca activitate orientatd spre transformarea rezultatelor cercetarii aplicative

in planuri, scheme sau documentatii pentru noiproduse, procese ori servicii, incluzand fabricarea
modelului experimental si a prototipului, care nu pot fi utilizate in scopuri comerciale;

b) cercetarea competitiva, ca activitate orientatd spre transformarea rezultatelor cercetarii
precompetitive in produse, procese si servicii care pot raspunde,in mod direct, cererii pieteli,
incluzand si activitdtile de inginerie a sistemelor, de inginerie si proiectare tehnologica.

4. Inovare - activitate orientatd cdtre generarea, asimilarea si valorificarea rezultatelor
cercetarii-dezvoltarii in sfera economica si sociala.

5. Inovarea de produs - introducerea Tn circuitul economic a unui produs nou sau cu unele
caracteristici imbunatatite iTn mod semnificativ, astfel incat sise ofere consumatorului servicii noi sau
imbunatatite.

6. Inovarea tehnologici - introducerea n circuitul economic a unui proces sau a unei tehnologii

ori ameliorarea semnificativi a celor existente, inclusivimbunatitirea metodelor de gestiune si
organizare a muncii.

7. Transfer tehnologic - ansamblul de activitati desfasurate cu sau fara baza contractuala,
pentru a disemina informatii, a acorda consultantd, a transmitecunostinte, a achizitiona utilaje si
echipamente specifice, in scopul introducerii in circuitul economic a rezultatelor cercetarii, transformate
in produse comercialesi serVicii.

8. Valorificare - procesul prin care rezultatele cercetarii competitive ajung sa fie utilizate,

.....

9. Diseminare - transmiterea informatiilor, a experientei si a bunelor practici, precum si
cooperarea pentru promovarea inovarii, pentru sprijinirea celorcare vor sid-si creeze Iintreprinderi
inovative si pentru sprijinirea proiectelor inovative.

10. Absorbtia inovarii - capacitatea mediului socioeconomic de a ingloba inovarea, in mod
deosebit in intreprinderi, de a utiliza, de a transforma si de alargi cunostintele despre rezultatele inovarii,
in scopul de a se extinde posibilitatea aplicarii acestor rezultate in noi produse, procese sau servicii.

11. Plan national de cercetare-dezvoltare si inovare - instrumentul prin care statul realizeaza
politica generald In domeniul cercetarii-dezvoltarii, alinovarii si prin care asigura corelarea acestora.

12. Plan sectorial - instrument prin care organele administratiei publice centrale si locale,
precum si academiile realizeaza politica de cercetare menita saasigure dezvoltarea domeniului coordonat
si cresterea eficientei activitatilor.

13. Program de cercetare-dezvoltare-inovare - component al Planului national de cercetare-
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dezvoltare si inovare, alcatuit dintr-un set de obiective care au legaturd intre ele si cérora le pot

corespunde subprograme. Prin program se urmareste implementarea unei politici intr-un domeniu
specific. Realizarea programului se efectueaza prin intermediul proiectelor.

14, Obiectiv Tn program - necesitate a unui sector sau domeniu al societatii, a carei rezolvare
implica mai multe discipline in domeniul cercetarii-dezvoltarii. Realizarea obiectivului se face prin
intermediul proiectelor de cercetare-dezvoltare.

15. Proiect de cercetare-dezvoltare - modalitatea de atingere a unui obiectiv al unui program, cu
un scop propriu bine stabilit, care este prevazut sa se realizeze intr-o perioada determinata utilizand
resursele alocate si caruia ii este atasat un set propriu de reguli, obiective si activitati.

16. Program-nucleu de cercetare - program propriu al institutelor nationale sau al institutiilor
publice de cercetare-dezvoltare care fac parte din sistemul de cercetare de interes national, care poate fi
finantat direct de catre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare.

17. Lucrare de cercetare-dezvoltare - componenta a proiectelor de cercetare-dezvoltare care are
un obiectiv concret ce trebuie atins in cursul unui an.

18. Raport de cercetare-dezvoltare - document tehnico-stiintific care prezinta obiectivul si
rezultatele activitatilor desfasurate in cadrul unei lucrari de cercetare, precum si actiunile concrete pentru
valorificarea rezultatelor obtinute.ntermediul proiectelor.

19. Atestare - proces de confirmare a unui nivel de competentd acceptabil unei unitati in
domeniul cercetarii-dezvoltarii, conform unei proceduri specifice bazate pe criterii si standarde.

20. Acreditare - proces prin care se recunoaste si se garanteaza ca o unitate de cercetare-
dezvoltare corespunde unor criterii si standarde de competentd in domeniu, care-i permit sa faca parte
din sistemul de cercetare-dezvoltare de interes national.

Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor

P-ta Ef. Murgu, nr. 2 Tel:0256/295157
Cod 300041, Timisoara Fax:0256/295157

Email: scr-stin@umft.ro

www.umft.ro
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- MET/DCMG/103/2020
Aprobat prin H.C.A. nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 192/18470/18.12.2020

Nr. inregistrare: / Anexa 2

Aprobat Rector,

Prof. Univ. Dr. Octavian-Marius Cretu

Catre,
CONDUCEREA UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE "VICTOR BABES” TIMISOARA

Cerere

privind Tncadrarea de personal in cadrul proiectului

CULIHIUL: |, oo " (cod proiect) finantat in cadrul Programului....................
Subsemnatul (8).......cccoovrireiie n calitate de Director al proiectului/Responsabil de
Q1 L0 T T=Tot A (o U (=] 11T OSSPSR ”in  cadrul
caruia Universitatea de Medicina si Farmacie ”Victor Babes” din Timisoara are rol de Beneficiar / Partener
conform contractului de finantare Nr. ... , finantat in cadrul
ProgramulUi .......coeeeieieie e va rog sa aprobati structura de personal a

proiectului, astfel:

Nr. Nume si Functia in cadrul | Experinta Perioada/ Durata | Numar Salar
Crt. prenume proiectului profesionala CIM ore/luna | tarifar
Specifica orar

(<5 ani/5-10
ani/>10 ani)

1

2

3

4

Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor

P-ta Ef. Murgu, nr. 2 Tel:0256/295157
Cod 300041, Timisoara Fax:0256/295157
Email: scr-stin@umft.ro

www.umft.ro
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Cod Regulament: UMFVBT- MET/DCMG/103/2020
Aprobat prin H.C.A. nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 192/18470/18.12.2020

Mentionez pe propria raspundere ca imi asum datele furrnizate mai sus si faptul ca persoanele
indeplinesc cerintele de incadrare, fiind selectionate si nominalizate pe criterii obiective in conformitate si
respectand prevederile si metodologiile interne si/sau aferente programului de finantare, precum si legislatia Tn
vigoare la aceasta data.

Prin prezenta solicit emiterea unei decizii de numire a persoanelor de mai sus ca membri ai echipei
de proiect, In vederea intocmirii contractelor de muncad in conformitate cu perioada, durata si tarifele

mentionate mai SUs.
Atasez la prezenta urmatoarele documente:
e contractul de finantare;
e  CV-urile persoanelor propuse;

e atributiile aferente posturilor in vederea preluarii lor in fisele de post.

Va multumesc,

Director proiect / Responsabil proiect (partener),

Nume si prenume:

Semnatura:

Aviz CA

Aviz DRU

Aviz Financiar-contabil

Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor

P-ta Ef. Murgu, nr. 2 Tel:0256/295157
Cod 300041, Timisoara Fax:0256/295157
Email: scr-stin@umft.ro

www.umft.ro
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
OSTERUM

INF

Cod Regulament: UMFVBT- MET/DCMG/103/2020
Aprobat prin H.C.A. nr. 30/17601/27.11.2020

Anexa la H.S. nr. 192/18470/18.12.2020

Anexa 3

Declaratie

privind incadrarea activitatilor de cercetare-dezvoltare si inovare din cadrul proiectului cu

titluls,,....ocoeeee e ”, in conformitate cu Ordinul 2326/2855 din 29 august 2017
SUBSEMNALUL  (B).evveveeieeieseeie e in calitate de Director al proiectului
/Responsabil ProieCt (PAMTENEN) ,,....ccviieeireiiieiiee et sr e tesre s re e e sreene e rere e ”. declar pe

propria raspundere ca urmatoarele persoane deruleaza activitati de CDI si intrunesc conditiile de acordare a
scutirii de impozit pe veniturile salariale aferente:

Scutire
. . . s 2 de
Nr. | Nume si prenume Functia in Activitati de CDI . it
t cadrul impozl
crt. ! _ (Da/Nu)
proiectului

1
2
3

Mentionez pe propria raspundere ca imi asum datele furnizate mai sus, faptul cd persoanele
nominalizate deruleaza activitati de CDI in cadrul proiectului pe care il coordonez si solicit operationalizarea
scutirii de impozit pentru veniturile salariale aferente activitatilor de CDI mai sus mentionate.

Anexez la prezenta urmatoarele documente:

- contractul de finantare/cercetare

- Fisele de post pentru fiecare dintre posturile solicitate, in care sunt evidentiate responsabilitatile
asociate activitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare

Director proiect / Responsabil proiect (partener),

Nume si prenume:

Semnatura:

2Se va utiliza codul activitatilor derulate conform Anexei 1 si vor fi detaliate activitatile CDI care se deruleaza
Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor

P-ta Ef. Murgu, nr. 2 Tel:0256/295157
Cod 300041, Timisoara Fax:0256/295157
Email: scr-stin@umft.ro

www.umft.ro
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 193/18470/18.12.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,
- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din

Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Codruta Marinela Soica, nr. 17002/16.11.2020,
- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba modelul de Act aditional la Conventia cadru privind efectuarea
stagiului de practica in cadrul programului de rezidentiat, conform Anexei, parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2.

Prezenta hotarare se comunica la:

Rectorat,

Prorectorate,

Decanatul Facultatii de Farmacie,
Comisiile de specialitate ale Senatului,
Directia Generald Administrativa,
Directia Sociala — Administrativa,
Directia financiar — contabila,

Directia Resurse Umane,

Oficiul juridic,

SSMT, TDSA, LSFT,
Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la

cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tianase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA FACULTATEADE FARMACIK

DE MEDI CIN A SI FARMACIE | Adresa: P-a Eftimie Murgu nr. 2, T imisoara,
VICTOR BABES | TIMISOARA

cod 300041, Romdnia
Tel: (40)256494604; Fax: (40)256494604 /
E-mail: decanat farma@umft.ro, www: unift.ro

APRCBAT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

2B 2020

:‘D’ﬂa} A 7 % af ¢
fr @M@L, w g[éam,ée,&& r.a,eaflv@wﬁ})

SENATUL
Universitdtii de Medicina si Farmacie "Victor Babes” din Timisoara

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al Universitatii de Medicina si Farmacie ”

Victor
Babes” din Timisoara

Avand in vedere dispozitiile, Legea nr.1/2011 a Educatiei nationale, vd adresam
rugamintea de a aproba actul aditional Ia Conventie cadru privind efectuarea stagiului
de practica in cadrul programului de rezidentiat.

Anexam propunerea de act aditional.

DECAN,
Prof. Univ. Dr. Farm. Codruta-Marinela Soica

aﬁ% |



UNIVERSITATEA FACULTATEA DE FARMACIE

™~ * ; ! Adresa: P-ta Efiimie Murgu nr. 2, Timisoara,
D.E MEDIC_[NA S FARMACIE cod 330041, [;;Tc;j:c?rgiil
VICTOR BABES | TIMISOARA Tl (0250494004 Fax: (40)256494604

E-mail: de UL SR a@umn L ro; vy s o
APROBAT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Z.// - eo3c

Data)

ACT ADITIONAL nr. C{é /ﬁ,;i, e le Jao ﬁe/%u

Conventie cadru privind efectuarea stagiului de practici
in cadrul programului de rezidentiat

NF.iiis /10.02.2020

Prezenta conventic-cadru se incheie intre:

Universitatea de Medicina si Farmacic ,,Victor Babes” Timisoara (denumiti in continuare
organizator de practica).

reprezentata de Rector:

D-1 Prof.Univ. Dr. Octavian Marius Cretu

adresa organizatorului de practica: Timigoara, cod 300041, P-ta Eftimic Murgu, nr. 2,

email: rectoratw umft.ro. elefon: 0256/293389

Socictatea comerciala, institugia centrali ori locald, persoana juridica

........................................................................................ (denumitd in continuare partener de practici),
reprezentata de: (numcle sicalitatca)
R
adresa partenerili de PraCtichl. .. ..........oooiveerccroroeeeosoes e eseoe oo
adresa undc se va destisura stagiul de BRI . oorececsnesremoemicacam e
N

=1L

REZMMRMIL.......coo e vvincssincsvsinssasisians emmems s seosasemsessesss secs st ae oot ecsncs (denumit in continuare practicant)
D s chmevnnsrmsecncs84 45084058830 pae s 58S omtp st et steee et oo
data nasterii......................... locul nasterti........................ CetAteaN. . ....eoeeoiiiiie
ik e .
permisul de sedere (dacd este cazul)....oooooooooccconeieoco T
BAYESE T DO v rrsesuvvccseisinsisensesneeessssenescmessssesmesses 6458845358580 e s sepese e
adresa unde va locui pe durata desfagurarii stagiului de practica. ...

inscris in programul de rezidentiat, specialitatea Farmacie generali la Universitatea de Medicini
st Farmacic . Victor Babey” Timisoara, in anul 1, email:...................



UNIVERSITATEA FACULTATEA DE FARMACIE
Adresa:P-ta Efiimie Mureu nr. 2 Timisoar
DE MEDICINA SI FARMACIE e e Margy v 2. Timisoara,
VICTOR BABES | TIMISOARA Lol i 1604 Fax: (40)256494604
E-mail: ¢ ecanat farma@umfi.ro; W B rG

ARTICOLUL UNIC

Pirtile de comun acord, avand in vedere situatia determinati de instituirea starii de alerta la
nivelul Roménici, prin Hotirari succesive ale Guvernului Rominiei, in vederea cresterii
gradului de responsabilizare si adoptarea in regim de urgenta a unor misuri care si asigure o
cit mai buni protectic a membrilor comunitatii in contextul rispandirii virusului SARS-CoV-
2., au hotirit completarea unor prevederi contractuale dupi cum urmeaza:

Art. 3 din Conventia cadru privind cfectuarea stagiului de practica in cadrul programului de
rezidengiat nr ~ s¢ modifica astfel........

Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
Durata si perioada desfasuririi stagiului de practici
(1) Stagiul de practica va avea durata de 9 luni.

(2) Perioada desfagurarii stagiului de practicd este de la ... pana la 31.10.2020, 35 de
ore /saptamand. Toate celelalie prevederi contractuale riméan nemodificate.

Prezentul act aditional contine - pagini, s-a incheial astizi ... 2020, in trei exemplare
originale, cate unul pentru ficcare parte i intra in vigoare la datade ... 2020.

Prevederi finale
Toate anexcele la Conventia cadr privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de

rezidentiat nr s¢ modifica conform prezentului act aditional.

Rector,

Prof. Univ. Dr, Octavian MariusCretu (Semnitura si stampila)
Reprezentant

Societate comerciali, institutie (Partener de practici)

(Functic. Nume i Prenume)...o. oo (Semndtura §i stampila)

Rezident (Practicant)

(NUMC §1 Prenume)...eoee (Semndtura)

Am luat la cunostinga,
Indrumator de stagin

Profuniv.dr.tarm. Codruta-Marinela Soica (Semnatura)

Tutore

(Funetic. Nume §1 Prenume)......ooooovoenooooo (Semnatura)



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 194/18470/18.12.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din
Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de evaluare si asigurare a

calitatii educationale (DEACE), aprobat prin H.S. 10/10998/14.09.2016,

- Hotararea Consiliului Facultatii de Farmacie din data de 27.11.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Codruta Marinela Soica, nr. 17691/02.12.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 31/18095 /10.12.2020.

Art. 1. Senatul universitar aprobd componenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii
Educationale (CEACE) a Facultatii de Farmacie, dupa cum urmeaza:
Presedinte: conf. univ. dr. Vicentiu Vlaia
Memobri: conf. univ. dr. Roxana Maria Ghiulai
conf. univ. dr. lulia Pinzaru
conf. univ. dr. Oana Raluca Pop
conf. untv. dr. farm. Alina Heghes
student Craioveanu Adela Bianca
student Danuti Gheorghe

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanatul Facultatii de Farmacie,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Departamentului de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educationale,
- Persoancle mentionate la art. 1,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Social — Administrativa,
- Directia financiar — contabila,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

ww.umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. J. dr. Mihaela-Codrina Levai

Intocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

www.umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 195/18470/18.12.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din
Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Regulamentul privind procurarea, pastrarea, folosirea, scoaterea din uz si casarea sigiliilor,
a timbrului sec cu stema Romaniei si a stampilelor fara stema Romaniei in cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. 121/15705/28.10.2020

- Solicitarea Secretariatului General, nr. 17914/07.12.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 31/18095 /10.12.2020

Art.1. Senatul universitar aproba realizarea unei stampile rotunde, de uz intern, fara stema Romaniei,
utilizatd de cdtre Oficiul juridic din cadrul Universitatii de Medicina Si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Financiar-Contabila,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 196/18470/18.12.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Legea 53/2003-Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea-cadru nr. 153 /2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- Contractul Colectiv de munca la nivel de unitate,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Metodologia privind evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic, aprobata prin H.S. nr. 24/5821/26.05.2016,

- Solicitarea d-lui Sasa Mitrovici-Director Resurse Umane, nr.17144/18.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba Metodologia privind evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se abrogd Metodologia privind evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic, aprobata prin H.S. nr. 24/5821/26.05.2016.

Art. 3. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Scolile doctorale,

- Directia Generald Administrativa,

- Departamentele facultatilor,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- MET/DRU/104/2020
Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 196/18470/18.12.2020

METODOLOGIE PRIVIND EVALUAREA ANUALA
A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI DIDACTIC

Data Semnatura
Elaborat: Directia Resurse Umane 18.11.2020
Vizat Oficiul juridic 27.11.2020
Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru
revizuirea regulamentelor si a Cartei 16.12.2020
universitare
Data intrarii 1n vigoare: 18.12.2020
Data retragerii:

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256204400; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- MET/DRU/104/2020
Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 196/18470/18.12.2020

Art. 1

(1) Prezenta metodologie stabileste principiile, metodele, etapele si criteriile pe baza carora se va
efectua evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic angajat al
Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT) cu contract
individual de munca, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Prezenta metodologie are ca obiectiv principal asigurarea unui sistem motivational, care sa
determine cresterea performantelor profesionale individuale, in vederea promovarii in gradele sau
treptele profesionale imediat superioare.

(3) Prevederile prezentei proceduri se aplica tuturor cadrelor didactice angajate cu norma intreaga in
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Art. 2

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calititii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
creativitatii, pentru fiecare salariat.

(2) Prezenta metodologie se aplica unitar si nediscriminatoriu, indiferent de modul de ocupare a
postului didactic: pe perioadad nedeterminata sau pe perioada determinata.

Art. 3

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

(2) Evaluatorul este persoana cu functie/atributii de conducere din cadrul structurii interne In care isi
desfasoara activitatea angajatul evaluat, astfel:

a) Seful de disciplina pentru personalul didactic din subordine;

b) Directorul de departament pentru Sefii de discipling;

c¢) Decanul, pentru Prodecani si Directorii de departament;

d) Directorul C.S.U.D. pentru Directorii de scoald doctorala:

e) Rectorul, pentru Prorectori, Director C.S.U.D. si Decani.

Art. 4

(1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: ,,foarte bine“, ,bine“, ,satisfacator sau
,,hesatisfacator®.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie — 31 ianuarie a fiecdrui an.

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului anterior celui in care se
face evaluarea.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului evaluat inceteaza, se
suspendi pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz personalul
va fi evaluat pentru perioada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
munca;
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Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 196/18470/18.12.2020

d) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd promoveazd intr-o functie
superioard, sau pe aceeasi functie in cadrul unei alte discipline;

e) la finalizarea perioadei de exercitare cu caracter temporar a unei functii de conducere.

(5) Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile prevazute la alin. (4) va fi avut in vedere la
evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale.

Art. 5

(1) Nu fac obiectul evaludrii urmatoarele categorii de angajati:

a) angajatii al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea
se face dupa o perioada de minimum 6 luni de la reluarea activitatii;

b) persoanele care nu au desfdsurat activitate profesionald cel putin 6 luni in perioada supusa
evaluarii vor fi evaluate in anul urmator.

Art. 6

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza criteriilor si
subcriteriilor prevazute in Anexa 1.

(2) Angajatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati, pentru
perioada exercitarii functiei, conform criteriilor stabilite pentru functia de conducere.

Art. 7
Etapele procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:
a) completarea figei de autoevaluare de catre persoana evaluata;
b) completarea figei de evaluare de cétre evaluator;
¢) interviul;
d) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 8

(1) Persoana evaluatd completeaza fisa de autoevaluare in care acordd note de la 1 (reprezentand
nivel minim) la 5 (reprezentand nivel maxim), nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire
pentru criteriile si subcriteriile prevadzute in fisa de autoevaluare (Anexele 2 si 3).

(2) Pe baza criteriilor si subcriteriilor prevdazute in Anexa 1, evaluatorul acordd note de la 1
(reprezentand nivel minim) la 5 (reprezentand nivel maxim), nota exprimand aprecierea gradului de
indeplinire pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui angajat (Anexele 4 si 5).

(3) Nota finala a evaluarii reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

(4) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 — 2,00 = nesatisfiacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va
evalua posibilitatea mentinerii angajatului pe postul respectiv;

b) intre 2,01 — 3,50 = satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie atins si de angajatii
mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

c) intre 3,51 — 4,50 = bine. Performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti angajati;

d) intre 4,51 — 5,00 = foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciald intrucat performantele sale
se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti angajati.

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256204400; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- MET/DRU/104/2020
Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 196/18470/18.12.2020

Art. 9

(1) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de citre conducatorul ierarhic superior al
persoanei evaluate.

(2) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in fisa de
evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluata.

(3) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existi diferente de opinie asupra
consemndrilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.

(4) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare dacd se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 10

(1) Fisa de evaluare se inainteazd contrasemnatarului. Calitatea de contrasemnatar o are superiorul
ierarhic evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a UMFVBT.

(2) in situatia in care calitatea de evaluator o are Rectorul, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 11

(1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in urméatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostintd persoanei
evaluate.

Art. 12

(1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste prin Oficiul juridic al universitatii.
(2) Contestatia se solutioneazd pe baza fisei de autoevaluare, a fisei de evaluare, a referatului
intocmit de persoana evaluatd si a referatului intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.

(3) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea la cunostintd de catre
persoana evaluata a fisei de evaluare contrasemnata si se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(4) Rezultatul contestatiei se comunicd persoanei evaluate In termen de 5 zile lucrdtoare de la
solutionarea contestatiei.

(5) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se pot
adresa instantei competente, in conditiile legii.

(6) Angajatii evaluati direct de catre rector, care sunt nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot
adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art. 13
Dacéd la evaluare angajatul primeste calificativul ,,nesatisficitor”, se considera ca acesta nu
corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in
vigoare.

Art. 14
(1) Figele de autoevaluare si Fisele de evaluare vor fi transmise Directiei Resurse Umane cel tarziu la
data de 01 februarie.
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(2) Refuzul transmiterii Fiselor de autoevaluare si de evaluare, indiferent de nivelul de evaluare, in
termenul prevazut la alin. (1), precum si completarea defectuoasa a acestor documente constituie
motive de sesizare a comisiei de eticd a universitatii, fiind considerate acte de neindeplinire a
obligatiilor de serviciu.

Art. 15
(1) Directia Resurse Umane, in termen de 30 de zile lucratoare de la finalizarea perioadei de
evaluare, va elabora si va prezenta conducerii UMFVBT un raport referitor la rezultatele evaluarii
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic.
(2) Directia Resurse Umane poate propune conducerii UMFVBT utilizarea rezultatelor obtinute din
evaludri, in scopul:
a) pregdtirii si perfectionarii personalului pentru:
al. Definirea profilului viitor al competentelor si abilitatilor, corespunzator fiecarui
post;
a2. Monitorizarea raportului rezultate / cost, obtinut In urma activitatii de pregatire /
perfectionare;
a3. Elaborarea programelor (strategiei de pregatire continud a personalului) prin
stabilirea unui plan de pregatire continud pentru fiecare angajat si prin evaluarea
resurselor financiare necesare acestui scop.
b) recrutarii / selectionarii personalului la elaborarea sau la realizarea unor programe /
proiecte;
c¢) determinarii evolutiei performantelor profesionale individuale in timp;
d) stabilirii si reevaluarii salariului de bazd individual intre limite, in functie de
performantele
profesionale ale fiecarui angajat;
e) acordarii de stimulente, premii, prime, gradatii de merit, alte bonusuri, in conditiile legii.

Art. 16
Anexele 1, 2, 3, 4 si 5 fac parte integranta din prezenta Metodologie.

Art. 17
Orice dispozitie contrard prezentei metodologii intra sub sanctiunea nulitatii.

Rector, Director Resurse Umane,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Sasa Mitrovici
Vizat Oficiul juridic,

c.j. dr. Codrina Mihaela Levai
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
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Numar de inregistrare: /

Catre

Consiliul de Administratie al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”

din Timisoara

Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Prin prezenta va solicitam sa aprobati abrogarea Metodologiei privind evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic aprobata
prin Hotararea Senatului universitar nr. 24/5821/26.05.2016 si sa aprobati Metodologia
privind evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic, conform anexei.

Cu aleasa consideratie,

Director Resurse Umane,
Sasa Mitrovici

DIRECTIA RESURSE UMANE
Plata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
Email: hr@umft.ro
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Anexa 1

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale

personalului didactic

Criteriile generale de

Subcriteriile de evaluare

Delimitdari in evaluare*
0 puncte — nivel slab

lucreazd si pentru a optimiza activitatea

Nr. evaluare (punctaj maxim S 2,5 puncte — nivel mediu
puncte/criteriu) 5 puncte — nivel inalt
- o 0 puncte — nu Intreprinde masuri pentru
e L]
e 3 o o U E indeplinirea obiectivelor si  sarcinilor
£ 3 =R 1.1. Indeplinirea optima Szute § -
2= E ; ez - fnaepunirea opiima | nrevazute in fisa postului
g £ =3 Zo< o a sarcinilor de serviciu 2 N li iectivele si
1 53 = E = = previizute in fisa ,5 puncte — indeplineste obiectivele si
3 2 o 5 B tului ’ sarcinile prevazute in fisa postului
= = AR posidiut . . A
g5 Sx =< 2 5 puncte — indeplineste obiective si sarcini
£ o . .
= E oA 8 - peste cele prevazute in fisa postului,
manifestand o atitudine pro-activa
< 0 puncte — nu cautda informatii
E- suplimentare, chiar dacd se impune acest
® = fapt, omite aspecte importante si nu tine
2 E = cont de context
= &= § . 2 tIfCapachatealde:; 2,5 puncte — obtine informatiile strict
S - identifica problemele, de a S o
o 2 . p . | necesare, le analizeaza si formuleaza o
) < analiza cauzele acestora §i ’
= = s i+ | solutie corectd in contextul dat
= ™ de a gadsi solutii :
= 7 _ adund si analizeazs inf i
S ﬁ 9 5 puncte — aduna si analizeaza informatiile
5 & = 2 necesare, inclusiv cu caracter colateral in
o = S vederea elabordrii unei solutii complexe
= é =i luand in considerare diferite aspecte
8 h’-]){ 0 e
) A puncte — nu participa
3 :,E 2,5 puncte — participd rar, in urma
g E 8 2.2. Implicarea in activitati | solicitarii sefului direct
5 ﬁ < care nu sunt mentionate in | 5 puncte — se manifestd pro-activ
= = fisa postului participand frecvent la astfel de actiuni,
5 inclusiv din proprie initiativa si/sau in
afara programului de lucru
= 0 puncte — nu intreprinde masuri pentru
=k . .
g < autodezvoltare, inclusiv in situatia in care
=
b E —_ E acest demers este necesar
r @ . .
o 5 ‘Zﬁ [~ <Z‘1 3.1. Participarea la 2,5 puncte — identifici propriile carente si
s s CEo instruiri sau cursuri de L . .
3= o= L h participd la programele de instruire
3 S = < 7 perfectionare in vederea ] .
%S &) S E imbunétitivii propuse de conducerea universitatii sau de
% % E E a Competen,[elor prqf‘es[onale catre seﬁll lerarhlc dlreCt
B> [ - 5 puncte — actioneaza preventiv, cautd
=% e e A - ..
E oportunitati si 1si elaboreazd propriile
planuri de dezvoltare a competentelor
« 0 puncte — nu manifestd nici un interes
7P < pentru oamenii cu care lucreazi
23 4= N
= 3 < =) 2,5 puncte — manifestd interes pentru
= .. . T
E s E B 41 Int ; festat oamenii cu care lucreaza si le ofera sprijin,
.1. Interesul manifesta B . o .
R <Z ‘ daci este nevoie sau dacd i se solicitd
] = pentru persoanele cu care o - )
= = O é intrd in contact 5 puncte — initiazd propriile demersuri
" e . . ..
E; 2 § 8 pentru a intelege mai bine oamenii cu care
= & 5 =

echipei




5

5

5.1. Capacitatea de a
comunica eficient

0 puncte -
informatiile necesare, comunicarea este

nu furnizeazd oportun

incompleta si lipsita de claritate

2,5 puncte — comunicd informatiile la
momentul potrivit , persoanelor interesate,
in mod clar si inteligibil

5 puncte — comunicad eficient adaptand
stilul de comunicare 1n functie de partener
si verificd dacd acesta a inteles in mod
corect informatiile transmise

5

COMUNICARE

5

Functii de executie si functii de conducere

5.2. Capacitatea de a
sustine propriile opinii vis-
a-vis de problemele
apadrute

0 puncte — ezitd In exprimarea propriilor
opinii

2,5 puncte — isi exprima propriile opinii
deschis si direct, iar daca este nevoie le
argumenteaza

5 puncte —capacitatea de a-gi exprima

¥

-

DISCIPLINA

5

conducere

b

si functii de

3

Functii de executie

6.1. Capacitatea de
respecta regulile de
disciplina in munca si
programul de lucru

propria pozitie, folosind un tip de
comunicare asertiva
0 puncte — nu respecta regulile de

disciplina in munca

2,5 puncte — respectd regulile de disciplina
in muncd, insd are deficiente in ceea ce
priveste timpul de lucru

5 puncte — respecta regulile de disciplina
in munca si timpul de lucru

s

¥

e

conducere

3

REZISTENTA LA STRES SI

g

ADAPTABILITATE

5

Functii de executie si functii de

7.1. Capacitatea de lucra
in conditii de stres §i de a
se adapta la diverse
situatii deosebite

0 puncte — nu poate lucra in conditii de
stres si nici nu se poate adapta la situatii
care nu fac parte din rutina zilnica

2,5 puncte — poate lucra in conditii de stres
pentru o perioada limitatd de timp si se
adapteaza la situatii deosebite doar la
solicitarea sefului ierarhic direct

5 puncte — poate lucra in conditii de stres
prelungit, se adapteaza repede la situatiile
deosebite aparute si face propuneri pentru
optimizarea activitatii in astfel de situatii

e
>

functii de conducere

3

b
5

CAPACITATEA DE
ASUMARE A
RESPONSABILITATII

Functii de executie si

8.1. Capacitatea de a-
siasuma responsabilitatea
asupra proprieiactivitati

0 puncte — nu isi asuma responsabilitatea
pentru activitatea desfasurata

2,5 puncte — isi asumd o parte din
responsabilitate doar dupa consultarea
sefului ierarhic direct

5 puncte —capacitatea de a-si asuma
responsabilitatea pentru
desfasuratd si de a-si exprima propria

activitatea

pozitie/opinie referitor la sarcinile sale

1

functii de conducere

>

b

ETICA
PROFESIONALA

b
5

Functii de executie si
INTEGRITATE SI

9.1. Capacitatea de a-
siasuma un comportament
integru i etic, atdt cu
colegii cat §i cu persoanele
cu care intrd in contact

0 puncte — nu respecta principiile generale
de etica si integritate profesionala

2,5 puncte — are un comportament integru
si etic cu persoanele cu care intrd in
contact pentru realizarea sarcinilor

5 puncte — are un comportament integru si
etic atdt cu persoanele cu care intra in
contact pentru realizarea sarcinilor cat si
cu colegii din cadrul universitatii




0 puncte — nu isi asuma riscurile pentru
deciziile luate

organizational pozitiv
2,5 puncte —repartizeaza In mod echilibrat

(=
wr g X i . o
= 3 <t S Q 10.1. .Ct.z.pacttateaAdea lua 2,5 puncte —isi asuma riscurile pentru
<2 [y decizii corecte in mod . N
= <0 = o deciziile luate, insd doar cu consultarea
10| 5§85 O %N operativ si a-si asuma o o
‘é E ES) g & D riscurile sefului ierarhic direct
Es 3 =) E g 5 puncte — deciziile luate sunt corecte si
—g"‘é g - operative si 1si asuma in totalitate riscul
i pentru deciziile luate
0 puncte — activitatea personalului din
subordine si repartizarea atributiilor este
una dezorganizata
. 2,5 puncte —repartizeaza in mod echilibrat
11.1. Capacitatea de a ; p B p. L . o N
stabili modul de realizare | Si €chitabil atributiile si obiectivele in
E a activitatilor la nivel de | cadrul structurii pe care o coordoneazd
< echipa / individ, de a doar pe perioade limitate de timp, in
E rep.artiz.a in. mod. ech.l.'libr.at functie de context
& st eCh”ab.ll afrzbu,t iile i 5 puncte — stabileste In mod corect
= obiectivele . o . .
g realizarea activitatilor la nivel de echipa /
«® individ, repartizeaza in mod echilibrat si
E“ echitabil atributiile si obiectivele in
= cadrul structurii pe care o coordoneaza
11 % 0 puncte — nu reuseste sa creeze un climat
Q
Q
Q

Suplimentar doar pentru functii de conducere

-
9

INFLUENTA

g

11.2. Capacitatea de a
gestiona eficient
activitatea personalului
subordonat, prin crearea
si mentinerea unui climat
organizational pozitiv de
muncd, sprijin, motivare si
dezvoltare profesionald

si echitabil atributiile si obiectivele in
cadrul structurii pe care o coordoneaza

5 puncte — stabileste in mod corect
realizarea activitatilor la nivel de echipa /
individ, repartizeaza in mod echilibrat si
echitabil atributiile si obiectivele in
cadrul structurii pe care o coordoneaza,
creeazd  si climat
organizational pozitiv de muncd, prin
dezvoltare

mentine  un

sprijin, motivare si

profesionala

NOTA: *Evaluatorul poate acorda orice punctaj intre 0 si 5, delimitirile precizate

fiind orientative.




Anexa 1

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale

personalului didactic

Criteriile generale de

Subcriteriile de evaluare

Delimitdari in evaluare*
0 puncte — nivel slab

lucreazd si pentru a optimiza activitatea

Nr. evaluare (punctaj maxim S 2,5 puncte — nivel mediu
puncte/criteriu) 5 puncte — nivel inalt
- o 0 puncte — nu Intreprinde masuri pentru
e L]
e 3 o o U E indeplinirea obiectivelor si  sarcinilor
£ 3 =R 1.1. Indeplinirea optima Szute § -
2= E ; ez - fnaepunirea opiima | nrevazute in fisa postului
g £ =3 Zo< o a sarcinilor de serviciu 2 N li iectivele si
1 53 = E = = previizute in fisa ,5 puncte — indeplineste obiectivele si
3 2 o 5 B tului ’ sarcinile prevazute in fisa postului
= = AR posidiut . . A
g5 Sx =< 2 5 puncte — indeplineste obiective si sarcini
£ o . .
= E oA 8 - peste cele prevazute in fisa postului,
manifestand o atitudine pro-activa
< 0 puncte — nu cautda informatii
E- suplimentare, chiar dacd se impune acest
® = fapt, omite aspecte importante si nu tine
2 E = cont de context
= &= § . 2 tIfCapachatealde:; 2,5 puncte — obtine informatiile strict
S - identifica problemele, de a S o
o 2 . p . | necesare, le analizeaza si formuleaza o
) < analiza cauzele acestora §i ’
= = s i+ | solutie corectd in contextul dat
= ™ de a gadsi solutii :
= 7 _ adund si analizeazs inf i
S ﬁ 9 5 puncte — aduna si analizeaza informatiile
5 & = 2 necesare, inclusiv cu caracter colateral in
o = S vederea elabordrii unei solutii complexe
= é =i luand in considerare diferite aspecte
8 h’-]){ 0 e
) A puncte — nu participa
3 :,E 2,5 puncte — participd rar, in urma
g E 8 2.2. Implicarea in activitati | solicitarii sefului direct
5 ﬁ < care nu sunt mentionate in | 5 puncte — se manifestd pro-activ
= = fisa postului participand frecvent la astfel de actiuni,
5 inclusiv din proprie initiativa si/sau in
afara programului de lucru
= 0 puncte — nu intreprinde masuri pentru
=k . .
g < autodezvoltare, inclusiv in situatia in care
=
b E —_ E acest demers este necesar
r @ . .
o 5 ‘Zﬁ [~ <Z‘1 3.1. Participarea la 2,5 puncte — identifici propriile carente si
s s CEo instruiri sau cursuri de L . .
3= o= L h participd la programele de instruire
3 S = < 7 perfectionare in vederea ] .
%S &) S E imbunétitivii propuse de conducerea universitatii sau de
% % E E a Competen,[elor prqf‘es[onale catre seﬁll lerarhlc dlreCt
B> [ - 5 puncte — actioneaza preventiv, cautd
=% e e A - ..
E oportunitati si 1si elaboreazd propriile
planuri de dezvoltare a competentelor
« 0 puncte — nu manifestd nici un interes
7P < pentru oamenii cu care lucreazi
23 4= N
= 3 < =) 2,5 puncte — manifestd interes pentru
= .. . T
E s E B 41 Int ; festat oamenii cu care lucreaza si le ofera sprijin,
.1. Interesul manifesta B . o .
R <Z ‘ daci este nevoie sau dacd i se solicitd
] = pentru persoanele cu care o - )
= = O é intrd in contact 5 puncte — initiazd propriile demersuri
" e . . ..
E; 2 § 8 pentru a intelege mai bine oamenii cu care
= & 5 =

echipei




5

5

5.1. Capacitatea de a
comunica eficient

0 puncte -
informatiile necesare, comunicarea este

nu furnizeazd oportun

incompleta si lipsita de claritate

2,5 puncte — comunicd informatiile la
momentul potrivit , persoanelor interesate,
in mod clar si inteligibil

5 puncte — comunicad eficient adaptand
stilul de comunicare 1n functie de partener
si verificd dacd acesta a inteles in mod
corect informatiile transmise

5

COMUNICARE

5

Functii de executie si functii de conducere

5.2. Capacitatea de a
sustine propriile opinii vis-
a-vis de problemele
apadrute

0 puncte — ezitd In exprimarea propriilor
opinii

2,5 puncte — isi exprima propriile opinii
deschis si direct, iar daca este nevoie le
argumenteaza

5 puncte —capacitatea de a-gi exprima

¥

-

DISCIPLINA

5

conducere

b

si functii de

3

Functii de executie

6.1. Capacitatea de
respecta regulile de
disciplina in munca si
programul de lucru

propria pozitie, folosind un tip de
comunicare asertiva
0 puncte — nu respecta regulile de

disciplina in munca

2,5 puncte — respectd regulile de disciplina
in muncd, insd are deficiente in ceea ce
priveste timpul de lucru

5 puncte — respecta regulile de disciplina
in munca si timpul de lucru

s

¥

e

conducere

3

REZISTENTA LA STRES SI

g

ADAPTABILITATE

5

Functii de executie si functii de

7.1. Capacitatea de lucra
in conditii de stres §i de a
se adapta la diverse
situatii deosebite

0 puncte — nu poate lucra in conditii de
stres si nici nu se poate adapta la situatii
care nu fac parte din rutina zilnica

2,5 puncte — poate lucra in conditii de stres
pentru o perioada limitatd de timp si se
adapteaza la situatii deosebite doar la
solicitarea sefului ierarhic direct

5 puncte — poate lucra in conditii de stres
prelungit, se adapteaza repede la situatiile
deosebite aparute si face propuneri pentru
optimizarea activitatii in astfel de situatii

e
>

functii de conducere

3

b
5

CAPACITATEA DE
ASUMARE A
RESPONSABILITATII

Functii de executie si

8.1. Capacitatea de a-
siasuma responsabilitatea
asupra proprieiactivitati

0 puncte — nu isi asuma responsabilitatea
pentru activitatea desfasurata

2,5 puncte — isi asumd o parte din
responsabilitate doar dupa consultarea
sefului ierarhic direct

5 puncte —capacitatea de a-si asuma
responsabilitatea pentru
desfasuratd si de a-si exprima propria

activitatea

pozitie/opinie referitor la sarcinile sale

1

functii de conducere

>

b

ETICA
PROFESIONALA

b
5

Functii de executie si
INTEGRITATE SI

9.1. Capacitatea de a-
siasuma un comportament
integru i etic, atdt cu
colegii cat §i cu persoanele
cu care intrd in contact

0 puncte — nu respecta principiile generale
de etica si integritate profesionala

2,5 puncte — are un comportament integru
si etic cu persoanele cu care intrd in
contact pentru realizarea sarcinilor

5 puncte — are un comportament integru si
etic atdt cu persoanele cu care intra in
contact pentru realizarea sarcinilor cat si
cu colegii din cadrul universitatii




0 puncte — nu isi asuma riscurile pentru
deciziile luate

organizational pozitiv
2,5 puncte —repartizeaza In mod echilibrat

(=
wr g X i . o
= 3 <t S Q 10.1. .Ct.z.pacttateaAdea lua 2,5 puncte —isi asuma riscurile pentru
<2 [y decizii corecte in mod . N
= <0 = o deciziile luate, insd doar cu consultarea
10| 5§85 O %N operativ si a-si asuma o o
‘é E ES) g & D riscurile sefului ierarhic direct
Es 3 =) E g 5 puncte — deciziile luate sunt corecte si
—g"‘é g - operative si 1si asuma in totalitate riscul
i pentru deciziile luate
0 puncte — activitatea personalului din
subordine si repartizarea atributiilor este
una dezorganizata
. 2,5 puncte —repartizeaza in mod echilibrat
11.1. Capacitatea de a ; p B p. L . o N
stabili modul de realizare | Si €chitabil atributiile si obiectivele in
E a activitatilor la nivel de | cadrul structurii pe care o coordoneazd
< echipa / individ, de a doar pe perioade limitate de timp, in
E rep.artiz.a in. mod. ech.l.'libr.at functie de context
& st eCh”ab.ll afrzbu,t iile i 5 puncte — stabileste In mod corect
= obiectivele . o . .
g realizarea activitatilor la nivel de echipa /
«® individ, repartizeaza in mod echilibrat si
E“ echitabil atributiile si obiectivele in
= cadrul structurii pe care o coordoneaza
11 % 0 puncte — nu reuseste sa creeze un climat
Q
Q
Q

Suplimentar doar pentru functii de conducere

-
9

INFLUENTA

g

11.2. Capacitatea de a
gestiona eficient
activitatea personalului
subordonat, prin crearea
si mentinerea unui climat
organizational pozitiv de
muncd, sprijin, motivare si
dezvoltare profesionald

si echitabil atributiile si obiectivele in
cadrul structurii pe care o coordoneaza

5 puncte — stabileste in mod corect
realizarea activitatilor la nivel de echipa /
individ, repartizeaza in mod echilibrat si
echitabil atributiile si obiectivele in
cadrul structurii pe care o coordoneaza,
creeazd  si climat
organizational pozitiv de muncd, prin
dezvoltare

mentine  un

sprijin, motivare si

profesionala

NOTA: *Evaluatorul poate acorda orice punctaj intre 0 si 5, delimitirile precizate

fiind orientative.
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Anexa 2
Facultatea/Departamentul/Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul
FISA DE AUTOEVALUARE
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DE EXECUTIE
NUME SI PRENUME FUNCTIA DEIINUTA
PERIOADA EVALUATA | Din data: | Pana la data
PARTICIPARE LA PROGRAME DE 1.
FORMARE/INSTRUIRE/PERFECTIONARE IN | 2.
PERIOADA EVALUATA 3.
Autoevaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
Nr. Criterii generale de .autoev.alu.al:e a performantelor Subcriterii de autoevaluare a performantelor profesionale individuale Nota
crt. profesionale individuale ’
1 Cunostinte, experienti, competente si abilititi profesionale 1.1. Indeplinirea optimd a sarcinilor de serviciu previzute in fisa postului
. . . . . . 2.1. Capacitatea de a identifica problemele, de a analiza cauzele acestora si de a gasi solutii
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
2.2. Implicarea in activitdti care nu sunt mentionate in fisa postului
3 Perfectionarea pregitirii profesionale 3.1. Participarea la instruiri sau cursuri de perfe‘c,tlonare in vederea imbunatdatirii competentelor
’ profesionale
4 Capacitatea de a lucra in echipa 4.1. Interesul manifestat pentru persoanele cu care intrd in contact
. 5.1. Capacitatea de a comunica eficient
5 Comunicare . ) IO . -
5.2. Capacitatea de a sustine propriile opinii vis-a-vis de problemele aparute

6 Disciplina 6.1. Capacitatea de respecta regulile de disciplind in munca si programul de lucru

7 Rezistenta la stres si adaptabilitate 7.1. Capacitatea de lucra in conditii de stres si de a se adapta la diverse situatii deosebite

8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii 8.1. Capacitatea de a-si asuma responsabilitatea asupra propriei activitati

9 Integritate si etici profesionali 9.1. Capacitatea de a-si asuma un comportament integru si etic, atdt cu colegii cdt si cu persoanele cu

care intrd in contact

Data completarii

Nota finala a autoevaluarii (media aritmetica nr.crt. 1-9)

Calificativul \

Mentiuni/Observatii:

Semnéitura angajatului:

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400, www.umft.ro
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Anexa 3
Facultatea/Departamentul/Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul
FISA DE AUTOEVALUARE
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DE CONDUCERE
NUME SI PRENUME FUNCTIA DEIINUTA
PERIOADA EVALUATA | Din data: | Pana la data
PARTICIPARE LA PROGRAME DE 1.
FORMARE/INSTRUIRE/PERFECTIONARE IN | 2.
PERIOADA EVALUATA 3.
Autoevaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
Nr. Criterii generale de .autoev.alu.al:e a performantelor Subcriterii de autoevaluare a performantelor profesionale individuale Nota
crt. profesionale individuale ’
1 Cunostinte, experienti, competente si abilititi profesionale 1.1. Indeplinirea optimd a sarcinilor de serviciu previzute in fisa postului
. . . . . . 2.1. Capacitatea de a identifica problemele, de a analiza cauzele acestora si de a gasi solutii
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
2.2. Implicarea in activitdti care nu sunt mentionate in fisa postului
3 Perfectionarea pregitirii profesionale 3.1. Participarea la instruiri sau cursuri de perfe‘c,tlonare in vederea imbunatdatirii competentelor
’ profesionale
4 Capacitatea de a lucra in echipa 4.1. Interesul manifestat pentru persoanele cu care intrd in contact
. 5.1. Capacitatea de a comunica eficient
5 Comunicare : - —— -
5.2. Capacitatea de a sustine propriile opinii vis-a-vis de problemele aparute
6 Disciplina 6.1. Capacitatea de respecta regulile de disciplind in munca si programul de lucru
7 Rezistenta la stres si adaptabilitate 7.1. Capacitatea de lucra in conditii de stres si de a se adapta la diverse situatii deosebite
8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii 8.1. Capacitatea de a-si asuma responsabilitatea asupra propriei activitati
9 Integritate i etica profesionali 9.1. Capacitatea de a-si asuma un comportam.ent zvnfegru si etic, atdt cu colegii cat si cu persoanele cu
> care intrd in contact
10 | Judecati si impactul deciziilor 10.1. Capacitatea de a lua decizii corecte in mod operativ §i a-§i asuma riscurile
11.1. Capacitatea de a stabili modul de realizare a activitatilor la nivel de echipa / individ, de a
< . . repartiza in mod echilibrat si echitabil atributiile si obiectivele
11 | Influentd, coordonare si supervizare

11.2. Capacitatea de a gestiona eficient activitatea personalului subordonat, prin crearea si mentinerea

unui climat organizational pozitiv de muncd, sprijin, motivare si dezvoltare profesionald

Data completarii

Nota finala a autoevaluarii (media aritmetica nr.crt. 1-11)

Calificativul \

Mentiuni/Observatii:

Semnaitura angajatului:

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400, www.umft.ro
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Anexa 4
Facultatea/Departamentul/Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul
FISA DE EVALUARE
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DE EXECUTIE
Motivul evaluarii [ ] Evaluare anuala [ ] Alte motive:
NUME SI PRENUME PERSOANA EVALUATA FUNCTIA DETINUTA
NUME SI PRENUME EVALUATOR FUNCTIA DETINUTA
PERIOADA EVALUATA | Din data: Pana la data
PARTICIPARE LA PROGRAME DE 1.
FORMARE/INSTRUIRE/PERFECTIONARE IN | 2.
PERIOADA EVALUATA 3.
Evaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
Nr. Criterii generale de .autoev.alu'alre a performantelor Subcriterii de autoevaluare a performantelor profesionale individuale Nota
crt. profesionale individuale ’
1 Cunostinte, experienti, competente si abilititi profesionale 1.1. Indeplinirea optimd a sarcinilor de serviciu previzute in fisa postului
) . . . . . 2.1. Capacitatea de a identifica problemele, de a analiza cauzele acestora si de a gasi soluii
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
2.2. Implicarea in activitati care nu sunt mentionate in fisa postului
3 Perfectionarea pregitirii profesionale 3.1. Participarea la instruiri sau cursuri de peiffe.c,tlonare in vederea imbundatdatirii competentelor
’ profesionale
4 Capacitatea de a lucra in echipa 4.1. Interesul manifestat pentru persoanele cu care intrd in contact
. 5.1. Capacitatea de a comunica eficient
5 | Comunicare : : — -
5.2. Capacitatea de a sustine propriile opinii vis-a-vis de problemele apdrute

6 Disciplina 6.1. Capacitatea de respecta regulile de disciplind in muncd si programul de lucru

7 Rezistenta la stres si adaptabilitate 7.1. Capacitatea de lucra in conditii de stres si de a se adapta la diverse situatii deosebite

8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii 8.1. Capacitatea de a-si asuma responsabilitatea asupra propriei activitafi

9 Integritate i etica profesionali 9.1. Capacitatea de a-si asuma un comportam?nt l;nfegru si etic, atdt cu colegii cat si cu persoanele cu

> care intrd in contact

Data completarii

Nota finala a evaluarii (media aritmetica nr.crt. 1-9)

Calificativul \

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400, www.umft.ro
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Mentiunile/Observatiile persoanei evaluate:

Nume si prenume persoana evaluata Semnitura Data

Mentiunile/Observatiile evaluatorului:

Nume si prenume evaluator Functia

Data: Semnatura

Mentiunile/Observatiile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: Functia

Data: Semnatura

Luarea la cunostinta de catre persoana evaluata a fisei de evaluare dupa contrasemnare

Nume si prenume persoana evaluata Semnatura Data

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400, www.umft.ro
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Anexa 5
Facultatea/Departamentul/Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul
FISA DE EVALUARE
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DE CONDUCERE
Motivul evaluarii [ ] Evaluare anuala [ ] Alte motive:
NUME SI PRENUME PERSOANA EVALUATA FUNCTIA DETINUTA
NUME SI PRENUME EVALUATOR FUNCTIA DETINUTA
PERIOADA EVALUATA | Din data: Pana la data
PARTICIPARE LA PROGRAME DE 1.
FORMARE/INSTRUIRE/PERFECTIONARE IN | 2.
PERIOADA EVALUATA 3.
Evaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
Nr. Criterii generale de .autoev.alu'alre a performantelor Subcriterii de autoevaluare a performantelor profesionale individuale Nota
crt. profesionale individuale ’
1 Cunostinte, experienti, competente si abilititi profesionale 1.1. Indeplinirea optimd a sarcinilor de serviciu previzute in fisa postului
2.1. Capacitatea de a identifica problemele, de a analiza cauzele acestora si de a gasi solutii
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
2.2. Implicarea in activitati care nu sunt mentionate in fisa postului
3 Perfectionarea pregitirii profesionale 3.1. Participarea la instruiri sau cursuri de perfe.c,tlonare in vederea imbunatdatirii competentelor
’ profesionale
4 Capacitatea de a lucra in echipa 4.1. Interesul manifestat pentru persoanele cu care intrd in contact
5.1. Capacitatea de a comunica eficient
5 | Comunicare
5.2. Capacitatea de a sustine propriile opinii vis-a-vis de problemele aparute
6 Disciplina 6.1. Capacitatea de respecta regulile de disciplind in munca si programul de lucru
7 Rezistenta la stres si adaptabilitate 7.1. Capacitatea de lucra in conditii de stres si de a se adapta la diverse situatii deosebite
8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii 8.1. Capacitatea de a-si asuma responsabilitatea asupra propriei activitati
9 Integritate si etica profesionali 9.1. Capacitatea de a-si asuma un comportam.ent zvnfegru si etic, atdt cu colegii cat si cu persoanele cu
> care intrd in contact
10 | Judecati si impactul deciziilor 10.1. Capacitatea de a lua decizii corecte in mod operativ §i a-§i asuma riscurile

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400, www.umft.ro



11.1. Capacitatea de a stabili modul de realizare a activitatilor la nivel de echipa / individ, de a
repartiza in mod echilibrat si echitabil atributiile i obiectivele

Influenta, coordonare si supervizare - - - — - - - -
1 ” st sup 11.2. Capacitatea de a gestiona eficient activitatea personalului subordonat, prin crearea si mentinerea

unui climat organizational pozitiv de muncd, sprijin, motivare si dezvoltare profesionald

Data completarii Nota finala a evaludrii (media aritmetica nr.crt. 1-11)

Calificativul |

Mentiunile/Observatiile persoanei evaluate:

Nume si prenume persoana evaluata Semnitura Data

Mentiunile/Observatiile evaluatorului:

Nume si prenume evaluator Functia

Data: Semnatura

Mentiunile/Observatiile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: Functia

Data: Semnatura

Luarea la cunostinta de catre persoana evaluata a fisei de evaluare dupa contrasemnare

Nume si prenume persoana evaluata Semnitura Data

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia mmm Tel: (40)256204400, www.umft.ro




UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 197/18470/18.12.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 1.092 din 16 august 2006 privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 1.218 din 6 septembrie 2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sandtate Tn munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de
prezenta agentilor chimici, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, modificat, completat si republicat prin H.S. 168/17456/25.11.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitdtii ,,Victor Babes” din
Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-lui Sasa Mitrovici-Director Resurse Umane, nr. 17402/24.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aprobd Regulamentul privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia pentru personalul din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, conform anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Social Administrativa,
- Directia Financiar-Contabila,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. J. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

www.umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/
http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE

VICTOR BABES | TIMISOARA

REGULAMENT
PRIVIND STABILIREA LOCURILOR DE MUNCA, A
CATEGORIILOR DE PERSONAL, A MARIMII CONCRETE A
SPORULUI PENTRU CONDITII DE MUNCA, PRECUM SI A
CONDITIILOR DE ACORDARE A ACESTUIA PENTRU
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Articolul 1

Prezentul regulament stabileste locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta
a sporului in raport cu conditile in care se desfasoara activitatea, precum si conditile de
acordare a acestora in cadrul Universitati de Medicina si Farmacie "Victor Babes” din
Timisoara (denumita in continuare UMFVBT).

Articolul 2

(1) Locurile de munca, descrierea activitatilor desfasurate in conditii periculoase sau
vatamatoare de munca, marimea concreta a sporurilor sunt prevazute in Anexa nr.1 care face
parte integranta din prezentul reqgulament;

(2) Sunt considerate locuri de munca in conditii normale acele locuri de munca definite la art.5
lit. k) din Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, forma consolidata, care
indeplinesc cerintele prevazute de aceasta lege si la care, in urma efectuarii determinarilor sau,
dupa caz, expertizarilor de specialitate de catre organele abilitate in acest sens, nu sunt
constatate conditii de munca periculoase sau vatamatoare.

Articolul 3

(1) Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca prevazut in prezentul
regulament se acorda, pe baza buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de
catre autoritatile abilitate in acest sens, pentru timpul efectiv lucrat in locurile de munca
respective, in procent de pana la 15% aplicat la salariul de baza, cu incadrarea in sumele
prevazute pentru cheltuieli salariale din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) Evidenta timpului lucrat efectiv in ore se tine si se certifica de catre conducatorul
fiecarui/fiecarei compartiment/structuri functionale, se avizeaza de catre seful ierarhic superior
si se aproba de Consiliul de Administratie.

(3) Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munca se elibereaza de
compartimentul de specialitate din cadrul Directiei Judetene de Sanatate Publica. Aceasta
constata ca s-au aplicat toate masurile posibile de normalizare a conditiilor de munca si ca
toate instalatiile de protectie a muncii functioneaza normal.

Articolul 4
La stabilirea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca se vor
avea in vedere urmatorii factori:
a) actionarea concomitenta a mai multor factori de risc;
b) existenta factorilor de risc profesional nocivi, fizico-chimici, chimici si biologici si
mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;
c) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;
d) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi, pulberi anorganice, pulberi de toner si
ozon, fungi, spori, ciuperci, mucegaiuri, bacterii, paraziti, alti agenti biologici;
e) existenta unor conditii de munca ce implica un efort fizic mare in conditii nefavorabile de
microclimat, zgomot intens sau vibratii, praf, radiatii, vapori, aburi;
f) existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa, care determina un
risc de accidentare sau de imbolnavire;
g) structura si nivelul morbiditatii Tn raport cu specificul locului de munca.
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Articolul 5

(1) Beneficiaza de spor conform prezentului Regulament intregul personal care lucreaza in
compartimentele nominalizate, proportional cu timpul cat presteaza activitate la aceste locuri de
munca.

(2) Evidenta timpului lucrat efectiv (in minute, ore si/sau in zile) n locurile de munca unde se
acorda spor de conditii periculoase sau vatamatoare, precum si certificarea efectuarii acestuia
se face de catre conducatorul ierarhic al structurii, conform pontajului din Anexa 2.

(3) Sporurile pentru conditi de munca se acorda pentru activitatea desfasurata, conform
contractului individual de munca, in cadrul programului normal de lucru.

(4) Sporurile pentru conditi de munca nu se acorda pentru activitatea prestatd in afara
programului normal de lucru, respectiv pentru ore suplimentare.

Articolul 6

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale, care nu poate depasi 15%,
asupra salariului de baza, in luna respectiva, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de
munca prevazute in Anexa la prezentul regulament.

Articolul 7

Nominalizarea personalului care beneficiaza de sporul pentru conditii de munca se face de
catre conducatorul ierarhic si se aproba de catre Consiliul de Administratie, cu incadrarea in
fondurile aprobate pentru cheltuieli salariale.

Articolul 8

(1) Sporul pentru conditii vatamatoare se acorda doar pentru activitatea desfasurata la locurile
de munca/spatiile unde au fost efectuate masuratori.

(2) Certificarea numarului de ore desfasurat de catre personalul didactic in locatiile care
prezinta conditii vatamatoare se face de catre seful disciplinei, conform pontajului din Anexa 2,
la care va fi anexat orarul cu studentii de unde, de asemenea, va rezulta activitatea in locatiile
respective.

(3) Certificarea numarului de ore desfasurat de catre personalul didactic auxiliar (laboranti,
tehnicieni etc.) in locatiile care prezinta conditii vatamatoare se face de catre seful disciplinei,
conform pontajului din Anexa 2.

(4) Certificarea numarului de ore desfasurat de catre personalul nedidactic (personal asigurare
curatenie) in locatile care prezintd conditii vatamatoare se face de catre seful disciplinei,
conform pontajului din Anexa 2, iar pontajul va contrasemnat de catre seful structurii
administrative din care face parte personalul nedidactic.

Articolul 9

(1) UMFVBT va lua toate masurile ce se impun pentru luarea de masuri tehnice si
organizatorice care sa conduca la desfasurarea activitatilor in conditii de munca optime, in
termen de cel mult 36 de luni de la constatarea prin buletine de determinare a conditiilor de
munca.

(2) UMFVBT efectueaza periodic masuratori la locurile de munca in timpul desfasurarii

activitatilor. Aceste perioade nu pot fi mai mari de 36 de luni.
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(3) UMFVBT va lua toate masurile ce se impun pentru respectarea prevederilor HG
nr.1092/2006 privind protectia lucrédtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
biologici in munc&, forma consolidata si a prevederilor HG nr.1218/2006 privind stabilirea
cerintelor minime de securitate si séanatate in muncéa pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, forma consolidata.

(4) UMFVBT va lua toate masurile ce se impun pentru mentinerea capacitatii de munca si a
starii de sanatate a personalului angajat, efectuarea controlului medical periodic anual n
conformitate cu expunerea ocupationala, certificata pe fise de aptitudine, prin serviciile de
medicina muncii, conform HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, forma
consolidata.

(5) UMFVBT va lua toate masurile ce se impun pentru limitarea riscului expunerii la
campuri electromagnetice.

(6) Pentru prevederile prevazute de prezentul articol este responsabil personalul angajat in
cadrul Serviciului Intern de Prevenire si Protectie.

Rector, Director Resurse Umane,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Sasa Mitrovici

Vizat Oficiul juridic,
c.j. dr. Codrina Mihaela Levai
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Anexa 1 la Regulament
Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor pentru
salariatii care isi desfagoara activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare

A. Beneficiaza de spor de pana la 15% din salariul de baza, in functie de masuratorile
efectuate:

a) personalul care lucreaza in laboratoarele nucleare autorizate Tn conditile legii, care
desfasoara activitatea cu surse de radiatii sau generator de radiatii;

b) personalul care lucreaza in laboratoarele si compartimentele de cercetare, care utilizeaza
agenti chimici periculosi, incadrati in gradul | si Il de toxicitate, precursori de gradul | si I,
substante cu potential cancerigen si/sau mutagen (pC), substante cu actiune cancerigena
si/sau mutagena (C), substante care pot patrunde in organism prin piele sau mucoase (P) sau
substante foarte periculoase cu indicativ (Fp) sau agenti biologici cu risc de Tmbolnavire
apartinand grupelor 1-4 de risc si care prezinta risc de propagare in colectivitate;

c) personalul din laboratoarele si compartimentele de cercetari biologice, inframicrobiologice,
microbiologice, virusologice si biochimice, biochimice animale, genetice;

d) personalul care lucreaza in laboratoarele si sectile de cercetare care executa cercetari
chimice, fizico-chimice, sinteze chimice, analize instrumentale in statiile-pilot si micropilot in
vederea obfinerii unor noi substante;

e) personalul care lucreaza la instalatiile electrice de medie si Tnalta tensiune;

f) personalul didactic care asigura activitati didactice de predare-invatare-evaluare in unitati
spitalicesti de boli infectioase sau in sectii/compartimente cu paturi de boli infectioase;

B. Beneficiaza de spor de pana la 12% din salariul de baza, in functie de masuratorile
efectuate:

- personalul care desfasoara activitate in laboratoarele si atelierele de profil in care este expus
la radiatii laser, ultraviolete, infrarosu, microunde, X, gama, la campuri sonore intense de ultra
si infrasunete sau la cAmpuri magnetice si electrice foarte intense;

C. Beneficiaza de spor de pana la 10% din salariul de baza, in functie de masuratorile
efectuate:

a) personalul didactic auxiliar din bibliotecile din institutile de invatamant superior si din
bibliotecile centrale universitare care desfasoara activitati de prelucrare, conservare si
restaurare carte veche/publicatii/periodice mai veche/vechi de anul 1900;

b) personalul care lucreaza in laboratoarele si compartimentele de cercetari de ecologie
sistemica si sustenabilitate;

D. Beneficiaza de spor de pana la 7% din salariul de baza, in functie de masuratorile
efectuate:

a) personalul care lucreaza in locuri de munca aflate sub actiunea campurilor electromagnetice
de radiofrecventa produse de emitatori de radiodifuziune, televiziune, emitatori pentru
comunicatii, statii de radiolocatie, instalatii de curent de inalta frecventa, statii de radio unde
scurte si unde ultrascurte radiorelee in unde metrice, decimetrice, centimetrice,
radiogoniometre si statii de bruiaj;

b) personalul care lucreaza in unitatile de crestere a animalelor de ferma si de companie, in
abatoare si in unitati de procesare a produselor de origine animala;
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E. Beneficiaza de spor de pana la 5% din salariul de baza, in functie de masuratorile
efectuate:

a) personalul care isi desfagsoara activitatea in laboratoarele de chimie, biochimie, biologie,
fizica, biofizica, agrochimie, pedologie, geochimie, din institutiile si unitatile de invatamant;

b) personalul care desfasoara activitati de conservare, circulatie si prelucrare de carte in
depozite de carte si biblioteci cu peste 12.000 de volume, inclusiv manuale scolare, publicatii
periodice si neperiodice;

c) cadrul didactic, informaticianul, analistul programator, inginerul de sistem care desfasoara
activitate in laboratoarele de specialitate dotate cu retele informatice constituite din cel putin 12
unitati.
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Catre

Consiliul de Administratie al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”

din Timisoara

Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Prin prezenta va solicitdm sa aprobati Regulamentul privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
personalul din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, conform anexei.

Cu aleasa consideratie,

Director Resurse Umane,
Sasa Mitrovici

DIRECTIA RESURSE UMANE
Plata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
Email: hr@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA DISCIPLINA:

DE MEDICINA §1 FARMACIE

VICTOR BABES | TIMISOARA Locatia/Locatiile unde se desfisoari activitatea in conditii vitamatoare:
sI
Activitatile care se desfasoara in conditii vatamatoare:

lanuarie Pontaj - ore lucrate in conditii vatamatoare 2020

Wed Thu | Fri | Sat Sun Mon| Tue Wed Thu Fri | Sat  Sun Mon Tue Wed Thu Fri @ Sat | Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thu | Fri

Numele salariatului 102345 7 10(11] 12|13 |14 |15| 16| 17| 18| 19| 20|21 |22 (23| 24| 25| 26|27 28|29 |30 31| 200 Total ore lucrate in
ucratoare conditii vitimitoare

din care

Tue -> Marti n dreptul fiecirei persoane se inscrie
Wed - Miercuri durata (in minute) desfasurarii activitatii in
Thu - Joi locatie in care s-au efectuat masurtori sau
Fri = Vineri durata (in minute) desfasurarii activitatii
Sat - Sambats pentru care existd masuratori

Sun -> Duminica




UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 198/18470/18.12.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Hotararea Guvernului nr. 681 din 29 iunie 2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din
Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat
in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin HS nr.
5/5189/29.04.2020,

- Regulamentul institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat
in cadrul Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr.
6/6022/27.05.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr.
16785/12.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Art.1. Senatul universitar aproba Metodologia privind desemnarea si alegerea Consiliului pentru
Studii Universitare de Doctorat si a Consiliului Scolii Doctorale in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se abroga Metodologia privind desemnarea si alegerea Consiliului pentru studii universitare de
doctorat si a Consiliului Scolii doctorale, aprobata prin H.S. nr. 16/2191/22.02.2018.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,
- Scoala Doctorala Medicina - Farmacie,
- Scoala Doctorala Medicina Dentara,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane
- Oficiul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. J. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

www.umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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Cod Regulament: UMFVBT- MET/CSUD/106/2020
Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 198/18470/18.12.2020

METODOLOGIA

PRIVIND DESEMNAREA SI ALEGEREA
CONSILIULUI PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE
DOCTORAT SI A CONSILIULUI SCOLII
DOCTORALE IN UNIVERSITATEA DE MEDICINA
SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semnaétura

Elaborat: Director CSUD

28.10.2020
Vizat Oficiul juridic 27.11.2020
Vizat Comisia permanentd a Senatului pentru 16.11.2020
revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare
Data intrarii in vigoare: 18.12.2020
Data retragerii:

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Romania

Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro
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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezenta Metodologie, revizuita in conformitate cu prevederile legale in vigoare, stabileste
regulile dupa care se desemneaza si se aleg membrii Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat
(CSUD) si respectiv, ai Consiliului Scolii Doctorale (CSD) la Universitatea de Medicina si Farmacie
"Victor Babes" din Timisoara (denumita in continuare UMFVBT).

Art. 2 - Prezenta metodologie are la baza prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de
doctorat, cu modificarile si completdrile ulterioare, Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor
Babes” din Timisoara, anexa la HS nr. 5/5189/29.04.2020; Regulamentul institutional de organizare
si functionare a studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara, anexa la HS nr. 6/6022/27.05.2020; Carta Universitatii de Medicina si
Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, adoptata prin Hotararea nr. 75/12188/16.09.2020.

CAPITOLUL II. DESEMNAREA CONSILIULUI STUDIILOR UNIVERSITARE DE
DOCTORAT (CSUD)

Art. 3 - IOSUD este condusa de Consiliul pentru Studiile universitare de doctorat, denumit in
continuare CSUD.

Art. 4 - Mandatul membrilor CSUD este de 4 ani.

Art. 5 - CSUD poate avea ca membri:

a) persoane din cadrul IOSUD sau din afara acesteia;

b) persoane din tard sau din straindtate;

c) reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD.

Art. 6

(1) CSUD este alcatuit din 7-17 membri.

(2) Directorul CSUD este membru de drept al CSUD si ocupd pozitia de Director CSUD prin
concurs, conform reglementarilor in vigoare.

(3) Minim un membru al CSUD este ales prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor
de doctorat din cadrul scolilor doctorale din IOSUD. Alegerea va avea loc la data si ora comunicata
de Directorul CSUD. Candidatura pentru alegerea ca membru CSUD se depune la registratura
UMFVBT si constd in CV si Fisa de indeplinire a standardelor minimale pentru abilitare pe
domeniul si subdomeniul in care activeaza, valida la momentul depunerii. Acestea vor fi analizate si
vizate de o Comisie stiintifica propusa de Directorul CSUD sau de cétre Rectorul UMFVBT.

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Romania

Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro
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(4) Minim un membru al CSUD este ales prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-
doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD. Alegerea va avea loc la data si ora comunicata
de Directorul CSUD.

Art. 7 - Cel putin 50% din membri CSUD sunt numiti de catre rectorul UMFVBT, la propunerea
directorului CSUD si validati de Senatul universitar.

Art. 8 - Membrii CSUD, format in baza prezentei metodologii, si care sunt cadre didactice
universitare sau cercetatori trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strainatate, si
sd indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in
vigoare la data desemnadrii lor ca membri ai CSUD, aprobate prin OMEN 6129 din 20.12.2016 si a
art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

Art. 9 - Rectorul numeste membrii CSUD, la propunerea directorului CSUD.

Art. 10 - In cadrul sedintei de alegeri, Directorul CSUD desemneazi o persoani care si intocmesca
procesul-verbal si solicitd din partea participantilor propuneri pentru numirea Comisiei de numarare
a voturilor.

Art. 11 - Se considera castigator candidatul/candidatii care intruneste/intrunesc cel mai mare numar
de voturi depdsind 50% plus unu din numarul de voturi exprimate in turul I. Procesul de votare este
valabil daca cel putin 50% plus unu din voturile conducdtorilor de doctorat sunt valide. Pentru turul
IT castigatorul este candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

Art. 12- La vacantarea unui loc in CSUD, al unui membru ales prin vot, se procedeaza la alegeri
partiale in termen de maximum 1 luni de la vacantarea locului, pentru diferenta de mandat. In cazuri
speciale (pandemie si alte calamitati, stare de urgenta, de alertd etc) se pot numi membrii in regim
interimar sau se poate prelungi perioada celor alesi tot in regim interimar.

CAPITOLUL III. DESEMNAREA CONSILIULUI SCOLII DOCTORALE

Art. 13 - Scoala doctorald este condusa de un Director al Scolii Doctorale si de Consiliul Scolii
Doctorale (CSD).

Art. 14 - Consiliul Scolii Doctorale este condus de catre Directorul Scolii Doctorale, care este numit
de catre CSUD, dintre conducdtorii de doctorat alesi din cadrul Scolii Doctorale si este membru de
drept in consiliul Scolii Doctorale.

Art. 15 - Consiliul Scolii Doctorale este format din 3-9 membri, dintre care: conducatori de doctorat
din cadrul Scolii doctorale in proportie de maximum 50%, studenti-doctoranzi in proportie de 20%,
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rotunjit in plus dacad este cazul, restul fiind completat cu membri din afara Scolii doctorale, alesi
dintre personalitati stiintifice a caror activitate stiintificd are o recunoastere internationala
semnificativa si/sau personalitati din sectoarele industriale si socio-economice relevante. Candidatura
pentru alegerea ca membru CSD se depune la registratura UMFVBT si consta intr-un CV si fisa de
indeplinire a standardelor minimale pentru abilitare pe domeniul si subdomeniul in care activeaza,
valida la momentul depunerii. Acestea vor fi analizate si vizate de o Comisie stiintifica propusa de
Directorul CSUD sau de catre Rectorul UMFVBT.

Art. 16

(1) Membrii Consiliului Scolii Doctorale sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
conducatorilor de doctorat care fac parte din Scoala Doctorala.

(2) Studentii-doctoranzi 1si aleg membrul sau membrii CSD 1n sedintd separata si trimit rezultatul
alegerilor la directorul CSUD, pentru completarea Consiliului Scolii Doctorale.

(3) Alegerile vor avea loc la data si ora comunicata de Directorul CSUD, la nivelul conducatorilor de
doctorat, respectiv la data si ora comunicata de Directorul CSUD, la nivelul studentilor-doctoranzi.

Art. 17 - Se considera castigator candidatul/candidatii care intruneste/intrunesc cel mai mare numar
de voturi depasind 50% plus unu din numarul de voturi exprimate in turul I. Procesul de votare este
valabil daca cel putin 50% plus unu din voturile conducatorilor de doctorat sunt valide. Pentru turul
IT castigatorul este candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

Art. 18 - Mandatul membrilor CSD este de 5 ani din momentul finalizarii procedurii de votare si
validare, In cazul alegerilor generale si din momentul finalizarii alegerii si validarii pana la finele
mandatului CSD de 5 ani, pentru alegerile partiale.

Art. 19 — Studentul sau studentii-doctoranzi membru/membri al/ai Consiliului Scolii Doctorale, care
isi finalizeazd studiile doctorale in timpul mandatului consiliului, 11 pierde/pierd calitatea de
membru al Consiliului la data sustinerii publice a tezei de doctorat.

Art. 20 - Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul Consiliului Scolii Doctorale, in cazul
membrilor alesi prin vot, se organizeazad alegeri partiale, iar mandatul noului membru inceteaza la
expirarea mandatului Consiliului Scolii Doctorale.

CAPITOLUL IV. INCOMPATIBILITATI

Art. 21

(1) Tn IOSUD-UMFVBT, persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-
lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fatd de celdlalt sau
cealaltd intr-o pozitie de conducere sau evaluare academica la orice nivel.
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(2) In UMFVBT functiile aflate intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionald, se afld in relatie de incompatibilitate, in sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 si nu pot fi ocupate concomitent de catre soti, afini si rude pana la gradul al III-
lea inclusiv, sunt dupa cum urmeaza:

a) presedintele Senatului universitar cu rectorul, prorectorii, directorul Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de
administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale;

b) rectorul cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente, conducatorii scolilor doctorale;

c) prorectorul si directorul Consiliului pentru studii unversitare de doctorat cu decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administrtie, directorii de
departamente, conducatorii scolilor doctorale;

d) membrii Consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ,
directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale;

e) decanul cu prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din cadrul facultatii
respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective;

f) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective si conducatorii scolilor
doctorale subordonate facultatii respective;

g) directorul de departament cu conducatorii unitatilor subordinate departamentului respectiv;

h) conducitorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale respective.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 22 — Toti membrii alesi si/sau desemnati ai CSUD si CSD vor fi validati de catre Senatul
universitar.

Art. 23 - Prezenta Metodologie a fost aprobatd de Senatul UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, in
sedinta din data de 18.12.2020.

Rector, Director CSUD,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Prof. Univ. Dr. Cristina Adriana Dehelean

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Romania

Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 199/18470/18.12.2020
Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiingifice nr. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamintul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducétor de
doctorat si a atestatului de abilitare, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 4.621 din 23 iunie
2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5.229 din 17 august
2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului
de doctor, precum si la solutionarea sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau
de etica profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat,

- Hotararea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de
abilitare, in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, republicat prin
H.S. nr. 18/2595/23.02.2017, H.S. nr. 4/5189/29.04.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din
Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr.
17078/17.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Art.1. Senatul universitar aproba Metodologia privind organizarea si desfasurarea procesului de
obtinere a atestatului de abilitare in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se abroga Regulamentul privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului
de abilitare in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin
H.S. nr. 4/5189/29.04.2020.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,
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- Scoala Doctorald Medicina - Farmacie,

- Scoala Doctorala Medicind Dentara,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusad la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Téanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Intocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA PROCESULUI DE OBTINERE A
ATESTATULUI DE ABILITARE IN CADRUL
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE

» VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semnatura
Elaborat: 11.11.2020
Director CSUD
Vizat Oficiul juridic 27.11.2020
Vizat Comisia permanentd a Senatului pentru 16.12.2020
revizuirea regulamentelor si a Cartei
universitare
Data intrarii In vigoare: 18.12.2020
Data retragerii:
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Documente de referinta:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Codul Studiilor Universitare de Doctorat, aprobat prin HG nr. 681/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016, privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare;

- Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare;

- Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 5229/2020 pentru aprobarea Metodologiilor
referitoare la acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea
sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv cu
privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
Abilitarea reprezinta certificarea calitdtii unei persoane de a conduce lucrari de doctorat.

Art. 2.
Atestatul de abilitare este acordat prin Ordin al ministrului educatiei si cercetarii, la propunerea
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU).

Art. 3.

Teza de abilitare releva capacitatile si performantele didactice si de cercetare. Teza prezintd in mod
documentat realizarile profesionale obtinute ulterior conferirii titlului de doctor in stiinte, care
probeaza originalitatea si relevanta contributiilor academice, stiintifice si profesionale si care
anticipeaza o dezvoltare independenta a viitoarei cariere de cercetare si/sau universitare.

Art. 4.

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT) este acreditata
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare
de Doctorat (IOSUD) in domeniile de doctorat Medicind, Medicind dentara si Farmacie.

(2) Sustinerea publica a tezei in vederea obtinerii atestatului de abilitare In domeniile mentionate la
articolul (1) se realizeaza doar in cadrul IOSUD — UMFVBT.

(3) Pot solicita abilitarea numai persoanele care au titlul de doctor in stiinte si care indeplinesc
standardele minimale stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si respectiv, conform OMEN 6129 din 20.12.2016.
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Art. 5.

Examenul de abilitare constd in sustinerea publicd a tezei de abilitare In fata unei comisii de
specialitate aprobate de CNATDCU si formate din 3 membri referenti si 2 membri supleanti care au
calitatea de conducator de doctorat, in tard sau in strdindtate.

Art. 6.

(1) Procesul de obtinere a atestatului de abilitare este sustinut de un sistem informatic (denumit in
continuare platforma), asigurat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(2) Colectarea si prelucrarea datelor referitoare la obtinerea atestatului de abilitare, prin platforma, se
fac in scopul:

a) organizarii i desfasurarii procesului de obtinere a atestatului de abilitare;

b) prelucrarii in scopuri statistice, de cercetare stiintifica sau in alte scopuri, la solicitarea MEC, in
conformitate cu prevederile legale;

¢) constituirii bibliotecii de teze de abilitare.

CAPITOLUL 1II. DOSARUL DE ABILITARE, TEZA DE ABILITARE,
COMISIA DE ABILITARE

Art. 7.

(1) Dosarul de abilitare, constituit in format tiparit si electronic, va include urmatoarele documente:
a) cererea-tip pentru sustinerea examenului de abilitare, avizatd de Rectorul UMFVBT (Anexa 1);

b) fisa de indeplinire a standardelor minimale, semnata de candidat si avizatd de Rectorul UMFVBT,
pentru Domeniul Medicind/Domeniul Farmacie (Anexa 2a) sau pentru Domeniul Medicind Dentara
(Anexa 2b);

c) portofoliul de lucrari stiintifice considerate relevante de catre candidat, elaborate in domeniul de
doctorat vizat; lucrarile stiintifice relevante, minimum 5 si maximum 10, in extenso, insotite de link.
Acestea vor fi incarcate pe platforma;

d) CV-ul candidatului (format Europass), semnat de catre candidat;

e) lista de lucrari, semnata de catre candidat;

f) diploma de doctor sau atestatul de recunoastere sau echivalare a diplomei de doctor obtinute in
strdindtate, in copie conforma cu originalul;

g) documentele personale de identificare, in copie simpla: actul de identitate, dovada schimbarii
numelui in cazul in care numele 1nscris pe diploma nu mai coincide cu cel din actul de identitate;

h) teza de abilitare;

1) rezumatul tezei de abilitare;

j) propunerea referitoare la componenta comisiei de evaluare a tezei de abilitare, denumitd in
continuare comisia de abilitare (Anexa 3);

k) CV-urile membrilor referenti din comisia de abilitare;

1) acordul de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 4);

(2) In cazul in care documentele din dosarul de abilitare nu sunt redactate in limbile romana sau
engleza, ele vor fi insotite de traducerea legalizata in limba romana.
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(3) Dosarul de abilitare este verificat de catre 2 membrii CSUD desemnati de directorul CSUD si
vizat de catre Directorul CSUD si Directorul Scolii Doctorale din domeniul abilitirii. In urma
verificarii acestia certificd prin semnare pe fisa de indeplinire a standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in Domeniul Medicind / Domeniul Farmacie
(Anexa 2a), Domeniul Medicina Dentard (Anexa 2b), indeplinirea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare.

(4) Forma electronica a dosarului (documentele in format PDF) se depune pe un memory stick,
acesta fiind Indosariat (in folie) ca prim document in dosarul de abilitare. Declaratia pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (completatd olograf de cétre
candidat) se depune doar in format letric.

(5) Documentele in format PDF sunt conformate cu originalul prin semnatura electronica de catre
secretarul CSUD desemnat in acest scop. Acestea formeaza dosarul electronic al candidatului si se
incarca in platforma pusa la dispozitie de catre MEC secretariatului CSUD.

(6) Dosarul electronic al candidatului, Incarcat in platforma de catre secretariatul CSUD din cadrul
IOSUD-UMFVBT, include documentele de la punctele b) pana la k), precizate la alin. (1) al Art. 7.

(7) La incarcarea dosarului electronic al candidatului, secretariatul CSUD din cadrul 10SUD-
UMFVBT constituie profilul candidatului, indicand inclusiv domeniul de doctorat vizat pentru
obtinerea atestatului de abilitare.

(8) IOSUD-UMFVBT raspunde de corectitudinea datelor incarcate. Prin semndtura electronica
calificatd/avansata a persoanei desemnate la nivelul secretariatului, IOSUD-UMFVBT isi asuma
raspunderea pentru conformitatea cu originalul a documentelor incluse in dosarul electronic al
candidatului, inclusiv conformitatea documentelor in format electronic cu cele in format tiparit.

Art. 8.

(1) Teza de abilitare prezinta in mod succint si documentat:

a) principalele rezultate stiintifice originale publicate/brevetate sau realizdrile profesionale facute
publice de catre candidat in cercetarea stiintifica, didacticd, dupa conferirea titlului de doctor, in
domeniul de doctorat vizat. Teza indicd evolutia carierei academice, stiintifice si profesionale,
precum si directiile principale de dezvoltare a acesteia, in contextul global al realizarilor stiintifice
semnificative si de actualitate din domeniul de specialitate al autorului tezei de abilitare;

b) capacitatea individuald a candidatului de a coordona echipe de cercetare, de a organiza si gestiona
activitati didactice, de explicare si facilitare a invatarii si cercetarii.

(2) Candidatul poate opta pentru redactarea tezei de abilitare in limba roménd, caz in care va fi
insotitd de un rezumat in limba engleza, sau intr-o limba de larga circulatie internationald, caz in care

va fi insotitd de un rezumat in limba romana.

(3) Formatul tezei de abilitare este stabilit de catre CSUD respectand reglementarile in vigoare si
fiind unitar la nivelul IOSUD-UMFVBT.
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Art. 9.

Se afld in situatia de conflict de interese persoana implicata in procedura de evaluare, in situatia
existentei unui interes personal, In cazurile in care:

a) este sot, afin ori rudd pana la gradul al II-lea inclusiv;

b) a beneficiat in ultimii 3 ani anteriori evaludrii ori beneficiaza in prezent de foloase de orice naturd
din partea persoanei evaluate.

Art. 10.

(1) Comisia de abilitare propusa este formata din 3 membri titulari si 2 membri supleanti, specialisti
cu renume in domeniul de doctorat vizat de candidat, care detin calitatea de conducator de doctorat si
nu se afla 1n situatia de conflict de interese conform art. 10 (Anexa 3).

(2) In cazul in care oricare dintre membrii titulari ai comisiei de abilitare se afld in imposibilitatea
exercitarii atributiilor, acesta se inlocuieste cu unul din cei 2 membri supleanti.

(3) Cel putin 2 dintre membrii comisiei de abilitare isi desfasoard activitatea in afara IOSUD-
UMFVBT sau in afara institutiei din care provine candidatul, daca acestea sunt distincte.

(4) UMFVBT introduce nominal propunerea referitoare la comisia de abilitare, in platforma,
respectiv nume, prenume, adresa de e-mail, institutia unde isi desfdsoara activitatea. Dupa finalizarea
propunerilor se genereaza un document standardizat, care este incarcat in platformd de catre
UMFVBT.

(5) Propunerea comisiei de abilitare devine document din dosarul electronic al candidatului si este
semnatd electronic.

(6) Platforma notifica Secretariatul tehnic al CNATDCU cu privire la finalizarea incarcarii dosarului
candidatului.

Art. 11.

(1) In cazul in care secretariatul tehnic al CNATDCU, in urma verificirii dosarului, notifica
UMFVBT cu privire la existenta unor eventuale erori de inregistrare sau lipsa unor documente,
dosarul de abilitare se completeaza in termen de maximum 5 zile de la notificare.

(2) Dupa validarea administrativa a dosarului de catre Secretariatul tehnic al CNATDCU, platforma
notificd presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU care are arondat domeniul de doctorat
solicitat de candidat.

Art. 12.

(1) Presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU nominalizeazd 3 membri ai comisiei de
specialitate, care desfasoara urmatoarele activitati:

a) analizeaza dosarul candidatului;

b) verifica indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea atestatului de
abilitare in vigoare, stabilite prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

c) analizeaza propunerea UMFVBT privind componenta comisiei de abilitare.

(2) Platforma notifica presedintele comisiei de specialitate privind finalizarea rapoartelor individuale.
(3) Rapoartele individuale stau la baza raportului sintetic intocmit, semnat si incarcat in platforma de
catre presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU.
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(4) Raportul sintetic finalizat de catre presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU constituie
decizia de numire a comisiei de abilitare sau de respingere a dosarului de abilitare al candidatului
pentru neindeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru abilitare.

(5) Dupa finalizarea raportului sintetic, platforma notifica UMFVBT si secretariatul tehnic al
CNATDCU privind decizia presedintelui comisiei de specialitate a CNATDCU.

(6) In cazul respingerii dosarului candidatului pentru neindeplinirea standardelor minimale necesare
si obligatorii pentru abilitare, UMFVBT comunica candidatului aceasta decizie, in termen de 15 zile
de la primirea notificarii.

(7) In cazul respingerii dosarului candidatului pentru neindeplinirea standardelor minimale necesare
si obligatorii pentru abilitare, se recomanda candidatului depunerea unui nou dosar de abilitare dupa
minimum un an de la comunicarea deciziei.

CAPITOLUL III. SUSTINEREA PUBLICA A TEZEI DE ABILITARE

Art. 13.
In termen de maximum 90 de zile de la primirea notificirii cu privire la numirea comisiei de abilitare
de citre CNATDCU, IOSUD-UMFVBT organizeaza sustinerea publica a tezei de abilitare.

Art. 14.

IOSUD-UMFVBT publica pe site-ul oficial al universitatii, cel putin pana la finalizarea procesului
de obtinere a atestatului de abilitare si acordarea/neacordarea atestatului de abilitare, urmatoarele
documente si informatii ale candidatului:

a) curriculum vitae;

b) lista de lucrari;

c) fisa de verificare privind indeplinirea standardelor minimale;

d) rezumatul tezei de abilitare;

e) componenta comisiei de abilitare;

f) data, ora si locul sustinerii tezei de abilitare.

Art. 15.

(1) Toti membrii comisiei de abilitare participa la sedinta publicd de sustinere a tezei de abilitare.

(2) In situatii bine justificate (concediu medical, de odihna etc), cel mult un membru al comisiei de
abilitare poate participa on-line.

(3) In situatii de forti majord, de exemplu pe perioada suspendarii activitatilor fati in fata
(determinatd de instaurarea starii de alertd, urgenta etc pe teritoriul tarii sau orice situatii speciale
decretate prin decizii oficiale ale autoritatilor), sustinerea tezei de abilitare se poate desfasura on-line
conform Procedurii privind organizarea si desfasurarea procesului de sustinere a tezelor de
doctorat/ abilitare in sistem on-line in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes”
din Timisoara, aprobata prin HS nr. 10/5189/29.04.2020.

Art. 16.
Teza de abilitare se sustine In limba romand sau intr-o altd limba de circulatie internationald, in

cadrul unei sesiuni cu un caracter public.
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Art. 17.

(1) Membrul in comisia de abilitare care este titular la UMFVBT prezideaza sedinta publica.
(2) Candidatul prezinta teza de abilitare si perspectivele de dezvoltare a carierei.

(3) La finalul prezentarii, comisia si publicul pot adresa intrebari candidatului.

Art. 18.

Dupa sustinerea publica, comisia de abilitare Intocmeste un raport de evaluare, denumit in continuare
raportul comisiei de abilitare (Anexa 5), care cuprinde propunerea de acceptare sau respingere a tezei
de abilitare, precum si motivarea argumentatd a deciziei luate. Raportul comisiei de abilitare este
semnat de citre toti membrii comisiei de abilitare, inclusiv prin mijloace electronice.

Art. 19.
Raportul comisiei de abilitare este incdrcat in platforma, completand dosarul electronic al
candidatului.

Art. 20.

(1) In cazul in care raportul comisiei de abilitare este de respingere a tezei de abilitare, secretariatul
CSUD comunica candidatului raportul comisiei de abilitare.

(2) Candidatul are la dispozitie 15 zile de la data comunicarii deciziei pentru formularea unei
contestatii daca teza de abilitare nu a fost admisa.

(3) Contestatia se depune in scris la secretariatul CSUD si este analizata la nivelul CSUD in termen
de 30 de zile. Daca CSUD admite contestatia, procesul de sustinere publica a tezei de abilitare se
reia, prin numirea unei noi comisii de abilitare. Dacd CSUD nu admite contestatia, decizia comisiei
ramane definitiva si se comunica 1n scris candidatului.

Art. 21.

(1) Platforma notifica Secretariatul tehnic al CNATDCU privind completarea dosarului electronic al
candidatului cu raportul comisiei de abilitare care cuprinde propunerea de acceptare a tezei de
abilitare.

(2) Secretariatul tehnic al CNATDCU, in termen de 5 zile de la notificare, valideazd completarea
dosarului electronic al candidatului cu raportul comisiei de abilitare.

(3) Dupa validarea de catre Secretariatul tehnic al CNATDCU, platforma notificd presedintele
comisiei de specialitate din cadrul CNATDCU cu privire la completarea dosarului electronic al
candidatului cu raportul comisiei de abilitare, in vederea declansarii procesului de evaluare.

Art. 22.

(1) In urma evaluirii dosarului de abilitare, CNATDCU emite decizia cu privire la
acordarea/neacordarea atestatului de abilitare. Decizia este semnatd de presedintele Consiliului
general, inclusiv prin mijloace electronice, si incarcata in platforma.

(2) Platforma notifica Secretariatul tehnic al CNATDCU cu privire la decizia CNATDCU.
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Art. 23.

(1) In baza deciziei CNATDCU privind acordarea atestatului de abilitare, Secretariatul tehnic al
CNATDCU initiazd emiterea ordinului ministrului educatiei si cercetarii privind acordarea
atestatului de abilitare.

(2) Secretariatul tehnic al CNATDCU transmite ordinul ministrului educatiei si cercetdrii privind
acordarea atestatului de abilitare institutiei unde a fost sustinutd abilitarea, cu obligatia ca aceastd
institutie sa il comunice candidatului in termen de 15 zile.

(3) Secretariatul tehnic al CNATDCU completeaza in platforma numarul si data ordinului ministrului
educatiei si cercetdrii privind acordarea atestatului de abilitare.

Art. 24.

In cazul in care propunerea CNATDCU este de neacordare a atestatului de abilitare, Secretariatul
tehnic al CNATDCU comunica institutiei unde a fost sustinutd abilitarea decizia CNATDCU,
referatul sintetic de evaluare si referatul suplimentar, dupa caz, in termen de 15 zile, cu obligatia ca
institutia sa comunice candidatului decizia CNATDCU in termen de 5 zile.

Art. 25.
Candidatul are la dispozitie 30 de zile de la data comunicarii pentru formularea unei contestatii
privitoare la procedura.

Art. 26.
Contestatia se inregistreaza la MEC si se incarca in platforma de Secretariatul tehnic al CNATDCU,
in termen de maximum doua zile de la inregistrare.

Art. 27.

(1) Decizia CNATDCU cu privire la solutionarea contestatiei este semnatd de presedintele
consiliului general, inclusiv prin mijloace electronice, si incarcata in platforma.

(2) Platforma notifica Secretariatul tehnic al CNATDCU cu privire la decizia CNATDCU.

(3) Secretariatul tehnic al CNATDCU comunica candidatului si IOSUD-UMFVBT decizia
CNATDCU, in termen de 5 zile de la notificare.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 28.

Dupa emiterea ordinului, dosarul de abilitare, in format tipdrit, se arhiveazad de catre institutia
organizatoare cu regim permanent, iar formatul electronic al dosarului ramane in platforma, cu regim
permanent.

Art. 29.

IOSUD-UMFVBT percepe o taxa de abilitare pentru acoperirea cheltuielilor asociate participarii
membrilor comisiei de abilitare pentru evaluarea tezei de abilitare. Cuantumul taxei este stabilit de
catre Consiliului de Administratie, in baza propunerii directorului CSUD si este avizat de Senatul
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universitar. Candidatul la abilitare achita contravaloarea taxei dupa stabilirea datei sustinerii publice
a tezei de abilitare.

Art. 30.

Pe baza atestatului de abilitare, candidatul poate sa devina, In urma unei cereri de afiliere, cu
aprobarea Senatului universitar, membru al Scolii doctorale, iIn domeniul de conducere de doctorat
pentru care a obtinut abilitarea (Anexa 6).

Art. 31.

IOSUD si secretariatul tehnic al CNATDCU actualizeaza lunar, pe pagina proprie de web, doua
documente in format Excel:

a) un document care cuprinde persoanele abilitate prin demersul institutional al UMFVBT;

b) un document care cuprinde persoanele cu drept de a conduce doctorate in cadrul UMFVBT, cu
mentionarea legislatiei in baza careia acest drept a fost dobandit.

Art. 32.

Datele cu caracter personal ale persoanelor implicate in procesul de abilitare sunt prelucrate in cadrul
platformei informatice, cu respectarea prevederilor Regulamentului Uniunii Europene 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Art. 33.
Prezenta Metodologie a fost aprobatd in sedinta CSUD din data ................. , In Consiliul de

Administratie din data de 27.11.2020 si prin Hotararea Senatului universitar din data de 18.12.2020,
data de la care intra in vigoare.

Director CSUD, Rector,

Prof. Univ. Dr. Cristina Adriana Dehelean Prof. Univ. Dr. Octavian Marius Cretu
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Anexa 1
Avizat Rector

Prof. Univ. Dr. Octavian Marius CRETU

INDEPLINIRE STANDARDE MINIMALE
()DA ()NU

CERERE-TIP pentru sustinerea examenului de abilitare

Domnule Rector,

Subsemnatul/ Subsemnata, ,

(prenumele si numele)

titular la )

avand functia de , solicit prin prezenta sustinerea

tezei de abilitare in domeniul de studii universitare de doctorat

Solicit ca procedura de abilitare in domeniul
sa se desfasoare in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din
Timisoara, Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD).

Declar pe propria raspundere ca informatiile prezentate in aceasta cerere si

in dosarul de abilitare corespund realitatii.

(data) (semnatura)

Vizat Director C.S.U.D. Vizat Director C.S.D
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Anexa 2a

UNIVERSITATEA DE MEDICINA Sl FARMACIE
»VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Avizat Rector,

Prof. Univ. Dr. Octavian Marius CRETU

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

FISA DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR MINIMALE
NECESARE $1 OBLIGATORII PENTRU OBTINEREA

ATESTATULUI DE ABILITARE
in cadrul IOSUD - UMFVBT

Domeniile de doctorat: Medicina, Farmacie



PARTEA |
I. Date despre candidat
Nume:
Prenume:
1. Doctor in stiinte
O DA O NU

Titlul tezei de doctorat:
Ordinul de confirmare:

2. Medic / medic dentist / farmacist primar in specialitatea postului (la disciplinele cu
corespondent in Nomenclatorul de specialitati medicale, medico-dentare si farmaceutice al
Ministerului Sanatatii)

O DA O NU

Ordinul de confirmare:

I1. Date numerice privind indeplinirea standardelor minimale nationale, conform Anexelor
nr. 20 si 23 ale Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.
6129/20.12.2016

1. Articole publicate in reviste cotate ISI in calitate de autor principal

Criteriul Standard minim: 10 articole

Numair articole publicate in reviste cotate
ISI in calitate de autor principal

2. Articole publicate in reviste cotate ISI incalitate de coautor

Criteriul Standard minim: 5 articole

Numair articole publicate in reviste cotate
ISI in calitate de coautor

3. Factorul cumulat de impact pentru articolele publicate ca autor principal in reviste
cotate ISI (FCIAP)

Criteriul Standard minim: 10

Factor cumulat de impact autor principal

4. Indexul Hirsch
(va fi luat in considerare Indexul Hirsch calculat utilizind ISI Web of Science)

Criteriul Standard minim: 6

Index Hirsch




PARTEA a ll-a

CERTIFICAREA DIPLOMELOR SI
TITLURILOR MEDICALESI STIINTIFICE MINIMALE
NECESARE S| OBLIGATORII

Nr. Documentul Detinere Certificarea
DA /NU Oficiului Juridic al
UMFVBT
1. Diploma de Doctor in Stiinte
Serie __ Nr.
2. Detinerea titlului de medic primar la disciplinele
care au corespondent in Nomenclatorul de
specialitati medicale, medico-dentare si
farmaceutice al Ministerului Sanatatii
*
Nr. Concordante si conformitati Conform Certificarea
DA / NU Director CSUD
1. Concordanta intre titlurile lucrarilor raportate in
tabele si dovezile prezentate
2. Conformitatea valorii raportate a Fl
*
Nr. Concordante si conformitati Conform | Certificarea Director
DA /NU Scoala Doctorala
Medicina-Farmacie
1. Concordanta intre titlurile lucrarilor raportate in
tabele si dovezile prezentate
2. Conformitatea valorii raportate a Fl
*
Nr. Concordante si conformitati Conform Certificarea
DA / NU Membru CSUD
1. Concordanta intre titlurile lucrarilor raportate in
tabele si dovezile prezentate
2. Conformitatea valorii raportate a Fl
*
Nr. Concordante si conformitati Conform Certificarea
DA / NU Membru CSUD
1. Concordanta intre titlurile lucrarilor raportate in
tabele si dovezile prezentate
2. Conformitatea valorii raportate a Fl




4

Nr. Standardele stiintifice - vor fi inserate in Partea a lll-a in tabele

1 Conditiile stabilite de Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
) stiintifice nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invataméntul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare conform Anexei 1 pentru
Medicina, Medicina Dentara si Farmacie

Pentru Medicina:
- 10 articole ISI in calitate de autor principal.
- 5 articole ISl in calitate de coautor.
- Index Hirsch 6.
- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 10.
Note asupra metodei de calcul:
1. Va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizdnd 1SI Web of Science, Core
Collection, Thomson Reuters pentru intreaga cariera a candidatului ("all years").
2. O revistacotatd I1SI| este o revistéapentru care Thomson Reuters calculeaza si publica
factorul de impact in "Journal Citation Reports".
3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:

a. primul autor

b. autorul corespondent

C. alti autori, a caror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egalad cu
contributia primului autor sau a autorului corespondent

d. ultimul autor.

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ale articolelor publicate de autor in
calitate de autor principal in reviste cotate ISI.

5. Tn analiza vor fi incluse articolele originale si reviews. In cazul publicatiilor in reviste cu
factor de impact mai mare decét 3, pot fi luate Tn considerare si alte tipuri de publicatii Tn
extenso (nu rezumate).

Pentru Farmacie:
- 10 articole ISI in calitate de autor principal.
- 5 articole ISI in calitate de coautor.
- Index Hirsch 6.
- Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 10.

Note asupra metodei de calcul:

1. Va fi luat In considerare indexul Hirsch calculat utilizdnd ISI Web of Science, Core
Collection, Thomson Reuters.

2. O revista cotata IS| este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica
factorul de impact in "Journal Citation Reports".

3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:

a. primul autor

b. autorul corespondent

C. alti autori, a caror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egalad cu
contributia primului autor sau a autorului corespondent

d. ultimul autor.

4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in
calitate de autor principal in reviste cotate ISI.

5. In analiza vor fi incluse articolele originale Si reviews. In cazuri speciale, privind alte
tipuri de publicatii, posibile, dar probabil cu o contributie mica in evaluare, decizia va
apartine comisiei de evaluare.

Nu sunt acceptate rezumatele si corectiile. Nu sunt admise adeverinte sau certificarile din partea
editorului ca un articol a fost acceptat pentru publicare.




PARTEA a lll-a

I. MEDICINA/FARMACIE

I.1. Minim 10 articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in
reviste cu factor de impact) in calitate de autor principal. in analiza vor fi incluse
articole in extenso originale si reviews.

Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre
urmatorii:

a. Primul autor
b. Autorul corespondent
C. Alti autori, a caror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi

egala cu contributia primului autor sau a autorului corespondent
d. Ultimul autor

Nr. | AUTORI TITLU ARTICOL REVISTA IS AFILIEREA
An, Vol., Nr. Pag. | FI AUTORULUI
ISSN TRECUTA iN

ARTICOL

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

N

.2. Minim 5 articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters in calitate de
coautor.

Nr. | AUTORI TITLU ARTICOL REVISTA ISI AFILIEREA
An, Vol., Nr. Pag. | FI AUTORULUI
ISSN TRECUTA iN
ARTICOL
1.
2.
3.
4.
5.
|

| 1.3. | Index Hirsch. Va fi luat in considerare Indexul Hirsch calculat |
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utilizand ISI Web of Science, Core Collection, Thomson
Reuters

.4. | Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) minim 10.
Factorul cumulat de Impact va fi calculat pentru articolele la
care candidatul este autor principal (FCIAP=suma factorilor de
impact ai articolelor publicate de autor in calitate de autor
principal in reviste cotate ISI)

O revista cotata ISI este o revista pentru care Thomson
Reuters calculeaza si publica factorul de impact in ,,Journal
Citation Reports”

Confirm prin prezenta ca datele mentionate mai sus sunt reale si se refera la
propria mea activitate profesionala si stiintifica

Nume si prenume candidat

Semnatura
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cod 300041, Roménia
Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro




Anexa 2b
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
»VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Avizat Rector,

Prof. Univ. Dr. Octavian Marius CRETU

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

FISA DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR MINIMALE
NECESARE $1 OBLIGATORII PENTRU OBTINEREA

ATESTATULUI DE ABILITARE
in cadrul IOSUD-UMFVBT

Domeniul de doctorat: Medicina Dentara



PARTEAI

I. Date despre candidat

Nume:

Prenume:

1. Doctor in stiinte
O DA O NU
Titlul tezei de doctorat:
Ordinul de confirmare:

2. Medic dentist primar in specialitatea postului (la disciplinele care au corespondent in
Nomenclatorul de specialititi medicale, medico-dentare si farmaceutice al Ministerului
Sanatatii)

O DA O NU

Ordinul de confirmare:

I1. Date numerice privind indeplinirea standardelor minimale nationale, conform Anexei nr.
22 al Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/20.12.2016

1. Articole publicate in reviste cotate ISI in calitate de autor principal

Criteriul Standard minim:

8 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru care
candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu
factor de impact minim de 0,3, in calitate de autor principal,
publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu provin
din invitimantul superior, in ultimii 5 ani.

Nr. articole
publicate

2. Articole publicate in reviste cotate BDI in calitate de autor principal

Criteriul Standard minim:

20 articole BDI in extenso in calitate de autor principal sau autor
corespondent in domeniul postului pentru care candideaza,
respectiv in reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la
ultima promovare sau, pentru cei care nu provin din
inviatiméantul superior, in ultimii 5 ani.

Se pot echivala articolele ISI, altele decit cele 5 mentionate
anterior, astfel: 1 articol ISI = 3 articole in reviste medico-dentare
sau medicale indexate BDI dar nu si invers.

Nr. articole
publicate




PARTEA a ll-a

CERTIFICAREA DIPLOMELOR SI
TITLURILOR MEDICALESI STIINTIFICE MINIMALE
NECESARE S| OBLIGATORII

Nr. Documentul Detinere Certificarea
DA/ NU Oficiului Juridic al
UMFVBT
1. Diploma de Doctor in Stiinte
Serie _ Nr.
2. Detinerea titlului de medic primar la disciplinele
care au corespondent in Nomenclatorul de
specialitati medicale, medico-dentare si
farmaceutice al Ministerului Sanatatii
*
Nr. Concordante si conformitati Conform Certificarea
DA / NU Director CSUD
1. Concordanta intre titlurile lucrarilor raportate in
tabele si dovezile prezentate
2. Conformitatea valorii raportate a Fl
*
Nr. Concordante si conformitati Conform | Certificarea Director
DA /NU Scoala Doctorala
Medicina Dentara
1. Concordanta intre titlurile lucrarilor raportate in
tabele si dovezile prezentate
2. Conformitatea valorii raportate a Fl
*
Nr. Concordante si conformitati Conform Certificarea
DA / NU Membru CSUD
1. Concordanta intre titlurile lucrarilor raportate n
tabele si dovezile prezentate
2. Conformitatea valorii raportate a Fl
*
Nr. Concordante si conformitati Conform Certificarea
DA / NU Membru CSUD
1. Concordanta intre titlurile lucrarilor raportate n
tabele si dovezile prezentate
2. Conformitatea valorii raportate a Fl




4

Nr.

Standardele stiintifice - vor fi inserate in Partea a lll-a in tabele

Conditiile stabilite de Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invataméntul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare conform Anexei 1 pentru
Medicina, Medicina Dentara si Farmacie

Pentru Medicina Dentara:

minim 8 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru care candideaza,
respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim
de 0,3, incalitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau,
pentru cei care nu provin din invatdmantul superior, in ultimii 5 ani.

minim 20 articole BDI in extenso in calitate de autor principal sau autor
corespondent Tn domeniul postului pentru care candideaza, respectiv
inreviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare
sau, pentru cei care nu provin din invatamantul superior, in ultimii 5 ani.

se pot echivala articolele ISI, altele decéat cele mentionate anterior, astfel: 1
articol IS| = 3 articole Tn reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI,
dar nu si invers.

Nu sunt acceptate rezumatele si corectiile. Nu sunt admise adeverinte sau certificdrile din partea
editorului ca un articol a fost acceptat pentru publicare.




PARTEA a lll-a

I. MEDICINA DENTARA

I.1. Minim 8 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru care candideaza,
respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim de
0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei
care nu provin din invatamantul superior, in ultimii 5 ani. Articole in extenso in
reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in reviste cu factor de impact) in
calitate de autor principal.

Nr. | AUTORI TITLU ARTICOL REVISTA ISI AFILIEREA
An, Vol, Nr.|Fl AUTORULUI
Pag. ISSN TRECUTA iN ARTICOL

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

.2. Minim 20 articole BDI in extenso in calitate de autor principal sau autor
corespondent in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in reviste
medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei
care nu provin din invataméantul superior, in ultimii 5 ani. Se pot echivala
articolele ISI, altele decat cele mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI = 3 articole
in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI, dar nu si invers.

Nr. [AUTORI | TITLU ARTICOL REVISTA | BDI/SI AFILIEREA

An, Vol., Nr. AUTORULUI

Pag. TRECUTA N

ISSN ARTICOL
1.
2.
3.
4.
5.

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Roménia
Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro




Confirm prin prezenta ca datele mentionate mai sus sunt reale si se refera la
propria mea activitate profesionala si stiintifica

Nume si prenume candidat

Semnatura

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Roménia
Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Anexa 3

Propunere comisie de abilitare

Universitatea de Medicina si Farmacie "Victor Babes" din Timisoara,in domeniul Medicina /
Medicina Dentara / Farmacie, a propus componenta comisiei de abilitare pentru evaluarea
tezei de abilitare, cu titlul:

titular [a ... , dupa cum urmeaza:

Nr. ctr. NUMELE si Prenumele | E-mail Institutia unde Tsi
desfasoara
activitatea

1

2

3

4 - membru supleant

5 - membru supleant

Data

Director CSUD,
Prof. univ.dr. Cristina Adriana DEHELEAN

Nota:

Propunerea I0SUD/IOD privind componenta comisiei de abilitare va respecta prevederile art.11, alin.(1), (2) si (3)din Anexa 1 la OM
5229/2020 si va cuprinde trei membri titulari si doi membri supleanti.

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Roménia
Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

POCERINA ET SGENTIR.

Anexa 4

Acord de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

in baza noilor norme GDPR si a legislatiei nationale incidente

DOMNUI/DO@MNG ...ttt e e e e e domiciliat/a n
...................................................................... St ... pOSESOT
posesoare al/a C.l. seria ...... ] SRR yCNP
eliberatde ......oooveeivi . ladatade ....ooooenieeee e , valabil pana la
data de .......cccc...... , numit/a in continuare aplicant, in vederea obtinerii atestatului de

abilitare, operatorul Universitatea de Medicind si Farmacie "Victor Babes” din Timisoara
prelucreaza prin orice mijloace datele cu caracter personal, in conformitate cu *Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,

Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 201.6/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privest eprelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date Universitatea de Medicina si Farmacie "Victor Babes” din Timisoara prelucreaza
n conditii de siguranta datele personale furnizate.

Categoriile de date cu caracter personal ce sunt supuse prelucrarii fara a avea caracter exhaustiv: nume, prenume, CNP, seria si nr.
Cl/Pasaport, data si locul nasterii, cetatenia, semnatura, datele consemnate in actele de stare civild, domiciliul, profesie, loc de munca,
formare profesionala, situatie familiala, situatia militara, asigurari de sanatatesisociale, date bancare, situatia medicala, informatii cu privire
la studiile efectuate/absolvite, note/medii obtinute pe parcursul studiilor, respectiv adresa de email, numar de telefon in vederea
Tmbunatatirii procesului de comunicare.

Datele sunt prelucrate in scopul incheierii executarii raporturilo rjuridice specifice procesului de nvatamant, pentru activitatille necesare in
vederea indeplinirii scopului pentru care UMFVBT a fost creata - educatie si cercetare, fiind folosite si pentru analize, prelucrari statistice si
arhivare, conform prevederilor legale. Datele sunt comunicate urmatorilor destinatari, fara ca lista sa aiba un caracter exhaustiv: persoana
vizata, angajatii operatorului cu drept de acces, Ministerul Educatiei si Cercetarii, si alte persoane fizice/juridice, autoritati si institutii abilitate
de lege sa solicite informatii, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.

* Conform Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal s
iprivind libera circulatie a acestor date, ,,prelucrare" inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Roménia
Tel: (40)256204250,int 1422
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Anexa 5
CONSILIUL NATIONAL DE ATESTARE A TITLURILOR,
DIPLOMELOR SI CERTIFICATELOR UNIVERSITARE
(CNATDCU)

RAPORTUL DE EVALUARE AL COMISIEI DE ABILITARE
cu ocazia sustinerii publice a tezei de abilitare
din data de

NUMELE si Prenumele candidatului: NUMELE si Prenumele
Titlul tezei de abilitare:

Domeniul de studii universitare de doctorat: MEDICINA / MEDICINA DENTARA / FARMACIE
(In care urmeaza sa se confere calitatea de conducator de doctorat)

Denumirea Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD)
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Pe baza celor constatate la evaluarea si in timpul sustinerii publice a tezei de abilitare, comisia de
specialitate pentru evaluarea tezei de abilitare, validata de consiliul General al CNATDCU, a deliberat
si a propus acceptarea / neacceptarea tezei de abilitare, precum si acordarea / neacordarea
atestatului de abilitare.

Rezultatul votului / observatii / concluziile comisiei de abilitare se motiveaza in continuare

(a se continua pe verso — daca este necesar)

COMISIA DE ABILITARE

Titlul NUME si Prenumele Semnitura

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Romania
Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro



Anexa 6

Catre

Conducerea Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara,

Subsemnata/ul Prof. Univ. Dr./ Conf. Univ. Dr.

avand contract de munca pe perioada nedeterminata in cadrul UMFVBT,

Facultatea

Departamentul

Disciplina , prin prezenta

solicit acceptarea ca membru in cadrul Scolii Doctorale a UMFVBT, Domeniul

Atestatul de abilitare, in domeniul de studii universitare de doctorat

Medicina / Medicina Dentara / Farmacie, a fost obtinut in baza OM nr.

Prof. Univ. Dr./ Conf. Univ. Dr




Date privind Componenta comisiei de abilitare

pentru evaluarea tezei de abilitare, cu titlul:

elaborata de ( Pozitia, NUMELE si Prenumele)

Nr I0OSUD/IOD unde | Domeniul de |Functia didactica /| NUMELE si Data OM nr. prin care i s-a Titular la CNP Telefon E mail
crt isi desfasoara studii de cercetare Prenumele | nasterii | conferit calitatea de
activitatea de universitare de conducator de
conducere de doctorat doctorat/ abilitarea/
doctorat decizia de
recunoastere
1
2
3
4 -membru
supleant
5 -membru

supleant




DECLARATIE

(privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, scrisa olograf de catre candidat)

Subsemnatul/a , domiciliat/a
in , strada , nr. bl. SC.
et. ap. cod postal , judetul , telefon
posesor al cartii de identitate seria nr. , eliberata de
la data de CNP declar pe propria

raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratji, ca
indeplinesc conditiile stabilite de Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii
stiintifice nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invataméntul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului
de abilitare si ca informatiile prezentate in dosarul de abilitare sunt autentice, nu contin

elemente de plagiat si se refera la propriile activitati si realizari.

Data, Semnatura,



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 200/18470/18.12.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara in
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Metodologia privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare Tn
cadrul Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobatd prin H.S
199/18470/18.12.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr. 17078/17.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Art.1. Senatul universitar aproba Macheta de redactare a tezei de abilitare in cadrul Universitatii de Medicina
si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Scoala Doctorala Medicina - Farmacie,

- Scoala Doctorala Medicind Dentara,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinfa
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tinase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT/CSUD/108/2020
Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 200/18470/18.12.2020

MACHETA DE REDACTARE A TEZEI DE

ABILITARE N CADRUL UNIVERSITATII DE
MEDICINA SI FARMACIE

»VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semnatura
Elaborat: 17.11.2020
Director CSUD
Vizat Oficiul juridic 27.11.2020
Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru 16.12.2020
revizuirea regulamentelor si a Cartei
universitare
Data intrarii in vigoare: 18.12.2020

Data retragerii:




"UNIVERSITATEA DE MEDICINA Sl FARMACIE
”"VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
SCOALA DOCTORALA
DOMENIUL MEDICINA / FARMACIE / MEDICINA DENTARA

(selectati domeniul Dvs. si stergeti celelalte doud)

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

TEZA DE ABILITARE

Titlul academic Nume prenume

Afilierea institutionala
(se va trece doar pentru candidatii care nu sunt angajati ai UMFVBT)

Timisoara
ANUL



UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE
”VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

SCOALA DOCTORALA
DOMENIUL MEDICINA / FARMACIE / MEDICINA DENTARA

(selectati domeniul Dvs. si stergeti celelalte doud)

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

TEZA DE ABILITARE

TITLUL TEZEI DE ABILITARE

Titlul academic Nume prenume

Timigsoara
ANUL



”VICTOR BABES” UNIVERSITY OF
MEDICINE AND PHARMACY TIMISOARA

DOCTORAL SCHOOL
MEDICINE / PHARMACY / DENTAL MEDICINE DOMAIN

(selectati domeniul Dvs. si stergeti celelalte doud)

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

HABILITATION THESIS

Academic title Family Name, Name

Affiliation Institute
(se va trece doar pentru candidatii care nu sunt angajati ai UMFVBT)

Timisoara
YEAR



”VICTOR BABES” UNIVERSITY OF
MEDICINE AND PHARMACY TIMISOARA

DOCTORAL SCHOOL
MEDICINE / PHARMACY / DENTAL MEDICINE DOMAIN

(selectati domeniul Dvs. si stergeti celelalte doud)

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

HABILITATION THESIS

TITLE OF THE HABILITATION THESIS

Academic title Family Name, Name

Timisoara
YEAR



UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE
”VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

SCOALA DOCTORALA
DOMENIUL MEDICINA / FARMACIE / MEDICINA DENTARA

(selectati domeniul Dvs. si stergeti celelalte doud)

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

TITLUL TEZEI DE ABILITARE

REZUMAT

Titlul academic Nume prenume

Timisoara
ANUL



”VICTOR BABES” UNIVERSITY OF
MEDICINE AND PHARMACY TIMISOARA

DOCTORAL SCHOOL

MEDICINE / PHARMACY / DENTAL MEDICINE DOMAIN
(selectati domeniul Dvs. si stergeti celelalte doud)

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

TITLE OF THE HABILITATION THESIS

ABSTRACT

Academic title Family name Name

Timisoara
YEAR



ACKNOWLEDGEMENTS / DEDICATION

(optional)



TABLE OF CONTENTS

ABBREVIATIONS. ... e

1. SCIENTIFIC ACHIEVEMENTS.......oi e,

1.1. SUB-CHAPTER TITLE. ..ottt
1.1.12.Paragraph title.........ooooe e
1.1.2.Paragraph title

1.2. SUB-CHAPTER TITLE
1.2.1.Paragraph title
1.2.2.Paragraph title

2. ACADEMIC ACHIEVEMENTS

2.1. SUB-CHAPTER TITLE
2.1.1.Paragraph title

3. PROFESSIONAL ACTIVITY

4. ACADEMIC AND SCIENTIFIC PERSPECTIVES

REFERENCES
LIST OF MAIN PUBLICATIONS
APPENDICES (optional)



AChE
DAD
DEE

ABBREVIATIONS

acetylcholinesterase
diode array detection
diethyl-ether soluble fraction

10



1. CHAPTER TITLE

1.1. Sub-chapter title
1.1.1. Paragraph title

Habilitation text habilitation text habilitation text habilitation habilitation text
habilitation text habilitation text habilitation text habilitation text habilitation text[1].
Habilitation text habilitation text habilitation text habilitation habilitationtext habilitation text
habilitation text habilitation text habilitation text habilitation text [2].

Habilitation text habilitation text habilitation text habilitation habilitation text

habilitation text habilitation text habilitation text habilitation text habilitation text (Figure 1.1.).

Figure 1.1. Molecular pathway text text text (ref. [12], daca este cazul)

1.1.2. Paragraph title

Habilitation text habilitation text habilitation text habilitation habilitation text
habilitation text habilitation text habilitation text habilitation text habilitation text. Habilitation
text habilitation text habilitation text habilitation habilitation text habilitation text habilitation

text habilitation text habilitation text habilitation text (Table 1.1.).

Table 1.1. Variation of parameters text text text (ref. [1], dacéa este cazul)

Parameter

Total cholesterol

Habilitation text habilitation text habilitation text habilitation habilitation text
habilitation text habilitation text habilitation text habilitation text habilitation text. Habilitation
text habilitation text habilitation text habilitation habilitation text habilitation text habilitation

text habilitation text habilitation text habilitation text.

11
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Alte exemple de citare: https://guides.library.uq.edu.au/referencing/vancouver
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 201/18470/18.12.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Metodologia privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare n
cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobatd prin H.S
199/18470/18.12.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara n
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr. 17078/17.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Art.1. Senatul universitar aproba Ghidul de intocmire si redactare a tezei de abilitare In cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Scoala Doctorala Medicina - Farmacie,

- Scoala Doctorala Medicina Dentara,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Téinase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

GHID DE INTOCMIRE SI REDACTARE A TEZEI DE
ABILITARE IN CADRUL UNIVERSITATII DE
MEDICINA SI FARMACIE

Cod Regulament: UMFVBT- Ghid/CSUD/109/2020
Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 201/18470/18.12.2020

»VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semnatura
Elaborat: Director CSUD 12.11.2020
Vizat Oficiul juridic 27.11.2020
Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru 16.12.2020
revizuirea regulamentelor si a Cartei
universitare
Data intrarii in vigoare: 18.12.2020

Data retragerii:

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania

Tel: Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Cod Regulament: UMFVBT- Ghid/CSUD/109/2020
Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 201/18470/18.12.2020

I. Consideratii generale.

I. 1. Abilitarea reprezinta certificarea calitdtii unei persoane de a conduce lucrari de doctorat.

l. 2. Teza de abilitare releva capacitatile si performantele didactice si de cercetare ale candidatului.
Teza de abilitare se bazeazd pe rezultatele stiintifice publicate/brevetate sau pe realizarile
profesionale, facand trimitere la respectivele publicatii, brevete sau realizari fara a fi obligatorie
reproducerea lor. Acestea se prezintd succint in scopul indicarii evolutiei si dezvoltarii carierei
academice, stiinfifice si profesionale, precum si a directiilor principale de dezvoltare viitoare a
acesteia, in contextul global al realizarilor stiintifice semnificative si de actualitate din domeniul de
specialitate al autorului tezei de abilitare. Prezentarea activitatii candidatului trebuie sa probeze
originalitatea §i relevanta contributiilor academice, stiintifice §i profesionale si sd anticipeze o
dezvoltare independenta a viitoarei cariere de cercetare si/sau universitare. De asemenea, candidatul
trebuie sd demonstreze capacitatea de a coordona echipe de cercetare, de a organiza si
gestiona activitati didactice, de explicare si facilitare a invatarii si cercetarii.

l. 3. Teza de abilitare prezinta:

a) Tn mod succint si documentat principalele rezultate stiintifice originale obtinute de catre candidat
in cercetarea stiintifica dupa conferirea titlului de doctor, in domeniul de doctorat vizat, cu indicarea
evolutiei carierei academice, stiintifice si profesionale, precum si a directiilor principale de
dezvoltare a acesteia, in contextul global al realizarilor stiintifice semnificative si de actualitate din
domeniul de specialitate al autorului tezei de abilitare;

b) capacitatea individuala a candidatului de a coordona echipe de cercetare, de a organiza si gestiona
activitati didactice de explicare si facilitare a invatarii si cercetarii;

c) abilitatile candidatului de a se folosi de experienta sa de cercetare stiintifica in activitatea
didactica.

I. 4. Candidatul poate opta pentru a redacta teza de abilitare Tn limba romana sau in limba engleza, cu
rezumatul in limbile romana si engleza.

I. 5. Teza de abilitare se sustine in limba romana sau in limba engleza, in cadrul unei sesiuni cu
caracter public.

l.6. Teza de abilitare este un document public si este parte componentd a dosarului pe care
candidatul il intocmeste, pe proprie raspundere, pentru obtinerea atestatului de abilitare. Optional,
candidatul poate solicita analiza tezei cu ajutorul programului antiplagiat disponibil in cadrul
UMFVBT.

I1. Structura tezei de abilitare.
I1.1. Teza de abilitare este o lucrare de dimensiuni medii.
I1. 2. Structura formala a tezei cuprinde urmatoarele elemente obligatorii:

e  coperta - vezi Anexa 1

e pagina de titlu -vezi Anexa 2

e rezumat (In romana si engleza)
e cuprins

e continut

e bibliografie

[ ]

lista titlurilor celor 10 lucrari stiintifice (in extenso) reprezentative

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro
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Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 201/18470/18.12.2020

e anexe (optional)

a) Coperta tezei de abilitare trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii: sigla si denumirea institutiei
organizatoare a sustinerii tezei de abilitare (Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara), denumirea documentului (teza de abilitare), autorul tezei, orasul, anul.

b) Pagina de titlu repeta informatiile care apar pe coperta, la care se adauga titlul tezei de abilitare.

c¢) Cuprinsul contine titlurile si subtitlurile tuturor capitolelor si subcapitolelor, inclusiv bibliografia,
insotite de numarul paginii de inceput al fiecarui capitol/subcapitol, respectiv al bibliografiei.

d) Continutul tezei de abilitare prezinta realizarile stiintifice/ academice/ profesionale ale
candidatului (cca. 150.000 - 300.000 de caractere) si planul sau de dezvoltare academica (cca. 12.000
- 25.000 de caractere); el este structurat pe capitole si subcapitole si contine informatii care sa releve
capacitatile si performantele didactice si de cercetare ale candidatului.

e) Bibliografia va contine lista tuturor surselor de informare utilizate pentru redactarea tezei.
Lucrarile la care candidatul este autor sau coautor au numele acestuia indicat cu caractere ingosate
(Bold). Pentru intocmirea referintelor bibliografice, autorul tezei va folosi sistemul Vancouver
(utilizarea indicilor numerici prezentati in interiorul textului in paranteza dreapta - de exemplu, [1],
[2], sau [1, 2-4]). Acest stil bibliografic este prezentat in detaliu la adresa de internet
https://guides.library.ug.edu.au/referencing/vancouver.

f) Tn sectiunea bibliografica referintele se numeroteazi in ordinea citdrii in text.

Exemple: 1. Popescu I, lonescu M. Titlul cartii, Nr. editiei. Editura. Anul, interval pagini (p. Xx-yy).
2. Popescu I, Nume Initiala,. etc. Titlu articol. Nume abreviat revista. Anul; Volumul (Numar):
interval pagini.

I1.3. Continutul tezei de abilitare nu are un format impus, organizarea materialului fiind la
latitudinea candidatului. La ntocmirea tezei de abilitare la UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, Se
recomanda detalierea urmatoarelor aspecte ale activitatii candidatului ulterioare sustinerii tezei de
doctorat:

a) Activitatea stiintifica/ realizarile stiintifice:

- domeniul de cercetare in care se incadreaza cercetarile candidatului;

- teme de cercetare dezvoltate/studii realizate;

- proiecte de cercetare;

- rezultatele activitatii stiintifice si de cercetare (carti si capitole in carti, articole publicate in reviste
cotate ISI sau indexate BDI, rezumate publicate Tn reviste 1SI, in volume cu ISBN sau ISSN, brevete
acordate si cereri de brevet depuse, elemente de recunoastere a activitatii stiintifice si de cercetare:
citari in reviste cotate ISI, apartenenta la structuri profesional-stiintifice, recenzii de articole pentru
reviste cotate ISI, premii obtinute, membru in colective editoriale si in comitete de organizare ale
unor manifestari stiintifice etc). Realizarile sunt documentate prin trimiteri la publicatii, brevete sau
alte realizari facute publice, fiecare trimitere oferind posibilitatea verificarii. Dintre acestea, cele mai
importante lucrari (portofoliul cu 10 lucrari reprezentative listate in extenso) vor fi incluse in dosarul
de abilitare. Totodata, realizarile personale sunt prezentate in contextul stadiului actual al cercetarii
stiintifice din domeniul tematic al specialitdtii, pe plan international sau pe plan national pentru
domeniile de cercetare cu specific national, scotdndu-se in evidentd, in mod argumentat si
documentat, relevanta si originalitatea contributiilor personale.

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro
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b) Activitatea academica/ Realizarile academice:

- parcursul academic si responsabilitatile didactice principale;

- materiale didactice elaborate;

- Indrumarea studentilor la lucrarile de licentd si la sesiunile de comunicari stiintifice
studentesti;

- participare la examene de admitere, licenta, promovare;

- activitati administrative si manageriale (functii de conducere, activitatea in cadrul unor consilii si
comisii in interesul invatamantului).

c¢) Activitatea profesionala/Realizarile profesionale:

- parcursul profesional: stagii si cursuri de formare profesionald, grade profesionale, atestate
obtinute;

- activitatea in comisii de specialitate ale Ministerului Sanatatii,

- participare in comisii de examen de medic/medic dentist/farmacist specialist/primar;

- elemente de recunoastere a activitatii profesionale;

- alte informatii relevante.

d) Planul de dezvoltare a carierei academice (cca. 12.000 - 25.000 de caractere).
1. 4. In cadrul sustinerii publice, candidatul va respecta structura si continutul tezei de abilitare.

I1.5. Laintocmirea tezei de abilitare in cadrul UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, corpul tezei de
abilitare nu poate fi constituit prin inserarea succesiva a articolelor stiintifice in extenso ale
candidatului.

I11. Reguli de redactare si tehnoredactare.

IV. 1. Teza de abilitare se va redacta:

— listat fata-verso, prezentata intr-un dosar de plastic cu sina sau spiralata (1 exemplar format A4);
— n format A4 tiparit si copertat (3 exemplare);

IV. 2. Rezumatul tezei de abilitare se va redacta in romana si engleza, listat fata-verso (cate 1
exemplar).

IV. 3. Formatul tezei de abilitare: A4

Spatierea: de la 1 la maxim 1,5 randuri; font: ARIAL, de 12 puncte; margini: stanga - 2,5 cm, dreapta
-2,5¢cm,sus-2,5¢cm, jos - 2,5 cm.

Alinierea textului:

- titlurile capitolelor vor fi aliniate central (Center) sau stanga-dreapta (Justify); titlurile
subcapitolelor vor fi aliniate stdnga-dreapta (Justify) si vor avea o indentare de 1 cm;

- primul rand al fiecarui paragraf va avea un alineat de 1 - 1,25 cm;

- textul in cadrul paragrafelor va fi aliniat intre marginile din stanga si dreapta (Justify).

Formatul titlurilor si subtitlurilor:
- titlul 1 (capitol) - font ARIAL, 16 puncte, Bold, aliniere centrald; numerotare: 1.

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro
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- titlul 2 (subcapitol) - font ARIAL, 14 puncte, Bold, aliniere stanga-dreapta, indentare de la 0 la 1
cm; numerotare: 1.1.

- titlul 3 (sub-subcapitol) - font ARIAL, 12 puncte, Bold, aliniere stanga-dreapta, indentare de la 0 la
1 cm; numerotare: 1.1.1.

Sublinierea, accentuarea in cadrul textului se realizeaza cu Bold, Italic, sau in cazuri specifice, cu
Bold+Italic. Nu se utilizeaza Underline.

Numerotarea paginilor:

- teza va avea paginile numerotate cu cifre arabe, incepand cu prima pagina de text propriu-zis
(respectiv, cuprinsul) si pana la sfarsitul lucrarii (inclusiv bibligrafia);

- numarul paginii se insereaza in subsolul paginii, centrat.

- fiecare capitol incepe pe o pagina noua.

Numerotarea tabelelor si figurilor:

- tabelele si figurile se numeroteaza cu 2 cifre, separate prin punct, prima reprezentand numarul
capitolului, iar cea de a doua reprezentaind numarul tabelului sau figurii din capitolul respectiv (Fig.
1.1., Tabelul 1.1.). Fiecare tabel si figura vor avea numar si titlu, care se mentioneaza deasupra
tabelului si respectiv, sub figura, aliniate central.

- daca este cazul, se precizeaza si sursa datelor dupa titlul tabelului/figurii, indicAnd numarul
referintei bibliografice (ex. [4]).

Legendele figurilor si tabelele se redacteaza cu ARIAL 10.

Bibliografia se redacteaza cu ARIAL 11 la un rand.

V. Rezumatul tezei de abilitare.

IV. 1. Rezumatul tezei de abilitare, redactat in limbile romand (diacriticele obligatorii) si engleza
(maximum 15 pagini pentru ambele si numerotarea cu cifre romane), va respecta aceleasi cerinte de
formatare ca si teza. Acesta apare atat in teza de abilitare, dupa pagina de titlu (ambele versiuni), cat
si separat, sub forma unui volum cu coperte brosate. Modelul copertei rezumatului tezei de abilitare
se gaseste Tn Anexele 3 si 4.

Director CSUD, Rector,

Prof. univ. dr. Cristina Adriana DEHELEAN Prof.univ.dr. Octavian Marius CRETU

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat
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Anexa 1. Modelul copertei

”VICTOR BABES” UNIVERSITY OF
MEDICINE AND PHARMACY TIMISOARA

DOCTORAL SCHOOL
MEDICINE / PHARMACY / DENTAL MEDICINE DOMAIN

(selectati domeniul Dvs. si stergeti celelalte doua)

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

HABILITATION THESIS

Academic title Name Surname

Affiliation Institute
(se va trece doar pentru candidatii care nu sunt angajati ai UMFVBT)

Timisoara
YEAR
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Anexa 2. Modelul paginii de titlu

”VICTOR BABES” UNIVERSITY OF
MEDICINE AND PHARMACY TIMISOARA

DOCTORAL SCHOOL
MEDICINE / PHARMACY / DENTAL MEDICINE DOMAIN
(selectati domeniul Dvs. si stergeti celelalte doud)

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

HABILITATION THESIS

TITLE OF THE HABILITATION THESIS

Academic Title Family name Name

Timisoara
YEAR
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Anexa 3. Modelul copertei rezumatului tezei de abilitare

UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE
”"VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

SCOALA DOCTORALA
DOMENIUL MEDICINA / FARMACIE / MEDICINA DENTARA

(selectati domeniul Dvs. si stergeti celelalte doua)

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

TITLUL TEZEI DE ABILITARE

REZUMAT

Titlul academic Nume prenume

Timigsoara
ANUL
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Anexa 4. Modelul copertei rezumatului tezei de abilitare (EN)

”VICTOR BABES” UNIVERSITY OF
MEDICINE AND PHARMACY TIMISOARA

DOCTORAL SCHOOL
MEDICINE / PHARMACY / DENTAL MEDICINE DOMAIN

(selectati domeniul Dvs. si stergeti celelalte doua)

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

TITLE OF THE HABILITATION THESIS

ABSTRACT

Academic Title Family name Name

Timisoara
YEAR



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 202/18470/18.12.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5.229 din 17 august
2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului
de doctor, precum si la solutionarea sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau
de etica profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat,

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 3.482 din 24 martie
2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,

- Hotararea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din
Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Regulamentul institutional de organizare si functionare a programelor de studii universitare
de doctorat in cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) -
Universitatea de Medicinad si Famacie ,,Victor Babes” din Timisoara, modificat, completat si republicat
prin H.S. nr. 6/6022/27.05.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr.
17357/23.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Art.1. Senatul universitar aproba Metodologia de finalizare a studiilor universitare de doctorat in
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform Anexei, parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se abroga Metodologia de finalizare a studiilor universitare de doctorat la Universitatea de

Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, modificatd, completatd si republicata prin H.S.
nr. 7/6022/27.05.2020.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,
- Scoala Doctoralda Medicina — Farmacie,

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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- Scoala Doctorala Medicina Dentara,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Intocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
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-I. Dispozitii generale

Art. 1.
Prezenta Metodologie constituie cadrul de organizare si desfasurare al procesului de finalizare a
studiilor universitare de doctorat in cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat - Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (denumitd in
continuare [OSUD-UMFVBT).

Art. 2.

Aceastd Metodologie este fundamentatad pe baza prevederilor urméatoarelor documente: Legea
Educatiei Nationale (LEN) nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare; Codul studiilor
universitare de doctorat, aprobat prin H.G. nr. 681/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare; Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), aprobat prin Ordin MENCS nr.
3482/24.03.2016; Metodologia de evaluare a tezelor de doctorat aprobatd prin Ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 5229 din 17 august 2020; Regulamentul de organizare si
functionare al studiilor universitare de doctorat in cadrul UMFVBT a carui parte integranta este.

II. Durata studiilor universitare de doctorat

Art. 3.
Durata studiilor universitare de doctorat este de 4 ani, in cadrul invatdmantului superior medical si
farmaceutic, potrivit art. 174 alin. (3) din Legea nr. 1/2011.

Art. 4.
Din motive intemeiate justificate in scris, se poate decide prelungirea duratei studiilor doctorale,
la propunerea conducatorului de doctorat, cu 1-2 ani, cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 5.

Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, justificate cu acte,
prevazute si de legislatia muncii pentru angajatii cadre didactice (boald, crestere si ingrijire copil,
etc.). Durata acestor studii se prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.

Art. 6.
Prelungirea prevazuta la Art.4, respectiv intreruperea si prelungirea studiilor doctorale prevazute
la Art. 5 se stabilesc prin acte aditionale la contractul de studii universitare de doctorat.

Art. 7.

(1) In situatia in care studentul-doctorand nu reuseste sa finalizeze teza la termenul stabilit potrivit
contractului de studii universitare de doctorat si a eventualelor acte aditionale, acesta mai are la
dispozitie o perioada de gratie de maximum 2 ani pentru a finaliza si sustine public teza,
depasirea acestui termen conducand in mod automat la exmatriculare.

(2) In perioada de gratie previzuti la alin. (1) studentul doctorand nu poate beneficia de bursa de
doctorat acordata prin granturile doctorale.
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Art. 8.

Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereaza o adeverintd care atestd perioada in care
studentul doctorand a urmat studiile universitare de doctorat, indiferent daca acestea au fost
promovate sau nu.

I1I. Etapele sustinerii publice a tezei de doctorat

Art. 9.
Teza de doctorat este o lucrare stiintifica originala elaboratd de cétre studentul doctorand in cadrul
studiilor universitare de doctorat, conditie legala pentru obtinerea titlului de doctor.

Art. 10.
Teza de doctorat va fi redactatd in limba romana sau intr-o limba de circulatie internationala, la
alegere dintre: engleza, franceza, germana.

Art. 11.

(1) Rezumatul tezei de doctorat se redacteaza obligatoriu in limba romana si limba engleza.

(2) Rezumatele tezelor de doctorat ce urmeaza sa fie sustinute public, precum si data, ora si
locatia aferente sustinerilor publice, se afiseaza pe site-ul institutiei cu cel putin 20 de zile
calendaristice anterior sustinerii acestora.

Art. 12.

Studiile universitare de doctorat se finalizeazd prin sustinerea in sedintd publicd a tezei de
doctorat in fata comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat, denumitd in continuare comisia
de doctorat.

Art. 13.

(1) Sustinerea publicé poate avea loc numai dupa parcurgerea urmatoarelor etape:
a) Studentul-doctorand va depune la Secretariatul Scolii doctorale o cerere cu numar de la
Registratura UMFVBT (Anexa 1) insotitd de teza de doctorat in format electronic in
vederea realizarii analizei de similitudini cu ajutorul unui program recunoscut de
CNATDCU. Scoala doctorala poate solicita, suplimentar, utilizarea unui program dezvoltat
la nivel national privind detectia de similitudini. Durata de verificare nu poate depasi 30 de
zile de la data depunerii tezei de doctorat la secretariatul IOSUD-UMFVBT;
b) Studentul-doctorand va trimite teza de doctorat in format electronic - varianta word fara
capitolul Bibliografie si Anexe pe adresa evb@umft.ro sau o va depune la cam. 316 a
UMFVBT si va primi in format electronic si tiparit Raportul de similitudini (sinteza
evaludrii tezei cu programul antiplagiat www.sistemantiplagiat.ro, program inclus pe lista
celor recunoscute de CNATDCU) pe care il va transmite conducatorului/conducatorilor de
doctorat. Raportul/rapoartele de similitudini se includ(e) in dosarul de doctorat. In
conditiile prezentei imprumuturilor neautorizate peste valorile indicatorilor considerate de
catre sistem ca fiind “plagiat”, doctorandul impreund cu conducétorul de doctorat vor
efectua corectarea tezei care va fi retrimisa pentru re-evaluare In vederea elaborarii
Raportului complet de similitudine. Conducatorul/conducatorii de doctorat confirma prin
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semnaturd primirea Raportului (complet) de similitudini si a Procesului verbal de control al
originalitatii tezei de doctorat;

c¢) Studentul-doctorand depune la Secretariatul Scolii Doctorale o cerere inregistrata la
Registratura UMFVBT (Anexa 2) privind demararea procedurilor de evaluare a tezei de
doctorat de catre comisia de indrumare. Teza de doctorat este prezentatd comisiei de
indrumare din cadrul Scolii doctorale. Dupd aceastda presustinere, care poate fi publica,
conducatorul de doctorat si comisia de indrumare decid asupra depunerii oficiale a tezei si
organizdrii sustinerii publice. Referatul de acceptare (referatul preliminar) al
conducatorului de doctorat si acordul membrilor comisiei de indrumare (Anexa 3) se includ
in dosarul de doctorat. Durata procesului de evaluare a tezei In comisia de Indrumare este
de 30 de zile si se poate prelungi cu maximum 30 de zile in situatii temeinic justificate;

d) Teza de doctorat se depune in mod oficial la Secretariatul Scolii doctorale, in format
tipdrit si in format electronic, impreuna cu rezumatul tezei in limba romana si engleza, CV-
ul doctorandului. Teza de doctorat tiparita se va redacta in format B5, numit si format
academic sau stiintific (B5 Jis — 18,2 / 25,7 ¢cm pentru coperta si BS ISO — 17,6 / 25 cm
pentru continut). Secretariatul Scolii doctorale certifica indeplinirea de catre doctorand a
tuturor obligatiilor din cadrul programului de studii universitare de doctorat si respectarea
procedurilor.

e) Cererea pentru fixarea datei de sustinere publica a tezei de doctorat, avizatd de catre
conducitorul/conducatorii de doctorat si de presedintele comisiei de sustinere se depune la
Secretariatul Scolii doctorale cu minimum 20 de zile calendaristice Tnainte de data propusa
pentru sustinerea publica (Anexa 4);

f) Scoala Doctorald intocmeste si afiseaza anuntul pentru sustinerea publicd a tezei de
doctorat cu cel putin 20 de zile calendaristice inainte de data propusd pentru sustinere.
Acesta va include in mod obligatoriu data, locatia si ora de sustinere, conducatorul/
conducdtorii de doctorat, precum si locul unde textul integral al tezei poate fi consultat in
format tiparit.

g) Anuntul sustinerii publice, rezumatul tezei in format electronic, CV- ul doctorandului,
CV-urile membrilor comisiei de doctorat sau link-uri catre acestea sunt afisate pe site ul
www.umft.ro. Comisia de doctorat trebuie sd indeplineasca prevederile art. 67 din Codul
studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In situatii exceptionale (stare de alertd, stare de urgentd, stare de necesitate sau alte situatii
speciale), in scopul asigurdrii bunei functiondri a Scolii doctorale a UMFVBT, sustinerea
tezelor de doctorat se poate desfasura on-line In baza unei Proceduri de sustinere on-line a
tezelor de doctorat, elaboratd de catre CSUD, aprobatd de cétre Consiliul de Administratie si
avizata de catre Senatul UMFVBT.

(3) Doctorandul impreuna cu conducétorul/conducatorii de doctorat pot opta pentru sustinerea
on-line a tezelor de doctorat si in afara situatiilor sus-mentionate, cu acordul membrilor
comisiei de doctorat, cu avizul Consiliului de Administratie si cu respectarea legislatiei in
vigoare privind sustinerea publica a tezei.

Art. 14.
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Teza de doctorat este o lucrare originald, fiind obligatorie mentionarea sursei pentru orice material
preluat. In urma identificarii unor incilcari ale bunei conduite in cercetare-dezvoltare, inclusiv
plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate ori inlocuirea
rezultatelor cu date fictive, In cadrul evaluarii tezei de catre conducatorul de doctorat sau de
comisia de indrumare, studentul doctorand nu va primi acordul de sustinere publica a tezei.

IV. Dosarul de doctorat

Art. 15.

(1) Dosarul de doctorat se constituie in format tiparit si in format electronic (PDF) si contine

urmatoarele documente:
a) copie scanata a actului de identitate al studentului doctorand;
b) copie scanata a certificatului de nastere al studentului doctorand;
c) copie scanata a certificatului de casatorie, daca este cazul;
d) CV-ul studentului doctorand;
e) decizia de admitere la programul de studii universitare de doctorat;
f) contractul de studii universitare de doctorat si actele aditionale, dupa caz; contractul de studii
universitare de doctorat contine prevederi privind publicarea tezei de doctorat conform legii,
insotitd de numele si prenumele studentului doctorand si ale conducatorului de doctorat; datele
personale, cu exceptia numelui, nu vor fi vizibile public;
g) cerere semnatd de studentul doctorand, inregistratd la Scoala doctorala, privind demararea
procedurilor de evaluare a tezei de catre comisia de indrumare, avizatd de conducatorul de
doctorat, in vederea presustinerii;
h) copie scanatd dupa declaratia semnata de studentul doctorand si de conducatorul de doctorat
privind asumarea raspunderii cu privire la asigurarea originalitatii continutului tezei de
doctorat, precum si a respectarii standardelor de calitate si de etica profesionald, conform art.
143 alin. (4) si art. 170 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 65 alin. (5)-(7) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
1) cel putin un raport de similitudini care va include rezolutia conducatorului de doctorat si,
dupa caz, a altor persoane care au analizat raportul;
j) referat intocmit de Scoala doctorald, preliminar sustinerii publice a tezei, si documente care
atestad parcursul programului de studii;
k) propunerea componentei comisiei de doctorat, formulatd de conducatorul de doctorat si
aprobatd de CSUD;
1) CV-urile membrilor comisiei de doctorat;
m) decizia de numire a comisiei de doctorat;
n) cererea pentru fixarea datei de sustinere publica a tezei de doctorat, avizata de conducatorul
de doctorat si de presedintele comisiei de doctorat, depusa la secretariatul scolii doctorale cu
minimum 20 de zile calendaristice inainte de data propusa pentru sustinere;
0) anuntul pentru sustinerea publicd, intocmit de scoala doctorald cu cel putin 20 de zile
calendaristice Tnainte de data propusa pentru sustinere;
p) adeverinta privind depunerea unui exemplar tiparit al tezei de doctorat la biblioteca;
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q) rapoartele referentilor oficiali, membri ai comisiei de doctorat, semnate de acestia, sub
forma unor copii scanate sau documente semnate electronic;
r) referatul de acceptare (referatul preliminar) din partea indrumatorului de doctorat;
s) avizul comisiei de indrumare in vederea depunerii tezei de doctorat la Secretariatul Scolii
doctorale;
t) procesul-verbal al sustinerii publice a tezei de doctorat si anexa cu intrebari si raspunsuri,
include :
- calificativul propus
- indicarea comisiei de specialitate a CNATDCU careia 1i este arondat domeniul de studii
universitare de doctorat in care a fost absolvit programul de studii Medicina/Medicina
dentara/Farmacie
- data sustinerii publice a tezei de doctorat
Procesul-verbal contine propunerea de acordare a titlului de doctor, fiind semnat de toti
membrii comisiei de doctorat, sub forma unei copii scanate sau a unui document semnat
electronic (Anexa 7);
u) rezumatul tezei de doctorat; (Anexa 8)
v) teza de doctorat si anexele sale, in format electronic (format pdf, exclus scan);
w) lista publicatiilor rezultate In urma cercetarii stiintifice din programul de studii doctorale,
publicate sau acceptate spre publicare, dacd este cazul, si copii scanate ale respectivelor
publicatii;
x) declaratia studentului doctorand privind optiunile acestuia referitor la publicarea tezei de
doctorat pe platforma nationald, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si
completarile ulterioare (Anexa 9);
y) solicitarea Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara de intrare in
procedura de evaluare la nivelul CNATDCU a tezei de doctorat, inregistrata la MEC.

(2) Dosarul de doctorat se arhiveaza de catre IOSUD-UMFVBT cu regim permanent, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 16.
Teza de doctorat si anexele sale, In format electronic, sunt semnate cu semndaturd electronica
calificatd/avansata de citre persoanele desemnate de catre IOSUD-UMFVBT si sunt incarcate pe
platforma in format PDF in care textul principal este reprezentat ca atare, si nu prin imagini. Pot
face exceptie de la aceastd reguld materialele audio, video sau ilustratiile grafice.

Art. 17.
(1) In vederea derulirii procesului de evaluare a dosarelor de doctorat, IOSUD-UMFVBT are
obligatia de a constitui dosarul de doctorat in format tiparit si electronic.
(2) IOSUD-UMFVBT verifica dosarul de doctorat.
(3) Documentele in format electronic (PDF), semnate cu semnatura electronica calificatd/avansata
de catre persoancle desemnate de catre IOSUD-UMFVBT, din dosarul de doctorat, se incarca
in platforma de catre IOSUD-UMFVBT si formeaza dosarul electronic de doctorat.
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(4) Dosarul de doctorat este incarcat in platforma in termen de maximum 30 de zile de la data
sustinerii publice a tezei de doctorat.

(5) UMFVBT raspunde de -corectitudinea datelor incadrcate. Prin semnatura electronica
calificata/avansata IOSUD-UMFVBT 1{si asumd rdspunderea pentru conformitatea cu
originalul a documentelor incluse in dosarul electronic al studentului doctorand, inclusiv
conformitatea documentelor in format electronic cu cele in format tiparit.

(6) La incarcarea dosarului electronic al studentului doctorand, IOSUD-UMFVBT constituie
profilul studentului doctorand, indicand inclusiv domeniul de doctorat vizat pentru obtinerea
titlului de doctor.

V. Comisia de doctorat

Art. 18.

(1) Comisia de doctorat este propusd de catre conducatorul de doctorat si este aprobatd de catre
Directorul CSUD si al Consiliului Scolii Doctorale (Anexa 5).

(2) Comisia de doctorat este alcatuitd din cel putin 5 membri: presedintele, ca reprezentant al
IOSUD-UMFVBT, conducatorul de doctorat si cel putin 3 referenti oficiali, din tara sau din
strainatate, specialisti in domeniul in care a fost elaborata teza de doctorat si din care cel pufin
2 isi desfasoard activitatea in afara IOSUD-UMFVBT. Membrii comisiei de doctorat au titlul
de doctor si au cel putin functia didactica de conferentiar universitar sau de cercetator stiintific
gradul II ori au calitatea de conducétor de doctorat, in tard sau in strdinatate.

(3) In cazul doctoratului in co-tuteld, comisia pentru sustinerea publica a tezei de doctorat este
alcatuita din 6 membri: presedintele, ca reprezentant al IOSUD-UMFVBT, conducatorul de
doctorat, conducatorul de doctorat in cotuteld si cel putin 3 referenti oficiali, din tard sau din
strainatate, specialisti in domeniul in care a fost elaborata teza de doctorat si din care cel putin
2 isi desfasoara activitatea in afara I[OSUD-UMFVBT, un membru fiind obligatoriu titular la
institutia cu care s-a realizat cotutela. (Anexa 6)

(4) In cazul in care unul dintre referentii oficiali din comisia de doctorat devine indisponibil, el
poate fi schimbat la propunerea conducatorului de doctorat si cu aprobarea Directorului CSUD
al IOSUD-UMFVBT.

(5) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc numai dupa evaluarea sa de cétre toti membrii
comisiei de doctorat si in prezenta a cel putin 4 dintre acestia, cu participarea obligatorie a
presedintelui comisiei si a conducatorului/conducéatorilor de doctorat.

(6) Sustinerea publica include obligatoriu o sesiune de intrebari din partea membrilor comisiei de
doctorat si a publicului, conform art. 168, alin. (3) din Legea nr. 1/2011.

(7) Este interzisa oferirea de catre studentul-doctorand a unor cadouri sau altor asemenea foloase
necuvenite membrilor comisiei de doctorat ori solicitarea ca studentul doctorand sa contribuie
la decontarea unor cheltuieli aferente deplasarii unor membri ai comisiei de doctorat sau
organizarii sustinerii publice a tezei de doctorat.

Art. 19.
(1) Se afld in situatia de conflict de interese persoana implicatd in procedura de evaluare, in
situatia existentei unui interes personal, in cazurile in care:
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a) este sot, afin ori ruda pana la gradul al II-lea inclusiv cu persoana al cirei dosar este evaluat,
inclusiv cu conducatorul de doctorat, dupa caz;
b) a beneficiat in ultimii 3 ani anteriori evaludrii ori beneficiaza in prezent de foloase de orice
naturd din partea persoanei evaluate, inclusiv a conducatorului de doctorat, dupa caz.

(2) Nu se includ 1n aceste situatii colaborarile ocazionale cu IOSUD-UMFVBT, cum ar fi
participarea la comisii de doctorat sau abilitare, altele decat cele aflate in analiza directa a
CNATDCU.

Art. 20.

(1) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat si a rapoartelor referentilor oficiali, comisia de
doctorat evalueaza si delibereaza asupra calificativului pe care urmeaza sa il atribuie tezei de
doctorat. Calificativele care pot fi atribuite sunt: , Excelent”, ,Foarte bine”, ,,Bine”,
LSatisfacator” si ,,Nesatisfacator”.

(2) In vederea obtinerii titlului de doctor in domeniul Medicind in cadrul IOSUD-UMFVBT se
recomanda acordarea urmatoarelor calificative:

- calificativul ,,Bine”: pentru publicarea ca prim-autor, unic autor sau autor corespondent a 3
articole stiintifice, care sd contind rezultate din continutul tezei, din care:

a) un articol sa fie publicat intr-o revista cotata ISI cu FI > 0,5;
b) douad articole sa fie publicate in reviste indexate in baza de date PubMed.

- calificativul ,, Foarte bine”: pentru publicarea ca prim-autor, unic autor sau autor corespondent a
4 articole stiintifice, care sa contina rezultate din continutul tezei, din care:

a) douad articole sa fie publicate in reviste cotate ISI, una cu FI1 > 0,5;
b) douad articole sa fie publicate in reviste indexate PubMed.

- calificativul ,, Excelent”’: pentru publicarea ca prim-autor, unic autor sau autor corespondent a 5

articole stiintifice, care sa contind rezultate din continutul tezei, din care:
a) trei articole sa fie publicate in reviste cotate ISI, una cu FI1 > 0,5;
b) doud articole sa fie publicate in reviste indexate PubMed.

(3) In vederea obtinerii titlului de doctor in domeniul Medicind dentard in cadrul I0SUD-
UMFVBT se recomanda acordarea urmétoarelor calificative:

- calificativul ,,Bine”: pentru publicarea ca prim-autor, unic autor sau autor corespondent a 2
articole stiintifice, care sa contina rezultate din continutul tezei, din care:

a) un articol sa fie publicat intr-o revista cotata ISI;
b) un articol sa fie publicat intr-o revistd indexata in baza de date PubMed.

- calificativul ,, Foarte bine”’: pentru publicarea ca prim-autor, unic autor sau autor corespondent a
3 articole stiintifice, care sa contina rezultate din continutul tezei, din care:

a) doud articole sa fie publicate in reviste cotate ISI;
b) un articol sa fie publicat intr-o revista indexata in baza de date PubMed.

- calificativul ,, Excelent”: pentru publicarea ca prim-autor, unic autor sau autor corespondent a 5
articole stiintifice, care sa contina rezultate din continutul tezei, din care:

a) trei articole sa fie publicate in reviste cotate ISI;
b) doua articole sa fie publicate in reviste indexate in baza de date PubMed.

(4) In vederea obtinerii titlului de doctor in domeniul Farmacie in cadrul IOSUD-UMFVBT se
recomanda acordarea urmatoarelor calificative:

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Roménia
Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- MET/CSUD//2020
Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 202/18470/18.12.2020

- calificativul ,,Bine”: pentru publicarea ca prim-autor, autor corespondent sau co-autor a 3
articole stiintifice, care sa contina rezultate din continutul tezei, din care:
a) un articol sa fie publicat intr-o revista cotatd ISI cu FI > 0,5;

b) douad articole sa fie publicate in reviste indexate BDI sau PubMed.

- calificativul ,, Foarte bine”: pentru publicarea ca prim-autor, autor corespondent sau co-autor a 4
articole stiintifice, care sa contina rezultate din continutul tezei, din care:
a) doua articole sa fie publicate in reviste cotate ISI, una cu FI > 0,5;

b) doua articole sa fie publicate in reviste indexate BDI sau PubMed.

- calificativul ,, Excelent”: pentru publicarea ca prim-autor, autor corespondent sau co-autor a 5
articole stiintifice, care sa contina rezultate din continutul tezei, din care:
a) trei articole sa fie publicate in reviste cotate ISI, una cu FI > 0,5;

b) doua articole sa fie publicate in reviste indexate BDI sau PubMed.

Comisia pentru evaluarea tezei poate decide calificativele in functie de calitatea articolelor

publicate si poate lua in calcul in locul celor de tip BDI, daca este cazul, articole ISI.

(5) In cazul in care un membru al comisiei de doctorat identifici in cadrul evaluirii tezei, atat
anterior sustinerii publice, cat si in cadrul acesteia, abateri grave de la buna conduitd in
cercetarea stiintifica si activitatea universitara, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicatiilor
altor autori, confectionarea de rezultate ori Inlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul
comisiei de doctorat este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sa sesizeze Comisia de Eticd a Cercetarii Stiintifice a UMF “Victor Babes” Timisoara
pentru analiza si solutionarea cazului, inclusiv prin exmatricularea studentului-doctorand,
potrivit art. 306-310 si 318-322 din Legea nr. 1/2011 si prevederilor Legii nr. 206/2004
privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

b) sé notifice toti membrii comisiei de doctorat asupra abaterilor si s propunad acordarea
calificativului ,,Nesatisfacator”.

(6) Daca studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevdzute in programul de cercetare
stiintifica si aprecierile asupra tezei de doctorat permit atribuirea calificativului ,,Excelent”,
,Foarte bine”, ,,Bine” sau ,,Satisfacator”, comisia de doctorat propune acordarea titlului de
doctor. Propunerea se inainteazd la CNATDCU, spre evaluare si validare. CNATDCU, in
urma evaluarii dosarului de doctorat, propune ministrului Educatiei si Cercetarii acordarea sau
neacordarea titlului de doctor.

@) in cazul atribuirii calificativului ,,Nesatisfacator”, comisia de doctorat precizeaza elementele
de continut care urmeaza sa fie refacute sau completate in teza de doctorat si solicitd o noud
sustinere publicd a tezei. A doua sustinere publica a tezei are loc In fata aceleiasi comisii de
doctorat ca si in cazul primei sustineri. in cazul in care si la a doua sustinere publici se obtine
calificativul ,,Nesatisfacator”, titlul de doctor nu se acorda, iar studentul-doctorand este
exmatriculat.

(8) In cazul in care CNATDCU invalideaza argumentat teza de doctorat, IOSUD-UMFVBT
primeste din partea Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC) o motivatie scrisda de
invalidare, redactatda in baza observatiilor CNATDCU. Lucrarea de doctorat poate fi
retransmisa CNATDCU in termen de un an de la data primei invalidari. Daca lucrarea de
doctorat se invalideaza si a doua oara, titlul de doctor nu va fi acordat, iar studentul-doctorand
va fi exmatriculat.
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(9) In cazul in care membrii CNATDCU din cadrul unei comisii de evaluare a unei teze de
doctorat constatd nerespectarea standardelor de eticd profesionald, inclusiv existenta
plagiatului, in cadrul tezei si/sau al activitatilor care au dus la realizarea acesteia, acestia
invalideaza teza de doctorat, comunicd aceste constatari celorlalti membri ai comisiei de
evaluare si sesizeaza Consiliul general al CNATDCU.

(10) Calitatea de student-doctorand inceteaza la acordarea titlului de doctor sau la emiterea
dispozitiei de exmatriculare.

V1. Evaluarea dosarului de doctorat de catre CNATDCU

Art. 21.

(1) CNATDCU, in urma evaludrii dosarului de doctorat, propune ministrului educatiei si
cercetarii acordarea sau neacordarea titlului de doctor.

(2) Procesul de evaluare a dosarului de doctorat de catre CNATDCU este sustinut de un sistem
informatic, denumit in continuare platforma nationald, asigurat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii (MEC).

(3) Platforma este administratd de MEC prin Unitatea Executiva pentru Finantarea
Invatamantului Superior, a Cercetrii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) si asigura schimbul
de informatii in format electronic in cadrul procesului de evaluare a dosarului de doctorat.

(4) Colectarea si prelucrarea datelor referitoare la acordarea titlului de doctor, prin platforma, se
fac in scopul:

a) organizdrii si desfasurarii procesului de evaluare de citre CNATDCU a dosarului de
doctorat;

b) prelucrarii in scopuri statistice, de cercetare stiintificad sau in alte scopuri, la solicitarea
MEQC, in conformitate cu prevederile legale;

¢) pentru constituirea bibliotecii de teze de doctorat.

Art. 22.

(1) Platforma notificd Secretariatul tehnic al CNATDCU cu privire la finalizarea incarcarii
dosarului de catre UMFVBT. Secretariatul tehnic al CNATDCU verifica din punct de vedere
administrativ componenta dosarului electronic de doctorat, in termen de maximum 15 zile de
la notificare si are obligatia de a semnala IOSUD-UMFVBT eventualele erori de Inregistrare
sau lipsa unor documente. IOSUD-UMFVBT completeaza dosarul electronic de doctorat in
termen de maximum 5 zile de la notificare.

(2) Dupa validarea administrativa a dosarului electronic de doctorat de catre Secretariatul tehnic al
CNATDCU, platforma notificd presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU care are
arondat domeniul de doctorat vizat pentru obtinerea titlului de doctor.

(3) In termen de 5 zile de la notificare, presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU
nominalizeaza ca evaluatori 3 membri ai comisiei de specialitate, in functie de domeniul de
doctorat vizat.

(4) In cazuri bine justificate, presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU poate nominaliza
ca evaluatori si experti externi. Expertii externi trebuie sd indeplineascd calitatea de

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Roménia
Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro

10



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- MET/CSUD//2020
Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 202/18470/18.12.2020

conducdtor de doctorat in tard sau in straindtate si sd nu se afle in situatiile de conflict de
interese.

(5) In cazul in care presedintele comisiei de specialitate constati caracterul
interdisciplinar/multidisciplinar al temei de cercetare abordate intr-o teza de doctorat, pentru
constituirea comisiei de evaluare poate fi nominalizat ca evaluator un membru al altei comisii
de specialitate, denumitd in continuare comisia secundard; presedintele comisiei de
specialitate, dupa consultarea cu presedintele comisiei secundare, nominalizeaza in platforma
evaluatorul.

(6) Membrii nominalizati pentru evaluarea dosarului electronic de doctorat constituie comisia de
evaluare.

(7) In termen de maximum 10 zile de la nominalizare, fiecare membru nominalizat trebuie si-si
exprime, direct in platforma, acordul pentru evaluarea dosarului de doctorat si declaratia cd nu
se afld in niciuna dintre situatiile de conflict de interese.

(8) Dupa constituirea comisiei de evaluare, platforma notifica presedintele comisiei de specialitate
a CNATDCU si membrii comisiei de evaluare privind declansarea procesului de evaluare.
CNATDCU nu reia analiza dosarelor privitoare la teze de doctorat care au fost analizate si
invalidate o singura datd de cidtre CNATDCU si care nu se transmit In termenul de un an de la
invalidare, precum si a dosarelor privitoare la teze de doctorat care au fost analizate si
invalidate de doua ori de cdtre CNATDCU, potrivit prevederilor art. 168 alin. (8) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23.
Comisia de evaluare analizeaza dosarul electronic de doctorat din urmatoarele perspective:
a) relevanta stiintifica;
b) impactul potential al rezultatelor si mdsura in care teza aduce contributii substantiale la
cunoastere;
c) originalitatea si caracterul inovativ sau creativ si masura in care studentul doctorand
demonstreaza abilitati de gandire critica independenta;
d) masura 1n care studentul doctorand a utilizat in mod adecvat metodele si metodologiile de
cercetare;
e) masura in care modalitatea de prezentare a informatiilor in cadrul tezei este adecvata;
f) masura 1n care studentul doctorand demonstreaza intelegerea literaturii relevante in domeniu
si familiarizarea cu aceasta;
g) masura In care rezultatele prezentate in teza au fost publicate sau acceptate spre publicare, in
urma evaludrii de catre evaluatori externi (prin peer review), ori stau la baza unor cereri de
brevet sau a unor aplicatii ori masura in care rezultatele prezentate in teza au potentialul de a fi
publicate in acest fel sau de a fi aplicate;
h) respectarea normelor de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare;
1) respectarea standardelor de eticd profesionald, inclusiv existenta plagiatului, in cadrul tezei
si/sau al activitatilor.

Art. 24.
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(1) In termen de maximum 15 zile de la constituirea comisiei de evaluare, fiecare membru al
comisiei intocmeste, direct in platforma, un referat individual de evaluare care se referd la
validarea/invalidarea tezei de doctorat si a calificativului propus de comisia de doctorat si
motivarea, dupa caz; in cazul in care membrii comisiei de evaluare constatd nerespectarea
standardelor de eticd profesionala, inclusiv existenta plagiatului, in cadrul tezei si/sau al
activitdtilor care au dus la realizarea acesteia, referatul individual se refera si la aceastd constatare.
(2) Platforma notifica presedintelui comisiei de specialitate a CNATDCU finalizarea referatelor
individuale de catre membrii comisiei de evaluare.

(3) Presedintele comisiei de specialitate a CNATDCU intocmeste referatul sintetic de evaluare,
direct in platformad, 1n termen de 5 zile de la notificare, pe baza referatelor individuale de evaluare
ale celor 3 membri ai comisiei de evaluare; raportul sintetic se refera, dupa caz, la:

a) validarea tezei de doctorat si a calificativului propus de comisia de doctorat;

b) invalidarea tezei de doctorat, insotit de argumentare;

¢) nerespectarea standardelor de eticd profesionald, inclusiv existenta plagiatului, in cadrul tezei
si/sau al activitatilor care au dus la realizarea acesteia.

Art. 25.
(1) In baza deciziei CNATDCU privind acordarea titlului de doctor, ministrul educatiei si
cercetarii acorda titlul de doctor prin ordin.
(2) Secretariatul tehnic al CNATDCU transmite catre IOSUD-UMFVBT ordinul privind
acordarea titlului de doctor, in termen de 15 zile de la emitere.
(3) Secretariatul tehnic completeazd in platformd numarul si data ordinului de ministru de
acordare a titlului de doctor.
(4) Dupa completarea ordinului de ministru in platforma si pe baza optiunilor de publicare
completate de UMFVBT in platforma, teza si anexele devin publice pe platforma nationald in
conformitate cu prevederile art. 168 alin. (9) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si ale art. 66 din Hotardrea Guvernului nr. 681/2011
privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 26.

(1) In cazul in care decizia CNATDCU este de invalidare a tezei de doctorat, platforma notifica
Secretariatul tehnic al CNATDCU si IOSUD-UMFVBT aceasta decizie insotita de raportul
sintetic de evaluare, conform art. 168 alin. (8) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul in care CNATDCU emite decizie de invalidare dupd evaluarea unei teze retransmise
CNATDCU conform prevederilor art. 168 alin. (8) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Secretariatul tehnic al CNATDCU propune ministrului educatiei si
cercetirii neacordarea titlului de doctor. In acest caz, ministrul educatiei si cercetarii emite ordin
de neacordare a titlului.
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Art. 27.
(1) IOSUD-UMFVBT comunica decizia CNATDCU studentului doctorand in termen de
maximum 15 zile de la notificare.
(2) Deciziile CNATDCU pot fi contestate in termen de 15 zile de la primirea acesteia de cétre
studentul doctorand.

Art. 28.
(1) Contestatia se nregistreazd la MEC, insotita de adresa de comunicare din partea UMFVBT
privind decizia CNATDCU, si se incarca in platforma de Secretariatul tehnic al CNATDCU 1in
termen de maximum 5 zile de la Inregistrare.
(2) Platforma notifica IOSUD-UMFVBT, Consiliul general si presedintele panelului la care este
arondatd comisia cu privire la incarcarea in platforma a contestatiei.
(3) In termen de maximum 3 zile de la primirea notificarii, presedintele panelului nominalizeaza 3
membri ai panelului pentru analizarea contestatiei.
(4) In cazuri bine justificate, presedintele panelului poate nominaliza pentru analizarea
contestatiei si experti externi. Expertii externi trebuie sa indeplineasca calitatea de conducator de
doctorat in tard sau in strainatate.

Art. 29.
(1) Decizia CNATDCU cu privire la solutionarea contestatiei este semnatd de presedintele
Consiliului general, inclusiv prin mijloace electronice, si Incarcata in platforma.
(2) Platforma notifica Secretariatul tehnic al CNATDCU cu privire la decizia CNATDCU.
(3) Secretariatul tehnic al CNATDCU comunica studentului doctorand si IOSUD-UMFVBT
decizia CNATDCU, in termen de 15 zile de la notificare.

VII. Eliberarea diplomei si conferirea titlului de doctor

Art. 30.

(1) Diploma conferitd dupd promovarea unui program de studii universitare de doctorat se
numeste diploma de doctor. In diploma care certifica obtinerea si detinerea titlului de doctor
se mentioneaza, in mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului pentru
doctoratul stiintific.

(2) In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific se conferd de citre IOSUD-
UMFVBT diploma si titlul de doctor in stiinte, corespunzandu-i acronimul Dr.

(3) Pe diploma de doctor se va inscrie calificativul obtinut de studentul-doctorand, respectiv
»Excelent”, ,,Foarte bine”, ,,Bine” sau ,,Satisfacator”. De asemenea, pe diploma de doctor se
va inscrie si 0 mentiune in limba latind, dupa cum urmeaza: a) pentru calificativul ,,Excelent”
se inscrie mentiunea ,,Summa cum laude”; b) pentru calificativul ,,Foarte bine” se inscrie
mentiunea ,,Magna cum laude”; c¢) pentru calificativul ,,Bine” se inscrie mentiunea ,,Cum
laude”.

Art. 31.

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Roménia
Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro

13



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- MET/CSUD//2020
Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 202/18470/18.12.2020

Diploma de doctor se redacteaza in limba roména si engleza si se elibereazd de catre UMF
“Victor Babeg” Timisoara pe baza ordinului ministrului de resort.

VIII. Dispozitii finale

Art. 32.
Senatul UMFVBT a aprobat prezenta Metodologie 1n sedinta din 18.12.2020, data la care intra in
vigoare.
Director CSUD, Rector,
Prof. univ. dr. Cristina Adriana DEHELEAN Prof.univ.dr. Octavian Marius CRETU
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Anexa 1

Nr. Registratura UMFVBT

Catre,
CSUD - UMF ,,Victor Babes” din Timisoara
Subsemnata(ul) doctorand i1nmatriculat la
data de , avand conducator de doctorat: Prof. univ. dr./Conf. univ.
dr. , titlul tezei de doctorat:

Prin prezenta va rog sa binevoiti a-mi aproba depunerea tezei de doctorat in format electronic
in vederea realizarii analizei de similitudini prin sistemul antiplagiat al universitdtii, program
recunoscut de CNATDCU.

Sunt de acord cu publicarea pe platforma www.rei.gov.ro a coeficientilor de similitudine

rezultati din scanarea cu programul antiplagiat www.sistemantiplagiat.ro.

Data, Semnatura,

Aviz conducator de doctorat,

Prof. Univ. Dr./Conf. Univ. Dr.




Anexa 2

Nr. Registratura UMFVBT

Citre
CSUD — UMF ,,Victor Babes” din Timisoara

Subsemnata (ul)

Student-doctorand inmatriculat in data de

Conducator de doctorat Prof. univ. Dr.

Titlul tezei de doctorat

Prin prezenta va rog sa binevoiti sa aprobati demararea procedurilor de evaluare de

catre Comisia de indrumare, 1n vederea presustinerii tezei.

Data, Semnatura,



UNIVERSITATEA
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Anexa 3

ACORD

Comisia de Tndrumare Intrunita azi

cu ocazia presustinerii tezei de doctorat cu titlul

In urma analizei rezultatului sistemului de detectie de similitudini, a dezbaterilor
privind continutul, structura si valoarea stiintifica a tezei de doctorat, originalitatea
concluziilor proprii, relevanta surselor bibliografice, publicarea rezultatelor cercetarii:

[ | Este de acord cu depunerea tezei de doctorat la secretariatul Scolii
Doctorale in vederea organizarea sustinerii publice

[ ] Nu este de acord cu depunerea tezei de doctorat la secretariatul Scolii
Doctorale in vederea organizarea sustinerii publice

Student-doctorand:

Domeniul

CONDUCATOR DE DOCTORAT:
Prof. Univ. Dr.

(Nume si prenume) (Semnatura)
COMISIA DE INDRUMARE :
1. Prof./Conf. Univ. Dr.

(Semnatura)
2. Prof./Conf. Univ. Dr.

(Semnatura)
3. Prof./Conf. Univ. Dr.

(Semnatura)
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Anexa 4

Nr. Registratura UMFVBT

Citre
CSUD — UMF ,,Victor Babes” din Timisoara

Subsemnatul /a doctorand (a)

din anul , forma , avand conducator de doctorat pe Prof. Univ. Dr.

cu titlul tezei:

prin prezenta va rog sa-mi aprobati sustinerea publica a tezei de doctorat in regim on-line/ on-site in

data de
Data, (Nume si Prenume)
(Semnatura)
Aviz favorabil, Aviz favorabil,
Conducator de doctorat, Presedintele comisiei de sustinere,
(Nume si Prenume) (Nume si Prenume)

(Semnatura) (Semnatura)



Anexa 5

Aprobat, Director CSUD,
Prof. Univ. Dr. Cristina Adriana DEHELEAN

Catre,
CSUD - UMF ,,Victor Babes” din Timisoara

Subsemnatul(a), Prof. /Conf. Univ. Dr. , In calitate de
conducator de doctorat, propun urmatoarea comisie pentru sustinerea publica a tezei de doctorat

intitulata:

autor , In

vederea acordarii titlului stiintific de doctor in Domeniul

Presedinte:

Prof.dr. (reprezentant IOSUD)
Conducator de doctorat:

Prof.dr.
Membri:

1. - UMF

2. - UMF

3. - UMF “

Conducator de doctorat,

Prof./Conf. Univ. Dr.

(semnatura)

Aprobat, Director CSD,
Prof. Univ. Dr.




Anexa 6
Aprobat, Director CSUD,
Prof. Univ. Dr. Cristina Adriana DEHELEAN

Catre,
CSUD - UMF ,,Victor Babes” din Timisoara

Subsemnatul(a), Prof. Univ. Dr. , In calitate de

conducator de doctorat

si conducitor de doctorat cotuteld Prof. Univ. Dr. , propunem

urmatoarea comisie pentru sustinerea publica a tezei de doctorat intitulata

autor 5 n

vederea acordarii titlului stiintific de doctor in Domeniul

Presedinte:
Prof. Univ.Dr. (reprezentant IOSUD-UMFVBT)

Conducidtor de doctorat.
Prof. Univ. Dr.
Conducidtor de doctorat cotuteli.
Prof. Univ. Dr.

Membri:

1. - UMF
2. - UMF
3. - UMF

Conducator de doctorat, Conducator de doctorat cotutela,

Prof. Univ. Dr. Prof. Univ. Dr.

(semnatura) (semnatura)

Aprobat,
Director CSD,
Prof. Univ. Dr.
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Anexa 7
PROCES-VERBAL AL SEDINTEI PUBLICE
DE SUSTINERE A TEZEI DE DOCTORAT
Astazi la Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, a

avut loc sedinta publica de sustinere a tezei de doctorat intitulata: ,,
elaborata de doctorand

Sustinerea publica s-a desfasurat on-line. Comisia pentru evaluarea tezei de doctorat, a
fost aprobata prin Decizia Rectorului, Prof. univ. dr. Octavian Marius CRETU nr. ___ din
fiind respectate toate conditiile prevazute de reglementarile oficiale in vigoare.

Pe baza celor constatate la evaluarea si in timpul sustinerii publice a tezei de doctorat,
Comisia a deliberat a acordat tezei de doctorat calificativul")

Pe baza aprecierii tezei de doctoratsi a calificativelor primite de doctorand la examenele si
referatele din programul de pregatire, si avand in vedere gradul de indeplinire a cerintelor
conditiilor preliminare, Comisia a deliberat si a comunicat auditoriului hotararea
de® studentului-doctorand titlul stiintific de doctor in domeniul Medicina /
Medicina Dentara / Farmacie.

Comisia pentru evaluarea si sustinerea publica a tezei de doctorat

Titlu, Nume si Prenume Calitatea Semnatura

Presedinte

Conducator
de doctorat

Referent

Referent

Referent

(“Excelent”, “Foarte bine”, “Bine”, “Satisfacator’, “Nesatisfacator’ (caz in care se prezinta, scris,
elementele ce urmeaza a fi refacute sau completate in teza.Pentru Calificativul ,Excelent” comisia va
decide n functie de Regulamentele si Metodologiile aferente.

) a conferi; a nu conferi (caz in care se prezinta, scris, motivatia).

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Romania
Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro




UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE
»Victor Babes” din Timisoara

ANEXA
la procesul verbal incheiat cu ocazia sustinerii publice on-line a tezei de doctorat
intitulata:

elaborata de doctorand

in vederea obtinerii titlului stiintific de doctor in domeniul
Medicina / Medicina Dentara / Farmacie.

La sesiunea de intrebari din partea membrilor comisiei de doctorat si a publicului,
s-au adresat urmatoarele intrebari:

Intrebari din partea membrilor comisiei de doctorat si a publicului
(se completeaza de catre Presedintele comisiei)
1. Intrebarea adresata de:

Raspunsul:

2. Intrebarea adresata de:

Raspunsul:

Presedinte comisie Semnatura




Anexa 8

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
»VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE............cccceuuueeeunees
Departamentul ....................

NUMELE PRENUMELE DOCTORANDULUI

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

TITLUL TEZEI DE DOCTORAT

REZUMAT

Conducidtor stiintific

GRAD DIDACTIC NUME PRENUME

Timisoara
ANUL



”VICTOR BABES” UNIVERSITY OF
MEDICINE AND PHARMACY TIMISOARA
FACULTY OF..........cceeeuuuueee.

Department...........ceeeceecennnes

FAMILY NAME, NAME

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

TITLE OF PhD THESIS

ABSTRACT

Scientific Coordinator

ACADEMIC DEGREE FAMILY NAME NAME

Timisoara
YEAR



Anexa 9

DECLARATIE
Subsemnatul (a) in calitate de student-doctorand,
conducdtor de  doctorat ,
Domeniul , autor al tezei de doctorat cu titlul

|:| optez pentru publicarea distinctd a tezei de doctorat sau a unor capitole din aceasta.

|:| nu optez pentru publicarea distinctd a tezei de doctorat sau a unor capitole din aceasta.

Daca studentul-doctorand nu opteazi pentru publicarea distincta a tezei sau a unor capitole din
aceasta, forma digitala a tezei este facuta publica si va putea fi accesatd liber pe platforma
nationald dupd emiterea dispozitiei de acordare a titlului de doctor; tezei i se va atribui o licentdi de

protectie a dreptului de autor (conform HG 681/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare).

Student - doctorand,

(Semnatura)
Data



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 203/18470/18.12.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Metodologia de finalizare a studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara, aprobata prin H.S. 202/18470/18.12.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara in
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr. 17357/23.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Art.1. Senatul universitar aproba Standardele de elaborare a tezei de doctorat in cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se abroga Standardele de elaborare a tezei de doctorat in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie
,, Victor Babes” din Timisoara, aprobate prin H.S. nr. 8/6022/27.05.2020.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Scoala Doctorala Medicina — Farmacie,

- Scoala Doctorala Medicina Dentara,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-gef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT/CSUD/111/2020
Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 203/18470/18.12.2020

STANDARDELE DE ELABORARE A TEZEI DE
DOCTORAT IN CADRUL UNIVERSITATII DE
MEDICINA SI FARMACIE
“VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semnatura
Elaborat: CSUD 23.11.2020
Vizat Oficiul juridic 27.11.2020
Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru 16.12.2020
revizuirea regulamentelor si a Cartei
universitare
Data intrarii in vigoare: 18.12.2020
Data retragerii:

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Romania

Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT/CSUD/111/2020
Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 203/18470/18.12.2020

Art.1 Introducere. Universitatea de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara
(UMFVBT) este acreditata de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
(MECTS) in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, HG nr. 681/2011
privind Codul studiilor universitare de doctorat si Carta Universitaii de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(I.O.S.U.D.). UMFVRBT este clasificata in categoria universitatilor de educatie si cercetare stiintifica.

Art. 2 Consideratii generale.

(1) Teza de doctorat trebuie sa demonstreze cunoasterca stiintifici avansatd a domeniului de
doctorat, sd contind elemente de originalitate in dezvoltarea sau solutionarea temei de cercetare,
precum si modalitati de validare stiintifica a rezultatelor proprii.

(2) Doctoratul se poate desfasura in limba romana sau englezd conform contractului de studii
doctorale incheiat intre IOSUD, conducatorul de doctorat si studentul-doctorand.

(3) Teza de doctorat se redacteazad in limba romana sau in limba engleza, cu rezumat in limba romana
si in limba engleza, intre 8-15 pagini.

(4) Teza de doctorat se va redacta in format B5, numit i format academic sau stiintific (B5 Jis — 18,2
/25,7 cm pentru coperta si BS ISO — 17,6 / 25 cm pentru continut).

(5) Ca dimensiuni, teza va cuprinde intre 90 - 120 pagini, fara bibliografie si anexe, din care cel putin
doua treimi fiind rezervate cercetarilor proprii.

Art. 3 Structura tezei de doctorat. Teza de doctorat trebuie sa aiba urmatoarea structura:
1) coperta;
2) pagina de titlu;
3) cuprins;
4) lista cu lucrarile stiintifice publicate;
5) lista cu abrevieri §i simboluri;
6) liste cu tabele si grafice;
7) dedicatie (optional) si multumiri;
8)Teza propriu-zisa:
a) introducere;
b) continut (Partea generala si speciald);
¢) concluzii si contributii personale;
d) bibliografie;
e) anexe (optional);
9) Articolele stiintifice in extenso publicate Tn calitate de prim autor si co-autor ale doctorandului din
domeniul cercetat sunt parte integranta a tezei de doctorat.

Art. 4 Coperta tezei de doctorat. Coperta tezei de doctorat trebuie sia cuprinda cel putin
urmatoarele informatii: sigla si denumirea institutiei de Invatdmant organizatoare de studii
universitare de doctorat, respectiv UMF “Victor Babes” din Timisoara, autorul tezei, conducatorul
stiintific, anul definitivarii tezei.

Art. 5 Coperta interioara a tezei de doctorat. Pagina de titlu repetd informatiile prezentate pe
copertd la care se adauga titlul tezei de doctorat.

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Romania

Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Cod Regulament: UMFVBT/CSUD/111/2020
Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 203/18470/18.12.2020

Art. 6 Cuprinsul tezei de doctorat.

(1) Teza de doctorat va avea un cuprins ce contine titlurile tuturor capitolelor si subcapitolelor
insotite de numarul paginii la care incepe fiecare capitol si subcapitol.

(2) Cuprinsul trebuie sd acopere informatia aferentd intregii lucrari, respectiv, introducere, continut,
concluzii, bibliografie, anexe.

Art. 7 Lista cu lucrarile stiintifice publicate de ciatre doctorand.

(1) Lista trebuie sa contind lucrdrile stiintifice elaborate de doctorand potrivit obligatiilor
contractuale.

(2) Pentru lucrarile stiintifice publicate in revistele de specialitate cotate in sistemul ISI sau in reviste
indexate 1n baze de date internationale (BDI), se mentioneaza titlul revistei, volumul, anul, numarul,
precum si factorul de impact (unde este cazul).

Art. 8 Lista cu abrevieri si simboluri.

(1) Lista cu simbolurile, abrevierile si notatiile utilizate frecvent in teza trebuie sd respecte
standardele utilizate n literatura de specialitate.

(2) Simbolurile, abrevierile si notatiile utilizate frecvent in teza se scriu in ordine alfabetica, Incepand
cu alfabetul latin, literele mici apoi literele mari corespondente si se continua cu alfabetul grec,
literele mici si apoi literele mari corespondente.

Art. 9 Liste figurilor si a tabelelor. In cazul in care teza de doctorat contine figuri (imagini, grafice)
si/sau tabele, acestea vor fi prezentate, sub forma unor liste (separat pentru figuri si tabele) care
contin numele fiecarui element si numarul paginii la care se afla acesta.

Art. 10 Structura tezei.
10a. Introducerea.
(1) Introducerea tezei de doctorat se numeroteaza cu cifre romane si are rolul de a situa cercetarea
intr-un context temporal, istoric, geografic, profesional si se intinde pe 2-4 pagini.
(2) Introducerea incepe intotdeauna pe pagina din dreapta si trebuie sd contina:
a) motivatia alegerii temei de cercetare;
b) importanta si actualitatea temei;
C) incadrarea temei in preocuparile internationale, nationale, zonale, ale colectivului de cercetare;
d) obiectivele stiintifice pentru rezolvare in cadrul cercetarii doctorale;
e) prezentarea pe scurt a continutului lucrarii,
f) comentarii sintetice privind metodologia cercetarii si principalele rezultate.
10b. Continutul. Continutul tezei de doctorat se numeroteaza cu cifre arabe si trebuie structurat in
trei parti mari:
a) Partea generala;
b) Partea special;
c) Concluzii si contributii personale.
(al) Partea generala prezinta stadiul actual al cunoasterii cu privire la tema cercetata (1/3 din
lucrare) sub forma unei analize descriptiva a realizarilor din domeniul ales, pe baza unei documentari
laborioase/revizii a literaturii de specialitate.

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Cod Regulament: UMFVBT/CSUD/111/2020
Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 203/18470/18.12.2020

(a2) La elaborarea tezei de doctorat se va fine seama ca ea se adreseaza unor specialisti din domeniul
respectiv si de aceea trebuie evitate descrierile generale.
(a3) Partea generala incepe intotdeauna pe pagina din dreapta, este structurata pe 1-4 capitole cu
subcapitolele aferente si nu trebuie sa depaseasca o treime din volumul tezei.
(b1) Partea speciala ocupa cea mai mare parte a tezei (2/3 din lucrare) si prezinta tipul de abordare a
temei de cercetare, respectiv cercetare fundamentald, cercetare aplicativa, studiu clinic etc. Aceasta
cuprinde contributiile doctorandului, iar pentru a evidentia acest aspect unele titluri sau subtitluri pot
contine sintagma ,,contributii privind...”. In cazul in care teza cuprinde mai multe studii independente
ele vor fi structurate individual (obiectivele studiului, material si metoda, rezultate, discutii).
(b2) Partea speciala incepe cu prezentarea obiectivelor cercetarii si include o parte experimentala, 0
parte dedicata rezultatelor cercetarii si o parte adresata discutiilor.
|. Partea experimentala prezinta materialul luat in studiu, precum si metodele/tehnicile de cercetare
folosite, in functie de particularitatile cercetarilor efectuate, cu mentiunea ca metodele/tehnicile
de cercetare consacrate in domeniu sunt descrise succint, cu exceptia metodelor/tehnicilor
proprii care se prezintd in detaliu.
Il. Partea dedicata rezultatelor cercetarii poate contine unul sau mai multe capitole in functie de
metoda/ele selectatd/e pentru verificarea experimentala, cu prezentarea acestora, descriptiv in tabele,
grafice, figuri (dupd caz) si cu precizarea semnificatiei statistice. Se vor mentiona:
1) contributiile doctorandului si valoarea rezultatelor obtinute, aplicabilitatea acestora, modul in
care pot fi utilizate pentru continuarea cercetarilor in domeniu;
i) gradul Tn care au fost rezolvate problemele propuse, gradul de atingere a obiectivelor,
problemele care nu s-au rezolvat, problemele noi care au aparut pe parcursul derularii cercetarii,
precum si directiile noi de cercetare rezultate.
1. Partea dedicata discutiilor din cadrul tezei de doctorat cuprinde prezentarea tuturor rezultatelor
cercetarilor doctorale in lumina datelor din literatura de specialitate, inclusiv cu referire la metodele
utilizate comparativ cu cele aplicate in domeniu la nivel international/national.

10c. Concluzii si contributii personale.
(1) Aceasta parte a tezei de doctorat se constituie ca un capitol distinct si va fi dezvoltatd pe 3-5
pagini.
(2) Concluziile tezei de doctorat si contributiile personale trebuie sa evidentieze:
a) masura in care au fost atinse obiectivele de cercetare stiintifica;
b) contributiile originale;
C) problemele rdmase nerezolvate;
d) avantajele si dezavantajele tehnico-economice (daca este cazul);
e) directiile in care ar trebui continuata cercetarea.
(3) Concluziile vor fi prezentate ca o sinteza a rezultatelor originale obtinute de cétre doctorand.
(4) Contributiile personale enumerate trebuie sa se regaseasca in Partea speciala a tezei.
(5) Redactarea trebuie sa confere acestei parti un caracter concret, punctual.

Art. 11 Referatele/rapoartele de cercetare. Se vor elabora referate/rapoarte de cercetare in
perioada de pregatire a tezei, care vor fi verificate de catre conducatorul stiintific si de comisia de
Tndrumare.

Art. 12 Bibliografia.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT/CSUD/111/2020
Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 203/18470/18.12.2020

(1) Lista bibliografica redactata in stilul Vancouver, contine lucrari reprezentative, din categoriile
carti, articole din reviste de specialitate, lucrari prezentate la manifestari stiintifice, brevete, teze de
doctorat, cursuri universitare, majoritatea elaborate Tn ultimii 10 ani, editate pe suport de hartie sau in
format electronic, inclusiv pagini web, care sa fie citate in teza.

(2) Lista bibliografica trebuie sa contina si articolele publicate de catre doctorand.

(3) Lista bibliografica trebuie sd contind minimum 100 de titluri reprezentative pentru domeniul
studiat.

Art. 13 Anexele.

(1) Anexele pot avea una sau mai multe pagini, care vor fi numerotate consecutiv cu cifre romane.
(2) Este de dorit ca tabelele, figurile etc. care, prin dimensiunile lor, Tmpiedica fluenta, cursivitatea
expunerii textului, sa fie incluse in Anexe.

(3) Articolele publicate de catre doctorand ca rezultat al studiilor doctorale sunt incluse in format
full-text in aceasta sectiune.

Art. 14 Principii de redactare.

(1) Coperta tezei de doctorat va respecta rigorile academice conform machetei de redactare a tezelor
de doctorat in cadrul UMFVBT.

(2) Printarea se face fatd/verso.

(3) Formatarea paginii A4 pentru printare:

Margini: Sus 4,9 cm, Jos 4,4 cm; Dreapta 3,7 cm, Stanga 3,7 cm.

Coloncifru: Sus 3,8 cm, Exterior.

(4) Marimea paginii finale a tezei este B5 ISO — 17,6 / 25 cm. Se obtine prin tdierea marginilor
paginii printate, dupd cum urmeaza: Sus 2,4 cm, Jos 2,3 cm, Dreapta 1,7cm, Stanga 1,7cm.

(5) Tehnoredactarea va utiliza urmatoarele tipuri, corpuri de litera:

a) Corpul de litera principal pentru textul tezei — Times New Roman 11, de la 1 la maxim 1,5
randuri.

b) Textul de pe coperta:

UMFVBT TIMES NEW ROMAN 14
FACULTATEA TIMES NEW ROMAN 14
Departamentul TIMES NEW ROMAN 14

NUMELE PRENUMELE DOCTORANDULUI
TIMES NEW ROMAN 16 BOLD
SIGLA UMFVBT

\ 4
TEZA DE DOCTORAT TIMES NEW ROMAN BOLD 36

Conducitor stiintific TIMES NEW ROMAN 12
NUME PRENUME CONDUCATOR STIINTIFIC

TIMES NEW ROMAN BOLD 16
Timisoar a (spatiat) TIMES NEW ROMAN BOLD 14
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT/CSUD/111/2020
Aprobat prin HCA nr. 30/17601/27.11.2020
Anexa la H.S. nr. 203/18470/18.12.2020

A N U L (spatiat) TIMES NEW ROMAN BOLD 14
c) Textul de pe coperta interioara:

UMFVBT TIMES NEW ROMAN BOLD14

FACULTATEA TIMES NEW ROMAN BOLD 14

Departamentul TIMES NEW ROMAN BOLD 14

NUMELE PRENUMELE DOCTORANDULUI
TIMES NEW ROMAN 16 BOLD

SIGLA UMFVBT

-
TEZA DE DOCTORAT TIMES NEW ROMAN BOLD 36
TITLUL TEZEI DE DOCTORAT TIMES NEW ROMAN BOLD 16
Conducitor stiintific TIMES NEW ROMAN 12

NUME PRENUME CONDUCATOR STIINTIFIC

TIMES NEW ROMAN BOLD 16
Timisoar a (spatiat) TIMES NEW ROMAN BOLD 14
A N U L (spatiat) TIMES NEW ROMAN BOLD 14

d) Titlurile vor fi scrise dupa cum urmeaza:

TITLUL DE PARTE TIMES NEW ROMAN BOLD 16
TITLUL DE CAPITOL (TITLU DE ORDINUL 1) TIMES NEW ROMAN

BOLD 14
TITLU DE SUBCAPITOL (TITLU DE ORDINUL 2) TIMES NEW ROMAN BOLD

12
TITLU DE SUBCAPITOL (TITLU DE ORDINUL 3) TIMES NEW ROMAN BOLD 11
Titlu de subcapitol (Titlu de ordinul 4) Times New Roman bold 11
Titlu de subcapitol (Titlu de ordinul 5) Times New Roman bold italic 11
Titlu de subcapitol (Titlu de ordinul 6) Times New Roman 11
(6) Legendele figurilor si tabelele se redacteaza cu Times New Roman 10
(7) Bibliografia se redacteaza cu Times New Roman 11

(8) Partea introductiva se numeroteaza cu cifre romane, potrivit urméatoarelor recomandari:
Prima pagina nu se numeroteaza.

Pagina

I Coperta interioara

Il verso Pagina goala

I -v Cuprins

IV (sau VI) Lista cu lucrarile stiintifice publicate
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cod 300041, Romania
Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro
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V (sau VII) — VII Lista cu abrevieri si simboluri
(sau IX)

X=Xl Lista cu figuri si tabele

XIl Dedicatie (optional)

X1 Multumiri

(9) Corpul tezei redactat cu Times New Roman 11 nu va depasi 120 de pagini (fara bibliografie),
cu urmatoarele recomandari:

Partea generala 25-30%
Partea speciala 60-65%
Bibliografia 5-10% din corpul tezei

(10) Anexele se numeroteazi cu cifre romane. Optional pot contine figuri si tabele. Aceastd parte
contine in mod obligatoriu copii ale articolelor proprii in extenso.

(11) Rezumatul tezei de doctorat cu o lungime de maximum 15 pagini, in limbile romana si engleza,
cu aceleasi caracteristici de redactare ca si teza, se printeaza si se coperteaza (cu copertd simpld)
separat fata de teza.

Director CSUD, Rector,

Prof. univ. dr. Cristina Adriana DEHELEAN Prof. univ. dr. Octavian Marius CRETU

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Romania
Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 204/18470/18.12.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Metodologia de finalizare a studiilor universitare de doctorat in cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobata prin H.S. 202/18470/18.12.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din
Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr.
17357/23.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Art.1. Senatul universitar aproba Macheta de redactare a tezei de doctorat in cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform Anexei, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Scoala Doctorald Medicina - Farmacie,

- Scoala Doctorala Medicind Dentara,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Ténase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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text text text text text text Text text text text text text text text Text text text text text text
text text (Fig. 1). Text text text text text text text text Text text text text text text text text

Text text text text text text text.

Figura 1.1. Text text - adaptat dupa ref. [2]
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 205/18470/18.12.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul institutional de organizare si functionare a programelor de studii universitare
de doctorat in cadrul Institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) —
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr.
6/6022/27.05.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din
Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr.
17425/24.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba componenta Consiliului pentru asigurarea calitdtii in cercetarea
doctorala, dupa cum urmeaza:

- Prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean

- Prof. univ. dr. Mirela Danina Muntean

- Prof. univ. dr. Mirela Cleopatra Tomescu

- Prof. univ. dr. Cosmin Sinescu

- student doctorand Togoe Marius Mihai — membru ales prin vot

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,
- Scoala doctorala Medicina — Farmacie,
- Scoala doctorald Medicina Dentara,
- Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor,
- Persoanele nominalizate la art. 1,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/
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- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. J. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

www.umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 206/18470/18.12.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul institutional de organizare si functionare a programelor de studii universitare de
doctorat in cadrul Institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) — Universitatea
de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 6/6022/27.05.2020,

- Metodologia privind desemnarea si alegerea Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat
si a Consiliului Scolii Doctorale in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, aprobata prin H.S. nr. 198/18470/18.12.2020 ,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din
Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Procesul Verbal al sedintei Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat, nr.
16585/09.11.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, Director CSUD, nr.
16783/12.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar valideaza structura si componenta Consiliului Studiilor Universitare de
Doctorat (CSUD) din cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat, Universitatea
de Medicina si Famacie ,,Victor Babes” din Timisoara, astfel:

Director CSUD: Prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean

Membri:

- prof. univ. dr. Diana Simona Antal

- prof. univ. dr. Corina Danciu

- prof. univ. dr. Marian Catalin Valer

- prof. univ. dr. Mirela Danina Muntean

- prof. univ. dr. Dan Bogdan Navolan

- prof. univ. dr. Liliana Porojan

- prof. univ. dr. Mihaela Adriana Simu

- prof. univ. dr. Dana Liana Stoian

- prof. univ. dr. Adrian Radu Vlad — conducator de doctorat, ales prin vot,
- student doctorand Togoe Marius Mihai — membru ales prin vot

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Scolile doctorale,

- Decanate,

- Persoanele nominalizate la art.1,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia financiar-contabila,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 207/18470/18.12.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul institutional de organizare si functionare a programelor de studii universitare
de doctorat in cadrul Institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) —
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr.
6/6022/27.05.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din
Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

-H.S. 21/6022/27.05.2020 privind componenta Consiliului interimar al Scolii
Doctorale Medicina - Farmacie (CSD-MF), din cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare
de Doctorat - Universitatea de Medicina si Famacie ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr.
16784/12.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba modificarea componentei Consiliului interimar al Scolii Doctorale
Medicina — Farmacie, dupa cum urmeaza:

Director: - Prof. univ. dr. Tomescu Mirela Cleopatra

Membri:
- Prof. univ. dr. Munteanu Mihnea
- Prof. univ. dr. Puiu Maria
- Prof. univ. dr. Lavinia Vlaia
- Prof. univ. dr. Alexa Ersilia Calina - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei ” din Timisoara
- Prof. univ. dr. Sorin Musuro1 — Universitatea Politehnica Timisoara
- Dr. Tudor Pirvanescu, student-doctorand ales prin vot, domeniul Medicina

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,
- Scoala doctorala Medicina — Farmacie,

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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- Persoanele nominalizate la art. 1,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 208/18470/18.12.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul institutional de organizare si functionare a programelor de studii universitare
de doctorat in cadrul Institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) —
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr.
6/6022/27.05.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din
Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- H.S. 22/6022/27.05.2020 privind componenta Consiliului interimar al Scolii Doctorale
Medicina Dentara (CSD-MD), din cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
- Universitatea de Medicina si Famacie ,,Victor Babes” din Timigoara,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr.
16784/12.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba modificarea componentei Consiliului interimar al Scolii Doctorale
Medicind Dentara interimar, dupa cum urmeaza:

Director: - Prof. univ. dr. Sinescu Cosmin
Membri:
Prof. univ. dr. Jumanca Daniela Elisabeta
Prof. univ. dr. Popovici Ramona Amina
Prof. univ. dr. ing Marsavina Liviu — Universitatea Politehnica Timisoara
Adrian Tudor Stan, student-doctorand ales prin vot, domeniu Medicind Dentara

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,
- Scoala doctorald Medicina Dentara,
- Persoanele nominalizate la art. 1,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane,

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusad la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Intocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

www.umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 209/18470/18.12.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei-
cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
institutiilor din sistemul national de invatamant superior,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara n
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Meda — Lavinia Negrutiu, decan al Facultatii de Medicind Dentara,
nr. 17366/23.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba infiintarea unui post de prodecan in cadrul Facultatii de Medicind Dentara,
cu atributii stabilite conform art. 76, alin 3 din Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social — Administrativa,

- Directia financiar — contabila,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinfa
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Téinase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 210/18470/18.12.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babeg” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- H.S. nr. 10/6022/27.05.2020, de aprobare a Regulamentului de infiintare, recunoastere si functionare
a centrelor in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara, modificat, completat si
republicat prin HS 39/9754/29.07.2020,

- H.S. nr. 150/15705/28.10.2020 de aprobare a centrelor metodologice si de cercetare (CMC) din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Adresa Prorectoratului Stiintiific, 17387/24.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 30/17601/27.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba Centrele de cercetare metodologice din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, in functie de punctajul obtinut in urma evaluarii de citre Comitetul
Stiintific, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor,

- CSUD,

- Scoala Doctorala Medicina — Farmacie,

- Scoala Doctorala Medicind Dentara,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia financiar-contabila,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Téanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/
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(Data)

4

t
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE si SENATUL Universitatii de Medicina si Farmacie *Victor Babes”
din Timisoara

Stimate Domnule Rector,

Prin prezenta va rugdm sa aprobati ca urmitoarele Centre de Cercetare si devind Centre de Cercetare

Metodologice, ordinea fiind dati de punctajul obtinut in urma evaluirii de citre Comitetul Stiintific:

1.

10.

11.

12,

13.

14.
15.

16.

Centru de cercetare avansata in gastroenterologie si hepatologie, director centru Prof.Dr. Ioan Sporea -
55,050 puncte

Researching future Chirugie 2 (CHIR2), director centru S.1.Dr. Amadeus Dobrescu -48,821 puncte
Centru de cercetare in ortodontie/ Orthodontic research center (ORTHO-CENTER), director centru
Conf.Dr. Camelia Szuhanek — 48,090 puncte

Centrul pentru stiinta retelelor complexe (CSRC), director centru Conf.Dr. Ovidiu Sirbu — 47,281
puncte

Centrul Multidicciplinar de Cercetare a Inimii/ Multidisciplinary Heart Research Center, director centru
Prof.Dr. Mirela Tomescu — 45,180 puncte

Centrul de cercetare clinicd, experimentald si translationala in sinitatea orald (CCEx-T-SOY)/, director
centru Prof Dr. Atena Galuscan - 42,984 puncte

Centru de cercetare cognitivd in patologia neuropsihiatrici — NEUROPSY-COG, director centru
Prof.Dr. Catalin Jianu - 39,750 puncte

Centru de cercetare in medicina dentara utilizand tehnologii conventionale si alternative, director centru
Prof.Dr. Cosmin Sinescu - 37,919 puncte

Centru de Imunofiziologie si Biothehnologii Timisoara (CIFB), director centru Prof.Dr. Carmen
Panaitescu - 33,043 puncte

Centrul de Modelare a Sistemelor Biologice si Analiza Datelor, director centru Prof.Dr. Diana
Lungeanu - 32,408 puncte

Centrul multidisciplinar de cercetare, evaluare, diagnostic si terapii in medicina orala/Multidisciplinary
center for research evaluation, diagnosis and therapies in oral medicine, director centru Prof.Dr. Laura
Rusu— 32,397 puncte

Centrul de cercetare in chirurgie abdominali si flebologie, director centru Prof.Dr. Sorin Olariu -
31,089 puncte

Centrul de Cercetare in Anestezie si Terapie Intensiva (CC-ATI), director centru Prof.Dr. Dorel Sandesc
— 31,066 puncte

Centru de cercetare ANAPATMOL, director centru Prof. Dr. Alis Dema — 30,490 puncte

Centru metodologic si de cerectare in neurostiinte, director centru Conf Dr. Andrei Brinzeu — 30,162
puncte

Centrul de cercetari avansate in patologia cardiovasculard si hemostaeologie, director centru Prof.Dr.
Daniel Lighezan — 29,032 puncte

Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor

P-ta Ef. Murgu, nr. 2 Tel:0256/295157
Cod 300041, Timisoara Fax:0256/295157
Email: scr-stinfumit.ro

wwi.umift. ro
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17.

18.

19:

20.

21.
22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,
35.

36.

37.
38.

39.

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

s
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Centrul Metodologic si de Cercetare a Bolilor Infectioase (CMCBI), director centru Prof Dr. Josif
Marincu - 27,054 puncte

Centrul Profesor Universitar Doctor Teodor Sora, director centru Prof.Dr. Jenel Patrascu — 25,320
puncte

Centrul de cercetare sensorial-tumorali Oftalmo-ORL-EYE-ENT, director centru Prof.Dr. Mihnea
Muntean - 25,135 puncte

Centru de cercetare a tulburrilor de cregtere si dezvoltare la copil (CRED), director centru Prof.Dr.
Otilia Marginean — 22,763 puncte

Centrul de studii in medicina preventiva, director centru Prof.Dr. Brigitha Vlaicu — 22,709 puncte
Centrul pentru evaluarea miscarii functionalititii si dizabilitati (CEMFD), director centru Conf.Dr.
Roxana Onofrei — 22,135 puncte

Centru de chirurgie hepato-bilio-panncreatici (CHBP), director centru As.univ.Dr. Florin Hut — 19,687
puncte

Centru de cercetare a bolilor parodontale si periimplantare Prof. Dr. Anton Sculean (CCBPPAS),
director centru Prof.Dr. Ioan Stratul — 19,392 puncte

Centrul de tehnologii avansate in protetica dentard/ Center for Advanced Technologies in Dental
Prosthodoentics, director centru Prof.Dr. Liliana Porojan - 17,234 puncte

Centrul de diagnostic si studiu al bolilor parazitare, director centru Prof Dr. Rares Tudor Olariu— 15,365
puncte

Centrul de cercetare chirurgie toracicd, director centru S.1.Dr. Ovidiu Burlacu — 14,491 puncte

Centru de cercetare morfologic3 a pielii, director centru Prof.Dr. Caius Solovan — 14,016 puncte
Centrul pentru studiul cresterii normale §i patologice a sistemului stomatognat la copii si adolescent
(CSCCA), director centru Prof.Dr. Alexandru Ogodescu — 10,661 puncte

Centrul de cercetare multidisciplinard a hemopatiilor maligne (CCMHM), director centru Conf.Dr.
loana Ionita - 9,796 puncte

Centrul de neuropsihologie si medicind comportamentald, director centru Conf.Dr. Lavinia Hogea -
9,199 puncte

Centru universitar sportiv pentru evaluarea nivelului de fitness, director centru Conf.Dr.Doina
Elena Mircioaga

Centrul de cercetare lingvisticd aplicatd si studii culturale comparate, director centru Conf.Dr,
Gabriela Luca

Centrul de medicind preventiva, director centru Susan Rézvan

Centrul de cercetare Formularea si Tehnologia Medicamentelor, director centru Conf.Dr.Vlaia
Lavinia

Centrul de Cercetare Comunicare Medicald/Research Center for Medical Communication,
director centru Conf.Dr. Codrina Mihaela Levai

Centrul de cercetare In chirurgia sénului (CCCS), director centru Prof. Dr. Mazilu Octavian
Centrul de eticd In identificarile genetice umane (EtIGen), director centru Prof.Dr. Enache
Alexandra

Centrul de cercetare In chirurgie vasculari si endovasculard (CerVase), director centru Prof.Dr.

Mihai Ionac

Cu deosebitd consideratie,

Prorector $tiintific,
Profouniv.dr. Cristian Oancea

Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor

P-ta Ef. Murgu, nr. 2 Tel:0256/295157
Cod 300041, Timiscara Fax:0256/295157
Email: scr-stinfumft.ro

www.unft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 211/18470/18.12.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din
Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-lui prof.univ.dr. Marius Craina, Presedinte Senat, nr. 17684/02.12.2020,

Art.1. Senatul universitar aproba calendarul sedintelor ordinare ale Senatului Universitdtii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, pentru anul calendaristic 2021, conform Anexei,
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotdrare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,
- Scoala Doctorald Medicina - Farmacie,
- Scoala Doctorala Medicind Dentara,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia financiar-contabila,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
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Nr. de inregistrare 17684/SUMFT/02.12.2020

Catre

SENATUL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA

Prin prezenta, propunem spre aprobare calendarul sedintelor ordinare ale Senatului

Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, pentru anul calendaristic 2021,
conform anexei.

Cu deosebita consideratie,

Presedinte Senat,

Prof. univ. Ar. Marius Craina

SENAT
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2; cod 300041, Timisoara, Romania
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA sI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

CALENDARUL SEDINTELOR ORDINARE ALE SENATULUI
UNIVERSITATII DE MEDICINA SIFARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
PENTRU ANUL CALENDARISTIC 2021

DATA SEDINTET ORA

SEDINTEI

Ianuarie 27.01.2021 14:00
2 Februarie 24.02.2021 14:00
3 Martie 31.03.2021 14:00
4 Aprilie 28.04.2021 14:00
5 Mai 26.05.2021 14:00
6. Iunie 30.06.2021 14:00
7 Iulie 28.07.2021 14:00
8 August -
9 Septembrie 29.09.2021 14:00
10. Octombrie 27.10.2021 14:00
11. Noiembrie 24.11.2021 14:00

12, Decembrie -

SENAT
P-ta Eftimie Mureu, nr. 2, cod 300041, Timisocara, Rominia
Email: senat@umft.ro

www.,umft.ro




UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 212/18470/18.12.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei — cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara in
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, republicat prin H.S. nr. 4/17694/28.11.2018 si modificat
prin H.S. nr. 13/10597/03.07.2019,

- Avizul Facultatii de Medicind Dentara, conform extrasului din procesul verbal al Consiliului
Facultatii de Medicind Dentara nr. 18165/11.12.2020.

Art. 1. Senatul universitar aprobd componenta comisiilor de concurs, respectiv componenta comisiilor de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante, sesiunea noiembrie 2020- februarie
2021, la Facultatea de Medicina Dentara, conform Anexelor, parti integrante din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanatul Facultatii de Medicina Dentara,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Resurse Umane

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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ROK FRIA T RATENTIA
POk

Nr. 18.165/11.12.2020

APROBAT DECAN,
Prof.univ.dr. Meda-Lavinj

EXTRAS %M
02054

din Procesul Verbal incheiat cu ocazia sedintei extraordinare a Consiliului Facultdtii de Medicina Dentara din data de 11.12.2

Din totalul de 11 membrii, au fost prezenti 11 (cvorum realizat conform Regulamentului intern, cap.Il, art.13)

2. Validarea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, sesiunea noiembrie 2020 — februarie 2021 (fransmise prin e-mail)

In urma transmiterii optiunilor de vot prin intermediul e-mailului pentru punctul 2 de pe ordinea de zi privind validarea comisiilor de
concurs si de solutionare a contestatiilor, sesiunea noiembrie 2020 — februarie 202 1. s-a procedat la listarea anexelor si numararea voturilor, dupd
cum urmeaza:

- voturi pentru: 11

- voturi Impotriva: 0

- abtineri: 0
in unanimitate, membri Consiliului Facultatii de Medicind Dentara sunt de acord cu validarea comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor, sesiunea noiembrie 2020 — februarie 2021.

AS

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256220480; Fax: +40256220480
Email: stoma@umft.ro




DE MEDICINA $1 FARMACIE
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Componenta nominala a comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Sesiunea noiembrie 2020 — februarie 2021

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA

Departamentul 1
”.“ Umw_m“_:m Pozitia Disciplinele Comisia de concurs Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte: Prof. Univ. Dr. Galugcan Atena - UMF Presedinte: Prof, Univ. Dr. Popovici Ramona Amina -
“Victor Babes” Timisoara UMF “Victor Babes” Timigoara
Membri: Membri:
Prof. Univ. Dr. Jumanca Daniela -UMF “Victor Babes” Prof. Univ. Dr. Rusu Laura - UMF “Victor Babes”
Timisoara Timisoara
Conf.. Univ.Dr. Oancea Roxana - UMF “Victor Babes” Prof. Univ. Dr. Ardelean Lavinia - UMF “Victor Babes”
Asistent Medicina Dentara ,_,_E_M_omam ; i %_Emom_,m.g ; 3 -
1 M —— 10 Preventiva: Sanitate Orala Conf. Univ. Dr. Szuhanek Camelia - UMF “Victor Babes” | Conf. Univ. Dr. Anghel Mirella - UMF “Victor mmwﬂ.
: " | Timigoara Timisoara Sef Lucriri Dr. Buzatu Roxana- UMF “Victor
Sef Lucrdri Dr. Sava Rosianu Ruxandra-UMF Victor Babes” Timisoara
Babes Timisoara Membru supleant: S.1. Dr. Onisei Dan — UMF “Victor
Membru supleant: Sef Lucrari Dr. Pop Daniela Maria- Babes” Timisoara
UMF “Victor Babes™ Timisoara Secretar: Asist. Univ. Dr. Talpos Cristina — UMF “Victor
Secretar: Asist. Univ.Dr. Balean Octavia ~UMF “Victor Babes” Timisoara
Managementul cabinetului | Comisia de concurs Comisia de solutionare a contestatiilor
de Medicina Dentar3; Presedinte: Prof. Univ. Dr. Popovici Ramona Amina - | Presedinte: Prof. Univ. Dr. Rusu Laura - UMFT
Dental office management; | UMFT Membri:
Communication and Membri: Conf. Univ. Dr. Boariu Marius lon - UMFT;
professional abilities; Prof. Univ. Dr. Jumanca Daniela-Elisabeta —- UMFT; Sef lucr. Dr. Candea Adrian-Constantin - UMFT;
Asistent .méma.msq mo.mn_mamo Prof. Univ. Dr. Porojan Liliana - UMFT; Sef lucr. Dr. Buzatu Woxmam - UMFT;
2 . 18 integrity (optional); Sef Lucr. Dr. Sava-Rosianu Ruxandra — UMFT; Asist. | Asist. Univ. drd. Stan Adrian Tudor - UMFT
Juridical aspects in Univ.n Dr. Talpos Cristina - UMFT Membri supleanti:
medical malpractice Membri supleanti: Conf. Univ. Dr. Oancea Roxana — UMFT;
(optional); Managementul | Profuniv.Dr. Ateana Galuscan — UMFT; Asist, Univ, Dr. Matichescu AnaMaria - UMFT
laboratorului de Tehnica Sef Lucr. Dr. Savencu Cristina- UMFT Secretar:
dentard; Comunicare si Secretar: Asist. Univ. drd. Tdnase Alina Doina — UMFT Asist, Univ. Dr. Bilean Octavia - UMFT;
atitudini profesionale.
el Motfologia dintilor si Presedinte: Prof. Univ. Dr. Rominu Mihai, UMF “Victor | Presedinte: Prof. Univ. Dr. Negrutiu Meda Lavinia, UMF
3 sistent 45 otid Ogla GUIEl ,.: B Babes™ Timisoara “Victor Babes” Timisoara
universitar arcadelor dentare; - . : d
Membri: Membri:
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DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISCARA

s it
A

Prof. Univ. Dr. Rusu Laura Cristina - UMF “Victor Babes”
Timisoara

Conf. Univ. Dr. Rusu Darian - UMF “Victor Babes”
Timisoara

Membru supleant:

Conf. Univ. Dr. Nica Luminita - UMF “Victor Babes”
Timisoara

S.1. Dr. Onisei Dan Cristina - UMF “Victor Babeg”
Timisoara

Secretar: S.1. Dr. Sava-Rosianu Ruxandra —-UMF “Victor
Babes” Timisoara

Conf. Univ. Dr. Oancea Roxana - UMF “Victor Babes”
Timisoara

S.L. Dr. Popa Malina - UMF “Victor Babes™ Timisoara
Membru supleant:

Prof. Univ. Dr. Porojan Liliana - UMFT;

Secretar: Asist. Univ. Dr. Boia Simina -UMF “Victor
Babes” Timisoara

Preventive dental
medicine; Communitarian

PRESEDINTE: Prof. Univ. Dr. Daniela Jumanca — UMF
»Victor Babes” Timigoara

Membri:

Prof. Univ. Dr. Andreea Cristiana Didilescu - UMF “Carol
Davila” Bucuresti

Prof. Univ. Dr. Diana Dudea - UMF ,,luliu Hatieganu™
Cluj-Napoca

Prof. Univ. Dr. Méndra Eugenia Badea - UMF ,Iuliu

PRESEDINTE: Prof. Univ. Dr. Meda-Lavinia Negrutiu -
UMF ,.Victor Babes” Timisoara

Membri:

Prof. Univ. Dr. Veronica Mercut - UMF Craiova

Prof. Univ. Dr. Melinda Szekely - UMF Térgu Mures

Prof. Univ. Dr. Sanda Mihaela Popescu - UMF Craiova
Prof. Univ. Dr. Laura Cristina Rusu - UMF ,,Victor Babes”
Timisoara

6 MMMHHMME. 4 m%%wﬂmﬂmﬂ_wﬁwﬁmmm%::aﬂ_o: Hatieganu™ Cluj-Napoca Membrii supleanti:
foptional}; Pteparation of P..Eh.. Univ. Dr. Atena Galuscan - UMF , Victor Babes” _Uﬂo*.. CEF Dr. mo:.: .wowmoa - UMF Térgu 7\._5,&
: - Timisoara Prof. Univ. Dr. Lavinia Ardelean - UMF ,,Victor Babes”
the bachelor degree. T . - :
Membrii supleanti: Timisoara
Prof. Univ. Dr. Monica Scrieciu - UMF Craiova Secretar: S.1. Dr. Sava-Rosianu Ruxandra — UMF “Victor
Prof. Univ. Dr. Cosmin Sinescu - UMF ,,Victor Babes” Babes” Timisoara
Timisoara
Secretar: Asist. Univ. Dr. Octavia Balean - UMF “Victor
Babes™ Timisoara
Departamentul 11
M.M | UE_H_.MMM_E Pozitia Disciplinele Comisia de concurs Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte: Prof. Univ. Dr. Silviu Brad, UMF _Victor Presedinte: Prof. Univ. Dr. Meda-Lavinia Negrutiu, UMF
Babes” Timisoara ,»Victor Babes™ Timisoara
_ Reabilitare oral4 si Membon . Membrh . .
Asistent ) " o % Prof. Univ. Dr. Carmen Todea, UMF ,,Victor Babes” Conf. Univ. Dr. Cristina Bratu, UMF ,,Victor Babes”
7 . 55 Urgente Tn Medicina v ; i ;
universitar Timisoara Timisoara

Dentara

Conf. Univ. Dr. Anca Vélceanu, UMF ,,Victor Babes”
Timisoara
S.L. Dr. Mariana Miron, UMF , Victor Babes” Timisoara

S.L. Dr. Mircea Rivis, UMF | Victor Babes” Timisoara
Asist. Univ. Dr Magda Luca, UMF ,,Victor Babes™
Timisoara




ILIQUIDA] BIBOSIWL ], B[IQOUI BIeIUuap
vioSiWI] $ogeg Saqeg I0I0IA JIAN ‘NOSOUBAIL BOUY AP AIUN'JOI] 82112104 (wolue) €¢ Eﬁﬂo&:: 01
JOIDTA JIANN BTN BOIN I AIUN'JUOD) 13JUIPISAL ] PIUIPAsaLg BX1] RIBIUIP BO11R10L] TREIE
AO[II}B}ISAIUO0I ¥ 2IBUOH O[OS 3P BISIWOD) SANUOD 3P BISIWO)) apourdiasiq RIIZOJ E.me«ﬁ _hm
JIT [mpuawgindaq
rIROSIUN ],  Saqeg eleosIu |, Soqeq
10IA“ JINN ‘edod BUI[apY "I "AlUN ISISY 1IBJIIIIG J01OTA ™ JINN “QIBeN Weyry I Alun ‘ISISY 18121395
BaoSIWI |, eJeosiu |
«Saqeg 10101 A JIAN ‘191a0dog BUOWIRY AT “J0id Seqeg 10191 JINN ‘BOUBLUNS BJOIUR(T "I JOI]
BIrROSIWE ],  Sogeg JOIIAY N[ ‘PRI MA[IS "I Joid SQINAl IR ] JIN( ‘821G BUNISID I(T ‘101 ‘B[B[DR]-01U3D
djuedpdns LIquID A djuespdns LIqua Al aipadoito 185 arjuopoli
vreoSiui ] |, $aqeqg J0I0AX JIN ‘BP0 UaULIE)) I(] JOI] BapRIO NN “BPIEA RISIT I JOI] ‘sorpadoylio [eror}-01uap 6T EMMMM)%:: 6
woodeN M) NN ‘MideonT 2uipuQ i Joid ISB] JIN(] NI9Z BULI] I(] JOoid pue $21UOPOYLIQ) ‘B[BIIE] J04d
BAOIRID) JIA[ “BS[OUR[A BUOH "I Joid SaInN NS ] JIN[) “Teinoed BUBLIBIA I JOId arpadolio 15 atjuopouQ)
BAOIRID) JIA(] “BOIUOJA] MIDALIDS "I(] 'JOId eoodeN M[D 4NN “InuLIB ] BOLIOIA “I(] JOld
SLIQUIBA HAQUIDIA]
vlROSIWI | $3geg J0101 A" vreoSiu §  Saqeg I0J0I A
AJAN FuBa[2U3(] BUBLIDY BULISLID) “I(] "JOi&d PIUIpPasald AN ‘NENISAN BIUIART BPIIA (] 'JOid 21uIpasaa
BIROSIWI ] Saqeyg eieostu|  Saqeg
I010TA™ JJAIN “BONT] BIPUEXNY IP ALUN JSISY LIBJIIING I019I A 4N ‘BSoflog BuBl[R(] Jp ATUN ISISY 11E]D009S
sreoSIwl |,  Sageg I0191A AN ereoSIwL ] $aqug J010IA
nasapoSQ BI[IWy “I(f "Alun 1818y jueapdns naquiagp] AN “Sojog BIQ Ip AlUN ISISY  juea[dns niquidyy
BIBOSIWIL ], BIROSIWI ],
LSaqeq JOIAY JIAN ‘BIBOOIN URBLIDY KT "AlUM .,Hmwm< . :wuﬂmm J0101A % n:\.,._D hm:mr_m BOIN "I(] “AlUN .Emm\. iR
“ ) , _ . Emo..u,_E_% eleosSiwl | Saqeg 10191A" JIAN] “UOMA BUBLIBIA g8 CSIDSIA ) ST 45 JelisIaAun .
Saqeq JOIAY JIN ‘Ban] EPSEI (T "AlU[] ISISY " _ BIROSIWI |, 15 BjBI0 AIBiIIGESY WISISY
BIROSIWI]  $0qRE I010IA“ JIN[ SIALY BO0IA "I “T'S .52qeg 1010IA" JIA[] ‘NUBII[BA BOUY "I AU JUOD PR i
BIROSIIUL |, BIROSIULL |,
Saqeg J0191A S JINN “NIRIg BUIISLID) "I "AlU[] “JUOD) (Saqeg 10191A“ JINN “BOPO L UBWLED) "I "AlUM JOI]
ILIQUIBTA] IQUIDIAI
vieoSiur | Saqeg 101014~ ereoStun | Saqeg
AIAIN ‘nEnISaN BIUIART-BPRIA "I TAIU[] (JOId :djuIpasaty 10101 A JIAN ‘PeIg MIA[IS "I(] "AlU[) "JO1d :2uIpasai
BIROSTWI |, . 50qeq] eieoSiwi [ Saqeqg
JOPIAY JIAI] “BONT BIDUBXNY 1P ALUN JSISY 1IBJIIIIG 0191 A JINQN “BFolog euelR(] Ip AlUN SISY 11BIDIIIG
rleoSiwL] $aqeg 10101A° JIAN BIROSIWL],  $oQuE I10I0TAF
‘NasapoF () BINIWg "I "Aluf] 18ISy :jueajdns niquiay AIAN “Sojog eI Ip AlUN 18ISy :jueajdns naquiaa
ereosiw |, RIBOSIWE |
Saqeg 101014 JJAIN ‘BIBOJIN URLIPY (] "AlU[] "ISISY Saqeg 10101A JIAIN ‘BURI BIIN "I "AIUN) ISISY

VAVOSIALL | §94vd YOLDIA
AV 1S YNIDIAIW 3¢

NS TAST AONETT A TA T
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DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

(Restaurarea proteticd a
edentatiilor totale);
Proteticd dentara
mobilizabild (Terapia
edentatiilor Tntinse prin
proteze mobilizabile);
Removable dental
prosthetics (Large
edentulous therapy through
removeable prostheses).

Membri:

Conf.univ.dr. Marius Leretter, UMF Victor Babes
Timisoara

Sef luerdri dr. Gogutd Luciana, UMF Victor Babes
Timisoara

Sef lucrari dr. Candea Adrian UMF Victor Babes
Timisoara

As.univ.dr. Pop Daniel UMF Victor Babes Timisoara
Membri supleanti:

Prof. univ.dr. Bratu Emanuel, UMF Victor Babes
Timisoara

Conf. univ.dr. Marcauteanu Corina, UMF Victor Babes
Timisoara

Secretar- Asist. univ.dr. Pricop Cristiana, UMF Victor
Babes Timisoara.

Conf.univ dr. Cirligeriu Laura, UMF Victor Babes
Timisoara

Conf.univ.dr. Boariu Marius, UMF Victor Babes
Timisoara

Asist.univ. dr. Stoica Eniko UMF Victor Babes Timisoara
Asist univ.dr. Marinescu Adrian, UMF Victor Babeg
Timisoara

Membri supleanti:

Sef lucrari dr. Karancsy Olimpiu, UMF Victor Babes
Timisoara

Asist.univ.dr, Velea Oana UMF Victor Babes Timisoara
Secretar — Asist. univ. Dr. Sallay Mark, UMF Victor
Babes Timisoara.

Protetica dentara fixa
{Fantom); Protetica
dentard mobild
{Restaurarea protetica a
edentatiilor totale);
Protetica dentara

Presedinte:

Prof.univ.dr.Anca Jivanescu, UMF Victor Babes
Timisoara

Membri:

Confluniv.dr. Marius Leretter, UMF Victor Babes
Timigoara

Sef lucriiri dr. Gogutd Luciana, UMF Victor Babes
Timisoara

Sef lucrari dr. Candea Adrian UMF Victor Babes

Presedinte: Conf.univ.Dr. Nica Luminita, UMF Victor
Babes Timigoara
Membri:

i Confuniv dr. Cirligeriu Laura, UMF Victor Babes

Timisoara

Conf.univ.dr. Boariu Marius, UMF Victor Babes
Timiscara

Asist.univ. dr. Stoica Eniko UMF Victor Babes Timisoara
Asist univ.dr. Marinescu Adrian, UMF Victor Babes

11 WMHHMWE 34 mobilizabila (Terapia Timisoara Timisoara
edentatiilor Intinse prin As.univ.dr. Pop Daniel UMF Victor Babes Timisoara Membri supleanti:
proteze mobilizabile); Membri supleanti: Sef lucrari dr. Karancsy Olimpiu, UMF Victor Babes
Removable dental Prof. univ.dr. Bratu Emanuel, UMF Victor Babes Timisoara
prosthetics (Large Timisoara Asist.univ.dr. Velea Oana UMF Victor Babeg Timisoara
edentulous therapy through | Conf. univ.dr. Marcauteanu Corina, UMF Victor Babes Secretar — Asist. univ. Dr. Sallay Mark, UMF Victor
removeable prostheses). Timigoara Babeg Timisoara.
Secretar- Asist. univ.dr. Pricop Cristiana, UMF Victor
Babes Timisoara.
Protetica dentari Presedinte: Presedinte: Conf.univ.Dr. Nica Luminita, UMF Victor
12 Asistent 39 mobilizabild (Terapia Prof.univ.dr.Anca Jivanescu, UMF Victor Babes Babes Timisoara
universitar edentatiilor Intinse prin Timisoara Membri:

proteze mobilizabile);

Membri:
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 213/18470/18.12.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei — cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara in
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, republicat prin H.S. nr. 4/17694/28.11.2018 si modificat
prin H.S. nr. 13/10597/03.07.2019,

- Avizul Facultétii de Farmacie, conform extrasului din procesul verbal al Consiliului Facultatii de
Farmacie nr. 18197/11.12.2020,

- Adresa d-nei prof. univ. dr. Codruta Marinela Soica, Decan al Facultatii de Farmacie,
nr.18198/11.12.2020.

Art. 1. Senatul universitar aprobd componenta comisiilor de concurs, respectiv componenta comisiilor de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante, sesiunea noiembrie 2020-februarie
2021, la Facultatea de Farmacie, conform Anexelor, parti integrante din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanatul Facultatii de Farmacie,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinfa
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Téinase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITA’I:EA
DE MEDICINA §I FARMACIE
~ VICTOR BABES | TIMISOARA

Nr. inregistrare:/é /j_MJOQZQ j

Catre,

Conducerea Universitatii de Medicina si Farmacie

»Victor Babes” din Timisoara

Prin prezenta va transmitem Spre aprobare propunerile pentru comisiile

de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor pentry posturile didactice

vacante scoase |a concurs, sesiunea noiembrie 2020 — februarie 2021, avizate

in sedinta de Consiliu a Facultatii de Farmacie din data de 10.12.2020.

Facultatea de Farmacie
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041,

Romidnia
Tel: +40256494604; Fax: +40256494604
Email: decanat. farma@umft.ro

Timisoara,

Www.umft. ro
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 214/18470/18.12.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei — cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara in
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, republicat prin H.S. nr. 4/17694/28.11.2018 si modificat
prin H.S. nr. 13/10597/03.07.2019,

- Procesele verbale ale Consiliului Facultitii de Medicind nr. 18268/14.12.2020 si nr.
18377/16.12.2020.

- Adresele d-lui conf. univ.dr. Bogdan Timar, decan al Facultatii de Medicina nr. 18284/14.12.2020,
respectiv nr. 18380/16.12.2020.

Art. 1. Senatul universitar aprobd componenta comisiilor de concurs, respectiv componenta comisiilor de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante, sesiunea noiembrie 2020- februarie
2021, la Facultatea de Medicind, conform Anexelor, parti integrante din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanatul Facultatii de Medicina,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinfa
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/
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Senatul Universititii de Medicind si Fi armacie ""Victor Babes' Timisoara

Prin prezenta vi inaintim spre aprobare componen{a nominali a comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor pentru posturile didactice vacante, scoase la concurs in cadrul Facultatii
de Medicind, sesiunea Noiembrie 2020-Februarie2021 avizate in cadrul sedintel Consiliului
Facultatii de Medicina din data de 14.12. 2020.

s anexdm:
- procesul verbal nr.18268/ 14.12.2020 al Consiliului Facultatii de Medicind din data de
14.12.2020;

- anexa cu componenta nominali a comisiilor de concurs si de solutionare a contestafiilor
pentru posturile didactice vacante,scoase la concurs in cadrul Facultitii de Medicind,sesiunea
Noiembrie 2020-Februarie 2021.

P-ta Eftimis Murgu, nr. 2, cod 300041, Tawigcara, Bomanla
Tel: +40256220484 1 440256220484
Email: decanat.mgBunff.ro
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Incheiat la data de 14.12.2020 cu ocazia sedintei Consiliului Facultitii de Medicind din
cadrul Universitdtii de Medicina si Farmacie , Victor Babes” din Timisoara.

Avand in vedere starea de alerts decretati de Presedintele Roméniei, sedinta Consiliului
Facultatii de Medicini este organizati on-line, respectiv procedura prin vot deschis a ordinii de z1
efectudndu-se prin transmiterea optiunii de vot a membrilor Consiliului Facultatii prin e-mail, firi
prezenta fizici a acestora.

In data de 11.12.2020 s-a transmis prin email, de pe adresa oficiald a Consiliului Facultitii
de Medicind (consiliu.medicina@umft.ro) tuturor membrilor Consiliului Facultitii de Medicini
ordinea de zi:

1. Avizarea comisiilor de concurs pentru posturile didactice vacante, scoase la concurs in
cadrul Facultatii de Medicind, sesiunea Noiembrie 2020 - Februarie 2021, conform
documentului atasat.

2. Avizarea posturilor pe perioada determinati, propuse de citre Consiliile Departamentelor,
pentru a fi scoase la concurs in sesiunea Noiembrie 2020 - Februarie 2021, conform
documentului atasat.

In continutul si atagamentul mailului s-au transmis urmitoarele documente spre a fi

consultate:

a. Documentul prin care se exprima optiunea de vot,

b. Componenta nominald a comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor,
sesiunea noiembrie 2020 - februarie 2021

¢. Lista posturilor didactice vacante scoase la concurs, semestrul I an universitar 2020-
2021, perioada determinati.

Membrii Consiliului Facultitii de Medicind vor descirca documentul prin care igi vor
exprima optiunea de vot si il ‘vor transmite la adresa de mail a Consiliului Facultitii
(consiliu.medicina@umft.ro) pani cel tarziu ora 12:00, in data de 14.12. 2020.

Din totalul de 49 membri, pani in data de 14.12.2020, ora 12, au fost transmise pe adresa
de mail gonsiliv.medicina@umfiro, 38 de documente prin care s-au exprimat optiunile pentru
ordinea de zi, cumuland astfel un numir de 38 prezente la Sedinta Consiliului Facultitii.

Nerespectarea acestui termen a fost considerati absentd de la sedinta Consiliului facultatii,

Cvorumul fiind intrunit, s-a procedat la numararea voturilor:

Faculbalea de Medicing

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timiscara, Romdnia
Tel: +40256220484; Fax: +40256220484
Email: decanat.mgfumft.ro

SAL PN



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA S1 FARMACIE
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1.Avizarea comisiilor de concurs pentru posturile didactice vacante, scoase la concurs in
cadrul Facultitii de Medicind, sesiunea Noiembrie 2020 - Februarie 2021, conform

documentulu atagat:

pe acord - 37
Impotriva - 0
Abtineri - 1

2. Avizarea posturilor pe pericadi determinati, propuse de catre Consilile
Departamentelor, pentru a fi scoase la concurs in sesiunea Noiembrie 2020 - Februarie
2021, conform documentului atasat:

De acord - 38
Impotriva - O
Abtineri - 0

In conformitate cu voturile exprimate:

- Centralizatorul cu privire la comisiile de concurs pentru posturile didactice vacante, scoase la
concurs in cadrul Facultitii de Medicina, sesiunea Noiembrie 2020-Februarie 2021, a fost avizat
astfel: 37 de voturi - De acord, 0 - Impotriva si | - Abtineri;

- Centralizatorul cu privire la scoaterea la concurs a posturilor didactice pe perioada determinati,
propuse de catre Consiliile Departamentelor, in sesiunea Noiembrie 2020-Februarie 2021, a fost
avizat astfel: 38 de voturi - De acord, O - Impotriva si 0 - Abtineri,

Timisoara

€

‘Univ, Dr. Catilin Marian 14.12.2020

Intocmit,

Davidas Ramona Cris 'I’ja — Secrefar Sef Facultate

Facultatea de Medicingd

P-ta Eftimie Murgu, nr. Z, cod 300041, Timigoara,’Remania
Tel: +40256220484; Fax: +40256220484
Email: decanat.mg@umft.ro
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Senatul Universititii de Medicind §t Farmacie "Victor Babes" Timisoara

Prin prezenta v inaintdm spre aprobare modificarea comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului didactic vacant de S.L. pozitla 50 -
Departamentul X scos la concurs in cadrul Facultatii de Medicind, sesiunea Noiembrie 2020 -
Februarie 2021 (in conformitate cu solicitarea Departamentului X, nr. 18359/15. 12.2020), avizati
in cadrul sedintei Consiliului Facultitii de Medicini din data de 16.12.2020.

e anexdm;
- procesul verbal nr.18377/16.12.2020 al Consiliului Facultatii de Medicini din data de
16.12.2020;
- anexa cu componenta nominald a comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
pentru posturile didactice vacante, scoase la concurs in cadrul Facultatii de Medicing, sesiunea
Noiembrie 2020-Februarie 2021 .

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timiscara, Romania
Tel: +40256220484; Fax: +40256220484
Emall: decanat.mgBumft.ro
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Incheiat la data de 16.12.2020 cu ocazia sedintei Consiliului F acultdtii de Medicind din
cadrul Universititii de Medicina si Farmacie ., Victor Babes” din Timisoara.

Avénd in vedere starea de alerti decretati de Presedintele Romaniei, sedinta Consiliului
Faculta{ii de Medicini este organizati on-line, respectiv procedura prin vot deschis a ordinii de zi
efectudndu-se prin transmiterea optiunii de vot a membrilor Consiliului Facultatii prin e-mail, firi
prezenta fizicd a acestora.

In data de 15.12.2020 s-a transmis prin email, de pe adresa oficiali a Consiliului Facultitii
de Medicina (consiliu.medicina@umft.ro) tuturor membrilor Consiliului Facultitii de Medicina
ordinea de zi:

1. Avizarea modificirii comisiei de concurs sia comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru ocuparea postului didactic vacant de S.L. pozitia 50 - Depértamentul X scos la
concurs in cadrul Facultitii de Medicing, sesiunea Noiembrie 2020 - Februarie 2021 (in
conformitate cu solicitarea Departamentului X, nr.18359/15 12.2020):

In continutul si atasamentul mailului s-au transmis urmitoarele documente spre a fi

consultate: ‘

a. Documentul prin care se exprimi optiunea de vot;

b. Propunere componenti comisie de concurs $1 comisie de solutionare a contestatiilor pe
postde § L. pozitia 50-Departamentul X.

Membirii Consiliului Facultitii de Medicini vor descirca documentul prin care isi vor
exprima optiunea de vot si il vor transmite la adresa de mail a Consiliului Facultitii
(consiliu. medicina@umft.ro) pana cel tirziu ora 12:00, in data de 16.12. 2020.

Din totalul de 49 membri, pan3 in data de 16.12.2020, ora 12, au fost transmise pe adresa
de mail consiliu.medicina@umft.ro, 42 de documente prin care s-au exprimat optiunile pentru
ordinea de zi, cumuland astfel un numir de 42 prezente la Sedinta Consiliului Facultitii.

Nerespectarea acestui termen a fost considerat absenta de la sedinta Consiliului facultitii.

Cvorumul fiind intrunit, s-a procedat la numararea voturilor:

1.Avizarea modificirii comisiei de concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru ocuparea postului didactic vacant de $.L. pozitia 50 - Departamentul X scos la
concurs in cadrul Facultitii de Medicing, sesiunea Noiembrie 2020 - Februarie 2021 (in
conformitate cu solicitarea Departamentului X, nr. 18359/1 5.12.2020):

De acord - 41
Impotrivi - 1
Abtineri - 0

Facultatsa de Medicing

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timigoara, Remania
Tel: +40256220484; Fax: +90256220484
Email: decanat.mg@umft.ro
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In conformitate cu voturile exprimate:

Centralizatorul cu privire la modificarea comisiel de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatitlor pentru ocuparea postului didactic vacant de §.L. pozitia 50 - Departamentul X 5C0S
la concurs in cadrul Facultatii de Medicind, sesiunea Noiembrie 2020 - Februarie 2021 (in
conformitate cu solicitarea Departamentului X, nr. 18359/15. 12.2020), a fost avizat astfel: 41 de
voturt - De acord, 1 - Impotriva $10 - Abtineri; ‘

Timisoara

16.12.2020 .

Facultatltea de Medicing

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara,: Romania
Tel: +40256220484; Fax: +40256220484
Email: decanat.mgBumft.ro
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Componenta nominal3 a com

Sesiunea noiembrie 2020 — februarie 2021

isiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

FACULTATEA DE MEDICINA

Departamentul I: Anatomie si Embriologie

.M.M uo”““:d Pozitia Disciplinele Comisia de concurs Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte: Presedinte:
Prof univ.dr.med. Bolintineanu Sorin-Lucian, Universitatea | S.L.dr. med. Vaida Monica, Universitatea de Medicin si
de Medicina si Farmacie *Victor Babes™ Timisoara Farmacie *Victor Babes” Timigoara
Membri: Membri:
Conf .univ.dr.med. Pop Elena, Universitatea de Medicini si | Profuniv.drmed. Zahoi Delia-Elena. Universitatea de
Farmacie *Victor Babes” Timisoara Medicini si Farmacie *Victor Babes” Timisoara
Conf.univ.dr. Sisu Alina-Maria, Universitatea de Medicind si | Asist.univ.dr.med, Matu Corina-Georgina, Universitatea
Farmacie ”Victor Babes™ Timisoara de Medicini si Farmacie ”Victor Babes™ Timisoara
Anatomie i Embriologic; >&E..~Ew<.&.53. .mmnﬂﬁmo: mymzm” .GE.%Hm:mﬁm de >mwmﬂ._..5w<.@..58. .gw%.:mn >bomu,q GE..<Q.@.§8 de
Kot Anatomizanloas 5 zma_ezm si Farmacie SQBH. w.mcmm %E.Emomﬁm . En.&ﬁ:m si Farmacie "Victor Babeg H:E.momn._
1 5 i 41 op i Asist.univ.dr.med. Rosu Luminioara-Maria, Universitalea de Agistuniv,dr.med. Petrescu Codruta, Universitatea de
unversitar aparatului locomotor; e g S5 S g e
Fenerfmie Medicin si Farmacie " Victor Babes™ Timisoara Medicini si Farmacie “Victor Babes” Timisoara
Membri supleanti: Membri supleanti:
Prof.univ.dr.med. Niculescu Marius-Corneliu, | Asist.univ.drmed. Pusztai Agneta, Universitatea de
Universitatea de Medicini si Farmacie "Victor Babes” | Medicini s Farmacie "Victor Babes” Timisoara
Timigoara Asistuniv.dr.med. Diescu Ecaterina, Universitatea de
S.Ldrmed. Faur Alexandra-Corina, Universitatea de | Medicins si Farmacie Victor Babes” Timisoara
Medicina si Farmacie " Victor Babes™ Timisoara Secretar;
Secretar: Asist.univ.dr.med. Stana Loredana, Universitatea de
Asist.univ.dr.med. Ciobanu Iulia-Camelia, Universitatea de | Medicing st Farmacie " Victor Babes” Timisoara
Medicina si Farmacie " Victor Babes™” Timisoara
Presedinte: Presedinte:
Prof.univ.dr.med. Bolintineanu Sorin-Lucian, Universitatea | Conf univ.dr.med. Sisu Alina-Maria. Universitatea de
de Medicind si Farmacie > Victor Babes” Timiscara Medicina si Farmacie ”Victor Babes” Timisoara
Membri; Membri:
2 Sef de 16 Anatomie. Embriologie; Profuniv.dr.med, Zhoi Delia-Elena, Universitatea de | Confuniv.dr.med. Rahotd Daniela, Universitatea din
lueriri Anatomie.

Medicini si Farmacie *Victor Babes” Timisoara
Conf.univ.dr.med. Pop Elena, Universitatea de Medicina si
Farmacie " Victor Babeg” Timisoara

Confuniv.dr.med. Tatu Carmen, Universitatea de Medicina
si Farmacie "Victor Babes” Timisoara

Oradea

Profuniv.dr.med. Maghiar Tudor-Traian, Universitatea
din Oradea

Conf.univ.drmed. Straciuc Oreste, Universitatea din
Oradea
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MALNE ¥ ALV ¥ SN
DE MEDICINA S} FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Confuniv.dr.med. Pantea Corina-Marina, UVT, Facultatca
de Educatic Fizici si Sport, Departamentul Kinetoterapie si
Motricitate Speciala

Prof univ.drmed. Zihoi Delia-Elena, Universitatea de
Medicini si Farmacie ™ Victor Babes™ Timisoara

Membri supleanti:

Prof.univ.dr.med. Didilescu Andreea, Universitatea de
Medicina si Farmacie ”Carol Davila” Bucuresti
Prof.univ.dr.med. Oravifan Mihaela, UVT, Facultatea de
Edvcatie Fizici si Sport, Departamentul Kinetoterapie si
Motricitate Speciald

Secretar:

Asistuniv.dr.med. Ciobanu Tulia-Camelia. Universitatea de
Medicina si Farmacie " Victor Babes” Timisoara

Conf.univ.dr.med. Turchin Radu, Universitatea de STt de
Medicind si Farmacie "Nicolae Testemi{eanu, Chisindu
Confuniv.drmed. Judea-Pusta Claudia Teodors -
Universitatea din Oradea

Conf.univ.dr.med. Jianu Adelina-Maria, Universitatea de
Medicina si Farmacie *Victor Babes” Timisoara
Membri supleanti:

Prof.univ.dr.med. Niculescu Marivus-Comeliu,
Universitatea de Medicini si Farmacic "Victor Babeg”
Timigoara

Confuniv.drmed. Tatu Carmen, Universitatea de
Medicini si Farmacie " Victor Babes” Timisoara
Secretar:

Asist.univ.dr.med. Stana Loredana-Gabriela,
Universitatea de Medicini si Farmacie *Victor Babes”
Timigoara

= Conferentiar
universitar

L

11

Anatomy. Embryology;
Anatomie; Clinical
anatomy (optional);
Anatomie. Embriologie.

Presedinte:

Profuniv.dr.med. Bolintineany Sorin-Lucian, Universitatea
de Medicina si Farmacie ” Victor Babes” Timisoara
Membri:

Conf.univ.dr.med. Rahoty Daniela, Universitatea din Oradea
Profuniv.dr.med. Maghiar Tudor-Traian, Universitatea din
Oradea

Conf univ.dr.med. Straciuc Oreste, Universitatea din Oradea
Conf.univ.dr.med. Pop Elena. Universitatea de Medicini si
Farmacie ”Victor Babes” Timigoara

Membri supleanti:

Confuniv.dr.med. Suman Serghei. Universitatea de Stat de
Medicini si Farmacie "Nicolae Testemieanu, Chisiniu
Conf.univ.dr.med. Cornianu Mirioara, Universitatea de
Medicina si Farmacie " Victor Babes” Timigoara

Secretar:

Asisl.univ.dr.med. Ciobamy Inlia-Camelia, Universitatea de
Medicin si Farmacie ”Victor Babes” Timisoara

Presedinte:

Conf.univ.dr.med. Sisu Alina-Maria, Universitatea de
Medicina si Farmacie *Victor Babes” Timisoara
Membri:
Prof univ.dr.med. Zihoi Delia-Elena, Universitatca de
Medicina si Farmacie *Victor Babes” Timisoara
Profuniv.dr.med. Pentea Marius-Cristian. Universitatea
de Stiinfe Agricole si Medicini Veterinari a Banatului
“Regele Mihai I al RomAniei” din Timigoara
Confuniv.drmed. Judea-Pusta Claudia Teodora -
Universitatea din Oradea

Conf.univ.dr.med. Furiiu Gheorghe, Universitatea de Vest
“Vasile Goldis™ din Arad

Membri supleanti:

Conf univ.dr.med. Turchin Radu, Universitatea de Stat de
Medicing si Farmacie “Nicolae Testemiteanu, Chisindu
Confuniv.drmed. Ionifi loana, Universitatca de
Medicini si Farmacie ”Victor Babes” Timisoara
Secretar:

Asist.univ.dr.med. Stana Loredana-Gabriela.
Universitatea de Medicini si Farmacie ™ Victor Babes™
Timisoara
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LOLNL Y TN EAV L
DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Secretar: Sef lucrari dr. Sarb Simona, UMF Vicior |

Secretar: Scf lucriri dr. Sarb Simona, UMF Victor Babes
Timisoara Babeg Timisoara :
Presedinte: Prof. univ. dr. Marius Raica. UMF Victor Babes | Presedinte: Prof. univ. dr. Catalin Marian, UMF Victor
Timisoara Babes Timiscara
Membri: Membri:
Prof. univ. dr. Alis Dema, UMF Victor Babes Timisoara, Conf. univ. dr. Anca Muresan, UMF Victor Babes
Prof. univ. dr. Maria Puiv, UMF Victor Babes Timisoara Timisoara
Conf. univ. dr. Sorina Tiban, UMF Victor Babes Timisoara | Conf. univ. dr. Roxana Popescu, UMF Victor Babes
Aot Anatomie E@o%omw Ooz.m univ. dr. Mirioara Cornianu, UMF Viciot Babes ,EzﬁmoB,.m . .
difiversilar 32 Morfopatologie; Timisoara Conf. univ. dr. Dorina Stoicinescu, UMF Victor Babes
Morphopathologie. Membru supleant: Timisoara
Sef lucrdri dr. Remus Cornea, UMF Victor Babes Timisoara | Sef lucriri dr. Codruta Lazureanu, UMF Victor Babes
Secretar: Asist. univ. dr. Octavia Vifa, UMF Victor Babes | Timisoara
Timisoara Membru supleant:
Sef lucr. dr. Simona Farcas, Victor Babes Timisoara
Secretar: Asist. uniy. Dr. Adelina Gheju, UMF Vigtor
Babes Timisoara
Presedinte: Conf. univ. dr. Roxana Popescu, UMF Victor Presedinte: Prof univ. dr. Verdes Doina, UMF Victor
Babes Timisoara Babeg Timisoara
Membri; Membri:
Cellular and Molecular Prof. E:.«. dr. QmE Dumitrescu, cmES.Sw Timisoara Conf, :E.# dr. E:Bo: Zwoo_._ﬂm ,UVT .
Biolowys Bislse Conf. univ, dr. Gaje Nela Pusa, UMF Victor Babeg Conf. univ dr. Maricara Cormianu, UMF Victor Babesg
gy; Biologie i s
; cellulaire et moleculaire: H:Emoﬁm. T . H:d—moma.m ; -
>m.um8=.ﬁ 52 Biologie celulard si : Sef lucrari dr. Muntean Ioana, UMF Victor Babeg Timisoara, | Conf. univ dr. Ceausu Raluca, Victor Babes Timisoara,
umniversitar moleculars; Biologie Sef lucrdri dr. Mituletu Mihai, UMF Victor Babes Timisoara ﬂ.os.w univ dr. Andreescu Nicoleta, Victor Babes
celulari si H,aono:_mHm Membru .E_Eom:n . . Timisoara
(facultativ) Sef lucriri dr., Oo:‘ﬁ Serban, UMF Victor Babes Timisoara, | Membri supleanti: .
Secretar: Sef lucriri dr. Vaduva Adrian, UMF Victor Babes | Sef lucriri dr. Farcas Simona, UMF |, Victor Babes”
Timisoara Timisoara
Secretar: Sefl lucriri dr. Puscasiu Daniela, UMF Victor
Babes Timisoara
Presedinte: Prof. univ. dr. Marius Raica, UMF Vicior Babes | Presedinte: Prof. univ. dr. Catalin Marian, UMF Victor
Morfopatologie; Timisoara Babes
Morfopatologie (optional): | Membri: Membri:
25 Clinical pathology Prof. univ. dr. Alis Dema, UMF Victor Babes Timisoara Conf. univ. dr. Anca Muresan, UMF Victor Babes
(Clinical Prof. univ. dr. Maria Puiu, UMF Victor Babes Timisoara Timisoara
morphopathology) Conf. univ. dr. Sorina Tiban, UMF Victor Babeg Timisoara | Conf, univ. dr. Roxana Popescu, UMF Victor Babes
(facultativ). Conf. univ. dr. Mirioara Cornianu. UMF Victor Babes Timisoara
Timisoara
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SALNE YV AANIE E SN E RaiL
DE MEDICINA St FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

| |

Departamentul I11: Stiinte Functionale

. cnwuwﬂ: ¢ Pozitia Disciplinele Comisia de concurs Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte: Prof Virgil Paunescu, UMF Victor Babes | Presedinte: Conf. Florina Bojin, UMF Victor Babes
Timisoara Timisoara,
Membri: Membri:
Prof. Carmen Panaitescu — UMF Victor Babes Timisoara, Prof. Adrian Neagu — UMF Victor Babes Timisoara,
Prof. Gabriela Tinasie — UMF Victor Babes Timisoara, Conf. Adrian Sturza — UMF Victor Babes Timisoara,
13 >m.mm85.ﬁ 24 Fiziologie; Physiologie. Conf. Om._,Bos Tatu - UMF S..QQ, Babes d._,a.mom&, Conf. Monica Neagu - UMF Sn_oa Babes dﬁ.momam.,
universitar ? S.L. Daciana Nistor - UMF Victor Babes Timisoara, S.1. Alexandra Ivan - UMF Victor Babes Timisoara,
Membri supleanti: Membri supleanti:
Prof. Claudia Borza - UMF Victor Babes Timisoara, Conf. Lavinia Noveanu - UMF Victor Babes Timisoara,
Prof. Danina Muntean - UMF Victor Babes Timisoara, S.1. Daniela Puscasiu - UMF Victor Babes Timisoara,
Secretar: Asist. Univ. Alexandru Bolocan - UMF Victor | Secretar: Asist. Univ. Monica Cotarci - UMF Victor
Babeg Timisoara Babes Timisoara
Presedinte: Prof Virgil Paunescu. UMF Victor Babes | Presedinte: Conf. Florina Bojin, UMF Victor Babes
Timisoara Timisoara,
Membri: Membri:
Prof. Carmen Panaitescu — UMF Victor Babes Timisoara, Prof. Adrian Neagu — UMF Victor Babes Timisoara,
. Fiziologie: Fiziologie Prof. Gabriela Tanasie — UMF Victor wm&o.m Timisoara, Conf. Adrian Sturza — UMF S.QE Babesg ﬁ.HE..moEm,
14 >m.;8:.H 25 general ? § Eriolopis Conf. Carmen Tatu - UMF Victor Babes Timigoara, Conf. Monica Neagu - UMF Victor Babes Timigoara,
universitar A . S.L. Daciana Nistor - UMF Victor Babes Timisoara, S.1. Alexandra Ivan - UMF Victor Babes Timisoara,
sistemului stomatognat. . : ! . - ;
Membri supleanti: Membri supleanti:
Prof. Claudia Borza - UMF Victor Babes Timisoara, Conf. Lavinia Noveanu - UMF Victor Babes Timisoara,
Prof. Danina Muntean - UMF Victor Babes Timisoara, S.1. Daniela Puscasiu - UMF Victor Babes Timisgoara,
Secretar: Asist. Univ. Alexandru Bolocan - UMF Victor | Secretar: Asist. Univ. Monica Cotarci - UMF Victor
Babes Timisoara Babes Timisoara
Presedinte: Prof. Virgil Paunescu, UMF Victor Babes | Presedinte: Prof. Univ. Dr. Marian Catilin, UMF ., Victor
Timisoara Babes™ Timisoara,
Membri: Membri:
P sosess | Profl Sorin Ursoniu — UMF Victor Babes Timisoara, Prof. Gabricla Tanasie — UMF Victor Babes Timigoara,
romovarea  sanatatii - si s o g . iy 2 i X !
Aighsher educatic pentru sinate: S.1. Virgil Qo.gz: - S/\:u. Victor wm&mm. d::momwm, ogﬂ. Comeluta Fira-Mladinescu — UMF Victor Babes
15 nivepdt: 85 sl .= | S.1. Bucur Adina - UMF Victor Babes Timigoara, Timisoara,
sitar Sandtate publici. : : : . c : s : T
Management sanitar S.1. Ilie \.Pabm: Go.mEE - UMF Victor Babes Timigoara, S.1. mo&:m Laitin— UMF <E.8H Babes H_E&.omau
Membri supleanti: S.1. Tutd-Sas Ioana- UMF Victor Babes Timigoara,
S.L. Salomeia Putnoky - UMF Victor Babes Timisoara, Membri supleanti:
Secretar: Asist.Univ. Constantin Caraion-Buzdea - UMF | Conf. Corina Violeta Vemic - UMF Victor Babes
i Victor Babes Timisoara, Timisoara,
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