UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 165/17456/25.11.2020

Avand in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-nei conf. univ. dr. Radu Daniela, presedintele Comisiei de Etica a Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, nr. 15491/23.10.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Etica din
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform anexei, parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Se abroga Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Etica din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr.
8/15186/16.12.2014 si modificat prin 2/5189/29.04.2020.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile permanente ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusid la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI

FUNCTIONARE

AL COMISIEI DE ETICA DIN CADRUL

UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE

,, VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semnatura
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Conf. univ. dr. Daniela Radu 19.10.2020
Vizat Oficiul juridic 06.11.2020
Vlz.at Com1s1a permanenta 2.1 Senatu%ul pentrg 17.11.2020
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Data intrarii in vigoare: 25.11.2020

Data retragerii:
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Art.1. Comisia de etica universitara este 0 structura deliberativa, fara personalitate juridica,
independenta Tn exercitarea atributiilor ce 1i revin, creata in vederea aplicarii si respectarii de catre
intreaga comunitate academica a normelor de buna conduita Tn activitatea didactica, de cercetare
stiintifica si academica.

Art.2. Componenta Comisiei si atributiile membrilor

a. Comisia este formata din 11 membri cu drept de vot: cadre didactice, studenti, personal
nedidactic, cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi membri in Comisie persoanele care
ocupa functii de conducere la nivel de universitate sau facultate! si cele sanctionate pentru
nerespectarea normelor de etica universitara.

b. Candidatii pentru Comisie se propun de catre facultati si organizatiile studentesti, Se aproba de
catre Consiliul de Administratie si se confirma prin decizia Senatului. Comisia isi alege prin vot un
vicepresedinte.

b. Presedintele comisiei se alege de catre membrii Senatului, cu ocazia alegerilor generale, putand
detine aceasta functie cel mult doua mandate succesive.
C. Comisia se numeste prin decizia Rectorului pe o perioada de patru ani, cu exceptia membrilor

numiti pe parcursul unui mandat, pentru completarea locurilor devenite vacante din diferite motive,
membrii care vor functiona pe durata de timp raimasa pana la alegerile generale din Universitate, pe
durata mandatului Rectorului.

d. Presedintele reprezinta Comisia de etica in relatie cu conducerea universitatii. Vicepresedintele
preia atributiile presedintelui, in situatiile cand presedintele este indisponibil motivat pe o perioada de
2 luni.

e. Pe langa membrii Comisiei, se numeste si un/o secretar/a, fara drept de vot la luarea deciziilor,
care tine evidenta documentelor comisiei, asigura contactele, redacteaza procesele verbale si le
semneaza de Tntocmire. La cerere, secretarul/a Comisiei va acorda celor interesati consiliere cu privire
la procedura de depunere a sesizarilor/reclamatiilor, dar nu poate deschide plicurile cu
sesizari/reclamatii.

f. La sedintele Comisiei va participa, cu statul de invitat, juristul UMFVBT.

Art. 3. Temeiul legal

Functionarea Comisiei de etica se bazeaza, n principal, pe: Legea educatiei nationale nr. 1/2011cu
modificarile si competarile ulterioare; Ordinul MEC nr. 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale n
universitati, Carta Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, precum si Codul de
etica si deontologie profesionald al Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara.

Tn Intocmirea prezentului Regulament, Comisia de Etica se bazeazi pe: Art 8 lit (e) din Carta
Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, 2020:principiul respectarii
normelor eticii profesionale si stiintifice; Art. 11 lit. (d): Autonomia organizatorica a UMFVBT se
realizeaza prin dreptul de elaborare a reglementarilor proprii, in conformitate cu legislatia n vigoare.

Tn aplicarea prezentului Regulament, Comisia de Etica va avea in vedere: Art.17 lit (c), (e), (f):
Autonomia universitara Se exercita in conditiile raspunderii publice, care obligi UMFVBT: (C) sa
respecte politicile de echitate si etica universitara cuprinse in Codul de Etica si Deontologie
profesionala aprobate de catre Senatul Universitatii, (€) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si
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activitatilor sale conform legislatiei in vigoare, (f) sa respecte libertatea academica a personalului
didactic,didactic auxiliar si de cercetare precum si drepturile si libertatile studentilor,

Art. 26., alin (4): Rezultatele unui examen sau ale unei alte forme de evaluare pot fi anulate, in
conditiile legii, de catre decanul facultatii, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute Tn mod
fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala al UMFVBT,
decanul putand dispune reorganizarea examenului.

precum si continutul urmatoarelor prevederi legislative:

Legea nr.206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovatoare,cu modificarile si completarile ulterioare®; Legea nr.8/1996 privind drepturile de autor si
drepturile conexe, republicata’;

Ghidul de etica al CNCSIS (2003).

Art.4. Obiectivele si atributiile Comisiei

Comisia de Etica a Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara are
rolul de a aplica Codul de etica si deontologie profesionald al Universititii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara si de a propune sanctiuni in cazul incalcarii acestuia.

Comisia de Etica a UMFVBT are urmatoarele principale atributii:

a) analizeaza si propune sanctiuni pentru abaterile de la etica si deontologia universitara, pe baza
sesizarilor sau Tn urma autosesizarii, conform dispozitiilor si principiilor Codului de etica si
deontologie profesionala al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara. In cazul sesizarilor care vizeaza sivarsirea de infractiuni si contraventii, comisia
suspenda procedura pana la pronuntarea unei hotarari judecatoresti definitive;

b) elaboreaza un raport anual referitor la situatia rezolvarii sesizarilor si autosesizarilor privind
nerespectarea eticii si deontologiei universitare, raport care este inaintat Rectorului UMFVBT
si Senatului universitar, constituind un document public;

c) initiaza modificarea sau completarea Codului de etica si deontologie profesionald al
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara si a Regulamentului de
functionare al Comisiei prin formularea de propuneri care sunt transmise Senatului UMFVBT;

d) indeplineste atributiile stabilite de Legea nr.206/2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, actualizata

Art.5. Jurisdictia si competenta Comisiei

Sub jurisdictia Comisiei intrd toate persoanele care fac parte din / sau au relatii cu
Universitatea: studenti (la toate nivelurile si formele de studiu), personal administrativ, personal
didactic auxiliar, cadre didactice titulare sau colaboratoare, parteneri institutionali.

Sunt de competenta Comisiei atat abaterile petrecute in interiorul Universitatii si campusului
universitar, cat si cele desfasurate in afara acestora, Tn masura in care implica membrii propriei
comunitati universitare si afecteaza imaginea Universitatii.

Art.6. Baza materiala si remunerarea
Baza materiala (spatiul pentru desfasurarea sedintelor si pastrarea documentelor, hartie, dosare,
acces la copiator etc.) se va asigura prin secretariatul Senatului.
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Art.7. Procedura de lucru

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie.

Comisia cerceteaza toate sesizarile scrise care ii sunt adresate. Sesizarile primite n plic inchis se
inmaneaza presedintelui sau vicepresedintelui si nu pot fi deschise in absenta acestora.

Daca se constata ca sesizarea nu este de competenta Comisiei, in termen de 5 zile, aceasta este
obligata sa-si decline competenta prin adresa scrisa catre persoana / institutia care a depus-o.
Comisia se poate autosesiza sau poate fi sesizata de catre conducerea executiva a Universitatii si
poate analiza incalcarile prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala al UMFVBT,
atunci cand sunt mediatizate fapte ce lezeaza prestigiul universitatii.

Pentru rezolvarea sesizarilor primite, comisia se intruneste cel tarziu la 15 zile de a data primirii
sesizarii de catre secretarul Comisiei. Termenul de raspuns este de 30 de zile de la data primirii
respectivei sesizari.

Sesizarile pot fi trimise si prin emailul comisiei (comisiaeticaumft@umft.ro). Sedintele se
convoaca 1n scris, prin mijloace virtuale (e-mail, whatsapp, telefonic), de catre presedinte,
vicepresedinte sau secretar/a, din initiativa presedintelui, care fixeaza data, ora si locul unde va
avea loc sedinta si ordinea de zi. Documentele emise in urma desfasurarii sedintelor se pot semna
si electronic.

Pentru constatarea naturii faptelor sesizate si a masurii Tn care acestea constituie abateri sau acte
care contravin Codului de etica si deontologie profesionalda al UMFVBT, Comisia va desfasura 0
analiza, inclusiv prin intervievarea partilor si/sau a unor martori. Convocarea persoanelor
implicate direct si a celor invitati in vederea desfasurarii analizei, se face cu cel putin 5 zile Tnainte
de desfasurarea sedintei, Tn scris sau prin mijloace electronice.

Evaluarea primara a sesizarilor/reclamatiilor, elaborarea adreselor scrise catre partile implicate in
sesizari, invitarea persoanelor implicate la discutii se decid in sedinta comisiei iar purtarea acestor
discutii se poate realiza de catre echipe formate din cel putin trei membri ai comisiei, numiti la
propunerea presedintelui si cu aprobarea Comisiei. Dintre membrii acestor echipe, cel putin unul
va fi de sex feminin, respectiv masculin. Niciunul din membrii Comisiei nu poate fi impiedicat sa
faca parte din Cvorum sau din echipele de analiza, cu exceptia situatiei Tn care exista un conflict
de interese Tntre acesta si persoana sau persoanele analizate.

Persoanele a caror fapte urmeaza a fi analizate, precum si coordonatorul catedrei / disciplinei
/compartimentului din care acestea fac parte, vor fi instiintate in scris despre inceperea analizei
sesizarii / reclamatiei, Cat si despre rezultatele acesteia.

Pentru analizarea cazurilor de abateri, membrii Comisiei au acces la toate documentele legate de
acuzatiile care urmeaza sa fie analizate. Pentru cazurile care necesita deplasari in afara
universitatii, conducerea va asigura suportul financiar, in conditiile legii.

Proiectul raportului de caz, stabilirea abaterilor sesizate si propunerile de sanctiuni sunt realizate
de membrii echipei de analiza a cazului si se supun discutiei si aprobarii in cadrul Cvorumului.
Raportul final va contine ludrile de pozitie ale tuturor membrilor Comisiei, sub forma unei pozitii
comune.

Comisia elaboreaza un Raport de caz, pe baza cercetarilor efectuate, cu privire la faptele care fac
obiectul sesizarii/reclamatiei, raport care va cuprinde hotararile Comisiei. Hotararile Comisiei de
etica a UMFVBT sunt avizate de consilierul juridic al Universitatii. Raportul Comisiei de etica se
elaboreaza in doua exemplare — unul pentru Comisie si celalalt pentru Senat. Cate o copie a
raportului se transmite partilor implicate direct in continutul sesizarii. Raportul Comisiei de etica
este semnat de catre toti membrii comisiei de etica.
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m) Hotararile/recomandarile se adoptd cu majoritate simpla a membrilor prezenti, daca numarul

n)
0)

p)

q)

acestora reprezinta cel putin doua treimi din totalul membrilor cu drept de vot.

Procesul verbal de sedinta a comisiei, consemnat de catre secretar/a va fi citit si semnat de catre
toti membrii comisiei prezenti la sedinta.

Sanctiunile propuse de Comisie sunt supuse validarii Senatului si se aplica prin Decizie de
sanctionare. Sanctiunile propuse de Comisia de etica si validate de Senat sunt puse in aplicare de
catre Rector, Decan sau Seful de compartiment.

Comisia, in urma analizei, poate decide ca nu se intrunesc elementele pentru propunerea /
recomandarea unei sanctiuni. In aceste cazuri se va elabora si trimite un raspuns in acest sens catre
persoana care a depus sesizarea.

Partile nemultumite de hotararile Comisiei sau de modul in care sunt sau nu sunt aplicate masurile
de catre conducerea Universitatii se pot adresa Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara in termen de 15 zile de la comunicarea hotararii, sau, dupa caz,
Consiliului National de Etica Universitara sau Colegiului Central de Onoare din cadrul MEC,
potrivit ordinului MEC nr.4492/2005, Comisia avand obligatia sa puna la dispozitia Senatului
toate documentatia de care dispune cu privire la cazul respectiv.

Lucrarile Comisiei de etica sunt consemnate Tn Registrul de procese verbale si validate prin
semnadturile participantilor. Sedintele, discutiile pe echipe cu partile si deliberarile au loc in sedinta
n care sunt prezenti doar membrii comisiei si partile strict implicate Membrii comisiei de etica si
orice alta persoanad care au acces la documente si cunosc situatia de fapt, au obligatia sa pastreze
confidentialitatea audierilor, deliberarilor si continutului documentelor.

Art.8. Drepturile reclamantului/ei
Reclamantul/a beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) Asigurarea confidentialitatii. Daca in decursul derularii procedurilor, dezvaluirea identitatii
reclamantului/ei catre terti este absolut necesara, reclamantului/ei i se va cere permisiunea n
scris Tn acest sens. Daca reclamantul/a refuza sa isi dea permisiunea, se va proceda n
continuare fara dezvaluirea indentitatii acestuia/acesteia, in masura in care acest lucru este
posibil. Daca procedura nu poate continua fara dezvaluirea identitatii, iar reclamantul/a refuza
sa isi dea permisiunea, cazul va fi clasat; reclamantul avand posibilitatea de a Tntreprinde
demersuri catre institutiile de drept.

b) De afi consiliat/a cu privire la procedura de depunere a unei sesizari/reclamatii conform anexei
nr. 1 a prezentei,

c) De a primi un numar de Tnregistrare pentru sesizarea/reclamatia depusa;

d) De aaparea in fata Comisiei personal sau reprezentat/a de un avocat/a sau insotit/a de avocat/a,
reprezentant al sindicatului, coleg/a, parinte, martor/a.

e) De a contesta, inainte de demararea analizei, autoritatea sau capacitatea membrilor acesteia de
a lua o decizie corecti;

f) De a depune pozitii Tn scris si de a propune martori;

g) De a face contestatie la decizia Senatului.

Art.9. Drepturile partii reclamate
Partea reclamata beneficiaza de prezumtia de nevinovatie si de urmatoarele drepturi specifice:

a) De a beneficia de confidentialitate. Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii
anchetei este interzis, cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac
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subiectul unei investigatii oficiale, a organelor de stat autorizate. Dupa solutionarea cazululi,
accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele exceptii: reprezentantii legali ai partilor
n cazul unui recurs; membrii organismului de recurs; organele de stat autorizate, atunci cand
faptele fac subiectul unei investigatii oficiale.

b) De a aparea in fata Comisiei insotit/a, daca doreste, de un/o reprezentant/a (avocat/a, coleg/a,
martor/a, reprezentant al sindicatului etc.);

c) De a contesta, inainte de demararea analizei, autoritatea sau capacitatea membrilor acesteia de
a lua o decizie corecti;

d) De a depune pozitii in scris si de a propune martori;

e) De a face contestatie la decizia Senatului.

Art.10. Conflicte de interes

Tn cazul in care una dintre parti sau ambele parti solicita excluderea unui/unei membru/e a
Comisiei de etica de la analizarea sesizarii, invocand conflict de interese, acestuia/acesteia i se va
permite sau impune sa se retraga de la analiza sesizarii/reclamatiei, dupa stabilirea conflictului de
interese. In situatia recuzarii, membrul/a recuzat/a nu va participa la echipa de caz si nici la votarea
raportului de caz.

Art.11. Arhiva Comisiei si valorificarea rezultatelor
a) Secretarul/a Comisiei este responsabil/a cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de
caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu. Arhiva se va pastra pe duratd nedeterminata, intr-
un spatiu adecvat pus la dispozitie de catre conducerea Universitatii.
b) Anual si la finalul mandatului, Comisia va prezenta Senatului un raport cu privire la activitatea
acesteia.

Art.12. Prevederi finale
a) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de eticd intra in vigoare dupa ce este
aprobat de Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara.
b) Modificarea regulamentului se poate face din initiativa conducerii UMF “Victor Babes” din
Timisoara sau a membrilor Comisiei de etica, modificarile urménd a fi aprobate de Senat.
c) Prezentul Regulament va fi supus analizei si aprobarii Senatului.

Conf.univ.dr. Daniela Radu
Comisia de Etica
Presedinte

S.l.dr. Veronica Ciocan
Comisia de Etica
Vicepresedinte
Vizat Oficiul juridic,
Cj. dr. Codrina Mihaela Levai
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Anexa la Regulamentul de organizare si functionare
al Comisiei de etica din cadrul
Universititii de Medicina si Farmacie ”Victor Babes” din Timisoara

Model de declaratie

Subsemnatul/a
Relatia cu Universitatea:

a. Student/a, forma de invatamant/, an:

b. Cadru didactic:

c. Personal administrativ:

d. Colaborator:

e. Altele
Date de contact: adresa, numar de telefon, adresa e-mail:
Declar urmitoarele:
Declaratia contine date privitoare la derularea evenimentelor relevante (data, loc, eventuali martori),
numele si relatia cu Universitatea a persoanei/persoanelor reclamate. Daca exista martori se va preciza
numele acestora, si Th masura in care este posibil, date de contact, calitatea acestora in Universitate
(studenti, cadre didactice, personal administrativ, colaboratori etc.)
Data depunerii reclamatiei:
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
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HOTARAREA SENATULUI
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NR. 166/17456/25.11.2020

Avénd in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Alexandra Enache, presedintele Comisiei de etica si
deontologie profesionald a Senatului universitar, nr. 15591/26.10.2020,

Art. 1. Senatul universitar aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de etica si
deontologie profesionald a Senatului, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile permanente ale Senatului,

- Oficiul juridic,

- Directia Generalda Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusid la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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SENATUL UNIVERSITATI DE MEDICINA S| FARMACIE

"VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA

Domnului Presedinte al Senatuluj Prof univ dr Marius Craina

Prin prezenta, avand in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1-2011 actualizats,

iea si Deontologie profesionals

Comisia Senatuluj de Etica si Deontologie profesionalz
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Email: enache.alexandra@umft.ro
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Regulamenty] de organizare gj functionare aj Comisiei de eticj si deontologie
profesionalj a Senatului UMFTVRB

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL II
ORGANIZARE $! FUNCTIONARE
Art. 2. Componenta nominald a CEDP este Propusa de citre senatori Si presedintele
Senatulyj universitar $i este aprobati de catre Senatuyl universitar prin vot deschis, cu ce]
putin jumatate plus unu din voturile celor prezenti.

Art. 3. CEDP poate sa colaboraze ¢y Biroul juridic a] universitatii pentry o riguroass

fundamentare juridica a activitatilor sale Si pentru a evita eventuale conflicte juridice.

Art. 7. Dezbaterile din sedintele CEDP se consemneaza intr-un proces-verbal de sedints,
intocmit de catre presedinte si semnat de citre acesta.
Art. 8.
(1) Hotararile CEDP se vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor; care poate
fi exprimat si electronic.
(2) Hotararile se redacteaza de citre presedinte si se semneazi de catre toti membrii
comisiei.
(3) Hotararile CEDP vor fi prezentate Senatulyi universitar de citre presedinte, ori de
catre un alt membruy al comisiei desemnat.
Art. 9. Activititile CEDP, discutiile $i modalitatea de stabilire deciziillor reprezints date
confidentiale si nu pot fi dezviluite decat Senatului universitar. Membrii Senatului universitar
au obligatia de a pastra confidentialitatea lucrarilor efectuate.

Comisia Senatului de Etica si Deontologie profesionals

Tel fax: «Nr, telefony»;
Email: enache.alexandra@umft.ro
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CAPITOLUL i}
ATRIBUTII

Art. 11. CEDP are urmatoarele atributii:

a) propune Senatulyi universitar solutii in cazurile in care a fost sesizaty privitor la situatii
neetice ori de incalcare a deontologiei profesionale, survenite intre cadre didactice sau intre
studenti si cadre didactice, ori in situatiile de Tncalcare a eticii universitare, care j-ay fost
aduse la cunostints;

b) analizeazs contestatiile formulate impotriva hotararilor Consiliilor facultatilor pronuntate in
Materie de eticj si deontologie profesionals $i propune Senatului universitar solutii;

c) efectueazj actiuni de monitorizare si de control stabilite de Senatul universitar Si
intocmeste rapoarte pe care le prezints Senatului universitar:

d) exercits alte atributii prevazute de lege, de Carta universitara sau stabilite de Senatul
universitar ori de Presedintele Senatului.

Art. 12. In vederea indeplinirii atributiilor sale, CEDP poate solicita, prin presedintele sau,
documente, rapoarte, informari say puncte de vedere din partea structurilor de conducere
ale universitétii (consiliul de administratie, decanatele facultatilor, consiliile departamentelor),
precum si ale persoanelor implicate care fac parte din colectivul universitar, respectiv
personalul didactic, administratiy si studenti.

CAPITOLUL IV
ANALIZA SESIZARILOR REFERITOARE LA ABATERI| DE LA ETICA SI DEONTOLOGIA
PROFESIONALA

constitui abatere etics say deontologic3, savérsita de catre personalul didactic sau de citre
studenti, masteranzi, doctoranzi, personalul din cercetare sau personalul administrativ,
cadrele didactice care ay calitatea de membrii ai Senatului UMFVBT, sau a altor organisme
de conducere ale universitatii.

(2) Sunt analizate sesizdrile facute in scris, inregistrate |a registratura universitatii sau
transmise elecronic pe adresa universitatii, dacs sesizarea contine numele expeditorului,
adresa sau alte date de identificare.

Art. 14. Cercetarea faptei sesizate este obligatorie si se efectueazs de catre CEDP in
termenul fixat de Presedintele Senatului universitar.

Comisia Senatului de Eticj si Deontologie profesionali

Tel fax: «Nr. telefony;
Email: enache.alexandra@umft.ro
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Art. 16.

(1) In cadrul analize sale, CEDP poate audia Persoanele implicate direct say indirect in
faptele sesizate ori alte persoane care au cunostinta despre fapta sesizati say despre
imprejurarile comiterii acesteia. Persoana Cercetata poate depune documente Sl poate
propune probe n apararea sa.

(2) Citarea in scris si ascultarea persoaneiin cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta
in apdrare sunt activitati cu caracter obligatoriy.

elemente:

a) descrierea sesizarii;

b) o prezentare riguroasa a informatiilor, datelor, documentelor si probelor din continutul
sesizarii, precum $i a oricaror altor elemente semnificative obtinute in cursul analizei, inclusiy
in cursul audierilor;

C) constatarea, cu prezentarea argumentats a existentei sau, dupa caz, a absentei uneia ori

adoptarea acesteia, citre parti (catre autorul sesizarii in scris §i persoana/persoanele gasite
vinovate), citre rector si catre decanul facultétii unde este incadrat salariatul sau unde este
inscris studentul.

Art. 19.

(1) Pértile pot contesta hotararea CEDP in scris citre Senatul universitar, in termen de 15
Zile lucratoare de Ia comunicarea acesteia.

Comisia Senatului de Etic si Deontologie profesional3
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al cazului pentry care existd conflictul de interese.

Art. 22, CEDP, personalul administrativ care participa la sedintele de analiza, la audieri Sila
alte activitati, ay obligatia pastrarii confidentialittii asupra identitatii autorilor sesizdrilor scrise
Sau expediate digital, asupra documentelor Supuse evaluarii, precum si a deciziilor [uate.
Art. 23. Constituie conflict de interese situatiile prevazute de legislatia n vigoare, de Carta
universitars si de Codul de etics si deontologie profesionald universitars.

CAPITOLUL vI
MIJLOACE ADMINISTRATIVE ALE CEDP

Art. 24. Sprijinul tehnic, secretariatuyl $i resursele materiale necesare functionarii CEDP sunt
asigurate de caitre UMFVBT, prin secretariatul Senatului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale prin Hotararea Senatului
UMFVBT si se publicé pe pagina web a UMFVBT.

Art. 27. Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului UMFVBT la data de
prin Hotararea Senatuluinr. ...

Comisia Senatului de Etics si Deontologie profesionals
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 167/17456/25.11.2020

Avand in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Alexandra Enache, presedintele Comisiei de Etica a Cercetarii
Stiintifice a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, nr.
15590/26.10.2020,

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba Codul de Etica al Cercetarii Stiintifice, respectiv Anexele nr. 1-3,
parti integrante din Codul de Etica al Cercetarii Stiintifice din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile permanente ale Senatului,

- Comisia de Etica a Cercetarii Stiintifice,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la

cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/CECSU/91/2020
Aprobat prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020.
Anexd la H.S. nr.167/17456/25.11.2020

CODUL DE ETICA AL CERCETARII
STIINTIFICE IN CADRUL UNIVERSITATII DE
MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES”
DIN TIMISOARA

Data Semnatura

Elaborat: Comisia de Etica a Cercetarii Stiintifice a
Universitatii 26.10.2020
Prof. univ. dr. Alexandra Enache
Vizat Oficiul juridic 06.11.2020
Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru

at P . 1 penitrt 17.11.2020
revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare
Data intrarii in vigoare: 25.11.2020
Data retragerii:
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Cod Regulament: UMFVBT- REG/CECSU/91/2020
Aprobat prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020.
Anexd la H.S. nr.167/17456/25.11.2020

1. Premise

1.1. Scopul Codului de Etica al Cercetarii Stiintifice in Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor
Babes” din Timisoara este unul specific aspectelor etice ale activitatii de cercetare stiintifica din
domeniul medico-farmaceutic si are rolul de a preciza principiile, responsabilitatile si procedurile astfel
incat aceasta sa se desfasoare in conformitate cu exigentele Spatiului European al Educatiei si cu
principiile etice consacrate in comunitatea stiintifica internationala.

1.2. Codul de Etica al Cercetarii Stiintifice se adreseaza intregului personal al UMFVBT angrenat in
activitatea de cercetare - studenti, cadre didactice, cercetatori, doctoranzi, masteranzi, precum si altor
persoane implicate in activitati de cercetare.

1.3. Continutul Codului de Etica al Cercetarii Stiintifice al UMFVBT nu poate fi opus legislatiei sau
interpretat in opozitie cu legislatia in vigoare in Romania.

1.4. Codul de Etica al Cercetarii Stiintifice al UMFVBT este in conformitate cu reglementarile
internationale in domeniu, legislatia Uniunii Europene si standardele acesteia privind etica in
cercetarea stiintifica.

1.5. Codul de Etica al Cercetarii Stiintifice al UMFT va fi modificat odata cu ratificarea altor
reglementari legale incidente cercetarii stiinifice, sau alte situatii conexe aparute pe parcurs.

Elaborarea Codului de Etica al Cercetarii Stiintifice in Universitatea de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara s-a facut in temeiul urmatoarelor documente:

Association médicale mondiale - Déclaration d'Helsinki, actualizata

Avis du Groupe européen d'éthique ayant trait aux activités de recherche

Carta europeana a cercetéatorului si Codul de conduitd pentru recrutarea cercetatorilor (Recomandarea

2005/251/CE);

Carta Europeana a Drepturilor Omului (7 decembrie din 2000);

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie Victor Babes din Timisoara, actuala

Charte des droits fondamentaux de I'Union européenne

CODUL de deontologie medicala veterinara din 2013, elaborat de Colegiul Medicilor Veterinari in

temeiul Legii nr. 160 din 1998;

Codul de etica universitara al UMFVBT.

CONVENTIA EUROPEANA din 04 aprilie 1997 pentru protectia drepturilor omului si a demnitatji fiintei

umane fata de aplicatiile biologiei si medicinei, Conventia privind drepturile omului si biomedicina*);

10. CONVENTIA EUROPEANA pentru protectia animalelor vertebrate utilizate in experimente si alte
scopuri stiintifice, adoptata la Strasbourg la 18 martie 1986, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Conventions et protocoles du Conseil de I'Europe

12. Danish Act on the Biomedical Research Ethics Committee System, Act on a Biomedical Research,
Ethics Committee System and the Processing of Biomedical Research Projects.

13. Declaratia Universala a drepturilor omului

14. Déclarations universelles des Nations Unites

15. DIRECTIVA 2001/18/CE a Parlamentului european si a Consiliului, din 12 martie 2001, relativ la
diseminarea voluntara a organismelor modificate genetic Tn mediu si care abroga Directiva 90/220/CEE
a Consiliului;

16. DIRECTIVA 2010/63/UE privind protectia animalelor utilizate Tn scopuri stiintifice din 20.10.2010. J.O.

al Uniunii Europene L 276/33;
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DIRECTIVA 90/219/CEE a Consiliului, din 23 aprilie 1990, relativ la utilizarea limitata a
microorganismelor modificate genetic; modificata prin Directiva 98/81/CE a Consiliului din 26 octombrie
1998.

DIRECTIVA 2001/20/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 4 aprilie 2001 de
apropiere a actelor cu putere de lege si a actelor administrative ale statelor membre privind aplicarea
bunelor practici clinice in cazul efectuarii de studii clinice pentru evaluarea produselor medicamentoase
de uz uman, 32001L0020

Directives de I'Union européenne

GHID ANSVSA 2017 — privind modul de autorizare sanitara veterinara a proiectelor care implica
utilizarea animalelor Tn proceduri

Groupe européen d'éthique des sciences et des nouvelles technologies
http://www.avma.org/resources/euthanasia.pdf
http://www.nap.edu/books/0309053773/html/index.html

Legea 190/2018 pentru protectia persoanelor, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
Legea drepturilor pacientului nr. 46 din 21.01.2003.

Legea Educatiei nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, modificata

Legea nr. 129/1992 privind Protectia desenelor si modelelor industriale, republicata;

Legea nr. 160/1998 pentru organizarea si exercitarea profesiunii de medic veterinar, republicata;
Legea nr. 205 din 26 mai 2004 privind protectia animalelor, republicata;

Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,
actualizata;

Legea nr. 305 din 12 iulie 2006 privind ratificarea Conventiei europene pentru protectia animalelor
vertebrate utilizate Tn experimente si alte scopuri stiintifice, adoptata la Strasbourg la 18 martie 1986,
si a Protocolului de amendare a Conventiei europene pentru protectia animalelor vertebrate utilizate in
experimente si alte scopuri stiintifice, adoptat la Strasbourg la 22 iunie 1998, semnate de Romania la
15 februarie 2006;

Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

Legea nr. 43 din 11 aprilie 2014 privind protectia animalelor utilizate in scopuri stiintifice, actualizata;
Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice.

Legea nr. 487/2002 din 11/07/2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice,
actualizata.

Legea nr. 64/1991 privind Brevetele de inventie, republicata, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 8/1996 privind Dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordin nr. 66/2006, din 20/03/2006, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 353 din 19/04/2006, pentru
aprobarea Reglementarilor specifice privind expunerile medicale la radiatii ionizante pentru cercetarea
medicala si/sau biomedicala

Ordinul nr. 97 din 1 septembrie 2015 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare privind procedura
de autorizare sanitara veterinara a unitatilor utilizatoare, crescatoare si furnizoare de animale utilizate
in scopuri stiintifice, pentru aprobarea Normei sanitare veterinare privind procedura de autorizare
sanitara veterinara a proiectelor care implica utilizarea animalelor Tn proceduri, precum si pentru
modificarea Normei sanitare veterinare privind procedura de inregistrare/autorizare sanitar-veterinara
a unitatilor/centrelor de colectare/exploatatiilor de origine si a mijloacelor de transport din domeniul
sanatatii si al bunastarii animalelor, a unitatilor implicate in depozitarea si neutralizarea subproduselor
de origine animala care nu sunt destinate consumului uman si a produselor procesate, aprobata prin
Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr.
16/2010;

Ordonata Guvernului nr. 57 din 16 august 2002 privind Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
aprobata prin Legea nr. 24 din 8 iulie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Reguli de buna practica in studiul clinic care transpun Ghidul pentru Buna Practica Tn Studiul Clinic al
Comitetului pentru Produse Medicamentoase Brevetate (Committee for Proprietary Medicinal Products
= CPMP)/Conferinta Internationala pentru Armonizare (International Conferrence on Harmonization =
ICH) 135/95, amendat in 2002.
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43. The Singapore Statement in Research Integrity
44. The European Code of Conduct for Research Integrity, ALLEA All Universities, revised ed.

2. Principiile etice ale cercetarii medico-farmaceutice

2.1. UMFVBT sustine dezvoltarea si afirmarea profesionala, evolutia cunoasterii si cercetarii in
conditiile respectarii statului de drept, a drepturilor omului si a respectarii protectiei mediului.

2.2. Activitatea de cercetare stiintificd medico-farmaceutica in cadrul UMFVBT se bazeaza pe
ansamblul principiilor etice si morale si pe proceduri destinate respectarii acestora. Aceasta activitate
va asigura:

a) respectul fata de fiinta si demnitatea umana, precum si fatd de suferinta animalelor, care trebuie
prevenita sau redusa la minimum,

b) ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic, asigurand protectia acestora
fata de eventualele agresiuni produse de stiinta si tehnologie
2.3. Valorile si principiile etice si morale promovate in cadrul UMFVBT determina buna conduita in
activitatea de cercetare cu specific medico-farmaceutic si sunt sintetizate prin:

o libertatea academica si autonomia personala in selectarea si abordarea temelor de
cercetare-dezvoltare

¢ initierea si dezvoltarea de cercetari in consens cu pregatirea profesionala a membrilor
comunitatii academice atat in domenii tradifionale pentru universitate cat si in domenii
noi care pot asigura inclusiv dezvoltarea unor specializari moderne in invatamant,

e promovarea meritului stiintific si profesional si recunoasterea acestora ca suport pentru
ierarhizarea calitativa a membrilor comunitatji,

e protejarea proprietatii intelectuale a membrilor si colectivelor comunitatii, protejarea
dreptului la confidentjalitate,

e oObiectivitate stiintifica, onestitate si corectitudine intelectuala, transparenta, respectul
reciproc, bunavointa si toleranta,

e responsabilizarea si asumarea responsabilitati profesionale in actul de cercetare-
dezvoltare asupra actiunilor proprii.

c) corelarea desfasurarii cercetarii cu cerintele impuse de normele etice ale colectivelor din alte
universitati / institute de cercetare.

2.4. Libertatea cercetarii stiintifice se asigura prin:

accesul liber, neingradit, egal la sursele de informare;

schimbul liber de idei;

neamestecul factorului politic in activitatile de cercetare — dezvoltare si inovare;
evitarea oricarui mercenariat economico-financiar

necenzurarea produselor stiintifice.

2.5. Criteriul onestitatii cercetatorului

a) Cinstea cercetatorului fata de propria persoana si fata de ceilalti cercetatori constituie un
principiu etic de baza pentru buna conduita in cercetarea stiintifica. Necinstea poate conduce la o
imagine nepotrivita a stiintei si poate altera increderea reciproca a cercetatorilor.
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b) Onestitatea cercetatorului stiintific asigura respectarea contributiilor predecesorilor, a
concurentilor sau a partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori Si exagerari.

¢) Controlul constient asupra propriilor rezultate poate conduce la eliminarea erorilor.

d) Responsabilitatea asupra aparifiei necinstei revine cercetatorului si/sau autorilor aceluiasi
produs stiintific. De aceea, calitatea de autor fara legatura directa cu obiectul cercetarii trebuie evitata.

e) UMFVBT are un rol major in prevenirea necinstei, instruirea viitorilor cercetatori privind buna
conduita Tn cercetarea stiintifica constituind o misiune deosebit de importanta a acesteia.

2.6. Criteriul eruditiei

a) Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie sa primeze asupra cantitatii la evaluarea
rezultatelor cercetarii stiintifice.

b) Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice trebuie corelate cu cele care
privesc originalitatea si eficienta procesului cunoasterii.

2.7. Pastrarea si conservarea datelor cercetarii

a) Datele primare care au condus elaborarea produsului stiintific trebuie pastrate, in conditii de
siguranta, pentru cel putin 5 ani;

b) Datele primare trebuie sa permita reproductibilitatea produsului stiintific si in alte grupuri de
cercetare.

2.8. Relationarea cercetatorilor

a) Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifica reprezinta o protectie fata de
erorile stiintifice si fata de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si conducand la cresterea valorii
produselor stiintifice.

b) Cooperarea trebuie sa permita schimbul de idei, criticile reciproce, verificarea reciproca a
rezultatelor, etc.

2.9. Respectul fata de proprietatea intelectuala si probitatea intelectuala evita cazurile de frauda sau
plagiat.

2.10. Cercetarea stiintifica nu trebuie sa conduca la pagube sociale sau individuale. Acest principiu
este de mare importanta in special pentru elaborarea de teme finantate din fonduri publice.

2.11. Preeminenta activitatilor de cercetare ih ansamblul activitatilor universitare este recunoscuta,
insa presiunea exercitata negativ asupra cercetatorilor pentru cresterea numarului de produse
stiintifice este de neacceptat, deoarece aceasta se reflecta asupra calitatii cercetarii stiintifice si a
produselor acesteia.

2.12. Activitatea de cercetare-dezvoltare poate sa se desfasoare individual sau in cadrul
catedrelor/departamentelor, a centrelor de cercetare, a unor colective interdisciplinare din UMFVBT,
precum si a unor colective interuniversitare (nationale sau internationale), neuniversitare (clinici de
stat, particulare) si similare. In cazurile cercetarilor ce contin elemente care pot fi conectate la
aspectele specifice mentionate anterior, acestea trebuie evidentiate distinct, cu precizarea faptului ca
nu au fost incalcate prevederile specificate la art. 2.2 si 2.3.
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3. Standarde si responsabilitafi

3.1. Cercetatorii au responsabilitafi conform legislatiei in domeniu si codurilor deontologice
profesionale in cercetarile pe subiecti umani, in folosirea animalelor pentru experimente si in protectia
mediului; Tn acelasi timp ei trebuie sa respecte codul deontologic al profesiunii careia 1i apartin.

3.2. Respectarea standardelor stiintifice constituie o garantie a bunei conduite in cercetarea stiintifica.
Principalele standarde stiintifice generale exclud:

a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

b) confectionarea de rezultate;

¢) Tnlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor;

f) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

g) neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;

h) insusirea incorecta a paternitatii unei lucrari.

i) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantari;

i) nedezvaluirea conflictelor de interese;

k) deturnarea fondurilor de cercetare;

[) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea eronata
a rezultatelor;

m) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitatji la un proiect de cercetare,
cu privire la: drepturi salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetarilor, surse
de finantare si asocieri;

n) lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale rapoartelor
de evaluare, alegatiilor, rapoartelor de cercetare etc.;

0) publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiiniifica, fara
a se mentiona sursa initiala si/sau cu adaugiri nesemnificative;

p) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetatori ca sursa de informare;

g) nerecunoasterea erorilor proprii;

r) difuzarea rezultatelor proprii cu exagerari si repetari;

s) nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;

t) Tmpiedicarea unor cercetatori in activitatea lor sau favorizarea altora.

3.3. Buna conduitd in activitatea de cercetare exclude toate elementele de frauda gtiintifica,
confectionarea de date contrafdcute, falsificarea rezultatelor, plagiatul, conflictul de interese gi lipsa
de impartialitate, definite in conformitate cu Legea 206 / 2004.

3.4. Rezultatele de cercetare contradictorii, diferentele de conceptie teoretica si experimentala sau
de practica, diferentele de interpretare a datelor experimentale, diferentele de opinie care apar intr-o
activitate de cercetare intre membrii echipei sau persoane exterioare acesteia sunt factori specifici
cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice, nu constituie abateri de la buna conduita si nu pot fi
supuse sanctionarii.

3.5. Aspecte particulare ale cercetarii medicale/biomedicale
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3.5.1. Cercetarea pe subiecti umani minori, majori, bolnavi psihici, grupuri vulnerabile.

Cercetarea clinica pe subiecti umani, va fi facuta conform principiilor stiintifice, avand la baza
posibilitati tehnice conform standardelor si posibilitati de documentare stiitifica la zi, in respectul
absolut al principiilor etice. Cercetarea stiintifica medicala va fi efectuata obligatoriu in cadrul unui
protocol documentat, {indnd cont de riscurile previzibile pentru subiectii cercetarii. Raportul
risc/beneficiu trebuie evaluat inainte de inceperea cercetarii. Va fi respectat dreptul pacientului asupra
corpului sau, orice studiu putandu-se efectua numai cu protectia integritatii fizice si mintale a
subiectului respectiv.

Fiecare subiect va fi informat asupra scopului cercetarii, a metodelor, beneficiilor, expectantei,
a riscurilor si posibilelor esecuri. Fiecare subiect al cercetarii are dreptul sa renunte in orice moment
asupra participarii sale la cercetare, fara a suferi nicio consecinta asupra tratamentelor, a
investigatiilor sau a relatjilor cu medicul. Este obligatorie obtinerea libera a consimtamantului, care
trebuie sa fie informat si specific, explicit pentru fiecare etapd a cercetarii. In cazul incapacitétii
pacientului sau in cazul subiectilor minori, acordul de participare se preia din partea reprezentantului
legal. Acordul pacientului de a participa la un anumit studiu nu trebuie sa fie prezumat, ci dimpotriva
implica o activitate specifica a cercetatorului.

Studiile clinice si tratamentele experimentale, psihochirurgia sau alte tratamente susceptibile
sa provoace vatamari ale integritatii pacientului, cu consecinte ireversibile, nu se aplica unei persoane
cu tulburari psihice decat cu consimtamantul acesteia, in cunostinta de cauza, si cu conditia aprobarii
de catre comitetul de etica din cadrul unitatii de psihiatrie, care trebuie sa se declare convins ca
pacientul si-a dat cu adevarat consimtamantul, in cunostinid de cauza, si ca acesta raspunde
interesului pacientului, conform legii 487/2002 republicata.

3.5.2. Cercetarea biomedicala implicAnd materiale biologice umane

Aceasta cercetare implica obfinerea consim{amantului informat, in forma scrisa, cu sublinierea
explicitd a participarii la studiul clinic, chiar daca produsul biologic a fost obtinut in cursul unei
interventii medico-chirurgicale investigative sau terapeutice necesare pacientului.

3.5.3. Cercetarea asupra embrionilor umani si a celulelor stem - nu este sub incidenta unor legi interne
speciale.

Legea 17/2001 a ratificat Conventia europeana pentru protectia drepturilor omului si a demnitatji fiintei
umane fata de aplicatiile biologiei si medicinei (Conventia privind drepturile omului si biomedicina —
Conventia de la Oviedo), ratificand concomitent si Protocolul aditional referitor la interzicerea clonarii
fiintelor umane.

3.5.4.Cercetarea pe material genetic — nu este sub incidenta unor legi interne speciale

3.5.5. Cercetarea pe organisme modificate genetic — se afla sub incidenta legii 214/2002 care aproba
OG nr. 49/2000 privind regimul de obtinere, testare, utilizare si comercializare al organismelor
modificate genetic, prin tehnici de biotehnologie, precum si a produselor rezulate din aceastea (legea
respecta Directiva Consiliului Uniunii Europene 98/81/CE).
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3.5.6. Cercetarea medicala sau biomedicala care implica expunerea la radiatji ionizante trebuie sa fie
intreprinsa numai de catre practicieni dupa aprobarea de catre comisia de etica.

3.5.6.1. Cercetarea medicala in radioterapie pe pacienti trebuie sa se efectueze numai daca
practicianul si ordonatorul considera ca aceasta este cea mai buna metoda de tratament pentru acesti
pacienti in particular.

3.5.6.2. Pentru a asigura impartialitatea si independenta oricarei evaluari a oportunitatii cercetarii
medicale si biomedicale, cat si raportul dintre beneficiile si riscurile probabile, toate propunerile de
cercetare trebuie sa fie examinate indeaproape si critic de catre comisia de etica, compusa din
persoane care nu sunt angajate in proiectul de cercetare si care sunt independente de investigatori.
Comisia de etica trebuie sa ia in consideratie propunerea de cercetare, iar cand este necesar sa o
comenteze si sa indrume activitatea echipei de cercetare. Cand comisia de etica nu poate evalua
corespunzator proiectul de cercetare, poate consulta un expert extern potrivit.

3.5.6.3. Datorita posibilitatilor efectelor genetice ale iradierii si datorita perioadei de latenta lunga,
asociata cu efecte somatice, subiectii trebuie sa aiba, daca este posibil, varsta de peste 50 de ani.

3.5.6.4. Numarul de subiecti care participa la un proiect de cercetare va fi redus la minimum necesar
in vederea obtinerii unor informatii adecvate.

3.5.6.5. Femeilor gravide nu trebuie sa li se ceara sa participe la nici un proiect de cercetare care
implica iradierea copilului nenascut, numai daca sarcina insasi este importanta in cercetare sau
cercetarea terapeutica poate salva viata mamei. Atunci cand este sau ar putea fi excretie in lapte,
femeile care alapteaza nu trebuie sa fie implicate in cercetarea cu radiofarmaceutice, cu exceptia
cazului cand problemele cu aldptarea trebuie examinate si nu exista alte tehnici. In ambele situatii,
beneficiul propus trebuie sa depaseasca substantial detrimentul posibil al copilului.

3.5.6.6. Investigatorii trebuie sa caute informatii relevante privind dozele precedente de radiatii pentru
a identifica indivizii care au luat parte in mod repetat la proiectele de cercetare in care acestia au fost
supusi la riscurile radiatiilor ionizante. Ambele riscuri, cele preexistente si cele propuse, trebuie
explicate.

3.5.6.7. Inainte ca investigatorii s realizeze examinérile implicand radiatia ionizant&, in scopul de a
depista daca un voluntar indeplineste criteriile de includere, acestia trebuie sa obtina informatiile
precedente de diagnostic sau inregistrarile medicale relevante pentru examinarea planificata.

3.5.6.8. Responsabilul de proiect trebuie sa mentina o lista confidentiala a subiectilor, dar care poate
implicati in fiecare proiect de cercetare astfel incat orice intrebare despre doza de radiatie primita sa
poata fi rezolvata.

3.5.7. Protectia datelor personale se realizeaza in conformitate cu Legea 190/2018, astfel, toate
informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia. Informatiile cu
caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtamantul explicit
sau daca legea o cere in mod expres. Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este
interzis, cu exceptia cazurilor in care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul sau ori al altui
membru al familiei, tratamentul ori ingrijirile acordate sau profilaxia bolilor genetice si numai cu
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consimtaméantul explicit al pacientului. Sunt considerate exceptii cazurile Tnh care pacientul reprezinta
pericol pentru sine sau pentru sanatatea publica, cf. Legii 46/2003.

Nerespectarea de catre profesionistii in domeniul sanatatii mintale a confidentjalita{ii datelor
despre persoana cu tulburari psihice, a principiilor si a procedurilor referitoare la obfinerea
consimtamantului, a instituirii si a mentinerii tratamentului, a procedurilor de internare nevoluntara a
pacientului, precum si a drepturilor pacientului internat atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
contraventionala sau penala, conform prevederilor legale, asa cum este precizat in Legea 487/2002
actualizata.

3.5.8. Cercetarea asupra animalelor are in vedere urmatoarele:
3.5.8.1. Omul are obligatia morala de a respecta toate viefuitoarele.

3.5.8.2. Cercetarea biomedicala este singura care permite progresul in medicina si ea se
fundamenteaza pe experimentul animal si uman.

3.5.8.2.1. Cercetarea trebuie condusa pentru a obfine rezultate in beneficiul societatii si nu
intdmplatoare sau nenecesare, fiind in concordanta cu cerintele actuale interne si internationale.

3.5.8.2.2. Experimentul pe animale trebuie fundamentat stiinfific, el trebuie sa se bazeze pe
cunoasterea bolii sau a problemei aflate in studiu si proiectat in asa fel incat rezultatele anticipate sa
justifice desfasurarea lui.

3.5.8.2.3. Analizele statistice, modelele matematice si sistemele biologice in vitro trebuie sa fie folosite
totdeauna cand este posibil, pentru a completa experimentul animal si a reduce numarul de animale.

3.5.8.2.4. Experimentul trebuie condus in asa fel incat sa evite toata suferinta sau leziunile inutile
cauzate animalelor. Daca un animal a suferit dureri sau leziuni, el nu va mai fi folosit pentru alte
experimente. Daca dupa finalizarea experimentului animalul nu poate sa traiasca decéat suferind
durere, el trebuie eutanasiat.

3.5.8.2.5. Cercetatorul trebuie sa fie pregatit sa puna capat experimentului, in cazul in care
continuarea lui ar putea produce durere sau leziuni inutile animalelor.

3.5.8.2.6. Daca experimentul sau procedura va provoca un disconfort mai mare decéat cel prin
practicarea anesteziei, animalele trebuie aduse Tn starea de a nu percepe durerea si meniinute astfel
pana la terminarea experimentului sau procedurii. Singura exceptie de la regula sunt acele
experimente (ex. studii asupra durerii), in care datele nu pot fi obtinute prin alte metode. In acest caz
trebuie aplicate acele metode care fac ca suferinta respectiva sa fie minima.

3.5.8.2.7. Ingrijirea postexperiment a animalelor trebuie sa reduca la minim disconfortul si handicapul
cauzate de experiment si trebuie sa fie in acord cu practicile acceptate in medicina umana si/sau
veterinara.

3.5.8.2.8. Daca este necesara eutanasierea unui animal, aceasta trebuie facuta printr-o metoda care
sa asigure moarte imediata si fara durere.

3.5.8.2.9. Seful de proiect este direct responsabil de experimentele cu animale pe care le realizeaza.
El trebuie sa posede o diploma universitara eliberata de o facultate de medicina, medicina veterinara,
farmacie, stiinte biologice sau stiinte agronomice.
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3.5.8.3. Experimentul animal inseamna interventii si tratamente in scop de cercetare asupra corpului
animalelor si care se pot asocia cu dureri, suferinta sau leziuni persistente.

3.5.8.4.. In relatia special cu animalul de experient& prima obligatie a cercetatorului este sa il supuna
unui tratament “uman”, care sa ii limiteze la minimum suferiniele sau leziunile si de asemenea sa
evite producerea leziunilor inutile.

3.5.8.5. Cercetarea biomedicala asupra omului se efectueaza numai dupa epuizarea posibilitatilor
oferite de experimentarea in laborator, pe animal sau prin alte metode si trebuie sa fie bazata pe o
cunoastere detaliata a literaturii de specialitate

4. Recunoasterea rezultatelor stiinfifice si profesionale si a meritelor stiintifice

4.1. UMFVBT garanteaza recunoasterea rezultatelor stiintifice si profesionale, cultivarea si
recompensarea meritelor stiintifice personale si colective care conduc la indeplinirea menirii sale
institutionale.

4.2. In cadrul UMFVBT ierarhizarea calitativd in domeniul stiintific se bazeaza pe meritele stiintifice
obtinute. Cuantificarea meritelor stiintifice in vederea recunoasterii lor unitare la nivelul UMFVBT si al
compatibilizarii cu universitatile din Romania si UE are in vedere:

a) implicarea in dezvoltarea cunoasterii,

b) calitatea publicatiilor stiintifice si tehnice produse si recunoasterea internationala si nationala a
acestora,

¢) cunoasterea si recunoasterea nationald a prestigiului stiintific individual si / sau colectiv,
manifestate prin titluri stiintifice sau distinctii ob{inute in tara si/sau in strainatate,

d) calitatea produselor tehnice lansate si recunoasterea nationala si internationala a acestora
(brevete de inventie s.a.).

e) castigarea de granturi si contracte de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, inovare sau
consultanta, pe plan national si international,

f) organizarea unor manifestari stiinfifice Tn colaborare cu alte universitati si sub egida unor
forumuri profesionale nationale si internationale recunoscute,

g) managementul eficient al cercetarii.
4.3. UMFVBT sprijina activitatea de reprezentare stiintifica internationala si interna tuturor membrilor
sai, promovarea schimburilor academice, participarea la congrese, conferinte, simpozioane, work-
shopuri dedicate.

4.4. UMFVBT incurajeaza si recompenseaza orientarea spre calitate stiintifica, in mod deosebit spre
excelenta. in cadrul UMFVBT se acorda prioritate spiritului de initiativa, eficienta si excelenta
profesionala.

4.5. UMFVBT apara dreptul la proprietatea intelectuala individuala si dobandita in colectiv. Este
interzisa orice forma de frauda intelectuala prin plagiat, care se sanctioneaza conform cu
regulamentele interne si cu prevederile legilor in vigoare.

In acest sens plagiatul poate fi caracterizat prin prezenta simultana sau nesimultana a urmatoarelor
elemente:

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro 1 O


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- REG/CECSU/91/2020
Aprobat prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020.
Anexd la H.S. nr.167/17456/25.11.2020

a) preluarea integrala sau partiala a unor materiale realizate de un alt autor (colectiv) si
prezentarea acestora ca apartinand propriei persoane (colectiv),

b) intrepatrunderea dintre fragmente de texte preluate si munca proprie, fara semnalarea
apartenentei prin referinte bibliografice distincte si clare,

¢) omiterea marcajelor clare de citare in text si a mentionarii sursei.
Acuzatja de plagiat trebuie Tnsotita de dovezi clare prin care acesta sa poata fi sustinuta.

5. Abateri si sanctiuni

5.1. UMFVBT va constitui prin Comisia de Etica a Cercetarii Stiintifice (CECS) un grup ad hoc de
arbitri, format din minim 3 membri, care sa fie activat atunci cand sunt semnalate cazuri de conduita
stiintifica necorespuzatoare.

5.2. In cazul existentei unui conflict de interese dovedit, componenta comisiilor de ancheta, respectiv
a comisiilor de investigatie poate fi modificata la solicitarea persoanei acuzate de conduita stiintifica
necorespuzatoare.

5.3. Conduita stiintifica necorespunzatoare se constatd in doua etape succesive, ancheta si
investigatia. Comisiile de ancheta si de investigatie sunt aprobate de conducerea UMFVBT la
propunerea comisiei de etica a cercetarii stiintifice.

5.3.1. Ancheta reprezita prima etapa si are rolul de a constata faptele referitoare la conduita stiintifica
necorespunzatoare.

5.3.2. Ancheta se declanseaza in urma unei sesizari scrise si se desfasoara pe perioada de 30 de
zile dupa inregistrarea la Comisia de Etica a Cercetarii Stiintifice. Aceasta va constitui o comisie de
ancheta si va informa Tn scris persoana/persoanele acuzate de nerespectarea regulilor de buna
practica in cercetare. Informarea trebuie sa se refere asupra motivelor acuzatiilor si sa fie
documentate.

5.3.3. Pe durata anchetei trebuie sa se asigure protectia cercetatorului acuzat si a persoanei care a
depus alegatia.

5.3.4. Ancheta se incheie cu un raport scris al comisiei de ancheta, din care trebuie sa rezulte daca
alegatia are temei sau nu. Raportul se inhainteaza conducerii UMFVBT, care, in cazul alegatilor
intemeiate, 1l trimite comisiei de investigatie.

5.3.5. In cazul alegatiei nedovedite, conducerea UMFVBT poate propune procedura de reconciliere,
respectiv de mediere a partilor.

5.3.6. Intreaga documentatie a comisiei de ancheta se pastreaza in arhiva CECS pentru o perioada
de 5 ani.

5.4. Investigatia se declanseaza pe baza raportului comisiei de ancheta, si se efectueaza de comisia
de investigatie, constituita la propunerea CECS, constituita cu avizul conducerii UMFVBT. Pe durata
investigatiei se pot realiza audieri, colectari si inregistrari de probe, etc.
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5.4.1. Investigatia se desfasoara asigurand protectia persoanei acuzate si a persoanei care a depus
alegatia, urmarindu-se nealterarea increderii in cercetarea stiintifica si protectia prestigiului UMFVBT.

5.4.2. Intreaga procedurd de investigatie si de documentare a acuzatiilor se va realiza in termen de
30 de zile de la depunerea raportului comisiei de ancheta.

5.4.3. Investigatia se incheie cu un raport scris al comisiei de investigatie, care se transmite conducerii
UMFVBT. Pentru cazurile de conduita stiintifica necorespunzatoare dovedite, raportul trebuie sa
contina recomandari si propuneri de sanctionare.

5.4.4. Conducerea UMFVBT va comunica persoanei acuzate rezultatul investigatiei si sanctiunile
propuse.

5.4.5. Documentatia comisiei de investigatie se pastreaza in arhiva CECS pentru o perioada de 5 ani.

5.4.6. Persoana gasita vinovata de catre comisia de investigatie are dreptul sa se adreseze Consiliului
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii - CNECSDTI, care poate
desfasura procedurile proprii.

5.5. Sanctiunile au rolul de a preveni cazurile de conduita stiintifica necorespunzatoare, de a pastra
prestigiul cercetarii stiintifice si implicit al UMFVBT.

5.5.1. Principalele sanctiuni sunt:

a) Indepartarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a proiectului;

b) schimbarea responsabilului de proiect;

C) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea regulilor de buna
conduita stiintifica;

d) mustrare scris3;

e) comunicarea rezultatelor investigatiei catre organizatii, institutii, publicatii, interesate/implicate,
etc;

f) interdictia de participare la competitia de obtinere a finantarii temelor de cercetare;

g) interdictia de a face parte din diverse comisii (de evaluare, de acordarea de fonduri etc.);

h) obligatia de a face publice coreciiile asupra rezultatelor obtinute de persoana vinovata;
5.5.2. Sanctiunile prevazute anterior nu absolva pe cei vinovati de aplicarea altor reglementari juridice
in vigoare.

6. Dispozitii finale

6.1. Codul de etica al cercetarii stiintifice al UMFVBT a fost aprobat in sedinfa Senatului Universtitatii
de Medicina si Farmacie “Victor Babes” Timisoara din datade ...................cccooee.

Presedinte al Comisiei de Etica a Cercetarii Stiintifice

Prof. univ. dr. Alexandra Enache
Vizat oficiul juridic,
cj. dr. Codrina Mihaela Levai
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Anexa 1

REGULAMENT S| PROCEDURI OPERATIONALE PENTRU EMITEREA
UNUI AVIZ DE ETICA 5
ASUPRA UNUI PROIECT DE CERCETARE STIINTIFICA

l. Scopul procedurilor operationale
1.1. Comisia de etica a cercetarii stiintifice (denumita in continuare CECS) a fost
validata prin HS nr. 23/6022 din 27.05.2020 si are urmatoarele atributii:

= asigurarea conformitatii tuturor proiectelor de cercetare derulate in cadrul UMFVBT cu
principiile etice precizate in Codul de Etica al Cercetarii Stiintifice al UMFVBT si
elaborarea unui aviz,

= protectia subsecvena a participantilor impotriva tuturor inconvenientelor care pot sa
apara in timpul cercetarii;

= respectarea drepturilor si obligatiilor cercetatorilor;

= respectarea drepturilor si obligatiilor subiectilor cercetarii

1.2. CECS va avea in vedere in toate demersurile privind evaluarea etica a
proiectelor de cercetare urmatoarele:

1.2.1. Respectarea principiilor etice si a codului cercetarii stiintifice al UMFVBT.

1.2.2. Respectarea confidentjalitatii. Toate informatiile cuprinse in formularele de
cerere, rezumatele proiectelor de cercetare, notele cercetatorilor, discutiile din cadrul
comisiilor de evaluare institutionala sunt strict confidentiale, cu asumarea raspunderii
individuale in cazul devoalarii informatiilor luate la cunostinta.

1.2.3. Membrii grupurilor de lucru ale CECS nu au voie sa discute sau sa furnizeze
informatii despre aplicatiile evaluate solicitantilor sau altor persoane straine. De
asemenea, le este interzis sa-si exprime opiniile privind sansele de finantare ale
diferitelor programe. Acestia trebuie sa adere in scris la respectarea confidentialitatii
odata cu nominalizarea in CECS.

1.2.4. Evitarea conflictului de interese.

a. Conflictul de interese apare cand membrul comisiei de etica este aplicant, co-aplicant sau
co-semnatar al proiectului de cercetare;

b. Conflictul de interese apare cand un membru al grupului de evaluare etica are o legatura
de rudenie (soti, afini, rude pana la gradul al lll-lea) sau o legatura administrativa de
subordonare directa cu solicitantul;

c. Conflictul de interese apare cand un membru al grupului de evaluare etica este sau a fost
implicat intr-o disputa cu aplicantul sau cu un alt membru din echipa solicitantului;
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d. Recunoasterea si solutionarea conflictului de interese se face pe care amiabila, persoana
aflata in conflict de interese abtinandu-se de la evaluarea proiectului de cercetare cu ai caror
autori se afla in conflict de interese.

1.3. CECS va colabora cu alte structuri institutionale cu atributii in domeniul etic din
cadrul UMFVBT (de ex. Comisia de etica si deontologie profesionala, Comisia de etica a
Senatului) sau din afara acesteia (de ex. Comisiile de etica din cadrul spitalelor), pentru
evaluarea etica deplina si eficienta a oricarui proiect de cercetare. CECS va colabora cu alte
institutii cu atributii in domeniul eticii care activeaza pe plan local, national si international
pentru 0 mai buna cunoastere si aplicare a principiilor etice.

1.4. Modul de lucru al CECS:

1.4.1. CECS va stabili un grup de lucru format din 3-5 persoane desemnate din cadrul
membrilor comisiei, cu precizarea numelui si a calificarii acestora, care vor evalua un anumit
proiect de cercetare;

1.4.2. CECS emite avize privind respectarea principiilor etice asupra proiectelor de
cercetare dupa o analiza riguroasa asupra criteriilor de eruditie si a contributiei la imbogatirea
cunoasterii. Evaluarea proiectelor se face analizdnd beneficiile cercetarii proportional cu
perceperea riscurilor si inconvenientelor asociate acesteia. Deciziile cu privire la etica
proiectelor de cercetare se iau in prezenta membrilor Comisiei de etica si se bazeaza pe o
analiza profunda a documentatiei puse la dispozitia comisiei.

1.4.3. Luarea deciziei trebuie sa fie impartiala, iar membrii CECS vor depune toate
diligentele pentru a lua decizii juste. In cazul refuzarii unui proiect, grupul de lucru format din
membrii comisiei trebuie sa explice cercetatorilor motivele deciziei, sa argumenteze in scris
refuzul avizului negativ si sa lase posibilitatea de raspuns.

1.4.4. Pentru fiecare sedinta de analiza se intocmeste un proces verbal in care sunt
prezentate si justificate clar toate deciziile. Acestea trebuie sa fie accesibile cercetatorilor si
persoanelor autorizate, pentru a preintimpina conflicte judiciare.

1.4.5. Participarea cercetatorilor - CECS poate convoca cercetatorii cu scopul de a
discuta propunerile lor, sa accelereze si sa faciliteze luarea deciziei pe plan etic. Cercetatorii
pot sa asiste la discutiile cu privire la proiect, dar nu pot fi prezenti la luarea deciziei.

1.4.6. Revizuirea deciziei - cercetatorii au dreptul de a cere ca decizia sa fie reevaluata.

1.4.7. CECS poate efectua verificari privind aplicarea prevederilor codului etic al UMFVBT
pe parcursul desfasurarii studiului;

1.4.8. CECS poate emite in conformitate cu reglementarile in vigoare, aviz scris/opinie
favorabila, pentru modificari minore in studiul aflat in desfasurare care are deja aprobarea
sa.

1.4.9. CECS poate emite un aviz scris/opinie referitoare la posibilitatea publicarii unui
articol stiintific cu privire la respectarea principiilor eticii cercetarii stiintifice.

1.4.10. In cazul studiilor clinice cu medicamente investigatorul trebuie s& raporteze
prompt catre CECS abaterile de la protocol sau modificarile acestuia efectuate pentru
eliminarea riscului imediat pentru subiectii studiului; modificarile care cresc riscul subiectilor
si/sau afecteaza semnificativ desfasurarea studiului; informatiile noi despre posibile influente
nefavorabile asupra sigurantei subiectilor sau desfasurarii studiului. Deasemenea CECS
informeaza prompt in scris cercetatorul/colectivul de cercetare cu privire la avizul/opinia sa
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privind studiul; motivele care sustin decizia sa; procedurile folosite pentru revenirea asupra
acestor decizii.

Il. Instructiuni pentru aplicanti in vederea obtinerii avizului CECS
1. Depunerea unei cereri pentru obtinerea avizului CECS on line (cecs@umft.ro ) sau la
registratura UMFVBT.

Data primirii | zi | lund | an

2. Intocmirea unui dosar care insoteste cererea, cu urméatoarele documente:

- protocol de cercetare (rezumat)

- CV-ul directorului de proiect (forma scurta)

- CV-ul membrilor cu studii superioare a echipei de cercetare (forma scurta)

- Modelul formularului de obtinere a consimtamantului informat (acolo unde este cazul)
- Brosura investigatorului (in studii clinice cu medicamente)

- Modelul de informare asupra proiectului prin care se recruteaza participantii la proiect
- Polita de asigurare (in studii clinice cu medicamente)

Da | Nu

Protocol

CV director

CV cercetatori

Model consimtamant informat

Brosura investigatorului

Model informativ material pentru recrutare
Polita de asigurare — daca este cazul

3. Date necesare pentru obtinerea avizului:
a. Titlul complet al
5] (1[0 11| PP

b. Informatii privind directorul de proiect

. NUME, PrENUME. .. .t e e i i e e e ee e ettt s s e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeennnnes

ii. Departamentul/unitatea de care apartine...............cccceeeviiiininenen.

lii. Date de CONTACT.......ccceiiiieie e e e e e e e e e eeeeeeaeaees
c. Calificari si experienta relevanta a ultimilor 5 ani

3.1. Date despre ceilalli cercetatori

4. Date despre locul de derulare al Studiului.............co.ooiiii
5. In cazul studiilor cu medicamente daca s-a mai solicitat avizul CECS.............ccccceevvnnes
6. Rezumatul studiului (limitat la 300 cuvinte).
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7. Precizati daca studiul presupune:
7.1. Interventii clinice adifionale; ...,
7.2. Existenta unui tratament cu medicatie placebo sau de
control.......oooviiiiiiiiie,
7.3. Afecteaza viata privata; ...,
7.4. Impune alte riscuri: programe care implica riscuri de natura biologica, utilizeaza
materiale radioactive, agenti chimici si/sau au un impact asupra mediului,

8. Precizati data inceperii studiului, data prezumata a finalizarii studiului si data Tntocmirii
raportului final.

9. Date stiintifice despre studiu
9.1. Scopul studiului — probleme despre cercetare (rezumat 100 cuvinte)

9.2. Date stiintifice actuale (200 cuvinte)
10.Rezultate asteptate si impactul studiului (100 cuvinte)

11.Subiectii participanti la studiu:

11.1. N total/Nr. P& ELAPE......eveeiei e

11.2. modalitatea de reCIULAre. ..........o.euvevuuieiiciiiee e ee e e e

11.3. precizarea unor eventuale incompatibilitati: ex.
profesor/student...............ccceeeereee.

11.4. descrieti criteriile de includere/excludere...............ouuuviiiiiiiiiiiiieeieeeiieeeeeeeeeea,

12.Descrieti designul studiului si metoda: randomizat, de cohorta, corelational, altele - precizat;
12.1. Criterii de finalizare a StudiulUi...............eiiiiiiiiiii e e,

12.2. Daca studiul implica o procedura clinica se va preciza locul desfasurarii
acesteia...............
12.3. Precizati in situatia in care se vor preleva probe de sange, tesuturi sau fluide

corporale cantitatea si volumul probelor, cine va avea acces la probe si cat va dura
[O1 =Y A=T V7= (=T T (o | SO UUOP P

12.4. Precizati daca probele sau datele vor fi stocate pentru un eventual studiu viitor,
situatie in care este necesar consintamantul explicit al
£ 0| o] [=T 1 (1] [V SO OSPPPRTRRR

13. Metode de analiza statistica utilizate.................ooeiiii i,
14.Benéficii, riscuri si reactii adverse.

14.1. Descrieti diferentele dintre procedurile utilizate in studiu si tratamentele
obignuite.
14.2. Precizati posibilele beneficii ale subiectilor participant
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14.3. Precizati daca procedurile utilizate in studiu produc efecte secundare
subiectilor (provoaca disconfort sau stres; daca se utilizeaza proceduri invazive; daca
exista risc somatic sau psihologic; potential toxic, mutagen sau teratogen; radiatii sau
substante radioactive; provoaca alte riscuri).

14.4, Masuri intreprinse pentru minimizarea riscului si asigurarea depistarii rapide a
acestuia.
14.5. Precizati daca studiul implica urmatoarele grupuri de subiecti/populatii
vulnerabile:
Da Nu
14.5.1. fetusi viabili/fetusi neviabili/avortoni
14.5.2. sugari
14.5.3. copii

14.5.4. adolescenti

14.5.5. femei insarcinate sau cu lactatie
14.5.6. prizonieri/detinui

14.5.7. bolnavi psihici

14.5.8. altele — ex. incompatibilitati intre
investigatori

14.6. Precizati daca se vor folosi medicamente, teste diagnostice sau aparatura
14.6.1. Precizati daca medicamentul utilizat este autorizat ......................
14.6.2. Precizati daca studiul va fi sponsorizat de o industrie sau agentie

(o70] 1 1T o = | = PP
14.6.3. Aratati ce aparate anume se vor utiliza asupra
SUDIECHION. ... e e

15.Date privind monitorizarea etica a studiului.

16. Consimtamantul informat (Cl)

16.1. Aratati modul de obtinere (scris sau oral) al consimtamantului............

16.2. Precizati care este persoana desemnata pentru obtinerea
consimtamantului...........

16.3. Se ataseaza formularul de ClI

17.Confidentjalitate si utilizarea rezultatelor

17.1. Precizati cat timp vor fi pastrate, cum vor fi diseminate si stocate datele (inclusiv
inregistrarile video) pentru a asigura confidentjalitatea inainte si dupa finalizarea
5] (1 Lo [T | PP
17.2. Aratati cum se va proceda cu datele primare dupa incheierea studiului,
perioada de pastrare si persoana desemnata cu asigurarea conservarii
o od=1S (0] - VPP PUPPPPOPPRRRRR
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17.3. Precizati cine are drept de acces la datele primare si la rapoartele studiului in
timpul desfasurarii acestuia si dupa incheierea
Sttt i et e et e e e e e e e e e e e e eeaeare——————————

18. Precizati daca studiul respecta Declaratia de la HelsinKi.............cccccccoeeeeniiinn,
19.Precizati daca sunt respectate regulile de buna practica in cercetarea pe subiecti umani.

20.Pentru experimentele pe animale de experienta aratati:

20.1. Tipul de animal utilizat

20.2. Numarul animalelor preconizat a fi utilizate

20.3. Descrierea experimentului, daca se prezuma suferinta animalelor, durata
experimentului, alte date (100 cuvinte).

20.4. Metoda de finalizare a experimentului, soarta animalelor, destinul

postexperimental al acestora, daca se vor eutanasia se descrie metoda, inclusiv se va
atasa o copie a contractului de eliminare a deseurilor biologice.

Circuitul documentelor:
a.) CECS va evalua proiectul de cercetare intr-o perioada de timp convenabila (30 zile

de la depunerea tuturor documentelor solicitate, online in format editabil pe adresa
cecs@umft.ro ) si Tsi va exprima in scris punctul de vedere in cadrul unui aviz.

b.) Acest aviz se poate elabora numai in urma evaluarii documentelor privind proiectul de
cercetare, depuse conform paragrafului Il si a unor eventuale discutii pentru
completarea datelor necesare pentru elaborarea avizului etic, purtate cu membrii
echipei de cercetare.

c.) Pentru cercetarea doctorala avizul CECS se va depune odata cu depunerea
proiectului doctoral.

d.) Pentru proiectele de cercetare cu finantare interna sau internationala solicitantul
avizului CECS va informa comisia cu privire la punctajul obtinut, respectiv la
cuantumul finantarii in termen de o luna de la obtinerea finantarii.
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/CECSU/91/2020
Aprobat prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020.

DOCUMENTATIE iN VEDEREA OBTINERII AVIZULUI

COMISIEI DE ETICA A CERCETARII

4. Tntocmirea unui dosar care insoteste cererea, cu urmatoarele documente:

- protocol de cercetare (rezumat)
- CV-ul directorului de proiect (forma scurta)

- CV-ul membrilor cu studii superioare a echipei de cercetare (forma scurta)

Anexd la H.S. nr.167/17456/25.11.2020

Anexa 2

- Modelul formularului de obtinere a consimtamantului informat (acolo unde este cazul)

- Brosura investigatorului (in studii clinice cu medicamente)

- Modelul de informare asupra proiectului prin care se recruteaza participantii la proiect

- Polita de asigurare (in studii clinice cu medicamente)

Da

Nu

Protocol

CV director

CV cercetatori

Model consimtamant informat

Brosura investigatorului

Model informativ material pentru recrutare

Polita de asigurare — daca este cazul

5. Date necesare pentru obtinerea avizului:
a. Titlul complet al

Y (0o 101 L6 TR

b. Informatii privind directorul de proiect

. NUME, PrENUME. . .uuii i e e e eee et e e e e e e e e eeeeeeeaaaeaees
ii. Departamentul/unitatea de care apartine............ccccooevvviiniciinennnn.
i, Date de CONTACT.........uuuiiiiiiiiiiiiiiie e

c. Calificari si experienta relevanta a ultimilor 5 ani

21.Date despre implicarea altor centre de cercetare, ceilalti cercetatori

22.Date despre locul de derulare al studiulUi.............ccooviiiiiiiiiiiiiii e,

23.1n cazul studiilor cu medicamente daca s-a mai solicitat avizul CECS

24.Rezumatul studiului (limitat la 300 cuvinte).

25.Precizati daca studiul presupune:

25.1. Interventii clinice adifionale; ...
25.2. Existenta unui tratament cu medicatie placebo sau de control
25.3. Afecteaza viata privata; ...

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/CECSU/91/2020
Aprobat prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020.
Anexd la H.S. nr.167/17456/25.11.2020

25.4. Impune alte riscuri: programe care implica riscuri de natura biologica, utilizeaza
materiale radioactive, agenti chimici si/sau au un impact asupra mediului,
= o PREPRPTTPP

26.Precizati data inceperii studiului, data prezumata a finalizarii studiului si data Tntocmirii
raportului final.

27.Date stiintifice despre studiu

27.1. Scopul studiului — probleme despre cercetare (rezumat 100 cuvinte)
27.2. Date stiintifice actuale (200 cuvinte)
27.3. Rezultate asteptate si impactul studiului (100 cuvinte)

28. Subiectii participanti la studiu:

28.1. N total/Nr. PE ELAPE......ve e

28.2. modalitatea de reCIULAre.............cevvuuuvureiiiiiiieis e e e e e e e eeeeeeeneeenaees

28.3. precizarea unor eventuale incompatibilitati: ex. profesor/student...................
28.4. descrieti criteriile de includere/excludere.............cccccoiiiiiiiiiiiiiiii e,

29.Descrieti designul studiului si metoda: randomizat, de cohorta, corelational, altele - precizati
metodele de obtinere a datelor

29.1. Criterii de finalizare a StudiulUi.............eueiiiiiiiiie e

29.2. Daca studiul implica o procedura clinica se va preciza locul desfasurarii
oo ] (] F TSP

29.3. Precizati in situatia in care se vor preleva probe de sange, tesuturi sau fluide

corporale cantitatea si volumul probelor, cine va avea acces la probe si cat va dura
PrEZEIVAIEA 0T ... ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e e a e

29.4. Precizati daca probele sau datele vor fi stocate pentru un eventual studiu viitor,
situatie in care este necesar consintamantul explicit al
SUDIECTUIUIL ...ttt e e et e e e e e aeaeaeeeas

30.Metode de analiza statistica UtiliZate.........c.oovoiei e

31.Beneficii, riscuri si reactii adverse.

31.1. Descrieti diferentele dintre procedurile utilizate in studiu si tratamentele
obignuite.

31.2. Precizati posibilele beneficii ale subiectilor

31.3. Precizati daca procedurile utilizate Tn studiu produc efecte secundare

subiectilor (provoaca disconfort sau stres; daca se utilizeaza proceduri invazive; daca
exista risc somatic sau psihologic; potential toxic, mutagen sau teratogen; radiatii sau
substante radioactive; provoaca alte riscuri).

31.4. Masuri intreprinse pentru minimizarea riscului si asigurarea depistarii rapide a
oo =TS (1= TSP
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Anexd la H.S. nr.167/17456/25.11.2020

31.5. Precizati daca studiul implica urmatoarele grupuri de subiecti/populatii
vulnerabile:
Da Nu
1.fetusi viabili/fetusi neviabili/avortoni
2. sugari
3. copii
4. adolescentj
5. femei insarcinate sau cu lactatie
6. prizonieri/detinuti
7. bolnavi psihici
8. altele — ex. incompatibilitati intre
investigatori
31.6. Precizati daca se vor folosi medicamente, teste diagnostice sau aparatura
31.6.1. Precizati daca medicamentul utilizat este autorizat ......................
31.6.2. Precizati daca studiul va fi sponsorizat de o industrie sau agentie
(070 ] 11T o = | = PP
31.6.3. Aratati ce aparate anume se vor utiliza asupra
subiectilor...........ccccceeeiiiiiinns

32.Date privind monitorizarea etica a studiului.

33. Consimtamantul informat CI
33.1. Aratati modul de obtinere (scris) al Cl.........cccccoeeeeeiieiii.
33.2. Precizati care este persoana desemnata pentru obtinerea
consimtamantului...................
33.3. Atasati modelul propriu al ClI

34.Confidentialitate si utilizarea rezultatelor

34.1. Precizati cat timp vor fi pastrate, cum vor fi diseminate si stocate datele (inclusiv
inregistrari video) pentru a asigura confidentialitatea inainte si dupa finalizarea
5] (0 [ L] PP UPOPRR

34.2. Aratati cum se va proceda cu datele primare dupa incheierea studiului,
perioada de pastrare si persoana desemnata cu asigurarea conservarii
o Tod=1S (0] ¢- VRO RSP PRSP

34.3. Precizati cine are drept de acces la datele primare si la rapoartele studiului in

timpul desfasurarii acestuia si dupa incheierea sa..........cccccceeveviviiiiiiiinnnnnnn.
35. Precizati daca studiul respecta Declaratia de la Helsinki................cccoooiiiiiiiiiiiinnnnns

36.Precizati daca sunt respectate regulile de buna practica in cercetarea pe subiecti
umani.
37.Pentru experimentele pe animale de experienta aratati:

37.1. Tipul de animal utilizat
37.2. Numarul animalelor preconizat a fi utilizate
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
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Anexd la H.S. nr.167/17456/25.11.2020

37.3. Descrierea experimentului, daca se prezuma suferinta animalelor, durata
experimentului, alte date (100 cuvinte).
37.4. Metoda de finalizare a experimentului, destinul postexperimental al acestora,

daca se vor eutanasia se va descrie metoda, inclusiv se va atasa o copie a contractului
de eliminare a deseurilor biologice.
38.CECS va evalua proiectul de cercetare intr-o perioada de timp convenabila (30 zile de la
depunerea tuturor documentelor solicitate, online in format editabil pe adresa
cecs@umft.ro ) si isi va exprima in scris punctul de vedere in cadrul unui aviz.
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/CECSU/91/2020
Aprobat prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020.
Anexd la H.S. nr.167/17456/25.11.2020

Anexa 3

DOCUMENTATIE iN VEDEREA OBTINERII AVIZULUI
COMISIEI DE ETICA A CERCETARII
PENTRU STUDII DOCTORALE

6. Intocmirea unui dosar care insoteste cererea, cu urméatoarele documente:

- protocol de cercetare (rezumat)

- CV-ul doctorandului (forma scurta)
- Modelul formularului de obtinere a consimtamantului informat (acolo unde este cazul)
- Brosura investigatorului (in studii clinice cu medicamente)

- Modelul de informare asupra proiectului prin care se recruteaza participantii la proiect
- Polita de asigurare (in studii clinice cu medicamente)

Da | Nu

Protocol

CV doctorand

Model consimtamant informat

Brogura investigatorului

Model informativ material pentru recrutare
Polita de asigurare — daca este cazul

7. Date necesare pentru obtinerea avizului:
a. Titlul complet al studiului dOCtoral.............cc.uuviiiiiiiiii

b. Informatii privind doctorandul
. NUME, PrENUME. . .uuiii i e et e e e e e e e e e e e e e e eeeeaaeaens
ii. Departamentul / unitatea de care apartine.............coocoieiiiiiiiiieeeeenn.
i, Date de CONACT.......uuuuiiiiiiiiiiiiiee e

39.Date despre locul de derulare al studiulUi.................uvviiiiiiiiiiiiiieee,
40.Coordonatorul STUAIUIUT .........cooiiiieeeeeee e as
41.1n cazul studiilor cu medicamente daca s-a mai solicitat avizul CECS....................
42.Rezumatul studiului (limitat la 300 cuvinte).

43.Precizati daca studiul presupune:

43.1. Interventii clinice adifionale; ...

43.2. Existenta unui tratament cu medicatie placebo sau de control............

43.3. Afecteaza viata privata; .........ooovveiiiiiiii

43.4. Impune alte riscuri: programe care implica riscuri de natura biologica, utilizeaza
materiale radioactive, agenti chimici si/sau au un impact asupra mediului,
= oSO PPPERRP

44.Precizati data inceperii studiului, data prezumata a finalizarii studiului si data intocmirii
raportului final.
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45. Date stiintifice despre studiu

45.1. Scopul studiului — probleme despre cercetare (rezumat 100 cuvinte)
Date stiintifice actuale (200 cuvinte)
45.2. Rezultate asteptate si impactul studiului (100 cuvinte)

46.Subiectii participanti la studiu:

46.1. NI tOtAI/NT. P& BLAPE. ... eueiiieiieiiiieee e
46.2. modalitatea de rECTULAIe. ..........uuuuieiiiiiiiieeeeee e
46.3. precizarea unor eventuale incompatibilitati: ex.

[O1 (0] (=TS0 7451 18 [0 [T o |
46.4. descrieti criteriile de includere/excludere..............ccccceeiiiiiiiiiiiieeeeeeeee,

47.Descriefi designul studiului si metoda: randomizat, de cohorta, corelational, altele -
precizati metodele de obtinere a datelor — pe scurt

47.1. Criterii de finalizare a StudiulUi............ceeveeiiiiiiiiiiie e

47.2. Daca studiul implica o procedura clinica se va preciza locul desfasurarii
oo ST (= - TSP

47.3. Precizati in situatia in care se vor preleva probe de sange, tesuturi sau fluide

corporale cantitatea si volumul probelor, cine va avea acces la probe si cat va dura
PrEZEIVAIEA 0K ... ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaanns

47.4. Precizati daca probele sau datele vor fi stocate pentru un eventual studiu viitor,
situatie in care este necesar consimtamantul explicit al
SUDIECTUIULL ... e e e e e e as

48.Metode de analizad statistica UtIliZate........c.veieeee e

49. Beneficii, riscuri si reactii adverse.

49.1. Descrieti diferentele dintre procedurile utilizate in studiu si tratamentele
obisnuite.

49.2. Precizati posibilele beneficii ale subiectilor

49.3. Precizati daca procedurile utilizate Tn studiu produc efecte secundare

subiectilor (provoaca disconfort sau stres; daca se utilizeaza proceduri invazive; daca
exista risc somatic sau psihologic; potential toxic, mutagen sau teratogen; radiatii sau
substante radioactive; provoaca alte riscuri).

49.4. Masuri intreprinse pentru minimizarea riscului si asigurarea depistarii rapide a
o Lot 1] (1| = TP
49.5. Precizati daca studiul implica urmatoarele grupuri de subiecti/populatii
vulnerabile:
Da  |Nu |
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1.fetusi viabili/fetusi neviabili/avortoni
. sugari
. copii
. adolescenti
. femei insarcinate sau cu lactatie
. prizonieri/detinufi
. bolnavi psihici
. altele — ex. incompatibilitati intre
investigatori student-cadru didactic
49.6. Precizati daca se vor folosi medicamente, teste diagnostice sau aparatura
49.6.1. Precizati daca medicamentul utilizat este autorizat ......................
49.6.2. Precizati daca studiul va fi sponsorizat de o industrie sau agentie
(o70] 41T o = 1 = RSP PPPPUPRPRTRR
49.6.3. Aratati ce aparate anume se vor utiliza asupra
10| o] (=T {1 o PP PPPPPPRPPRR
50.Date privind monitorizarea etica a studiului.

0N IWIN

51. Consimtamantul informat CI
51.1. Aratati modul de obtinere (scris) al Cl.............ccccciiiiinnneee.

51.2. Precizati care este persoana desemnata pentru obtinerea
CONSIMEAMANTUIUIL ...ceeeieiiii e
51.3. Atasati modelul propriu al Cl pentru studiul doctoral

52.Confidentialitate si utilizarea rezultatelor

52.1. Precizati cat timp vor fi pastrate, cum vor fi diseminate si stocate datele (inclusiv
inregistrari video) pentru a asigura confidentjalitatea inainte si dupa finalizarea
SEUATUIULL e e e e e e e e e e e e e e e

52.2. Aratati cum se va proceda cu datele primare dupa incheierea studiului,
perioada de pastrare si persoana desemnata cu asigurarea conservarii
oo 1] (0] - USSR

52.3. Precizati cine are drept de acces la datele primare si la rapoartele studiului in

timpul desfasurarii acestuia si dupa incheierea sa..............cccceee.
53.Precizati daca studiul respecta Declaratia de la HelsinKi..............cceeeiiiiiiiinnnnnnnnn.

54.Precizati daca sunt respectate regulile de buna practica in cercetarea pe subiecti umani.

55.Pentru experimentele pe animale de experienta aratati:

55.1. Tipul de animal utilizat
55.2. Numarul animalelor preconizat a fi utilizate
55.3. Descrierea experimentului, daca se prezuma suferinta animalelor, durata

experimentului, alte date (100 cuvinte).
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55.4. Metoda de finalizare a experimentului, destinul postexperimental al acestora,
daca se vor eutanasia se descrie metoda, inclusiv se va atasa o copie a contractului
de eliminare a deseurilor biologice.

56.CECS va evalua proiectul de cercetare intr-o perioada de timp convenabila (30 zile de la
depunerea tuturor documentelor solicitate, online in format editabil pe adresa
cecs@umft.ro ) si isi va exprima in scris punctul de vedere in cadrul unui aviz
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 168/17456/25.11.2020
Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, modificat, completat si republicat prin H.S. nr. 4/6022/27.05.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Structura organizatoricd tehnico-administrativa si didactica a Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobata prin H.S. nr. 2/4579/25.03.2020 si modificata prin
H.S. nr. 2/4579/25.03.2020,

- Adresa d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 15692/27.10.2020,

- Solicitarea d-lui Sasa Mitrovici, Director Resurse Umane, nr.15239/21.10.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba modificarea, completarea si republicarea Regulamentului de
organizare si functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Toate departamentele/compartimentele si serviciile universitatii,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social-Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Sindicate,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tinase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro
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Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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Elaborat: Director Resurse Umane, Sasa Mitrovici
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DOCTRINA ET SCIENTIA
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TITLUL I

IDENTITATEA UNIVERSITATII DE MEDICINA ST FARMACIE
» VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Art. 1

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT) este o entitate cu
personalitate juridica, caracter nonprofit, de interes public, independentd de ideologii, religii si doctrine
politice, atasatd traditiei gandirii libere, libertdtii academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului si principiului suprematiei legii.

(2) UMFVBT a fost infiintatd in baza Decretului Regal nr. 660/22 decembrie 1944 si a Legii nr.
361/1945, publicata in Monitorul Oficial nr. 102 din 4 iunie 1945.
Art. 2

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara se individualizeaza prin:

a) Denumire oficiala: Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

b) Denumiri prescurtate uzuale: UMFT, UMFVBT

c) Pagina de internet: www.umft.ro

d) Cod fiscal: 4269215

e) Zilele UMFVBT

f) Sigla UMFVBT, conform Anexei 1 la prezentul regulament

Art. 3

Sediul UMFVBT este Piata Eftimie Murgu nr. 2, cod postal 300041, Timisoara, judetul Timis, Romania.
Art. 4

(1) UMFVBT este universitate acreditatd institutional de catre Agentia Roméana de Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS), avand calificativul Grad de incredere ridicat.

(2) UMFVBT este universitate de educatie si cercetare stiintifica conform clasificarii universitatilor
stabilitd de Asociatia Universitatilor Europene si Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5262/2011.

(3) UMFVBT este institutie publicd de invatdmant si cercetare integratd in reteaua Invatamantului
superior de stat si functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei din domeniul educatiei si a
celorlalte norme legale din Romania si din Uniunea Europeana.

Art. 5

UMFVBT are un buget propriu, constituit din fonduri publice si din fonduri extrabugetare (venituri
proprii).

Art. 6

UMFVBT are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 7

UMFVBT este apolitica si sunt interzise in spatiul universitar crearea si functionarea partidelor si altor
formatiuni politice, actiunile de propaganda politicd, propaganda religioasa, discriminarea, precum si
activitatile care incalcd regulile generale de moralitate si sandtate si securitate In munca.

Art. 8

Pe baza prevederilor Cartei Universitare si a legislatiei in vigoare, pentru optimizarea si eficientizarea

desfasurarii structurilor din cadrul UMFVBT, s-au intocmit diverse regulamente aprobate de Senatul
UMFVBT.
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TITLUL I

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL UMFVBT

Art. 9
(1) UMFVBT functioneaza pe baza Cartei Universitatii, ce reflectd optiunile comunitatii universitare.
(2) Misiunea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara este formarea si
perfectionarea resurselor umane calificate si inalt calificate in domeniul sanatate din tara si
strainatate, precum si promovarea cercetarii stiintifice medicale si farmaceutice, utilizand cele mai
bune metode de formare medicald, cu adaptarea la piata muncii a profilului profesional n educatie si
cercetare medicala si mai ales isi propune sd contribuie permanent la imbunatatirea starii de sanatate
si a calitatii vietii a populatiei.
(3) Managementul UMFVBT se exercitd ca management academic si management administrativ.
(4) Principiile generale care guverneaza managementul UMFVBT sunt:
a) Principiul autonomiei universitare;
b)Principiul managementului participativ;
c)Principiul eficientei si eficacitatii;
d)Principiul motivarii bazate pe performante;
e) Principiul managementului bazat pe cunostinte;

f) Principiul asigurdrii unei pronuntate dimensiuni internationale a educatiei si cercetarii
universitare.

Art. 10
Componenta organizatorica:

(1) Din punct de vedere procesual, in UMFVBT se deruleaza activitati care pot fi corelate urmatoarelor
domenii:

a)Formarea initiala — ciclurile de licentd, masterat si doctorat;

b)Formarea continud — rezidentiat si cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua;

c)Cercetarea stiintifica;

d)Managementul academic si administrativ;

e)Relatiile cu mediul de economico-social, intern si international;
f) Calitatea invatamantului.

(2) Structural-organizatoric, aceste activitati principale se exercitd la nivelul unor componente
organizatorice specifice de educatie si cercetare stiintifica si management, dupa cum urmeaza:

A Componente organizatorice de educatie si cercetare stiintifica
a) Facultati;
b) Scoli doctorale;
¢) Departamente;
d) Discipline;
e) Centre si laboratoare de cercetare stiintifica.
B Componente organizatorice tehnico-administrative
a) Directii;
b) Servicii;
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c) Birouri;
d) Compartimente;
e) Oficii.
C Organizatii studentesti
a) Societatea Studentilor in Medicina din Timisoara (SSMT);

b) Timisoara Dental Students Association (TDSA);
c) Liga Studentilor Farmacisti din Timisoara (LSFT).

TITLUL I

MANAGEMENTUL LA NIVELUL UNIVERSITATII

Art. 11
(1) Structurile de conducere la nivelul universitatii sunt:
a) Senatul;
b) Consiliul de Administratie;
c) Comisiile de specialitate (permanente) ale Senatului;
d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD);
(2) Relatiile ierarhice ale structurilor din cadrul universitatii sunt prezentate in Structura Organizatorica a
UMFVBT, parte integrantd a prezentului regulament.
Art. 12 Senatul Universitatii
(1)Senatul universitar garanteaza libertatea academica si autonomia universitard, reprezinta
comunitatea universitard si este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universitatii.
(2)Senatul se constituie si functioneaza in baza prevederilor Cartei UMFVBT.

(3)Principalele atributii, competente si responsabilitati care revin Senatului sunt reglementate de
Carta UMFVBT.

(4)Senatul este compus din 75% personal didactic si de cercetare si 25% reprezentanti ai studentilor,
toti membrii fiind alesi prin vot universal, direct si secret.

(5)Senatul universitar isi alege prin vot secret un Presedinte care conduce sedintele Senatului si
reprezintd Senatul in raport cu Rectorul.

(6) Senatul se intruneste periodic, in sedinte ordinare, conform unui calendar prezentat la inceputul
anului universitar.

(7)Senatul poate fi convocat la cererea Rectorului sau a cel putin 1/3 din membrii Senatului.
(8)Senatul functioneaza in baza unui regulament propriu.
(9)Sedinta Senatului este statutara daca la sedinta participa cel putin 2/3 din membrii. Hotararile se
adopta cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

Art. 13 Consiliul de Administratie
(1)Consiliul de Administratie este prezidat de Rector, asigura conducerea operativa a universitatii si
aplica deciziile Senatului universitar.
(2)Componenta, principalele atributii, competente si responsabilitati care revin Consiliului de
Administratie sunt reglementate de Carta UMFVBT.
(3)Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de Rector (Prorectorii) si selectati in urma unui
concurs public (Decanii).
(4)Membrii Consiliul de Administratie, cu exceptia Rectorului, sunt validati de catre Senatul
UMFVBT.
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(5)Hotararile Consiliului de Administratie sunt executorii pentru Consiliile facultatilor si Consiliile
departamentelor, pentru serviciile administrative si economice din Universitate, precum si pentru
studenti

(6)Consiliul de Administratie are obligatia de a stabili responsabilitatile personalului din subordine si
a supune aprobarii anuale rezultatele fiecarei structuri din subordine.

(7)Mandatul Consiliului de Administratie este de 4 ani, conform contractului de management semnat
de Rector cu Senatul universitar.

(8)Consiliul de Administratie functioneaza in baza unui regulament propriu.

Art. 14
Functiile de conducere la nivelul universitatii sunt:

a) Rector;
b) Prorectori:

e Prorector responsabil cu probleme de invatdmant/didactice;
e Prorector responsabil cu cercetarea stiintifica;
e Prorector responsabil cu dezvoltarea academica;
e Prorector responsabil cu probleme social-administrative;
e Prorector responsabil cu studiile postuniversitare si rezidentiat;
e Prorector relatii internationale;
c) Director general administrativ;
d) Director CSUD;
e) Director scoala doctorala;

Art. 15

(1) Rectorul este reprezentantul legal al UMFVBT in relatia cu tertii, realizeaza conducerea executiva si
este ordonatorul de credite al universitatii.

(2) Principalele sarcini, competente si responsabilititi care 1i revin Rectorului UMFVBT sunt
reglementate de Regulamentul Consiliului de Administratie si de Contractul de Management semnat
cu Senatul UMFVBT.

(3) Rectorul conduce Consiliul de Administratie al UMFVBT si poate convoca Senatul UMFVBT.

(4) Avand in vedere ca IOSUD se identificdi cu UMFVBT, Rectorul este si conducatorul de drept al
IOSUD.

(5) Rectorul propune anual Senatului un proiect de buget si prezinta executia lui odata cu raportul anual
privind starea Universitatii, document public, raportat la Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(6) Rectorul are in subordine directd urmatoarele structuri din cadrul UMFVBT:
a) Directia Generald Administrativa;
b) Secretariatul General al Universitatii;
c) Serviciul intern de prevenire si protectie;
d) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;
e) Cabinetul Rectorului.
f) Oficiul Juridic;
g) Compartimentul Audit Public Intern;
h) Compartimentul Control Intern Managerial;
i) Compartimentul protectia datelor;
J) Serviciul Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-learning;
k) Consiliul de consultanta antreprenoriala
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I) Centrul de Laparoscopie si Microchirurgie ,,Pius Branzeu”
Art. 16
(1) Prorectorii exercita atributii si obligatii stabilite de catre Rector, sunt membri de drept ai Consiliului
de Administratie si pot fi Insdrcinati cu drept de semnatura, cu asumarea raspunderii personale.
(2) Prorectorii au urmatoarele domenii de competenta:
a)Prorector responsabil cu probleme de invatamant/didactice - studiile universitare de licenta,
masterat si evaluare academica;

b)Prorector responsabil cu cercetarea stiintificd — cercetarea stiintifica si managementul granturilor
si proiectelor din cadrul UMFVBT;

c)Prorector responsabil cu dezvoltarea academica - dezvoltare academica, marketing si parteneriate
academice;

d)Prorector responsabil cu probleme social-administrative - relatii cu mediul economico-social si
activitatea sociala, administrativa si relatii cu studentii;

e)Prorector responsabil cu studiile postuniversitare si rezidentiat - educatie si formare continua
postuniversitard, inclusiv studiile de pregatire in rezidentiat.

f) Prorector responsabil cu relatiile internationale — relatiile internationale interinstitutionale, aspecte
de invatamant/didactice cu studentii strani

Art. 17

(1) Prorectorul responsabil cu probleme de invatamant/didactice coordoneaza activitatea facultatilor si
are in subordine Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calititii Educationale (DEACE)
si Departamentul Acreditare si Dezvoltare Curriculara.

(2) DEACE are ca principal scop implementarea strategiilor si politicilor in domeniul calitatii si se
preocupa prioritar de asigurarea calitdtii educationale si a activitatilor conexe, in concordantd cu
viziunea, misiunea si politica UMFVBT si functioneazad in conformitate cu regulamentul propriu
de organizare si functionare.

(3) Departamentul Acreditare si Dezvoltare Curriculara este direct subordonat Prorectorului
responsabil cu probleme de invatamant/didactice, raspunde de dezvoltarea curriculara si
acreditarea/re-acreditarea programelor de studii din cadrul UMFVBT, si functioneaza in
conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare

(4) Prorectorul responsabil cu probleme de inviatimant/didactice are urmatoarele atributii
principale:

a) Coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate didactica din Universitatea
de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

b) Este presedintele Comisiei centrale de admitere, respectiv a Comisiei centrale de licenta;

c¢) Coordoneazd procedurile de: stabilire a ofertei educationale; stabilire a cifrei de scolarizare;
organizare si desfasurare a concursului de admitere; organizare si desfasurare a examenului de
licentd; intocmire si eliberare a actelor de studii; stabileste politicile operationale si procedurile de
lucru la nivelul departamentelor;

d) Coordoneaza programele universitare, activititile didactice, elaborarea si modificarea
regulamentelor ce privesc: studiile universitare de licentd; studiile universitare de masterat,
impreund cu decanatele facultatilor; elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant si
programelor analitice; aplicarea sistemului de credite transferabile (ECTS);

e) Coordoneaza managementul resurselor umane privind: intocmirea statelor de functii pentru
personalul didactic; organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;
evaluarea volumului activitdtilor didactice, a necesarului de personal didactic si a cheltuielilor din
fiecare facultate;
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f) Coordoneaza Comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul universitatii si prezintd
rapoartele de evaluare Consiliului de Administratie si Senatului universitar;
g) Coordoneaza activitatea de actualizare a Cartei pe toata perioada mandatului;
h) Coordoneaza serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama
universitatii, aprobata de Senatul universitar;
1) Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care 1l coordoneaza;
J) Stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;
K) Alte atributii delegate de catre Rector.
Art. 18
(1) Prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de
intreaga activitate de cercetare stiintifica, coordoneaza evaluarea performantelor stiintifice ale
personalului didactic si de cercetare si are in subordine directd Departamentul de cercetare si
management al granturilor, precum si Departamentul de suport al diseminarii rezultatelor
cercetarii stiintifice.
(2) Departamentul de cercetare si management al granturilor este direct subordonat Prorectorului
responsabil cu cercetarea stiintifica, raspunde de coordonarea intregii activitati de cercetare stiintifica
din Universitate si functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare.

(3) Departamentul de suport al diseminarii rezultatelor cercetarii stiintifice este direct subordonat
Prorectorului responsabil cu cercetarea stiintifici, organizeaza cadrul de suport in colectarea,
managementul si analiza datelor aferente activitatii de cercetare stiintifica din UMFVBT precum si
oferirea cadrului suport necesar in vederea disemindrii rezultatelor cercetarii stiintifice, cum ar fi suport
n editarea manuscriselor, corecturd lingvistica sau verificarea compliantei manuscrisului cu cerintele
jurnalului la care urmeaza a fi propus spre publicare. Departamentul de suport al diseminarii rezultatelor
cercetarii stiintifice functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare.

(4) Prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica are urmatoarele atributii principale:
a) Coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate de cercetare stiintifica:

b) Coordoneaza contractele de cercetare stiintifica din tara si transfrontaliere, precum si cele din
fonduri europene nerambursabile;

c) Sprijind logistic organizarea sesiunilor stiintifice studentesti;
d) Prezintd anual, in Consiliul de Administratie, un raport privind situatia cercetarii stiintifice a
universitatii;
e) Propune premierea rezultatelor cercetarii stiintifice;
f) Avizeaza finantarea articolelor si depunerea granturilor;
g) Coordoneaza evaluarea performantelor stiintifice ale personalului didactic si de cercetare;
h) Propune strategia de dezvoltare a universitatii urmarind:
I. activitatea de cercetare pe baza de contracte sau microproductie;

ii. activitatea de cercetare pe baza de granturi;

lii. activitatea de cercetare stiintifica internationald;

Iv. activitatea de publicatii in reviste internationale;

V. activitatea de obtinere de brevete de inventii si inovatii;

vi. activitatea de coordonare a centrelor de cercetare/excelentd;
1) Raspunde de elaborare si modificarea regulamentelor ce guverneaza activitatea de cercetare
stiintifica a universitatii;
J) Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care 1l coordoneaza;
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k) Raspunde de raportarea activitatii stiintifice la CNATDCU, CNFIS;

I) Stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde.

m) Coordoneazad serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama
universitatii, aprobatd de Senatul universitar;

n) Alte atributii delegate de catre Rector.

Art. 19

(1) Prorectorul responsabil cu dezvoltarea academica coordoneazd toate activititile de dezvoltare a
comunitatii academice ale UMFVBT si are in subordine Serviciul Marketing si Departamentul
Dezvoltare.

(2) Serviciul Marketing este direct subordonat Prorectorului responsabil dezvoltarea academica,
raspunde de aplicarea strategiei de marketing a universitatii si functioneaza in conformitate cu
regulamentul propriu de organizare si functionare.

(3) Departamentul Dezvoltare este direct subordonat Prorectorului responsabil dezvoltarea academica
si Directorului General administrativ, raspunde de gestionarea platformelor de e-learning la nivelul
disciplinelor, raspunde si gestioneazd fondul de carte din cadrul UMFVBT, raspunde de
inventarierea si gestionarea patrimoniului universitdtii si functioneaza in conformitate cu
regulamentul propriu de organizare si functionare.

(4) Prorectorul responsabil cu dezvoltarea academici are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de imaginea universitard si de intreaga activitate
de orientare profesionala, reprezentare si relatii internationale;

b) promoveaza universitatea prin elaborarea si distribuirea materialelor de prezentare in limba
romana si in limbi de circulatie internationald in tara si strainatate;

C) initiaza realizarea unor acorduri de cooperare academica si stiintifica cu universitati din tard si
strdinatate si pregdtirea documentelor si informatiilor necesare 1n acest scop;

domeniul educatiei si cercetarii stiintifice medicale si farmaceutice;

e) gestioneaza acordurile bilaterale incheiate cu universitati partenere din strainatate;

f) coordoneazad redactarea actelor necesare deplasarilor in strdinatate a cadrelor didactice si a
studentilor si urmareste rapoartele de activitate a acestora la intoarcerea din deplasare;

g) coordoneaza activitatea acordarea titlurilor onorifice pentru personalitati din Romania si
strainatate;

h) asigura difuzarea informatiilor cu privire la manifestarile stiintifice interne si internationale;

i) coordoneaza activitatea Serviciului Marketing si a Departamentului Dezvoltare;

j) raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care 1l coordoneaza,

k) stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;

I) coordoneaza serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama
universitatii, aprobatd de Senatul universitar;

m) alte atributii delegate de catre Rector.

Art. 20

(1) Prorectorul responsabil cu probleme social-administrative coordoneaza activitatea Directiei Generale
Administrative si a Consiliului pentru activitatile extra-curriculare studentesti

(2) Consiliul pentru activitatile extra-curriculare studentesti este direct subordonat Prorectorului
responsabil cu probleme social-administrative si asigura cadrul suport organizarii tuturor activitatilor
extra-curriculare ale studentilor: stiintifice, culturale si/sau sportive.
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(3) Prorectorul responsabil cu probleme social-administrative are urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza activitatile social administrative din universitate impreund cu Directorul general
administrativ;
b) coordoneaza activitatile legate de cazarea studentilor in caminele studentesti;

c) coordoneaza activitatea legata de acordarea burselor studentesti, burse de excelenta, burse de
merit, burse de studiu si burse sociale;

d) evalueaza starea patrimoniului universitatii si propune masurile ce se impun;

e) coordoneaza Centrul de consiliere si orientare in cariera a studentilor;

f) asigura participarea la programe de stagii de studii si de cercetare in tard si strainatate a
studentilor din universitate;

g) raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care 1l coordoneaza;

h) stabileste procedurile de lucru la nivelul activitdtii de care raspunde;

i) coordoneazd serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama
universitatii, aprobata de Senatul universitar;
J) alte atributii delegate de catre Rector.

Art. 21

(1) Prorectorul responsabil pentru studiile postuniversitar si rezidentiat coordoneaza buna desfasurare si
organizare a concursului de rezidentiat si a programelor/cursurilor postuniversitare si are in
subordine Editura Victor Babes.

(2) Editura Victor Babes este direct subordonata Prorectorului responsabil pentru studiile
postuniversitar si rezidentiat, iar activitatea constd 1n editarea, tehnoredactarea si corectarea
manuscriselor, grafica si demersuri birocratice, dar si in consilierea autorilor in ce priveste alegerea
colectiilor in care sd 1si Inscrie lucrarile pregatite pentru tipar. Editura Victor Babes functioneaza in
conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare.

(3) Prorectorul responsabil pentru studiile postuniversitar si rezidentiat are urmatoarele atributii
principale:

a) coordoneazd, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate de studii postuniversitare si

rezidentiat;

b) participa la realizarea strategiei universitatii si la stabilirea obiectivelor sale pe toata perioada

mandatului sau;

C) organizeaza invatamantul medical de rezidentiat;

d) organizeaza concursul de intrare in rezidentiat (bibliografie, tematica, intrebari);

e) este presedintele Comisiei de rezidentiat zonal si raspunde de activitatea acesteia;

f) propune spre aprobare Consiliului de administratie coordonatorii de rezidentiat;

g) coordoneaza impreuna cu DSP si Ministerul Sanatatii examenele de medic specialist si medic primar;

h) coordoneaza specializarea prin rezidentiat pentru cetatenii straini,

1) stabileste bune colaborari cu Directia de Sanatate Publica, Colegiul Medicilor si Farmacistilor si

Ministerul Sanatatii;

J) raspunde de armonizarea curriculei de pregatire a rezidentilor si de aplicare a baremului de manopere,

proceduri, tehnici diagnostice si terapeutice obligatorii;

k) raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementarilor privind invatamantul
postuniversitar si a rezidentiatului;

) stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;
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m) raspunde de derularea invatamantului pentru fiecare specialitate de rezidentiat;

n) coordoneaza serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama universitatii,
aprobata de Senatul universitar;

0) alte atributii delegate de catre Rector.
Art. 22

(1)  Prorectorul responsabil pentru relatiile internationale coordoneaza buna desfasurare si organizare
a procesului de inscriere la studii universitare si de rezidentiat a studentilor straini si are in subordine
Departamentul Relatii Internationale.

(2)  Prorectorul responsabil pentru relatiile internationale are urmatoarele atributii principale:

a) initiaza realizarea unor acorduri de cooperare academica si stiintifica cu universitdti din tard si
strainatate;

educatiet;

c) gestioneazd deplasdrile in strainatate a cadrelor didactice si a studentilor si urmareste rapoartele de
activitate a acestora la intoarcerea din deplasare;

d) coordoneaza programele ERASMUS, ERASMUS+, SOCRATES;

e) gestioneaza acordurile bilaterale incheiate cu universitati partenere din strainatate;

f) coordoneaza activitatea de acordare a titlurilor onorifice pentru personalitati din strainatate;

g) raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei incidente in vigoare;

h) asigura gestiunea studentilor straini;

) contribuie la promovarea UMFVBT ca institutie de Tnvatamant superior pe piata academica
internationala prin initierea, dezvoltarea si implementarea unor activitati de marketing international;

J) stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;

k) coordoneaza serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama universitatii,
aprobata de Senatul universitar;

) alte atributii delegate de catre Rector.
Art. 23

(1) Directorul general administrativ este subordonat nemijlocit Rectorului si este membru de drept al
Consiliului de Administratie.

(2) Directorul general administrativ poate fi numit de Rector pentru a-si continua activitatea pentru un
nou mandat, sau Rectorul poate organiza un concurs de alegere a unui nou Director general
administrativ cu participarea unui reprezentant din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii in comisia
de concurs.

(3) Directorul general administrativ este responsabil pentru structurile din subordine organizate ca
Directie Generald Administrativa.

(4) Directorul general administrativ are urmatoarele atributii principale:

- controleaza executarea deciziilor de catre serviciile administrative din subordine;
- coopereaza cu Contabilul sef in executia bugetului universitatii;

- pregateste deciziile rectorului pe linie administrativa;

- executd deciziile pe domeniul sdu de competentd;

- participa la managementul strategic al universitatii;

- coordoneaza activitatile structurilor administrative;

- urmdreste gestionarea patrimoniului universitatii,

- urmareste si gestioneaza resursa umand din universitate;

- planifica si pune in practica sisteme de evaluare si de control ale activitdtii administrative;
Pagina 10 din 44


tel:(40)0256293389
http://www.umft.ro/

Cod Regulament: UMFVBT-REG/DRU/30/2020
Anexa la H.S. nr.168/17456/25.11.2020

UNIVERSITATEA Aprobat prin H.C.A. nr. 29/16536/06.11.2020

y X Adresa.:P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
QRSB DE MEDICINA $I FARMACIE %’ZI: (40)256593389; Fax: (40)256490626
- ‘) = VICTOR BABES | TIMISOARA E-mail: rectorat@umft.ro; www.umft.ro

o\ =,

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

- urmareste intocmirea si actualizarea procedurilor de lucru pentru personalul administrativ din
universitate;

- Intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare prin obtinerea de venituri
proprii din inchirieri de spatii disponibile si prin prestari de servicii autorizate;

- pe baza deciziei rectorului, dispune de delegare a atributiilor de serviciu unei alte persoane in
perioada cat lipseste din universitate;

- executa deciziile luate de autoritatile academice ale universitatii in ceea ce priveste administratia;

- asigura folosirea locatiilor si securitatea spatiului universitar;

- raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care 1l coordoneaza;

- coordoneaza serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama
universitatii, aprobatd de Senatul universitar;

- alte atributii delegate de catre Rector.

Art.24
(1) Directorul CSUD, face parte de drept din Consiliul de Administratie si este asimilat functiei de
Prorector.
(2) Este responsabil de domeniul studiilor universitare de doctorat.
(3)Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care 1l coordoneaza.

(4) Are in subordine Biroul Scoala Doctorala.

(5) Directorul CSUD are urmatoarele atributii principale:
a) Reprezinta CSUD in raport cu oricare entitate din tara si strainatate;
b) Prezinta spre aprobare CSUD:

I. regulamentele, metodologiile si procedurile cu privire la organizarea si functionarea
Scolilor Doctorale;

ii.  contractele de studii dintre doctoranzi si IOSUD;

iii.  bugetul si executia bugetara a IOSUD;

iv. ordinele de inmatriculare si exmatriculare ale doctoranzilor;

V.  Rapoartele anuale de activitate ale Scolilor doctorale;

vi.  Statul de functii ale personalului didactic si de cercetare afiliat Scolilor doctorale;
vii.  Raportul anual al CSUD.

c) Coordoneaza elaborarea raportului anual de activitate al CSUD si 1l prezinta in fata Senatului
UMFVBT,

d) Raspunde de aprobarea si semnarea:

I. cererilor de intrerupere a studiilor doctorale (pe motive temeinice si cu acordul
conducatorului de doctorat);

ii.  cererilor de retragere din cadrul programului de doctorat;
iii.  perioadelor de gratie pentru sustinerea tezelor de doctorat;
Iv.  pontajelor lunare a studentilor-doctoranzi pentru plata burselor.

e) Este responsabil de domeniul studiilor universitare de doctorat, conform prevederilor Codului
studiilor universitare de doctorat si Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat;

f) Raspunde de elaborare si modificarea regulamentelor ce guverneaza activitatea Consiliului
Studiilor Universitare de Doctorat;
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g) Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care 1l coordoneaza;
h) Stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;
1) Coordoneaza serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama
universitatii, aprobata de Senatul universitar;
J) Alte atributii delegate de catre Rector.

Art.25

Functiile executive din Structura Organizatorica, aflate in subordinea Rectorului, Prorectorilor si a

Directorului general administrativ sunt evaluate anual pentru asigurarea calittii serviciilor universitare
si pentru analiza modului de indeplinire a contractului managerial asumat de Rector.

Art.26
In structura organizatorica a Universititii mai existd urmatoarele departamente:

A. Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calititii Educationale (DEACE) este o structurd a
Universitatii care functioneazd conform reglementdrilor nationale in domeniu si pe baza unui
Regulament de organizare si functionare.

(1) DEACE este subordonat Prorectorului responsabil cu probleme de invatamant/didactice si care
prezinta periodic Rectorului si Consiliului de Administratie, analize privind modul de derulare a
activitatilor specifice.
Atributii:
a) stabileste indicii de evaluare anuald a personalului didactic, autoevaluarea cadrelor didactice,
evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti si raportarea anuald a performantelor didactice si
stiintifice a cadrelor didactice;

b) elaboreaza strategii, regulamente si proceduri pentru asigurarea calitatii privind: initierea,
monitorizarea si revizuirea programelor de studii, proceduri de evaluare a rezultatelor Tnvatarii,
proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatii cadrelor didactice;

C) propune masuri de imbunatatire a calitatii programelor si activitatilor de predare, invatare si
evaluare,

d) implica studentii in activitatile de asigurare a calitatii;

e) participa la activitatile de evaluare externd a calitatii educatiei care se refera la capacitatea

institutionala, la eficacitatea educationald, la managementul calitatii, la calitatea programelor de
studiu oferite;

f) asigura transparenta informatiilor privind asigurarea calitatii;

g) colaboreazd permanent cu Comisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educationale
(CEACE) pe facultti;

h) acorda consultanta privind intocmirea rapoartelor de autoevaluare a programelor de studiu;

1) gestioneaza informatiile referitoare la calitate si documentele Sistemului de Evaluare si Asigurare
a Calitatii Educationale din Universitate.

B. Scolile doctorale sunt structuri organizatorice care deruleaza Programele de studii universitare de
doctorat.

(1) In structura unei institutii de Invatdmant superior, o scoald doctorala are rang egal cu cel al unui
departament si poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de venituri
si cheltuieli in cadrul universitatii.
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(2) Scoala doctorald este condusda de un Director al scolii doctorale si de Consiliul scolii doctorale.
Directorul scolii doctorale este asimilat Directorului de departament, iar Consiliul scolii doctorale este
asimilat Consiliului departamentului.

(3) Consiliului scolii doctorale are urmatoarele atributii:

a) elaborarea Regulamentului scolii doctorale;

b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale unor
conducatori de doctorat;

C) inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducatorilor de doctorat,
membrii ai scolii doctorale.

(5) Directorul scolii doctorale este desemnat conform Codului Studiilor Universitare de Doctorat si are
urmatoarele atributii:

a)  conduce sedintele Consiliului Scolii Doctorale;
b)  aduce la indeplinire hotararile Consiliului Scolii Doctorale;

C)  aproba recunoasterea unor stagii de doctorat sau de cercetare stiintifica desfasurate in tara
sau strainatate;

d) aproba intreruperi ale studiilor universitare de doctorat in acord cu legea si cu
regulamentul adoptat de Consiliul Scolii Doctorale;

e)  propune Consiliului Scolii Doctorale aprobarea curriculumului de pregatire in doctorat si
programul de cercetare;

f) reprezintd Scoala Doctorala 1n relatiile cu alte structuri ale Universitatii sau cu terti;

g) raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei incidente in vigoare.

TITLUL IV

MANAGEMENTUL LA NIVELUL FACULTATILOR,
DEPARTAMENTELOR SI DIRECTIILOR

Capitolul 1. MANAGEMENTUL ACADEMIC
Art. 27

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.
Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

(2) Facultatea se infiinteaza, organizeaza sau desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea Senatului
universitar, prin hotarare a Guvernului.

(3) Programul/ programele de studii din facultate se supun cerintelor de asigurare a calitatii si de
acreditare, conform legislatiei in vigoare.

(4)  In cadrul UMFVBT functioneazi 3 facultiti in domeniul Sandtate:
a) Facultatea de Medicina;
b) Facultatea de Medicina Dentara;
¢) Facultatea de Farmacie;

(5)  Facultatile sunt organizate pe departamente. In cadrul facultitilor si a departamentelor activitatea
de cercetare se desfasoara in centre sau laboratoare de cercetare.

(6) Facultatea este reprezentata de Decan.
Art. 28
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(1) Facultatea este condusa deliberativ de Consiliul Facultitii.

(2)  Consiliul Facultatii este compus din maximum 75% cadre didactice si de cercetare si minimum
25% studenti.

(3) Mandatul membrilor Consiliului Facultatii este de 4 ani.

(4) Consiliul Facultatii isi inceteaza activitatea si se dizolva de drept la expirarea mandatului, la
desfiintarea Facultatii sau in urma desfasurarii unor alegeri extraordinare, in conditiile legii.

(5)  Sedintele Consiliului Facultatii sunt conduse de Decan care reprezintd Facultatea.
(6) Directorul de departament este membru de drept in Consiliul Facultatii.

(7) Reprezentantul Sindicatului sau reprezentantul/reprezentantii salariatilor, dupa caz, poate
participa la sedinta Consiliului Facultatii cu statut de invitat numai pentru problemele care necesita
dialog social.

(8)  Atributiile Consiliului Facultatii sunt reglementate prin Carta UMFVBT si legislatia in vigoare.

Art. 29

(1) Facultatea este condusa executiv de un decan si prodecani.
(2) Decanul reprezinta facultatea in relatia cu terti si raspunde de managementul acesteia.

(3) Decanul este presedinte al Consiliului Facultatii si membru de drept al Consiliului de
Administratie a UMFVBT.

(4) Decanul raspunde de managementul si conducerea Facultatii, reprezintd Facultatea in raporturile
cu alte facultati si terti, organizatii pe plan national si international

(5) Decanul raspunde in fata Senatului universitar, impreuna cu directorii departamentelor si
Rectorul, pentru buna desfdsurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

(6)  Atributiile Decanului sunt reglementate prin Carta UMFVBT si legislatia in vigoare si constau in:

a) propune spre aprobare Consiliului Facultatii structura, Regulamentul de organizare si Functionare
a Facultatii,

b) urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite privind:

I.  structura academica si administrativa a Facultatii;
ii.  oferta educationala si planurile de invatamant la ciclurile de studii universitare de licenta si
masterat;
iii.  acreditarea periodica a programelor de studiu si a centrelor de cercetare, dupa caz;

C) aplica hotdrarile Rectorului, Consiliului de Administratie, ale Senatului Universitatii si raspunde
de indeplinirea acestora in cadrul Facultitii;

d) coordoneaza desfasurarea procesului didactic la nivel de Facultate;

e) la propunerea sefilor de disciplind revizuieste curriculele programelor de studii din Facultate;

f) wverifica si semneaza planurile de invatamant, statele de functii, contractele de studii, suplimentele
la diploma, diplomele si atestatele, precum si orice alte documente care privesc activitatea curenta
a Facultatii,

g) raspunde de organizarea examenelor de licenta si disertatie;

h) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari in temeiul prevederilor din Carta, atunci
cand se dovedeste cd acestea au fost obtinute Tn mod fraudulos sau prin incélcarea codului de
etica si deontologie universitara. In aceste cazuri, poate dispune reorganizarea examenului;

1) alcatuieste si propune spre aprobarea Consiliului Facultatii fisa individuala a postului pentru
prodecani si directori de departament;
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j) indeplineste orice alte atributii stabilite de Senat, Consiliul de Administratie, Rector sau Consiliul
Facultatii.
(7) O facultate poate avea unul sau mai multi Prodecani, in functie de numarul de departamente si de
marimea comunitdtii universitare proprii. Sarcinile prodecanilor sunt stabilite de catre decan si
corespund urmatoarelor domenii:

a) educatie si formare continud,;
b) cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare;

c) relatia cu studentii si mediul economico-social.

(8) Prodecanul poate inlocui Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, in raporturile cu
Universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, precum si cu persoanele fizice.

(9) Prodecanul indeplineste orice alte atributii hotarate de Consiliul Facultatii sau Decanul Facultatii
care decurg din reglementdrile interne ale UMFVBT si din legislatia in vigoare.

Art. 30

(1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentele sunt compuse din discipline apropiate din punctul de vedere al continutului
activitatilor didactice, al formatiunilor de studiu, al cercetarii si al serviciilor oferite.

(3) Departamentul se infiinteaza, functioneaza, se reorganizeaza sau se desfiinteaza, prin hotarare a
Senatului universitar, la propunerea consiliului facultétii in care functioneaza.

(4) Departamentul poate avea in structura sa centre de cercetare, scoli postuniversitare, laboratoare,
centre de consultantd care functioneazd ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(5) Managementul deliberativ este asigurat de Consiliul Departamentului, iar managementul
executiv de Directorul de departament.

(6) Arondarea departamentelor si disciplinelor pe facultati, in cadrul UMFVBT este urmatoarea:

a) Facultatea de Medicina:
1. Departamentul I: Anatomie si Embriologie
1.1. Disciplina Anatomie-Embriologie
2. Departamentul I1: Morfologie Microscopica
2.1. Disciplina Histologie
2.2. Disciplina Morfopatologie
2.3. Disciplina Genetica Medicala
2.4. Disciplina Biologie celulara si moleculara
2.5. Disciplina Comunicare
3. Departamentul I11: Stiinte Functionale
3.1. Disciplina Fiziologie
3.2. Disciplina Fiziopatologie
3.3. Disciplina Imunologie, Alergologie si Biologie
3.4. Disciplina Biofizica medicala
3.5. Disciplina Informatica si Biostatistica medicala
3.6. Disciplina Sanatate publica si management sanitar
4. Departamentul IV: Biochimie si Farmacologie
4.1. Disciplina Biochimie
4.2. Disciplina Farmacologie
5. Departamentul V: Medicina Interna I
5.1. Disciplina Semiologie medicala I
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5.2. Disciplina Semiologie medicala II
5.3. Medicina muncii
5.4. Hematologie
5.5. Medicina interna IV (CFR)
5.6. Abilitati clinice
6. Departamentul VI: Cardiologie
6.1. Medicina interna de ambulator, preventie si recuperare cardiovasculara
6.2. Cardiologie Il
6.3. Chirurgie cardiovasculara
7. Departamentul VII: Medicina Interna I1
7.1. Medicina interna III
7.2. Cardiologie |
7.3. Nefrologie
7.4. Endocrinologie
7.5. Gastroenterologie
8. Departamentul VIII: Neurostiinte
8.1. Neurologie
8.2. Neurochirurgie
8.3. Psihiatrie
8.4. Pedopsihiatrie
8.5. Psihologie
8.6. Medicina legald, bioetica, deontologie si drept medical
8.7. Filozofie
9. Departamentul 1X: Chirurgie |
9.1. Semiologie chirurgicald I si Chirurgie toracica
9.2. Semiologie chirurgicald II
9.3. Oncologie
9.4.0.R.L.
9.5. Oftalmologie
9.6. Urgente
10. Departamentul X: Chirurgie 11
10.1. Chirurgie |
10.2. Chirurgie Il
10.3. Chirurgie 111 (CFR)
10.4. Urgente chirurgicale
10.5. Microchirurgie, Chirurgie vasculara si Metodologia cercetarii stiintifice
10.6. Chirurgie plastica
10.7. AT.L
11. Departamentul XI: Pediatrie
11.1. Pediatrie |
11.2. Pediatrie 1
11.3. Pediatrie 111
11.4. Chirurgie pediatrica
12. Departamentul XII: Obstetrica-Ginecologie
12.1. Obstetrica-ginecologie |
12.2. Obstetrica-ginecologie 11
12.3. Obstetrica-ginecologie 11l
12.4. Neonatologie si puericultura
13. Departamentul XIII: Boli Infectioase

13.1. Boli infectioase I
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13.2. Boli infectioase 11
13.3. Epidemiologie
13.4. Pneumologie
13.5. Parazitologie

14. Departamentul X1V: Microbiologie
14.1. Microbiologie
14.2. Igiena
14.3. Dermatologie

15. Departamentul XV: Ortopedie-Traumatologie, Urologie si Imagistica Medicali
15.1. Ortopedie-traumatologie |
15.2. Ortopedie-traumatologie |1
15.3. Ortopedie-traumatologie 111
15.4. Urologie
15.5. Radiologie si imagistica medicala

16. Departamentul XVI: Balneologie, Recuperare medicali si Reumatologie
16.1. Recuperare medicala
16.2. Medicina fizica si balneologie
16.3. Medicina familiei
16.4. Educatie fizica
16.5. Limbi moderne si limba romana

b) Facultatea de Medicina Dentara:

1. Departamentul |
1.1. Medicina dentara preventivd, comunitara si sanatate orala
1.2. Management, Legislatie si Comunicare in Medicina Dentara
1.3. Tehnologia materialelor dentare
1.4. Reabilitare orala (Tehnica dentard)
1.5. Tehnologia protezelor dentare (Tehnica dentara)
1.6. Propedeutica si materiale dentare
1.7. Patologie orala
1.8. Diagnostic oro-dentar si ergonomie
1.9. Parodontologie

2. Departamentul 11
2.1. Chirurgie oro-maxilo-faciala
2.2. Chirurgie dento-alveolara
2.3. Radiologie si imagistica medicala generala si dentomaxilara
2.4. Ortodontie
2.5. Pedodontie
2.6. Estetica dento-faciala
2.7. Reabilitare orald si Urgente in Medicina Dentara

3. Departamentul 111
3.1. Odontoterapie-Endodontie
3.2. Protetica dentara
3.3. Ocluzologie
3.4. Reabilitare protetica si implante

¢) Facultatea de Farmacie:
1. Departamentul |

1.1 Botanica farmaceutica
1.2. Chimie generala si anorganica
1.3. Chimie analitica
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14, Chimie organica

1.5. Fizica farmaceutica

1.6. Chimie fizica

1.7. Anatomie, fiziologie, fiziopatologie

1.8. Analiza medicamentului, Chimia mediului si alimentului, Legislatie, management
si marketing farmaceutic

1.9. Dermatofarmacie si cosmetologie

2. Departamentul 11

2.1. Tehnologie farmaceutica

2.2. Chimie farmaceutica

2.3. Farmacognozie

2.4. Farmacologie - Farmacie clinica

2.5. Toxicologie, Industria medicamentului si biotehnologii farmaceutice

Art. 31

(1) Consiliul departamentului asigura indeplinirea planului managerial al Directorului de departament
si are In componentd 5 membri, inclusiv directorul de departament care este membru de drept al
consiliului departamentului.

a) Fiecare disciplind/grup de discipline inrudite va avea cel putin un reprezentant in consiliul
departamentului.

b) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber
exprimat de catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare care fac parte din departamentul
respectiv, cu respectarea principiului reprezentativitatii.

(2)  Consiliul departamentului, ajuta directorul de departament in conducerea operativa si este alcatuit
din reprezentantii tuturor disciplinelor componente.

(3) Consiliul departamentului se intruneste in sedinte periodice, dezbaterile din sedinte sunt
consemnate In procese verbale, care sunt semnate de toti membrii consiliului departamentului, de
persoana care le-a intocmit si sunt arhivate.

(4)  Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:
a) defineste misiunea, obiectivele si strategia departamentului in concordantd cu misiunea,
obiectivele si strategia Facultatii si/sau a Universitatii;
b) raspunde de armonizarea activitatilor didactice si de cercetare de la nivelul disciplinelor
componente;

C) realizeazd evaluarea periodicd a activitatilor didactice, de cercetare si profesionale din
departament si stabileste mdsuri de ameliorare;

d) alcatuieste statele de functii ale departamentului Tn conformitate cu procedurile aprobate la nivel
de Universitate;

e) poate propune modificarea planurilor de invatamant;

f) centralizeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii propunerile de scoatere la concurs
a posturilor didactice vacante, formulate la nivel de discipling;

g) propune comisii pentru posturile didactice vacante scoase la concurs;
h) aproba continutul tematicii si bibliografia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante;

1) centralizeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii propunerile de organizare de
cursuri postuniversitare la nivelul disciplinelor sau la nivelul departamentulut;
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J) selectecaza persoanele care vor fi angajate in calitate de cadre didactice asociate pentru
desfasurarea activitatilor didactice in regim plata cu ora in cadrul departamentului;
k) face propuneri pentru dotarea cu materiale didactice si aparatura necesara disciplinelor din cadrul
departamentului;
I) avizeaza organizarea si functionarea de unitati de cercetare si laboratoare;
m) propune initierea de activitati aducatoare de venituri;
n) poate organiza manifestari stiintifice;
0) elaboreaza anual un raport de activitate;
p) informeaza membrii departamentului asupra hotararilor adoptate de structurile de conducere ale
Universitatii si Facultatii.
q) evalueaza si avizeaza dosarele candidatilor pentru efectuarea activitatilor didactice in regim plata
cu ora/cumul pe baza propunerilor sefilor de disciplina si a Metodologiei de ocupare si salarizare a
posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu ora/cumul, in conditiile
legii.
Art. 32
(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea executivd la nivelul
departamentului. El face parte de drept din Consiliul Facultitii si executd hotararile Consiliului
Facultatii, Consiliului de Administratie si ale Senatului.
(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret de toti membrii titulari din
departament, si reprezinta departamentul in relatiile cu tertii.
(3) Directorul de departament raspunde nemijlocit de:
a) statele de functii — verificarea corectitudinii intocmirii, centralizarea si inaintarea acestora catre
conducerea universitatii,
b) planurile de invatamant — verificarea implementarii, actualizarii si armonizarii curriculelor
disciplinelor;
€) managementul cercetarii si al calitdtii — evaluarea si asigurarea calitatii procesului educational
si de cercetare;
d) managementul financiar la nivelul departamentului — in limitele competentelor stabilite de
Carta universitatii.
(4) Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice intocmind un referat avizat de Consiliul
departamentului In structura caruia se afld postul.
(5) Centralizeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii lista cu persoanele selectate a
desfasura activitati didactice in regim de plata cu ora.
(6) Avizeaza si asigura transmiterea Foilor colective de prezenta lunare pentru personalul didactic
titular si pentru personalul didactic asociat, precum si a Notei de prezentd,

(7)  Raspunde de respectarea orarelor pentru activitatile didactice.

(8) Prezinta conducerii Facultatii solicitarile departamentului referitoare la investitii, reparatii si
achizitii.

(9) Convoaca si conduce sedintele Consiliului Departamentului.

(10) Completeaza fisa individuala de evaluare profesionala pentru sefii de discipline.

(11) Propune sanctionarea disciplinara, in caz de abateri, in conformitate cu legea.

(12) Raspunde de elaborarea si prezentarea raportului anual al Consiliului departamentului.

Art. 33
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(1) Disciplina este unitatea structurala si functionala de baza a departamentului organizat in interiorul
Facultatii.

(2) Disciplina reprezinta un colectiv de munca, alcatuit din personal didactic si dupa caz personal
didactic auxiliar si de cercetare,

(3) Lanivelul disciplinei se desfasoara urmatoarele activitati:

a) activitati didactice: cursuri, lucrari practice, stagii, seminarii pentru studiile universitare si
postuniversitare, In conformitate cu planurile de invatamant si cu statele de functii;

b) activitati de cercetare, in conformitate cu planurile si contractele de cercetare;
C) activitati administrative, in conformitate cu fisa postului a fiecarei functii;
d) activitati clinice, unde este cazul.

(4)  Fiecare disciplind raspunde de gestionarea activitatilor specifice uneia sau mai multor materii din
planul de invatamant.

(5)  Fiecare disciplina este condusa de un sef de disciplina.

Art.34
(1) Seful de disciplini raspunde in fata Directorului de departament, a Consiliului Facultatii si a
Decanului pentru calitatea Intregii activitati a disciplinei si are obligatia implementarii legislatiei si a
hotararilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului Facultétii, Consiliului departamentului si
a Directorului de departament.
(2) Calitatea de sef de disciplind nu este functie de conducere in acceptiunea Legii nr.1/2011,
actualizata.
(3) Seful de disciplind este stabilit in sedinta colectivului disciplinei.
(4) Seful de disciplind este investit de drept cadrul didactic titular cu cel mai inalt grad didactic din
cadrul disciplinei.

(5) Daca in cadrul disciplinei existd doud sau mai multe cadre didactice cu cel mai inalt grad, seful de
disciplind este ales de catre membrii colectivului de disciplind, prin vot universal, direct si secret, in
sedinta colectivului disciplinei, odatd la 4 ani, cu respectarea prevederilor regulamentului electoral in
vigoare.

(6) Tn cazul departamentului cu o singura disciplind, directorul de departament ales va indeplini si
atributiile sefului de disciplina.
(7) Seful de disciplind este validat de catre senatul universitar si numit prin decizia rectorului.
(8) Seful de disciplind are urmatoarele atributii:
a) convoaca si conduce sedintele colectivului disciplinei, organizeaza, coordoneaza si controleaza
activitatea didactica, de cercetare si de asistenta medicald si raspunde de calitatea acestora;

b) stabileste atributiile fiecarui cadru didactic al disciplinei, le consemneaza in fisa individuald a
postului si urmareste realizarea acestora;

C) evalueaza anual activitatea personalului din discipling;

d) atesta prezenta personalului la locul de munca prin intocmirea Foii colective de prezenta pentru
personalul didactic titular si asociat, precum si a Notei de prezenta;

e) elaboreaza, actualizeaza si propune spre aprobare Consiliului departamentului programele
analitice ale materiilor gestionate de disciplina;

f) raspunde de armonizarea, actualizarea si implementarea curriculei disciplinei predate la un anume
program de studiu, la toate seriile si indiferent de limba de predare, precum si de editarea unui
material bibliografic unitar care va fi pus la dispozitia studentilor si respectiv, utilizat pentru

elaborarea testelor grila;
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g) raspunde direct de indrumarea activitatii rezidentilor, unde este cazul;

h) intocmeste statele de functii ale disciplinei in conformitate cu procedurile stabilite la nivelul
Universitatii si cu consultarea membrilor disciplinei;

i) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
disciplinei.

J) propune lista cadrelor didactice titulare, prioritare pentru desfasurarea activitatii didactice in
regim plata cu ora, cu selectarea lor potrivit criteriilor de ierarhizare enuntate in Metodologia de
ocupare si salarizare a posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu
ora/cumul si In conformitate cu competenta didactica dovedita a acestora;

k) avizeaza lucrdrile de licenta intocmite la nivelul disciplinei;

I) coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti la nivelul disciplinei,

m) prezinta conducerii Facultatii solicitarile disciplinei referitoare la investitii, reparatii si achizitii si
raspunde de buna gestionare a bazei materiale a disciplinei;

n) reprezinta disciplina in relatiile cu alte discipline, structurile administrative si cele ierarhic
superioare;

0) indeplineste orice alte atributii care ii sunt repartizate prin hotarari ale structurilor de conducere
ierarhic superioare.

(9) Seful de disciplind, numit prin decizie a rectorului dupd procedura prevazuta la alin. (4), poate fi
revocat la propunerea Directorului de departament sau la propunerea Decanului, cu avizul Consiliului
Facultatii si cu validarea Senatului universitar. Revocarea se realizeaza prin decizia rectorului.

(10) Seful de disciplind, numit prin decizie a rectorului dupa procedura prevazuta la alin. (5), poate fi
revocat prin votul a cel putin doud treimi din membrii cu drept de vot din cadrul disciplinei. Votul este
validat de Senatul universitar, iar revocarea se realizeaza prin decizia rectorului.

Capitolul 2. MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV
Art. 35
(1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa, este subordonat nemijlocit
Rectorului si este membru al Consiliului de Administratie.
(2)  Organizarea structurala cuprinde directii, servicii, birouri, compartimente si alte forme de
structuri organizatorice.
(3)  Structurile organizatorice administrative sunt responsabile de desfasurarea urmatoarelor activitati
comune:
a) Elaborarea propunerilor de fundamentare a bugetului anual;
b) Urmarirea incadrarii executiei bugetare in limitele aprobate;
c) Elaborarea propunerilor pentru fundamentarea Planului Anual de Achizitii;
d) Elaborarea documentelor privind initierea achizitiilor publice;
e) Implementarea si dezvoltarea controlului intern / managerial la nivelul structurii organizatorice,
precum si managementul riscului;
f) Elaborarea documentelor normative specifice domeniului coordonat (regulamente, metodologii) si
a documentatiei specifice sistemului de control intern/managerial (proceduri operationale, registrul
riscurilor, chestionarelor de autoevaluare etc.);
g) Actualizarea paginii web a compartimentului / directiei cu informatii privind activitatile
desfasurate;
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h) Pastrarea si transmiterea catre Arhiva UMFVBT a documentelor create si detinute.

(4) Fiecare structurd administrativa este responsabild de organizarea si desfasurarea anumitor
activitati / procese specifice. Activitatile / procesele sunt analizate, definite, delimitate, grupate si alocate
structurilor organizatorice prin respectarea prevederilor referitoare la controlul intern / managerial. Tn
cazul activitdtilor / proceselor transversale, se va desemna compartimentul coordonator (cel care
Organizeaza si controleaza activitatea / procesul).

(5) Pentru fiecare dintre aceste activitati / procese, la nivelul tuturor structurilor organizatorice sunt
nominalizati responsabili de activitati / procese. Responsabilii de activitati / procese au, aldturi de
atributiile specifice postului ocupat, si atributii de analizd si imbunatatire a activitatii / procesului
respectiv, elaborarea / revizuirea procedurii operationale aferente, atributii de management al riscului
(identificare, analiza, evaluare, control) si elaborare a registrului riscurilor.

(6) Nominalizarea persoanelor cu atributiile specificate la alin. (5) se face prin decizia Rectorului, la
propunerea conducdtorilor structurilor organizatorice subordonate nemijlocit Rectorului si Directorului
General Administrativ.

A. Structuri organizatorice subordonate nemijlocit Rectorului:
a) Directia Generala Administrativa
b) Serviciul intern de prevenire si protectie;
c) Compartimentul Audit Public Intern;
d) Oficiul Juridic;
e) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera,
f) Cabinetul Rectorului;
g) Compartimentul Control Intern Managerial,
h) Compartimentul protectia datelor;
i) Consiliul de consultanta antreprenoriala;
J) Serviciul Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-learning
k) Secretariatul General al Universitatii;

Directia Generala Compartimentul
Administrativa protectia datelor

Compartimentul

Secretariat General
Control Intern

Universitate Managerial

Serviciul intern de \ R ECTO R { Oficiul juridic

prevenire si protectie

Consiliul de

Centrul de Consiliere <
consultanta

si Orientare in Cariera -
S antreprenoriali

Compartimentul Audit Serviciul
Public intern Antreprenoriat,

Administrare website
si platforme de e-
learnina
Cabinetul Rectorului

Art. 36 Compartimentul Audit Public Intern

(1) Activitatea de audit public intern se desfasoara pe baza unui plan anual de audit, intocmit de
auditor, aprobat de Rectorul Universitatii si de Serviciul Audit din cadrul MENCS; un exemplar al
acestui document este inaintat la Serviciul Audit din MENCS.

Pagina 22 din 44


tel:(40)0256293389
http://www.umft.ro/

Cod Regulament: UMFVBT-REG/DRU/30/2020
Anexa la H.S. nr.168/17456/25.11.2020

UNIVERSITATEA Aprobat prin H.C.A. nr. 29/16536/06.11.2020
X Adresa.:P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
DE MEDICINA S[ FARMACIE Tel: (40)256293389; Fax: (40)256490626

WG
g,g?,i,g VICTOR BABES | TIMISOARA E-mail: rectorat@umft.ro; www.umft.ro

(2) Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul UMFVBT, cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

(3) Sunt supuse activitatii de audit, in principal urmatoarele:
a) calitatea sistemelor de management financiar si control financiar, in conformitate cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

b) angajamentele bugetare si legale din care deriva, direct sau indirect, obligatiile de plata
suportate din toate sursele de venit ale Universitdtii, inclusiv fondurile comunitare;

€) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
d) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul UMFVBT;
e) managementul resurselor umane;
f)  modul in care este organizat si se desfasoara controlul financiar preventiv;
(4) Compartimentul Audit Public Intern are urmatoarele atributii:
a) Elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;
b) Efectuarea de activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;
c) Informarea MECS despre recomandarile neinsusite de catre Rector, precum si despre consecintele
acestora;
d) Elaborarea de rapoarte periodice asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;
e) Elaborarea de rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;
f) Informarea Rectorului in cazul identificarii unor iregularitati, sau posibile prejudicii,

(5) Activitatea de audit se finalizeaza prin rapoarte de audit, care se supun aprobarii Rectorului si

avizdrii Senatului.
(6) Rezultatele activitatii de audit sunt prezentate anual Serviciului de Audit din MECS, prin rapoarte

anuale sau la solicitarea acestui Serviciu.
Art. 37
(1) Oficiul juridic indeplineste atributii specifice prin Consilierul Juridic subordonat Rectorului.
(2) In activitatea juridica, Consilierul juridic indeplineste urmatoarele atributii:
a) asigurarea reprezentarii intereselor legitime ale Universitatii in fata instantelor judecatoresti;
b) acordarea avizului de legalitate pentru actele expres prevazute de lege, emise de catre
Universitate;
C) asigurarea consultantei si a asistentei juridice, la cererea departamentelor, serviciilor, birourilor,
compartimentelor functionale din cadrul Universitatii;
d) asigurarea consultantei de specialitate cu privire la organizarea licitatiilor publice;
e) avizarea pentru legalitate a contractelor care angajeaza fonduri din bugetul Universitatii
(contracte de achizitii, contracte de prestdri servicii, contracte de inchiriere, contracte cu
furnizorii de electricitate, apa, gaze, etc.);

f)avizarea dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;
g) formularea actiunilor de recuperare a creantelor Universitatii;

h) transmiterea titlului executoriu obtinut prin hotarari judecatoresti in vederea efectuarii
procedurii de recuperare a debitelor la Serviciul financiar-contabil.
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Art. 38

(1) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera se subordoneazd administrativ rectorului, este
condus de un Director si are urmatoarele atributii:

a) informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor prin oferirea
urmatoarelor servicii:

1) consiliere educationald si vocationala;

2) consiliere si evaluare psihologica;

3) consiliere in cariera;

4) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii.
b)  actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor, prin
oferirea urmatoarelor servicii:

1)  sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

2) organizarea de prezentari de companii;

3) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor; 4)

realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor

pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionald, precum si
propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

5) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe piata
muncii;
6) participari la activitati organizate de catre alumni.
c) informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile in cadrul
curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in conformitate cu
Registrul national al calificdrilor in invatamantul superior si Cadrul national al calificérilor, prin
mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip "zilele portilor deschise", targuri educationale,
vizite tematice etc.;
d) informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul
institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri de invatdmant superioare.
Art. 39
(1) Cabinetul Rectorului are urmatoarele atributii:
a) Asigurarea gestionarii corespondentei adresate conducerii institutiei;
b) Asigurarea interfetei intre Rector, prorectori si celelalte servicii din cadrul UMFVBT si alte
universitati si institutii;
C) Programarea si organizarea audientelor.
Art. 40
Principalele atributii ale Compartimentului Control Intern Managerial sunt urmatoarele:

a)  asigurad suportul metodologic pentru implementarea, intr-un mod unitar, a standardelor sistemului
de control managerial intern la nivelul fiecarei structuri organizatorice din universitate;

b)  elaboreaza documentatia privind sistemul de control managerial intern la nivel centralizat, pe baza
documentelor elaborate in acest sens de toate structurile universitatii;

C) sigurd elaborarea Programului de Dezvoltare a Sistemului de control managerial al Universitatii,
program In care sunt cuprinse: obiective, actiuni, responsabilitati, termene precum si alte masuri

necesare dezvoltdrii sistemului de control managerial, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare si cu obiectivele prevazute in Planul managerial al Rectorului;
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d)  asigura indrumare metodologica, coordonare si supraveghere in vederea realizarii Programului de
dezvoltare, privind implementarea, la nivelul tuturor componentelor structurale, a Standardelor de
control intern;

e) sprijina activitatile de imbunatatire a procedurilor operationale de lucru, elaborate de fiecare
structura organizatoricd a UMFVBT;

f) elaboreazd metodologic politica manageriald a Universitatii in domeniul sistemului de control
intern/managerial, cu accent pe Procedurile de sistem privind managementul riscurilor si managementul
sistemului de control intern/ managerial si revizuieste aceste proceduri atunci cand acest lucru se
impune;

9) elaboreaza proceduri de sistem privitoare la implementarea standardelor de control intern;

h)  coordoneaza activitatea de autoevaluare a gradului de implementare a sistemului de control
managerial intern la nivelul componentelor structurale, pentru a se asigura ca procesele de management
al riscurilor si de control din Universitate sunt adecvate;

i) efectueaza analize ale rezultatelor obtinute prin autoevaluare la nivelul componentelor structurale
si asigurd indrumare metodologica pentru implementarea corecta a sistemului de control managerial la
nivelul acestora, atunci cand este cazul;

J) asigurd urmadrirea permanentd a Sistemului de control managerial intern in vederea evaludrii

eficacitatii si eficientei acestuia de-a lungul timpului;

k)  analizeaza problemele identificate, informeaza si propune managementului Universitatii solutii de

rezolvare a acestora,;

)] efectueaza instruiri la nivelul tuturor functiilor manageriale, referitor la cerintele legale privind

implementarea SCIM;

m)  face propuneri privind pregatirea profesionald in domeniul controlului managerial intern;

n)  initiaza activitati de control intern, pentru a identifica si a evalua in mod corespunzator orice

riscuri nou-aparute ca urmare a dezvoltarii activitatii din Universitate;

initiaza actiuni de control, in urma sesizarilor primite sau la solicitarea expresad a Rectorului.

Art. 41

Principalele atributii ale Compartimentul protectia datelor sunt urmatoarele:

a) Coordoneaza toate activitatile specifice prelucrarii datelor cu caracter personal pentru angajatii
universitatii;

b) asigura protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in considerare datele
persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in societate si echilibrat cu alte drepturi
fundamentale, In conformitate cu principiul proportionalitatii;

C) analizeazd daca o persoana fizicd este supusa pseudonimizarii, identificabild, prin luarea in
considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, in mod rezonabil, sa le
utilizeze fie operatorul, fie o alta persoand, in scopul identificdrii, Tn mod direct sau indirect, a
persoanei fizice respective;

d) sa se asigure ca a fost furnizatd o declaratie de consimtamant formulatd in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizdnd un limbaj clar si simplu, fard clauze
abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta;

e) se asigura ca transferul de date cu caracter personal, atunci cand este cazul, este desfasurat pentru un
interes legitim;

f) se asigura ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru care
datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sd fie permisa doar atunci cind
prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost
initial colectate;
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asigura ca pentru a stabili daca scopul prelucrarii ulterioare este compatibil cu scopul pentru care
fost colectate initial datele cu caracter personal, operatorul, dupa ce a indeplinit toate cerintele

privind legalitatea prelucrarii initiale, tine seama, printre altele, de orice legitura intre respectivele
scopuri si scopurile prelucrarii ulterioare preconizate, de contextul in care au fost colectate datele cu
caracter personal, in special de asteptarile rezonabile ale persoanelor vizate;

h) consiliaza operatorul in ceea ce priveste realizarea unei analize de impact asupra protectiei datelor cu
caracter personal si de a monitoriza executarea acesteia,

i) coopereaza cu Autoritatea de Supraveghere si de a reprezenta punctul de contact cu aceasta;

Art. 42

Consiliul de consultanta antreprenoriala are misiunea de a oferi consultanta la cerere atat disciplinelor in

vederea promovarii posibilelor initiative antreprenoriale, de tip start-up, cat si sd ofere consiliere atat

studentilor cat si corpului academic cu privire la managementul antreprizelor medicale.

Art. 43

(1) Serviciul Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-learning este direct
subordonat Rectorului, are In componentd urmétoarele structuri: Compartimentul Administrare
website si platforme de e-learning; Compartimentul Antreprenoriat; Compartimentul Anti-Plagiat si
functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare

Serviciul Antreprenoriat,
Administrare website si platforme de
e-learning

Sef Serviciu

Compartiment
Administrare website si
platforme de e-learning

Compartiment
Antreprenoriat

Compartimentul anti-
plagiat

(2) Principalele atributii ale Serviciului Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-
learning sunt:

a)
b)
c)

d)

f)

Centralizarea informatiilor necesare pentru actualizarea site-ului web si incarcarea acestora pe
site-ului web al universitatii

Elaborarea de formate standard de transmitere a documentelor pentru actualizarea informatiilor
postate pe pagina web a universitatii.

Asigurarea de suport tehnic prin e-mail sau telefonic pentru transmiterea informatiilor in format
electronic de catre persoanele responsabile

Colaborarea directd cu dezvoltatorul site-ului pentru rezolvarea problemelor tehnice

Administrarea informatiilor si sesiunilor de admitere: admitere. UMFVBT.ro; admitere-
masterat. UMFVBT.ro; admitere-doctorat. UMFVBT.ro; admission.UMFVBT.org

Administrare si suport platforme e-learning (Moodle); Gestionarea platformei moodle, modul
studenti (asistentd): crearea de noi conturi, inrolarea in cohorta sau asignarea la serie si grupa,
modificare date de logare (e-mail, utilizator, parold), toate realizate doar la solicitarea studentilor
sau a administratorului platformei; Gestionarea platformei moodle, modul cadre didactice
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(asistentd): crearea de noi conturi, asignarea la serie si grupa, modificare date de logare (e-mail,
utilizator, parold), modificari realizate la solicitarea cadrelor didactice

Sprijinirea procesului de invatare prin digitalizare si simplificarea procesului de comunicare dintre
student si cadrul didactic

Acordarea sprijinului de natura informationala, structurilor complementare din universitate
Vine 1n sprijinul universitatii cu posibile solutii de identificare a oportunitatilor de pe piata pentru
a putea constitui societati comerciale/persoane juridice, in care UMFVBT este asociat unic,
pentru contributie substantiald la cresterea veniturilor proprii si crearea locurilor de munca.

eqe vy

pe segmente complementare prin colaborari cu alte universitati si agenti comerciali (Ex: UPT,
UVT, companii cu specific medical, companii cu specific tehnic-medical, companii cu specific
economic-medical etc.)

Verificare anti-plagiat a: lucrarilor de licenta, lucrarilor de disertatie, tezelor de doctorat,
articolelor stiintifice, a cartilor publicate prin Editura “Victor Babes”, materialelor publicitare care
reprezintd imaginea universitatii in plan national si international si transmiterea raportului de
similitudine autorului

Incurajarea si sustinerea invatarii permanente a membrilor comunitatii academice, care lucreazi
cu platforme digitale de diferite tipuri: e-learning, scolaritate, statistica, cercetare etc.

Culegerea si prelucrarea datelor statistice din activitatea specificd Universitatii si imbunatatirea
permanenta a structurii bazei de date internd si actualizeaza periodica a datelor

Gestionarea datelor transmise catre baza de date RMU;

posteaza pe site-ul Universitdtii informatiile actualizate si utile tuturor celor interesati de
activitatea UMFVBT,;

vvvvv

Art. 44

(1) Serviciul intern de prevenire si protectie desfasoara activitati privind aplicarea prevederilor legale
referitoare la sanatatea si securitatea in munca.

(2) Serviciul intern de prevenire si protectie are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

asigurd instruirea la locul de muncd (la angajare) si instruirea perioadicd a tuturor salariatior
universitatii;

organizeaza si urmdreste activitatea de protectia muncii si de protectie civila din cadrul
Universitatii, potrivit reglementarilor in vigoare;

efectueaza identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului

de munca, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd/ echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;

elaborareaza , monitorizeaza si actualizeaza planului de prevenire si protectie;

impreuna cu conducatorii locurilor de munca elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea
si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate $i sandtate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor, ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si asigura difuzarea
acestora dupad ce au fost aprobate de catre conducere;

face propuneri privind atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate;
efectueaza verificari privind insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in

planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
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responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii §i sanatatii in munca stabilite prin fisa
postului;

h) elaboreaza tematiciile pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii

lucratori a informatiilor primite;
i) elaboreaza programului de instruire-testare la nivelul universitatii ;

j) colaboreaza in vederea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, cu
structurile organizatorice ale universitatii;

K) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

I) impreund cu conducdtorii locurilor de munca stabileste zonele care necesita semnalizare de
securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform
legislatiei in vigoare, privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sandtate la
locul de munca;

m) efectueaza controale interne la locurile de munca, cu informarea in scris a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

n) colaboreaza cu Directia Tehnica privind evidenta echipamentelor de munca si urmarirea
verificarilor periodice si, daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie
efectuate de persoane competente, conform prevederilor legale Tn vigoare;

0) face identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru si
intocmirea listei interne de dotare, conform prevederilor legale in vigoare;

p) urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale de
protectie si a Inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute legislatia
n vigoare;

g) participa la cercetarea evenimentelor pe teritoriul universitatii;
I elaborareaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din universitate;

S) urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

t) colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii, in vederea
coordonarii masurilor de prevenire §i protectie;

u) colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea pe teritoriul universitatii:

V) urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare,;

W) asigura interfata/legatura cu serviciul extern de medicina muncii,

X) asigura efectuarea anuala a controalelor de medicina muncii in colaborare cu serviciul extern de
medicina muncii.

Art. 45

Secretariatul general al universitatii desfasoara activitati privind aplicarea hotararilor proprii ale
UMFVBT si a dispozitiilor legale cu privire la desfasurarea procesului de invatamant, de organizarea
concursului de admitere, de organizarea examenului de finalizare a studiilor si eliberarea diplomelor si
altor acte de studii.
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Art. 46

(1) Secretariatul general este condus de Secretarul Sef al Universitatii, are in subordine urmatoarele
structuri: Secretariatul Facultatii de Medicind, Secretariatul Facultétii de Medicina Dentara, Secretariatul
Facultatii de Farmacie, Secretariatul prorectori, Secretariat Acte Studii, Registratura, Arhiva si Biroul
Scoald doctorala (subordonat si Directorului CSUD) si functioneaza in conformitate cu regulamentul
propriu de organizare si functionare.

(2) Secretariatul general al universitatii, prin structurile organizatorice din subordine, are urmatoarele

atributii:
a) primeste, inregistreaza, repartizeaza si expediaza corespondenta Universitatii, prin registratura;
b) claseaza, inventariaza si pastreaza arhiva Universitatii;
C) intocmeste, verifica, inregistreaza si elibereaza diplome, certificate si foi matricole, cu respectarea
strictd a reglementarilor legale;
d) asigurd respectarea dispozitiilor legale cu privire la organizarea concursului de admitere si a
examenului de finalizare a studiilor;
e) centralizeaza propunerile Facultatilor pentru imbunatitirea planurilor de invatamant si a
programelor analitice si le supune spre aprobare Senatului Universitatii;
f) efectueaza toate lucrarile de secretariat necesare pentru sedintele Consiliului de Administratie si
ale Senatului, redacteaza hotdrarile acestor organisme si urmareste indeplinirea acestora;
g) asigurd intocmirea formalitatilor cu privire la deplasarile cadrelor didactice si studentilor in
strainatate;
h) coordoneaza activitatea secretariatelor Facultatilor privind elaborarea lucrarilor pentru acordarea
burselor;
1) analizeaza si face propuneri de solutionare a diferitelor probleme studentesti (inscrieri, transferuri,
intreruperi de studii, exmatriculari, burse, etc.);
J) coordoneaza, indruma si controleaza secretariatele facultatilor in ceea ce priveste lucrarile tehnice
de secretariat;
k) ofera informatii studentilor si persoanelor terte cu privire la activitatea curenta.

Art. 47

Secretarul Sef al Universititii are urmdtoarele atributii:

a) pastreaza sigiliul universitatii,
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b) coordoneazd activitatea Secretariatului General al Universitatii, secretariatele facultatilor,
secretariatul Scolii Doctorale, secretariatul Prorectoratelor si secretariatul Acte de studii;

C) coordoneaza activitatea Registraturii universitatii;
d) coordoneaza activitatea Arhivei universitatii;
e) coordoneaza din punct de vedere administrativ activitatea Imprimeriei universitatii;
f) asigura respectarea prevederilor legale in activitatile pe care le coordoneaza;
g) urmareste respectarea dispozitiilor legale cu privire la organizarea si desfasurarea concursului de
admitere, a examenelor de finalizare a studiilor si a concursului de rezidentiat, precum si asigurarea
materialelor necesare pentru desfasurarea in bune conditii a acestor examene;
h) verifica, contrasemneaza si prezinta conducerii universitatii lucrarile structurilor din subordine;
1) reprezinta universitatea in probleme de secretariat, in relatia cu Ministerul Educatiei si Cercetarii
sau alte institutii;
J) informeaza publicul, studentii si cadrele didactice cu privire la activitatea Secretariatului general;
k) asigura secretariatul Consiliului de administratie al universitatii si al Senatului si urmareste
punerea in practicd a deciziilor strategice luate;
[) participa la sedintele Senatului si ale Consiliului de administratie;
m) coordoneaza activitatea de pastrare, evidenta si eliberare a actelor de studii (diplome, certificate,
atestate, situatii scolare, suplimente la diploma etc.);
n) verifica si contrasemneazd pentru conformitate actele de studii trimise in mod oficial din
strainatate;
0) supune aprobarii conducerii universitatii masuri menite sd eficientizeze activitatea din
compartimentele subordonate;
p) elaboreazd/actualizeaza fisa postului pentru salariatii din subordine si urmareste evolutia
profesionald a subordonatilor, preocupandu-se de imbunatatirea calificarii si performantelor acestora;
Art. 48
In relatia cu MEC, Secretarul Sef al Universitatii raspunde de:
a) comunicarea propunerilor privind cifra de scolarizare pentru toate tipurile si formele de
invatamant si transmiterea rezultatului privind concursul de admitere;
b) transmiterea rezultatului examenelor de finalizare a studiilor;
C) transmiterea situatiilor care stau la baza si revizuirea contractului institutional privind finantarea
de baza;
d) raspunde de alte solicitari formulate de MEC;

e) 1in relatia cu Directia Generald de Statistica, primeste de la Facultati si transmite datele statistice
privind studentii;

B. Structuri organizatorice subordonate prorectorilor si Senatului Universitar

Art. 49

(1) Departamentul Acreditare si Dezvoltare Curriculara este direct subordonat Prorectorului
responsabil cu probleme de invatamant/didactice, raspunde de dezvoltarea curriculara si acreditarea/re-
acreditarea programelor de studii din cadrul UMFVBT, si functioneaza in conformitate cu regulamentul
propriu de organizare si functionare.

(2) Principalele atributii ale Departamentul Acreditare si Dezvoltare Curriculara sunt:
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a) urmareste modificarile legislative in ceea ce priveste planurile de invatdmant si structura curriculara si
propune modificari/actualizari conducerii facultatilor ori de cate ori este necesar;

b) urmareste necesitatile de acreditare/reacreditare periodicad a programelor de studii;

¢) intocmeste toata documentatia necesara acreditarii/reacreditarii programelor de studii conform
documentatiei solicitate de catre evaluatorii interni sau externi,

d) intocmeste si gestioneaza toata documentatia privind acreditarea noilor programe de studii;
e) efectueaza studii de piata privind posibilitatea Infiintarii de noi programe de studii la ciclul de studii
licenta si ciclul de studii masterale;
f) propune infiintarea de noi programe de studii.
Art. 50
(1) Departamentul de cercetare si management al granturilor este direct subordonat Prorectorului
responsabil cu cercetarea stiintificd, raspunde de coordonarea intregii activitdti de cercetare stiintifica din
Universitate si functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare.
(2) Principalele atributii ale Departamentul de cercetare si management al granturilor sunt
a) identifica oportunitatile de participare la competitii de granturi si informeaza periodic Consiliul
de Administratie;
b) propune acorduri de cooperare stiintifica interna si internationald;

Cc) asigura informarea operativa a facultatilor si acordad consultanta de specialitate pentru elaborarea
de proiecte de cercetare competitive pe plan national si international;
d) gestioneaza granturile si contractele de cercetare ale Universitatii;
e) elaboreaza sinteze periodice cu rezultatele cercetarilor;
f) coordoneaza evaluarea cercetarii stiintifice din Universitate si face propuneri pentru evidentieri si
premiert;
g) raspunde de salarizarea personalului implicat in proiecte/contracte de cercetare.
Art. 51.

(1) Departamentul de suport al diseminarii rezultatelor cercetirii stiintifice este direct subordonat
Prorectorului responsabil cu cercetarea stiintifica si functioneaza in conformitate cu regulamentul
propriu de organizare si functionare.
(2) Principalele atributii ale Departamentul de suport al diseminirii rezultatelor cercetirii stiintifice
sunt:
a) organizeaza cadrul de suport in colectarea, managementul si analiza datelor aferente activitatii de
cercetare stiintifica din cadrul universitatii;

b) ofera cadrul suport necesar in vederea diseminarii rezultatelor cercetarii stiintifice;

c) asigurd sprijin in editarea manuscriselor, corecturd lingvisticd sau verificarea compliantei
manuscrisului cu cerintele jurnalului la care urmeaza a fi propus spre publicare.

Art. 52.

(1) Departamentul de cercetare 1 - Centrul de Laparoscopie si Microchirurgie ,,Pius Branzeu” si

Departamentul de cercetare 2 - Centrul de cercetare interdisciplinara ATU sunt subordonate atat
Prorectorului responsabil cu cercetarea stiintifica, cat si Consiliului de administratie al Universitatii.

(2) Departamentele mentionte la alin. (1) defasoara activitati specifice de cercetare stiintifica si sunt
conduse de catre un director/coordonator.

Art. 53

(1) Serviciul Marketing este direct subordonat Prorectorului responsabil dezvoltarea academica,

raspunde de aplicarea strategiei de marketing a universitatii si functioneazd in conformitate cu
regulamentul propriu de organizare si functionare
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Serviciul Marketing

Sef serviciu

Compartiment Compartiment
Grafica Marketing

(2) Principalele atributii ale Serviciului Marketing sunt:

a) asigura accesul la informatiile de interes public (prevazute la art. 5 din Legea nr. 544/2001) care
se comunica in scris (la avizier, sub forma de brosuri) sau electronic (CD, pagina de Internet);
b) culege si selecteaza informatiile din interiorul Universitatii pentru a crea, reactualiza si completa
baza de date referitoare la aceasta, in vederea optimizarii comunicarii interumane, intra- si
interinstitutionale;
C) realizeaza newsletter-ul lunar care cuprinde informatii utile si bine structurate despre cele mai
importante stiri si evenimente care se desfasoara in cadrul institutiei;
d) sprijina organizarea de evenimente precum: decernarea titlurilor de Doctor Honoris Causa si alte
titluri academice, conferinte regionale, nationale, internationale, lansari de carte, concerte, vernisaje,
evenimente sportive, primirea oaspetilor de onoare, targuri (educationale, de job-uri etc.);
e) furnizeaza reprezentantilor mass-media, prompt si complet, orice informatie de interes public care
priveste activitatea institutiei;
f) sa asigure difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa,
interviuri sau briefing-uri, care primesc avizul Rectorului sau al unei persoane delegate de acesta;
g) crearea unor relatii de incredere si stimulare, a unor relatii benefice intre Universitate si mass-
media;
h) promoveaza proiectele UMFVBT si programele educationale ale UMFVBT la nivel national si
international;
1) sprijind procesul de realizare de materiale de prezentare a Universitatii — mape, afise, felicitari,
invitatii, diplome, pliante, CD-ur1 si alte materiale publicitare, in functie de eveniment;
J) asigurd realizarea conceptiei grafice si redactarea continutului informatiilor insotitoare pentru
materialele de promovare ale Universitatii sau, dupa caz, acorda asistenta structurilor componente
ale universitatii (facultati, departamente etc.);
K) sustine organizarea de lansari/prezentari de carte, realizate de reprezentanti ai Universitatii;
I) participa la elaborarea materialelor si sustinerea actiunilor de promovare a ofertei educationale si
a celei din domeniul cercetarii stiintifice.
Art. 54
(1) Departamentul Dezvoltare este direct subordonat Prorectorului responsabil dezvoltarea academica

si Directorului General administrativ, are in structura sa Compartimentul Dezvoltare,
Compartimentul Patrimoniu si Serviciul Bibliotecd si functioneaza in conformitate cu regulamentul
propriu de organizare si functionare.

Departamentul
Dezvoltare

Director

Serviciul Compartiment Compartiment
Biblioteci Dezvoltare Patrimoniu

Sef
servicin
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(2) Principalele atributii ale Departamentului Dezvoltare sunt:
a) identifica facilitati care pot imbunatati patrimoniul material al UMFVBT;
b) identifica oportunitatile de parteneriat si avizeaza contractele de parteneriat ale UMFVBT cu
agentii economici pentru obtinerea de sponsorizari si finantari;
c) raspunde de inventarierea si gestionarea patrimoniului universitatii;
d) organizeaza si coordoneaza activitatea de realizare a inventarierii anuale a patrimoniului
UMFVBT,;
e) asigurarea bunei gestionari a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea Universitatii,
urmadrirea existentei bunurilor pe locurile de folosinta si a miscarii acestora;
f) raspunde de gestionarea platformelor de e-learning la nivelul disciplinelor;
g) raspunde de asigurarea si gestionarea fondului de carte al UMFVBT;
h) asigura functionalitatea programelor informatice ale Bibliotecii;
1) asigura eliberarea legitimatiilor de biblioteca pentru studenti,
J) identifica solutii de imbunatitire a activitatii bibliotecii si a activitatii de inventariere a
patrimoniului material al UMFVBT,;
K) asigura, prin Directorul de departament, calitatea de presedinte al Comisiei de casare;
I) urmareste casarea si valorificarea obiectelor de inventar casate, precum si inscrierea acestora in
fisele de contabilitate.
Art. 55
Consiliul pentru activitatile extra-curriculare studentesti este direct subordonat Prorectorului

responsabil cu probleme social-administrative si asigurd organizarea tuturor activitatilor extra-
curriculare ale studentilor: stiintifice, culturale si/sau sportive.

Art. 56

(1) Departamentul Relatii Internationale functioneaza la nivel de birou, este condus de un Sef birou,
se subordoneazd Prorectorului Relatii Internationale si are in componentd urmatoarele structuri:
Birou Relatii Internationale si Birou Programe Comunitare.

Departamentul Relatii

internationale

Sef Birou

Birou Birou Relatii
Programe internationale
comunitare

(2) Principalele atributii ale Departamentului Relatii Internationale sunt
a) initiaza si coordoneaza activitatile de promovare a imaginii Universitatii in sistemul universitar
roman si international,
b) initiaza realizarea unor acorduri de cooperare academica si stiintificd cu universitati din tara si
strainatate;
domeniul educatiei;
d) redacteaza actele necesare deplasarilor in strdinatate a cadrelor didactice si a studentilor si
urmareste rapoartele de activitate a acestora la intoarcerea din deplasare;
e) coordoneaza programele ERASMUS, ERASMUS+, SOCRATES;
f) gestioneaza acordurile bilaterale incheiate cu universitati partenere din strainatate;
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g) coordoneaza activitatea de acordare a titlurilor onorifice pentru personalitati din strainatate;
h) coordoneaza planificarea si organizarea reuniunilor stiintifice din Universitate;
i) raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei incidente in vigoare;
J) asigura gestiunea studentilor straini;
k) asigura recunoasterea actelor de studii la inmatriculare conform reglementarilor in vigoare;
I) asigura dezvoltarea si implementarea Strategiei de internationalizare a Universitatii d cu privire la
cooperarea internationald cu institutii din afara spatiului comunitar;
m) dezvolta, disemineaza si sustine implementarea metodologiilor de admitere la studii in cadrul
UMFT a studentilor strdini, pe categorii: candidati din state ale Uniunii Europene si Spatiului
Economic European, candidati din state terte Uniunii Europene, candidati de origine etnicd romana
sau cetdteni romani cu domiciliul 1n strainatate;
n) sustine participarea UMFT in proiecte de internationalizare a invatamantului superior de la nivel
national si international si realizeaza proiecte ce au ca obiectiv dezvoltarea dimensiunii internationale
a UMFT cu privire la anumite categorii de studenti, serviciile oferite studentilor internationali sau
anumite oportunitati de finantare pentru cooperari internationale;
0) asigura colaborarea si comunicarea UMFT cu MENCS- Directia Generala Relatii Internationale si
Europene, Ministerul Afacerilor Externe (MAE), Serviciul pentru Imigrari al Judetului Timis,
Departamentul pentru Relatia cu Romanii de Pretutindeni din cadrul MAE, Centrul National pentru
Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor din cadrul MEN, etc.;
p) contribuie la promovarea UMFT ca institutie de invatamant superior pe piata academicd
internationala prin initierea, dezvoltarea si implementarea unor activitdti de marketing international;
q) asigurd participarea UMFT la targuri internationale pentru oferte de studii in invatamantul
superior;
r) sustine recrutarea de studenti strdini si consiliaza cetdtenii straini care doresc sa desfasoare studii
universitare in cadrul UMFT si asigurad comunicarea cu acestia de la momentul aplicatiei lor pentru
studii la UMFT, pand la Tnmatriculare, iar daca e cazul si pe durata studiilor;
S) coordoneaza si fluidizeazd procesul de pregatire a deplasarilor in strainatate ale angajatilor
UMFT;
t) intocmeste diverse rapoarte si statistici in legatura cu activitatile derulate si mentine bazele de
date corespunzatoare;
u) elaboreaza si elibereaza diferite acte doveditoare (adeverinte) solicitate de catre cetatenii straini
care studiazd la UMFT 1n vederea obtinerii permisului de sedere sau a obtinerii vizei de studiu;
V) asigura dezvoltarea si implementarea Strategiei de internationalizare a UMFT cu privire la
programele finantate prin fonduri comunitare;
w) realizeaza aplicatiile institutionale anuale ale UMFT pentru finantarea proiectelor de mobilitati ale
studentilor, personalului didactic si administrativ (ERASMUS+, Mecanismul Financiar al SEE,
CEEPUS, etc)

Art. 57

(1) Cabinetul Presedintelui Senatului are urmatoarele atributii:
a) Asigurarea gestionarii corespondentei adresate Senatului universitar;

b) Asigurarea interfetei intre Senat, Presedintele Senatului si celelalte functii si structuri din cadrul
UMFVBT si alte universitati si institutii;
C) Programarea si organizarea audientelor.

C. Structuri organizatorice subordonate Directorului General Administrativ
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Art. 58

(1) Directia Generali Administrativa este organizatda potrivit Organigramei UMFVBT, parte
integrantd a prezentului regulament si este subordonata pe linie ierarhica Rectorului.

(2) Structura Administrativa este organizata, astfel:
a) Directia Tehnica;
b) Directia Social-Administrativa;
c) Directia Resurse Umane;
d) Directia Financiar-Contabila;
e) Directia Informatizare;

f) Departamentul Dezvoltare.

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

Directia Directia Social- Directia Directia Financiar- Directia Departamentul
Tehnica Administrativa Resurse Umane Contabila Informatizare Dezvoltare

Director Director Director Director Director Director

(3) Directia Generalda Administrativa isi exercita atributiile si urmareste realizarea obiectivelor prin
Directorul general administrativ, Contabilul sef, Directorii si Sefii de servicii si birouri.

(4) Directorul general administrativ este responsabil de buna functionare administrativa si financiar-
contabila a UMFVBT.

(5) Directia Generala Administrativa are urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza elaborarea programul anual de achizitii publice si investitii, precum si estimarea
valorica a acestora in vederea aprobadrii si transmiterii lor catre MEC;
b) coordoneaza elaborarea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice ale UMFVBT, cu
parcurgerea tuturor etapelor prevazute de lege;
C) coordoneazd organizarea, coordonarea pregatirii, programarii si realizarii investitiilor noi, a
consolidarii, repararii si asigurdrii sigurantei in exploatarea spatiilor de invatamant si cazare;
d) coordoneaza realizarea formalitatilor legale de avizare si propunere spre aprobare a
documentatiilor tehnice pentru investitii si urmdrirea modului de derulare a programului de investitii
la nivel de Universitate;
e) coordoneaza organizarea activitatii de elaborare a documentatiilor privind intabularea imobilelor
(constructii si terenuri) ce apartin Universitatii;
f) coordoneaza intocmirea si analizarea fiselor cladirilor ce urmeaza a fi supuse lucrarilor de
reparatii capitale, elaborarea documentatiilor i urmarirea programului anual de reparatii capitale la
cladirile din invatamant, cazare, etc.;
g) urmarirea, coordonarea si organizarea lucrarilor de reparatii capitale in conformitate cu graficele
de executie aprobate, cu incadrarea In limita fondurilor alocate de MEC sau din fondurile proprii ale
Universitatii;
h) urmarirea si controlul executiei lucrarilor de investitii, consolidari, etc.;
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i) coordoneaza obtinerea avizarii si reavizarii autorizatiilor de functionare (sanitara, pompieri,
mediu) pentru toate spatiile UMFVBT;
J) controleaza si urmareste starea periodica a caminelor si ia masuri de remediere a eventualelor
defectiuni prin compartimentele specializate din Universitate;
k) coordoneaza organizarea si urmarirea activitatii de protectia muncii si de protectie civila din
cadrul Universitatii, potrivit reglementarilor in vigoare;
I) asigura prin servicii specializate colectarea, depozitarea si transmiterea la termenele planificate a
deseurilor biologice prin servicii specializate, precum si a celorlalte deseuri colectate cu respectarea
prevederilor legale;
m)coordoneaza activitatea de gestionare a resurselor umane.
Art.59
(1) Directia Tehnica este subordonata Directorului General Administrativ si este condusa de un Director.
(2) Directia Tehnica are in structura sa Serviciul Aprovizionare si Achizitii Publice, condus de un Sef
serviciu si Serviciul Tehnic (Biroul Tehnic si Biroul Transport si Parc Auto).

Directia
Tehnica

Director

Serviciul Serviciul
Aprovizionare si

Tehnic Achizitii Publice

Sef Sef
Serviciu Serviciu

Biroul
Transport si
Parc Auto

Compartiment Compartiment
Aprovizionare Achizitii publice

Sef
Birou

Compartiment Compartiment Compartiment
Atelierl AtelierII Atelier Il

(3) Principalele atributii ale Directiei Tehnice sunt:
a) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului de Administratie programul anual de achizitii publice si
investitii, precum si estimarea valoricd a acestora in vederea aprobarii si transmiterii lor catre MEC;
b) intocmeste si supune aprobarii programul anual de achizitii publice, in baza programelor
Facultatilor si a bugetului aprobat;
C) elaborarea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice ale UMFVBT, cu parcurgerea
tuturor etapelor prevazute de lege;
d) organizarea, coordonarea pregatirii, programarii si realizarii investitiilor noi, a consolidarii,
repardrii si asigurarii sigurantei in exploatarea spatiilor de invatamant si cazare;
e) realizarea formalitatilor legale de avizare si propunere spre aprobare a documentatiilor tehnice
pentru investitii si urmarirea modului de derulare a programului de investitii la nivel de Universitate;
f) verificarea propunerilor Facultatilor privind dotarea cu utilaje si echipamente (din punct de vedere
al aspectelor administrative/continutului acestora) si introducerea lor in lista de investitii-dotari, ce
va fi transmisa catre MEC;
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g) asumarea raspunderii privind transmiterea operativa catre MEC a listelor anuale cu realizarile la
obiectivele de investitii conform termenelor contractuale;
h) organizarea activitatii de elaborare a documentatiilor privind intabularea imobilelor (constructii si
terenuri) ce apartin Universitatii;
1) intocmirea si analizarea fiselor cladirilor ce urmeaza a fi supuse lucrarilor de reparatii capitale,
elaborarea documentatiilor si urmadrirea programului anual de reparatii capitale la cladirile din
invatamant, cazare, etc.;
J) urmdrirea, coordonarea si organizarea lucrarilor de reparatii capitale in conformitate cu graficele
de executie aprobate, cu incadrarea in limita fondurilor alocate de MEC sau din fondurile proprii ale
Universitatii; urmdrirea si controlul executiei lucrarilor de investitii, consolidari, etc.;
k) asigurarea pe timpul sezonului rece a serviciului permanent la centralele termice, pentru punerea
in functiune si supravegherea cazanelor;
I) intocmirea documentatiilor in vederea incheierii contractelor de service la calculatoare,
copiatoare, imprimante, internet, etc.;
m)intocmirea tuturor formalitatilor legale pentru procurarea materialelor de intretinere, a
rechizitelor, a consumabilelor si a pieselor de schimb pentru centralele termice si aparatura din
cadrul UMFVBT;
n) elaboreaza caiete de sarcini;
0) analizeaza necesitatea, oportunitatea, eficacitatea si posibilitatea realizarii, din punct de vedere
tehnic, a lucrarilor/serviciilor solicitate de catre structurile/personalul angajat cu competente in acest
Sens;
p) proceseazda documente specifice cum sunt: procese verbale de receptie, ordine de incepere a
lucrarilor, procese verbale ale sedintelor de lucru cu antreprenorii, si altele asemenea, prevazute de
reglementdrile aplicabile;
q) urmareste si informeaza despre activitdtile desfasurate pe santierele aferente obiectivelor de
investitii aprobate sau lucrarile in executie;
r) informeaza structurile ierarhic superioare despre solutiile tehnice propuse, corespunzator
solicitarilor formulate si/sau rezultate din legislatia specifica;
S) realizarea activitatilor de transport a personalului propriu, a cadrelor didactice si a studentilor,
conform aprobarilor conducerii UMFVBT;
t) realizarea activitatilor de transport a personalului propriu, a cadrelor didactice si a studentilor,
conform aprobarilor conduceriit UMFVBT;
u) realizarea planificarii/efectudrii tuturor reparatiilor curente/neprevazute ale autovehiculelor care
fac parte din parcul auto al Universitatii;
V) urmarirea contractarii de asigurdri privind autovehiculele si/sau altele conexe activitatilor de
transport corespunzator dotarii;
w) efectuarea demersurilor pentru obtinerea tuturor avizelor/autorizatiilor necesare transportului cu
autovehiculelor din dotarea universitatii;
X) gestionarea bonurilor valorice privind carburantii.

Art.60

(1) Directia Social-Administrativa este subordonata Directorului General Administrativ si este condusa
de un Director.

(2) Directia Social-Administrativa are in structura sa Serviciul Social-Administrativ, condus de un Sef
serviciu si Serviciul PSI condus de un Sef serviciu.
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Directia Social-
Administrativa

Director

Servicinl Social-
Administrativ

Serviciul PSI

Sef Sef
Serviciu Serviciu

Compartiment Compartiment
Administrare Asigurare
curitenie

(3) Principalele atributii ale Directiei Social-Administrative sunt:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

i)
)
K)

buna desfasurare a curateniei in spatiile de invatamant, cazare, aleilor si drumurilor de acces din
campusul universitar;

raspunde pentru asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor din cadrul
UMFVBT,

obtinerea avizarii i reavizdrii autorizatiilor de functionare (sanitard, pompieri, mediu) pentru toate
spatiile UMFVBT;

dotarea Universitatii cu echipamentele necesare pentru paza contra incendiilor, intocmirea planului de
evacuare in cazul incendiilor sau in caz de calamitati;

realizarea logisticii necesare pentru repartizarea studentilor in cdminele studentesti si incasarea regiei
de camine pe tot parcursul anului universitar;

intocmirea documentelor legale In vederea acordarii pe card a burselor pentru studenti, doctoranzi si
decontarea abonamentelor RATT;

controleaza si urmdreste starea periodica a cdminelor si ia masuri dotare cu echipamente, produse si
materiale consumabile, precum si masuri de remediere a eventualelor defectiuni prin compartimentele
specializate din Universitate;

asigura prin servicii specializate colectarea, depozitarea si transmiterea la termenele planificate a
deseurilor biologice prin servicii specializate, precum si a celorlalte deseuri colectate cu respectarea
prevederilor legale;

intocmeste documentatia necesara pentru plata utilitatilor;

intocmeste planurile de paza pentru toate obiectivele UMFVBT,;

intocmeste contractele de Inchiriere pentru toti studentii cazati in caminele UMFVBT;

I) raspunde pentru aplicarea in practica a tuturor actelor normative in vigoare ce reglementeaza apararea
Tmpotriva incendiilor;

m) coordoneaza activitatea din cadrul spalatoriei universitatii;

n) asigura evidenta si buna desfasurare a evenimentelor cu caracter periodic: sesiunile de admitere, sesiunile
sustinerii examenelor de licenta, sesiunile concursului de rezidentiat, intalniri ale absolventilor/alumnilor
UMFVBT etc.:

0) asigura in termene stabilite raportarile de date statistice privind studentii catre MEC.

Art. 61

(1) Directia Resurse Umane este subordonatd Directorului General Administrativ si este condusa de un
Director. Obiectivul principal de activitate il constituie gestionarea resurselor umane, precum si calculul
si acordarea drepturilor salariale, pentru intregul personal angajat al Universitatii.
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(2) Directia Resurse Umane are in componenta Biroul Salarizare condus de un Sef birou (Compartiment
Plata cu ora si Salarizare in cercetare si Compartiment Salarizare) si Biroul Resurse Umane condus de
un Sef birou (Compartimentul Administrare personal si Timpul de munca si Compartimentul Evaluare
profesionald si Concursuri).

Directia
Resurse Umane

Director

Biroul Biroul Resurse
Salarizare Umane

Sef Sef
Birou Birou

Compartiment Compartiment Plata cu Compartimentul Compnrtimer&tul .
ora si Salarizare in Administrare personal Evaluare profesionali

] S
Salarizare cercetare si Timpul de munci si Concursuri

(3) Principalele atributii ale Directiei Resurse Umane sunt urmatoarele:
a) aplicarea legislatiei privind: numirea, promovarea, evaluarea performantelor profesionale
individuale, formarea profesionald, sanctionarea disciplinard, incetarea raportului de munca al
salariatilor din cadrul UMFVBT;
b) asigura, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitatilor privind modificarea
Organigramei/Structurii organizatorice, a Statului de functii al personalului didactic auxiliar si de
executie si a numarului de personal, conform prevederilor legale;
C) intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinard a angajatilor, pe baza
referatului sefilor ierarhici ai angajatilor In ceea ce priveste avertismentul scris, cu respectarea
prevederilor legale;
d) elaboreaza, in colaborare cu departamentele de specialitate, conducerile facultdtilor, directia
administrativa si cu celelalte departamente functionale, propunerile anuale de state de functii si le
supune spre aprobare conducerii Universitatii.
e) raspunde solicitarilor operative, curente, formulate de Rectorul UMFVBT, in legatura cu politicile
de personal si salarizare;
f) participa la elaborarea si actualizarea unor documente (Carta Universitdtii, ROF, etc.) care
abordeaza si probleme de politici in domeniul resurselor umane;

g) elaboreaza si actualizeaza Regulamentul de ordine interioara al Universitatii;

h) informeaza conducerile facultatilor, departamentelor academice si a celor functionale in legatura
cu prevederile legale si deciziile interne privind salarizarea, raspunderile si evaluarea personalului;

1) colaboreaza cu conducerile facultatilor si departamentelor de specialitate in vederea posibilitatilor
de evaluare a personalului si de promovare in functii, de acordare a gradatiilor de merit sau de
sanctionare a personalului;

(4) Principalele atributii ale Biroului Salarizare sunt urmatoarele:
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a) asigura intocmirea documentatiilor si transmiterea operativa si corecta a datelor solicitate de
Serviciul financiar-contabil privind salarizarea personalului si calculul obligatiilor financiare ale
UMFVBT citre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si de sdnatate;

b) intocmeste si prezintd Rectorului: analize, situatii si rapoarte referitoare la politicile de personal si
salarizare;

C) intocmeste situatiile statistice, lunare, trimestriale si anuale solicitate de MENCS si Directia de
Statistica;

d) precizarea necesarului anual de fonduri pentru cheltuielile de personal si repartizarea acestuia pe
linii de finantare;

e) centralizarea si verificarea documentelor de evidentd operativa necesare calculului drepturilor
salariale lunare ale personalului angajat;

f) intocmirea statelor de plata a salariilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si
de cercetare, precum si pentru doctoranzi;

g) asigurarea evidentei si plata drepturilor salariale ale angajatilor si colaboratorilor institutiei,
salarizarea pentru activitatile de baza, cercetare, plata cu ora si/sau pe baza de contract pe
perioadad determinatd, comisii doctorat, admitere, concedii de odihna si concedii medicale;

h) efectuarea calculului retinerilor pe statele de plata ale intregului personal din Universitate;

i) intocmirea si depunerea declaratiilor lunare pentru asigurarile de sanatate, la Casele de pensii;

J) intocmeste si tine evidenta contractelor de muncd ale personalului angajat pe perioada
nedeterminatd/determinata in activitatea de cercetare stiintifica, organizatd prin departamentul de
cercetare al institutiei, departamentele de specialitate sau programele nationale.

(5) Principalele atributii ale Biroului Resurse Umane sunt urmatoarele:

a) efectueaza toate operatiunile privind miscarea personalului didactic si nedidactic, respectiv:
organizarea de concursuri de ocupare a posturilor, incadrarea, promovarea, transferarea si
pensionarea salariatilor, incetarea contractelor de munca;

b) organizeazd si tine evidenta posturilor didactice, didactic-auxiliare si nedidactice si a
documentelor/dosarelor de angajare ale fiecarui salariat;

C) asigura gestionarea cererilor de sanctionare disciplinard si consultantd pe perioada cercetarii
disciplinare, iar ulterior pune in aplicare deciziile de sanctionare emise de conducerea
Universitatii;

d) asigura evidenta, completarea operativa si transmiterea prin programul REVISAL, catre ITM
Timis a modificarilor survenite la Contractele Individuale de Munca ale fiecarui angajat, pe baza
unor acte aditionale si/sau decizii emise;

e) solicita sefilor ierarhici ai structurilor organizatorice fisele de post aferente fiecarui angajat la
intocmirea CIM si ori de céte ori se impune acest lucru;

f) elibereaza, la cererea salariatilor sau a organelor in drept, documente privind statutul profesional
st drepturile salariale ale fiecarui angajat;

g) asigura legatura cu Casa de Pensii si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca si
intocmeste documentatia ceruta de lege in relatiile cu aceste institutii;

h) tine evidenta personalului sanctionat;

1) realizeaza operatiunile de clasare si depunere la arhiva Universitatii a dosarelor persoanelor care
au incetat relatiile contractuale cu Universitatea;

J) elaborarea si aplicarea politicilor de resurse umane, in urma aprobarii acestora de catre
conducerea UMFVBT;

K) analiza posturilor si identificarea directiilor si nevoilor de dezvoltare a personalului;
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I) elaborarea si implementarea de sisteme de evaluare si dezvoltare profesionala precum si analiza
rezultatelor acestora;

m) crearea, dezvoltarea si implementarea unor sisteme de motivare a personalului;

n) pregatirea si distribuirea de informatii specifice catre angajati si catre alte departamente/facultati;

Art. 62

(1) Directia Financiar-Contabila este o structurd functional-administrativa, subordonata Directorului
general administrativ, condusa de un Director/Contabil Sef si are in subordine Serviciul Financiar-
Contabil condus de un Sef Serviciu.

Directia Financiar-
Contabila

Director/
Contabil Sef

Servicinl
Financiar-
Contabil

Sef
Serviciu

Compartiment
Taxe studenti

(2) Obiectivul principal de activitate 1l constituie asigurarea organizarii si desfasurdrii activitatii
financiar-contabile a Universitatii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
(3) Atributiile Directiei financiar-contabile sunt urmatoarele:

a) efectueaza analize economice si face propuneri in vederea fundamentarii proiectului bugetului
anual de venituri si cheltuieli;

b) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe baza limitelor bugetare aprobate si il inainteaza
ordonatorului principal de credite;

C) primeste bugetul anual aprobat si informeaza facultatile, departamentele, directia general
administrativa, serviciile, etc. din Universitate asupra indicatorilor aprobati in buget pentru
actualizarea Programului anual al achizitiilor publice;

d) efectueaza analize economice si face propuneri in vederea fundamentarii si elaborarii rectificarilor
bugetului de venituri si cheltuieli;

e) organizeaza intocmirea lucrarilor de planificare a platilor si cheltuielilor pentru activitatea
bugetara si autofinantata;

f) raspunde de utilizarea creditelor bugetare in limita sumelor prevazute si destinatiilor aprobate
pentru cheltuieli, in strictd concordanta cu clasificatia bugetard (pe capitole: cheltuieli de personal,
cheltuieli materiale, transferuri, cheltuieli de capital si in cadrul capitolelor, pe articole);

g) asigurd virarea la termen si in cuantumul prevazut de lege a sumelor ce constituie obligatii fata de
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor sociale de sanatate, precum
si obligatiile fata de alte persoane juridice sau fizice; intocmeste si trimite situatiile lunare specifice,
pentru certificarea acestor obligatii;
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h) urmareste folosirea veniturilor  din  surse extrabugetare (sponsorizari, donatii)

conform destinatiilor aprobate;

1) organizeaza evidenta contabild a contractelor finantate din fonduri europene, a proiectelor de
cercetare, a investitiilor, a dotarilor de la bugetul de stat;

j) urmareste si verifica platile si incasarile derulate prin Casa si prin Conturile Universitatii, in
conformitate cu documentele justificative, precum si situatia disponibilului din conturile deschise de
UMFVBT;

K) organizeaza activitatea de contabilitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

I) raspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

m) intocmeste si verifica balanta lunara de verificare;

n) intocmeste notele contabile si fisele de conturi; analizeaza si urmareste soldurile conturilor;

0) urmareste realizarea deconturilor cu debitorii si creditorii;

p) organizeaza si efectueaza operatiunile contabile privind evidenta patrimoniului, activitatea de
administrare si inventariere a acestuia;

q) analizeaza  propunerile  privind scoaterea din  functiune a mijloacelor
fixe si clasarea sau declasarea celorlalte dotari si materiale, conform propunerilor facute de cei in
drept;

r) organizeaza evidenta contabild a creditelor bugetare si a veniturilor proprii;
S) organizeaza evidenta cantitativ-valorica a bunurilor materiale, a obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe aflate in patrimoniu si realizeaza inventarierea acestora, in conditiile legii;
t) intocmeste bilantul contabil propriu, contul de executie si detalierea cheltuielilor in structura
clasificatiei bugetare, precum si toate situatiile anexe la situatiile trimestriale si anuale;
u) indeplineste orice alte atributii dispuse de Conducerea Universitatii, cu caracter economico-
financiar.
Art. 63
(1) Directia Informatizare este subordonata Directorului General Administrativ si este condusa de un
Director. Obiectivul principal de activitate 1l constituie gestionarea infrastructurii si a retelei informatice
a UMFVBT, precum si gestionarea activitatii UMFVBT pe retelele de socializare.
(2) Directia Informatizare are in componentd Serviciul IT condus de un Sef Serviciu si Serviciul
Comunicare si Media Digitala condus de un Sef Serviciu.

Directia
Informatizare

Director

Servicinl
Serviciul IT Comunicare si
Media Digitala

Sef Sef
Serviciu Serviciu

(3) Principalele atributii ale Serviciului IT sunt urmatoarele:
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a) administrarea si securitatea nodurilor centrale de comunicatii si coordonarea administrarii
serverelor de comunicatii din facultatile/departamentele si campusul UMFVBT;

b) asigurarea accesului fiabil la serviciile Internet si aplicatiile bazate pe acestea pentru toate cadrele
didactice, studentii si personalul UMFVBT;

C) asigurarea functionalitatii (administrare servere si aplicatii) pentru programele informatice
utilizate curent in administratie;

d) elaborarea de propuneri catre conducerea UMFVBT, pentru respectarea standardelor, a bunelor
practici si de gestionare eficientd a echipamentelor de comunicatii si a tehnologiei informaticii si
a comunicatiilor din punct de vedere al utilizarii, intretinerii, dezvoltarii;

e) gestionarea activitatii de service pentru calculatoare, imprimante, videoproiectoare si
echipamentele active de retea;

f) asigura administrarea serverelor pentru sistemele informatice destinate procesului educational si
proiecte academice de cercetare/colaborare Incheiate in numele Universitatii si realizate in comun
de mai multe facultati;

g) asigura administrarea serverclor WEB;

h) urmareste derularea contractelor de service cu terti pentru echipamentele de calcul si
infrastructura TIC;

1) asigura dezvoltarea infrastructurii IT din UMFVBT,;

J) asigura mentenanta pentru sistemul de control acces din cladirile UMFVBT,

k) asigura mentenantta pentru sistemul de supraveghere din cladirile UMFVBT,;

I) asigurarea realizarii urmatoarelor actiuni si formalitati:

I.  Intocmirea documentelor de predare-primire a bunurilor si transmiterea lor, conform
dispozitiilor in vigoare;

ii. aplicarea procedurilor de achizitie publice, diferentiat in functie de valoarea bunurilor si
timpul de achizitii (produse, servicii sau lucrari);

iii.  obtinerea anuala a certificatului digital de inregistrare a sistemului electronic de achizitii si
desfasurarii ritmice a licitatiilor electronice;

Iv.  receptia si eliberarea din magazie a materialelor catre facultati, departamente, servicii, etc.,
n baza documentelor aprobate de persoanele imputernicite Th acest sens;

V. intocmirea si inaintarea ritmica a documentelor de plata catre Serviciul financiar-contabil,
avand anexate obligatoriu documentele de receptie, bonurile de consum, referatele de
aprobare;

vi. realizarea conditiilor corespunzatoare de desfasurare a activitatii pentru studentii
Universitatii si pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, Tn ceea ce
priveste serviciile de internet.

(4) Principalele atributii ale Serviciului Comunicare si Media Digitala sunt:
a) gestionarea platformei UMFT eBook si asigurarea suportului in utilizare;
b) diseminarea informatiilor referitoare la UMFT eBook in mediul on-line/retele de socializare;
c) coordonarea activitatii de realizare a emisiunilor pe TeleUniversitatea Timisoara si distribuirea
acestora Tn mediul online;
d) realizarea zilnica a revistei presei;
e) gestionarea informatiilor care se publicd/afiseaza pe retelele de socializare a universitatii;
f) gestionarea paginii oficiale a universitatii pe retelele de socializare Facebook, Instagram LinkedIn,
Youtube;
g) publicarea de continut (orare, informatii, stiri, evenimente, curiozitati etc.) pe retelele de socializare;
h) publicarea de continut primit de la administratorul paginii de internet a UMFT pe retelele de
socializare;
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1) realizeaza revista presei care cuprinde o selectie a stirilor utile din domeniul educatiei aparute in
media locala si nationala;

J) optimizare, mentinere si monitorizare platforme si strategii de marketing digital realizate in mediul
online: Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube;

k) asigurd difuzarea de comunicate, informari de presd, organizarea de conferinte de presd, interviuri sau
briefing-uri, care primesc avizul Rectorului sau al unei persoane delegate de Rector;

I) punerea in aplicare a strategiilor si a programelor de comunicare, de creare si de consolidare a
imaginii universitare.

Titlul V

DISPOZITII FINALE

Art. 64

Sarcinile, competentele si responsabilitatile fiecarui angajat din cadrul UMFVBT sunt cuprinse in fisele
posturilor, elaborate sub responsabilitatea Directorului General Administrativ/ directorilor ori a sefilor
de servicii si birouri, si sunt aprobate de catre Rector.

Art. 65

Directorii de departamente, directorii din structura administrativa, sefii de serviciu si de birou vor lua
masurile necesare pentru ca intregul personal al institutiei sd cunoascd si sd respecte prevederile
prezentului regulament.

Art. 66

(1) Toate structurile organizatorice ale UMFVBT se organizeaza si functioneaza pe baza propriului
Regulament de Organizare si Functionare, aprobat de Consiliul de Administratie si Senatul
UMFVBT.

(2) Toate structurile organizatorice ale UMFVBT vor intocmi/actualiza propriul Regulament de
organizare si functionare si il vor supune aprobdrii Consiliului de Administratie si Senatului
universitar.

(3) Oficiul juridic, pe baza hotararii senatului de aprobare a modificarii si completarii prezentului
regulamentului, solicita structurilor organizatorice intocmirea/actualizarea propriului Regulament de
organizare si functionare

(4) Oficiul juridic raspunde de centralizarea si avizarea regulamentelor de organizare si functionare a
structurilor organizatorice.

Art. 67

Prezentul regulament a fost avizat de catre Oficiul juridic privind legalitatea si corelarea cu prevederile

Cartei Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, precum si cu prevederile

reglementarilor interne ale universitatii

Art. 68

Anexa nr. 1 — Sigla/Logo-ul UMFVBT

Anexa nr. 2 — Structura organizatoricd de invatamant a UMFVBT

Anexa nr. 3 — Structura organizatorica Tehnica-Administrativa a UMFVBT

Art. 69

Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba de catre Senatul UMFVBT.

Modificarea si republicarea prezentului regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din

data de , conform Hotardrii Senatului nr
RECTOR,
Prof. univ. dr. Octavian-Marius Cretu Avizat Oficiul juridic,

c.j. Codrina Mihaela Levai
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*Departamentul Dezvoltare este subordonat atat Directorului General Administrativ cat si Proectorului Dezvoltare Academica
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*** Departamentul de cercetare 1 - Centrul de Laparoscopie si Microchirurgie ,,Pius Branzeu” si Departamentul de cercetare 2 - Centrul de cercetare interdisciplinara ATU sunt subordonate atat Prorectorului Cercetare Stiintifica, cat si Consiliul de
Adminitratie al Universitatii

**%* Biroul Scoala Doctorala este subordonat atat Directorului CSUD, cat si Secretarului General al Universitatii
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 169/17456/25.11.2020
Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes™ din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Regulamentul intern al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
modificat, completat si republicat prin H.S. 5/6022/27.05.2020,

- Solicitarea d-lui Sasa Mitrovici, Director Resurse Umane, nr.15240/21.10.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba modificarea, completarea si republicarea Regulamentului intern al
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform Anexei, parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Toate departamentele/compartimentele si serviciile universitatii,

- Directia Generalda Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Sindicate,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusid la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tinase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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PREAMBUL

Art. 1.

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (denumitd in continuare
UMFVBT), institutie de invatamant superior de stat, functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a
propriei Carte, adoptata de catre Senatul UMFVBT.

Art. 2.

Prezentul Regulament intern al a fost Intocmit Tn baza urmatoarelor acte normative:

- Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

- Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotardarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-  REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara;

- Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor
Babes” din Timisoara.

Art. 3.

Prezentul Regulament intern este elaborat Tn scopul stabilirii la nivelul UMFVBT a regulilor privind
protectia, igiena si securitatea Tn munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura
de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina
muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale

.....

UMFVBT.

Pagina 2 din 36


tel:(40)0256293389
http://www.umft.ro/

Cod Regulament: UMFVBT-REG/31/dru/2020
Anexa la H.S. nr. 169/17456/25.11.2020

UNIVERSITATEA Aprobat prin H.C.A. nr. 29/16536/16.11.2020

y X Adresa.:P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
Q m| B /5 DE MEDICINA S[ FARMACIE gl%l: (40)256593389; Fax: (40)256490626
- ‘) = VICTOR BABES | TIMISOARA E-mail: rectorat@umft.ro; www.umft.ro

o\ =,

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Art. 4.

Prezentul Regulament intern este elaborat cu respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturarii
oricarei forme de incdlcare a demnitatii, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata.

Art. 5.

In cadrul UMFVBT se desfisoara activitati didactice si de cercetare de catre personalul didactic si de
cercetare, studenti si studenti doctoranzi, activitati suport de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic, precum si activitati economice, de administrare si gestionare a patrimoniului universitar de
catre personalul economic, tehnic, administrativ si de specialitate.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 6
Prezentul Regulament intern contine informatii de interes public si poate fi pus la dispozitia oricarei
persoane interesate din UMFVBT sau din afara acesteia.
Art. 7.
(1) Prevederile prezentului regulament se aplica salariatilor UMFVBT, indiferent de forma si durata
contractului individual de munca incheiat, ori de functia pe care o indeplinesc.
(2) Prevederile prezentului regulament se aplicd studentilor, masteranzilor, studentilor doctoranzi,
rezidentilor si cursantilor la cursurile postuniversitare de specializare.
(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atdt normele prevazute in
Regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului
Regulament intern.
(4) Salariatiit UMFVBT delegati/detasati la alte unitdti sunt obligati sd respecte, pe langd regulile de
comportare si de disciplind a muncii din prezentul Regulament intern, si pe cele prevazute in
Regulamentul intern al unitatii la care sunt delegati/detasati
(5) Orice alt vizitator, delegat, invitat al UMFVBT are obligatia sa respecte prezentul Regulament intern.
Art. 8.
Scopul prezentului Regulament intern este acela de a asigura e functionarea optima a Universitatii de
Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara in conditiile unui climat intern judicios, corect,
demn si placut, propice inaltei performante institutionale si individuale a studentilor si salariatilor
UMFVBT, avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul echitatii — accesul la educatie se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii — activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referintd si bune

practici nationale si internationale;
c) principiul relevantei — in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personalasi social-

economica;

d) principiul eficientei — obtinerea de rezultate educationale maxime prin gestionarea resurselor
existente;

e) principiul descentralizarii — in baza caruia deciziile se iau de catre actorii implicati direct in
proces;

f) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale;
g) principiul asigurarii egalitatii de sanse;
h) principiul autonomiei universitare si libertatii academice;
i) principiul transparentei;
J) principiul libertatii de gandire;
K) principiul centrarii educatiei pe studenti;
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I) principiul promovarii educatiei pentru sanatate;
m) principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al procesului de
invatamant.
Art. 9.
Noul angajat nu va putea incepe activitatea decat dupa ce si-a insusit normele de securitate a muncii,
igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, norme specifice locului de munca, dupa luarea la
cunostinta a obligatiilor ce ii revin conform fisei postului, a prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare UMFVBT si a celor din prezentul regulament.
Art. 10.
In cadrul UMFVBT este interzisi orice forma de discriminare dupa criterii de: sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.
Art. 11.
Orice salariat al UMFVBT poate sesiza conducerea institutiei cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
Art. 12.
In exercitarea atributiilor ce le revin, salariatii UMFVBT au obligatia si dovedeascd profesionalism,
cinste, s respecte ordinea si disciplina, sa indeplineasca sarcinile de serviciu precizate in fisa postului si,
dupa caz, in actele normative incidente, precum si atributiile stabilite de conducerea institutiei, Consiliul
de administratie si de Senatul universitar.
Art. 13.
(1) in cadrul UMFVBT sunt interzise inregistrarile audio, filmarea, fotografierea, fotocopierea:
a) in cadrul sedintelor organismelor colective de conducere si cele ale comisiilor de specialitate din
cadrul UMFVBT, fara acordul prealabil al acestora;
b) in cadrul activitatilor didactice de predare si de seminar desfasurate in spatiile UMFVBT, fara
acordul prealabil al cadrelor didactice titular de curs/seminar;
c) n cadrul ntrunirilor cu caracter profesional sau manifestarilor stiintifice desfasurate in spatiile
UMFVBT, fara acordul prealabil al organizatorilor;
d) in cadrul discutiilor purtate intre membrii comunitatii universitare sau intre acestia si alte
persoane, in spatiile UMFVBT, fara acordul prealabil al persoanei/persoanelor vizate.
(2) In cadrul UMFVBT sunt interzise divulgarea, difuzarea, prezentarea sau transmiterea, fara drept, a
convorbirilor ori a imaginilor, catre o altd persoand sau catre public, in scopul de a obtine In mod ilegal
mijloace de proba. Divulgarea in public sau in presa a unor astfel de inregistrari este de naturd de a
infrange ideea de apdrare a drepturilor si intereselor legitime ale persoanei, cat timp competenta de
rezolvare a unor conflicte juridice apartine autoritatilor judiciare ale statului.

CAPITOLUL 11

OBLIGATIILE MANAGEMENTULUI

Art. 14.
(1) Managementul in cadrul UMFVBT este exercitat pe niveluri si include:

a) asigurarea cadrului legal de angajare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in
acord cu prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului individual de munca, in forma
scrisd si In limba romand. Angajarea se considerd definitiva dupd trecerea perioadei de proba
prevazuta de dispozitiile legale in vigoare;

b) asigurarea eliberarii, , la cerere, a unei legitimatii de serviciu, cu fotografie, tuturor angajatilor;
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asigurarea perfectiondtii continue a planurilor de invatdmant, a programelor analitice si a
metodelor didactice;

asigurarea dotarii si modernizarii locurilor de munca, a laboratoarelor/centrelor, bibliotecii;
asigurarea dezvoltarii si modernizarii bazei materiale de invatdmant si cercetare cu scopul de a
optimiza eficacitatea procesului de invatdmant;

asigurarea serviciului de paza si ordine in conditiile prevazute de lege;

asigurarea perfectiondrii pregatirii profesionale a salariatilor;

recunoasterea drepturilor si avantajelor salariatilor stabilite prin legile in vigoare, apdrute ulterior
incheierii contractului individual de munca;

asigurarea gestionarii rationale a resurselor materiale si banesti ale UMFVBT;

preocuparea pentru repartizarea si utilizarea judicioasd resurselor umane, prin incadrarea
compartimentelor cu personal corespunzator si suficient;

luarea de masuri pentru stingerea tuturor obligatiilor dintre UMFVBT si salariat in cazul incetarii
activitatii acestuia;

(2) Personalul de conducere din UMFVBT, pe langd obligatiile ce le au in aceasta calitate, au totodata si
celelalte indatoriri care revin oricarui incadrat in munca.

CAPITOLUL Il

DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNIVERSITATII

Art. 15.
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

sa stabileasca organizarea si functionarea UMFVBT;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

sa stabileasca obiectivele de performantd individuald precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art. 16.
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere, la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzdtoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

sa comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitatii cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitatii;

sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
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sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa asigure receptionarea si punerea in functiune a instalatiilor, echipamentelorsi aparatelor, cu
respectarea stricta a prevederilor din documentatia tehnica;

sa asigure respectarea riguroasd a normelor tehnice privind exploatarea instalatiilor,
echipamentelor si aparatelor, precum si echiparea acestora cu aparaturd de masura, control si
automatizare, verificare si mentinerea aparaturii In stare perfecta de functionare;

sd asigure efectuarea reparatiilor de intretinere, revizii §i reparatii, cu respectarea riguroasa a
normelor si normativelor tehnice;

sd asigure organizarea judicioasd a muncii in schimburi, a controlului si asistentei tehnice in toate
schimburile prin personal calificat, in masurd si intervind operativ pentru prevenirea oricaror
dereglari, intreruperi si avarii;

sd asigure luarea masurilor pentru protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, dotarea
locurilor de munca, cu aparatura si materialele necesare 1n acest scop;

sa asigure personalului muncitor echipament de protectie si de lucru specific locului de munca cu
grad ridicat de pericol in vederea prevenirii accidentelor, exploziilor si incendiilor;

sa stabileasca locurile de munca unde este interzis fumatul sau introducerea de tigari, chibrituri,
brichete, materiale si produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

sa asigure stabilirea de reguli stricte privind intrarea si iesirea din universitate si interzicerea
accesului in unitate a personalului care se prezinta la programul de lucru sub influenta alcoolului
sau/si a substantelor interzise;

sa asigure respectarea si aplicarea riguroasd a tuturor reglementdrilor privind siguranta in
functionare a instalatiilor, utilajelor, masinilor, cazanelor, instalatiilor sub presiune, instalatiilor de
ridicat, aparatelor consumatoare de combustibil, aparaturii de masur, control si automatizare;

sa examineze cu atentie si sd ia in considerare observatiile, sugestiile si propunerile de masuri
privind imbunatatirea eficientei muncii formulate de persoanele incadrate in munca,
comunicandin scris modul de rezolvare.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 17.
Drepturile salariatilor se refera, in principal, la:

a)
b)

c)

m)
n)
0)

dreptul la salarizare pentru munca depusa conform legii;

dreptul la repaus zilnic precum si repaus saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sandtate Tn munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
dreptul la protectie In caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul la concediu fara plata

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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Art. 18.
Salariatilor le revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si 1n contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si de sanatatea muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral timpul de munca pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

h) angajatii care prin natura muncii vin in contact cu publicul, au obligatia sa aiba o tinuta decenta, o
comportare demna, sa dea dovadda de solicitudine, principialitate, sa rezolve
cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de reglementarile in
vigoare. Pretinderea sau primirea de bani ori alte foloase de catre un angajat, In vederea
Tndeplinirii unei activitati cu privire la indatoririle sale de serviciu ori dupa indeplinirea acestora
constituie infractiune si atrage raspunderea penald a persoanei vinovate;

1) sa foloseasca calitatea de angajat al UMFVBT in mod legitim;

J) sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca;

k) sa instiinteze seful ierarhic de indatd ce au luat la cunostinta de existenta unor nereguli, abateri,
greutati sau lipsuri n legaturd cu locul lor de muncd, propunand si solutii de remediere, pe cat
posibil;

I) sa instiinteze seful ierarhic de indata ce au luat la cunostintd de existenta unor abateri disciplinare
si/sau infractiuni;

m) la locul de munca salariatii trebuie sa se comporte civilizat, sa intretind o atmosfera colegiala si sa
se preocupe de perfectionarea cunostintelor lor profesionale;

n) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL V

NEDISCRIMINAREA SI RESPECTAREA DEMNITATII
SALARIATILOR

Art. 19.

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fati de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate sindicala este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile de la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatie.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Th mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 20.

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea demnitatii si
congtiintei sale, fara nici o discriminare.
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(2) Tuturor salariatilor care presteaza o muncd le sunt recunoscute drepturile la plata egald, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
Tmpotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu
privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 21.

Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitdtii si al bunei credinte. Pentru buna desfasurare
a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si consulta reciproc, in
conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

Art. 22.

Orice salariat are dreptul la sdnatate, Ingrijire medicala, securitate sociala si la servicii medicale.

Art. 23.

Orice salariat are dreptul la educatie si pregatire profesionala.

Art. 24.

Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca, criteriile si conditiile de
recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovarii, accesul la toate formele si nivelurile de
orientare profesionald, de formare profesionala si de perfectionare profesionala.

Art. 25.

In cazul in care se considerd discriminati, salariatii pot sd formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri citre
conducerea UMFVBT. In cazul in care reclamatia nu a fost solutionata la nivelul UMFVBT, angajatul
care se considera discriminat are dreptul sa se adreseze instantei de judecata competente.

CAPITOLUL VI

IGIENA, PROTECTIA, SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 26.
(1) UMFVBT are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.
(2) Daca universitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, acestea nu o exonereaza de raspundere
n acest domeniu.
(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sdndatitii in muncd nu pot aduce atingere
responsabilitatii universitatii.
Art. 27.
UMFVBT asigura conditii ca fiecare lucritor sd primeasca o instruire suficientd si adecvatd in domeniul
locului de munca si postului sdu in urmatoarele situatii:
a) la angajare;
b) la schimbarea locului de munca;
) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) lareluarea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
f) cand intervin modificari ale legislatiei iIn domeniu;
g) la executarea unor lucrari speciale.
Art. 28.
(1) UMFVBT va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si punerea in aplicare
a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.
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(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone si a
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este

g) mai putin periculos;

h) planificarea prevenirii;

i) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de

J) protectie individuala;

k) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 29.
UMFVBT réspunde de organizarea activitétii de asigurare a sénététii si securitétii in munca. In acest

a) folosirea de materlale de instruire, testare si promovare (manuale, cursuri de specialitate, teste de
verificare a cunostintelor pe meserii sau activitati, norme de securitate a muncii, standarde de
securitate a muncii, carti, brosuri, Indrumare, cataloage, pliante, reviste, diapozitive, afise de
protectie a muncii, machete, mostre de echipamente individuale de protectie, panouri grafice
fotomontaje, etc;

b) instruire privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald, masurile de prevenire si de
protectie corespunzatoare, inclusiv cele referitoare privind primul ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor s1 evacuarea personalului;

C) instruirea periodicd a angajatilor cu privire la schimbarea conditiilor de munca in scopul
imbunatatirii situatiei existente;

d) instruirea personalului atat prin cele 3 forme de instructaje (introductiv general, la locul de munca
si periodic) cét si prin cursuri de perfectionare;

e) evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe practice, etc.

f) prezentarea in cadul instruirii a riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca.

g) utilizarea altor metode de instruire in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 30.

Universitatea are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale,
in conditiile legii.

Art. 31.

Universitatea trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sanatatii si securitdtii salariatilor.

Art. 32.

Universitatea rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor
in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 33.
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La nivelul universitatii se constituie un Comitet de securitate si sdnatate in munca cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art. 34.

Comitetul de securitate si sanatate in munca coordoneaza masurile de securitate si sanatate in munca si in
cazul activitatilor ce se desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.

Art. 35.

UMFVBT elaboreaza si face cunoscut angajatilor sai politica proprie de prevenire a accidentelor de
munca si a imbolnavirilor profesionale, care se orienteaza catre activitdtile menite sd imbunatiteasca
securitatea si sandtatea In munca, inclusiv spre implementarea unui sistem de management al securitatii si
sdnatatii ITn munca.

Art. 36.

UMFVBT are urmatoarele obligatii in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca:

a) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si a
preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca.Angajatorul trebuie sa dispund evaluarea
riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald pentru toate locurile de munca, iar in urma
acestor evaludri sd stabileascd masurile de prevenire, astfel Incat sa asigure o imbunatatire a
nivelului de protectie al angajatilor;

b) sa asigure auditarea de securitate si sandtate in munca a universitatii, cu ajutorul institutiilor
abilitate;

C) sa solicite autorizarea functionarii universitatii din punct de vedere al protectiei muncii, sa
mentina conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sd ceara revizuirea acesteia in
cazul modificdrii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

d) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de muncd si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea
securitatii si sanatatii angajatilor ;

e) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderile angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munca In domeniul protectiei muncii corespunzator functiilor exercitate;

f) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze
normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfasoara;

g) sa asigure si sd controleze prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoasterea si
aplicarea de catre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

h) sa ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sanatdtii in munca capacitatea
angajatilor de a executa sarcinilor de munca repartizate;

1) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu durata determinata sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai universitatii ;

J) saia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor : afise,
filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.

k) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusa la locul de munca precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire
necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si
evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

I) sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara, ai
caror angajati lucreaza in universitate referitor la riscurile pentru securitate si sdnatate la care
acestia din urma pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adecvate la nivel
de unitate si loc de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea
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incendiilorsi evacuarea in caz de urgentd, expunerea la substante vatdmatoaresi masurile de
prevenire adecvate;

m) sa se asigure ca angajatii din unitati din exterior care lucreaza in unitatea sa, au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sandtatea lor la care pot fi
expusi pe durata desfasurarii activitatii respective;

n) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii
in domeniul protectiei muncii;

0) saiamasuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor in
vigoare;

p) sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

g) sa ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii
care au relatii de munca cu durata determinata sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sa fie
inclusi In programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sanatate
in munca;

) sa se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la
masurile si consecintele privind securitatea si sanatatea In munca, la introducerea de noi
tehnologii, alegerea echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de munca, la
desemnarea persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor
specializate sau persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul
protectiei muncii, la desemnarea persoanelor cu atributii privind primul ajutor prevenirea si
stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor , precum si la modul de desfasurare a activitatii de
prevenire si protectie impotriva riscurilor profesionale;

S) sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sdndtatea in munca un
timp adecvat care va fi considerat timp de munca si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru
a-si putea exercita drepturile si atributiile prevdzute in prezentele norme;

t) saia masuri corespunzitoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa poata
avea acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sandtatea acestora;

u) sa asigure periodic sau ori de cate ori este cazul verificarea incadrarii noxelor in limitele
admise prin masuratori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

V) sa stabileasca si sd tina evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice locurile
de munca unde pot apdrea stari de pericol iminent;

W) sd comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tind evidenta accidentelor de munca, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor.

X) sd asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor da captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;

y) sa prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd in timpul
controlului sau a cercetarii accidentelor de munca;

z) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca cu ocazia controalelor si a
cercetarii documentelor de munca;

aa) sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele care participa la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

bb) sa ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident de
munca mortal sau colectiv, In afara cazurilor in care mentinerea acestei stdri ar genera alte
accidente sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor
angajati;
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cc) sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de muncd sau
imbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penala
competente, potrivit legii;
dd)sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sa nu permita desfasurarea nici unei activitati de citre
angajatii sai fara utilizarea corecta de catre acestia a echipamentelor din dotare;
ee) sa acorde la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;
ff) sa asigure supravegherea medicala corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la care angajatii
sunt expusi In timpul lucrului;
gg) sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare data cand se produc schimbari la nivelul locurilor de munca;
hh) sa intocmeasca evidenta nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta pana la 18 ani.
Art. 37.
Fiecare salariat va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti salariati, in conformitate cu pregétirea si instruirea in
domeniul protectiei muncii primita de la angajator. In acest scop salariatii au urmitoarele obligatii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;

C) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul locului de munci;

g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti din cadrul
departamentului, disciplinelor, compartimentelor, laboratoarelor, atelierelor etc;

h) sa utilizeze echipamentul individual din dotare corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

1) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sandtdtii in munca atat timp cat este necesar pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca
toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru sanatate si securitate
la locul sau de munca;

J) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricaror sarcini sau cerinte impuse
de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

Art. 38.

Salariatii nu pot fi implicati In nici o situatie in costurile financiare ale masurilor de prevenire referitoare
la securitatea si sdnatatea in munca.

Art. 39.

Salariatul care, in caz de pericol iminent paraseste locul de muncd nu trebuie sa fie supus la nici un
prejudiciu din partea angajatorului si trebuie sa fie protejat impotriva oricaror consecinte nefavorabile si
injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave ale salariatului.

Art. 40.
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de pericol iminent, salariatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile ce se impun

CAPITOLUL VII

DISCIPLINA IN MUNCA

Art. 41.

(1) Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina in munca, de a indeplini toate sarcinile de
serviciu ce le revin potrivit legii, contractului colectiv de muncd, a contractului individual de munca, a
prezentului Regulament Intern, a fisei postului, precum si a dispozitiilor conduceriit UMFVBT privind
desfasurarea activitatii 1n unitate.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii UMFVBT au urmitoarele indatoriri :

a)
b)
c)
d)
e)

)

sa manifeste o atitudine profund umana,

sa Indeplineasca atributiile ce le revin,

respecte normele de etica profesionala,

sa contribuie la apararea si sporirea demnitatii profesionale,

sa respecte timpul de lucru si folosirea integrald a timpului de munca pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

sa respecte normele de protectia muncii si PSI, normele de securitate si sanatate in munca;

sa respecte reglementdrile privind pastrarea secretului de stat;

sd manifeste o comportare corecta si civilizatd cu toti membrii colectivului unde lucreaza,

sa combatd orice fel de manifestari necorespunzatoare.

sa anunte in maxim 48 de ore absenta de la serviciu conducatorului cdruia ii este subordonat;

in cazul in care salariatul are o absentd nemotivatd de la serviciu va primi sanctiune disciplinara,
conform art. 248 lit. a) din Codul Muncii, pentru doud absente consecutive nemotivate va primi
sanctiunea disciplinara conform art.248 lit. b)-d) din Codul Muncii, iar pentru trei absente
consecutive nemotivate de la serviciu, sau cinci absente nemotivate cumulate intr-un an
universitar, va fi sanctionat cu desfacerea disciplinard a contractului de munca, conform art.248
lit. ) din Codul Muncii;

incdlcarea normelor de comportare in unitate atrage dupd sine sanctionarea disciplinara;

sd asigure pastrarea secretului de serviciu;

tulburarea ordiniisi disciplinei in UMFVBT se sanctioneaza disciplinar;

introducerea bauturilor alcoolice si consumarea acestora in timpul programului de lucru sau
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate se sanctioneaza disciplinar conform art.248 lit. a)-e)
din Codul Muncii;

pardsirea locului de muncd fara aprobarea conducdtorului ierarhic superior, se sanctioneaza
disciplinar;

nerespectarea programului de lucru se sanctioneaza disciplinar;

nerespectarea ordinii si disciplinei la locul de munca se sanctioneaza disciplinar;

neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor se sanctioneaza disciplinar;

in cazul in care munca se desfasoara in schimburi (paza), sd nu pardseasca locul de munca pana la
sosirea schimbului, in caz de neprezentare la timp a schimbului este obligat sd anunte seful
ierarhic superior pentru a lua masurile ce se impun, in caz contrar va fi sanctionat;

sa respecte normele de protectie a muncii precum si cele privind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru, a normelor de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar pune in
primejdie cladirile, instalatiile unitatii sau viata si integritatea corporald ori sandtatea unor
persoane. Nerespectarea acestor prevederi atrage dupa sine sanctionarea;

persoanele care intrebuinteaza in procesul de lucru substante vatamatoare sunt obligate sa pastreze
aceste substante n asa fel incat sa nu ajunga la indeméana celor necunoscatori, pentru a nu pune n
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pericol viata sau sandtatea altor persoane. La incetarea lucrului ori la absentarea pentru orice
motive de la locul de munca, aceste substante vor fi puse in locuri Inchise sub cheie. De asemenea
sunt obligate a le tine Tn ambalaje etichetate si cu semne distinctive corespunzatoare (cap de
mort). Nerespectarea acestor prevederi atrage dupd sine sanctionarea disciplinara;

K) in caz ca nu mentine ordinea si curdtenia la locul de munca se sanctioneaza disciplinar;

I) nerespectarea planificarii concediului de odihna se sanctioneaza disciplinar;

m) cunoasterea si utilizarea corespunzatoare a aparaturii din dotarea unitatii la nivelul parametrilor
tehnici de functionare 1n conditii de deplina siguranta;

n) utilizarea conform prescriptiilor, a materialelor si substantelor specifice folosite in procesul
didactic;

0) apararea patrimoniului UMFVBT prin prevenirea si combaterea sustragerilor si degradarii
bunurilor UMFVBT;

p) sd manifeste o comportare corectad in cadrul relatiilor de serviciu, sd promoveze raportul de
Tntrajutorare cu toti angajatii unitatii si sa combata orice manifestari necorespunzatoare (tinuta si
imbracamintea indecentd, starea de ebrietate, comportarea nejusta fatd de studenti, abateri de la
regulile de disciplina morala, etc.)

g) Tn conformitate cu prevederile legale, se interzice fumatul in cadrul UMFVBT 1in alte locuri decat
cele special amenajate (in afara universitatii). In cazul nerespectirii punctului q), salariatii vor fi
sanctionati disciplinar si li se vor imputa sumele stabilite de organele de control in caz de
contraventie.

r) 1n caz de sustragere sau furt din bunurile UMFVBT, angajatul sau studentul care, in conformitate
cu prevederile legale, se face vinovat de furt va fi sanctionat cu desfacerea contractului individual
de munca sau a contractului de studii, urmand a fi sesizate organele competente.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage dupa sine sanctionarea celor care se fac vinovati de
incalcarea acestor obligatii conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL VIII

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 42.

Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munca, contractului colectiv de munca si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 43.

(1) Pentru salariatii angajati cu normad intreagd, durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptamana.

(2) In cazul tinerilor de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
sdptamana.

Art. 44. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii, este de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus.

(2) Avand in vedere specificul unitatii se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munca,
cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Art. 45.

(1) Durata maxima legala a timpului de muncad nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana, inclusiv orele
suplimentare.
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(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48
de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe sdaptamana. Aceste prevederi nu se aplicd tinerilor care nu
au implinit varsta de 18 ani.
Art. 46.
(1) Munca prestata peste durata normald a timpului de muncad saptdmanal este considerata munca
suplimentara.
(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora
sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui
accident.
(3) Munca suplimentara se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.
Art. 47. Timpul de lucru in UMFVBT se desfasoard conform programului intocmit si aprobat de
conducerea unitdtii, pe departamente, servicii si birouri conform statelor de functii dupa cum urmeaza:
A. Pentru cadrele didactice:
1. Personalul didactic din Invatdmantul superior desfasoara o activitate de 40 ore/saptamana, compusa din
activitate didactica normata in statele de functiuni formata din:

a) norma didactica saptamanala ce cuprinde activititi de predare, activitati de seminar, lucrari

practice si de laborator;

b) alte activitati conform fisei postului.
2. Norma didactica se cuantificd in ore conventionale si este de cel mult 16 ore saptamanal.
3. Ora didactica de seminar, de laborator, de lucrari practice sau de activitati similare acestora din
invatamantul universitar reprezinta 1 ord conventionald.
4. Ora de activitati de predare in invatamantul universitar de licenta reprezintd 2 ore conventionale.
5. Ora de activitati de predare in invatdmantul de master si in invatamantul universitar de doctorat
reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati de seminar, lucrari practice si laborator reprezinta
1,5 ore conventionale.
6. Norma didacticad saptdmanala minima, calculata in ore conventionale este:

- profesor universitar: 7 ore, din care minim 4 ore conventionale de curs;

- conferentiar universitar: 8 ore, din care minim 4 ore conventionale de curs;

- sef de lucrari: 10 ore, din care minim 2 ore conventionale de curs;

- asistent universitar: 11 ore cuprinzand activitati de seminar, lucrari practice, laborator, stagii.
7. Prin exceptie, norma personalului didactic care, datorita specificului disciplinelor, nu are in structura
postului ore de curs, se majoreaza cu 2 ore conventionale (disciplina Educatie Fizica, Limbi Moderne).
8. In situatia in care norma didactici nu poate fi alcituiti conform celor prezentate anterior, se
completeazd cu activitati de cercetare stiintificd, cu acordul consiliului facultatii, la propunerea
directorului de departament, respectiv cu acordul consiliului scolii doctorale.
Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este
echivalentd cu 0,5 ore conventionale (cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didactica
obtinuta prin concurs).

B. Pentru personalul de cercetare al UMFVBT:

1. programul de lucru se desfasoara conform art. 42 - 48 din prezentul Regulament Intern;

2. programul de lucru corespunzétor activitatilor specifice stabilite in fisa individuala a postului de
catre conducerea departamentului trebuie corelat cu cel al personalului didactic din departamentul
respectiv.

C. Pentru personalul didactic auxiliar de la nivelul departamentelor facultatilor (laboranti,
tehnicieni):
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a) programul de lucru se desfasoara conform art. 42 - 48 din prezentul Regulament Intern;
b) programul de lucru este corelat cu cel al personalului didactic din Departamentului din care face

parte.

D. Pentru personalul didactic auxiliar sau de suport (Biblioteca, Secretariat General Universitate.):

a) programul de lucru se desfasoara conform prevederilor art. 42 - 48 din prezentul Regulament Intern
intre orele 7.30 — 15.30, cinci zile pe saptamana (luni - vineri) si, in cazul Bibliotecii UMFVBT, prin
rotatie intre 12.00 — 20.00.

E. Pentru personalul administrativ , intretinere si deservire:

a) Programul de lucru se desfasoara conform art. 38-43 din prezentul Regulament Intern;
- personal administrativ: Luni - Vineri 7.30-15.30
- personalul de deservire (portari, centrala termica):
a) tural Luni - Vineri 7.00 —15.00
b) turall Luni - Vineri 15.00 —23.00
c) turalll Luni - Vineri 23.00- 7.00
- personal de intretinere: Luni - Vineri 7.30-15.30
- centrala telefonica: Luni - Vineri 7.30 - 15.30
- personal asigurare curatenie: Luni — Vineri 7.00 —15.00
b) Pentru personalul cuprins la punctul a) programul poate fi modificat la propunerea directorului de

departament cu acordul persoanei vizate iar modificarea nu trebuie sa afecteze numarul total de
ore/sdptimana. In perioada sesiunilor de examene, dacd ziua de examen este simbitd sau duminica se
aplica orarul zilelor de lucru, cu acordare de recuperare.

Art. 48.

Evidentierea prezentei la serviciu a personalului unitatii se face prin condica de prezenta, grafice de
lucru, fisa de activitate didactica, pontaje, plata cu ora.

CAPITOLUL IX

REPAUSURI PERIODICE

A. Pauza de masa si repausul zilnic

Art. 49.

In cazurile in care durata zilnic a timpului de lucru este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauza
de masd. Pauza de masa este de 'z ora si se acordad de fiecare disciplind, birou sau serviciu din cadrul
UMFVBT intr-un interval de timp stabilit de comun acord cu salariatii. Daca se acorda pauza de masa
programul de lucru se prelungeste cu 2 ora.

Art. 50.

Salariatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus ce nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive, prin
exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

B. Repausul saptamdnal

Art. 51.

(1) Repausul saptdmanal se acorda in 2 zile consecutive, de reguld sdmbata si duminica;

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambatd si duminicd ar prejudicia interesul unititii sau
desfasurarea normala a activitatii , repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile din saptamana;

(3) In situatia prevazuta la alin (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu conform contractului
colectiv de munca de pana la 100% ;

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus saptimanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada de activitate
continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de munca si cu
acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor;
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

(5) Salariatii al caror repaus saptamanal se acordd in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite.

C.Sarbatorile legale
Art. 52.
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua si a treia zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doud zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Tntdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a douad zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre UMFVBT.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in
functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale, altele
decat cele crestine, se acorda de citre UMFVBT 1n alte zile decét zilele de sarbatoare legala stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program stabilit de UMFVBT.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zilele de sirbatoare legala,
acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de sarbatoare legald, acordate in
urmatoarele 30 de zile.

(7) Prin hotarare a Guvernului se pot stabili si alte zile lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile
care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1),
precum si zilele 1n care se recupereaza orele de munca neefectuate.

(8) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil sau/si prin hotarare a guvernului nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual
Art. 53.

(1) Salariatii care lucreaza in zilele libere de sarbatoare beneficiazd de timp liber corespunzator in
urmatoarele 60 de zile.

(2) Tn cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestatd in zile de sarbatoare legala, de un spor la salariul de bazd ce nu poate fi mai mic de 100% din
salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

CAPITOLUL X

CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII ALE
SALARIATILOR
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Art. 54.

(1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
Art. 55.

(1) Durata minima legala a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil,
este prevazuta in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un
an calendaristic, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca : Durata concediului:
a) panala 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare
b) de la 5 ani la 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare
c) peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare

(3) Durata concediului de odihnd anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp partial
se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(4) Pentru cadrele didactice concediul de odihna este de cel putin 40 zile lucratoare in perioada vacantelor
universitare.

Art. 56.

(1) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile de alin.(1) efectuarea concediului In anul urmator este permisa numai
in cazurile expres prevazute de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, UMFVBT
este obligatd sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual;

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisda numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art. 57.

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeazd in baza unei programari colective sau individuale
stabilite de UMFVBT cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru
programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

Art. 58.

Evidenta efectuarii concediilor de orice fel se tine la Directia Resurse Umane, pentru fiecare salariat.

Art. 59.

Indemnizatia pentru concediul de odihna, intreruperea concediului de odihna, rechemarea salariatului din
concediul de odihna se va face conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 60.

Salariatii care lucreaza in conditii periculoase sau vatamatoare, alte persoane cu handicap si tinerii cu
varste de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu suplimentar de 4 zile lucratoare.

Art. 61.

(1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,,,in vitro", beneficiaza anual, de un concediu de
odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnad suplimentar prevazut la alin. (1) va fi nsotitd de
scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 62.

(1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se

includ 1n durata concediului de odihna;
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(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt urmatoarele:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil al salariatului (zile libere platite acordate tatalui, sau mamei numai in cazul 1n care
tatal solicitd concediu pentru cresterea copilului) — 5 zile lucratoare + 10 zile lucritoare acordate
tatalui noului nascut, daca tatal a urmat un curs de puericultur;

¢) casatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei sau al rudelor pana la gradul II inclusiv (copil, parinti, bunici, frati/surori) ale
salariatului — 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de munca in cadrul UMFVBT concomitent cu schimbarea domiciliului/resedintei
al salariatului - 5 zile lucratoare;

) schimbarea domiciliului salariatului — 3 zile lucratoare;

g) decesul socrilor salariatului -3 zile lucratoare;

(3) Concediul prevazut la alin.(1), se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea UMFVBT.

(4) Tn situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectuirii concediului de
odihna, acesta din urma se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

Art. 63.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(2) Durata concediului fard plata, se stabileste de comun acord Intre parti, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(3) Concediul fara plata se scade din vechimea in munca.

Art. 64.

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata, cu respectarea legislatiei Tn
vigoare.

Art. 65.

(1) Concediile fara platd pentru formare profesionalda se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului sau, dupa caz,
acordul reprezentantilor salariatilor si numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfdsurarea
activitatii .

CAPITOLUL XI

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 66.

(1) Ocuparea posturilor vacante, implicit incheierea unui contract individual de muncé, indiferent de
forma acestuia, se face prin concurs public sau/si prin concurs de promovare.

(2) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in cadrul UMFVBT se face prin concurs public,
respectand prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararii Guvernului nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamdantul superior, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Regulamentului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoarasi a Regulamentului privind
ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinata.

(3) Ocuparea posturilor didactice vacante in cadrul UMFVBT se poate face si prin concurs de promovare
in cariera didactica, respectand prevederile Hotararii Guvernului nr. 902/2018 privind aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si desfdasurarea examenului de promovare in cariera didacticd,
pentru invatamantul superior.
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(4) Ocuparea posturilor/functiilor contractuale se face prin concurs public respectand prevederile
Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioaresi a Regulamentului privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale din cadrul UMFVBT.

(5) Prin functii contractuale se intelege orice functie didactica auxiliara sau nedidactica.

(6) Pentru ocuparea prin concurs a functiilor contractuale, superiorul ierarhic direct al postului solicitd
acest lucru printr-o cerere adresata Rectorului universitatii.

A. Incheierea contractului individual de munca

Art. 67.

Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat, se
obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, denumita
salariat, in schimbul unei remuneratii denumita salariu.

Art. 68.

(1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in conditiile
expres prevazute de lege.

Art. 69.

(1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate Incheia un contract de munca in calitate de salariat si la implinirea varstei de 15
ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitdti potrivite cu dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu 1i sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionala

(3) Incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca este interzisa.

(5) Incadrarea in munci in locuri grele, vitimitoare sau periculoase se poate face dupd implinirea
varstei de 18 ani, aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Art. 70.

Este interzisa sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in scopul
prestdrii unei munci sau a unei activitati ilicite sau imorale.

Art. 71.

(1) Contractul individual de munca se incheie 1n baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba
romana. Obligatia incheierii contractului individual de munca in forma scrisa revine universitatii. Forma
scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

(2) Anterior inceperii activitatii contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general de
evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(4) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

Art. 72.

Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, universitatea are obligatia de a
informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le Inscrie in contract sau sa le modifice.

Art. 73.

(1) Incadrarea salariatilor se face numai prin concurs.

(2) Posturile vacante existente in statele de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile

UMFVBT, cu incadrarea in fondurile alocate.
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(3) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului se stabilesc conform legislatiei in
vigoaresi a regulamentelor interne.

Art. 74.

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate
stabili o perioada de probd de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
prin modalitatea perioadei de probd de maxim 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute
de lege.

(4) Perioada de proba constituie vechime Tn munca.

(5) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura perioada
de proba.

(6) Prin exceptie, salariatul poate fi suspus la o noud perioadd de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie, ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un
loc de munca cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

B. Modificarea contractului individual de munca

Art.75.

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele elemente: durata
contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de muncd si timpul de
odihna.

Art. 76.

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului
ntr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

Art. 77.

Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate
prelungi, pe perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului.
Refuzul salariatului pentru prelungirea delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara
a acestuia.

C. Suspendarea contractului individual de munca

Art. 78.

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(4) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de
drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care au legatura cu
incheierea, modificarea, executarea sau Tncetarea contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor
in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

(6)In conformitate cu art. 51 alin. (2) din Legea 53/2003 — Codul Muncii, actualizati, in cazul in care un
salariat lipseste nemotivat 3 zile consecutive de la locul de munca, universitatea, prin hotdrare a
Consiliului de Administratie si prin Decizie a rectorului, poate suspenda contractul individual de munca

al salariatului In cauza pe perioada desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile.
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(7) Contractul individual de munca al salariatului mai poate fi suspendat si conform altor prevederi
legislative n vigoare.
Art. 79.

Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata
pentru studii sau pentru interese personale.
D. Incetarea contractului individual de munci
Art. 80.

Contractul individual de munca poate inceta:

a)  dedrept;

b)  caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si conditiile limitativ prevazute de

lege.

Art. 81.

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
Art. 82.

(1) Concedierea reprezinta incetarea contactului individual de munca din initiativa universitatii .

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu
tin de persoana salariatului.
Art. 83.

Este interzisa concedierea angajatilor pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicald, pentru exercitarea, in conditiile legii a
dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
Art. 84.

Decizia de concediere produce efect de la data comunicarii ei salariatului.
Art. 85.

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare scrisd,
comunicd angajatorului Incetarea contractului individual de muncd dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a Tnregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
E. Contractul individual de muncd pe perioadd determinatd
Art. 86.

(1) In afara contractului individual de munca care se incheie pe durata nedeterminati angajatorul are
posibilitatea de a angaja, personal salariat cu contract individual de munca pe duratd determinata.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa, cu
precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe perioada determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai mare
de 36 de luni.

Art. 87.
Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o duratd determinatd, numai in urméatoarele
cazuri:
a) inlocuirea unui salariat In cazul suspendarii contractului sau de muncd, cu exceptia situatiei in
care acel salariat participa la greva;
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b) cresterea/modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

C) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a

e) favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

f) 1in alte cazuri prevazute expres de legi speciale.
Art. 88.
In cazul in care contractul individual de munca pe perioadi determinati este incheiat pentru a inlocui un
salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la momentul
incetdrii motivelor care au determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.
Art. 89.
Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi supus unei perioade de
proba, care nu va depasi:
- 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
- 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
- 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
- 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.
Art. 90.
(1) La expirarea contractului individual de munca pe durata determinata, pe locul de munca respectiv va
fi angajat un salariat cu contract individual de munca pe durata nedeterminata .
(2) Dispozitiile alin. (1) nu sunt aplicabile:
- in cazul in care contractul individul de munca pe durata determinata este incheiat pentru a inlocui
temporar un salariat absent, daca intervine o noua cauza de suspendare a contractului acestuia;
- in cazul in care un nou contract individual de munca pe duratd determinata este incheiat in
vederea executdrii unor lucrari urgente, cu caracter exceptional;
- in cazul 1n care incheierea unui nou contract individual de munca pe durata determinata se impune
,»in alte cazuri prevazute expres de legi speciale”;
- in cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinata a incetat din initiativa
salariatului sau din initiativa angajatorului, pentru o abatere grava sau abateri repetate ale salariatului.
Art. 91.
UMFVBTare obligatia sa informeze salariatii angajati cu contract de muncad pe perioadd determinatd
despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare pregatirii lor profesionale
si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminatd. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat
la sediul unitatii.
F. Contract individual de munca cu timp partial

Art. 92.
(1) UMFVBT poate incadra salariati cu program de lucru corespunzator unei fractiuni de norma prin
contracte individuale de munca pe durata nedeterminata sau pe duratd determinatd denumite contracte
individuale de munca cu timp partial.
(2 ) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.
Art. 93.
(1) Contractul individual de muncd cu timp partial cuprinde in plus fatd de elementele prevazute la
contractul individual de munca standard si urmatoarele elemente:

a)  durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b)  conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte

lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor acestora.
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(2) In situatia in care intr-un contract individual de munci cu timp partial nu sunt precizate elementele
prevazute in alin.(1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

Art. 94.

(1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu norma
intreaga, in conditiile prevazute de lege si contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru programul normal de lucru.

(3) In cazul salariatului care desfasoard activitate in temeiul unui contract individual de munci cu timp
partial, stagiul de cotizare la sistemul public de asigurdri sociale se stabileste proportional cu timpul
efectiv lucrat conform legii.

Art. 95.

(1) UMFVBT este obligata sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu fractiune
de norma sau cu norma Intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la fractiune de norma
si invers. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul unitatii.

(2) UMFVBT asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de norma la
orice nivel.

Art. 96

In cazul unor situatii speciale/deosebite si conform dispozitiilor si prevederilor legale, UMFVBT poate
incheia contracte individuale de munca cu clauza de tele-munca si/sau contracte individuale de munca la
domiciliu.

CAPITOLUL XII

SALARIZAREA PERSONALULUI UMFVBT

Art. 97.

(1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat Tn bani. Salariul se plateste in bani o data pe luna;

(2) Salarizarea personalului UMFVBT se face in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, forma consolidata, coroborate cu prevederile
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, forma consolidata, si, succesiv, cu actele normative care au urmat
dupa aceste acte normative.

(3) UMFVBT poate acorda majorari ale salariului de baza din venituri proprii, salarii diferentiate in
procent maxim de 30% acordate din venituri proprii si alte sporuri si indemnizatii conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

(4) UMFVBT poate acorda din venituri proprii ajutoare pentru salariati.

(5) Salariatii care au fost sanctionati disciplinar legat de raporturile de munca din cadrul UMFVBT
(inclusiv prin avertisment scris), salariatii care au avut, au sau vor avea actiuni deschise in instanta
impotriva UMFVBT(pentru actiuni/lucrari care se efectueaza in conformitate cu aplicarea corectd a
prevederilor legale Tn vigoare si nu sunt imputabile universititii) nu vor beneficia de nicio
compensatie/majorare suplimentara la salariu din veniturile proprii ale UMFVBT, respectiv se vor revoca
beneficiile deja acordate din veniturile proprii UMFVBT.

(6) Data la care se plateste salariul: 14 a lunii.

(7) Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.

(8) Intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului
la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Art. 98.

Salariul se pléteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

Art. 99.
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Drepturile salariale datorate in caz de deces al salariatului si celelalte probleme legate de salarizare se vor
face conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XIll
FORMARE PROFESIONALA
Art. 100.
Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionald determinatd de conditii socio-economice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne;
f) prevenirea riscului somajului;
9) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
Art. 101.

(1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi initiatd de angajator sau de salariat,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, astfel incat atitudinea partilor sa nu constituie abuz de drept.
(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu UMFVBT care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractul individual
de munca.

Art. 102.

Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor salariatilor UMFVBT, se poate realiza prin urmatoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre universitate sau alte institutii abilitate;

b) stagii de practica si specializare in tara si strainatate;

c) alte forme de pregatire prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 103.
(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiilor de formare profesionald este initiati de
UMFVBT, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre UMFVBT, in
calitate de angajator.
(2) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionala cu
scoatere din activitate, Senatul UMFVBT va analiza solicitarea si va decide in termen de 15 zile,
conditiile in care va permite participarea salariatului la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacad va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

CAPITOLUL XIV

EVALUAREA PROFESIONALA ASALARIATILOR

Art. 104.

Activitatea profesionala a salariatilor UMFVBT se apreciaza anual.Perioada de evaluare este cuprinsa
intre-1 ianuarie — 15 februarie a fiecarui an.Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie-31 decembrie
a anului anterior celui in care se face evaluarea.
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Art. 105.

(1) Procesul de evaluare se va realiza pe baza urmatoarelor criterii prevazute la art. 8, alin. (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldatit din fonduri publice, forma consolidata:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea s ieficienta activitatilor desfasurate;

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

e) comunicare;

f) discipling;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) integritate si etica profesionala.
(2) Suplimentar, pentru functiile de conducere, procesul de evaluare se va realiza si pe baza urmatoarelor
criterii:

a) judecata si impactul deciziilor;

b) responsabilitate, coordonare si supervizare.
(3) Evaluarea se va face de cétre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate, in conformitate cu
criteriile stabilite.
Art.106.
Persoana care va acorda note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluareeste
conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza
notei finale, dupa cum urmeaza:

a) Tntre 1,00-2,00 = nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 = satisfacator;

c) Tintre 3,50-4,50 = bine;

d) Tintre 4,50-5,00 = foarte bine.
Art. 107.
Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in fisa de evaluare,
aceasta se semneaza si se dateazi de citre evaluator si persoana evaluati. In cazul in care intre evaluator
si persoana evaluatd existd diferente de opinie asupra evaluarii, evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun si apoi se Thainteaza contrasemnatarului.
Art. 108.
In cazul in care calitatea de evaluator o are rectorul UMFVBT, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.
Art. 109.

Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei rectorului in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de

comun acord. Fisa de evaluare astfel modificatd se va aduce la cunostinta persoanei evaluate.

Art. 110.
Angajatiit. UMFVBT nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sd il conteste. Contestatia este adresata
Rectorului UMFVBT, iar Rectorul va solutiona contestatia pe baza fisei de evaluare si a referatelor
intocmite de catre salariat, de evaluator si avizat de contrasemnatar,daca e cazul.
Art. 111.
(1) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10 zile calendaristice de la data
depunerii contestatiei.
(2) Rezultatul contestatiei se va comunica persoanei evaluate in termen de cel mult 5 zile de la
solutionarea contestatiei.
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(3) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, potrivit legii.

CAPITOLUL XV

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE.
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 112.

(1) UMFVBT dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Incilcarea cu vinovitie de ctre salariat, indiferent de functia/postul pe care-1 ocupa, a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a normelor prezentului Regulament Intern, ale contractului individual de munca,
precum si orice alte prevederi legale In vigoare constituie abatere disciplinard. Daca faptele sdvarsite,
potrivit legii penale, constituie infractiuni, faptuitorii acestora vor fi sanctionati conform legii penale de
catre organele competente. Raspunderea penald, administrativd sau materiald nu exclude raspunderea
disciplinara pentru fapta savarsita, daca prin aceasta s-au incalcat si obligatii de munca.

(3) Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

a) obiectul: relatiile sociale de munca, de ordine si disciplind in colectivul de munca;

b) subiectul: salariatul;

c) latura obiectiva: fapta salariatului, constand in actiunea sau inactiunea prin care incalca obligatiile
prevazute in contractul individual de muncad, Regulament Intern sau in alte prevederi legale in
vigoare;

d) latura subiectiva: vinovatia.

(3) Pentru declansarea raspunderii disciplinare este obligatorie existenta cumulativa a tuturor elementelor
abaterii disciplinare, iar pentru angajarea raspunderii disciplinare, este necesar ca fapta salariatului sa fi
produs un prejudiciu si sd existe raport de cauzalitate Intre fapta si prejudiciu.

Art. 113.

Sunt considerate abateri disciplinare:

a) savarsirea unor greseli in organizarea, administrarea/dispunerea executarii unor operatii/lucrari
care au condus sau puteau conduce la iIntreruperea executdrii acestora, la Inrautatirea calitatii
acestora, la pagube materiale sau la accidente de munca;

b) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

C) incalcarea regulilor privind respectarea secretului de serviciu;

d) executarea unor lucrari de proasta calitate, ca urmare a nerespectarii disciplinei tehnologice;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu precizate in fisa postului — se
considerd refuz nejustificat neindeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu atunci cand
salariatul are competentele necesare realizarii sarcinilor si atributiilor de serviciu, realizarea
acestora se poate face pe durata timpului de lucru, iar salariatul nu isi intemeiaza refuzul pe
incdlcarea unor drepturi fundamentale;

f) nerespectarea programului de lucru;

g) efectuarea unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu, Tn timpul serviciul sau folosirea
fara drept a mijloacelor de transport si/sau aparaturii din dotare;

h) necompletarea/completarea inexactd a evidentelor, precum si comunicarea de date/informatii
inexacte;

i) 1incalcarea regulilor de conduita in relatiile de serviciu (injurii, loviri), neindeplinirea obligatiilor
de serviciu cuprinse in ROF, fisa postului si/sau instructiunile de la locul de munca;

J) incalcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricaror altor prevederi normative
interne;

k) Tncalcarea demnitatii altor salariati prin discriminare directa, indirecta ori prin hartuire sexuala;

I) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportament necuviincios fata de colegi;
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Art. 114.

Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte sdvarsite de conducdtorii structurilor din cadrul
UMFVBT, administratorilor, etc., Tn masura In care acestea le revin ca obligatii potrivit reglementarilor
n vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, indrumare si control;

b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legdtura cu sarcinile de
serviciu ale acestora;

C) neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;

d) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;

e) afectarea demnitatii personalului din subordine;

f) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

g) atribuire de recompense cu incalcarea prevederilor legale;

h) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati din UMFVBT.

Art. 115.
Abaterile grave care duc la desfacerea contractului individual de munca sunt:

a) toate abaterile care constituie infractiune si se pedepsesc conform Codului Penal (luare de mita,
coruptie, trafic de influenta, abuz in serviciu, frauda, violenta fizica, hartuire etc.);

b) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice sau/si a
substantelor interzise;

C) consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectuarii serviciului/in interiorul institutiei;

d) lipsa nemotivatd de la serviciu 3 zile consecutive sau 5 zile cumulate pe perioada unui an
universitar;

e) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand UMFVBT ori salariatilor din cadrul
institutiei;

f) folosirea abuziva a spatiilor UMFVBT 1in scopuri comerciale, in interes personal;

g) utilizarea unor documente false la angajare;

h) dezvaluirea unor informatii confidentiale legate de activitatea UMFVBT (de exemplu: subiecte de
examen, admitere, licentd, concursuri, informatii privind achizitiile publice, informatii privind
datele personale ale salariatilor, informatii privind remunerarea salariatilor, etc.) prin care s-au
adus prejudicii acesteia;

i) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

J) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui angajat ori a unui grup de angajati sa participe la
greva ori sa munceasca in timpul grevei.

Art. 116.

Enumerarea faptelor de la articolele 112, 113, 114 si 115 nu este limitativa, ci doar enuntiativa.

Art. 117.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica UMFVBT, in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 118.

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 119.
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(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel de
conducere, de Indrumare si de control din Invatdmantul superior raspunde disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incélcarea normelor de
comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului universitatii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

C) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 120.

(1) Propunerea de sanctionare disciplinard se face de cétre directorul de departament, de catre decan ori
rector, sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau
senatului universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in
cazul unei abateri constatate direct.

(2)Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(3) Tn conformitate cu art. 51 alin. (2) din Legea 53/2003 — Codul Muncii, actualizata, in cazul in care un
salariat lipseste nemotivat 3 zile consecutive de la locul de munca, universitatea, prin hotdrare a
Consiliului de Administratie si prin Decizie a rectorului, poate suspenda contractul individual de munca
al salariatului in cauza pe perioada desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile.

Art. 121.

UMFVBT stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 122.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, cu exceptia avertismentului scris nici 0 masurad nu poate fi dispusa mai
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 123.

Orice abatere disciplinara savarsitd de unul sau mai multi salariati, va fi adusa la cunostinta conducerii
UMFVBT, in scris, de catre seful ierarhic superior al acestora.

Art. 124,

(1) In vederea cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd sau de comisia numita de catre angajator sa realizeze cercetarea precizdndu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd de catre persoana imputernicitd de catre angajator,
farda un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(3) In cadrul cercetarii prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustind toate apardrile in
favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care
le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.
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(4) La aplicarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost
savarsita, gradul de vinovatie a persoanei incadrate in muncd, dacad aceasta a mai avut abateri in trecut
precum si de urmarile abaterii.

Art. 125.

(1) UMFVBT dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor legale care au fost incélcate de salariat;
C) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Art. 126.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

Art. 127.

Comunicarea se predad personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, In caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliu sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 128.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XVI

SOLUTIONAREA CERERILOR SAU
RECLAMATIILORINDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 129.

(1) Salariatii pot adresa conducatorului superior ierarhic si/sau conducerii UMFVBT, in nume propriusi
in scris, petitii individualeprivind raporturile de munca.

(2) Prin petitii se intelege orice cerere, sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducatorului superior ierarhic si/sau conduceriit UMFVBT 1n conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

(4) Tn cazul in care un salariat formuleaza mai multe cereri/reclamatii sesizand acelasi aspect, acestea se
VOr conexa.

(5) Petitiile, anterior comunicarii conducatorului superior ierarhic si/sau conducerii UMFVBT, vor fi
Tnregistrate la Registratura UMFVBT.

(6) Conducerea UMFVBT are obligatia sa examineze cu atentie si sd ia in considerare sugestiile si
propunerile facute de salariati sau reprezentantii acestora in vederea Imbunatatirii activitatii la nivelul
fiecarei structuri din cadrul universitatii si sa-i informeze asupra modului de rezolvare

Art. 130.

(1) Salariatii st UMFVBT au obligatia de a solutiona conflictele de munca prin buna Intelegere sau prin
procedurile stabilite de prevederile legislative Tn vigoare.
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(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este reglementatd de Legea 53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioaresi Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

(3) Raspunsul la cereri/reclamatii/petitii va fi comunicat personal, cu semnatura de primire si specificarea
datei primirii, sau prin postd, in situatia in care salariatului nu 1 s-a putut inména personal raspunsul.

Art. 131.

Pentru solutionarea temeinica si legala a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, se poate
dispune numirea unor comisii, printr-o decizie a Rectorului UMFVBT care sa cerceteze si sa analizeze
detaliat toate aspectele sesizate.

CAPITOLUL XVII

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Legea nr.571/2004 — privind protectia personalului din autoritatile publice, institutii publice si din
alte unitati care semnaleazd incalcari ale legii

Art. 132.

Legea nr.571/2004 reglementeaza unele masuri privind protectia persoanelor care au reclamat ori au

sesizat incdlcari ale legii in cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice si al altor unitati, sdvarsite de

catre persoane cu functii de conducere sau de executie din autoritdtile, institutiile publice si din celelalte
unitati bugetare.

Art. 133.

Dispozitiile legii nr.571/2004 se aplica la tot personalul UMFVBT, inclusiv studentilor.

Art. 134.

In intelesul legii, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarea semnificatie:

a) avertizare in interes public Tnseamna sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o Incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitdtii, economicitatii si transparentei.

b) avertizor inseamna persoand care face o sesizare potrivit lit. a) si care este Incadratd in

universitate;

C) comisie de disciplind inseamnd orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara ,
prevazut de lege sau de regulamentele universitatii.

Art. 135.

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform cdruia universitatea are obligatia de a respecta drepturile si

libertatile angajatilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, in universitate, ordinea de drept,

integritatea, impartialitatea si eficienta sunt ocrotite si promovate;

C) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana incadratd in universitate care

semnaleaza Incalcari ale legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama

ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe

pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizdrii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform céruia universitatea este datoare sa 1si desfasoare

activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,

eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
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f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes

public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul universitatii;

9) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile legii
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava,
h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd in universitate care a

facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

Art. 136.

Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de catre personalul UMFVBT prevazute de lege ca fiind
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legdtura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura
cu serviciul;

b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii Tn exercitarea atributiilor

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului;

Q) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

)] evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

k) incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al universitatii.

Art. 137.

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facuta:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale;

b) conducerii universitatii din care face parte persoana care a incalcat prevederile legale;

C) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul universitatii;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitdtilor;

) comisiilor parlamentare;

9) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Protectia avertizorilor

Art. 138.

(1) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupi

cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplina din universitate are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a universitatii, cu cel
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putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.
(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
Art. 130.
Impotriva sanctiunii aplicatd unui avertizor, acesta poate face plangere la instanta judecitoreasci
competentd material si teritorial.

Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile
si completarile ulterioare

Art. 140.
UMFVBT are urmatoarele obligatii in vederea protectiei maternitatii:
a) sd adopte masuri n sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au
ndscut recent si/sau a celor care aldpteaza, la riscuri ce le pot afecta sdnatatea si securitatea;
b) sd evalueze alaturi de medicul de medicind muncii, anual si sd modifice conditiile de
munca, natura muncii, gradul si durata expunerii salariatelor oricarui risc pentru securitatea sau
sandtatea lor si a oricdror repercusiuni asupra sarcinii ori aldptarii,
C) sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei;
d) sa modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca, sau sa o repartizeze in
alt loc de munca fard riscuri pentru sdndtatea si securitatea sd, in functie de recomandarile
medicului de medicind muncii si a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;
e) sd acorde salariatei careia nu-i poate schimba locul de munca, concediu de risc maternal,
inaintea solicitdrii concediului de maternitate sau dupa revenirea acesteia din concediul postnatal
obligatoriu;
f) sa acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in cazul in care
investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru, cu pastrarea
drepturilor salariale aferente;
Q) sa asigure salariatelor care alapteaza, doud pauze pentru aldptare de o ora fiecare, pauze ce
pot fi compensate, la cererea salariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu
aceeasi perioada de timp, dar cu pastrarea drepturilor salariale.
Art. 141.
Universitatii 1i este interzis sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu salariatelor aflate
in concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru cresterea copilului in varstad de
pana la 2 ani, sau al copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani sau a salariatei aflate in concediu
pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 7 ani,sau in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana
la 18 ani.
Art. 142.
Salariatele care se Incadreaza intr-una din situatiile prevazute de legislatia in vigoare privind protectia
maternitatii la locul de munca au urmatoarele obligatii:
a) sa anunte in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate;
b) sa se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care sa le ateste
starea,
c) sa efectueze concediul postnatal obligatoriu de minimum 42 de zile .
Art. 143.
Salariatelor gravide, celor care au nascut recent sau care alapteaza, le revin conform legii, urmatoarele
drepturi:
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a) sa solicite 1n scris de la UMFVBT masurile de protectie legale;

b) schimbarea locului si a conditiilor de munca pentru securitatea sau sanatatea lor si a oricaror
repercusiuni ce se pot rasfrange asupra sarcinii ori alaptarii;

c) la un concediu de risc maternal acordat in intregime sau fractionat, pe o perioada de maxim 120
de zile, cu plata indemnizatiei prevazute de lege;

d) lareducerea cu % a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale;

e) nu vor fi constranse sa efectueze o munca daundtoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut;

f) nu vor desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil, asa cum sunt ele definite prin
lege.

Art. 144,

Prezentele dispozitii se completeazd cu prevederile OUG nr.96/2003 si Normelor Metodologice de
aplicare a ordonantei.

CAPITOLUL XVIII
DOSARUL PERSONAL AL SALARIATULUI
Art. 145.
Prin Dosarul Personal al Salariatului se intelege dosarul fiecarui angajat al UMFVBT.
Art. 146.

(1) Dosarul Personal al Salariatului se intocmeste la angajare, dupa promovarea concursului de ocupare a
postului si inainte de incheierea contractului individual de munca.
(2) Dosarul Personal al Salariatului se finalizeaza dupa incheierea si semnarea contractului individual de
munca.
Art. 147.
(1) Dosarul Personal al Salariatului contine urmatoarele:
a) Curriculum Vitae al salariatului;
b) Cazierul judiciar al salariatului eliberat pentru nscrierea la concurs;
C) Adeverinta (sau adeverintele, dupa caz) medicala eliberatd pentru inscrierea la concurs;
d) Documentele personale de identificare;
e) Actele de studii si specializari/calificari;
f) Certificatul de Medicina Muncii;
g) Declaratia la angajare/Confirmare informatii la angajare;
h) Declaratia privind norma de baza;
i) Declaratia privind datele de contact;
J) Declaratia privind deducerile personale;
k) Declaratia privind persoanele intretinute;
I) Fisa angajatului;
m) Fisa individuala a postului;
n) Instruirea In ceea ce priveste protectia muncii;
0) Declaratia/Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
p) Contractul individual de munca;
q) Alte documente privind derularea, executarea sau incetarea contractului individual de munca;
r) Alte documente conform specificului postului si conform legislatiei in vigoare.
(2) Declaratia privind datele de contact va fi completata de catre angajatii universitatii.
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CAPITOLUL XIX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A

CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 148.
(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca, partile
vor actiona cu buna-credintd si vor Incerca solutionarea amiabild a acestuia. Acelasi principiu de
solutionare amiabila se aplica si la cereri sau reclamatii individuale ale salariatilor.
(2) In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca, prin
derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, la Incheierea contractului individual de muncd sau pe parcursul executarii
acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca
se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.
(3) Prin conciliere, Tn sensul prezentului regulament, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a
conflictelor individuale de munca, a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, cu ajutorul
unui consultant extern specializat 1n legislatia muncii, In conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.
(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat
in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea
conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de
munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.
(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.
(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa.
(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.
(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat
de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres
prevazutd in acesta.
(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de catre
consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei Intelegeri intre pérti in urma solutionarii conflictului, cererii sau a reclamatiei

individuale;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita Tn invitatia prevazuta la alin. (7).
(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile prevazute la alin.
(9) 1it. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art. 208 s1 210
din Legea nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutionarii in
totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLUL XX
DISPOZITII FINALE
Art. 149.
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UNIVERSITATEA Aprobat prin H.C.A. nr. 29/16536/16.11.2020

y X Adresa.:P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
Q m| B /5 DE MEDICINA S[ FARMACIE gl%l: (40)256593389; Fax: (40)256490626
- ‘) = VICTOR BABES | TIMISOARA E-mail: rectorat@umft.ro; www.umft.ro

o\ =,

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Tn sensul prezentului Regulament Intern, prin salariati cu functii de conducere se intelege: rectorul,
prorectorii, decanii, prodecanii, directorii de departament, directorul general administrativ, contabilul sef,
secretarul sef al universitatii, secretarii sefi ai facultatilor, directorii de directii, sefii serviciilor si sefii
birourilor.

Art. 150.

(1) UMFVBT are obligatia de a informa toti salariatii cu privire la continutul Regulamentului Intern.

(2) Registratura Generala a UMFVBT va difuza prezentul Regulament Intern tuturor structurilor din
cadrul UMFVBT si va asiguraluarea la cunostintd de continutul prezentului Regulament intern de catre
toti salariatii universitatii.

(3) Serviciul Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-learning va asigura publicarea pe
pagina de internet a universitatii, www.umft.ro, a prezentului Regulament intern.

Art. 151.

Regulamentul Intern poate fi modificat ori de cate ori necesitétile legate de organizarea si disciplina
muncii In universitate o cer.

Art. 152,

Conditiile specifice sau privind anumite proceduri de aplicare ale prezentului regulament vor putea face
obiectul unor proceduri, decizii sau note interne de serviciu.

Art. 153.

Prezentul Regulament Intern se completeaza cu prevederile Cartei si Codul de eticad si deontologie
profesionald al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara si cu prevederile
celorlalte regulamente, metodologii si proceduri interne in vigoare.

Art. 154,

Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern, a prevederilor Cartei, a Codului de etica si
deontologie profesionald si a prevederilor celorlalte regulamente, metodologii si proceduri interne in
vigoare, constituie abatere si va sanctionatd conform dispozitiilor acestuia si in conformitate cu
prevederile legale n vigoare.

Art. 155.

Prezentul regulament Intern a fost aprobat si republicat prin Hotararea Senatului Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara nr.

Avizat Oficiul juridic,
c.j. Codrina Mihaela Levai

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian-Marius Cretu
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 170/17456/25.11.2020
Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017 privind functia de control
al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-
cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul ANAP nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al
achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-lui Fiat Filip, Director General Administrativ, nr. 15537/26.10.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba revizuirea Procedurii operationale privind achizitia directa, conform
Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social-Administrativa,

- Directia Financiar-Contabila,

- Directia Tehnica

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. }. dr. Mihaela-Codrina Levai

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND
ACHIZITIA DIRECTA

Data Semnatura

Elaborat: jr. Cristian Hint

10.10.2020
Vizat Oficiul juridic 06.11.2020
Vizat Comisia permanentd a Senatului pentru
revizuirea regulamentelor si a Cartei
universitare
Data intrarii in vigoare: 25.11.2020
Data retragerii:

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timigoara, Romania
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/0J/94/2020
Anexd la H.S. nr. 170/17456/25.11.2020
Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
Nr. privind Numele si . <
Crt. | responsabilii/ | prenumele Funcfia Data Semnitura
operatiunea
0 1 2 3 4 5
Jurist Cristian Birou
1.1. | Elaborat . Aprovizionare 10.10.2020
Hint L.
’ Achizitii
Ina. Sever Sef Serviciu 20.10.2020
1.2. | Aprobat g < Aprovizionare
Sbarna L.
Achizitii
20.10.2020
1.3. | Verificat Prof. Filip Fiat | Director General
Prof. Univ. 20.10.2020
1.4. | Aprobat Dr. Octavian Rector
Marius Cretu
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Nr. | Editia/reviziain Componenta Modalitatea re?/géaeﬂ?elgdciiireei 2:3?23%&
Crt. | cadrul editiei revizuita reviziei P e
editiei
0 1 2 3 4
2.1. | Editial X X 04.11.2016
2.2. | Revizial
2.3. | Revizia 2

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romdnia
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626

Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro
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3. Lista cuprizind persoanele la care se difuzeaza editia

Cod Regulament: UMFVBT- PO/0J/94/2020
Anexd la H.S. nr. 170/17456/25.11.2020
Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

Nr. | Scopul |Exemplar . . Nume si Data Semni-
L Compartiment Functia T
Crt. | difuzarii | nr. prenume primirii tura
0 1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare 1 Directia tehnica Director Ing. Gruia Grecu
. Serviciu Financiar . Ec. Mihaela
3.2. | Aplicare 1 Contabilitate Contabil Sef Maria Stepan
Directia social . . .
3.3. |Informare 1 administrativa Director Ing. Gratiela Filip
3.4. |Informare 1 Birou Cercetare Sef Birou Ing. Gabvrlela
Basaraba
3.5. |Informare 1 Serviciul IT Sef Serviciu Ing. lon Grecu
3.6. |Informare 1 Consilierul Juridic Consilier Juridic | Jr. Codrina Levai
3.7. |Informare 1 Dlrec.tl?‘ Ger.leral Director General | Prof. Filip Fiat
Administrativa
Serviciul
3.8. | Aplicare 1 Aprovizionare Sef Birou Ing. Sever Sbarna
Achizitii

4. Scopul procedurii operationale
Stabilirea modului de realizare a activitatii privind achizitia directa;
Asigurarea cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii privind achizitia

directa;

Asigurarea continuitatii activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
Sprijinirea auditului si/sau a altor organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
Se aplica in cadrul Compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice, precum si in

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romdnia

Tel: +40256293389; Fax: +40256490626

Email: rectorat@umft.ro
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/0J/94/2020
Anexd la H.S. nr. 170/17456/25.11.2020
Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

cadrul celorlalte compartimente pentru care se achizitioneaza produse, servicii sau lucrari.

6. Reglementari de referinta aplicabile activitatii privind achizitiile directe

HG nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului
de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-
cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, pentru
modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea
si functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, precum si pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 395/2016 si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucrari si concesiunile de servicii, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 867/2016;

OUG nr. 107/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact in
domeniul achizitiilor publice;

OUG nr. 45/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra sistemului achizitiilor
publice;

OUG nr. nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modifiarile si completarile ulteioare;

H.G. nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulteioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

7. Definitiile si abrevierile termenilor utilizati in procedura formalizata
7.1. Definitiile termenilor

Nr.
crt.

Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romdnia
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN FOSTERUM

Cod Regulament: UMFVBT- PO/0J/94/2020
Anexd la H.S. nr. 170/17456/25.11.2020
Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

1 Procedura formalizata

Prezentarea detaliata, 1n scris, a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru
realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activitatile de
control implementate, responsabilitatile si atributiile
personalului de conducere si de executie din cadrul entitatii
publice

2 Editie a unei
proceduri formalizate

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
formalizate, aprobatd si difuzata

3 Revizia Tn cadrul unei
editii

Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale
unei editii a procedurii formalizate, actiuni care au fost
aprobate si difuzate

7.2. Abrevierile termenilor

cl\llr: Abrevierea Termenul abreviat
1 PS/PO Procedura formalizata

2 E Elaborare

3 |V Verificare

4 | A Aprobare

5 |Ap Aplicare

6 Ah Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale

1. Achizitia directa reprezinta posibiliatea de atribuire a contractului prin care autoritatea
contractantd are dreptul de a achizitiona direct produse, servicii sau lucréri, in masura In care
valoarea estimata a achizitiei, fara TVA, este mai mica decat:

e 135.060 lei, pentru contractele de achizitie publicd/acordurile-cadru de produse sau servicii;
e 450.200 lei, pentru contractele de achizitie publicd/acordurile-cadru de lucrari;

Prin exceptie de la prevederile art. 17 si 18, din Lege, AC poate aplica in conditiile art. 7 alin. (5),
achizitia directa, pentru atribuirea contractelor pe loturi individuale, in cazul in care sunt indeplinite in
mod cumulativ urmatoarele conditii:
a) valoarea estimata, fara TVA, a lotului respectiv este mai mica de 135.060 lei, in cazul achizitiei
de produse sau servicii, sau mai mica de 450.200 lei, in cazul achizitiei de lucrari;
b) valoarea cumulata a loturilor pentru care este indeplinita conditia prevazuta la lit. a) si care sunt
sau au fost atribuite in temeiul prezentului articol nu depaseste 20% din valoarea globala a
tuturor loturilor in care a fost impartita lucrarea avuta in vedere, achizitia de produse similare

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romdnia
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro
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ori serviciile avute Tn vedere.

2. Achizitia directa se realizeaza de regula prin SEAP, AC are obligatia de a utiliza catalogul
electronic pus la dispozitie de SEAP sau de a publica un anunt intr-o sectiune dedicata a web-
site-ului proprit/ANAP sau a SEAP, insotit de descrierea produselor, serviciilor sau lucrarilor
care urmeaza a fi achizitionate.

3. Prin exceptie de la alin. (1), in cazul in care valoarea estimata a achizitiei este mai mica de:

a) 100.000 lei pentru produse si servicii, respectiv 280.000 lei pentru lucrari, AC
poate achizitiona direct, fara a utiliza catalogul electronic sau anuntul prealabil, prin
consultarea a minimum trei candidati;

b) 70.000 de lei, AC poate achizitiona direct pe baza unei singure oferte;

) 4.500 lei, AC are dreptul de a plati direct, pe baza angajamentului legal, fara
acceptarea prealabila a unei oferte.

4. Daca in urma consultarii prevazute la alin. (3) lit. a), autoritatea contractanta primeste doar o
oferta valabila din punct de vedere al cerintelor solicitate, achizitia poate fi realizata.

5. Angajamentul legal prin care se angajeaza cheltuielile aferente achizitiei directe poate lua
forma:

a. unui contract de achizitie public;

b. al unei comenzi;

c. a altui tip de document incheiat in conditiile legii, inclusiv in cazul achizitiilor initiate
prin intermediul instrumentelor de plata ce permit posesorului sa le utilizeze in relatia
cu comerciantii in vederea efectudrii de plati, fara numerar, pentru achizitionarea de
produse, servicii si/sau lucrdri prin intermediul unui terminal, cum ar fi, dar fara a se
limita la, cardurile de plata si/sau portofele electronice.

Consultarea catalogului electronic si achizitia de produse, servicii sau lucriri, direct din SEAP se
realizeaza astfel:

(1) SEAP pune la dispozitia autoritatilor contractante posibilitatea tehnica de a utiliza cataloagele
electronice prevazute la art. 203 - 206 din Lege.

(2) In cadrul SEAP, operatorii economici inregistrati in SEAP au posibilitatea de a publica un catalog
cuprinzand produsele, serviciile sau lucrarile pe care le ofera.

(3) Aceste cataloage trebuie sa fie completate cu informatii relevante privind specificatiile detaliate ale
produselor/serviciilor/lucrarilor ofertate

(4) Pretul acestora si sa fie actualizate permanent, astfel incat autoritatea contractantd sa aiba suficiente
informatii pentru a alege in mod corect si obiectiv atunci cnd utilizeaza aceste instrumente de lucru.

Autoritatea contractanta are obligatia trimestrial de a transmite Tn SEAP o notificare cu privire la
achizitiile directe, grupate pe necesitate, care sd cuprinda cel putin:

e obiectul achizitiei;

e cantitatea achizitionata;

e valoarea achizitiei;

e codul CPV.

Atentie!
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Autoritatea contractantd este responsabild pentru modul de atribuire a contractului de achizitie
publica/acordului-cadru, inclusiv achizitia directa, cu respectarea tuturor dispozitiilor legale
aplicabile.

Centralizarea informatiilor referitoare la utilizarea in anul precedent, de catre autoritatile
contractante, a mijloacelor electronice pentru aplicarea procedurilor de atribuire si pentru
achizitiile directe se realizeaza de operatorul SEAP, care are obligatia de a transmite un raport
centralizator ANAP, pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an.

In cazul contractelor atribuite prin cumpdrare directd, autoritatea contractanta are dreptul de a
emite documente constatatoare ih conformitate cu alin. (1), atunci cand este solicitat acest lucru
de catre contractant/contractant asociat.

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romdnia
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9. Responsabilitati si raspunderi in derularea achizitiilor directe

Pas | Responsabil(i) | Descriere | Timp alocat* | Termen** | Riscuri

|. INITIEREA ACHIZITIEI DIRECTE DE PRODUSE, SERVICII SAU LUCRARI

Compartimentul

are solicita Elaboreaza referatul de necesitate si il supune aprobarii. Achizitia directa se
- realizeaza fara sa existe
1. achizitia produselor, . . . A . !
L Transmite Compartimentului intern specializat in domeniul referat de necesitate
serviciilor sau C e . .
\ucririlor achizitiilor publice referatul de necesitate aprobat. aprobat.

Pune 1n corespondenta produsele/serviciile/lucrarile care fac obiectul
achizitiei directe cu sistemul de grupare si codificare utilizat in

vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV). Produsele nu sunt

Compartimentul N <
incadrate corespunzator

intern specializat in |[Estimeaza valoarea achizitiei in vederea realizarii acesteia. N

2. : in vocabularul comun al
domeniul achizitiilor publice
achizitiilor publice [Elaboreaza si aproba documentul care contine motivul/motivele (CPV) p

realizarii achizitiei directe.

II. DERULAREA ACHIZITIEI DIRECTE DE PRODUSE, SERVICII SI LUCRARI
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Pas Responsabil(i) Descriere Timp alocat* [ Termen** Riscuri
Desemneaza o persoana pentru realizarea achizitiei directe.
Compartimentul | fntocmeste proiectul contractului de achizitie directa, daca este Nu desemneaza o
intern specializat | cazul. persoana pentru
1. Tn domeniul realizarea achizitiei
achizitiilor Inainteaza Compartimentului juridic proiectul contractului de directe.
publice achizitie directa, pentru analiza si avizare.
Contractul nu
Compartimentul . . o Ny o indeplineste conditiile
2. ~omp Avizeaza din punct de vedere juridic contractul de achizitie directa. neepiines i
juridic juridice de fond si de
forma.
Inainteaza proiectul contractului de achizitie directd persoanei Nu se supune controlului
.| desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu, pentru financiar preventiv
3. Persoana desemnata| .. . .
viza. proiectul contractului de
achizitie directa.
Persoana desemnata . . . . .. .
U acordarea vizei Exercita controlul financiar preventiv propriu si acorda viza Refuzul de a acorda viza
4. . .| proiectului contractului de achizitie directa. de control financiar
de control financiar . )
oreventiv propriu preventiv propriu
5 g e C Contractul nu este supus
Conducatorul Semneaza contractul de achizitie directd, numai dupa ce a fost semnirii de citre P
5. autoritafii avizat de compartimentul juridic §i a primit viza de control conducatorul autoritatii
contractante financiar preventiv propriu.

contractante.
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preda secretariatului spre pastrare 5 ani de la finalizarea contractului.

Pas Responsabil(i) Descriere Timp alocat* [ Termen** Riscuri
Inscrie contractul achizitiei directe in anexa la Programul anul al
achizitiilor publice.
_Compartlm_en_tul ~ | Intocmeste documentul constatator care contine informatii Omite sa msetie
intern specializat in : . .. o y contractul in anexa la
7. . referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de catre
domeniul contractant. si- Programul anul al
achizitiilor publice A, 5 : . achizitiilor publice.
- elibereaza un exemplar operatorului economic;
- depune un exemplar la dosarul achizitiei publice;
I11. ARHIVAREA SI PASTRAREA DOSARULUI ACHIZITIEI PUBLICE
intocmeste dosarul achizitiei publice, arhivand toate documentele Dﬁgﬁzl;lfue ;ch;z;;;:za 5
1. Persoana desemnatajcare au condus la atribuirea contractului de achizitie publica si il P P

ani de la finalizarea

contractului.

* Timpul alocat operatiunii il stabileste fiecare institutie publicd, in functie de specificul institutiei.

** Termenul pentru realizarea operatiunii se stabileste de fiecare institutie publica, in functie de specificul institutiei..

10. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr.
crt

Denumirea anexei

Elaborator Aproba Numar Difuzare
exemplare

Arhivare

Alte elemente

Loc | Perioada
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2 3 4 5 6 l 8

11. Cuprins

Numarul
componentei in
cadrul procedurii
formalizate

CUPRINS Pagina

Coperta

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii formalizate

Scopul procedurii formalizate

Domeniul de aplicare a procedurii formalizate

Documentele de referintd (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

Descrierea procedurii formalizate

©IONS|O R~ WIN =

Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

[
©

Anexe, inregistrari, arhivari

-
=

Cuprins
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 171/17456/25.11.2020
Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017 privind functia de control
ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul ANAP nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al
achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-lui Fiat Filip, Director General Administrativ, nr. 15537/26.10.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba revizuirea Procedurii operationale privind achizitia prin procedura
simplificatd, conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generala Administrativa,

- Directia Social-Administrativa,

- Directia Financiar-Contabila,

- Directia Tehnica

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Ténase

Vizat Oficiu juridic,
C.j.dr. Mihaela-Codrina Levai

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND
PROCEDURA SIMPLIFICATA

Data Semnatura

Elaborat: jr. Cristian Hint

10.10.2020
Vizat Oficiul juridic 06.11.2020
Vizat Comisia permanentd a Senatului pentru
revizuirea regulamentelor si a Cartei
universitare
Data intrdrii In vigoare: 25.11.2020
Data retragerii:
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/0J/95/2020
Anexd la H.S. 171/17456/25.11.2020
Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau

dupa caz., a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
Nr. pI’IVInd. . Numele si Functia Data Semnétura
Crt. | responsabilii/ | prenumele
operatiunea
0 1 2 3 4 5
Jurist Cristian Birou
1.1. | Elaborat . Aprovizionare 10.10.2020
Hint s
’ Achizitii
o Sever Sef Serviciu 20.10.2020
1.2. | Aprobat g. € Aprovizionare
Sbarna -
Achizitii
20.10.2020
1.3. | Verificat Prof. Filip Fiat | Director General
Prof. Univ. 20.10.2020
1.4. | Aprobat Dr. Octavian Rector
Marius Cretu
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Nr. | Editia/revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
Crt. | cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
0 1 2 3 4
2.1. | Editial X X 04.11.2016
2.2. | Revizial
2.3. | Revizia 2

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara,
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626

Email: rectorat@umft.ro
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3. Lista cuprizind persoanele la care se difuzeaza editia

Nr. | Scopul |Exemplar . . Nume si Data Semni-
e o e Compartiment Functia L
Crt. | difuzarii | nr. prenume primirii tura
0 1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare 1 Directia tehnica Director Ing. Gruia Grecu
. Serviciu Financiar . Ec. Mihaela
3.2. | Aplicare 1 Contabilitate Contabil Sef Maria Stepan
Directia social . . o
3.3. |Informare 1 administrativa Director Ing. Gratiela Filip
3.4. |Informare 1 Birou Cercetare Sef Birou Ing. Gal:lrlela
Basaraba
3.5. |Informare 1 Serviciul IT Sef Serviciu Ing. lon Grecu
3.6. |Informare 1 Consilierul Juridic Consilier Juridic | Jr. Codrina Levai
3.7. |Informare 1 Dlrecf”? Gel?eral Director General | Prof. Filip Fiat
Administrativa
Serviciul
3.8. | Aplicare 1 Aprovizionare Sef Birou Ing. Sever Sbarna
Achizitii

4. Scopul procedurii operationale
Stabilirea modului de derularea a procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica prin

procedura simplificata;
Asigurarea cu privire la existenta documentatiei adecvate pentru derularea activitatii privind

procedura de atribuire a contractului de achizitie publica prin procedura simplificata;

Asigurarea continuitatii activitagii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Roménia
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro
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Sprijinirea auditului si/sau a altor organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei.

5. Domeniul de aplicare al procedurii operationale

Se aplica in cadrul Compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice, precum si

in cadrul celorlalte compartimente pentru care se achizifioneaza produse, servicii sau lucrari.

6. Reglementari de referinta aplicabile activitatii privind procedura simplificata

HG nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice, precum si pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-
cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 395/2016 si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 867/2016;

OUG nr. 107/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact in domeniul
achizitiilor publice;

OUG nr. 45/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra sistemului achizitiilor publice;

OUG nr. nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulteioare;

H.G. nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulteioare;

0O.U.G nr. 58/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra
domeniului achizitiilor publice

H.G. nr. 866/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016
privind achizitiile sectoriale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 394/2016, precum si pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 395/2016;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrri si concesiune de
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servicii, precum $i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

e Ordinul ANAP nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al
achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale,

7. Definitiile si abrevierile termenilor utilizati in procedura formalizata
7.1. Definitiile termenilor

2,: Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1 Procedura formalizata | Prezentarea detaliata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru
realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activitatile de
control implementate, responsabilitatile si atributiile
personalului de conducere si de executie din cadrul entitatii
publice

2 Editie a unei Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri

proceduri formalizate | formalizate, aprobata si difuzata

3 Revizia in cadrul unei | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele

editii asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale
unei editii a procedurii formalizate, actiuni care au fost
aprobate si difuzate

7.2. Abrevierile termenilor

ch; Abrevierea Termenul abreviat

1 | PO Procedura operationala

2 | PAAP Programul anual al achizitiilor publice

3 |E Elaborare

4 |V Verificare

5 |A Aprobare

6 | CPV Codul Comun International Privind Achizitiile de Produse

si Servicii (Common Procurement VVocabulary)

7 Lege Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modifidrile
si completarile ulteioare

8 DUAE Documentul unic de achizitii european

9 CNSC Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor

10 | AC Autoritate contractanta

11 | APS Anunt de participare simplificat

12 | PS Procedura simplificata
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13 | OE Operator economic
14 | Ah Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale
Procedura simplificatd reprezinta procedura de atribuire a contractului de achizitie publica de
produse/servicii/lucrari la care orice operator economic Inregistrat in SEAP are dreptul de a depune oferta.

Procedura simplificata se initiaza prin transmiterea spre publicare a unui APS insotit de
documentatia de atribuire aferenta.
Anuntul de participare simplificat contine urmatoarele informatii:

a) denumirea, adresa, numarul de telefon si de fax, adresa de e-mail ale autoritatii contractante;

b) tipul de contract si, daca este cazul, se precizeaza daca urmeaza sa fie incheiat un acord-cadru;

¢) denumirea produselor/serviciilor/lucrarilor care urmeaza sa fie furnizate/prestate/ executate si
codul/codurile CPV;

d) valoarea estimata;

e) cantitatea de produse care trebuie furnizata, daca este cazul,

f) sursa de finantare;

g) termenul-limita de primire a ofertelor;

h) adresa la care se transmit ofertele;

i) limba sau limbile in care trebuie redactate ofertele;

J) perioada de timp 1n care ofertantul trebuie sa is1 mentind oferta valabila;

K) criteriul de atribuire a contractului de achizitie publicd/acordului-cadru.

Autoritatea contractanti are dreptul de a aplica procedura simplificata cu respectarea principiilor
prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare, numai in cazul
n care valoarea estimata a achizitiei, farda TVA, este mai mica decat urmatoarele praguri valorice:

e 648.288 lei, pentru contractele de achizitie publica/acordurile-cadru de produse sau de servicii;

e 994.942 lei, pentru contractele de achizitii publice/acordurile-cadru de produse sau de servicii
atribuite de consiliul judetean, consiliul local, Consiliul General al Municipiului Bucuresti, precum
st de institutiile publice aflate in subordinea acestora;

e 24.977.096 lei, pentru contractele de achizitie publica/acordurile-cadru de lucriri;

Prin exceptie de la prevederile art. 17 si 18, din Legea nr.98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare
AC poate aplica PS pentru atribuirea contractelor pe loturi individuale, in cazul in care sunt indeplinite in
mod cumulativ urmatoarele conditii:

e valoarea estimatd, fara TVA, a lotului respectiv este mai mica de:

- 360.160 lei, in cazul achizitiei de produse sau servicii;
- 4.502.000 lei, in cazul achizitiei de lucrari;

e valoarea cumulata a loturilor nu depaseste 20% din valoarea globala a tuturor loturilor in care a fost
impartita lucrarea avuta in vedere, achizitia de produse similare ori serviciile avute in vedere.
Autoritatea contractanta poate utiliza criteriul pretul cel mai scdzut in situatia in care

achizitioneaza produse, servicii sau lucrari prin aplicarea procedurii simplificata.
Autoritatea contractanta are obligatia:
e de aelabora strategia de contractare
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de a stabili perioada de depunere a ofertelor sau a solicitarilor de participare in functie de
complexitatea contractului de achizitie publica/acordului-cadru si de cerintele specifice, astfel incat
operatorii economici interesati sa beneficieze de un interval de timp adecvat si suficient pentru
elaborarea ofertelor si pentru pregatirea documentelor de calificare si selectie, daca sunt solicitate
prin documentele achizitiei;

de a acorda oricarui operator economic interesat dreptul de a solicita clarificari privind

documentatia de atribuire in termenul stabilit prin APS;

AC stabileste prin APS unul sau doua termene-limita in care va rdspunde in mod clar si complet

tuturor solicitdrilor de clarificare/informatiilor suplimentare;

de a raspunde, in mod clar, complet si fara ambiguitati, pana la termenul stabilit in APS;

In situatia in care sunt stabilite doua termene de raspuns ale AC la solicitarile de clarificari adresate

de OE, aceasta poate grupa pe cele doua termene intrebarile si raspunsurile aferente, pe baza unor

criterii cum ar fi data inregistrarii solicitarii de clarificari, complexitatea aspectelor incidente,
asigurandu-se ca timpul acordat pentru elaborarea ofertelor este unul adecvat;

In situatia in care AC a fost selectatd pentru realizarea controlului ex ante, are obligatia de a

transmite catre ANAP urmatoarele:

1. propunerea de raspuns consolidat formulat la solicitarile de clarificari/informatii suplimentare
cu cel putin 4 zile anterior termenului sau, dupa caz, termenelor de raspuns stabilit/stabilite
anuntul de participare simplificat;

2. In cazul in care procedura de atribuire nu se deruleazi integral prin mijloace electronice, sau din
motive tehnice nu este posibila vizualizarea acestora in SEAP de cétre verificatorii ex ante,
autoritatea contractanta are obligatia de a transmite ANAP periodic, prin posta electronica sau
fax, dar nu mai tarziu de termenele prevazute de alin. (2), solicitarile de clarificari sau informatii
suplimentare transmise de operatorii economici interesati de accesul la respectiva procedura de
atribuire, In vederea exercitarii controlului ex ante.

de a publica in SEAP raspunsul la solicitarile de clarificari fard a dezvalui identitatea solicitantilor;

daca solicitarile de clarificari sau informatii suplimentare au fost adresate in termenul prevazut in

APS, raspunsul AC la aceste solicitdri trebuie sa fie transmis Tnainte de data-limita stabilitd pentru

depunerea ofertelor sau solicitdrilor de participare cu cel putin:

6 zile in cazul contractului de achizitie publica de lucrari;

3 zile in cazul contractului de achizitie publicd de produse sau de servicii;

2 zile, in cazul contractului de achizitie publica de produse de complexitate redusa sau in
situatiile de urgenta, demonstrate 1n mod corespunzator de catre AC.

In cazul in care, dupa publicarea unui APS, intervin anumite modificari fati de informatiile deja

existente Tn acesta, AC are obligatia de a transmite spre publicare un anunt de tip erata la anuntul

initial, care trebuie sa fie publicat nu mai tarziu de 3 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru
depunerea ofertelor sau cererilor de participare;

prelungeste perioada de depunere a ofertelor stabilitd In APS sau in documentele achizitiei pentru

depunerea ofertelor/solicitarilor de participare, in urmatoarele cazuri:

a) din orice motiv, informatiile suplimentare sau raspunsul AC la solicitarile de clarificari
transmise de catre operatorii economici nu sunt transmise in termenele prevazute anterior (6 zile, 3
zile, 2 zile), desi clarificérile sau informatiile suplimentare au fost solicitate de OE in termenul
prevazut in APS;

b) in cazul in care se modifica semnificativ documentele achizitiei.
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e Durata prelungirii perioadei pentru depunerea ofertelor este proportionala cu volumul si
complexitatea informatiilor transmise prin clarificari, a informatiilor suplimentare sau a
modificarilor aduse documentelor achizitiei si nu poate fi mai mica de 3 zile, respectiv doua zile In
situatiile de urgenta demonstrate corespunzator de autoritatea contractantd. Termenul se calculeaza
de la data transmiterii informatiilor suplimentare si pana la termenul stabilit pentru depunerea
ofertelor sau solicitarilor de participare;

e In cazul in care informatiile suplimentare nu au fost transmise in timp util sau informatiile transmise
de autoritatea contractantad sunt nesemnificative in ceea ce priveste elaborarea ofertelor, autoritatea
contractanta nu are obligatia de a prelungi perioada pentru depunerea ofertelor;

De a include 1n anunful de participare simplificat criteriile de calificare si criteriile de selectie.
Criteriile de calificare si criteriile de selectie care se regasesc in caietul de sarcini si care nu sunt
prevazute in anuntul de participare simplificat sunt considerate clauze nescrise.

e de a aplica procedura simplificatd prin mijloace electronice, situatie Tn care numai operatorii
economici Inregistrati In SEAP pot depune oferta;

e prin exceptie de la prevederea anterioara, autoritatea contractanta nu utilizeaza mijloacele
electronice pentru derularea procedurii de atribuire simplificate atunci cand decide
desfasurarea procedurii simplificate in mai multe etape care presupun atat selectia
candidatilor, cat si negocierea si evaluare ofertelor;

Autoritatea contractanta poate decide desfasurarea procedurii simplificate:
1) fie intr-o etapa;
2) fie in mai multe etape care presupun atat selectia candidatilor, cit si negocierea si
evaluarea ofertelor.
1) desfasurarea procedurii simplificate intr-o etapa.
AC are dreptul de a decide organizarea unei etape finale de licitatie electronicd, caz in care are obligatia de
a preciza aceastd decizie in APS si in documentatia de atribuire.
Autoritatea contractanta nu are dreptul de a incepe licitatia electronica mai devreme de doua zile lucratoare
de la data la care au fost transmise invitatiile la licitatia electronica.
Autoritatea contractanta trebuie sa aiba in vedere ca perioada minima intre data transmiterii anuntului de
participare la procedura simplificata si data limita de depunere a ofertelor este de cel putin:

e 10 zile, in cazul in care se are in vedere atribuirea unui contract de achizitie publica de servicii sau
produse;

e 6 zile, In cazul in care se are in vedere atribuirea unui contract de achizitie publicd de produse de
complexitate redusa;

e 15 zile, in cazul in care se are in vedere atribuirea unui contract de achizitie publica de lucrari.

Tn cazul In care o situatie de urgenti, demonstrati in mod corespunzitor de catre autoritatea
contractanta, face imposibil de respectat perioadele prevazute anterior, autoritatea contractanta poate stabili
o perioada redusa pentru depunerea solicitarilor de participare/ofertelor, care nu poate fi mai mica de:

e 6 zile de la data transmiterii spre publicare a anuntului de participare, respectiv transmiterii
invitatiei de participare, in cazul atribuirii unui contract de achizitie publicd de servicii sau produse;
e 9zile, in cazul unui contract de achizitie publica de lucrari.

Daca autoritatea contractanta decide sa solicite criterii de calificare si selectie, aceasta poate
solicita doar cerinte privind:
a) motive de excludere, in conformitate cu capitolul IV, sectiunea a 6-a, paragraful 2;
b) capacitatea de exercitare a activititii profesionale, respectiv:
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» are dreptul de a solicita oricarui operator economic sa prezinte documente relevante care sa
dovedeasca forma de inregistrare si, dupa caz, de atestare ori apartenenta din punct de vedere
profesional, in conformitate cu cerintele legale din tara in care este stabilit operatorul economic;

» In procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publici de servicii, in cazul in care este
necesar ca operatorii economici sa detina o autorizatie speciala sau sa fie membri ai unei anumite
organizatii pentru a putea presta serviciile in cauza in statul de origine, autoritatea contractanta are
dreptul de a solicita acestora sa demonstreze ca detin o astfel de autorizatie sau ca sunt membri ai
unei astfel de organizatii,

¢) experienta similara, respectiv:

» O listd a lucrarilor realizate in cursul unei perioade care acopera cel mult ultimii 5 ani, insotita de
certificate de buna executie pentru lucrarile cele mai importante, atunci cand este necesar in scopul
asigurdrii unui nivel corespunzator de concurenta, autoritatea contractanta poate stabili ca sunt luate
in considerare lucrari relevante realizate cu mai mult de 5 ani in urma;

» Lista principalelor livrari de produse efectuate sau a principalelor servicii prestate in cursul unei
perioade care acopera cel mult ultimii 3 ani, cu indicarea valorilor, datelor si a beneficiarilor publici
sau privati, atunci cand este necesar in scopul asigurarii unui nivel corespunzator de concurenta,
autoritatea contractanta poate stabili ca sunt luate in considerare livrari de produse relevante
efectuate sau servicii relevante prestate cu mai mult de 3 ani in urma;

In cazul aplicarii procedurii simplificate, operatorul economic poate si invoce sustinerea unui/unor
tert/terti pentru maximum 50% din cerinta c) privind experienta similara.

In cazul in care exista liste oficiale ale operatorilor economici agreati sau modalititi de certificare
sau includere a acestora in astfel de liste, aprobate prin hotarare de guvern pentru anumite domenti,
autoritatea contractanta are dreptul de a le utiliza atunci cand aplica procedura simplificata.

In cazul aplicarii procedurii simplificate, autoritatea contractanti nu are dreptul si solicite
standarde de asigurare a calitatii si standarde de management de mediu.

Tn conformitate cu prevederile legale, autoritatea contractanti are obligatia:

- Sa introduca in SEAP informatii referitoare la forma si conditiile in care se demonstreaza
indeplinirea de catre operatorii economici a criteriilor de calificare, precum si termenul in care estimeaza ca
va finaliza verificarea indeplinirii criteriilor de calificare;

Autoritatea contractantd nu are dreptul sa solicite modificarea, iar operatorul SEAP nu are dreptul
sa modifice informatiile de natura sa afecteze functionarea sistemului informatic si/sau desfasurarea
procedurii.

In situatia in care se constata erori sau omisiuni cu privire la informatiile prevazute anterior,
respectiv incalcari ale prevederilor legale afecteaza procedura de atribuire sau daca este imposibila
incheierea contractului, autoritatea contractanti are obligatia de a dispune anularea procedurii de
atribuire, in conformitate cu prevederile art. 212 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 98/2016.

Operatorul economic are obligatia:

- de a se inregistra in SEAP;

- de a solicita clarificari pana la termenul stabilit de AC in APS;

- de a transmite solicitarea de participare, inclusiv DUAE, in format electronic, numai pana la data
si ora-limita de depunere a acestora, prevazute in anuntul de participare;

- de a depune solicitarea de participare, inclusiv DUAE, la adresa autorititii contractante pana la
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data si ora-limitd de depunere, prevazute in anuntul de participare, numai atunci cand din motive tehnice
imputabile operatorului SEAP, nu poate sa utilizeze mijloacele electronice;

- de a semna cu semnaturd electronica extinsd, bazata pe un certificat calificat, eliberat de un
furnizor de servicii de certificare acreditat, toate documentele incarcate in SEAP in sectiunile specifice
disponibile in sistemul informatic;

- de a depune oferta si documentele insotitoare ale acesteia la adresa prevazuta in anuntul de
participare pana la data si ora-limitd de depunere a ofertelor.

Comisia de evaluare, are obligatia de a deschide ofertele, organizandu-se in acest sens o sedinta
de deschidere a ofertelor;

In cadrul sedintei de deschidere a ofertelor nu este permisa respingerea vreunei oferte, cu exceptia
celor pentru care nu a fost prezentata dovada constituirii garantiei de participare.

Sedinta de deschidere se finalizeaza printr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de evaluare. in
care se consemneaza modul de desfasurare a sedintei respective, aspectele formale constatate la
deschiderea ofertelor, elementele principale ale fiecarei oferte, consemnandu-se totodata lista
documentelor depuse de fiecare operator economic in parte.

Reprezentantii legali/imputerniciti ai operatorilor economici participa la sedinta de deschidere, numai
atunci cand din motive tehnice imputabile operatorului SEAP, nu poate sa utilizeze mijloacele electronice
de depunere a ofertei.

Autoritatea contractanta are obligatia de a transmite un exemplar al procesului-verbal tuturor
operatorilor economici participanti la procedura de atribuire, precum si de a-1 incarca in SEAP, in cel mult
o zi lucratoare de la deschidere, indiferent daca acestia au fost sau nu prezenti la sedinta respectiva.

Orice decizie cu privire la calificarea ofertantilor sau, dupa caz, cu privire la evaluarea ofertelor se
adoptd de cétre comisia de evaluare 1n cadrul unor sedinte ulterioare sedintei de deschidere a ofertelor.

Oferta depusa dupa data si ora-limita de depunere a ofertelor sau la o altd adresa decat cea precizata
in anuntul de participare se returneaza fara a fi deschisa operatorului economic care a depus-o.

Comisia de evaluare, are obligatia:

e De aanaliza DUAE in conformitate cu prevederile cuprinse in cap. IV, sectiunea a 8-a din Lege;
de a analiza si de a verifica fiecare oferta atat din punctul de vedere al elementelor tehnice propuse,
cat i din punctul de vedere al aspectelor financiare pe care le implicd;

e stabilirea solicitarilor de participare neadecvate, a ofertelor inacceptabile si/sau neconforme,
precum si a motivelor care stau la baza incadrarii acestora in fiecare din aceste categorii,

e in urma finalizarii fiecareia dintre fazele de verificare prevazute, (tehnic si financiar) sa introducd in
SEAP rezultatul admis/respins, sa comunice motivele de respingere ofertantilor respinsi, precum si
sd acorde un termen de raspuns;

(1) In situatia in care in urma demersurilor realizate de autoritatea contractanti in baza art. 196 alin. (2)
din Lege ofertantul clasat pe primul loc nu demonstreaza in mod corespunzator indeplinirea integrala a
tuturor criteriilor de calificare, autoritatea contractanta solicita ofertantului clasat pe locul urmator sa
depuna toate documentele justificative ca dovada a informatiilor cuprinse in DUAE, 1n scopul verificarii
indeplinirii criteriilor de calificare.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1), autoritatea contractanta atribuie contractul de achizitie
publicd/acordul-cadru ofertantului clasat pe locul urmator, daca acesta indeplineste toate criteriile de
calificare prevazute in anuntul de participare si/sau in fisa de date a achizitiei.

Comisia de evaluare are obligatia de a elabora un raport, care se¢ aproba de catre conducatorul
autoritatii contractante.
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Raportul se introduce in SEAP in sectiunile specifice disponibile in sistemul informatic, semnat
cu semnatura electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de
certificare acreditat.

Dupa aprobarea raportului, autoritatea contractanta are obligatia informarii ofertantilor cu
respectarea prevederilor cap. IV, sectiunea a 13-a din Lege.

Termenul legal de asteptare pentru incheierea contractului nu poate fi mai mic de 6 zile,
incepand cu ziua urmatoare trimiterii deciziei de atribuire a contractului catre ofertantii/candidatii
interesati, prin orice mijloace de comunicare prevazute de legislatia privind achizitiile publice.

Prin exceptie de la prevederile aliniatului anterior, in cazul in care AC utilizeaza alte mijloace de
comunicare decét cele electronice, termenele se majoreaza cu 5 zile.

Respectarea acestor termene este facultativa in urmatoarele cazuri:

» atunci cand contractul respectiv urmeaza sa fie incheiat cu un operator economic care a fost
singurul ofertant la respectiva procedura de atribuire si nu exista alti operatori economici implicati

n procedura de atribuire;

» atunci cand este atribuit un contract subsecvent unui acord-cadru sau ca urmare a utilizarii unui
sistem dinamic de achizitie.

» Formularea unei contestatii nu suspenda termenul legal de asteptare pentru incheierea acordului-
cadru/contractului.

In urma finalizarii procedurii simplificate, autoritatea contractanta are obligatia de a publica in
SEAP un anunt de atribuire in termen de 15 zile de la data incheierii contractului de achizitie
publica/acordului-cadru, precum si orice modificare a contractului/acordului-cadru.

2) desfasurarea procedurii simplificate in mai multe etape care presupun atit selectia
candidatilor, cat si negocierea si evaluarea ofertelor.

Dupéa cum spune si titlul procedura se desfisoara in minim 2 etape:

2.1 Selectia candidatilor;

2.2 Evaluarea si negocierea ofertelor;

Autoritatea contractanti nu utilizeaza mijloacele electronice pentru derularea procedurii de
atribuire simplificate atunci cand aplica procedura simplificatd in mai multe etape care presupun atat
selectia candidatilor, cét si negocierea si evaluarea ofertelor.

Daca autoritatea contractanta decide organizarea unei etape de negociere a ofertelor, acest aspect
il precizeaza in anuntul de participare simplificat.

Autoritatea contractanta trebuie sa aiba in vedere ca perioada minima intre data transmiterii in
SEAP a anuntului de participare la procedura simplificatd si data limitd de depunere a ofertelor este cu cel
putin 10 zile Tnainte de data limita pentru depunerea solicitarilor de participare.

Tn cazul in care se are in vedere atribuirea unui contract de achizitie publica de produse de
complexitate redusd, perioada minima intre data transmiterii in SEAP a anuntului de participare la
procedura simplificata si data limita de depunere a ofertelor este de cel putin 6 zile.

Tn cazul In care o situatie de urgenti, demonstrati in mod corespunzitor de catre autoritatea
contractanta, face imposibil de respectat perioadele prevazute anterior, autoritatea contractanta poate stabili
o perioada redusa pentru depunerea solicitarilor de participare/ofertelor, care nu poate fi mai mica de:

e 6 zile de la data transmiterii spre publicare a anuntului de participare, respectiv transmiterii
invitatiei de participare, in cazul atribuirii unui contract de achizitie publica de servicii sau produse;
e 9 zile, in cazul unui contract de achizitie publica de lucrari.
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2.1 Selectia candidatilor

in aceasti primi etapi, comisia de evaluare stabileste candidatii selectati, aplicdnd in acest scop
numai criteriile de selectie prevazute in anuntul de participare.

Daca autoritatea contractanta decide sa solicite criterii de calificare si selectie, aceasta poate
solicita, cerintele fiind aceleasi cu cele de la etapa 1. desfasurarea procedurii simplificate intr-o etapa.

Dupa finalizarea selectiei candidatilor, comisia de evaluare are obligatia de a elabora un raport
intermediar, care se aproba de cétre conducatorul autoritatii contractante;

Raportul intermediar se introduce in SEAP in sectiunile specifice disponibile in sistemul informatic,
semnat cu semnatura electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii
de certificare acreditat;

Dupa aprobarea raportului intermediar, autoritatea contractanta are obligatia de a comunica
candidatilor rezultatul etapei de selectie;

Autoritatea contractanta, are obligatia de a transmite simultan tuturor candidatilor selectati o
invitatie de participare la etapa a doua.

2.2 Evaluarea si negocierea ofertelor

Autoritatea contractanti nu are dreptul de a invita in etapa a doua un operator economic care nu
a depus o solicitare de participare in prima etapa sau nu a indeplinit criteriile de calificare si selectie.

Sistemul informatic permite doar candidatilor selectati in etapa anterioara sia depuna oferte in
cadrul etapei a doua a procedurii. data transmiterii invitatiei
Tn aceasta etapa perioada minima intre de participare si data-limita de depunere a ofertelor este de cel
putin 10 zile.

In cazul in care se are in vedere atribuirea unui contract de achizitie publica de produse de complexitate
redusa, perioada minima este de cel putin 6 zile.
Tn cazul in care o situatie de urgenti, demonstratii in mod corespunzitor de citre autoritatea
contractanta, face imposibil de respectat perioadele prevazute anterior, autoritatea contractanta poate stabili
o perioada redusa pentru depunerea solicitdrilor de participare/ofertelor, care nu poate fi mai mica de:
e 6 zile de la data transmiterii spre publicare a anuntului de participare, respectiv transmiterii
invitatiei de participare, in cazul atribuirii unui contract de achizitie publica de servicii sau produse;
e 9zile, in cazul unui contract de achizitie publica de lucrari.

Operatorul economic are obligatia de a transmite:

e Valoarea totala a propunerii financiare criptatd in SEAP, numai daca nu desfagoara si o etapa de
negociere;

e Daca se desfasoara si o etapa de negociere, valoarea totala a propunerii financiare se stabileste prin
rundele de negociere succesive daca in anuntul de participare se mentioneaza negocierea ofertelor;

e Toate documentele de fundamentare a valorii estimate se depun prin mijloace electronice, fiind
incarcate Intr-o sectiune dedicata a portalului SEAP, iar confinutul acestora este vizibil comisiei de
evaluare dupa decriptarea propunerii financiare, sau se aduc la sesiunea de negociere;

e Toate documentele depuse in SEAP vor fi semnate cu semnatura electronica extinsa, bazata pe un
certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de certificare acreditat in conditiile legii si
incdrcate in SEAP 1n sectiunile specifice disponibile in sistemul informatic i numai de cétre
operatorii economici nregistrati;

e In cazul in care, din motive tehnice, nu este posibild transmiterea anumitor documente in format
electronic prin intermediul SEAP, documentele respective se transmit autoritatii contractante in
forma si utilizandu-se modalitatea de comunicare solicitate de aceasta, cu respectarea prevederilor
privind regulile de comunicare si transmitere a datelor;
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Comisia de evaluare, are obligatia de a deschide ofertele la data, ora si adresa indicate in anunful
de participare, organizandu-se in acest sens o sedinta de deschidere a ofertelor;

Orice ofertant are dreptul de a participa la sedinta de deschidere a ofertelor.

In cadrul sedintei de deschidere a ofertelor nu este permisi respingerea vreunei oferte, cu exceptia
celor pentru care nu a fost prezentatd dovada constituirii garantiei de participare.

Sedinta de deschidere se finalizeaza printr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de
evaluare si de reprezentantii legali/imputernicii ai operatorilor economici prezenti la sedinta, in care se
consemneaza modul de desfasurare a sedintei respective, aspectele formale constatate la deschiderea
ofertelor, elementele principale ale fiecarei oferte, consemnandu-se totodata lista documentelor depuse de
fiecare operator economic Tn parte.

Autoritatea contractantd are obligatia de a transmite un exemplar al procesului-verbal tuturor
operatorilor economici participanti la procedura de atribuire, precum si de a-l incarca in SEAP, in cel mult
o zi lucratoare de la deschidere, indiferent daca acestia au fost sau nu prezenti la sedinta respectiva.

Orice decizie cu privire la calificarea ofertantilor sau, dupa caz, cu privire la evaluarea ofertelor se
adopta de catre comisia de evaluare in cadrul unor sedinte ulterioare sedintei de deschidere a ofertelor.

Oferta depusa dupa data si ora-limitd de depunere a ofertelor sau la o altd adresa decat cea precizata
in anuntul de participare se returneaza fara a fi deschisa operatorului economic care a depus-0.

Comisia de evaluare, are obligatia:

e de aanaliza si de a verifica fiecare ofertd atat din punctul de vedere al elementelor tehnice propuse,
cat si din punctul de vedere al aspectelor financiare pe care le implica.
e deaelabora un raport, care se aproba de catre conducatorul autoritatii contractante.

Raportul se introduce in SEAP in sectiunile specifice disponibile in sistemul informatic, semnat
cu semndtura electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de
certificare acreditat.

Dupi aprobarea raportului, autoritatea contractanta are obligatia informarii ofertantilor cu
respectarea prevederilor cap. IV sectiunea a 13-a din Lege.

In urma finalizarii procedurii simplificate, autoritatea contractanta are obligatia de a publica in
SEAP un anunt de atribuire in termen de 15 zile de la data incheierii contractului de achizitie
publica/acordului-cadru, precum si orice modificare a contractului/acordului-cadru.

8. Documente utilizate in procedura de achizitie publica prin procedura simplificata

Referatul de necessitate

anuntul de participare simplificat si dovada transmiterii acestuia spre publicare;

erata, daca este cazul;

Strategia de contractare care documenteaza deciziile din etapa de planificare/pregatire a achizitiei in
legatura cu:

a) relatia dintre obiectul, constrangerile asociate si complexitatea contractului, pe de o parte,
si resursele disponibile la nivel de autoritate contractanta pentru derularea activitatilor din etapele
procesului de achizitie publica, pe de altd parte;

b) procedura de atribuire aleasa, precum si modalitatile speciale de atribuire a contractului
de achizitie publica asociate, daca este cazul;

c) tipul de contract propus si modalitatea de implementare a acestuia;

d) mecanismele de platd in cadrul contractului, alocarea riscurilor in cadrul acestuia, masuri
de gestionare a acestora, stabilirea penalitatilor pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
obligatiilor contractuale;
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e) justificarile privind determinarea valorii estimate a contractului/acordului-cadru, precum
si orice alte elemente legate de obtinerea de beneficii pentru autoritatea contractanta si/sau
indeplinirea obiectivelor comunicate la nivelul sectorului administratiei publice in care activeaza
autoritatea contractanta;

f) justificarile privind decizia de a reduce termenele in conditiile legii, decizia de a nu utiliza
impartirea pe loturi, criteriile sau cerintele minime de calificare privind capacitatea si, dupa caz,
criteriile de selectie, criteriul de atribuire si factorii de evaluare utilizati,

Caietul de sarcini

Documentatia de atribuire

formularele de oferta depuse in cadrul procedurii de atribuire;

DUAE si documentele de calificare, atunci cand acestea au fost solicitate;

raportul intermediar privind selectia candidatilor, daca este cazul,

Adresele de raspuns pentru clarificarile solicitate

Act administrativ de constituire a comisiei de evaluare a ofertelor

Nota justificativa experti cooptati, daca este cazul

Declaratii de confidentialitate si impartialitate

Proces-verbal de deschidere a ofertelor

Procese-verbale intermediare

Raportul procedurii de atribuire sau rapoartele procedurii de atribuire

Comunicari privind rezultatul procedurii de atribuire

Avizele conforme/neconforme emise de ANAP, precum si eventualele recomandari formulate ca

urmare a efectudrii controlului ex ante, devin parte a dosarului achizitiei publice

Anunt de atribuire/ anulare

Contractul de achizitie publica

e Documentul constatator care contine informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale
de catre contractant

Atentie! Autoritatea contractanta decide desfasurarea procedurii simplificate intr-o singura etapa sau
in mai multe etape, cu obligatia mentiondrii Tn anuntul de participare.

Autoritatea contractantd decide desfasurarea procedurii simplificate intr-o singura etapa sau in mai
multe etape, cu obligatia mentiondrii in anuntul de participare.

Autoritatea contractanti nu utilizeaza mijloacele electronice pentru derularea procedurii de
atribuire simplificate atunci cAnd decide desfasurarea procedurii simplificate in mai multe etape care
presupun atat selectia candidatilor, cat si negocierea si evaluare ofertelor.

Daca nu utilizeaza mijloacele electronice, nu se aplica prevederile in care se specifica
utilizarea SEAP-ului ca mijloc de comunicare Tn procesul de evaluare a ofertelor, se va utiliza
comunicarea prin fax, posta, e-mail etc., cu respectarea prevederilor privind regulile de comunicare si
transmitere a datelor.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea procedurii simplificate.
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Pas [Responsabil(i)

[Descriere

[Timp alocat* [Termen**

Riscuri

I. INITIEREA PROCEDURII SIMPLIFICATE

Produsele, serviciile sau
i lucrarile ce urmeza a fi
Compartimentul A
) TN e o . e . achizitionate nu sunt
intern specializat in [Verifica existenta in Programul anual al achizitiilor publice a < .
1. . . .S . prevazute in Programul
domeniul achizitiei care urmeaza sa fie atribuita. e
A . anual al achizitiilor
achizitiilor publice .
publice.
Estimarea valorii
: contractului este
Compartimentul g . . . . . . o e .
. ..~ |Elaboreaza nota justificativa de estimare a valorii contractului de incorecta si, implicit,
intern specializat in L . o .. - - "
2 domeniul achizitie publica, pentru stabilirea procedurii de atribuire, aceasta stabilirea procedurii de
e . lestimare este parte a strategiei de contractare atribuire e
achizitiilor publice <
necorespunzatoare.
: Nu au fost alocate surse
Compartimentul
) TN de finantare pentru
intern specializat in o o . e .
3 Yomeniul Verifica existenta surselor de finantare pentru achizitia respectiva. achizitia respectiva.
achizitiilor publice

Il. ELABORAREA DOCUMENTATIEI PENTRU ATRIBUIREA CONTRACTULUI

1. | Compartimentul

| Elaboreazi caietul de sarcini.

| Definirea in caietul de
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Pas |Responsabil(i) Descriere Timp alocat* [Termen** Riscuri
de specialitate sarcini a unor
care solicita specificatii tehnice care
achizitia indicd o anumita
origine, sursa,
productie, un procedeu
special, o marca de
fabrica sau de comert,
un brevet de inventie, o
licenta de fabricatie,
astfel incat sa fie
favorizati sau eliminati
anumiti operatori
economici sau anumite
produse.
Compartimentul Documentatia de
juridic/ atribuire nu prevede
2. _Compartim_en_tul ~ |Stabileste clauzele contractuale. informafii referitoare la
intern specializat in clauzele contractuale
domeniul obligatorii.
achizitiilor publice
s Compartimentul de [Stabileste criteriile de calificare si selectie referitoare la situatia Documentatia de

specialitate care

economica si financiara sau la capacitatea tehnica si/sau

atribuire nu prevede
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Pas |Responsabil(i) Descriere Timp alocat* [Termen** Riscuri
solicita achizitia  |profesionala, aceste criteriile de calificare si selectie sunt cuprinse instructiuni referitoare la
in strategia de contractare modul de elaborare si de
prezentare a propunerii
tehnice si financiare
si/sau profesionale.
Stabileste cuantumul garantiei de participare, care nu poate depasi
c : | 1% din valoarea estimata a contractului de achizitie publica sau
inct)errr]r? 23'622?it;at in in cazul acordului-cadru din valoarea estimata a celui mai Garantia de participare
4 ldomeniul mare contract subsecvent. depaseste procentul
achizitiilor publice aprobat.
Compartimentul
Intern sfpeuallzat n Stabileste formularele si modelele care vor fi atasate documentatiei churpentapa de
5. domeniul q 7 atribuire nu are atasate
R . e atribuire.
achizitiilor publice toate formularele.
I1l. PUBLICAREA INVITATIEI DE PARTICIPARE
Compartimentul  |Autoritatea contractanta trebuie sa aiba in vedere ca perioada
1 intern specializat in [minima intre data transmiterii anuntului de participare la procedura [nvitatia de participare nu
domeniul simplificata si data limitd de depunere a ofertelor este de cel putin: este publicata
achizitiilor e 10 zile, in cazul in care se are Tn vedere atribuirea unui
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Pas

Responsabil(i)

Descriere

Timp alocat™

Termen**

Riscuri

contract de achizitie publica de servicii sau produse;

e 6 zile, In cazul in care se are Tn vedere atribuirea unui
contract de achizitie publica de produse de complexitate
redusa;

e 15 zile, in cazul in care se are Tn vedere atribuirea unui
contract de achizitie publica de lucrari.

in cazul unei situatii de urgentii, demonstrati in mod

corespunzator autoritatea stabileste o perioada redusa pentru

depunerea solicitarilor de participare/ofertelor, care nu poate fi mai
mica de:

e 6 zile de la data transmiterii spre publicare a anuntului de
participare, respectiv transmiterii invitatiei de participare, in
cazul atribuirii unui contract de achizitie publica de servicii
sau produse;

e 97zile, in cazul unui contract de achizitie publica de lucrari.

Compartimentul
intern specializat in
domeniul
achizitiilor

Transmite In SEAP documentatia de atribuire si declaratia pe propria
raspundere a reprezentantului legal ce va confine numele
persoanelor ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante.

Documentatia de
atribuire nu este pusa la
dispozitia tuturor
operatorilor economici
interesati.
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Pas

[Responsabil (i)

[Descriere

[Timp alocat* [Termen**

Riscuri

IV. CONSTITUIREA COMISIEI DE EVALUARE

Comisia de evaluare nu

Cond.uf a.t.oml Emite actul administrativ de constituire a Comisiei de evaluare a lnclude_ spec1.ahst1 in
1 autoritatii . e o . domeniul obiectului
ofertelor si stabilirea atributiilor comisiei de evaluare. . <
contractante contractului care urmeaza
sa fie atribuit.
Omiterea intocmirii Notei
Comisia de evaluare|intocmeste Nota justificativa privind cooptarea de experti externi, justificative prlvmd_
2 < cooptarea de experti
a ofertelor daca este cazul. .
externi
V. DERULAREA PROCEDURII DE ATRIBUIRE - EVALUARE A OFERTELOR
[si declara confidentialitatea si impartialitatea, pentru evitarea
conflictul de interese. Membrii comisiei de
evaluare a ofertelor nu si-
Primeste ofertele depuse de operatorii economici. au declarat
Comisia de evaluare confidentialitatea si
1 Deschide ofertele depuse, le examineaza si le evalueaza, pentru impartialitatea.

a ofertelor

stabilirea ofertei castigatoare.

Intocmeste procesul-verbal de deschidere a ofertelor.

[Nu sunt inregistrate si
datate toate ofertele
primite.
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a ofertelor

Pas |Responsabil(i) Descriere Timp alocat* [Termen** Riscuri
Nu au fost depuse oferte
Comisia de evaluare 9 9 o admisibile, nu anuleaza
2 Anuleaza procedura dacd nu au fost depuse oferte admisibile

procedura

VI. ATRIBUIREA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA

Compartimentul
intern specializat in

[Notifica rezultatul procedurii, catre toti participantii care au depus

Rezultatul nu este
transmis tuturor

domeniul
achizitiilor

de la data incheierii contractului de achizitie publica/acordului-cadru
in urma finalizarii procedurii de atribuire;
Conform Art.105 din H.G. nr.395/2016

1 Jomenil oferte. participa}n_‘;ilor (operatori
achizitiilor economici).
Consﬂlu'l Nafional Nu a fost transmisa
de Solutionare a . - .. .. N

2 .. Solutioneaza contestatiile. decizia pronuntata de
Contestatiilor CNSC
(CNSC) '
Conducatorul Semneaza contractul de achizitie publica numai dupa ce a fost avizat Operatorul economic

3 autoritafii de compartimentul juridic si dupa ce a primit viza de control castigator nu vine sa
contractante financiar preventiv. incheie contractul.

Intocmeste si supune aprobarii Raportul procedurii de atribuire.

Compartimentul

I intern specializat in [Transmite spre publicare anuntul de atribuire, in cel mult 15 de zile [Anuntul de atribuire nu

este publicat.

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro
21



http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- PO/0J/95/2020

Anexa la H.S. nr. .2020

Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

Pas

Responsabil(i)

Descriere

Timp alocat™

Termen**

Riscuri

VIl. DERULAREA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA

Cuantumul garantiei de
buna executic a

domeniul
achizitiilor

prejudicii:
e si elibereze un exemplar al documentului constatator

contractantului;

1 Operator ul Constituie garantia de buna executie a contractului. contractului a fost stabilit
economic :
peste 10 % din pretul
contractului.
Compartimentul de
specialitate care a Nerealizarea analizelor
> solicitat achizitia si [Urmareste indeplinirea obligatiilor asumate si efectueaza receptiile privind indeplinirea
care urmareste partiale. obligatiilor asumate prin
derularea contract
contractului
VIl FINALIZAREA CONTRACTULUI
Compartimentul _ ' ' _ Garan;'ia de buné‘ executie
1. o . .. |[Elibereaza garantia de buna executie a contractului. este eliberata inainte de
inanciar-contabil o )
finalizarea contractului.
Intocmeste, documentul constatator care contine informatii Sa nu transmita publicare
Compartimentul referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de catre in SEAP un exemplar din
> intern specializat Tn | contractant/contractant asociat si, daca este cazul, la eventualele documentul constatator

dupa expirarea
termenelor.
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Pas

Responsabil(i)

Descriere

Timp alocat™

Termen**

Riscuri

e s pastreze un exemplar la dosarul achizitiei publice.
Documentele constatatoare emise de catre AC pentru neindeplinirea
obligatiilor contractuale de catre contractant/contractant asociat si,
daca este cazul, pentru eventualele prejudicii, se publica in SEAP, in
termen de 60 de zile de la data emiterii, dar nu mai devreme de data
expirarii termenului/solutiondrii contestatiilor, in situatia in care
acestea au fost depuse.

AC are obligatia de a actualiza iIn SEAP informatiile cu privire la
documentul prevazut anterior in termen de 5 zile de la momentul
luarii la cunostinta ca situatia de fapt ce a stat la baza emiterii
respectivului document constatator trebuie modificata din cauze
obiectiv, Tn conformitate cu prevederile art.166 din H.G.
nr.395/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

intocmeste dosarul achizitiei publice, arhivand toate documentele
care au condus la atribuirea contractului de achizitie publica si il
preda secretariatului spre pastrare 5 ani de la finalizarea contractului.

Sa nu se pastreze 5 ani
dosarul de achizitie
publica.

* Timpul alocat operatiunii il stabileste fiecare institutie publica, in functie de specificul institutiei.
** Termenul pentru realizarea operatiunii se stabileste de fiecare institutie publica, in functie de specificul institutiei..
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10. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar Difuzare Arhivare Alte elemente
crt exemplare Loc Perioada
0 2 3 4 5 6 7 8

11. Cuprins

Numarul CUPRINS Pagina

componentei in

cadrul

procedurii

formalizate
Coperta

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
procedurii formalizate

2. Situatia editiilor si a reviziilor n cadrul editiilor procedurii formalizate

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
formalizate

4. Scopul procedurii formalizate
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5. Domeniul de aplicare a procedurii formalizate

6. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

8. Descrierea procedurii formalizate

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

10. Anexe, Inregistrari, arhivari

11. Cuprins
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 172/17456/25.11.2020
Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017 privind functia de control
ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul ANAP nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al
achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
,,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-lui Fiat Filip, Director General Administrativ, nr. 15537/26.10.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba revizuirea Procedurii operationale privind achizitia prin licitatie
deschisd, conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generala Administrativa,

- Directia Social-Administrativa,

- Directia Financiar-Contabila,

- Directia Tehnica

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase
Vizat Oficiu juridic,
C.j.dr. Mihaela-Codrina Levai

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
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documentul original.
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PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND
LICITATIA DECSHISA

Data Semndtura

Elaborat: jr. Cristian Hint

10.10.2020
Vizat Oficiul juridic 06.11.2020
Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru
revizuirea regulamentelor si a Cartei
universitare
Data intrarii in vigoare: 25.11.2020
Data retragerii:

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Roménia
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro
1


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/0J/96/2020
Anexa la H.S. 172/17456/25.11.2020
Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

1. Lista responsabililor cu elaborarea. verificarea si aprobarea editiei sau

dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
Nr. prIVInd_ . Numele si Functia Data Semnatura
Crt. | responsabilii/ | prenumele
operatiunea
0 1 2 3 4 5
Jurist Cristian Birou
1.1. | Elaborat . Aprovizionare 10.10.2020
Hint ..
’ Achizitii
Inq. Sever Sef Serviciu 20.10.2020
1.2. | Aprobat g < Aprovizionare
Sbarna e
Achizitii
20.10.2020
1.3. | Verificat Prof. Filip Fiat | Director General
Prof. Univ. 20.10.2020
1.4. | Aprobat Dr. Octavian Rector
Marius Cretu
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Nr. | Editia/reviziain Componenta Modalitatea re[\)/gfiigifelzgl:i?ireei 223223?2iei
Crt. | cadrul editiei revizuita reviziei P o
editiei
0 1 2 3 4
2.1. | Editial X X 04.11.2016
2.2. | Revizial
2.3. | Revizia 2
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/0J/96/2020
Anexa la H.S. 172/17456/25.11.2020
Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

3. Lista cuprizind persoanele la care se difuzeaza editia

Nr. | Scopul |Exemplar . . Nume si Data Semna-
PRI Compartiment Functia L
Crt. | difuzarii | nr. prenume primirii tura
0 1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare 1 Directia tehnica Director Ing. Gruia Grecu
. Serviciu Financiar . Ec. Mihaela
3.2. | Aplicare 1 Contabilitate Contabil Sef Maria Stepan
3.3. |Informare| 1 | Directiasocial Director Ing. Gratiela Filip
" administrativa '
3.4. |Informare 1 Birou Cercetare Sef Birou Ing. Gabvrlela
Basaraba
3.5. |Informare 1 Serviciul IT Sef Serviciu Ing. lon Grecu
3.6. |Informare 1 Consilierul Juridic Consilier Juridic | Jr. Codrina Levai
3.7. |Informare 1 Dlrec.tl? Ger_leral Director General | Prof. Filip Fiat
Administrativa
Serviciul
3.8. | Aplicare 1 Aprovizionare Sef Birou Ing. Sever Sbarna
Achizitii

4. Scopul procedurii operationale
Stabilirea modului de derulare a procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica, prin
licitatie deschisa;
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Asigurarea cu privire la existenta documentatiei adecvate pentru derularea activitatii privind
procedura de atribuire a contractului de achizitie publica, prin licitatie deschisa;

Asigurarea continuitatii activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

Sprijinirea auditului si/sau a altor organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei.

5. Domeniul de aplicare al procedurii operationale

Se aplica in cadrul Compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice, precum si

in cadrul celorlalte compartimente pentru care se achizitioneaza produse, servicii sau lucrari.

6. Reglementiri de referinta aplicabile activitatii privind procedura de licitatie deschisa

HG nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice, precum si pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-
cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 395/2016 si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii din Legea
nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 867/2016;

OUG nr. 107/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact in domeniul
achizitiilor publice;

OUG nr. 45/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra sistemului achizitiilor
publice;

OUG nr. nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modifiarile si completarile ulteioare;

H.G. nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulteioare;

0.U.G nr. 58/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra
domeniului achizitiilor publice

H.G. nr. 866/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016
privind achizitiile sectoriale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 394/2016, precum si pentru
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/0J/96/2020
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Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 395/2016;

e Legeanr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

e Ordinul ANAP nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al
achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale,

7. Definitiile si abrevierile termenilor utilizati in procedura formalizata
7.1. Definitiile termenilor

g’; Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 Procedura Prezentarea detaliata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
formalizata urmati, modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru
realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activitatile de
control implementate, responsabilitatile si atributiile
personalului de conducere si de executie din cadrul entitatii
publice
2 Editie a unei Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
proceduri formalizate | formalizate, aprobata si difuzata
3 Revizia in cadrul Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
unei edifii asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente
ale unei editii a procedurii formalizate, actiuni care au fost
aprobate si difuzate
4

7.2. Abrevierile termenilor

(l;lrz Abrevierea Termenul abreviat

1 PS/PO Procedura formalizata

2 | PAAP Programul anual al achizitiilor publice

3 E Elaborare

4 \V Verificare

5 |A Aprobare

6 CPV Codul Comun International Privind Achizitiile de
Produse si Servicii (Common Procurement
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Vocabulary)
7 Lege Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu
modifiarile si completarile ulteioare
8 | DUAE Documentul unic de achizitie european
9 | CNSC Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
10 | AC Autoritate contractanta
11 | AP Anunt de participare
12 | LD Licitatie deschisa
13 | OE Operator economic
14 | Ah Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale

Licitatia deschisa se initiaza de autoritatea contractanta, prin transmiterea spre publicare in SEAP
a unui anunt de participare, cu respectarea regulilor de publicitate si transparenta, la care orice
operator economic inregistrat in SEAP are dreptul de a depune oferta.

Procedura de licitatie deschisa se desfasoara intr-o singura etapa obligatorie.

In justificarea alegerii intre procedura de licitatie deschisi si procedura de licitatie restrinsa, autoritatea
contractantd va avea in vedere obiectul, natura si complexitatea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru.

Autoritatea contractanta poate decide organizarea unei etape suplimentare de licitatie electronica, dar
numai daca se specifica acest lucru in anuntul de participare si in documentatia de atribuire.

In cazul in care, din motive de natura tehnica, operatorul SEAP nu are posibilitatea transmiterii unui
anumit anunt spre publicare in JOUE, autoritatii contractante ii revine responsabilitatea transmiterii spre
publicare a anuntului respectiv prin mijloace proprii. Operatorul SEAP are obligatia de a instiinta AC cu
privire la aparitia unei astfel de situatii, in cel mult o zi lucratoare de la expirarea termenelor necesare
exercitarii controlului ex ante de catre ANAP

(ANAP Controleaza ex ante documentatiei de atribuire aferente procedurilor de atribuire selectate pentru
verificare, inclusiv a caietului de sarcini si a clauzelor contractuale, inainte de transmiterea spre publicare
a anunfului de participare simplificat;

Acest control se efectueaza in termen de 9 zile lucratoare de la data transmiterii deciziei de verificare,
respectiv de la data primirii urmatoarelor documente:

a) documentatiei de atribuire sau sectiunile acesteia;

b) strategia de contractare;

c) celelalte documente ce insotesc documentatia de atribuire conform dispozitiilor legale;

d) cu exceptia studiului de fundamentare prevazut la art. 229 din Legea nr. 98/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, daca nu este solicitat potrivit prevederilor art.10 alin (1) lit. 1) din OUG
nr. 98/2017, 1n situatia in care acestea nu sunt disponibile in SEAP, in termen de o zi lucratoare de
la primirea informarii referitoare la selectarea in vederea realizarii controlului ex ante.
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Operatorul SEAP are obligatia de a publica AP in SEAP in cel mult o zi lucratoare dupa indeplinirea
conditiilor stabilite la art. 147 din Lege.

Autoritatea contractanti poate atribui contractele de achizitie publicd/acordurile-cadru, prin aplicarea
procedurii de licitatie deschisa cu respectarea principiilor prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea nr.
98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare, numai in cazul in care valoarea estimati a achizitiei,
fara TVA, este mai mare sau egala decat urmatoarele praguri valorice:
e 648.288 lei, pentru contractele de achizitie publica/acordurile-cadru de produse sau de servicii;
e 994,942 lei, pentru contractele de achizitii publice/acordurile-cadru de produse sau de servicii
atribuite de consiliul judetean, consiliul local, Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
precum si de institutiile publice aflate in subordinea acestora;
e 24.977.096 lei, pentru contractele de achizitie publica/acordurile-cadru de lucrari;
e 3.376.500 lei, pentru contractele de achizitie publica/acordurile-cadru de servicii care au ca obiect
servicii sociale si alte servicii specifice, prevazute in anexa nr. 2 a Legii nr.98/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Autoritatea contractanta trebuie sa aiba in vedere cd perioada minima de asteptare intre data
transmiterii AP spre publicare in JOUE si data-limita de depunere a ofertelor este de cel putin 35
de zile.

AC are dreptul de a reduce aceasta perioad: la cel putin 15 zile, cu obligativitatea publicarii un anunt
de intentie referitor la contractul de achizitie publicd ce urmeaza sa fie atribuit si daca sunt indeplinite in
mod cumulativ urmatoarele conditii:
e a) anuntul de intentie a inclus toate informatiile necesare pentru anunful de participare, In masura
in care informatiile respective erau disponibile Tn momentul publicarii anuntului de intentie;
e b) anuntul de intentie a fost transmis spre publicare cu o perioada cuprinsa intre 35 de zile i 12
luni inainte de data transmiterii anuntului de participare.

In cazul unei situatie de urgenta, demonstrata in mod corespunzitor de citre AC, face imposibil de
respectat perioada de cel putin 35 de zile, AC poate stabili 0 perioada redusi pentru depunerea
ofertelor, care nu poate fi mai mica de 15 zile de la data transmiterii spre publicare a AP.

AC are dreptul de a reduce cu 5 zile perioada minima de asteptare de 35 de zile in cazul in care accepta
depunerea ofertelor prin mijloace electronice, in conditiile prezentei legi.

Obligatiile AC cu privire la raspunsul privind solicitarile de clarificari

1) Orice operator economic interesat are dreptul de a solicita clarificari sau informatii suplimentare
in legdturd cu documentatia de atribuire, cu respectarea termenului limita stabilit de AC in anuntul
de participare;

2) AC stabileste prin AP unul sau doua termene-limita in care va raspunde in mod clar si complet
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tuturor solicitarilor de clarificare/informatiilor suplimentare, conform prevederilor normelor
metodologice la prezenta Lege;

AC stabileste n AP si termenul-limita pana la care operatorii economici solicita clarificari cu
privire la continutul documentatiei de atribuire, acesta urmand sa fie corelat cu termenul final de
raspuns, astfel incat sa fie acordata o perioada suficienta de timp operatorilor economici pentru a
analiza documentatia de atribuire si sa formuleze intrebarile pe care le considera necesare;

AC mentioneaza in AP ca va raspunde la solicitarile de clarificari adresate de operatorii economici
pana la termenul-limita stabilit;

In situatia in care sunt stabilite doua termene de raspuns ale AC la solicitarile de clarificari
adresate de operatorii economici, aceasta poate grupa pe cele doud termene intrebarile si
raspunsurile aferente, pe baza unor criterii cum ar fi data inregistrarii solicitarii de clarificari,
complexitatea aspectelor incidente, asigurandu-se ca timpul acordat pentru elaborarea ofertelor
este unul adecvat;

In situatia in care AC a fost selectata pentru realizarea controlului ex ante, are obligatia de a
transmite catre ANAP urmatoarele:

(a) propunerea de raspuns consolidat formulat la solicitarile de clarificari/informatii
suplimentare cu cel putin 4 zile anterior termenului sau, dupa caz, termenelor de raspuns
stabilit/stabilite Tn AP;

(b) In cazul in care procedura de atribuire nu se deruleazi integral prin mijloace
electronice, sau din motive tehnice nu este posibild vizualizarea acestora in SEAP de catre
verificatorii ex ante, AC are obligatia de a transmite ANAP periodic, prin posta electronica sau
fax, dar nu mai tarziu de termenele prevazute la lit. (a), solicitarile de clarificari sau informatii
suplimentare transmise de operatorii economici interesati de accesul la respectiva procedura de
atribuire, In vederea exercitarii controlului ex ante.
de a publica in SEAP raspunsul la solicitarile de clarificari fara a dezvalui identitatea solicitantilor.

Operatorul economic are obligatia de a transmite:

Depune/transmite oferta si documentele Tnsotitoare ale acesteia la adresa prevazuta in anuntul de
participare pana la data si ora-limita de depunere a ofertelor;

Valoarea totald a propunerii financiare criptatd in SEAP;

Toate documentele de fundamentare a valorii estimate se depun prin mijloace electronice, fiind
incarcate Intr-o sectiune dedicatd a portalului SEAP, iar continutul acestora este vizibil comisiei
de evaluare dupa decriptarea propunerii financiare;

Toate documentele depuse in SEAP vor fi semnate cu semnatura electronica extinsa, bazata pe un
certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de certificare acreditat in conditiile legii si
incarcate In SEAP in sectiunile specifice disponibile in sistemul informatic si numai de catre
operatorii economici inregistrati;

Tn cazul n care, din motive tehnice, nu este posibila transmiterea anumitor documente in format
electronic prin intermediul SEAP, documentele respective se transmit autoritatii contractante in
forma si utilizdndu-se modalitatea de comunicare solicitate de aceasta, cu respectarea prevederilor
privind regulile de comunicare si transmitere a datelor;

Ofertantul depune oferta elaboratd in conformitate cu informatiile si cerintele prevazute in
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documentele achizitiei, insotita de documentele sau de DUAE, in conformitate cu urmatoarele
dispozitii, dupa caz care demonstreaza indeplinirea criteriilor de calificare stabilite de autoritatea
contractanta;

Documentul unic de achizitie european E-Certis

(1) Autoritatea contractantd accepta la momentul depunerii solicitarilor de participare sau ofertelor
DUAE, constand intr-o declaratie pe propria raspundere actualizata, ca dovada preliminara in
locul certificatelor eliberate de catre autoritatile publice sau de catre terti care confirma ca
operatorul economic in cauza indeplineste urmatoarele conditii:

a) nu se afla in niciuna din situatiile de excludere mentionate la paragraful ,,Motive de
excludere a candidatului/ofertantului” art. 164, 165 si 167 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice cu modifiarile si completarile ulteioare;

b) indeplineste criteriile privind capacitatea, astfel cum au fost solicitate de autoritatea
contractanta;
c¢) daca este cazul, indeplineste criteriile de selectie stabilite de autoritatea contractanta in
conformitate cu prevederile prezentei legi.
(2) In cazul in care operatorul economic demonstreaza indeplinirea criteriilor referitoare la situatia
economica si financiara ori privind capacitatea tehnica si profesionala bazandu-se pe capacitiatile
altor entitati, invocand, dupa caz, sustinerea unui tert, DUAE, impreuna cu angajamentul de
sustinere, trebuie sa fie completat separat si de catre tertul/tertii sustinator(i) pe a caror capacitate
se bazeaza ofertantul/candidatul. DUAE prezentat de tertul/tertii sustindtor(i) va include toate
informatiile mentionate la alin. (1) lit. a), precum si informatiile de la alin. (1) lit. b) si c) care
prezinta relevanta pentru sustinerea acordata in cadrul procedurii de atribuire respective.
(3) In cazul in care operatorul economic intentioneaza si subcontracteze o parte/parti din contract,
DUAE include si informatii privind partea din contract care urmeaza a fi eventual subcontractata
si va avea anexat acordul de subcontractare. Subcontractantii pe a caror capacitati se bazeaza
ofertantul/candidatul trebuie sa completeze, la randul lor, DUAE separat, incluzand toate
informatiile mentionate la alin. (1) lit. a), precum si cele de la alin. (1) lit. b) si ¢) care prezinta
relevanta din perspectiva capacitatilor subcontractantilor pe care se bazeaza ofertantul/candidatul
in cadrul procedurii de atribuire respective. In cazul subcontractantilor pe a cror capacitati
ofertantul/candidatul nu se bazeaza, DUAE va contine numai informatiile mentionate la alin. (1)
lit. a).
(4) Pe langa informatiile prevazute la alin. (1) - (3), DUAE contine si informatii cu privire la
autoritatea publica sau partea ter{d responsabild cu intocmirea documentelor justificative, precum
si o declaratie oficiala care sa ateste ca operatorul economic are obligatia sa furnizeze, la cerere si
fara intarziere, documentele justificative respective.
(5) In cazul in care autoritatea contractanti poate obtine documentele justificative prevazute la
alin. (4) in mod direct, prin accesarea unei baze de date, DUAE cuprinde, de asemenea,
informatiile solicitate in acest scop, cum ar fi adresa de internet a bazei de date, orice data de
identificare si, daca este cazul, declaratia necesara de acordare a consimtamantului.
Operatorii economici pot reutiliza un DUAE deja utilizat intr-o procedura de atribuire precedenta,
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cu conditia sa confirme ca informatiile cuprinse in acesta sunt in continuare corecte si valabile la
data depunerii acestuia.

e DUAE se elaboreaza pe baza unui formular standard aprobat de Comisia Europeana si se
furnizeaza exclusiv in format electronic.

Autoritatea contractantd nu are dreptul si solicite modificarea, iar operatorul SEAP nu are
dreptul sd modifice informatiile de natura sa afecteze functionarea sistemului informatic si/sau
desfasurarea procedurii.

In situatia in care se constata erori sau omisiuni cu privire la informatiile previzute anterior,
respectiv incalcari ale prevederilor legale afecteaza procedura de atribuire sau daca este imposibila
incheierea contractului, autoritatea contractanti are obligatia de a dispune anularea procedurii de
atribuire, in conformitate cu prevederile art. 212 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 98/2016.

In cazul in care autoritatea contractanta solicitd indeplinirea de citre ofertanti a unor criterii de
calificare, aceasta are obligatia de a introduce in SEAP informatii referitoare la forma si conditiile in care
se demonstreaza indeplinirea de catre operatorii economici a acestor criterii.

Criteriile de calificare stabilite de autoritatea contractanta sunt incluse in AP.

Criteriile de calificare care se regasesc in caietul de sarcini si care nu sunt prevazute in AP sunt
considerate clauze nescrise.

Comisia de evaluare, are obligatia:

e De a analiza DUAE 1in conformitate cu prevederile cuprinse in cap. IV sectiunea a 8-a din Lege;
De a analiza si de a verifica fiecare oferta atat din punctul de vedere al elementelor tehnice
propuse, cat si din punctul de vedere al aspectelor financiare pe care le implica.

e In desfasurarea procesului de evaluare daca se constati nelimuriri, comisia de evaluare soliciti
prezentarea anumitor clarificari/completari. Atat solicitarea de clarificari, cat si raspunsul
ofertantului se transmit in SEAP in format electronic, semnate cu semnatura electronica extinsa.

Autoritatea contractanti poate solicita ofertantilor:

- S depund toate sau o parte dintre documentele justificative ca dovada a informatiilor cuprinse in
DUAE, in orice moment pe durata desfagurarii unei proceduri de atribuire, dacd acest lucru este necesar
pentru a asigura desfasurarea corespunzatoare a procedurii.

- Inainte de atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru, cu exceptia situatiei
contractelor subsecvente atribuite Tn executarea unui acord-cadru, autoritatea contractanti solicita
ofertantului clasat pe primul loc dupa aplicarea criteriului de atribuire, sa prezinte documente
justificative actualizate prin care sa demonstreze indeplinirea tuturor criteriilor de calificare si selectie, in
conformitate cu informatiile cuprinse in DUAE, cu exceptia procedurilor desfasurate Th mai multe etape
cand documentele justificative sunt solicitate Tnainte de transmiterea invitatiilor pentru etapa a doua catre
candidatii selectati.

Prin exceptie de la cele doud dispozitii prevazute anterior, ofertantii nu sunt obligati sa prezinte
documente justificative sau alte probe in sprijinul informatiilor declarate in DUAE in cazul si in masura
in care autoritatea contractanta:
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- are posibilitatea de a obtine certificatele sau informatiile relevante in mod direct, prin accesarea
unei baze de date nationale din orice stat membru, disponibile in mod gratuit, cum ar fi un registru
national al achizitiilor publice, un dosar virtual al societatilor, un sistem electronic de stocare a
documentelor sau un sistem de preselectie.

- este deja Tn posesia documentelor respective.

Autoritatea contractanta are obligatia de a deschide ofertele si celelalte documente prezentate de
participanti, la data, ora si in locul indicate Tn anuntul de participare.

Orice ofertant are dreptul de a participa la deschiderea ofertelor, daca procedura se desfagoara
offline.

In cadrul sedintei de deschidere nu este permisa respingerea vreunei oferte, cu exceptia celor
pentru care nu a fost prezentatd dovada constituirii garantiei de participare.

Sedinta de deschidere a ofertelor se finalizeaza prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
membrii comisiei de evaluare si de reprezentantii imputerniciti ai operatorilor economici prezenti la
sedinta, daca procedura se desfasoara offline.

Tn procesul-verbal se consemneaza modul de desfasurare a sedintei respective, aspectele formale
constatate la deschiderea ofertelor, garantiile de participare, cuantumul, forma, perioada de valabilitate,
elementele principale ale fiecarei oferte, consemnandu-se totodata lista documentelor de calificare depuse
de fiecare operator economic Tn parte,

Autoritatea contractanta are obligatia de a transmite un exemplar al procesului-verbal tuturor
operatorilor economici participanti la procedura de atribuire, in cel mult o zi lucratoare de la deschidere,
indiferent daca acestia au fost sau nu prezenti la sedinta respectiva.

Orice decizie cu privire la evaluarea ofertelor se adopta de catre comisia de evaluare in cadrul
unor sedinte ulterioare sedintei de deschidere a ofertelor.

Oferta depusa dupa data si ora-limitd de depunere a ofertelor sau la o altd adresd decat cea
precizatd in anuntul de participare se returneaza fard a fi deschisa operatorului economic care a depus-0.

(1) In situatia in care in urma demersurilor realizate de autoritatea contractanti, in baza art. 196 alin.
(2) din Lege ofertantul clasat pe primul loc nu demonstreaza in mod corespunzator indeplinirea integrald
a tuturor criteriilor de calificare, autoritatea contractanta solicitd ofertantului clasat pe locul urmator sa
depuna toate documentele justificative ca dovada a informatiilor cuprinse in DUAE, in scopul verificarii
indeplinirii criteriilor de calificare.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1), autoritatea contractanta atribuie contractul de achizitie
publicd/acordul-cadru ofertantului clasat pe locul urmator, daca acesta indeplineste toate criteriile de
calificare prevazute in anuntul de participare.

Comisia de evaluare are obligatia de a elabora un raport, care se aproba de catre conducatorul
autoritatii contractante.

Raportul se introduce in SEAP in sectiunile specifice disponibile in sistemul informatic, semnat
cu semnatura electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de
certificare acreditat.
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Dupa aprobarea raportului, autoritatea contractanta are obligatia informarii ofertantilor cu

respectarea prevederilor cap. IV sectiunea a 13-a din Lege.

Termenul legal de asteptare pentru incheierea contractului nu poate fi mai mic de 11 zile,

incepand cu ziua urmatoare trimiterii deciziei de atribuire a contractului catre ofertantii/candidatii
interesati, prin orice mijloace de comunicare prevazute de legislatia privind achizitiile publice.

Prin exceptie de la prevederile aliniatului anterior, in cazul in care AC utilizeaza alte mijloace de
comunicare decat cele electronice, termenele se majoreaza cu 5 zile.

>

Respectarea acestor termene este facultativa in urmatoarele cazuri:

atunci cand contractul respectiv urmeaza sa fie incheiat cu un operator economic care a fost
singurul ofertant la respectiva procedura de atribuire si nu exista al{i operatori economici implicati
n procedura de atribuire;

atunci cand este atribuit un contract subsecvent unui acord-cadru sau ca urmare a utilizarii unui
sistem dinamic de achizitie.

Formularea unei contestatii nu suspenda termenul legal de asteptare pentru incheierea acordului-
cadru/contractului.

8. Documente utilizate in procedura de achizitie publica prin lictatie deschisa

anuntul de participare publicat in JOUE/ anuntul de intentie si dovada transmiterii acestuia spre
publicare, daca este cazul;

anuntul de participare si dovada transmiterii acestuia spre publicare;

erata, daca este cazul;

Strategia de contractare care documenteaza deciziile din etapa de planificare/pregétire a achizitiei
in legatura cu:

a) relatia dintre obiectul, constrangerile asociate si complexitatea contractului, pe de o
parte, si resursele disponibile la nivel de autoritate contractanta pentru derularea activitatilor din
etapele procesului de achizitie publica, pe de alta parte;

b) procedura de atribuire aleasa, precum si modalitatile speciale de atribuire a contractului
de achizitie publica asociate, daca este cazul;

c) tipul de contract propus si modalitatea de implementare a acestuia;

d) mecanismele de plata in cadrul contractului, alocarea riscurilor n cadrul acestuia,
masuri de gestionare a acestora, stabilirea penalitatilor pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasd a obligatiilor contractuale;

e) justificarile privind determinarea valorii estimate a contractului/acordului-cadru, precum
si orice alte elemente legate de obtinerea de beneficii pentru autoritatea contractanta si/sau
indeplinirea obiectivelor comunicate la nivelul sectorului administratiei publice in care activeaza
autoritatea contractanta;

f) justificarile privind decizia de a reduce termenele in conditiile legii, decizia de a nu
utiliza Tmpartirea pe loturi, criteriile sau cerintele minime de calificare privind capacitatea si, dupa
caz, criteriile de selectie, criteriul de atribuire si factorii de evaluare utilizati,

Documentatia de atribuire
Act administrative de constituire a comisiei de evaluare a ofertelor
Nota justificativa experti cooptati, daca este cazul
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Declaratii de confidentialitate si impartialitate

formularele de oferta depuse in cadrul procedurii de atribuire;

DUAE si documentele de calificare, atunci cand acestea au fost solicitate;

solicitarile de clarificari, precum si clarificarile transmise/primite de autoritatea contractanta;
Proces-verbal de deschidere a ofertelor

Raportul procedurii de atribuire sau rapoartele procedurii de atribuire

Comunicari privind rezultatul procedurii de atribuire

Anunt de atribuire

Contractul de achizitie public

Avizele conforme/neconforme emise de ANAP, precum si eventualele recomandari formulate ca
urmare a efectuarii controlului ex ante, devin parte a dosarului achizitiei publice.

e daca este cazul, contestatiile formulate in cadrul procedurii de atribuire, insotite de deciziile
motivate pronuntate de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

hotarari ale instantelor de judecata referitoare la procedura de atribuire;

Documentul constatator care contine informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale
de catre contractant;

e daca este cazul, decizia de anulare a procedurii de atribuire.

Atentie!
Transmiterea spre publicare a anunturilor cétre operatorul SEAP se realizeaza numai prin mijloace
electronice,

In indeplinirea functiilor sale, ANAP are acces la formularul de integritate completat de AC n baza
prevederilor Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, precum si la orice informatii referitoare la
identificarea persoanelor care detin functii de decizie care sunt implicate in desfagurarea procedurii de
atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia in cadrul AC, precum si a celor cu putere de
reprezentare din partea furnizorului de servicii auxiliare, dar si a celor implicate in procedura din partea
acestuia din urma, necesare pentru verificarea indeplinirii de catre AC a obligatiei prevazute la art. 58 din
Lege.

Numele, prenumele si functia detinutd de persoanele prevazute la paragraful precedent se precizeaza si in
cadrul anuntului de participare pentru a da posibilitatea operatorilor economici interesati de procedura de
atribuire sd analizeze o potentiald incidenta a unei situatii de natura celor precizate de art. 60 din Lege.

Anuntul de participarticipare trebuie sa con{ind urmatoarele informatii privind constituirea garantiei de
participare:

a) valoarea garantiei de participare nu poate depdsi 1% din valoarea estimatd a contractului de achizitie
publica sau in cazul acordului-cadru din valoarea estimata a celui mai mare contract subsecvent;
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Raportul se introduce in SEAP in sectiunile specifice disponibile in sistemul informatic, semnat cu
semnatura electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de

certificare acreditat.
Fiecare document trebuie sa aiba un numar de inregistrare in ordinea cronologica a intocmirii si

primirii.
Tn termen de cel mult 30 de zile de la incheierea contractului/acordului-cadru, autoritatea contractanta are

obligatia de a transmite spre publicare, in SEAP, un anunt de atribuire /anulare a contractului de achizitie
publica.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea procedurii de licitatie deschisa
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Pas [Responsabil(i)

[Descriere

[Timp alocat* [Termen**

Riscuri

|. INITIEREA PROCEDURII DE LICTATIE DESCHISA

Compartimentul  [Verifica existenta, in Programul anual al achizitiilor publice, a Produsele, serviciile sau
intern specializat in [achizitiei care urmeaza sa fie atribuita. lucrarile ce urmeza a fi
1 domeniul achizitionate nu sunt
' achizitiilor publice prevazute in Programul
anual al achizitiilor
publice.
Compartimentul  |[Elaboreaza Strategia de contractare Estimarea valorii
intern specializat in contractului este
> domeniul incorecta si, implicit,
achizitiilor publice stabilirea procedurii de
atribuire e
necorespunzatoare.
Compartimentul Verificd existenta surselor de finantare pentru achizitia respectiva. Nu au fost alocate surse
intern specializat in de finantare pentru
s domeniul achizitia respectiva.
achizitiilor publice
Compartimentul
financiar-contabil
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Pas

IResponsabil(i)

[Descriere

[Timp alocat* [Termen**

Riscuri

Il. ELABORAREA DOCUMENTATIEI DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI

Compartimentul
de specialitate
care solicita
achizitia

Elaboreaza caietul de sarcini.

Definirea in caietul de
sarcini a unor
specificatii tehnice care
indicd o anumita
origine, sursa,
productie, un procedeu
special, o marca de

1. fabrica sau de comert,
un brevet de inventie, o
licenta de fabricatie,
astfel incat sa fie
favorizati sau eliminati
anumiti operatori
economici sau anumite
produse.

Compartimentul Stabileste clauzele contractuale. Documentatia de
juridic/ atribuire nu prevede
> Compartimentul informatii referitoare la
' intern specializat in clauzele contractuale
domeniul obligatorii.
achizitiilor publice
3. Compartimentul de [Stabileste criteriile de calificare referitoare la situatia economica si Documentatia de
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Pas |Responsabil(i) Descriere Timp alocat* [Termen** Riscuri
Specialitate care financiara sau la capacitatea tehnica si/sau profesionala. atribuire nu prevede
solicita achizitia instructiuni referitoare la
modul de elaborare si de
prezentare a propunerii
tehnice si financiare
si/sau profesionale.
Compartimentul Stabileste cuantumul garantiei de participare, care nu poate depasi cuantumul garantiei de
intern specializat in |1% din valoarea estimata a contractului de achizitie publica sau in participare, depaseste 1%
domeniul cazul acordului-cadru din valoarea estimata a celui mai mare din valoarea estimata a
4. achizitiilor publice [contract subsecvent. contractului.
Compartimentul Stabileste formularele si modelele care vor fi atasate documentatiei Documentatia de
5 intern specializat in |de atribuire. atribuire nu are atasate
' domeniul toate formularele.
achizitiilor publice
I1l. PUBLICAREA ANUNTULUI DE PARTICIPARE
Compartimentul Transmite citre SEAP, pentru publicare, anuntul de participare. [Anuntul de participare nu
1 intern specializat in [Data limitd de depunere a ofertelor se stabileste cu cel mult 20 de este publicat.
domeniul zile. Cu respectarea regulilor de publicitate. In conformitate cu
achizitiilor prevederile art. 74 din Legea nr.98/2016.
2 Compartimentul  [Transmite in SEAP documentatia de atribuire si declaratia pe propria Declaratia pe propria
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Pas |Responsabil(i) Descriere Timp alocat* [Termen** Riscuri
intern specializat in [raspundere a reprezentantului legal ce va contine numele persoanelor raspundere a
domeniul ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante. reprezentantului legal nu
achizitiilor contine toate persoanele
ce detin functii de decizie
Compartimentul de |Analizeaza documentatia de atribuire si raspunde la solicitarile de Nu raspunde la toate la
3 specialitate care clarificari solicitarile de clarificari
solicita achizitia adresate in timp legal
Transmite, operatorului economic, informatiile suplimentare cu Nu sunt transmise, la
Compartimentul  |privire la solicitarile de clarificare privind documentatia de [ANAP raspunsurile la
intern specializat in fatribuire. solicitarile de clarificari
domeniul cel putin 4 zile anterior
4 achizitiilor termenului sau, dupa caz,

termenelor de raspuns
stabilit/stabilite Tn AP

IV. CONSTITUIREA COMISIEI DE EVALUARE

Conducatorul Emite actul administrativ de constituire a Comisiei de evaluare a Comisia de evaluare nu
autoritatii ofertelor si stabilire a atributiilor comisiei de evaluare. include specialisti in
1 contractante domeniul obiectului
contractului care urmeaza
sa fie atribuit.
2 Comisia de evaluare|intocmeste Nota justificativa privind cooptarea de experti externi, Omiterea intocmirii Notei

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro
18


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- PO/0J/95/2020

Anexa la H.S. nr. .2020

Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

a ofertelor

Pas |Responsabil(i) Descriere Timp alocat* [Termen** Riscuri
a ofertelor daca este cazul. justificative privind
cooptarea de experti
externi
V. DERULAREA PROCEDURII DE ATRIBUIRE - EVALUARE A OFERTELOR
Comisia de evaluarellsi declara confidentialitatea si impartialitatea, pentru evitarea Membrii comisiei de
a ofertelor conflictului de interese. evaluare a ofertelor nu si-
au declarat
1 Deschide ofertele depuse, le examineaza si le evalueaza, pentru confidentialitatea si
stabilirea ofertei castigatoare. impartialitatea.
intocmeste procesul-verbal de deschidere a ofertelor.
Nu au fost depuse oferte
2 Comisia de evaluare Anuleaza procedura dacd nu au fost depuse oferte admisibile admisibile, nu anuleaza

procedura

VI. ATRIBUIREA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA

Comisia de evaluare
a ofertelor

Presdintele Comisiei de evaluare, notificd ofertantii cu privire la
decizia din raportul procedurii de evaluare aarii ofertelor.

Rezultatul nu este
transmis tuturor
participantilor
(ofertantilor).
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Anexa la H.S. nr. .2020

Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

domeniul
achizitiilor

publicd/acordului-cadru in urma finalizarii procedurii de atribuire;
Conf. preved. art. 145 alin (1) din Lege

Pas |Responsabil(i) Descriere Timp alocat* [Termen** Riscuri
Consiliul National [Solutioneaza contestatiile [Nu a fost transmisa
) de Solutionare a decizia pronuntata de
Contestatiilor CNSC.
(CNSC)
Conducatorul Semneaza contractul de achizitie publica numai dupa ce a fost avizat Ofertantul castigator nu
3 autoritatii de compartimentul juridic si dupa ce a primit viza de control vine sa incheie
contractante financiar preventiv. contractul.
Compartimentul  [Transmite spre publicare a anunfului de atribuire, in in termen de 30 [Anuntul de atribuire nu
I intern specializat in [de zile de la data incheierii contractului de achizitie este publicat.

VIl. DERULAREA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA

Cuantumul garantiei de
buna executie a

care urmareste
derularea
contractului

partiale.

ratorul o . - . . ; -
1 Ope ato. u Constituie garantia de buna executie a contractului. contractului a fost stabilit
economic o) 1:
peste 10 % din pretul
contractului.
Compartimentul de
specialitate care a Nerealizarea analizelor
> solicitat achizitia si [Urmareste indeplinirea obligatiilor asumate si efectueaza receptiile privind indeplinirea

obligatiilor asumate prin
contract
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Pas [Responsabil(i)

[Descriere

[Timp alocat* [Termen**

Riscuri

VIl FINALIZAREA CONTRACTULUI

Compartimentul

Elibereaza garantia de buni executie a contractului. In conformitate

Garantia de buna executie

1. . X .1 [cu prevederile art.42 din HG nr.395/2016 cu modificarile si este eliberata Tnainte de
financiar-contabil . . : D .
completarile ulterioare finalizarea contractului.
Intocmeste, documentul constatator care contine informatii
referitoare la Indeplinirea obligatiilor contractuale de catre
contractant/contractant asociat si, daca este cazul, la eventualele
prejudicii:
e saelibereze un exemplar al documentului constatator - .
.. Sa nu transmita spre
contractantului; . N
.o e . publicare Th SEAP un
e s pastreze un exemplar la dosarul achizitiei publice. .
) . . .. exemplar din documentul
C . Documentele constatatoare emise de catre AC pentru neindeplinirea <
ompartimentul bliatiil tractuale de ot tractant/contractant ot i constatator dupa
intern specializat in [° lgatll or confractuale de catre confractant/contractant asocla i, expirarea termenelor.
2 domeniul daca este cazul, pentru eventualele prejudicii, se publica in SEAP, in
s termen de 60 de zile de la data emiterii, dar nu mai devreme de data < < :
achizitiilor Sa nu se pastreze 5 ani

expirarii termenului/solutionarii contestatiilor, in situatia in care
acestea au fost depuse.

AC are obligatia de a actualiza in SEAP informatiile cu privire la
documentul prevazut anterior in termen de 5 zile de la momentul
luarii la cunostinta ca situatia de fapt ce a stat la baza emiterii
respectivului document constatator trebuie modificata din cauze
obiectiv, Tn conformitate cu prevederile art.166 din H.G.

dosarul de achizitie
publica.
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Pas |Responsabil(i)

Descriere

Timp alocat™

Termen**

Riscuri

nr.395/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

intocmeste dosarul achizitiei publice, arhivand toate documentele
care au condus la atribuirea contractului de achizitie publica si il

preda secretariatului spre pastrare 5 ani de la finalizarea contractului.

* Timpul alocat operatiunii il stabileste fiecare institutie publica, in functie de specificul institugiei.
** Termenul pentru realizarea operatiunii se stabileste de fiecare institutie publica, n functie de specificul institutiei..

10. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar Difuzare Arhivare Alte elemente
crt exemplare Loc Perioada

0 1 2 3 4 5 6 7 8

11. Cuprins
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Numarul CUPRINS Pagina

componentei in

cadrul

procedurii

formalizate
Coperta

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
procedurii formalizate

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
formalizate

4. Scopul procedurii formalizate

5. Domeniul de aplicare a procedurii formalizate

6. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

8. Descrierea procedurii formalizate

Q. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

10. Anexe, Inregistrari, arhivari

11. Cuprins
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 173/17456/25.11.2020
Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017 privind functia de control
ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul ANAP nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al
achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
,,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-lui Fiat Filip, Director General Administrativ, nr. 15537/26.10.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba Procedura operationald privind elaborarea si aprobarea Programului
anual al achizitiilor publice, conform Anexeli, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generala Administrativa,

- Directia Social-Administrativa,

- Directia Financiar-Contabila,

- Directia Tehnica

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Téanase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

SENATUL UNIVERSITAR
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documentul original.
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Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

PROCEDURA OPERATIONALA

PRIVIND

ELBORAREA PROGRAMULUI ANUAL
AL ACHIZITIILOR PUBLICE

Data Semnatura

Elaborat: jr. Cristian Hint

10.10.2020
Vizat Oficiul juridic 06.11.2020
Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru
revizuirea regulamentelor si a Cartei
universitare
Data intrarii in vigoare: 25.11.2020
Data retragerii:
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/0J/97/2020
Anexa la H.S. 173/17456/25.11.2020
Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

1. Lista responsabililor cu elaborarea., verificarea si aprobarea editiei sau

dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
Nr. privind Numele si . <
Crt. | responsabilii/ | prenumele Functia Data Semnitura
operatiunea
0 1 2 3 4 5
Jurist Cristian Birou
1.1. | Elaborat . Aprovizionare 10.10.2020
Hint s
’ Achizitii
o Sever Sef Serviciu 20.10.2020
1.2. | Aprobat g y Aprovizionare
Sbarna L
Achizitii
20.10.2020
1.3. | Verificat Prof. Filip Fiat | Director General
Prof. Univ. 20.10.2020
1.4. | Aprobat Dr. Octavian Rector
Marius Cretu
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Nr. | Editia/revizia Componenta Modalitatea Data de Ia_care se gpllca
R L - L prevederile editiei sau
Crt. | Tn cadrul editiei revizuita reviziei N
reviziei editiei
0 1 2 3 4
2.1. | Editia 1l X X 04.11.2016
2.2. | Revizia l
2.3. | Revizia 2

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara,
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/0J/97/2020

Anexa la H.S. 173/17456/25.11.2020

3. Lista cuprizind persoanele la care se difuzeaza editia

Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

Nr. | Scopul |Exemplar . . Nume si Data Semni-
PO Compartiment Functia o
Crt. | difuzarii | nr. prenume primirii tura
0 1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare 1 Directia tehnica Director Ing. Gruia Grecu
. Serviciu Financiar . Ec. Mihaela
3.2. | Aplicare 1 Contabilitate Contabil Sef Maria Stepan
Directia social . . o
3.3. |Informare 1 administrativa Sef Serviciu Ing. Gratiela Filip
3.4. |Informare 1 Birou Cercetare Sef Birou Ing. Gabvrlela
Basaraba
3.5. |Informare 1 Serviciul IT Sef Serviciu Ing. lon Grecu
3.6. |Informare 1 Consilierul Juridic Consilier Juridic | Jr. Codrina Levai
Directia General . e
3.7. |Informare 1 Administrativa Director General | Prof. Filip Fiat
Serviciul
3.8. | Aplicare 1 Aprovizionare Sef Birou Ing. Sever Sbarna
Achizitii

. 4. Scopul procedurii operationale

Stabilirea modului de realizare a activitatii privind elaborarea si actualizarea

Programului anual al achizitiilor publice, precum si stabilirea modului de colaborare
cu compartimentele si persoanele implicate;
Asigurarea cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii privind
elaborarea si actualizarea Programului anual al achizitiilor publice;
Asigurarea continuitatii activitatii, inclusiv n conditii de fluctuatie a personalului;

Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro
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Anexa la H.S. 173/17456/25.11.2020
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Sprijinirea auditului si/sau a altor organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar pe manager, in luarea deciziei.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Se aplica in cadrul Compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor

publice, precum si in cadrul celorlalte compartimente pentru care se achizifioneaza produse,
servicii sau lucrari.

6. Reglementari de referinta aplicabile activitatii de elaborare si actualizare a
programului anual al achizitiilor publice

HG nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al
procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 34/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice, precum si pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 395/2016 si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 867/2016;

OUG nr. 107/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact
in domeniul achizitiilor publice;

OUG nr. 45/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra sistemului
achizitiilor publice;

OUG nr. nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulteioare;
H.G. nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulteioare;
Ordinul ANAP nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului
anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale,

7. Definitiile si abrevierile termenilor utilizati in procedura formalizata

7.1. Definitiile termenilor
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Nr.

Termenul
crt.

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1 Procedura formalizata

Prezentarea detaliata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru
realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activitagile de
control implementate, responsabilitatile si atributiile
personalului de conducere si de executie din cadrul entitatii
publice

2 Editie a unei
proceduri formalizate

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
formalizate, aprobata si difuzata

3 Revizia in cadrul unei
editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale
unei editii a procedurii formalizate, actiuni care au fost
aprobate si difuzate

7.2. Abrevierile termenilor

cl\llr: Abrevierea Termenul abreviat

1 PO Procedura formalizata

2 | PAAP Programul anual al achizitiilor publice

3 |E Elaborare

4 |V Verificare

5 |A Aprobare

6 |CPV Codul Comun International Privind Achizitiile de Produse

si Servicii (Common Procurement VVocabulary)

7 Lege Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile
si completarile uterioare

8 | Ap Aplicare

9 | Ah Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale

Programul anual al achizitiilor publice este documentul de planificare al procedurilor de
atribuire, elaborat de autoritatea contractanta, care cuprinde totalitatea necesitatilor obiective
ale autoritatii contractante si a gradului de prioritate a acestor necesitati, precum si procedura
ce urmeaza a fi aplicata (achizitie directa, procedura simplificata, licitatie deschisa/restransa,
negociere competitiva etc...) pentru atribuirea contractelor/acordurilor-cadru pe care

autoritatea contractanta intentioneaza sa le
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incheie pe parcursul anului bugetar.

Scopul elaborarii PAAP, este acela, de a stabili obiectiv prioritatea necesitatilor de
produse, servicii si lucrdri ale autoritatii Tn vederea utilizarii eficiente a fondurilor publice
aprobate.

In acest context, autoritatea contractanti are obligatia si elaboreze PAAP, ca instrument
managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitic la
nivel de autoritate contractantd, pentru planificarea resurselor necesare derularii proceselor si
pentru verificarea modului de Tndeplinire a obiectivelor din strategia
locala/regionala/nationald de dezvoltare, acolo unde este aplicabil..

Programul anual al achizitiilor publice se elaboreaza, in forma initiald, in trimestrul IV al
anului anterior, pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele autoritatilor
contractante.

PAAP trebuie sa cuprinda totalitatea contractelor de achizitie publica/acordurilor-cadru pe
care autoritatea contractanta intentioneaza sa le atribuie in decursul anului urmator.
Autoritatea contractanta, prin compartimentul intern specializat in domeniul achizitiilor
publice,elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca este
cazul, strategia anuala de achizitii;

Dupa aprobarea bugetului propriu, autoritatea contractantd are obligatia de a-si actualiza
programul anual al achizitiilor publice in functie de fondurile aprobate.

Prin exceptie, in cazul in care autoritatea contractanta implementeazi proiecte
finantate din fonduri nerambursabile si/sau proiecte de cercetare-dezvoltare, are
obligatia de a elabora distinct pentru fiecare proiect in parte un program al achizitiilor
publice aferent proiectului respectiv, dupa semnarea contractului de finantare/cofinantare
aferent.

Autoritatea contractanta are obligatia de a publica semestrial in SEAP extrase din
acesta, precum si orice modificare asupra acestora, in termen de 5 zile lucrdtoare, extrase care
se refera la:
1) contractele/acordurile-cadru de produse si/sau servicii a caror valoare estimata fara TVA
este egald sau mai mare decat urméatoarele praguri valorice:
a) 24. 977.096 lei, pentru contractele de achizitie publica/acordurilecadru de lucrari;
b) 648.288 lei, pentru contractele de achizitie publica/acordurilecadru de produse si
de servicii;
C) 994.942 lei, pentru contractele de achizitii publice/acordurile-cadru de produse sau
de servicii atribuite de consiliul judetean, consiliul local, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, precum si de institutiile publice aflate n subordinea acestora;
e ) 3.376.500 lei, pentru contractele de achizitie publica/acordurile-cadru de servicii
care au ca obiect servicii sociale si alte servicii specifice, prevazute in anexa nr. 2 a
Legii nr.98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

2) contractele/acordurile-cadru de lucrari a
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caror valoare estimata este mai mare sau egald cu pragurile prevazute la art. 7 alin. (5) din
Lege, respectiv, Autoritatea contractanta are dreptul de a achizitiona direct produse sau
servicii in cazul in care valoarea estimata a achizitiei, farda TVA, este mai mica decat:

a) 135.060 lei, pentru contractele de achizitie publicd/acordurile-cadru de produse sau

servicii;

b) 450.200 lei, pentru contractele de achizitie publica/acordurile-cadru de lucriri;

Autoritatea contractanta, prin compartimentul intern specializat in domeniul achizitiilor, are
obligatia de a tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, ca anexa la
programul anual al achizitiilor publice.

Autoritatea contractanta are dreptul de a opera modificari sau completari ulterioare in cadrul
programului anual al achizitiilor publice, cu conditia identificarii surselor de finantare.
Modificarile/completarile se aproba si se publica conform prevederilor art. 12 alin. (6).

Atunci cand stabileste forma initialda a programului anual al achizitiilor publice autoritatea
contractanta trebuie sa aiba in vedere urmatoarele:

necesitatile de produse, de lucrari si de servicii;

gradul de prioritate a necesitétilor obiective de produse, de lucrari si de servicii;

anticipdrile cu privire la sursele de finantare ce urmeaza a fi identificate.

Tn conformitate cu prevederile art. 12 alin. 5 din H.G. nr. 395/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016, PAAP trebuie sa cuprindi cel putin
informatii referitoare la:

a) obiectul contractului de achizitie publica/acordului-cadru;

b) codul vocabularului comun al achizitiilor publice (CPV);

¢) valoarea estimatd a contractului/acordului-cadru ce urmeaza a fi atribuit ca rezultat al

derularii unui proces de achizitie, exprimata in lei, fara TVA;

d) sursa de finantare;

e) procedura stabilita pentru derularea procesului de achizitie;

f) data estimata pentru initierea procedurii;

g) data estimata pentru atribuirea contractului;

h) modalitatea de derulare a procedurii de atribuire, respectiv online sau offline.

1) codul unic de identificare a fiecarui obiect de contract pentru care se deruleaza o
procedura de atribuire inclusd in programul anual al achizitiilor publice.

in vederea elaboririi Programului anual al achizitiilor publice, trebuie parcurse
urmitoarele etape:

e Dupa primirea referatelor de necesitate cu propunerile de achizitionare de produse, servicii
si lucrari pentru anul urmator, se procedeaza la centralizarea cantitativa si valorica a
datelor primite de la compartimentele din cadrul autoritatii contractante.

e Dupa centralizarea cantitativa a necesarului de produse, de lucrari si de servicii, urmeaza

incadrarea achizitiilor publice in
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clasificatia bugetara si stabilirea corespondentei cu CPV (codul vocabularului comun al
achizitiilor publice).

e Urmatoarea etapa consta in estimarea valorii contractului de achizitie publica, care se
realizeaza pe baza calculdrii si insumadrii tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea
contractului respectiv, insa fara taxa pe valoarea adaugata, aceasta va fi evidentiata
distinct. Astfel, pentru estimarea valorii contractului se vor avea in vedere pretul pietei sub
orice forma de optiuni si, In masura in care acestea pot fi anticipate la momentul estimarii,
orice eventuale suplimentari sau majorari ale valorii contractului.

e (data estimata valoarea contractului, se stabileste procedura care urmeaza a fi aplicata
(achizitie directa, procedura simplificata, licitatie deschisd/restransa, negociere competitiva
etc...) in vederea atribuirii contractului si, totodata, se stabileste persoana responsabild cu
atribuirea contractului.

e Aceasta forma initiala a PAAP va fi transmisa spre verificare si avizare compartimentului
financiar-contabil si apoi supusa aprobarii conducatorului autoritatii
contractante/reprezentantului legal, conform atributiilor legale ce 1i revin.

Autoritatea contractanta are dreptul de a opera modificari sau completari ulterioare in
PAAP, acestea au ca scop acoperirea unor necesitati ce nu au fost cuprinse initial in
PAAP.

e Introducerea oricaror modificari/completari in PAAP sunt conditionate de asigurarea
surselor de finantare si de reluarea transmiterii lui spre verificare si avizare
compartimentului financiar-contabil si apoi supus aprobarii conducatorului autoritatii
contractante/reprezentantului legal, conform atributiilor legale ce i revin.

Atentie!

Prin ordinul nr. 281/2016 al presedintelui ANAP se pune la dispozitia autoritatilor
contractante formularul de program anual al achizitiilor publice.

Autoritatea contractantd, prin compartimentul intern specializat in domeniul achizitiilor,
are obligatia de a {ine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, ca parte a
strategiei anuale de achizitii publice.

PAAP trebuie sa cuprinda codul unic de identificare a fiecarui obiect de contract pentru
care se deruleazd o procedura de atribuire inclusd in programul anual al achizitiilor publice.

Regulile de estimare a valorii contractului de achizitie publica sunt reglementate de art.
9-25 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarie si compledrile ulterioare.
Dupa definitivarea PAAP, n conformitate cu prevedreile art. 12 alin. (6) din HG
nr.395/2016, autoritatea contractanta are obligatia de a publica semestrial in SEAP extrase
din acesta, precum si orice modificari asupra acestora, in termen de 5 zile lucratoare, extrase
care se refera la:
a) contractele/acordurile-cadru de produse si/sau servicii a caror valoare estimata este mai
mare sau egald cu pragurile prevazute la art. 7 alin. (1) din Lege;
b) contractele/acordurile-cadru de lucrari a caror valoare estimata este mai mare sau egala cu
pragurile prevazute la art. 7 alin. (5) din Lege.
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Sfatul nostru

» Fiecare forma elaborata a Programului anual al achizitiilor publice trebuie sa fie
inregistrata si datata. Astfel se poate face dovada ca programul initial a fost elaborat
in prima forma pana la sfarsitul ultimului trimestru al anului in curs, pentru anul
urmator.

Programul anual al achizitiilor publice se elaboreaza cu luarea in considerare a

urmatoarelor elemente:

necesitatile obiective de produse, de lucrari si de servicii, stabilite pe baza experientei
anterioare, odata cu fundamentarea propunerilor de buget pentru anul urmator,
respectiv pe baza referatelor de necesitate elaborate de sefii de compartimente din
cadrul ... (se va scrie denumirea autoritatii contractante);

gradul de prioritate a necesitatilor;

anticipdrile cu privire la fondurile ce urmeaza a fi alocate prin bugetul anual;
contractele de achizitie publica aflate in derulare.

Programul anual al achizitiilor publice:

este centralizat si elaborat in cadrul compartimentului intern specializat in atribuirea
contractelor de achizitie publica organizat la nivelul ... (se va scrie denumirea
autoritatii contractante), prin Decizia nr. ..../ data ...;

este avizat de catre directorul economic;

este aprobat de ordonatorul (principal/secundar/tertiar) de credite.

In cazul in care apar necesitati care nu au fost cuprinse initial, Programul anual al
achizitiilor publice poate fi modificat/completat ulterior, cu conditia sa fie asigurate sursele de
finantare.

Modificarile/completarile se avizeaza de catre directorul economic si se aproba de
ordonatorul (principal/secundar/tertiar) de credite.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii de elaborare/actualizare
a programului anual al achizitiilor public
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Pas [Responsabil(i)

[Descriere

[Timp alocat* [Termen**

Riscuri

I. ELABORAREA PROGRAMULUI

Compartimentul
intern specializat in

Elaboreaza Nota de informare prin care solicita termene pentru
elaborarea si completarea referatelor de necesitate privind
produsele, serviciile, lucrarile care urmeaza sa fie achizitionate in

[Nu se solicita
compartimentelor din din
cadrul autoritatii

1. . anul bugetar urmator.
domeniul £ contractante necesarul de
achizitiilor publice . . - roduse, servicii si lucrari
! p Transmite Nota de informare catre toate pen tru a,nul urmﬁ‘for
compartimentele/birouri/servicii din cadrul autoritatii contractante. P '
Sefii intocmesc Referatele de necesitate privind produsele, serviciile, Analiza superficiala /
compartimentelor |lucrarile pentru anul bugetar urmator, indicand si ordinea de
din cadrul autoritatiiprioritati a acestora (Anexa nr. 2). Date/ termene eronate
) contractante (sectii,

arhiva,
compartiment
informatica, birou
informare publica,

La intocmirea Referatului de necesitate trebuie sa se aiba in vedere
analiza fiecarei necesitati identificate.
[Necesitatile identificate vor fi analizate, astfel:

e unde, de ce si in ce moment vor fi utilizate;

Nerespectarea termenului

Supradimensionarea /
subdimensionarea
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Pas |Responsabil(i) Descriere Timp alocat* [Termen** Riscuri
documentare, biroul] e concordanta cu obiectivele generale ale politicii de necesarului de produse,
de servicii management; servicii, lucrdri pentru
psihologice, e daca sunt cerinte noi sau daca asigura inlocuirea sau anul bugetar urmator
financiar-contabil, imbunatatirea resurselor existente; Omiterea unor produse,
administrativ etc.) e conditioneazi sau nu folosirea unei resurse existente. servicii, lucrari.
Referatul de necesitate va cuprinde:
e denumirea produselor, serviciilor si lucrarilor;
e justificarea necesitatii de produse, servicii, lucrari, constand
in evidentierea scopului pentru care sunt necesare acestea;
e toate informatiile care asigura descrierea/caracterizarea cat
mai precisa a produselor/serviciilor/lucrarilor;
e data cand produsele/serviciile/lucrarile sunt necesare.
Persoana desemnata Nerespectarea termenului
cu Tntocmirea Centralizeaza datele privind necesarul de produse, servicii, lucrari din cauza volumului de
Programului anual |pentru anul bugetar urmator transmise de compartimentele din activitate si a sarcinilor
al achizitiilor cadrul autoritatii contractante. multiple
3 publice din cadrul Omiterea atribuirii

compartimentului
intern specializat in
domeniul

achizitiilor publice

incadreaza produsele, serviciile, lucrarile in corespondenta cu
sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul comun al
achizitiilor publice (CPV).

PAARP trebuie sa cuprindd codul unic de identificare a fiecarui obiect

codului unic de
identificare a fiecarui
obiect de contract pentru
care se deruleaza o
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Pas

Responsabil(i)

Descriere

Timp alocat™

Termen**

Riscuri

de contract pentru care se deruleaza o procedura de atribuire inclusa
in programul anual al achizitiilor publice.

Confrunta sumele centralizate in Programul anual al achizitiilor
publice cu cele cuprinse in propunerile de buget pentru anul urmator.

Desfasoara, daca este cazul, consultari cu sefii compartimentelor, in
scopul definitivarii Referatelor de necesitate din fiecare
compartiment.

procedura de atribuire
inclusa In programul
anual al achizitiilor
publice.

Compartimentul
intern specializat in
domeniul
achizitiilor publice

Definitiveaza proiectul de Program anual al achizitiilor publice
pentru anul bugetar urmator {inand cont de:

e necesitdtile obiective de produse, de lucrari si de servicii;

e gradul de prioritate a acestor necesitati, stabilit impreuna cu
directorul economic si conducatorul autoritatii contractante,
tinand cont de importanta contractului pentru atingerea
scopului general al autoritatii contractante si de durata de
realizare a contractului;

e anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza sa fie alocate
prin bugetul anual,

e concluziile consultdrilor purtate cu sefii compartimentelor.

Pentru fiecare contract in parte se are in vedere:

stabilirea celei mai competente persoane care va fi desemnata
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Pas |Responsabil(i) Descriere Timp alocat* [Termen** Riscuri

responsabild pentru atribuirea contractului (si, implicit, presedinte al
comisiei de evaluare);

alegerea tipului de procedura de atribuire — stabilirea si consemnarea
motivelor care vor sta la baza Thtocmirii viitoarei note justificative
privind alegerea procedurii (inscris esential al dosarului de
achizitie).

in luarea deciziei de selectare a unei anumite proceduri de achizitie
publica, se vor avea in vedere:
e costurile implicate de atribuirea contractului,
e complexitatea contractului, nivelul de dezvoltare si
concurenta pe piata din domeniul unde va avea loc
achizitia (pentru a alege intre licitatia deschisa si licitatia restransa),
e constrangeri cum ar fi urgenta, compatibilitatea cu produse,
servicii deja existente in cadrul autoritatii contractante,
existenta unui singur furnizor/ prestator/ executant, faptul ca
regula de atribuire a oricarui contract este procedura de
licitatie deschisa/licitatie restransa, iar procedurile de dialog
competitiv, negociere, cerere de oferte sunt exceptii si
alegerea lor se face pe baza unei note justificative aprobate
de conducatorul autoritatii contractante; in cazul in care
obiectul contractului inglobeaza produse/servicii/lucrari
carora li se asociaza mai multe coduri CPV, procedura de
atribuire se alege in functie de valoarea cumulata a acestora;
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Pas |Responsabil(i) Descriere Timp alocat* [Termen** Riscuri
Se stabilesc datele estimate pentru inceperea si finalizarea
procedurii.
Programul anual al achizitiilor publice se va elabora conform Anexei
nr. 3.
Definitiveaza, dupa aprobarea bugetului, Programul anual al Fonduri alocate prin
achizitiilor publice, in functie de fondurile aprobate si de buget mai mici decat cele
Compartimentul  |posibilitatile de atragere a altor fonduri. previzionate, eliminarea
intern specializat Tn din PAAP a unor
5 . T - - - - .
domeniul Elimina din program unele produse/servicii/lucrari, ca urmare a produse/servicii/lucrari,
achizitiilor publice [insuficientei fondurilor aprobate (cu informarea prealabild a sefilor impetuos necesare
compartimentelor respective).
Programul anual al
) achizitiilor publice nu
Compartimentul este avizat deoarece nu se
6 financiar- Avizeaza Programul anual al achizitiilor publice. incadreazi in fondurile
contabilitate alocate prin buget.
7 Conducatorul Aproba Programul anual al achizitiilor publice. Programul anual al
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Pas

Responsabil(i)

Descriere

Timp alocat™

Termen**

Riscuri

autoritatii
contractante

achizitiilor publice nu
este supus aprobarii
conducatorului autoritatii
contractante.

Il. ACTUALIZAREA/COMPLETAREA PROGRAMULUI ANUAL AL ACHIZITIILOR

PUBLICE

Compartimentul
intern specializat

Dupa aprobarea Bugetului Transmite Nota catre toate
compartimentele din cadrul autoritatii contractante pentru

Programul anual al
achizitiilor publice se
actualizeaza fara

financiar-

publice.

1. n domeniul L . T g propunerile
e solicitarea necesarului de produse, servicii si lucrari. . .
achizitiilor compartimentelor din
publice cadrul autoritatii
contractante.
Sefii
. N . - - Necesarul nu este

compartimentelor [Intocmesc Referatul de necesitate privind produsele/serviciile/ AP

2. . et R identificat pe baza
din cadrul autoritatiiflucrarile necuprinse initial in programul anual (Anexa nr. 2). .

nevoilor reale.
contractante
Persoana desemnata . < e . Persoana desemnata cu
Actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice cu .

Cu elaborarea PAAP modificarile/completarile solicitate prin Referatele de necesitate elaborarea PAAP din

3. |din cadrul oct pietar e p ol cadrul compartimentului

. . [inregistrate la compartimentului intern specializat. ) S .

compartimentului intern specializat omite s
intern specializat actualizeze programul.

" Compartimentul  [Avizeaza modificarile/completarile Programului anual al achizitiilor Programul anual al

achizitiilor publice nu
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compartimentului

intern specializat

Pas |Responsabil(i) Descriere Timp alocat* [Termen** Riscuri
contabilitate este avizat deoarece nu
sunt alocate fonduri.
Programul anual al
Conducitorul ] o . . o achizitiilor publiE:e. nu
3 yutoritatii Aprqba modificarile/completarile Programului anual al achizitiilor este supus aprgbaru o
publice. conducatorului autoritatii
contractante
contractante.
Persoana Programul anual al
desemnata din Arhiveaza Programul anual al achizitiilor publice cu toate achizitiilor publice nu
6. cadrul modificarile /completarile efectuate in cursul anului. este arhivat si cu

documentele justificative.

I1I. ARHIVAREA SI PASTRAREA DOSARULUI PRIVIND ELABORAREA SI ACTUALIZAREA PROGRAMULUI ANUAL AL
ACHIZITIILOR PUBLICE

Persoana desemnata

intocmeste dosarul privind elaborarea si actualizarea PAAP, arhivad
toate variantele intocmite si aprobate in cursul anului, si 1l preda
secrariatului spre pdstrare 5 ani de la finalizarea anului pentru care a
fost intocmit, sau conform prevederilor proiectului pentru care a fost
intocmit.

Dosarul nu se pastreza 5
ani de la finalizarea
anului pentru care a fost
intocmit, sau conform
prevederilor proiectului
pentru care a fost
intocmit.
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* Timpul alocat operatiunii il stabileste fiecare institutie publica, in functie de specificul institutiei.
** Termenul pentru realizarea operatiunii se stabileste de fiecare institutie publica, 1n functie de specificul institutiei..

10. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar Difuzare Arhivare Alte elemente
crt exemplare Loc Perioada

0 1 2 3 4 5 6 7 8

11. Cuprins

Numarul CUPRINS Pagina
componentei in
cadrul
procedurii
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formalizate
Coperta

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
procedurii formalizate

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
formalizate

4. Scopul procedurii formalizate

5. Domeniul de aplicare a procedurii formalizate

6. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

8. Descrierea procedurii formalizate

Q. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

10. Anexe, Inregistrari, arhivari

11. Cuprins
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UNIVERSITATEA
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 174/17456/25.11.2020
Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul M.E.C nr. 4.156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind regimul
actelor de studii si al documentelor universitare Tn sistemul de invatamant superior,

- Regulamentul privind gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii si a documentelor
universitare Tn cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr.
34/9754/27.07.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare a activitatii didactice in cadrul studiilor universitare de licenta
in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr.
15/7135/24.06.2020 si completat prin H.S. nr. 103/13495/30.09.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-nei dr. Daniela Aurora Tanase, secretar sef universitate, nr. 16434/SGU/05.11.2020,

- Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba Procedura operationald privind inmatricularea studentilor si completarea
registrului matricol in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform
Anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Se abroga Procedura operationald privind inmatricularea studentilor si atribuirea numerelor matricole
(P.O. 03) si Procedura operationala privind completarea Registrului matricol (P.O. 13).

Art. 3. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- CSUD,

- Scolile doctorale,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social Administrativa

- Directia Resurse Umane,

- Directia Financiar-Contabila,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,

SENATUL UNIVERSITAR
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PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND INMATRICULAREA STUDENTILOR SI
COMPLETAREA REGISTRULUI MATRICOL IN

CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI
FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semnatura

Elaborat: Secretariatul General al Universitatii
dr. Daniela Aurora Téanase 22.10.2020

jr. Larisa Liliana Geamanu

Vizat Oficiul juridic 04.11.2020

Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru
revizuirea regulamentelor si a Cartei

universitare

Data intrarii In vigoare: 25.11.2020

Data retragerii:




Cod Regulament: UMFVBT- PO/SGU//98/2020
Anexa la H.S. nr. .2020

Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020
UNIVERSITATEA

DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii operationale

Elemente  privind
responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnitura
operatiunea
1 2 3 4 5
dr. Daniela Aurora Tanase | Secretar sef universitate
19.10.2020
1.1. |Elaborat
jr. Larisa Liliana Geamanu | Secretar sef universitate
. 19.10.2020
adjunct
. cj. dr. Codrina Mihaela L
1.2. |Verificare ) Consilier juridic .10.2020
Leval
131 Prof.univ.dr. Octavian-| Rector (Consiliul de
Aprobat .10.2020
Marius Cretu Administratie)
1.3.2 Prof.univ.dr. Marius| Presedintele Senatului
Aprobat ) o 10.2020
Craina (Senatul universitar)

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se
Editia sau, dupa caz, revizia . L aplica prevederile
Componenta revizuiti| Modalitatea reviziei
in cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1. |Editial X X
2.2. |Revizial Intreaga procedura Aprobare Senat
SECRETARIATUL GENERAL 2
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UNIVERSITATEA
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3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia

Cod Regulament: UMFVBT- PO/SGU//98/2020
Anexd la H.S. nr. .2020

Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

Scopul | Exemplar | Compartiment ) Nume si Data 9
o e s Functia . . .. | Semnatura
difuzarii | nr___ prenume | primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare 1 Secretariat Secretar-sef | Davidas
Facultatea de facultate Ramona
Medicina
3.2. | Aplicare 2 Secretariat Secretar-sef Stoica
Facultatea de facultate Andreea
Medicina Dentara interimar
3.3. | Aplicare 3 Secretariat Secretar-gef Stefan
Facultatea de facultate Adelina
Farmacie Larisa
3.4. | Aplicare 4 Secretariat Studii Secretar Hoanca
Masterat Alina
3.5. | Aplicare 5 Secretariat Scoala Secretar Maghet
Doctorala Ramona
3.6. | Informare 6 Secretariat Secretar Suciu
Studii loana
postuniversitare
3.7. | Informare 7 Arhiva Arhivar Popescu
+ Roxana-
arhivare Isabela
3.8. | Evidenta 8 Secretariat Secretar-sef | dr. Daniela
general universitate Aurora
Tanase
3.9. | Evidenta 9 Directia Resurse Director Sasa
Umane Mitrovici
3.10. | Informare 10 Compartimentul Dobrisan
+ Audit public Auditor .
. - . Dumitru
Evidenta intern

SECRETARIATUL GENERAL
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

4. Scopul procedurii operationale

4.1.  Stabileste modul inmatriculare a studentilor si completare a registrului matricol;

4.2.  Procedura urmareste asigurarea evidentei studentilor inmatriculati la Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara si gestionarea corectd a rezultatelor profesionale ale studentilor
inmatriculati In cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babeg” din Timisoara.

4.3. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii si completarea
corectd si exactd a registrului matricol, conform datelor transcrise din dosarele studentilor,
cataloagele/centralizatoarele de note si a planurilor de invatamant.

4.4.  Spijina auditul, iar pe rector in luarea deciziei.

4.5. Responsabilizeaza personalul in indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate de
organul ierarhic superior.

5. Domeniul de aplicare

5.1. Procedura se aplicd de catre toate secretariatele facultdtilor/Scolilor doctorale din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara.

5.2.  Procedura este intocmitd pentru o aplicare corecta a etapelor necesare inmatricularii
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor si completarii registrului matricol.

5.3. La procedura participa toate secretariatele mai sus mentionate, conform atributiilor ce le revin.

6. Documente de referinta aplicabile activititii procedurale

6.1. Legislatie

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, forma consolidata,

- Legea Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu completarile si modificarile
ulterioare;

- Ordinul M.E.C. nr. 4156/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii Tn
sistemul de Tnvatdmant superior;

- H.G. nr. 404/29.03.2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat;

- H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului de studii universitare de doctorat;

6.2. Reglementari interne

- Carta Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara;

- Regulament privind gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii si a documentelor
universitare in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin
H.S. nr. 34/9754/29.07.2020;

- Regulamentul de organizare si desfdsurare a activitdtii didactice in cadrul studiilor universitare de
licentd in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

- Regulamentul intern al Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

- Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara;

7. Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
crt. termenul

SECRETARIATUL GENERAL 4
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1. Procedura Prezentarea in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat
necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor , avand in
vedere asumarea responsabilititilor

2. PS (Procedura de sistem) Procedura care descrie 0 activitate sau un proces care se
desfasoara la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul
unitatii

3. Compartiment Directie generald Facultate/Departament/Serviciu/Birou

4. Conducatorul compartimentului Rector/Director general
administrative/Decan/Director/Sef serviciu/Sef birou

5. PO (Procedura Operationala) Procedura care descrie 0 activitate sau un proces care se

desfasoara la nivelul unuia sau mai multor
compartimente din cadrul unitatii

6. Editie a unei proceduri operationale | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata
7. Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau alte

asemenea, dupa caz, a uneia sau mai multor componente
ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au
fost aprobate si difuzate

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.

1. P.O. Procedura operationala
2. E Elaborare

3. \Y Verificare

4. A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. F Formular

8. Descrierea procedurii operationale

8.1.  Generalitati

8.1. 1. Tn cadrul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, dupa sustinerea
concursului de admitere, masterat, doctorat si depunerea dosarului de inscriere, in original, fiecare
candidat admis primeste un numar matricol unic si este inmatriculat in Registrul Matricol, conform
deciziei Rectorului.

8.1. 2. Pentru ciclul de studii universitare de licentd, respectiv master, registrele matricole se completeaza
pentru fiecare facultate si program de studiu in parte.

8.1. 3. Pentru ciclul de studii universitare de doctorat, registrele matricole se completeaza pe fiecare
domeniu, si anume: Medicina, Farmacie si Medicina Dentara.

8.2.  Documente utilizate

- Listele cuprinzand candidatii admisi, semnate de Rectorul Universitafii de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara;

- Deciziile de inmatriculare semnate de Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes”
din Timisoara, vizate de Oficiul juridic;

SECRETARIATUL GENERAL 5
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Deciziile de inmatriculare, exmatriculare, reinmatriculare, repetare studii, prelungire de scolaritate;
Dosarele personale depuse de candidatii admisi, care cuprind:

®o00 o

-

Fisa de inscriere la concursul de admitere,

Opisul documentelor depuse la dosar,

Diploma de bacalaureat, in copie sau original,

Foaia matricola cu notele obtinute pe parcursul liceului, in copie sau original,

Atestatul de recunoastere a studiilor eliberat de directia de specialitate din Ministerul Educatiei
si Cercetarii din Romania, in cazul cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, cu diploma de bacalaureat
sau echivalenta obtinuta in altd tara,

Adeverinta din care sa rezulte forma de finantare (buget/taxa), pe fiecare an de studiu, eliberata de
institutiile de invatdmant superior, in cazul candidatilor care au fost/sunt Inscrisi la studii
universitare de licentd, finalizate sau nefinalizate cu examen de licenta.

Declaratie pe propria raspundere, In cazul candidatiilor care nu au beneficiat de finantare de la
bugetul de stat pentru studii universitare de licenta

Cartea de identitate/pasaportul, in copie,

Certificat de nastere, Tn copie. studentii straini vor prezenta si 0 traducere legalizata a certificatului
de nastere, in limba roména.

Certificat de casatorie, daca este cazul, n copie. Studentii strani vor prezenta si 0 traducere
legalizata a certificatului de casatorie, in limba romana.

Adeverinta medicald cu mentiunea ,,clinic sanatos”,

Certificat de competenta lingvistica pentru limba roméana, eliberat de catre institutii abilitate ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii din Romania, unde este cazul;

. Cererea tip de intentie pentru participarea la concursul de admitere pe locurile repartizate

candidatilor romi, adresatd Rectoratului UMF ,Victor Babes” din Timisoara, precum si o
recomandare eliberatd de o organizatie legal constituita a romilor, din care sa reiasd ca respectivul
candidat face parte din etnia roma, unde este cazul;

Cererea-tip de intenfie pentru participarea la concursul de admitere pe locurile repartizate
absolventilor de licee situate in mediul rural, adresata Comisiei de admitere, din care sd rezulte ca
liceul absolvit face parte din lista liceelor din mediul rural, publicata la adresa
Hhttps://www.edu.ro/studii-licenta”, la data inscrierii la concurs, unde este cazul.

Cererea-tip de intenfie pentru participarea la concursul de admitere pe locurile repartizate
absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din sistemul de protectie sociald, adresata
Comisiei de admitere, precum si actele doveditoare eliberate de Directia generald de asistentd
sociala si protectia copilului, din care sd rezulte ca, la data inscrierii la concurs, fac parte din
categoria tinerilor proveniti din sistemul de protectie speciala care se incadreaza in prevederile art.
62, alin 1 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
unde este cazul,

Cerere-tip de intentie pentru inscrierea fara sustinerea concursului de admitere pe locuri finantate
de la buget a candidatilor olimpici, insotita de dovada obtinerii distictiei la fazele
nationale/internationale ale olimpiadelor, prevazute de MEC, unde este cazul.

4 fotografii tip carte de identitate.

Ordinul/ chitanta de plata a taxei de inscriere la concursul de admitere, pentru fiecare program de
studii.

Cererea si actele doveditoare pentru cei care solicita scutirea de plata taxelor de inscriere la
concurs: copii dupa certificate de deces ale parintilor (in cazul celor orfani de ambii parinti);
adeverinte de la casa de copii (in cazul celor aflafi in aceasta situatie); adeverinte din care sa rezulte
calitatea de personal didactic sau didactic auxiliar, In activitate/pensionat, a sustinatorilor legali;
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adeverinte din care sa rezulte calitatea de personal incadrat in UMF ,,Victor Babes” din Timisoara a
sustinatorilor legali Cataloagele de examene;

- Centralizatorul cu notele.

- Planurile de invatamant;

- Adeverinta de absolvire a studiilor universitare de licenta pentru studentii Inmatriculati la master in

anul absolvirii;

- Foaia matricold/suplimentul la diploma;

- Ordin Minister pentru studentii straini;

8.3.Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale: rechizite, matricole, materiale informatice, calculatoare personale, acces la baza
de date, imprimanti, internet.

8.3.2. Resurse umane: persoanele care fac parte compartimentele de specialitate ale Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

8.3.3. Resurse financiare: sunt prevazute in bugetul universitatii si sunt necesare pentru achizitionarea
resurselor materiale.

8.4. Tnmatricularea (modul de lucru)
8.4.1. Inmatricularea studentilor declarati admisi in urma concursului de admitere se face prin decizie a
rectorului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, in urma achitarii taxei de
scolarizare, in cazul studentilor admisi pe locurile cu taxa, si semndrii contractului de studii universitare.
8.4.2. Tnmatricularea studentilor admisi prin mobilitate definitiva internd/echivalare de studii se face prin
decizie a rectorului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, in urma achitarii
taxei de scolarizare, in cazul studentilor in regim cu taxa, a taxei de Inmatriculare si semnarii contractului
de studii universitare si a actului aditional.
8.4.3. Deciziile de inmatriculare sunt semnate de Rectorul universitatii si vizate de Compartimentul
juridic.
8.4.4. Deciziile de Tnmatriculare se emit de catre secretariat, pentru fiecare program de studii, separat,
astfel:

- decizia de Tnmatriculare pentru studentii romani admisi pe locurile subventionate de la bugetul de

stat si pe locurile cu taxa;
- decizia de inmatriculare pentru studentii cetateni straini (UE, non UE, romani de pretutindeni);
- decizia de inmatriculare pentru studentii admisi prin mobilitate definitivd internd/echivalare de
studii.

8.4.5. Continutul deciziei de Inmatriculare este urmatorul: numarul curent, numele si prenumele
studentului admis (in ordine alfabeticd), media la examenul de admitere, forma de finantare (buget/taxa) si
numarul matricol, conform Anexeinr. 1 ;
8.4.6. Pentru studentii strdini, decizia de Tnmatriculare va cuprinde si tara, respectiv numarul scrisorii de
acceptare la studii/atestatului de echivalare a diplomei de studii/ordinului Ministrului Educatiei si
Cercetarii.
8.4.7. Deciziile de Tnmatriculare, intocmite de secretarul responsabil cu programul de studii, vizate de
Oficiul juridic, se vor transmite Rectorului, spre aprobare, cu adresa de inaintare din partea decanatului
facultatii.
8.4.8. Reinmatricularea se face in termenul stabilit pentru Tnscrierea studentilor, pe baza de cerere, cu
acordul Decanului facultatii si avizul Consiliului de Aministratie, prin decizia rectorului Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara si este conditfionata de semnarea contractului de
studii, de plata taxei de scolarizare si a taxei de reinmatriculare.
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8.4.9. Continutul deciziei de reinmatriculare este urmatorul: numarul curent, numele si prenumele
studentului, media la examenul de admitere, forma de finantare (taxa) si numarul matricol initial, conform
Anexeinr. 2 ;

8.5. Registrul matricol (modul de lucru)
8.5.1. Prevederi generale

8.5.1.1. Inmatricularea candidatilor declarati admisi in urma concursului de admitere se face prin decizie a
rectorului institutiei de invatamant superior. Dupa aprobarea inmatriculdrii, studentii sunt inscrisi in
Registrul matricol unic (RMU) cu un numar unic valabil pentru intreaga perioadd de scolarizare la
programul/programele de studii la care au fost admisi.

8.5.1.2. Rubricile registrului matricol se completeaza fara prescurtari, cu diacritice, dupa ce datele
solicitate de acest document sunt verificate cu atentie de catre secretare;

8.5.1.3. Toate rubricile ramase libere se bareaza.

8.5.1.4. Dupa completare, semnare si stampilare, registrele matricole devin documente cu regim special si
se arhiveaza cu termen permanent.

8.5.1.5. Este interzis sa se faca stersaturi, razuiri, acoperire cu pasta corectoare, prescurtari si/sau adaugari
n Registrul matricol; prin exceptie, modificarea unor rubrici se face pentru indreptarea unor erori sau
omisiuni comise cu ocazia inregistrarilor, prin bararea textului gresit printr-o linie orizontala trasid cu
cerneala rosie, inscriindu-se deasupra noul text, tot cu cerneald rosie. Modificarea este semnata de catre
secretarul sef facultate/secretar Scoala Doctorald si decan/director, dupa caz, si se stampileaza.

8.5.1.6. Registrul matricol poate fi redactat si tiparit cu disciplinele de Invatamant/an de studiu, lasandu-se
machete libere pentru anii de repetentie, pentru studentii admisi prin mobilitate definitive interna sau alte
situatii.

8.5.1.7. Registrele matricole se pot intocmi, semna si arhiva electronic, daca institutia respectiva dispune
de mijloacele necesare, in baza unei proceduri proprii, cu respectarea elementelor minimale obligatorii
prevazute in anexa prezentului regulament-cadru si a legislatiei in vigoare.

8.5.1.8. Se numeroteaza fiecare fila a Registrului matricol.

8.5.1.9. Pe ultima pagina se face mentiunea ,,prezentul registru contine un numar de ... file”, se certifica
prin semndtura secretarului sef al facultatii si a decanului si prin aplicarea stampilei facultatii.

8.5.2. Completarea Registrului matricol pentru studii universitare de licenta si master (Anexa nr.
5)

A. Coperta

8.4.2.1. Pe coperta Registrului matricol se vor inscrie urmatoarele date, conform Anexei nr. 4:

Antet (date de contact)

. Denumirea institutiei — Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

Facultatea

. Domeniul

Programul de studii

Forma de studii universitare

. Durata (ani)

. Numarul de credite aferente specializarii/programului de studii

Limba de predare

Volum nr.

. Numerelor matricole cuprinse in matricol (primul si ultimul numar matricol);

Promotia

— X oo Hhoo 00 oo
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B. Rubrica privind datele personale se completeaza astfel:
a. Numele si prenumele (cu initiala/initialele tatalui sau a mamei - in situatia in care tatal este

necunoscut)

8.4.2.2. Datele se inscriu in ordinea inscrisa in certificatul de nastere. Acestea se inscriu fara prescurtéri sau
abrevieri, cu diacritice, in conformitate cu terminologia oficiala in vigoare.

8.4.2.3. In cazul cetatenilor striini (cetiteni ai statelor terte) datele se Tnscriu Tn ordinea inscrisd in pasaport
si in alte inscrisuri oficiale. In situatia in care existi neconcordanta intre pasaport si inscrisurile oficiale,
prevaleaza datele din pasaport.

8.4.2.4. Daca pe parcursul scolarizarii survine modificarea starii civile, datele din certificatul de casatorie
se Inscriu in documentele universitare, in rubricile corespunzatoare, fara ca ulterior acestea sa fie inscrise
n actele de studii.

8.4.2.5. Nu se admite modificarea numelui si prenumelui, initialei titularului in registrul matricol, daca
schimbarea in cauza s-a produs dupa data de absolvire a anilor de studii.

8.4.2.6. Prin exceptie de la prevederile pct. 8.4.2.5., in situatia in care titularul unui act de studii isi schimba
numele sau prenumele pe cale administrativa sau prin hotarare judecatoreasca, dobandind un alt certificat
de nastere, acesta poate solicita eliberarea unui alt act de studii pe noul nume.

8.4.2.7. Modificarea survenitd se consemneaza in registrul matricol la rubrica ,,Mentiuni/Informatii
suplimentare”, trecandu-se numarul hotararii judecatoresti sau a actului administrativ in baza céruia s-a
facut modificarea.

b. Numarul matricol

8.4.2.8. Numerele matricole se atribuie in continuarea ultimului numar matricol dat in anul anterior, pe
facultati si pe programe de studii, astfel cum sunt reglementate prin Hotararea Guvernului privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare, a structurii
institutiilor de invatamant superior, a domeniilor si programelor de studii universitare acreditate sau
autorizate sa functioneze provizoriu.
8.4.2.9. Pentru studentii declarati admisi la programele de studii nou infiintate, autorizate sa functioneze
conform legislatiei in vigoare, atribuirea numerelor matricole se face incepand cu numarul 1.
8.4.2.10. Studentii care urmeaza, concomitent sau consecutiv, doua programe de studiu in cadrul
UMFVBT primesc numere matricole diferite, proprii fiecarui program de studiu.
8.4.2.11. In vederea atribuirii numerelor matricole, secretarul responsabil de programul de studii va
intocmi deciziile de inmatriculare ale studentilor pe facultate si program de studii.
8.4.2.12. Numarul matricol din decizia de inmatriculare a studentilor inmatriculati la aceeasi forma de
invatdmant, aceeasi facultate si program de studiu, devine numarul matricol al studentului, mentionandu-se
si anul inmatricularii.
8.4.2.13. Atribuirea numerelor matricole se face In ordinea alfabeticd a numelui. Studentii straini pot fi
inmatriculati si in ordinea datei de inscriere, dupa primirea Ordinului provizoriu de inscriere de la
Departamentul Relatii internationale.
8.4.2.14. Studentilor admisi prin mobilitate definitiva internd/echivalare de studii li se vor atribui numere
matricole in continuarea ultimului numar inscris in registrul matricol, pentru studentii admisi in anul L
8.4.2.15. Studentilor reinmatriculati li se pastreaza numarul matricol initial, pe toatd durata studiilor.
8.4.2.16. Secretarul responsabil de programul de studii transcrie in Registrul matricol numarul matricol
atribuit studentilor, acesta fiind valabil intreaga perioadad de scolarizare, la aceeasi forma de Invatdmant,
facultate si program de studiu.
8.4.2.17. Numarul matricol atribuit se transcrie si pe dosarul personal al studentului (in coltul din stanga
sus (exemplu: 3/ anul calendaristic).
8.4.2.18. Numarul matricol atribuit studentilor se transcrie in Registrul de evidenta unica (Anexa nr. 3) pe
facultati si pe programe de studii.
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8.4.2.19. Tn cazul in care apar alte decizii de nmatriculare, ulterioare intocmirii Registrului matricol,
studentilor 1i se vor atribui numere matricole in continuarea ultimului numar inscris in registrul matricol,
tinandu-se cont de programul de studii la care au fost admisi.

c. CNP —cod numeric personal
8.4.2.20. Se va inscrie codul numeric personal din cartea de identitate (cetateni romani)

d. Serie si numar pasaport
8.4.2.21. In cazul studentilor cetiteni non UE - se va inscrie seria si numarul pasaportului
8.4.2.22. In cazul studentilor cetiteni UE — se va Inscrie seria si numarul cartii de identitate/pasaportului

e. Data nasterii: an/luna/zi
8.4.2.23. Se inscriu datele din certificatul de nastere (cetdteni UE) sau pasaport (cetdteni non UE).

f.  Localitatea nasterii: comuna/orasul, sectorul/judetul, tara

8.4.2.24. Denumirea localitatii de nastere care se inscrie in actele de studii este aceea din certificatul de
nastere sau, dupd caz, noua denumire oficiald in vigoare la data completarii. In cazul studentilor striini,
denumirea localitatii de nastere este aceea din pasaport si alte inscrisuri oficiale. Daca exista
neconcordanta intre pasaport si inscrisurile oficiale, prevaleaza datele din pasaport.

8.4.2.25. Nu se admite modificarea localitatii de nastere ale titularului in registrul matricol, daca
schimbarea in cauza s-a produs dupa data de absolvire a anilor de studii.

g. Cetatenia
8.4.2.26. Se vor inscrie datele din documentul de identitate, in care este mentionat domiciliul stabil.

C. Rubrica privind admiterea se completeaza astfel:

a. Admis in  baza (concurs/mumar §i  datd  scrisoare de  acceptare/aprobare  de
scolarizare/adeverinta/atestat/numarul si data ordinului MEC de primire la studii/ aprobarii mobilitatii
nr. /proces — verbal echivalare studii nr.)

b. Sesiunea
8.4.2.27. Se vor inscrie luna si anul desfasurarii concursului de admitere

c. Cumedia
8.4.2.28. Se va nscrie media concursului de admitere, in litere si cifre

d. Tnanul
8.4.2.29. Se va inscrie anul inmatricularii

e. Cu aprobarea (decizia de inmatriculare nr. ......... dindata de ................)

8.4.2.30. In cazurile de mobilitate internd definitive, se vor inscrie: decizia de inmatriculare nr. ......... din
datade ................ , aprobarea cererii de mobilitate nr. din data de ..., proces verbal de echivalare nr. ....
din data de .....

8.4.2.31.Tn cazurile de recunoastere a perioadei de studii efectuate in striinitate, se vor inscrie decizia de
inmatriculare nr. ......... din data de ................ , proces verbal de echivalare nr. .... din data de .....,
atestatul de echivalare a diplomei de bacalaureat emis de directia de specialitate din cadrul
MEC/Scrisoarea de acceptare la studii, document emis de directia de specialitate din cadrul MEC ulterior

recunoasterii de catre Universitate a perioadelor de studii efectuate in strainatate;
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f.  Seria, numarul, data eliberarii, dupa caz, a actelor de studii depuse la inmatriculare (diploma de
bacalaureat/licenta/masterat/atestat de recunoastere a studiilor etc.)

8.4.2.32. Se completeaza seria, numarul, data eliberarii, dupa caz, a actelor de studii depuse la Inmatriculare
(diploma de bacalaureat/licenta/masterat/atestat de recunoastere a studiilor etc.)

g. Institufia de invatamant absolvita (liceu/universitate/facultate)
8.4.2.33. Se completeaza denumirea completd a institutiei asa cum este inscrisa in actul de studii depus la
Tnmatriculare.

D. Rubricile privind situatia scolara pe fiecare an universitar parcurs se completeaza astfel:
a. Anul universitar
Se completeaza, dupa caz: exemplu: 2014 — 2015, 2015 — 2016, etc. Daca studentul a fost Tnmatriculat

ntr-un an superior, in toti anii precedenti se va trece ,,an echivalat”.

b. Anul de studii

Se completeaza, dupa caz: anul I, I1, 111, IV, V, VI
c. Semestrul
Se completeaza : semestrul I, semestrul II, semestrul III, semestrul IV, ...... semestrul XII

d. Forma de invatamant
Se completeaza: cu frecventa

e. Forma de finantare
Se completeaza: buget/cu taxa

f.  Denumirile disciplinelor

8.4.2.34. Se vor inscrie disciplinele conform planului de invatamant.

8.4.2.35.1n cazul in care, prin repetentie, reluare de studii sau alte situatii, se modifici planul de
invatdmant, disciplinele addugate se vor scrie cu cerneald, in spatiile rdmase libere si cu mentiunea —
conform planului de invatamant aferent promotiei respective;

8.4.2.36.1n cazul in care, prin repetentie sau alte situatii, se modificd planul de invitimant (se elimini 0
disciplind), aceasta se bareaza si se face mentiunea: — conform planului de invagdmant aferent promotiei.

g. Situatia scolara (rezultatele obtinute de student — nota +credit)
8.4.2.37. La finele anului universitar, secretara/ul, responsabil cu programul de studii respectiv:

- vainscrie notele obtinute de student in sesiunile de examen pentru disciplinele din anul curent din

cataloagele de examen/colocvii/centralizatorul de note;

- vainscrie numarul de credite aferente disciplinelor, conform planului de invatamant;

- va inscrie mentiunile speciale privind parcursul academic al studentilor, acolo unde este cazul
(intreruperi de studiu, retrageri, prelungirea perioadei de scolarizare, exmatriculari, reinmatriculari,
sanctiuni, mobilitati);

h. Situatia la finalul anului de studii

8.4.2.38. Pentru ciclul de studii licenta, respective master, la finalul anului de studiu se va completa situatia
scolard a studentului, care poate fi: promovat (integralist/cu restante), repetent, exmatriculat (cu drept de
reinmatriculare/fara drept de reinmatriculare), retras, intrerupere studii.
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8.4.2.39. Pentru ciclul de studii doctorat, la finalul anului de studiu se va completa situatia scolara a
studentului, care poate fi: promovat, exmatriculat (cu drept de reinmatriculare/fara drept de
reinmatriculare), retras, intrerupere studii, prelungire studii.

I. Media (in litere si cifre)

8.4.2.40. Media general, pe an de studio, se va calcula ca medie aritmetica a notelor obtinute la disciplinele
din anul respectiv — trecute in rubricile C-colocviu sau E-examen, cu creditele corespunzatoare trecute in
rubrica nr.credite.

8.4.2.41.Daca la sfarsitul anului universitar, studentul este exmatriculat, retras sau a intrerupt studiile
rubrica Media nu se completeaza, facandu- se mentiunea ,,situatie scolara neincheiata”.

J. Total credite (in litere si cifre);
8.4.2.42. La finalul anului de studiu se va completa numarul total de credite obtinute de student.

K. Semnaturi (decan si secretar facultate)

I.  Stampila facultate

8.4.2.43. Datele nscrise in Registrul Matricol sunt certificate si semnate de secretarul responsabil cu
programul de studiu si sunt confirmate, dupa verificare, prin semnatura, de Decanul facultatii.

8.4.2.44. Pe semnatura Decanului se aplica stampila facultatii.

E. Rubricile privind Media generali de absolvire a anilor de studii si Nnumairul total de credite se
completeaza astfel:

a. Media generala de absolvire a anilor de studii
8.4.2.45. Se va completa media generala a anilor de studii, cu doua zecimale, fara rotunjire, in cifre si litere.

b.Numdarul total de credite
8.4.2.46. Se va completa numadrul total de credite a anilor de studii, conform Planurilor de invatamant.

F. Rubrica Mentiuni privind scolarizarea/Informatii suplimentare (intreruperi de studii, prelungiri
de scolaritate, reinmatriculari, mobilitati, schimbari de nume etc.)
8.4.2.47. Se vor consemna, dupa caz:

- anul de studii in care a fost reinmatriculat studentul, numarul dispozitiei de inmatriculare;

- anii nepromovati,

- Intreruperile sau prelungirile de scolaritate,

- orice altd mentiune care se refera la activitatea profesionald a studentului;

G. Rubrica privind examenul de finalizare a studiilor:

C. Informatii  privind finalizarea  studiilor  (sesiunea, anul, titlul lucrarii de finalizare,
conducatorul/conducatorii lucrarii de finalizare a studiilor)
8.4.2.48. Se va completa:

- Sesiunea

- Anul

- Titlul lucrarii de finalizare - se trece denumirea lucrarii fara prescurtari;

- Conducatorul/conducatorii lucrarii de finalizare a studiilor — titlul stiintific, numele si prenumele

d.Nota/Notele si numarul de credite obtinute la proba/probele examenului de finalizare
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8.4.2.49. Se vor completa notele (in cifre si litere) obtinute de student la probele 1 si 2 ale examenului de
finalizare a studiilor.

8.4.2.50. La Facultatea de Medicina Dentara, respectiv Farmacie se va trece si media obtinuta la proba 1 a
examenului de finalizare a studiilor (licentd), in cifre si litere.

8.4.2.51. Se vor completa numarul total de credite alocate examenului de finalizare a studiilor.

e.Media examenului de finalizare §i numarul de credite
8.4.2.52. Se va completa media generala a examenului de finalizare, cu doua zecimale, fara rotunjire si
numarul de credite.

f. Semnaturi decan si secretar sef facultate

g. Stampila facultatii

8.4.2.53. Datele Tnscrise Tn Registrul Matricol sunt certificate si semnate de secretarul sef facultate si sunt
confirmate, dupa verificare, prin semnaturd, de Decanul facultatii.

8.4.2.54. Pe semnatura Decanului se aplicd stampila facultatii.

8.5.3. Completarea Registrului matricol pentru studii universitare de doctorat (Anexa nr. 6)
8.4.2.55. Registrul matricol pentru studii universitare de doctorat se va completa conform prevederilor pct.
8.4.2.1 — 8.4.2.54, respectand specificul rubricilor prezentate in Anexa nr. 6.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii:

9.1. Rector:
- aproba deciziile de inmatriculare/reinmatriculare ale studentilor.

9.2. Decanul facultatiildirectorul Scolii doctorale:

- verifica listele cu studentii propusi pentru inmatriculare in baza carorra se emit deciziile de
Tnmatriculare a studentilor pe facultate/program de studiu;

- transmite, spre aprobarea Rectorului, deciziile de inmatriculare ale studentilor pe facultate/program de
studiu, dupa ce au fost vizate de Oficiul juridic;

- confirma si semneaza, dupa verificare, situatiile scolare ale studentilor inscrise h Registrul Matricol;

- semneaza modificarile rubricilor Registrului matricol pentru indreptarea unor erori sau omisiuni
comise cu ocazia inregistrarilor;

- verifica si confirma prin semnatura datele inscrise Tn Registrul Matricol;

- Verificad si certifica prin semnatura numarul de file continut de Registrul Matricol.

9.3. Secretarul sef universitate:

- verifica listele cu studentii propusi pentru Inmatriculare in baza carorra se emit deciziile de
inmatriculare a studentilor pe facultate/program de studiu;

- verifica respectarea de catre secretariate a prevederilor prezentei proceduri;

- verificd modul de completare a Registrului matricol.

9.4. Secretarul sef facultate/Directorul Scolii Doctorale:
- verificd listele cu studentii propusi pentru Inmatriculare in baza carorra se emit deciziile de
inmatriculare a studentilor pe facultate/program de studiu;
- transmite, spre aprobarea Rectorului, deciziile de inmatriculare ale studentilor pe facultate/program de
studiu, dupa ce au fost vizate de Oficiul juridic;
- semneaza modificarile rubricilor Registrului matricol pentru indreptarea unor erori sau omisiuni
comise cu ocazia inregistrarilor;
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- verifica si confirmd prin semnaturd datele inscrise in Registrul Matricol;

- verifica si certifica prin semndturd numarul de file continut de Registrul Matricol

- raspunde de elaborarea Registrului de evidenta a Registrelor matricole, Tntocmit conform Anexei nr. 7,
- raspunde de elaborarea Registrului de evidenta unicd, intocmit conform Anexei nr. 3;

- verifica si certifica prin semnatura numarul de file continut de Registrul Matricol.

9.5. Secretarul responsabil cu programul de studiu/secretarul Scolii Doctorale:
- Intocmeste deciziile de inmatriculare a studentilor pe facultate/program de studiu in vederea

atribuirii numerelor matricole studentilor inmatriculati pe facultate/program de studii;

- 1Inscrie studentii in Registrul matricol in ordinea listei de atribuire a numerelor matricole;

- completeaza rubricile Registrului Matricol, Tn conformitate cu prevederile prezentei proceduri, cu
respectarea reglementarilor legale;

- completeazd rubricile Registrului de evidentd unic, in conformitate cu prevederile prezentei
proceduri,

- raspunde de corectitudinea datelor completate in Registrul matricol;

- raspunde de arhivarea Registrului matricol.

9.6. Oficiul juridic
- Vizeaza deciziile de inmatriculare/reinmatriculare ale studentilor pe facultate/program de studiu.

10. Anexe, inregistrari, arhivari:
Nr. Denumirea Elaborator Aprobat Difuzare Arhivare
anex anexei
a
0 1 2 3 4 5
1. Model Decizie de inmatriculare | Secretariate Rector Secretariate Secretariate
a studentilor Serviciul Facultati
financiar-contabil | Arhiva
2. Model Decizie de | Secretariate Rector Secretariate Secretariate
reinmatriculare a studentilor Serviciul Facultati
financiar-contabil | Arhiva
3. Registrul de evidenta unica Secretariate Secretariate Secretariate
Facultati
Arhiva
4. Model copertd  Registru | Secretariate Decan Secretariate Secretariate
matricol Facultati
Arhiva
5. Registrul matricol pentru | Secretariate Decan Secretariate Secretariate
studii universitare de | Facultati Facultati Facultati
licenta/master Arhiva
6. Registrul matricol pentru | Secretariat Director | Secretariat Secretariat
studii universitare de | Scoala Scoala Scoala Scoala Doctorala
doctorat Doctorala Doctoral | Doctorala Arhiva
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DE MED[CINA SI FARMACIE Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

a
7. Registru de inventar Secretariate Decan Secretariate Secretariate
cuprinzand registrele Facultati Facultati Facultati
matricole din cadrul Arhiva
facultatii de......./Scolii
doctorale
11.  Cuprins
Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta 1
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, | 2
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale | 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, | 3
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale 4
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 4
6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 4
1. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 4
8. Descrierea procedurii operationale 5
9. Responsabilitdfi si raspunderi in derularea activitatii 13
10. Anexe, inregistrari, arhivari 14
11. Cuprins 15
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN FOSTERUM

Logo - ul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
FACULTATEA ..o,
PROGRAMUL DE STUDII ........cccceinie ~

DECIZIA DE INMATRICULARE

NR. ... [,

Tn temeiul:

- Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile i completéarile ulterioare - art. 199 si art. 200,

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Anexanr. 1

- Ordinului MEN nr. 6102/2016 privind cadrul general de organizare si desfasurare a admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta, de master si de doctorat pentru anul universitar 2017-2018, cu modificari si

completari ulterioare;

- Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara — art. 20;

Avand in vedere:

- Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere la ciclul de studii universitare de licentd din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, sesiunea iulie/septembrie

...... ,aprobatprin H.S. ....................;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii didactice in cadrul studiilor universitare de licentd, an universitar ............. ,aprobat prin HSnr. ................... ;

- Cifra de scolarizare pentru programele de studii universitare de licentd pentru anul universitar ........, aprobatd de Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara, prin HS nr. ........... ;

- Rezultatele concursului de admitere din sesiunea ............... , adeverintele de echivalare a diplomelor de bacalaureat eliberate de MEN, scrisorile de acceptare la studii, eliberate de MEN, Ordinul MEN,

Prof. univ.dr. .................... , Rectorul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, numit prin Ordinul M.E.C. nr.

DECIDE:
Art.1 Se inmatriculeaza in anul ..... (litere), an universitar , la Facultateade .................. , Programul de studii ....... ............. , urmatorii studenti romani/straini:
MEDIA LA SCRISOARE DE ACCEPTARE LA REGIMUL DE
NR. CRT. NUME SI PRENUME CONCURSUL DE STUDII/ORDIN DE PRIMIRE LA STUDII, TARA FINANTARE NUMAR MATRICOL
ADMITERE ELIBERATE DE MEN
1.

Art.2. Pentru aducere la indeplinire, prezenta decizie se comunica la:
- Secretariatul facultatii,
- Serviciul Financiar-contabilitate,
- Prorectoratul Relatii Internationale,

= Compartimentului IT —Statistica.

Rector,
Prof. univ. dr.

Vizat Compartiment juridic, ...
Tntocmit,
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/SGU//98/2020
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Anexanr. 2
Logo - ul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
FACULTATEA ..o
PROGRAMUL DE STUDII .....ccocviiiiee
DECIZIA DE REINMATRICULARE
NR. ... [
Tn temeiul:
. Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;
e Regulamentului de organizare si desfagurare a activitatii didactice in cadrul studiilor universitare de licenta, an universitar ............. ,aprobatprin HSnr. ................... ;
Avénd in vedere: decizia de exmatriculare nr. /data, cererea de reinmatriculare nr. ......... [ovnins , aprobata in Consiliul de Administratie din data de , avizatd de decanul facultatu scrisorile de acceptare la studii, eliberate de
MEN, Ordinul MEN,
Prof.univ. dr. ... , Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” Timisoara, numit prin Ordinul MEC nr.
DECIDE:
Art.1 Se reinmatriculeazd inanul ............. , an universitar , la Facultateade .................., Programul de studii ....... ............. , studentul/a:
REGIMUL DE NUMAR MATRICOL
NUME SI PRENUME TARA FINANTARE INITIAL
Art.2. Pentru aducere la indeplinire, prezenta decizie se comunica la:
- Secretariatul facultatii,
- Serviciul Financiar-contabilitate;
- Prorectoratul Relatii Internationale,
- Compartimentului IT —Statistica. Rector,
Prof. univ. dr.
Vizat Compartiment juridic, ...
Tntocmit,
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cu studentii inmatriculati la Facultatea

Litera A

UNIVERSITATEA

DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

REGISTRUL DE EVIDENTA UNICA

Programul de studii

Anexanr. 3

Nr. crt.

Numele si prenumele

Numair matricol

Anul inmatricularii/

Tara

©| o N o g & L N




Cod Regulament: UMFVBT- PO/SGU//98/2020
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VICTOR BABES | TIMISOARA

Anexanr. 4

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” TIMISOARA
Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis

REGISTRUL MATRICOL

PENTRU

PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE
LICENTA/MASTER/

FACULTATEA:

DOMENIUL:

FORMA DE STUDII UNIVERSITARE:
DURATA (ANI):

NUMARUL DE CREDITE AFERENTE SPECIALIZARII/PROGRAMULUI DE STUDII:
LIMBA DE PREDARE:

VOLUMUL

NR.

PROMOTIA: weeeeeeeeevneeeeeaannn.

NUMERELOR MATRICOLE CUPRINSE IN REGISTRUL MATRICOL (PRIMUL SI ULTIMUL
NUMAR MATRICOL):

SECRETARIATUL GENERAL 19
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Anexa nr. 5. — Model Registru matricol pentru studii universitare de licentd/master

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FAlEMziACIE "VICTOR BABES" TIMISOARA, P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,cod 300041, Romdnia
FACULTATEA: ........... , DOMENIUL: SANATATE, PROGRAMUL DE STUDII: ............

FORMA DE STUDII UNIVERSITARE: CU FRECVENTA

LIMBA DE STUDIU: ROMANA

DURATA STUDIILOR: ... ANI/ ...... CREDITE

Numele si prenumele si initiala/initialele tatalui sau a mamei (in situatia in care tatal este necunoscut)

NUMAR
MATRICOL Data nasterii Localitatea Judetul
Tara )
Cetatenia Prenumele tatdlui , Prenumele mamei___

CNP / Serie si Numar pasaport

Admis in baza concursului de admitere/numarul scrisorii de acceptare la studii/aprobare de scolarizare/adeverinta/atest/numarul si data

ordinului de primire la studii

sesiunea ,anul , cu media:.

, conform deciziei de Tnmatriculare nr.

Seria, numarul si data eliberarii actelor depuse la inmatriculare: diploma de bacalaureat / licentd / masterat / atestat de recunoastere a studiilor, etc_

, institutia de invatamant absolvita (liceu/universitate/facultate) .

Lo (Cionform Plalzulm' de invatamant alp}:omo,tiei) | EEURRR - (Conform Flanulm’ de invatamant zflpromo,tiei
FORMA DE INVATAMANT: CU FRECVENTA, FORMA DE INVATAMANT: CU FRECVENTA,
FORMA DE FINANTARE: FORMA DE FINANTARE:
Anul universitar Anul de studiu 1 (intai) Anul universitar Anul de studiu 11 (doi)
| Nr.c
Nr. rt.
crt. Semestrul 1 Semestrul Semestrul 1 Semestrul
DISCIPLINA 2 DISCIPLINA 2
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
SITUATIA SCOLARA LA FINELE ANULUI UNIVERSITAR: SITUATIA SCOLARA LA FINELE ANULUI UNIVERSITAR:
MEDIA (in cifre si litere) Numarul | MEDIA (in cifre si litere) Numarul de
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de credite promovate credite promovate
DECAN, SECRETAR FACULTATE, DECAN, SECRETAR FACULTATE,
L.S. L.S.
OL ........... (Conform Planului de invatamant al promotiei ) Vi (Conform Planului de invatamant al promotiei ...
FORMA DE INVATAMANT: CU FRECVENTA, FORMA DE INVATAMANT: CU FRECVENTA,
FORMA DE FINANTARE: FORMA DE FINANTARE:
Anul universitar Anul de studiu 11 (trei) Anul universitar Anul de studiu 1V (patru)
| Nr.
Nr. crt.
crt. Semestrul 1 Semestrul Semestrul 1 Semestrul
DISCIPLINA 2 DISCIPLINA 2
< Q = Q = Q = Q =
EX| o8l EX = B EX Bl EX| =8
Z W 2 o 2w Z o Z Wl 2 c| Z2W| 2 o
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
SITUATIA SCOLARA LA FINELE ANULUI UNIVERSITAR: SITUATIA SCOLARA LA FINELE ANULUI UNIVERSITAR:
MEDIA (in cifre si litere) Numarul | MEDIA  (in  cifre §i litere)
de credite promovate Numdrul de credite promovate
DECAN, SECRETAR FACULTATE, DECAN, SECRETAR FACULTATE,
L.S. L.S.
Vi (Conform Planului de invatamant al promotiei ) VI (Conform Planului de invatamdnt al promotiei ...
FORMA DE INVATAMANT: CU FRECVENTA, FORMA DE INVATAMANT: CU FRECVENTA,
FORMA DE FINANTARE: FORMA DE FINANTARE:
Anul universitar Anul de studiu 11 (trei) Anul universitar Anul de studiu 1V (patru)
| Nr.
Nr. crt.
crt. Semestrul 1 Semestrul Semestrul 1 Semestrul
DISCIPLINA 2 DISCIPLINA 2
(@) = o = [®) = &) =
EX| s8|EX | <8 x| =8| EX| =8
ZW| 2 | 2 uw Z o Z Wl 2 S| Z2W| 2 o
1 1
2 2
3 3
4 4
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5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
SITUATIA SCOLARA LA FINELE ANULUI UNIVERSITAR: SITUATIA SCOLARA LA FINELE ANULUI UNIVERSITAR:
MEDIA (in cifre si litere) Numarul | MEDIA  (in  cifre §i litere)
de credite promovate__ Numarul de credite promovate
DECAN, SECRETAR FACULTATE, DECAN, SECRETAR FACULTATE,
L.S. L.S.
VI, ... . (Cozgform Iflanului de invatamdnt af promotiei ) VIIL........... e (ColzforAm Planului de invdzdmdft al promotiei ...
FORMA DE INVATAMANT: CU FRECVENTA, FORMA DE INVATAMANT: CU FRECVENTA,
FORMA DE FINANTARE: FORMA DE FINANTARE:
Anul universitar Anul de studiu 111 (trei) Anul universitar Anul de studiu 1V (patru)
| Nr.
Nr. crt.
crt. Semestrul 1 Semestrul Semestrul 1 Semestrul
DISCIPLINA 2 DISCIPLINA 2
s8] F| =9 = s8l 3| =8 3
SU| 55|28 | £8 2| 28| 28| 28
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
SITUATIA SCOLARA LA FINELE ANULUI UNIVERSITAR: SITUATIA SCOLARA LA FINELE ANULUI UNIVERSITAR:
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MEDIA (in cifre si litere) Numarul | MEDIA (in cifre si litere) Numarul
de credite promovate de credite promovate
DECAN, SECRETAR FACULTATE, DECAN, SECRETAR FACULTATE,
L.S. L.S.
IXo o (Conform Planului de invatamdnt al promotiei ) D G (Conform Planului de invatamant al promotiei ...
FORMA DE INVATAMANT: CU FRECVENTA, FORMA DE INVATAMANT: CU FRECVENTA,
FORMA DE FINANTARE: FORMA DE FINANTARE:
Anul universitar Anul de studiu 11 (trei) Anul universitar Anul de studiu 1V (patru)
| Nr.c
Nr. rt.
crt. Semestrul 1 Semestrul Semestrul 1 Semestrul
DISCIPLINA 2 DISCIPLINA 2
8| 8| g9 e sQ| 5| =9 . §
o X| = o o X = g O X| = 2| o X| =9
ZW| Z2 o 2w Z d ZW| Z2 o Z2W| Z2 o
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
SITUATIA SCOLARA LA FINELE ANULUI UNIVERSITAR: SITUATIA SCOLARA LA FINELE ANULUI UNIVERSITAR:
MEDIA (in cifre si litere) Numarul | MEDIA (in cifre si litere) Numarul
de credite promovate de credite promovate
DECAN, SECRETAR FACULTATE, DECAN, SECRETAR FACULTATE,
L.S. L.S.
Xl (Conform Planului de invagamdnt al promotiei ) D, €| T (Conform Planului de invatamant al promotiei ...
FORMA DE INVATAMANT: CU FRECVENTA, FORMA DE INVATAMANT: CU FRECVENTA,
FORMA DE FINANTARE: FORMA DE FINANTARE:
Anul universitar Anul de studiu 11 (trei) Anul universitar Anul de studiu 1V (patru)
| Nr.
Nr. crt.
crt. Semestrul 1 Semestrul Semestrul 1 Semestrul
DISCIPLINA 2 DISCIPLINA 2
8] = &) = &) = [S) =
EX| =8 EX | <8 EX| <8 EX| =8
ZW| 2 o| 2w 2 o Z Wl 2 ol 2wW| 2 c
1 1
2
3 3
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4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17

SITUATIA SCOLARA LA FINELE ANULUI UNIVERSITAR:

MEDIA (in cifre si litere)

Numarul

de credite promovate

SITUATIA SCOLARA LA FINELE ANULUI UNIVERSITAR:

MEDIA (in cifre si litere) Numirul de
credite promovate

DECAN, SECRETAR FACULTATE, DECAN, SECRETAR FACULTATE,
L.S. L.S.
MEDIA GENERALA DE ABSOLVIRE A ANILOR DE STUDII: , Numirul total de credite
promovate:
(in cifre si litere)
EXAMENUL DE LICENTA EXAMENUL DE LICENTA
SESIUNEA: SESIUNEA:

TITLUL LUCRARII DE LICENTA:

TITLUL LUCRARII DE LICENTA:

Conducatorul lucrarii de licenta:

Conducatorul lucrarii de licenta:

LUCRAREA DE LICENTA A FOST NOTATA CU

PROBA 1
NOTA

PROBA 2
NOTA

MEDIA EXAMENULUI DE LICENTA

LUCRAREA DE LICENTA A FOST NOTATA CU___

NOTA

PROBA 1

NOTA

PROBA 2

MEDIA EXAMENULUI DE LICENTA___

Numarul de credite

Numarul de credite

SECRETARIATUL GENERAL 24

Piata Eftimie Murgu nr. 2,
Tel: +40 256/204117;e-

30041, Timisoara, jud. Timis
mail: secretarsef@umft.ro

www.umft.ro




Cod Regulament: UMFVBT- PO/SGU//98/2020
UNIVERSITATEA Anexd la H.S. nr. .2020

DE MEDICINA SI FARMACIE Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020
VICTOR BABES | TIMISOARA

DECAN: DECAN:
SECRETAR SEF FACULTATE: SECRETAR SEF FACULTATE:
L.S.

MENTIUNI PRIVIND SCOLARIZAREA/ INFORMATII SUPLIMENTARE (intreruperi de studii, prelungiri de scolaritate, reinmatriculari,

mobilitati, schimbéri de nume etc.)

1 1
2 2
3 3
4 4.
5 5

Mentiuni: - machetele VII — XII sunt rezervate, unde este cazul, anilor de repetentie, examenelor de diferentd sau altor situatii speciale.
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/SGU//98/2020
Anexa la H.S. nr. .2020

Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020
UNIVERSITATEA

DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Anexa nr. 6 — Model Registru matricol pentru studii universitare de doctorat

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” TIMISOARA

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis

REGISTRUL MATRICOL

PENTRU
STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

DOMENIUL:

FORMA DE STUDII UNIVERSITARE:
DURATA (ANI):

LIMBA DE STUDII:

VOLUMUL
NR.

NUMERELOR MATRICOLE CUPRINSE IN REGISTRUL MATRICOL (PRIMUL SI ULTIMUL
NUMAR MATRICOL):

SECRETARIATUL GENERAL 26
Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204117;e- mail: secretarsef@umft.ro
www.umft.ro



Cod Regulament: UMFVBT- PO/SGU//98/2020
UNIVERSITATEA Anexd la H.S. nr. .2020

DE MED[CINA SI FARMACIE Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN FOSTERUM

Anexa nr. 7 — Model Registru matricol pentru studii universitare de doctorat

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "VICTOR BABES" TIMISOARA, P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,cod 300041, Romdnia
DOMENIUL:

FORMA DE INVATAMANT: CU FRECVENTA
FORMA DE FINANTARE:
LIMBA DE STUDIU: ROMANA

Numele si prenumele si initiala/initialele tatalui sau a mamei (in situatia in care tatal este necunoscut)

NUMAR
MATRICOL Data nasterii Localitatea
Judetul , Tara ,
Cetatenia Prenumele tatalui . Prenumele mamei
CNP / Serie si Numar pasaport
Admis in baza concursului de admitere/numarul scrisorii de acceptare la studii/aprobare de scolarizare/adeverinta/atest/numarul si data
ordinului de primire la studii
sesiunea canul _ , cu media:
, conform deciziei de inmatriculare nr.
Absolvent al Universitatii
Facultatea Specializarea
Sesiunea
Master Programul de studii
Credite (ECTS) Sesiunea
Conducator de doctorat:
Conducator de doctorat cotutela:
Lo (Conform Planului de invatamdnt al promotiei )
Anul universitar Anul de studiu | (intai)
|
Nr.
crt. Semestrul 1 Semestrul 2
DISCIPLINA
Calificativ Nr. credite Calificativ Nr. credite
EX/C EX/C
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Proiect de cercetare stiintifica avansata Data sustinerii Calificativ
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Anexa la H.S. nr. .2020

Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

SITUATIA SCOLARA LA FINELE ANULUI UNIVERSITAR

Numarul de credite promovate

Rapoarte de etapa

Nr. crt Titlul

Data / Calificativ

Sustinerea si confirmarea tezei de doctorat

Titlul tezei de doctorat:

Data sustinerii tezei de doctorat: Calificativ
O.M. nr. din se confera titlul stiintific de doctor Tn domeniul
Observatii:
DIRECTOR CSUD SECRETAR,
L.S.

SECRETARIATUL GENERAL
Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204117;e- mail: secretarsef@umft.ro
www.umft.ro
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Anexa nr. 7 — Model Registru de inventar cuprinzand registrele matricole din cadrul facultatii de

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- PO/SGU//98/2020

Anexd la H.S. nr. .2020

Aprobata prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020

....... /Scolii doctorale

NR. | INDICATIVUL CONTINUTUL DATE NUMAR OBSERVATII/
CRT. | DOSARULUI EXTREME/ FILE ANI DE STUDIU
DUPA NUMERE
INDICATOR MATRICOL
E
1.
2.
3. Exemple
4, D/15 REGISTRUL MATRICOL 421 - 517 98 1966, 1967
VOLUMUL 1
5. D/15 REGISTRUL MATRICOL 518 - 618 102 1967,1968,1969
VOLUMUL 2
6. D/15 REGISTRUL MATRICOL 619 - 725 108 1969,1970,1971
VOLUMUL 3
7. D/15 REGISTRUL MATRICOL 726 - 824 100 1972, 1973, 1974

VOLUMUL 4

SECRETARIATUL GENERAL

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

NR. 175/17456/25.11.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Daniel Florin Lighezan, Prorector didactic, nr.
16447/05.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba Metodologia de elaborare si sustinere a lucrarii de licenta in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform Anexei, parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Departamentele facultitilor,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- REG/PD/99/2020
Aprobat prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020.
Anexd la H.S. 175/17456/25.11.2020

METODOLOGIA DE ELABORARE SI SUSTINERE A
LUCRARII DE LICENTA IN CADRUL
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semnatura

Elaborat: 28.10.2020
Prorector didactic

Prof. univ.dr. Daniel-Florin LIGHEZAN
Decan,

Conf. univ.dr. Bogdan TIMAR

Vizat Oficiul juridic 06.11.2020

Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru
revizuirea regulamentelor si a Cartei
universitare

Data intrarii In vigoare: 25.11.2020

Data retragerii:

Rectorat
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- REG/PD/99/2020
Aprobat prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020.
Anexd la H.S. 175/17456/25.11.2020

Art. 1 Consideratii generale

(1) Teza de licenta reprezinta o componenta importanta a evaluarii cunostintelor si activitatii
stiintifice a absolventilor tuturor programelor de studii din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT).

(2) Teza de licenta testeaza abilitatile de a concepe si a realiza o cercetare independenta,
precum si de a redacta si prezenta rezultatele cercetarii conform regulilor comunitatii
academice.

Art. 2 Teme si coordonatori

(1) Criteriul major in alegerea domeniului/tematicii lucrarii de licenta trebuie sa fie
reprezentat de avantajul pe care il poate oferi cercetarea care va fi efectuata in procesul de
formare al Vviitorului specialist. Tema analizata trebuie corelata cu programul de
studii/specializarea absolventului, in special cu acel segment de activitate in care acesta
are deopotriva solide cunostinte generale si un interes deosebit.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a accepta sa coordoneze lucrari de licenta. Un
coordonator stiintific poate sa conduca pana la maximum 8 lucrari de licenta pe an. Intre
student si coordonatorul stiintific trebuie sa existe o comunicare libera, adecvata mediului
academic, bazata pe respectul si aprecierea reciproca.

(3) Pot fi coordonatori stiintifici ai lucrarilor de licenta cadre didactice ale facultatii, incepand
de la gradul de asistent universitar pana la gradul de profesor universitar sau/si cadre
didactice sau cercetatori de la alte universitati sau institutii care au acorduri in acest sens
cu UMFVBT. Asistentii universitari angajati pe perioada determinata pot coordona lucrari de
licentd doar impreuna cu un cadru didactic titular.

(4) Temele lucrarilor de licentad se stabilesc in concordanta cu prioritatile de cercetare ale
disciplinelor, de comun acord cu coordonatorii stiintifici.

(5) Studentii au obligatia de a comunica Decanatului facultatii, titlul lucrarii de licenta si
acordul coordonatorului stiintific, pana cel tarziu la data de 1 iunie a penultimului an de
studiu, anul V pentru programele de studiu Medicind si Medicind dentara, respectiv al
anului IV pentru Farmacie.

(6) Schimbarea de catre student a temei si/sau a coordonatorului stiintific se poate face o
singura data, dupa informarea si cu avizul coordonatorului stiintific initial, precum si cu
avizul Decanatului facultatii. Schimbarea titlului $i a coordonatorului stiintific nu mai este
posibila incepand cu cel de-al 2-lea semestru al ultimului an de studii.

Art. 3 Structura lucrarii de licenta

(1) Lucrarea de licenta trebuie sa aiba urmatoarea structura:
A) Coperta
B) Pagina de titlu
C) Cuprins

Rectorat
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/PD/99/2020
Aprobat prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020.
Anexd la H.S. 175/17456/25.11.2020

D) Lista cu abrevieri si simboluri
E) Teza propriu zisa cu:
a) Introducere
b) Continut
¢) Concluzii si contributii personale
d) Bibliografie
e) Anexe (optional)

(2) Coperta lucrarii de licenta trebuie sa cuprindd urmatoarele informatii: denumirea
completa si sigla universitatii, facultatea, departamentul si disciplina, autorul tezei,
conducatorul/-orii stiintific/-i, anul sustinerii. Este laminata in plastic incolor.

(3) Pagina de titlu repeta informatiile oferite pe coperta si in plus are si titlul lucrarii de
licenta.

(4) Cuprinsul lucrarii de licenta va contine informatii privind intreaga lucrare, respectiv:
introducere, continut, concluzii, bibliografie, anexe (optional) si va include titlurile tuturor
capitolelor si subcapitolelor insotite de numarul paginii la care incepe fiecare capitol si
subcapitol.

(5) Lista cu abrevieri gi simboluri, precum si notatiile utilizate frecvent in lucrarea de licenta
trebuie sa respecte standardele utilizate in literatura de specialitate. Simbolurile, abrevierile
si notatiile frecvent utilizate se scriu in ordine alfabetica, incepand cu alfabetul latin, literele
mici apoi literele mari corespondente si se continua cu alfabetul grec, literele mici si apoi
literele mari corespondente.

(6) Lucrarea de licenta propriu zisa cuprinde:
a) Introducerea.
Introducerea lucrarii de licenta se numeroteaza cu cifre romane si are rolul de a situa
cercetarea intr-un context temporal, istoric, geografic, profesional si se intinde pe 1-2
pagini.
Introducerea trebuie sa contina:
i) motivatia alegerii temei de cercetare
ii) importanta si actualitatea temei
iii) incadrarea temei in preocuparile internationale, nationale si zonale
iv) obiectivele stiintifice pentru rezolvare in cadrul cercetarii stiintifice
v) comentarii sintetice privind metoda de cercetare abordata si metodologia
cercetarii
b) Continutul.

Continutul lucrarii trebuie sa distingd doud componente: componenta teoreticd sau
conceptuald si componenta practica sau aplicativa (contine una sau mai multe aplicatii care
raspund obiectivelor lucrarii). In timp ce componenta teoreticd demonstreazad gradul de
informare detinut de catre autor, componenta practica necesita identificarea/formularea
unor solutii cu aplicabilitate la problematica vizata in lucrare.

Continutul lucrarii trebuie sa prezinte echilibrat cele doua componente, punand accent
pe partea aplicativa astfel trebuie sa demonstreze capacitatea absolventului de a aplica in
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mod creativ cunostintele sale teoretice. Este recomandat ca partea teoretica sa ocupe o
pondere de maximum 30-35%, iar partea practica o pondere de aproximativ 65-70% .
Continutul lucrarii de licenta se numeroteaza cu cifre arabe si trebuie structurat in trei

parti principale:

a) Partea generala

b) Partea speciala

c¢) Concluzii si contributii proprii

d) Bibliografie

e) Anexe (optional)

a) Partea generala prezinta stadiul actual al cunoasterii cu privire la tema cercetata —
analiza descriptiva a realizarilor din domeniu, pe baza unei documentari primare.

b) Partea speciala cuprinde contributiile candidatului si prezinta tipul de abordare a temei
de cercetare, respectiv cercetarea exploratorie sau cercetarea aplicativa, ocupand cea mai
mare parte a lucrarii de licenta. Partea speciala a lucrarii de licenta poate fi realizata sub
forma wunui studiu primar (cercetare originala observationala, experimentala sau
interventionald) sau a unui studiu secundar (sumarizarea studiilor primare din literatura sub
forma unei analize sistematice de tip review sau meta-analiza).

In cazul unui studiu primar, Partea speciald cuprinde o parte experimentald si o parte
dedicata rezultatelor cercetarii. Partea experimentala prezinta materialul luat in studiu,
precum si metodele/tehnicile de cercetare folosite, in functie de caracterul tezei si al
cercetarilor efectuate. Partea dedicata rezultatelor cercetarii poate contine unul sau mai
multe capitole in functie de metoda aleasa pentru verificarea experimentala, prezentand,
dupa caz, descriptiv in tabele, grafice, ilustratii, precum si discutii legate de metodele
utilizate prin comparatie cu cele utilizate in domeniu la nivel national si international.

In cazul unui studiu secundar, Partea speciala va fi redactatd sub forma de articol de
sinteza (review), metaanaliza, analiza comparativa sau analiza critica a datelor din literatura
(fara a exista limitarea calificativului pentru acest tip de studiu). Studiul secundar reprezinta
o optiune pentru starile de urgenta, alertd, situatiile in care activitatea didactica se
deruleaza on-line sau alte situatii speciale stabilite prin hotararile Consiliului de
Administratie al UMFVBT.

c) Concluziile gi contributii proprii trebuie sa evidentieze:

- masura in care au fost atinse obiectivele cercetarii stiintifice

- contributiile proprii

- directiile in care trebuie continuata cercetarea
Aceasta parte a lucrarii de licenta se constituie ca un capitol distinct si va fi prezentata
succint pe maximum 1-2 pagini, avand un caracter concret, punctual.

d) Bibliografia contine lista tuturor surselor de informatie, consultate in mod direct si

utilizate de catre absolvent pentru redactarea lucrarii de licenta, cu urmatoarele mentiuni:

— referintele bibliografice trebuie sa fie selectate si redactate intr-un numar strict necesar
pentru documentarea lucrarii fara a se ajunge la o bibliografie exhaustiva. Lista
bibliografica redactata in stilul Vancouver, trebuie sa contina inserate in text indicii
lucrarilor reprezentative din categoriile: carti, articole din reviste de specialitate, teze de

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- REG/PD/99/2020
Aprobat prin HCA nr. 29/16536/06.11.2020.
Anexd la H.S. 175/17456/25.11.2020

doctorat, cursuri universitare, publicate in format letric sau electronic, inclusiv pagini
web (majoritatea titlurilor bibliografice fiind datate in ultimii 10 ani)

— un indice bibliografic poate fi citat de mai multe ori intr-o lucrare

— indicele bibliografic este inserat in text imediat dupa enuntarea informatiei si inainte de
punct

— titlurile bibliografice vor fi numerotate si prezentate in ordinea primei mentionari in text

— recomandarile de redactare a referintelor bibliografice trebuie sa respecte modelul
Vancouver http://www.library.ug.edu.au/training/citation/vancouv.pdf;

— pana la 3 autori se citeaza toti autorii, peste 3 autori se mentioneaza "et al" dupa primii
trei autori

— titlurile revistelor se pot abrevia dupa recomandarile Journals Indexed for MEDLINE-
www.ncbi.nim.nih.gov/nimcatalog/journals

— 1n cazul cartilor se specifica capitolul cu paginile aferente.

Exemple:

Articole reviste: Fried LP, Kronmal RA, Newman AB, et al. Risk factors for 5-year mortality
in older adults: the Cardiovascular Health Study. JAMA. 1998;279:585-592.

Carte: Evans JG, Franklin Williams T, Lynn Beattie B: Oxford Textbook of Geriatric
Medicine, 2nd Edition. Oxford University Press, 2000

e) Anexele pot avea una sau mai multe pagini, care vor fi numerotate crescator cu cifre
romane (Anexa 1, Anexa 2, etc). Fiecare anexa se va mentiona cel putin o data in textul
lucrarii.

Art. 4. Regulile de redactare a lucrarii de licenta

(1) Coperta lucrarii de licenta va fi de culoare alba, iar scrisul cu culoarea neagra.
(2) Se vor utiliza diacriticele specifice limbii in care este redactata lucrarea (3, i, &, s, {
pentru limba roména).
(3) Textul din cadrul paragrafelor normale va fi aliniat intre marginile din stanga si dreapta
(justified).
(4) Numerotarea paginilor se face incepand cu pagina titlu, pana la ultima pagina a lucrarii,
dar numarul paginii apare doar incepand cu "Cuprinsul”; numarul de pagina se insereaza in
subsolul paginii (centrat sau in dreapta).
(5) Capitolele Partii generale si respectiv, cele ale celei speciale incep intotdeauna pe
pagina noua.
(6) Printarea se face numai pe o singura fata.
(7) Formatarea paginii A4 pentru printare:

Margini: Sus 2,5cm, Jos 2,0cm; Dreapta 3,5cm, Stanga 2,0cm.

Coloncifru: Sus 1,2cm, Exterior.
(8) Tehnoredactarea va utiliza urmatoarele tipuri, corpuri de litera:

i. Corpul de litera principal pentru textul tezei - TIMES NEW ROMAN 12.

ii. Corpul tezei redactat la 1 %2 randuri.
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ii. Textul de pe coperta: Anexa 3
iv. Legendele figurilor si tabelele se redacteaza cu TIMES NEW ROMAN 10
Redactarea se va face la 1 rand.
(9) Bibliografia se redacteaza cu TIMES NEW ROMAN 11
Redactarea se va face la 1 rand.
(10) Primele pagini si Introducerea se numeroteaza cu cifre romane dupa cum urmeaza:

Pagina | Pagina de titlu (nu se numeroteaza)
[ -l Cuprins
IV (sau IlI) Lista cu abrevieri si simboluri
V (sau V) Dedicatie (optional)
VI (sau V) Multumiri
VII-VIII (VI-VII) Introducere

(11) Corpul tezei redactat cu TIMES NEW ROMAN 12 se va incadra intre 30-60 de pagini
(fara bibliografie).

(12) Anexa se numeroteaza cu litere romane. Contine in mod obligatoriu copii ale lucrarilor
proprii prezentate/publicate (daca este cazul). Optional poate contine figuri si tabele.

Art 5. Finalizarea si sustinerea publica a lucrarii de licenta.

(1) Lucrarea de licenta trebuie sa respecte standardele de redactare prevazute in prezenta
Metodologie.

(2) Teza va fi redactata in stil impersonal (NU se va utiliza persoana I-a), iar informatiile vor
fi comunicate intr-o maniera directa si inteligibila, intr-o structurare logica si coerenta.

(3) Lucrarea poate fi elaborata si sustinuta in limba roméana, engleza sau franceza (in
functie de programul de studiu).

(4) Finalizarea lucrarii de licenta este conditionata de obtinerea avizului coordonatorului
stiintific si se va preda la Decanatul facultatii conform calendarului stabilit.

(5) Lucrarea se poate sustine numai daca este insofita de rezumatul si referatul lucrarii
semnate de catre coordonatorul/-ii stiintific/-i.

(6) Prezentarea lucrarii de licenta/diploma/disertatie, in fata comisiei de examinare este cel
putin la fel de importanta ca si redactarea acesteia. Nota finala obtinuta de catre absolvent
reprezinta atat rezultatul evaluarii lucrarii de catre cadrul didactic coordonator (evaluare
consemnata intr-un referat semnat in original), cat si rezultatul evaluarii comisiei, in urma
prezentarii Si sustinerii acesteia de catre absolvent.

Art.6. Regulile de prezentare/sustinere a lucrarii de licenta

(1) Momentul si locatia prezentarii: absolventii vor fi anuntati asupra datei, orei si locatjei
la care isi vor putea sustine lucrarea de licenta in fata comisiei. Neprezentarea
absolventului la data, ora si locatia stabilite poate atrage eliminarea acestuia din examenul
de licenta. Tn starile de urgenta, alerta, situatii in care activitatea didactica se deruleaza on-
line sau alte situatii speciale stabilite prin hotararile Consiliului de Administratie al UMFVBT
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sustinerea lucrarii de licenta se poate realiza si on-line, conform unei proceduri aprobate de
Consiliul de Administratie si avizate de catre Senatul universitar.

(2) Prezentarea propriu-zisa. Prezentarea lucrarii de licenta se face prin expunere orala
publica, timp de maxim 10 minute, pe baza unui material creat de absolvent care trebuie sa
cuprinda cele mai importante aspecte ale lucrarii. La sfarsitul prezentarii membrii comisiei
pot adresa absolventului intrebari referitoare la: subiectul lucrarii de licenta si/sau
metodologia si resursele folosite, literatura de specialitate consacrata temei sau care are
legatura cu aceasta. Se recomanda prezentarea lucrarii in format PowerPoint (PPT) cu
urmatoarea structura orientativa: titlul lucrarii, scopul lucrarii (optional, ipotezele de lucru),
structura lucrarii — capitolele, elementele specifice ale lucrarii, sa se axeze pe partea
practica/aplicativa, ce anume a urmarit, ce metode a folosit si la ce concluzii a ajuns.

Este indicata folosirea a 2, 3 tabele sau statistici relevante cu privire la fenomenul urmarit,
din rezultatele Partii speciale.

Recomandari pentru realizarea prezentarii PPT:

- prezentarea va contine intre 8 si 16 diapozitive (slide-uri);

- existenta obligatorie a unui slide de titlu, care va conftine titlul lucrarii, numele
absolventului si numele cadrului/elor didactic/e coordonator/e, disciplina;

- 6-10 slide-uri cu text, tabele, figuri (cu ajutorul acestora se vor prezenta principalele
aspecte ale Partii speciale a lucrarii care se doresc a fi comunicate comisiei);

- 1-2 slide-uri pentru concluzii.

Art.7. Evaluarea lucrarii de licenta

(1) Evaluarea lucrarilor de licenta se face de catre o Comisie formata dintr-un presedinte, 3
membri gi un secretar; secretarul nu are drept de notare.

(2) Membrii Comisiei de evaluare, cu drept de notare pot fi numai cadre didactice de
predare, titulare ale UMFVBT.

(3) Fiecare membru al comisiei, cu drept de notare, acorda o nota de la 1 la 10 (numere
intregi).

(4) Nota finala la proba de sustinere a lucrarii de licenta reprezinta media aritmetica a
notelor individuale ale membrilor Comisiei de evaluare cu drept de notare.

(5) Rezultatele obtinute la sustinerea lucrarii de licenta nu pot fi contestate.

(6) Facultatile cu un numar mare de studenti vor constitui mai multe comisii de evaluare a
lucrarilor de licenta, recomandarea fiind, in medie, 40-50 de absolventi/comisie.

(7) Componenta si numarul comisiilor se aproba de catre Consiliului facultatii, cu cel putin o
luna inainte de data examenului de licenta.

(8) Fiecare comisie se organizeaza pe discipline inrudite, care sa includa cel putin un cadru
didactic de specialitate din fiecare disciplina.

(9) Componenta comisiilor si repartizarea pe comisii si sali a studentilor se publica prin
afisare la Decanatul facultatii si pe site-ul UMFVBT, cu cel putin 3 zile Thainte de data de
sustinere a probei.
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Art.8. Dispozitii finale

(1) Fiecare facultate are libertatea de a elabora reglementari si instrumente proprii care sa
contribuie la buna desfasurare a examenului de licenta, cu conditia de a nu incalca
prevederile prezentului regulament.

(2) Rectorul UMFVBT poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, o lucrare de licenta,
atunci cand se dovedeste ca in realizarea acesteia s-au utilizat mijloace frauduloase.

(3) Metodologia de elaborare a lucrarii de licenta se poate modifica la cererea Consiliilor
Profesorale ale facultatilor, prin hotarare a Consiliului de Administratie si cu aprobarea
Senatului universitar.

(4) Prezenta Metodologie de elaborare si sustinere a examenului de licenta a fost aprobata
in sedinta de Senat din data de............ , data de la care intra in vigoare.

RECTOR,

Prof. univ. dr. Octavian Marius CRETU
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ANEXA 1 Cerere de inregistrare

Domnule Decan,

Subsemnatul (a)
student anul la Facultatea
programul de studii , forma de invatamant |
va rog sa-mi aprobati tema cu titlul

in vederea elaborarii lucrarii de licenta/diploma/disertatie, la disciplina
sub coordonarea

Data Semnatura,

Avizat,
Coordonator/-i lucrare de licenta

Titlul, Numele si prenumele, Semnatura
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Data
ANEXA 2 Declaratie de originalitate
DECLARATIE*
privind originalitatea continutului lucrarii de licenta

SUDSEMNALUI(A). ..t :
cu domiciliul Tn.......oooii ,nascut(a) la data de..........
........................... cidentificat prin CNP......oooi i,
absolvent(a) al (a) Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din
Timisoara, Facultateade....................... , programul de studii........................
.................................................................. , promotia .....................

declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile legale cu privire la faIsuI
in declaratii si dispozitiile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 art.143 al. 4 si 5
referitoare la plagiat, ca lucrarea de licenta cu titlul...............ccccoeiiiiicciinnenn.

elaborata sub coordonarea
d-ului. / d-nei

pe care urmeaza sa o sustin in fata comisiei este originala, imi apartine si imi
asum continutul sau in intregime.

De asemenea, declar ca sunt de acord ca lucrarea mea de licenta sa fie
verificata prin orice modalitate legala pentru confirmarea originalitatii,
consimtind inclusiv la introducerea continutului sau intr-o baza de date in
acest scop.

Am luat la cunostinta despre faptul ca este interzisa comercializarea de lucrari
stiintifice in vederea facilitarii fasificarii de catre cumparator a calitatii de autor
al unei lucrari de licenta,de diploma sau de dizertatie si in acest sens, declar
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pe proprie raspundere ca lucrarea de fata nu a fost copiata ci reprezinta rodul
cercetarii pe care am intreprins-o.

ANEXA 3 Coperta si pagina de titlu

UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE
“VICTOR BABES” DIN TIMISOARA TIMES NEW ROMAN 16 CENTRAT

FACULTATEA TIMES NEW ROMAN 14 CENTRAT
Departamentul TIMES NEW ROMAN 14 CENTRAT
Disciplina TIMES NEW ROMAN 12 CENTRAT

NUMELE INITIALA PRENUMELE DOCTORANDULUI
TIMES NEW ROMAN 14 CENTRAT BOLD CENTRAT

SIGLAUMFVBT
LUCRARE DE LICENTA
TIMES NEW ROMAN 36 CENTRAT BOLD CENTRAT

Conducator/-i stiintific/-i - TIMES NEW ROMAN 12
NUME PRENUME COND. STIINTIFIC TIMES NEW ROMAN 16 BOLD
Timisoara (spatiat) TIMES NEW ROMAN 14
A N UL (spatiat) TIMES NEW ROMAN 14

c) Textul de pe pagina de titlu: §
UNIVERSITATEA DE MEDICINA S$SI FARMACIE

“VICTOR BABES” DIN TIMISOARA TIMES NEW ROMAN 14
FACULTATEA TIMES NEW ROMAN 14
Departamentul TIMES NEW ROMAN 14

Disciplina  TIMES NEW ROMAN 12 CENTRAT

NUMELE PRENUMELE DOCTORANDULUI
TIMES NEW ROMAN 16 BOLD
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SIGLAUMFVBT
LUCRARE DE LICENTA
TIMES NEW ROMAN 36 BOLD CENTRAT

TITLUL LUCRARII DE LICENTA TIMES NEW ROMAN 12 CENTRAT
16
Conducator/-i stiintific/-i TIMES NEW ROMAN 12
NUME PRENUME COND. STIINTIFIC TIMES NEW ROMAN BOLD16
Timisoara (spatiat) TIMES NEW ROMAN BOLD 14
A N UL (spatiat) TIMES NEW ROMAN BOLD 14

d) Titlurile vor fi scrise dupa cum urmeaza:
TITLUL DE PARTE (GEN/SPEC) TNR BOLD 16
TITLUL DE CAPITOL (TITLU DE ORDINUL 1) TNR BOLD 14
TITLU DE SUBCAPITOL (TITLU DE ORDINUL 2) TNR BOLD 12
TITLU DE SUBCAPITOL (TITLU DE ORDINUL 3) TNR BOLD 11
Titlu de subcapitol (Titlu de ordinul 4) TNR bold 11
Titlu de subcapitol (Titlu de ordinul 5) TNRI bold italic 11
Titlu de subcapitol (Titlu de ordinul 6) TNRI 11
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ANEXA 4 Rezumatul lucrarii

REZUMAT

TITLUL LUCRARII

REZUMATUL LUCRARII
(maxim 300 cuvinte, fara spatii)
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UNIVERSITATEA
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 176/17456/25.11.2020

Avand in vedere:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

Ordinul ML.E.C. si M.S. nr. 5487/1494/01.09.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmant in conditii de siguranta epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS — CoV- 2,

Hotararea Guvernului nr. 782 din 14 septembrie 2020 privind prelungirea starii de alerta pe
teritoriul Romaniei incepand cu data de 15 septembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care
se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19, cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotararea Guvernului nr. 841 din 8 octombrie 2020 pentru modificarea si completarea anexei
nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 782/2020 privind prelungirea starii de alertd pe teritoriul
Romaniei incepand cu data de 15 septembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica
pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 ,
Regulamentul de Organizare si functionare al Senatului Universitdtii ,,Victor Babes” din
Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,
Metodologia privind organizarea si desfasurarea procesului didactic on-line in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, anul universitar 2020-
2021, semestrul I, aprobata prin H.S. nr. 80/12188/16.09.2020,

Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Daniel Florin Lighezan, Prorector didactic, nr. 16447/05.11.2020,
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aprobd modificarea, completarea si republicarea Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea procesului didactic on-line in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara, anul universitar 2020-2021, conform Anexei, parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotidrare se comunici la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,

- Scolile doctorale,

- Departamentele facultatilor,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

SENATUL UNIVERSITAR
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- SSMT, TDSA, LSFT,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. }. dr. Mihaela-Codrina Levai
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METODOLOGIE PRIVIND ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA PROCESULUI DIDACTIC ON-
LINE IN CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA
SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semnatura

Elaborat: 05.11.2020
Prorector Didactic

Prof. univ. dr. Daniel Lighezan
Decan Facultatea de Medicina
Conf. univ. dr. Bogdan Timar

Vizat Oficiul juridic 06.11.2020

Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru
revizuirea regulamentelor si a Cartei
universitare

Data intrarii In vigoare: 25.11.2020

Data retragerii:
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Art. 1.

(1) Avand in vedere instituirea starii de alerta, potrivit prevederilor constitutionale, pe intreg
teritoriul Romaniei si in conformitate cu prevederile Legii nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele
madsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, in semestrul intai al
anului universitar 2020-2021, pe perioada starii de alertd si cu reevaluare lunard a situatiei,
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT) sisteaza toate
activitatile didactice efective n sistem on-site (cursuri, lucrari practice/stagii) pentru toate facultatile
si programele de studii din cadrul universitatii.

(2) Tn anul universitar 2020-2021, pe durata starilor de alerta, de urgenti sau a altor situatii speciale
procesul didactic in UMFVBT se poate desfasura la distanta, prin intermediul mijloacelor de
comunicare on-line, cu re-evaluarea lunara a situatiei epidemiologice si respectiv, cu posibilitatea

revenirii la activitatea didactica on-site prin Hotararea Consiliului de Administratie.

Art. 2.

(1) Prezenta metodologie este elaboratd in baza autonomiei universitare si cu asumarea raspunderii
publice, in temeiul Legii nr.1/2011 - Legea educatiei nationale, forma consolidata .

(2) Metolologia prezenta are ca scop asigurarea cadrului legal de organizare si derulare a activitatilor
implicate in desfasurarea on-line a intregului proces educational in UMFVBT, pe perioada

suspendarii activitatii didactice on-site.

Art. 3. Parcurgerea de catre studenti a materialului aferent cursurilor, precum si realizarea sarcinilor
aferente lucrarilor practice/a stagiilor va fi efectuata la distanta, in conformitate cu continutul aprobat
prin Fisa Disciplinei, pentru intreaga perioadd in care sunt sistate activitatile didactice efective,

respectand timpul alocat initial activitatilor.

Art. 4.
(1) Pe toata perioada suspendarii procesului didactic on-site, toate activitatile aferente procesului

didactic, vor fi desfdsurate la distantd, prin intermediul solutiilor de videoconferintd puse la
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dispozitie de UMFVBT sau prin alte mijloace, specifice activitatii disciplinei, ce permit studiul la
distanta. Organizarea activitatilor didactice la distanta va respecta cu strictete orarul programului de
studiu; orice modificare va fi adusa la cunostintd Decanatului.

(2) Organizarea activitatilor didactice on-line, cu respectarea orarulului de studiu, este obligatorie
pentru ntreg personalul didactic al UMFVBT. Pentru toate cadrele didactice ale UMFVBT, ne-
organizarea sau absenta participarii la procesul didactic on-line sunt asimilabile absentei la
activitatile didactice on-site. Participarea la activitatile didactice on-line este obligatorie pentru toti
studentii, masteranzii si doctoranzii UMFVBT iar responsabilitatea conexiunii audio-video pe toata
durata cursurilor/lucrarilor practice/seminariilor/stagiilor revine in totalitate acestora.

(3) Participarea la examinare este conditionatd de cumularea unei prezente de minim 70% la cursuri,
respectiv 80% la stagii sau lucrdri practice. In situatia reludrii procesului didactic on-site, prezentele
si absentele acumulate in timpul procesului didactic on-line se vor cumula cu cele acumulate in
timpul procesului didactic on-site.

(4) Fiecare disciplind va avea acces la un cont institutional Zoom destinat sustinerii cursurilor si
lucririlor practice. in situatia in care la nivelul disciplinei orarul impune sustinerea simultani a mai
multor conferinte, sustinerea videoconferintelor suplimentare se poate realiza utilizand solutia
Google Meet, disponibila in contul institutional asociat adreselor de email@umft.ro.

(5) Crearea datelor de acces la videoconferintd si initierea programarii videoconferintelor vor fi
efectuate, la nivel de disciplind, de cétre gazda videoconferintei (cadrul didactic titular al activitatilor
didactice, conform statelor de functiuni), pana cel tarziu in ziua de Vineri, ora 13:00 a saptamanii
precedente sustinerii videoconferintelor. De la nivelul disciplinei, titularul de curs va transmite
reprezentantilor studentilor datele de acces (link, meeting id si parold de acces) la videoconferintele
destinate cursului, stagiilor, seminariilor sau lucrarilor practice aferente saptamanii viitoare. Seful
disciplinei va transmite, in acelasi termen limita (Vineri, ora 13, a saptdmanii ce precede activitatile)
secretariatului facultétii programarea si datele de acces la videoconferintd pentru toate activitatile din
cadrul disciplinei.

(6) In situatia in care specificul disciplinei impune utilizarea unor altor mijloace de sustinere a
procesului didactic la distantd in afard de cele puse la dispozitie de catre UMFVBT, pentru utilizarea
acestora trebuie obtinut acordul scris al conducerii facultitii. In vederea obtinerii acordului

conducerii facultatii pentru utilizarea instrumentelor didactice on-line alternative, seful de disciplina
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trebuie sa informeze conducerea facultdtii despre intentia de a utiliza aceste mijloace alternative
precum si despre detaliile tehnice si organizatorice ale utilizarii acestora.
Orice alte mijloace destinate procesului didactic la distanta trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:
e Permit accesul gratuit al studentilor
e Nu necesitd echipament suplimentar al studentilor pentru accesare in raport cu echipamentul
necesar accesarii solutiilor de videoconferinta puse la dispozitie de catre UMFVBT
e Permit accesul reprezentantilor conducerii facultatilor, comisiilor DEACE si al comisiilor
speciale destinate evaludrii calitatii activitatilor didactice, infiintate la nivel de facultate.
(7) Toti participantii la videoconferinte (studenti si cadre didactice) se logheaza in videoconferinta cu
numele complet, anul de studiu, specializarea, grupa si seria (ex, Popescu lon VIM 4A). Nu sunt

acceptate participari in videoconferintd cu nume prescurtate sau pseudonime.

Art. 5.

(1) UMFVBT va asigura accesul la intregul material de curs, lucrdri practice si stagii aferent
perioadei de sistare a procesului didactic pe platforma de e-learning a universitatii. In situatia
universitatii. Instructiunile tehnice pentru incarcarea materialului didactic pe platforma de e-learning
sunt transmise comunitatii academice de catre universitate si se actualizeaza in situatia in care apar
actualizari ale platformei de e-learning. In situatia in care devine necesara utilizarea solutiei de
rezerva, prin publicarea materialelor didactice pe site-ul universitatii, acestea vor fi transmise, cu cel

putin o saptdmana in avans, la adresa online@umft.ro.

(2) Responsabilitatea incarcarii materialului de studiu si de lucru revine Sefilor de Disciplina.

Art. 6.
(1) Pe toata perioada sistarii procesului educational ce presupune prezenta fizica a studentilor si a
cadrelor didactice va fi mentinut, in permanentd, un feedback educational, la distanta, prin

intermediul postei electronice si prin mijloacele de comunicare din platforma de e-learning.

Rectorat
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Cod Regulament: UMFVBT- REG/PD/70/2020
Aprobat prin HCA nr.29/16536/06.11.2020
Anexad la H.S. 176/17456/25.11.2020

(2) Pe toata perioada sistarii procesului educational, studentii vor putea adresa intrebari, dupa caz,
cadrului didactic de predare sau asistentului de grupa utilizand adresa de e-mail a acestuia, afisata pe
pagina disciplinei din cadrul sitului web www.umft.ro sau prin intermediul mijloacelor de
comunicare din platforma de e-learning. Cadrele didactice au obligatia de a raspunde, prin acelasi

canal de comunicare, in termen de maxim 2 zile lucratoare.

Art. 7. Corespondenta electronica prin e-mail dintre studenti si cadre didactice va fi arhivata urmand
ca dupd reluarea procesului didactic a fi tipdritd, colectatd la nivel de disciplind si depusd la
secretariatul facultatilor. Corespondenta electronica prin platforma de e-learning va fi arhivata

automat.

Art. 8.

(1) La nivelul facultatilor se infiinteazad comisii speciale de evaluare a organizarii si desfasurarii
procesului didactic on-line conform adresei Ministerului Educatiei Nationale nr. 217/GP/01.04.2020.
(2) Comisiile speciale de evaluare a organizarii si desfasurarii procesului didactic on-line aldturi de
DEACE monitorizeaza continuu, pe toatd durata desfasurarii procesului didactic on-line, calitatea
materialului de studiu disponibil on-line, in evaluarea conformitatii organizarii sesiunilor de
videoconferinta la distantd conform orarului, prin participarea aleatorie, prin sondaj, la sesiunile de
videoconferintd organizata precum si in evaluarea oricdror altor aspecte ce pot influenta calitatea
procesului didactic, organizat on-line, la nivelul UMFVBT.

(3) Comisiile speciale de evaluare a organizarii si desfasurarii procesului didactic on-line alaturi de
DEACE intocmesc periodic rapoarte cu privire la calitatea procesului didactic desfasurat on-line, pe

care le transmit Prorectoratului didactic si conducerii facultatilor.

Art. 9. Prevederile anterioare pot fi modificate sau completate prin hotarari ale Consiliului de
administratie in cadrul reevaluarii lunare, In functie de specificul fiecdrei facultati si vor fi
comunicate tuturor cadelor didactice si studentilor UMFVBT pentru luare la cunostinta si aplicare.
Prezentele masuri se completeazd, dupa caz, cu cele previazute in Ordinul MEC si MS nr.

5487/1494/2020.

Rectorat
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/PD/70/2020
Aprobat prin HCA nr.29/16536/06.11.2020
Anexad la H.S. 176/17456/25.11.2020

Art. 10. Prin adoptarea prezentei metodologii se abrogd Metodologia privind organizarea si
desfasurarea procesului didactic on-line in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor

Babes” din Timisoara, aprobatd prin H.S. nr. 80/12188/16.09.2020.

Art. 11. Prezenta metodologie intra se aduce la cunostinta comunitatii academice prin afisare pe site-

ul web www.umft.ro si transmitere catre toate adresele de email profesionale ale grupului umft.ro.

RECTOR,

Prof. univ. dr. Octavian Marius CRETU

Rectorat
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 177/17456/25.11.2020
Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul M.E.N.C.S. nr. 6102/15.12.2016 privind cadrul general de organizare si desfasurare a
admiterii In ciclurile de studii universitare de licenta, de master si de doctorat, modificat si completat prin
Ordinul MEC nr. 5618/20.12.2019, respectiv Ordinul MEC nr. 4205/06.05.2020,

- Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere la ciclul de studii universitare
de licenta, pentru anul universitar 2020-2021, sesiunea iulie/ septembrie 2020, la Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. 11/6022/27.05.2020, modificat, completat si
republicat prin H.S. 18/7135/24.06.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-nei Decan, prof. univ. dr. Meda-Lavinia Negrutiu, nr. 16383/04.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. La data prezentei, Senatul universitar aproba includerea in Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de admitere la ciclul de studii universitare de licentd, pentru anul universitar 2020-2021, a
urmatoarei prevederi: ,,probd de concurs, sub formd de test grild de verificare a cunostintelor din Biologie,
pentru admiterea la programele de studii universitare de licenta cu o durata de 3 ani (180 ECTS) din cadrul
Facultatii de Medicina Dentara”,

Art. 2. Senatul universitar aproba reeditarea Testelor de biologie pentru admiterea in Invatdmantul superior de
scurtd duratd ala UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, pentru anul 2021, in vederea utilizarii acestora pentru
admiterea la programele de studii universitare de licentd cu o durata de 3 ani (180 ECTS) din cadrul Facultatii
de Medicina Dentara.

Art. 3. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- D-nei Prof.univ.dr. Meda-Lavinia Negrutiu, Decan Facultatea de Medicina Dentara,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

C. . dr. Mihaela-Codrina Levai
HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 178/17456/25.11.2020
Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Ordinul MECS nr. 3.751 din 29 aprilie 2015 de aprobare a metodologiei-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din
sistemul national de invatamant superior,

- Regulamentul electoral privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere
ale Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr.
2/13724/11.09.2019,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Procesul-Verbal al Biroului Electoral al Departamentului Il- Facultatea de Farmacie, nr.
15405/22.10.2020,

- Adresa d-nei prof. univ. dr. Codruta Marinela Soica, nr. 15585/26.10.2020.

Art. 1. Senatul universitar valideaza alegerea d-nei conf. univ. dr. Roxana Maria Ghiulai in calitate
de membru in Consiliul Departamentului IT Farmacie, din cadrul Facultatii de Farmacie a Universitatea
de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Biroul Electoral al Universitatii,

- Prorectorate,

- Decanatul Facultatii de Farmacie,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- D-nei Conf. univ. dr. Roxana Maria Ghiulai,

- Directia Generala Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 179/17456/25.11.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din
Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Adresa Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 34785/R/06.10.2020, inregistrata la UMF
,, Victor Babes” din Timigoara cu nr. 14421/13.10.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Dehelean Cristina Adriana, Director CSUD, nr.
15656/27.10.2020,

- Aprobarea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba repartizarea locului finantat de la bugetul de stat, ramas neocupat in
urma concursului de admitere la studii universitare de doctorat, sesiunea septembrie 2020, pentru
forma cu frecventa, fara bursa (grant de studiu finantat de la bugetul de stat la studii universitare de
doctorat).

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de Specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Scolile doctorale

- Directia General Administrativa,

- Directia Social Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Directia Financiar-Contabila

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tianase

Vizat Oficiu juridic,

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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C. J. dr. Mihaela-Codrina Levai

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 180/17456/25.11.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de
doctorat in cadrul Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat, modificat si
republicat prin H.S. nr. 6/6022/27.05.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara
in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Dragos Catalin Jianu, nr. 16164/02.11.2020, de acordare a calitatii
de membru a Scolii Doctorale Medicina-Farmacie din cadrul IOSUD — Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Atestatul de abilitare Tn domeniul de studii universitare de doctorat Medicind, obtinut in baza
Ordinului MEC nr. 5807/16.10.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, Director CSUD, nr. 16176/02.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba acordarea calitatii de membru al Scolii Doctorale Medicina-Farmacie din
cadrul IOSUD Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, d-lui prof. univ. dr.
Dragos Catilin Jianu.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
-CS.UD,
- Scoala Doctorala Medicina-Farmacie,
- Persoanei nominalizate la art. 1,
- Directia Financiar-Contabila,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- SSMT, LSFT, TDSA,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Téanase

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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Vizat Oficiu juridic,
C. }. dr. Mihaela-Codrina Levai

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 181/17456/25.11.2020
Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de
doctorat in cadrul Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat, modificat si
republicat prin H.S. nr. 6/6022/27.05.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara
in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-nei conf. univ. dr. Vlad Daliborca Cristina, nr. 16160/02.11.2020, de acordare a
calitatii de membru a Scolii Doctorale din cadrul IOSUD — Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, domeniul Medicina,

- Atestatul de abilitare Tn domeniul de studii universitare de doctorat Medicind, obtinut in baza
Ordinului MEC nr. 5808/16.10.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr. 16175/02.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba acordarea calitatii de membru al Scolii Doctorale Medicina-Farmacie din
cadrul IOSUD - Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, d-nei conf. univ. dr.
Vlad Daliborca Cristina.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
-C.S.U.D,
- Scoala Doctorala Medicina-Farmacie,
- Persoanei nominalizate la art. 1,
- Directia Financiar-Contabila,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- SSMT, LSFT, TDSA,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Téanase

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA
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Vizat Oficiu juridic,
C. }. dr. Mihaela-Codrina Levai
HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR.182/17456/25.11.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat in
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat, modificat si republicat prin
H.S. nr. 6/6022/27.05.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timigoara in
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-nei conf. univ. dr. Iacob Daniela, nr. 16166/02.11.2020, de acordare a calitatii de membru
a Scolii Doctorale Medicina-Farmacie din cadrul IOSUD — Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babeg” din Timisoara,

- Atestatul de abilitare in domeniul de studii universitare de doctorat Medicina, obtinut in baza Ordinului
MEC nr. 5806/16.10.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr. 16174/02.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba acordarea calitatii de membru al Scolii Doctorale Medicina-Farmacie din cadrul
IOSUD - Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigsoara, d-nei conf. univ. dr. lacob
Daniela.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
-CS.UD,
- Scoala Doctorala Medicina-Farmacie,
- Persoanei nominalizate la art. 1,
- Directia Financiar-Contabila,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- SSMT, LSFT, TDSA,
- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor
celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tinase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 183/17456/25.11.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat in
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 2/4816
/07.06.2012, modificat si completat prin H.S. nr. 3/10837/27.07.2017,

- Metodologia privind desemnarea si alegerea Consiliului pentru studii universitare de doctorat si a
Consiliului Scolii doctorale, aprobata prin H.S. nr. 16/2191/22.02.2018,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din Timisoara in
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Procesul Verbal incheiat cu ocazia alegerii unui loc vacant din partea conducétorilor de doctorat in
C.S.U.D, nr. 14831/15.10.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Dehelean Cristina Adriana, nr. 14966/19.10.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aprobd modificarea componentei Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat
(CSUD) din cadrul 10SUD - Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, legislatura
2020-2024, prin inlocuirea d-nei prof. univ. dr. Marioara Poenaru cu d-nul prof. univ. dr. Vlad Adrian Radu, ca
urmare a rezultatului alegerilor pentru ocuparea locului vacant din partea conducatorilor de doctorat in Consiliul
pentru Studii Universitare de Doctorat ( CSUD).

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Scoala doctorala,

- Decanate,

- Persoanelor nominalizate la art.1,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Financiar-Contabila,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Departamentul Dezvoltare Academica, pentru a fi adusa la cunostinta tuturor celor interesati,
inclusiv prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tinase

Vizat Oficiu juridic,
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

C. . dr. Mihaela-Codrina Levai

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 184/17456/25.11.2020

Avand in vedere:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prevederile H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,
actualizata,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitdtii de Medicind si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

Adresa CSUD, nr. 17045/17.11.2020, privind aprobarea cererii de intrerupere a studiilor
doctorale.

Art. 1. Senatul universitar aproba intreruperea studiilor universitare de doctorat, domeniul Medicina,

pentru:

Student-doctorand: Balint Rita

Conducator de doctorat: prof.univ.dr. Lighezan Daniel
Perioada solicitata pentru intreruperii studiilor: 24 luni
Motivul: concediu ingrijire copil

Art. 2.

Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- CSUD,

- Comisiile de Specialitate ale Senatului,

- Scoala Doctorala Medicina-Farmacie,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la

cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof.

univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 185/17456/25.11.2020

Avand in vedere:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,
actualizata,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timigoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Adresa CSUD nr. 17046/17.11.2020 privind aprobarea cererii de fintrerupere a studiilor
doctorale.

Art. 1. Senatul universitar aproba Intreruperea studiilor universitare de doctorat, domeniul Medicina,
pentru:

Student-doctorand: Radulescu Ioana

Conducator de doctorat: prof.univ.dr. Rotaru Maria

Perioada solicitata pentru intreruperii studiilor: 12 luni

Motivul: concediu medical

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- CSUD,

- Comisiile de Specialitate ale Senatului,

- Scoala Doctorala Medicina-Farmacie,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

C. J. dr. Mihaela-Codrina Levai

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 186/17456/25.11.2020

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Victor Babes” din
Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Claudia Borza, prorector Relatii internationale, nr.
16416/05.11.2020, de aprobare a realizarii unei stampile rotunde, de uz intern, pentru Prorectoratul
Relatii Internationale,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art.1. Senatul universitar aproba realizarea unei stampile rotunde, de uz intern, pentru Prorectoratul
Relatii Internationale, din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorat Relatii Internationale ,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Financiar-Contabila,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusid la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 187/17456/25.11.2020

Avand in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

Metodologia privind mentinerea calitatii de titular in invatdmantul universitar si/sau in
cercetare, dupa implinirea varstei de 65 de ani, modificatd, completata si republicata prin H.S.
nr. 2/19448/07.12.2017,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

Dosarul depus de d-nul conf. univ.dr. habil. Horia Ples, nr. 15096/20.10.2020, prin care solicita
mentinerea calitatii de titular in invatdmantul universitar, dupa implinirea varstei de 65 de ani,
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 27/15244/21.10.2020, privind avizarea favorabila a
solicitarii, avand in vedere disponibilitatea postului ocupat de d-nul conf. univ.dr. habil. Horia
Ples in statul de functiuni si Incadrarea masurii in politica financiarad si de resurse umane a
Universitatii,

Referatul de evaluare nr. 15696/28.10.2020, incheiat de Comisia Senatului de evaluare a
performantelor cadrelor didactice si cercetarii stiintifice.

Art. 1. Senatul universitar aproba mentinerea calitatii de titular in invatamantul universitar, dupa
Tmplinirea varstei de 65 de ani, a d-lui conf. univ. dr. habil. Horia Ples, pentru un an calendaristic.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- D-lui Conf. univ.dr. habil. Horia Ples,

- Decanatul Facultatii de Medicind,

- Directia Resurse Umane,

- Compartimentul juridic,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta

tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si
documentul original.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 188/17456/25.11.2020
Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Regulamentul de infiintare, recunoastere si functionare a centrelor in Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 10/6022/27.05.2020,
modificat, completat si republicat prin HS 39/9754/29.07.2020,

- H.S. nr. 150/15705/28.10.2020 de aprobare a centrelor metodologice si de cercetare (CMC)
din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Adresa Prorectoratului Stiintific, nr. 16451/05.11.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aproba Centrele de Cercetare Avansata (CCA), din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, astfel:

1. Centru de cercetare pentru evaluari farmacotoxicologice (FARMTOX), director centru
Prof.univ. dr. Cristina Dehelean - 265,32 puncte;

2. Centru de Cercetare Translationald si Medicina Sistemelor (CERT-MEDS)/ Center for
Translational Research and Systems Medicine, director centru Prof.univ.dr. Danina Muntean -
204,51puncte;

3. Centru de cercetare moleculara in nefrologie si patologie vasculard, director centru
Prof.univ.dr. Ligia Petrica - 167,01puncte;

4. Centru de screening instrumental avansat (AISC), director centru Prof.univ.dr. Adriana Ledeti
- 165,67 puncte;

5. Centru de cercetare In angiogeneza/ Angiogenesis research center, Timisoara (ANGIOTM),
director centru Prof.univ.dr. Marius Raica - 105,94 puncte;

6. Centru multidisciplinar de cercetare al rezistentei la antibiotic (MULTIREZ), director centru
Prof.univ.dr. Florin George Horhat - 79,49 puncte;

7. Centru de Cercetare Genomica-GENOMICA, director centru Prof.univ.dr. Maria Puiu - 68,77
puncte;

8. Centru de al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, director centru Prof.univ.dr. Dan
Gaita - 68,74 puncte;

9. Tehnici avansate si digitale de tratament endodontic, restaurativ si protetic, director centru
Prof.univ.dr. Jivanescu Anca - 61,52 puncte;

10. Centru de Cercetare si Inovare in Medicina Personalizatd a Bolilor Respiratorii
(CCIMPBR)/Center for Research and Innovation in Precision Medicine of Respiratory
Diseases (CRIPMRD), director centru Conf.univ.dr. Ovidiu Fira-Mladinescu - 55,94 puncte.
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Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor,

- CSUD,

- Scoala Doctoralda Medicina — Farmacie,

- Scoala Doctorala Medicina Dentara,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Financiar-Contabila,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. J. dr. Mihaela-Codrina Levai
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

NR. 189/17456/25.11.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Legea 53/2003- Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul Ministerului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.559/2011, pentru
aprobarea normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic
din invatamant, forma consolidata,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Procedura operationala privind programarea si efectuarea concediului, modificata,
completata si republicata prin H.S. 116/15705/28.10.2020,

- Solicitarea Directiei Resurse Umane, nr. 17133/18.11.2020,

Art.1. Senatul universitar aproba perioadele de efectuare a concediului de odihnad pentru personalul
didactic al universitatii in perioada vacantelor universitare si cu respectarea calendarului de activitati
specifice de invatamant ale Universitatii, astfel :

- 08.02-14.02.2021- 5zile lucratoare,
- 12.07-16.07.2021- 5 zile lucratoare,
- 01.08-31.08.2021- 22 zile lucratoare,
- 01.09-03.09.2021- 3 zile lucratoare,
- 27.12-31.12.2021- 5 zile lucratoare

Art. 2. Senatul universitar aprobd un numar de 40 de zile de concediu de odihna de care vor beneficia
cadrele didactice ale UMFT in anul calendaristic 2021.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Departamentele facultitilor,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,
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- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusid la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. J. dr. Mihaela-Codrina Levai
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