UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 28/4291/24.02.2021

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul M.E.N.C.S. nr. 6.125 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare §i desfagurare a examenelor de licentd/diploma si disertatie, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Ordinul M.E.C. nr. 4.156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
regimul actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de Tnvataméant superior,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020, modificat si
completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Daniel Florin Lighezan, Prorector didactic si a d-nei Daniela Aurora
Tanase, Secretar sef universitate, nr. 1481/PD/SGU/29.01.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/1751/02.02.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenului de licenta
aferent promotiei anului universitar 2020-2021 in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timigoara , conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social —Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tinase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Examenele de finalizare a studiilor la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara se vor organiza si desfasura in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.
6125/2016 privind aprobarea metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a examenelor de
licenta/diploma si disertatie, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul M.E.C.S. nr. 4.156 din 27
aprilie 2020 privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de invatamant
superior si a metodologiei proprii aprobate de Senatul universitar prin prezentul Regulament.

Art. 2.
(1) Programele de studii universitare, organizate n baza Legii invatamantului nr. 84/1995, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, se finalizeaza cu:
a) cu examen de licentd/diploma, pentru studiile in invatamantul universitar de lunga durata;
b) cu examen de absolvire, pentru studiile in invatamantul universitar de scurta durata.
(2) Pentru absolventii studiilor organizate in baza Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificarile si completarile ulterioare, studiile universitare de licenta se Thcheie cu examen
de licenta.

Art. 3.

(1) in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, sustin examen de
licenta absolventii proprii ai programelor de studii acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, din
promotia curentd si promotiile anterioare, care au promovat toate examenele de evaluare pe parcursul
programelor de studii universitare de licenta.

(2) Absolventii programelor de studii acreditate sau ai programelor de studii autorizate sa functioneze
provizoriu din cadrul UMF ,,Victor Babes” din Timisoara se inscriu la decanatele facultatilor si sustin
examenul de licenta in cadrul UMF ,,Victor Babes” din Timisoara.

(3) Pentru un program de studii universitare, examenul de finalizare a studiilor se organizeaza si se
desfasoara in aceleasi conditii pentru toti absolventii.

Art. 4.

Candidatii la examenul de licentd prezintd la Inscriere un certificat de competenta lingvisticd intr-o0
limba de larga circulatie internationald, eliberat de disciplina de profil a UMF ,,Victor Babes” din
Timisoara sau de catre o altd institutie specializatd, nationald ori internationald, recunoscutd de cétre
disciplina de profil a Universitatii.

Art. 5.

Universitatea va informa candidatii despre perioadele de examene de finalizare a studiilor, conditiile si
perioadele de inscriere, tematica, bibliografia, etc., prin secretariatele facultatilor, prin afisare la sediul
institutiei si/sau pe pagina web.

Art. 6.

(1) Biroul central de coordonare a examenului de licenta si Comisia centrald de licenta se stabilesc, la
propunerea Rectorului, la nivel de Universitate, sunt aprobate de Consiliul de Administratie si Senatul
Universitatii si se constituie prin decizia Rectorului. Componenta acestora se publica pe site-ul
Universitatii, www.umft.ro.
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(2) Comisiile de examen de finalizare a studiilor se stabilesc pe facultati si programe de studii, la
propunerea consiliilor facultatilor, sunt aprobate de Consiliului de Administratie si Senatul Universitatii si
se constituie prin decizia Rectorului. Componenta comisiilor se publicd pe site-ul Universitatii,
www.umft.ro.

(3) Componenta comisiilor pentru examenele de licenta si a comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si numarul membrilor acestora nu se modifica pe durata examenelor de finalizare a studiilor.

(4) Fiecare comisie este alcatuitd din presedinte, membri si secretar.

(5) Presedintele comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie sa aiba gradul didactic de profesor
universitar sau de conferentiar universitar.

(6) Membrii comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor si
gradul didactic de lector universitar/sef de lucrdri universitar, conferentiar universitar sau profesor
universitar.

(7) Secretarul comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie sa aiba cel putin gradul didactic de
asistent universitar §i are numai atributii de administrare a documentelor.

(8) Conform legii, membrii comisiei de examen de finalizare a studiilor, secretarul comisiei de examen
de finalizare a studiilor si membrii comisiilor pentru solutionarea contestatiilor nu se pot afla, cu cei
examinati sau intre ei, in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al ITI-lea inclusiv.

(9) Facultatile cu un numar mare de studenti vor constitui mai multe comisii de evaluare a lucrarilor de
licenta.

(10) Numarul comisiilor se stabileste in functie de numarul lucrarilor de licenta, in scopul desfasurarii
eficiente a probei.

(11) Componenta si numarul comisiilor se aproba de catre Consiliul Facultatii, cu cel putin o luna
inainte de data examenului de licenta.

(12) Fiecare comisie se organizeaza pe discipline inrudite, care sd includa cel putin un cadru didactic
de specialitate din fiecare disciplina.

(13) Componenta comisiilor si repartizarea pe comisii si sali a studentilor se publica prin afisare la
decanatul facultatii, cu cel putin 2 zile Tnainte de data sustinerii probei.

(14) Conducerea Universitatii, decanatele si comisiile de examen poartd intreaga responsabilitate
pentru organizarea si desfagsurarea examenelor de finalizare a studiilor.

Art. 7.

(1) Coordonatorii lucrarilor de licenta raspund in solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii
continutului acestora.

(2) Este interzisa comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta.

(3) Masurile educationale, administrative §i tehnice care se iau pentru garantarea originalitatii
lucrarilor de licentd sunt prevazute in Procedura de lucru antiplagiat privind verificarea lucrarilor de
licentd in cadrul UMFVBT, iar sanctiunile aferente sunt stabilite in Codul de eticd si deontologie
profesionalad universitara, parte integrantd a Cartei universitare a UMF ,,Victor Babes” Timisoara, conform
prevederilor Legii educatiei nr. 1/2011.

(4) Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un examen de licenta, un certificat sau o
diploma de studii, atunci cand se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

(5) La programele de studii universitare de licentd cu 300 de credite transferabile, respectiv 360 de
credite transferabile, toate lucrarile de licentd se verifica, cu ajutorul programului antiplagiat al
Universitatii.
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(6) La programele de studii universitare de licentd cu 180-240 de credite transferabile, un procent de
10% din lucrarile de licentd se verifica, prin sondaj, cu ajutorul programului antiplagiat al Universitatii.

(7) Procedura de lucru, documentele tip precum si perioadele in care lucrdrile de licentd pot fi
verificate din punct de vedere al originalitatii continutului cu ajutorul programului antiplagiat al
universitatii sunt stabilite Th Procedura de lucru antiplagiat privind verificarea lucrarilor de licenta in
cadrul UMFVBT vor fi aduse la cunostinta studentilor, in timp util, de catre decanatele facultatilor, prin
afisare la avizierul facultatii si pe site-ul universitatii.

(8) Documentele care se obtin in urma verificarii originalitatii continutului cu ajutorul programului
antiplagiat al universitdtii, semnate si inregistrate, se vor depune de catre studenti la decanatul facultatii
inainte de sustinerea lucrarii de licentd, pana cel tarziu in data de 01.06.2021.

Art. 8.
(1) Examenul de licenta consta din doua probe, dupa cum urmeaza:

a) proba 1: evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;

b) proba 2: prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta.

(2) Probele mentionate la alin. (1) pentru examenul de licentd se desfasoara in prezenta, in acelasi loc
si in acelasi moment, a comisiei de examen si a examinatului.

(3) Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta sunt publice.

(4) Tematica si bibliografia se publica pe site-ul web al Universitatii, www.umft.ro.

(5) Pentru absolventii Facultatii de Medicina, examenul de licentd consta in:

a) proba 1 — componenta nationald, sub forma de lucrare scrisa, din tematica si din bibliografia
anuntate de cdtre comisia de organizare, care va fi formata din specialisti desemnati de conducerile
universitatilor de medicina si farmacie acreditate.

b) proba 2 — prezentarea si sustinerea publica a lucrarii de licenta.

(6) Pentru absolventii Facultatii de Medicina Dentara si ai Facultatii de Farmacie:

a) proba 1 — componenta nationala, sub forma de lucrare scrisa, din tematica si din bibliografia
anuntate de catre comisia de organizare, care va fi formatd din specialisti desemnati de conducerile
universitatilor de medicina si farmacie acreditate;

— componenta specifica, sub forma de proba practica.

b) proba 2 — prezentarea si sustinerea publica a lucrarii de licenta.

Art. 9.

(1) Media de promovare a examenului de finalizare a studiilor trebuie sa fie cel putin 6,00. Nota de
promovare la fiecare proba trebuie si fie cel putin 5,00, indiferent de numarul de probe.

(2) Notele acordate de membrii comisei de examen sunt numere intregi de la 1 la 10.

(3) Media unei probe/probelor, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate exclusiv de membrii
comisiei de examen, se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire.

(4) Media examenului de licentd se calculeazda cu doud zecimale, fard rotunjire, exclusiv in baza
mediei probelor.

(5) Daca la o proba un candidat nu obtine cel putin nota 5,00, la urmatoarea prezentare la examenul de
licenta, examenul se reia Tn ntregime.

(6) Accesul la proba de sustinere a lucrarii este conditionata de promovarea probei scrise si a probei
practice, dupa caz.

(7) Deliberarea comisiilor cu privire la stabilirea rezultatelor examenelor de finalizare a studiilor nu
este publica. Luarea deciziilor in cadrul comisiei se bazeaza pe media aritmetica a notelor obtinute de
candidat din partea membrilor comisiei.
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Art. 10.

(1) Repetarea examenului de licentd este conditionata de inscriere si de achitarea taxei stabilite prin
reglementarile Universitatii.

(2) Regulile de disciplind generale pentru participarea la examene, prevazute in Carta Universitatii si
in regulamentele proprii, sunt valabile si pentru examenul de licentd si se completeaza cu prevederile
prezentului Regulament.

Art. 11.

(1) Pentru absolventii promotiei 2020-2021, examenul de licenta se desfasoara la sediul Universitatii,
conform structurii anului universitar, aprobate de Senatul universitar, in doud sesiuni, organizate in
aceleasi conditii, astfel:

a) sesiunea I: —n lunile iunie-iulie 2021, pentru toate programele de studii din cadrul Facultatilor de
Medicind, si Medicina Dentara

— 1n luna septembrie 2021, pentru programele de studii Farmacie, Farmacie (in limba franceza) si

Asistenta de farmacie (la Lugoj) din cadrul Facultatii de Farmacie.

b) sesiunea a ll-a: in luna ianuarie 2022, la toate programele de studii, cu mentinerea comisiilor de
licenta, stabilite pentru prima sesiune a examenului de licenta.

(2) Pentru programele de studii universitare de licentd Asistentd Medicala Generala (Lugoj), respectiv
Asistentd de Farmacie (Lugoj), organizarea si sustinerea examenului de licentd se va desfasura la Lugoj,
sub coordonarea comisiei centrale de licenta.

(3) Absolventii promotiilor anterioare se pot inscrie la examenul de licentd in sesiunile programate
pentru promotia curenta.

(4) Prezentarea unor candidati in sesiuni ulterioare celor organizate pentru promotia din care acestia
fac parte, se poate face cu suportarea de catre candidati a cheltuielilor aferente, in cuantumul stabilit de
Senatul universitar, prin Regulamentul privind cuantumul taxelor de scolarizare si alte taxe.

Art. 12.
(1) Calendarul examenului de licenta este urmatorul:
a) in luna iulie 2021 — toate programele de studii din cadrul Facultatilor de Medicina si Medicina
Dentara:
e 06.07.2021, ora 10° — proba scrisd (pentru toate programele de studii din cadrul Facultitilor de
Medicina si Medicina Dentara);
¢ 07-08.07.2021 — proba practica (pentru programele de studii Medicinda Dentara si Tehnica
Dentara);
¢ 09-10.07.2021 — sustinerea lucrarilor de licenta (pentru toate programele de studii din cadrul
Facultatilor de Medicina si Medicina Dentara).
b) in luna septembrie 2021 — programele de studii Farmacie, Farmacie (in limba franceza) si
Asistentd de farmacie (la Lugoj) din cadrul Facultétii de Farmacie:
e 07.09.2021, ora 10% — proba scrisa:
¢ 08-09.09.2021 — proba practica;
¢ 10.09.2021 — sustinerea lucrarilor de licenta.
¢) n luna ianuarie 2022 — toate programele de studii:
¢ 12.01.2022, ora 10 — proba scrisa,
¢ 13.01.2022 — proba practica;
¢ 14.01.2022 — sustinerea lucrarilor de licenta.
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(2) inscrierea candidatilor pentru examenul de licentd se efectueaza individual, la decanatele
facultatilor, prin depunerea lucrarilor de licentd, a certificatelor de competentad lingvistica si a declaratiei
pe proprie raspundere privind originalitatea confinutului lucrarii, semnata de absolvent si coordonatorul
stiintific, conform calendarului si structurii anului universitar, aprobate de Senatul universitar, pana la data
de 01.06.2021, pentru prima sesiune, respectiv, pana la data de 17.12.2021, pentru a doua sesiune a
examenului de licenta.

(3) Membrii comisiilor de licenta, impreuna cu sefii de sala si supraveghetorii, participa la instructajul
tehnic, organizat de Comisia centrald de licentd, in data de 28.06.2021, ora 13%, fie in Aula Magna a
universitatii, fie on-line (link transmis prin e-mail), in functie de situatia epidemiologica. Presedintele
Comisiei centrale de licentd va face precizari clare referitoare la calendarul, locatia, probele de examen,
modul de completare si corectare a grilei, responsabilitatile comisiei centrale, comisiilor pe facultati,
sefilor de sald si supraveghetorilor. Se fac, de asemenea, precizari referitoare la repartizarea pe sali a
supraveghetorilor si sefilor de sala, precum si la oricare alte informatii utile.

CAPITOLUL II. PROBA SCRISA

Art. 13.

(1) Proba scrisa consta intr-un examen de tip grild, cu:

e 120 de intrebari, la programele de studii Medicina, Medicinad (in limba engleza), Medicind (in
limba francezd), Medicina Dentara, Medicind Dentara (in limba engleza), Farmacie, Farmacie (in limba
franceza);

e 100 de intrebari, la programele de studii Asistenta Medicala Generala, Asistentda Medicala Generala
(la Lugoj), Asistenta Medicala Generala (Deva), Balneofiziokinetoterapie, Radiologie si Imagistica,
Nutritie si Dietetica, Tehnica Dentara;

e 60 de intrebari, la programul de studii Asistenta de Farmacie (Lugoj).

(2) Tematica si bibliografia sunt stabilite de catre Consiliile facultatilor si se publica pe site-ul
Univesitatii, in termenul stabilit de conducerea facultatii.

(3) Primele 30 de intrebari din 120, respectiv primele 25 intrebari din 100 si primele 15 intrebari din
60, in functie de programul de studii, vor fi de tip complement simplu, intrebarile 31-120, 26-100,
respectiv 16-60, vor fi de tip complement multiplu.

(4) Punctajul maxim obtinut la intrebarile de tip complement simplu este de 4 puncte si poate fi obtinut
prin marcarea exclusiva a raspunsului corect. In cazul in care se marcheazi mai mult de un rispuns sau
niciun raspuns, punctajul aferent intrebarii va fi de 0 puncte.

(5) Punctajul maxim obtinut la intrebarile de tip complement multiplu este de 5 puncte si se confera in
concordantd (pentru fiecare concordanta cate un punct) cu numarul de rdspunsuri corecte marcate si
incorecte nemarcate. In cazul marcarii unui singur rispuns, a niciunui rispuns sau a tuturor celor 5
raspunsuri, punctajul aferent Intrebarii va fi de 0 puncte.

(6) Punctajul maxim care poate fi obtinut este 570. Nota examenului de licenta se va obtine prin
interpolare, in functie de punctajul obtinut la testul grild, unde O puncte la test vor corespunde notei 1 iar
570 de puncte la test vor corespunde notei 10. Grila de echivalare va fi pusa la dispozitie de catre Comisia
centrald de licenta.

Art. 14,
(1) Subiectele probei scrise sunt elaborate de catre Comisia de specialisti pentru aceasta proba.
(2) Comisia probei scrise este formatd din cadre didactice, specialisti in domeniile tematicii de
examen.
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(3) Cu cel putin trei zile lucritoare inainte de sustinerea probei scrise, presedintii comisiilor
examenului de licenta, pentru fiecare program de studiu, verifica existenta si corectitudinea algoritmului
de corectare, a grilei de corectare, a echivalenfei punctaj — nota, a textului si formatului caietului de
examen ce urmeaza a fi multiplicat.

Art. 15.
Studentii de la programele de studii organizate intr-o limba straina sustin proba scrisa in limba romana.

Art. 16.

(1) Listele privind repartizarea pe sili a studentilor se afiseaza la decanatul facultatii cu 2 zile Tnainte
de data probei scrise si se predau presedintilor comisiilor de licenta.

(2) Studentii trebuie sa fie prezenti la sala in care au fost repartizati cu 30 de minute inainte de ora
anuntata pentru inceperea examenului.

(3) Studentii trebuie sa aiba asupra lor actul de identitate valabil, carnetul de student si pix albastru sau
negru.

(4) Nu este permisi intrarea la examen cu telefoane mobile sau alte aparate de ascultare, inregistrare,
transmisie, precum si cu oricare alte surse de informatie scrisd sau pe suport electronic. Nerespectarea
acestor cerinte atrage excluderea din examen.

(5) Studentii pot solicita o noua grila alba, o singurd dati, in caz de completare gresita a grilei. In acest
caz este necesara recompletarea tuturor datelor si a raspunsurilor corecte, pana la expirarea timpului de
examen.

Art. 17.

(1) Desfagurarea probei scrise este supravegheata de comisiile de supraveghere, stabilite pe sali si
aprobate de decanii facultatilor.

(2) Fiecare comisie de supraveghere este alcdtuita din cel putin 3 cadre didactice: sef de sala si
supraveghetori.

(3) Supraveghetorii si sefii de sala isi vor lua in primire sélile de examen cu o ora inainte de inceperea
probei, la ora 09%.

Art. 18.

(1) In dimineata zilei stabilite pentru desfisurarea examenului de licenti, la ora programati de
presedintele comisiei centrale de licentd, o comisie formata din presedinte, membrii comisiilor de
specialitate, personalul Imprimeriei Universitatii, precum si al{i membri ai comisiei centrale strict
desemnati in prealabil, se vor reuni la sediul Imprimeriei Tn vederea: extragerii aleatorii a subiectelor,
verificarii corectitudinii testelor extrase, multiplicarii caietelor de examen, raspunzand de pastrarea
secretului testelor, pana Tn momentul distribuirii lor in salile de examen.

(2) Subiectele pentru proba scrisa sunt aduse la salile de examen de cadre didactice desemnate de catre
decan/comisiile de licenta, care vor rezolva orice problema aparuta in timpul probei scrise.

(3) Membrii comisiilor de supraveghere vor face instruirea absolventilor privind modul de completare
a caietului de examen, grilei de examinare, timpului alocat, precum si alte informatii utile.

(4) Durata probei scrise din cadrul examenului de licenta este de 3 ore pentru grilele cu 100-120 de
intrebari, respectiv 2 ore pentru grilele cu 60 de intrebari si se socoteste de la iTnméanarea ultimului caiet de
examen. Timp de 30 minute dupa inceperea probei scrise, niciun candidat nu poate parasi sala. Parasirea
ulterioara a salii se face numai dupa ce absolventul preda lucrarea §i semneaza in borderoul de predare a
acesteia.

(5) La expirarea timpului alocat probei, studentii predau lucrarea si semneaza pentru aceasta. Raman in
sala de examen ultimii 3 absolventi pentru semnarea si inchiderea plicurilor.
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(6) La finalizarea examenului de licenta, membrii comisiilor pe facultati vor distribui in sali grilele
de corecturd, in numar egal cu numarul comisiilor de corecturad din fiecare sala. Grilele vor fi preluate
sub semnatura de catre seful de sala.

(7) in continuare, in silile de examen, se procedeazi la corectarea lucrarii prin scanare sau manual (in
cazul unor probleme tehnice), in prezenta a doi supraveghetori, a candidatului si a doi martori, care vor
semna pe lucrare, dupa care se procedeaza la convertirea punctajului in note. Recorectarea poate fi
efectuata doar in urma depunerii unei contestatii.

(8) Dupa incheierea activitatii de calcul al notelor, sefii de sald vor preda presedintelui si membrilor
comisiei examenului de licentd, pe fiecare program de studiu, caietele de examen, ciornele si grilele cu
nota finala trecuta in cifre si litere.

Art. 19.
In termen de 30 de minute de la incheierea probei scrise in toate silile, comisiile de licentd afiseaza
grilele corecte, pentru autoevaluarea studentilor.

Art. 20.

Rezultatele la proba scrisa, pentru fiecare program de studiu, se comunica in termen de cel mult 48 de
ore de la data sustinerii, de catre comisiile de licenta, prin afisare la avizierul facultatii organizatoare si pe
pagina web a Universitatii.

Art. 21.

(1) Contestarea notei obtinute se poate face intr-un interval de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

(2) Orice contestatie se adreseaza, Tn scris, comisiei centrale de licenta si se depune la Registratura
Universitatii.

(3) Raspunsurile comisiei centrale de licentd la contestatii se emit in termen de 24 de ore de la
incheierea termenului de contestare.

CAPITOLUL I1l. PROBA PRACTICA

Art. 22.

(1) Proba practica a examenului de licenta, la programele de studii unde aceasta este prevazuta, consta
in evaluarea aplicarii cunostintelor si a deprinderilor practice, cu specific pentru facultétile respective.

(2) Proba practica a examenului de licentd pentru Facultatea de Medicind Dentara este de tip
prezentare de caz pe baza documentatiei cazului.

(3) Proba practica a examenului de licenta pentru Facultatea de Farmacie este de tip practic (realizarea
unui preparat magistral si identificarea, controlul substantelor chimice, conform monografiilor din
Farmacopee, analiza unei prescriptii medicale).

Art. 23.

(1) Comisiile probei practice sunt alcatuite din specialisti stabiliti prin Hotararea Consiliului facultatii.

(2) Fiecare comisie este compusa din presedinte $i minim 3 membri.

(3) Presedintele de comisie si membrii comisiei sunt raspunzatori de pregatirea salii cu obiecte de
inventar si materialele necesare.

Art. 24.
(1) Consiliul fiecarei facultati stabileste modalitatea proprie de repartizare a studentilor in formatiuni
si, unde este cazul, la comisii de examinare practica.
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(2) Comisia centrald de licentda a facultatii este responsabild de buna desfasurare a repartizarii
studentilor.

Art. 25.
Studentii trebuie sa fie prezenti la sediul unde se desfasoara proba practica, la ora programata si vor
intra Tn examen pe baza actului de identitate valabil.

Art. 26.
(1) Proba practica se desfagoara in limba romana.
(2) Absolventii trebuie sa aiba asupra lor halat alb si instrumente specifice (dupa caz).

Art. 27.
(1) Modul de derulare a examenului practic este specific fiecarei facultati si fiecarui program de studii.
(2) Comisiile trebuie sa evalueze unitar toti candidatii care le-au fost repartizati.

Art. 28.

(1) Evaluarea studentilor consta in aprecierea prin nota a probei practice.

(2) Pentru promovarea probei practice, absolventul trebuie sa obtina cel putin nota 5,00 (cinci).
(3) Nota obtinuta la proba practica nu poate fi contestata.

Art. 29.

Rezultatele la proba practica, pentru fiecare program de studiu, se comunica in termen de cel mult 48
de ore de la data sustinerii, de cédtre comisiile de licentd, prin afisare la avizierul facultatii organizatoare si
pe pagina web a Universitatii.

CAPITOLUL IV. PREZENTAREA SI SUSTINEREA PUBLICA A LUCRARII DE

LICENTA

Art. 30.

(1) Criteriul major in alegerea domeniului/tematicii lucrarii de licentd trebuie sa fie reprezentat de
avantajul pe care 1l poate oferi cercetarea care va fi efectuatd in procesul de formare al viitorului specialist.
Tema analizata trebuie corelatd cu programul de studii/specializarea absolventului, in special cu acel
segment de activitate Tn care acesta are deopotriva solide cunostinte generale si un interes deosebit.

(2) Pot fi coordonatori stiintifici ai lucrarilor de licentd cadre didactice ale facultatii, incepand de la
gradul de asistent universitar pana la gradul de profesor universitar sau/si cadre didactice sau cercetatori
de la alte universitati sau institutii care au acorduri in acest sens cu UMFVBT. Asistentii universitari
angajati pe perioada determinata pot coordona lucrari de licentda doar impreuna cu un cadru didactic titular.

(3) Cadrele didactice au obligatia de a accepta sa coordoneze lucrari de licentd. Un coordonator
stiintific poate sa conduca pand la maximum 8 lucrdri de licentd pe an. Intre student si coordonatorul
stiintific trebuie sd existe o comunicare liberd, adecvatd mediului academic, bazatd pe respectul si
aprecierea reciproca.

Art. 31.
(1) Lucrarile de licenta sunt elaborate si sustinute in conformitate cu Metodologia de elaborare si

sustinere a lucrdrii de licentd in cadrul UMFVBT, aprobata prin Hotdrarea Senatului nr.
175/17456/25.11.2020.
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(2) Pot fi coordonatori stiintifici ai lucrarilor de licenta cadre didactice ale facultatii, incepand de la
gradul de asistent universitar pana la gradul de profesor universitar sau/si cadre didactice sau cercetatori
de la alte universitdti sau institutii care au acorduri in acest sens cu UMFVBT. Asistentii universitari
angajati pe perioada determinata pot coordona lucrari de licentd doar impreuna cu un cadru didactic titular.

(3) Temele lucrarilor de licenta se stabilesc in concordanta cu prioritatile de cercetare ale disciplinelor,
de comun acord cu coordonatorii stiintifici.

(4) Studentii au obligatia de a comunica Decanatului facultatii, titlul lucrarii de licentd si acordul
coordonatorului stiintific, pana cel tarziu la data de 1 iunie a penultimului an de studiu, anul V pentru
programele de studiu Medicina si Medicina dentara, respectiv al anului IV pentru Farmacie.

(5) Schimbarea de catre student a temei si/sau a coordonatorului stiintific se poate face o singura data,
dupa informarea si cu avizul coordonatorului stiintific initial, precum si cu avizul Decanatului facultatii.
Schimbarea titlului si a coordonatorului stiintific nu mai este posibila incepand cu cel de-al 2-lea semestru
al ultimului an de studii.

Art. 32.

(1) Finalizarea lucrarii de licenta este conditionatd de obtinerea avizului coordonatorului stiintific.

(2) Lucrarea de licenta se preda la decanatul facultatii pana cel tarziu la data de 01.06.2021, atat in
format editabil cat si in format letric.

(3) Lucrarea se poate sustine numai dacda este insotita de referatul lucrarii semnate de catre
coordonatorul stiintific.

Art. 33.

(1) Prezentarea lucrarii de licenta se face prin expunere orala publica, timp de maximum 10 minute, pe
baza unui material creat de absolvent, care trebuie sa cuprinda cele mai importante aspecte ale lucrarii.

(2) Este recomandat ca la sustinerea lucrarii de licentd sa fie prezent si coordonatorul stiintific al
lucrarii.

Art. 34.

(1) Evaluarea lucrarilor de licenta se face de catre o comisie formata dintr-un presedinte, 3-4 membri si
un secretar. Secretarul nu are drept de notare.

(2) Membrii comisiei, cu drept de notare, pot fi numai cadre didactice de predare, titulare ale
Universitatii.

(3) Fiecare membru al comisiei cu drept de notare acorda o nota de la 1 la 10 (numere intregi).

(4) Nota finala la proba de sustinere a lucrarii de licentd reprezintd media aritmeticd a notelor
individuale ale membrilor Comisiei de evaluare cu drept de notare.

(5) Rezultatele obtinute la sustinerea lucrarii de licenta nu pot fi contestate.

(6) Fiecare facultate poate impune criterii specifice legate de evaluarea lucrarii de finalizare a studiilor.

(7) Rezultatele la proba de prezentare si sustinere publica a lucrarii de licentd, pentru fiecare program
de studiu, se comunica in termen de cel mult 48 de ore de la data sustinerii, de catre comisiile de licenta,
prin afisare la avizierul facultétii organizatoare si pe pagina web a Universitatii.
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CAPITOLUL V. REZULTATELE EXAMENULUI DE LICENTA

Art. 35.

(1) Cataloagele pentru examenul de licentd se intocmesc pe programe de studii, pentru fiecare proba de
examen, se completeaza de secretarul facultatii cu numele si prenumele absolventilor inscrisi la sustinerea
examenului si se transmit comisiilor pentru examenul de licenta cu cel putin o zi inainte de data inceperii
examenului.

(2) Notele acordate de catre comisie se inscriu in cataloage, de catre secretarul comisiei. Cataloagele,
semnate de toti membrii comisiei de examen, vor fi predate secretarului facultatii, cel mai tarziu in ziua
urmatoare celei in care a avut loc proba de examen.

(3) Tabelele centralizatoare ale rezultatelor examenului de licentd, elaborate la nivelul decanatelor, se
inainteaza Secretariatului General al Universitatii si Secretariatului Acte de Studii, in vederea completarii si
eliberdrii actelor de studii si trebuie sa contind urmatoarele: denumirea facultatii, programul de studii
absolvit, durata studiilor, forma de invatamant, proba examenului de licenta, precum si notele obtinute,
semnaturile decanului facultatii si cea a secretarului-sef al facultatii, stampila facultatii.

(4) Rezultatele obtinute se transcriu in Registrul matricol si pe diploma acordata absolventului.

Art. 36.

(1) Rezultatul fiecarei probe se centralizeaza si se comunica de catre comisiile examenului de licenta,
pe fiecare program de studiu, prin afisare la avizierul facultatii organizatoare si pe pagina web a
Universitatii, Tn termen de cel mult 48 de ore de la sutinerea acesteia. Rezultatele afisate, pentru fiecare
proba, vor fi semnate de presedintele si secretarul comisiei de licenta.

(2) Eventualele contestatii privind rezultatele unei probe se depun, in termen de cel mult 24 de ore de
la comunicarea/afisarea rezultatelor, la Registratura Universitatii, pentru a fi comunicate decanatului
facultatii unde s-a desfasurat examenul de licenta si se rezolva de catre comisia centrala, Tn termen de cel
mult 24 de ore de la data incheierii depunerii contestatiilor.

(3) Contestatiile se rezolva exclusiv la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara, iar deciziile comisiei in urma analizarii si solutionarii contestatiilor sunt definitive.

(4) Rezultatele obtinute la probele orale si practice nu pot fi contestate.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 37.

(1) in vederea arhivirii, documentele referitoare la examenele de licentd, pe ani universitari si
programe de studii, se grupeaza in dosare, astfel:

a) la Decanatele facultatilor:

o tabelele de prezenta, cataloagele de examen, rezultatele fiecarei probe, tabelele centralizatoare ale
rezultatelor examenului de licentd, algoritmul de corectare, grila de corectare, echivalenta punctaj — nota,
un model al caietului de examen, hotararile Consiliului Facultatii si ale Senatului universitar privind
componenta comisiilor de licentd, Regulamentul de organizare a examenului de licenta;,

e lucrarile de licenta si referatele acestora, precum si lucrarile absolventilor de la proba scrisa;

b) la Secretariatul General al Universitatii: Regulamentul de organizare a examenului de licenta,
hotararile Senatului universitar privind componenta comisiilor de licenta, algoritmul de corectare, grila de
corectare, echivalenta punctaj — notd, un model al caietului de examen, tabelele centralizatoare ale
rezultatelor examenului de licenta, pe programe de studii.
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(2) Conform Nomenclatorului arhivistic al UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin Decizia
Rectorului nr. 20/03.02.2016, termenul de pastrare in arhiva a dosarelor examenelor de licentd este de 10
ani, iar termenul de pastrare a lucrarilor de licenta si a lucrarilor de la proba scrisa este de 3 ani.

Art. 38.

Diplomele pentru absolventii care au promovat examenul de licentd in programul de studii absolvit, se
elibereaza de catre Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara in termen de cel
mult 12 luni de la data promovarii.

Art. 39.

(1) Dupa promovarea examenului de finalizare a studiilor, absolventilor li se elibereaza o adeverinta
privind finalizarea studiilor, in termen de 30 de zile de la data finalizarii examenului de licenta, al carei
termen de valabilitate este de maximum 12 luni de la promovare.

(2) Adeverinta privind finalizarea studiilor confera titularului aceleasi drepturi legale ca si actul de
studii si este necesar sd contind functia, numele, prenumele si semnatura persoanelor din institutie, aflate
in functie la data completarii (rector, secretar sef universitate, decan, secretar sef facultate), sigiliul
universitatii, precum si urmatoarele informatii:

a) datele de identificare ale absolventului;

b) domeniul de studii universitare;

c) programul de studii;

d) perioada de studii;

e) media anilor de studii;

f) media examenului de finalizare a studiilor;

g) statutul de acreditare/autorizare provizorie, forma de invatdmant, limba de predare, locatia
geograficad, numarul de credite si actul normativ care le stabileste (Hotarare a Guvernului, Ordin al
Ministrului, dupa caz);

h) numarul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare/ aprobarii de scolarizare/atestatului de
recunoagtere a studiilor - pentru studentii straini.

(3) Absolventilor li se elibereaza, de reguld, o singurd adeverinta de finalizare a studiilor. In cazul
pierderii sau distrugerii, la cerere, se elibereaza o noud adeverinta, cu un nou numar de inregistrare, al
carei termen de valabilitate se incadreazd in perioada de maximum 12 luni calculatd de la promovarea
examenului de finalizare a studiilor.

Art. 40.

(1) Absolventii care nu sustin/promoveaza examenul de licentd primesc, la cerere, 0 adeverinta de
absolvire fara examen de finalizare a studiilor universitare care atesta absolvirea unui program de studii.
(2) Adeverinta de absolvire farda examen de finalizare a studiilor universitare cuprinde urmatoarele
elemente minimale obligatorii:

a) datele de identificare ale absolventului;

b) domeniul de studii universitare;

c¢) programul de studii/specializarea;

d) perioada de studii;

e) media anilor de studii;

f) statutul de acreditare/autorizare de functionare provizorie, forma de invatamant, limba de predare,
locatia geografica, numarul de credite i actul normativ care le stabileste (hotarare a Guvernului, ordin al
ministrului, dupa caz);
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g) numarul ordinului de ministru/scrisorii de acceptare la studii/aprobarii de scolarizare/adeverintei
de recunoastere a studiilor - pentru studentii strdini;

h) functia, numele, prenumele si semnatura persoanclor din institutie, aflate in functie la data
completarii (rector, secretar sef universitate, decan, secretar sef facultate) si sigiliul universitatii.

Art. 41.

Pentru absolventii din invatamantul superior particular care se incadreaza in prevederile Legii nr.
60/2000 privind dreptul absolventilor invatamantului superior particular de a sustine examenul de
finalizare a studiilor la institutii de invatamant superior de stat acreditate, precum si pentru absolventii care
provin de la programe de studii care au intrat in lichidare/lichidate, Universitatea de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara nu organizeaza examen de licenta.

Art. 42. In situatii exceptionale (stare de alertd, stare de urgentd, stare de necesitate sau alte situatii
speciale), sustinerea examenului de licenta se poate desfasura on-line in baza unei proceduri proprii, cu
aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului universitar .

Art. 43. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului prin H.S. nr. 28/4291/24.02.2021 si
se aplica promotiei anului universitar 2020-2021, precum si absolventilor care nu au sustinut sau nu au
promovat examenul de finalizare a studiilor pana la intrarea sa in vigoare.

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Prorector didactic,
Prof.univ.dr. Daniel Florin Lighezan Secretar sef universitate,
Dr. Daniela-Aurora Tanase

C. ]. dr. Codrina Mihaela Levai
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 29/4291/24.02.2021

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitétii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020, modificat si
completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenului de licenta aferent promotiei anului
universitar 2020-2021 n cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat
prin H.S. nr. 28/4291/24.02.2021,

- Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Sorin Ursoniu, nr. 1482/29.01.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/1751/02.02.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba Procedura de lucru antiplagiat privind verificarea lucrarilor de licentd in
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform Anexei, parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Se abroga Metodologia si Procedura de lucru antiplagiat privind verificarea lucrarilor de licenta in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara, aprobate prin H.S. nr. 16/6022/27.05.2020.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- dl prof. univ. dr. Sorin Ursoniu , Director Program Antiplagiat,

- Directia Generald Administrativa,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/9/2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 4/1751/02.02.2021
Anexa la H.S. nr. 29/4291/24.02.2021

PROCEDURA DE LUCRU ANTIPLAGIAT

PRIVIND VERIFICAREA LUCRARILOR DE
LICENTA

IN CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA S|
FARMACIE ,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semnatura
Elaborat: 29.01.2021
Prof. univ.dr. med. Sorin Ursoniu
Vizat Oficiul juridic 02.02.2021
Vizat Comisia permanentd a Senatului 01.02.2021
pentru revizuirea regulamentelor si a cartei
universitare
Data intrarii in vigoare: 24.02.2021
Data retragerii:
SECRETARIAT GENERAL
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romédnia
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/9/2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 4/1751/02.02.2021
Anexa la H.S. nr. 29/4291/24.02.2021

Art. 1. Prezenta procedurda  completeaza Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
examenului de licenta si stabileste modul de lucru, documentele tip, precum si perioadele in care
lucrarile de licentd pot fi verificate din punct de vedere al originalitatii continutului cu ajutorul
programului antiplagiat al universitatii.

Art. 2. Documentele care se obtin in urma verificarii originalitatii continutului cu ajutorul
programului antiplagiat al universitatii, semnate si inregistrate, se vor depune de catre studenti la
decanatul facultatii Tnainte de sustinerea lucrarii de licenta, pana cel tarziu in data de 01.06.2021.

Art. 3. Lucrarile de licenta, ce urmeaza a fi verificate cu softul antiplagiat utilizat de Universitate,
vor fi trimise pe e-mail in format Word fara bibliografie pana cel tarziu in data de 31.05.2021
pentru toate programele de studii din cadrul facultatilor de Medicina, Medicina Dentara si Farmacie
la urmatoarele adrese:

- Facultatea de Medicina: evb@umft.ro

- Facultatea de Farmacie: licente.farmacie@gmail.com

- Facultatea de Medicina Dentara: licentemd2@gmail.com

Art. 4. Lucrarile se verifica in forma completa, finala, de maximum doua ori.
e 1ne-mail, la subiect, se va mentiona numele candidatului la examenul de licenta.
e Pentru a evita aglomerarea din ultimele zile, lucrarile de licenta vor fi trimise din timp, cu
respectarea termenelor prevazute in prezenta metodologie.

Art. 5. Raportul de similitudine, respectiv raportul complet de similitudine (.pdf si .html) contin
toate datele necesare pentru stabilirea originalitatii lucrarii de catre coordonatorul lucrarii de licenta,
singurul in masura sa efectueze o analizd exacta a imprumuturilor sesizate de sistemul Antiplagiat.

Art. 6. Procedura de lucru antiplagiat:

1) Anexa nr. 1 la Regulamentul antiplagiat / PROCES VERBAL DE CONTROL AL
ORIGINALITATII LUCRARII nu se mai emite de catre persoana care verificd lucrarea.
Documentul se va inlocui cu RAPORTUL DE SIMILITUDINE (in format PDF) primit de catre
student pe e-mail de la unitatea organizationald care a verificat lucrarea si care va fi tiparit de
autorul lucrarii de licenta;

2) Anexa nr. 2 la Procedura antiplagiat/Avizul indrumiétorului privind admiterea lucrérii in
vederea  sustinerii va fi  descarcat de catre student de pe  link-ul
http://www.umft.ro/data files/documente-atasate-sectiuni/3358/aviz_indrumator.pdf si va fi
semnat de catre coordonatorul lucrarii de licentd, dupa ce ia la cunostintd de Raportul (Complet)
de Similitudine generat.

Art. 7. Raportul de Similitudine trebuie sa fie Intotdeauna analizat de cétre coordonatorul lucrarii de
licentd. Se va avea in vedere si daca apare un numdr prea mare de potentiale imprumuturi provenind
dintr-o singura sursa.
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/9/2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 4/1751/02.02.2021
Anexa la H.S. nr. 29/4291/24.02.2021

Art. 8. Valoarea Coeficientului de Similitudine 1 determina ce procent din document contine fraze de
5 cuvinte sau mai lungi, gasite in baza de date mama, a altor universitdti afiliate sau surse de pe
Internet. Coeficientul de Similitudine 1 nu trebuie, in mod normal, sa depaseasca 50%.

Art. 9. Valoarea Coeficientului de Similitudine 2 determina ce procent din document contine fraze de
25 de cuvinte sau mai lungi, gasite in bazele mentionate mai sus. Coeficientul de Similitudine 2 nu
trebuie, in mod normal, sa depaseasca 5%.

Art. 10. Pentru a face o interpretare exactd a Raportului de Similitudine, trebuie realizate
urmatoarele operatiuni:

a) este necesar sa se verifice valoarea Coeficientilor de Similitudine (este considerata suspicioasa
depasirea pragului de 50% pentru Coeficientul de Similitudine 1 si 5% pentru Coeficientul de
Similitudine 2),

b) este necesar sa se analizeze lista cu “ Cele mai lungi fragmente identificate ca fiind similare”
(sunt considerate suspicioase fragmentele cu un numar de cuvinte mai mare de 200, de aceea
necesitd o verificare atentd; daca acest fel de fragmente existd, ele trebuie gasite, prin folosirea
linkului “marcheaza fragmentul” si trebuie verificat daca aceste fragmente sunt citate),

c) derulati lista cu “Documente care contin fragmente similare”, avand in vedere mai ales
documentele care cuprind fragmente care depasesc limita Coeficientului de Similitudine 2 (acestea
sunt insemnate cu litere ingrosate). In cazul in care apar astfel de documente, mai ales daci se afli la
inceputul listei, trebuie folosit linkul “marcheaza fragmentul” si trebuie verificat dacd acestea sunt
fraze scurte Imprastiate pe intregul document (in acest caz putem sa le considerdm ca imprumuturi
intamplatoare), sau sunt fragmente lungi de text care sunt invecinate si separate doar prin fraze
scurte (acest fel de situatie va trezi banuieli),

d) in cazul in care apar orice fel de banuieli, Raportul de Similitudine trebuie sa fie supus unei
analize exacte, care se bazeaza, In afara de folosirea functiilor Raportului de Similitudine prezentate
in punctele 1-3, pe analiza exacta a cuprinsului documentului, tindndu-se cont de insemnarea
fragmentelor, care au fost descoperite de catre sistem in alte texte.”

Art. 11. In cazul in care coordonatorul lucririi de licentd constati depisirea acestor praguri in
Raportul de Similitudine, va fi necesard refacerea de cétre candidat a fragmentelor identificate cu
probleme sub supervizarea coordonatorului. Lucrarea va fi apoi retrimisd in vederea generarii
Raportului Complet de Similitudine. Daca si ulterior se constata persistenta problemelor, lucrarea si
rapoartele aferente vor fi trimise spre analizd directorului programului antiplagiat din UMF ,,Victor
Babes” Timisoara pe adresa sursoniu@umft.ro.

Timisoara, Prof. univ. dr. med. SORIN URSONIU
29.01.2021 Director program antiplagiat
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Cod Regulament: UMFVBT- PO/9/2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 4/1751/02.02.2021
Anexa la H.S. nr. 29/4291/24.02.2021

Anexa nr. 2 la Procedura antiplagiat

Avizul indrumétorului
privind admiterea lucrarii in vederea sustinerii

Declar ca am luat la cunostintd Raportul Complet de Similitudine generat de cétre Sistemul
Antiplagiat pentru lucrarea:

AULOTUL: oo

Dupa analizarea raportului am constatat urmatoarele:

1 imprumuturile care au fost depistate in lucrare sunt justificate (citate) si nu poartd semne de
plagiat. De aceea, consider ca lucrarea a fost scrisa individual si admit sustinerea acesteia.

1 Tmprumuturile care au fost depistate Tn lucrare nu poarta semne de plagiat, insd numarul
foarte mare al acestora trezeste suspiciuni din punct de vedere al valorii de fond, fiind corelat
cu lipsa de originalitate a autorului sau. De aceea, consider ca lucrarea trebuie sa fie redactata
inca o data, limitandu-se numarul de imprumuturi.

1 imprumuturile care au fost depistate in lucrare nu sunt justificate si poarti semne de
plagiat. De aceea, nu admit lucrarea in vederea sustinerii si transmit instiintarea citre
Rectorul Universitatii in scopul analizirii situatiei din punct de vedere al procedurilor
interne ale Universitatii.

71 in lucrare apar denaturiri intentionate ale textului, care indica o tentativa de disimulare
a imprumuturilor neautorizate. De aceea, nu admit lucrarea in vederea sustinerii si
transmit instiintarea citre Rectorul Universitatii in scopul analizarii situatiei din punct
de vedere al procedurilor interne ale Universitatii.

Motivare:

Semnatura indrumatorului
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 30/4291/24.02.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie al Universitatii
de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, mandatul 2020-2024, aprobat prin H.S. nr.
2/4305/16.03.2020,

- Solicitarea d-lui Rector, prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, nr. 1104/26.01.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/1751/02.02.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba completarea art. 14 alin (1) din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului de Administratie al Universitdtii de Medicina s1 Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 2/4305/16.03.2020, dupa cum urmeaza:
., Art. 14 (1) Numarul posturilor de prorectori este de sase (6):

- Prorector Didactic;

- Prorector Cercetare stiintifica,

- Prorector cu Probleme social administrative;

- Prorector Dezvoltare academica,

- Prorector Studii postuniversitare §i rezidentiat;

- Prorector Relatii Internationale. ™

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Financiar-Contabila,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
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- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Intocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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Anexd la H.S. nr. 2/4305/16.03.2020

Aprobat prin H.C.A. nr. 4278/13.03.2020

Completat si modificat prin H.C.A. nr. 4/1751/02.02.2021
Completat si modificat prin H.S. nr. 30/4291/24.02.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII
DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN

TIMISOARA

MANDATUL 2020 - 2024

Data Semndtura

Elaborat:

08.10.2020
Modificat 02.02.2021
Vizat Oficiul juridic 02.02.2021
Vizat Comisia permanentd a Senatului pentru 16.02.2021
revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare
Data intrarii in vigoare: 24.10.2021
Modificare gi completare 24.02.2021
Data retragerii:
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Anexd la H.S. nr. 2/4305/16.03.2020

Aprobat prin H.C.A. nr. 4278/13.03.2020

Completat si modificat prin H.C.A. nr. 4/1751/02.02.2021
Completat si modificat prin H.S. nr. 30/4291/24.02.2021

CUPRINS:

Pag.
Capitolul 1. Dispozitii generale
Capitolul II. Organizarea si functionarea Consiliului de Administratie
Capitolul I11. Rectorul
Capitolul 1V. Prorectorii
Capitolul V. Decanii
Capitolul VI. Reprezentantul studentilor

Capitolul VII. Directorul general administrativ
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Capitolul VIII. Dispozitii finale
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/RUMFT/10/2021
Anexd la H.S. nr. 2/4305/16.03.2020

Aprobat prin H.C.A. nr. 4278/13.03.2020

Completat si modificat prin H.C.A. nr. 4/1751/02.02.2021
Completat si modificat prin H.S. nr. 30/4291/24.02.2021

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art. 2. (1) Consiliul de administratie este structura de conducere operativd a Universitatii de
Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara.
(2) Consiliul de administratie al universitatii este condus de rector.
(3) Consiliul de administratie al universitatii este alcatuit din :

- rector,

- prorectori,

- directorul CSUD,

- decani,

- directorul general administrativ,

- un reprezentant al studentilor.
Art. 3. (1) Mandatul Consiliului de administratie este de 4 ani.
(2) Durata mandatului unui membru al Consiliului de administratie este de 4 ani.
(3) Durata mandatului reprezentantului studentilor in Consiliului de administratie este de 4 ani, dar se
incheie odata cu incetarea calitatii de student.
Art. 4. (1) Sedinta de constituire a Consiliului de administratie este convocatd de rector, in termen
de 10 zile lucratoare de la validarea de cétre Senat a noilor prorectori.
(2) Consiliul de administratie, in sedinta de constituire, stabileste:

- programul de lucru curent

- termenele pentru elaborarea programului operational si a planului strategic al Universitatii de
Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara pentru mandatul 2020 - 2024.
Art. 5. Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul, cu loialitate, in interesul
Universitatii de Medicind s1 Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara si al comunitatii universitatii,
urmarind adoptarea celor mai potrivite si coerente decizii adminsitrative.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE

Art. 6. (1) Consiliul de Administratie se Intruneste in sedinte ordinare si extraordinare, de minimum
doua ori pe luna.

(2) La convocarea Rectorului, o sedinta lunard a Consiliului de Administratie se va organiza in forma
largita.

(3) In situatii exceptionale (stare de alerti, stare de urgentd, stare de necesitate, stare de rizboi, etc),
Rectorul poate propune organizarea de sedinte ordinare/extraordinare on-line in vederea votarii pe e-
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Anexd la H.S. nr. 2/4305/16.03.2020

Aprobat prin H.C.A. nr. 4278/13.03.2020

Completat si modificat prin H.C.A. nr. 4/1751/02.02.2021
Completat si modificat prin H.S. nr. 30/4291/24.02.2021

mail a ordinii de zi in scopul asigurarii bunei functionari a UMFVBT in aceste situatii. Consultarea
electronica va oferi membrilor Consiliului de Administratie urmatoarele optiuni de vot:

* Sunt de acord.

* Nu sunt de acord.

* Ma abtin.
E-mail-urile de raspuns ale membrilor Consiliului de Administratie cu optiunile de vot vor fi trimise
pe e-mailul secretariatului general (secretarsef@umft.ro) si vor fi printate pentru conformitate si
pastrate 1n arhiva Consiliului de Administratie.

(4) Pentru desfasurarea sedintelor este necesar sa fie prezenti jumatate plus unu din numarul total al
membrilor sai.

(5) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de Rector sau de catre un Prorector desemnat,
n cazul in care Rectorul este absent.

(6) La sedintele Consiliului de Administratie participa, in calitate de invitati permanenti, in afard de
membri, persoanele care detin urmatoarele functii: presedintele Senatului universitar, consilierii
rectorului, consilierul juridic, secretarul sef universitate, secretarul sef universitate adjunct, precum si
reprezentantul sindicatului, in calitate de observator.

(7) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa ca invitati: prodecanii, directorul
Departamentului de Studii Masterale, directorul Departamentului Relatii Internationale, directorii
Scolii Doctorale, directorii de departament, directorii structurilor, directiilor si compartimentelor
universitatii, personal didactic, personal didactic auxiliar, personal administrativ, studenti sau persoane
din afara universitatii, in functie de problemele de pe ordinea de zi a sedintei, la invitatia rectorului.

(8) Decanii pot delega un prodecan sd participe la sedintele Consiliului de Administratie, prin
imputernicire scrisa.

(9) Convocarea sedintelor Consiliului de Administratie se face la solicitarea rectorului, pe e-mail, de
catre secretarul sef al universitatii, cu precizarea ordinii de zi, cu minimum 24 de ore inaintea sedintei.

Art. 7. (1) Sedintele Consiliului de Administratie nu sunt publice.

(2) Discutiile si hotararile adoptate de Consiliul de Administratie se consemneaza in procesul-verbal
de sedinta, semnat de rector, in calitate de presedinte al Consiliului de Administratie, de secretarul sef
de universitate, precum si de secretarul sef adjunct care il intocmeste.

Art. 8. (1) Hotararile Consiliului de Administratie se adopta cu majoritatea voturilor din numarul
total al membrilor sai.

(2) Membrii Consiliului de Administratie care se afla in conflict de interese nu participd la vot.

(3) Luarea deciziilor constituie o responsabilitate colectiva a Consiliului de Administratie.

(4) Toate hotararile Consiliului de Administratie, semnate de rector, secretarul sef de universitate si
vizate de consilierul juridic, se fac publice pe pagina de internet a universitatii, precum si prin
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comunicarea, prin registratura universitatii, cdtre toate compartimentele de specialitate ale
universitatii.

Art. 9. Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

oo ow

@

asigurad conducerea operativa a universitatii si rezolva problemele curente ale universitatii;
stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

aproba executia bugetara si bilantul anual;

avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de desfintare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;
propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale universitatii,

inainteazd Senatului, spre analiza si decizie, propuneri privitoare la desfasurarea activitatii
didactice, de cercetare si administrative a universitatii,

inainteazd Senatului, spre analiza si decizie, propuneri privitoare la modificarea cuantumului
taxelor de scolarizare si a altor taxe;

informeaza comunitatea academica cu privire la hotararile proprii;

analizeaza si inainteaza Senatului universitar, spre aprobare, planurile de Tnvatamant aferente
programelor de studii universitare;

propune Senatului universitar, spre aprobare, formatiile de studiu si dimensiunile acestora, cu
respectarea standardelor de calitate;

propune Senatului universitar, spre aprobare, toate regulamentele, metodologiile si procedurile;

. propune Senatului universitar, spre aprobare, structura anului universitar si calendarul

activitatilor educationale;

aplicd hotararile/deciziile strategice ale Senatului universitar si adopta hotdrari sau masuri care
se impun pentru indeplinirea hotararilor Senatului universitar;

administreaza bunurile mobiliare si imobiliare aflate in proprietatea universitatii;

avizeazd materialele care urmeaza sa fie supuse aprobarii Senatului universitar, conform
prevederilor legale;

colaboreaza cu comisiile Senatului universitar;

propune spre avizarea Senatului universitar, structura si componenta comisiei de etica
universitara

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare, didactice
auxiliare, precum si a posturilor administrative;

aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in domeniu din
tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, cu aviz din partea
consiliului departamentului;

aprobd, in conditiile prevazute de lege, concediile fara plata pentru intreg personalul
universitatii;

aproba componenta comisiilor de admitere, de sustinere a examenului de finalizare a studiilor
si a disertatiilor din cadrul programelor de masterat;

SECRETARIAT GENERAL

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256204117; Fax: +40256490626
Email: secretarsef@umft.ro



http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Cod Regulament: UMFVBT- REG/RUMFT/10/2021
Anexd la H.S. nr. 2/4305/16.03.2020

Aprobat prin H.C.A. nr. 4278/13.03.2020

Completat si modificat prin H.C.A. nr. 4/1751/02.02.2021
Completat si modificat prin H.S. nr. 30/4291/24.02.2021

w. aproba componenta comisiilor de sustinere a tezelor de doctorat, respectiv de sustinere a tezelor
de abilitare;

X. aproba, pe baza avizului favorabil al decanilor facultatilor/directorului Departamentului
Masterate/directorului Scolii doctorale, cererile studentilor de retragere, intrerupere,
relnmatriculare, reluare a studiilor universitare, cu exceptia cererilor de intrerupere si
prelungire a studiilor universitare de doctorat;

y. aproba, in limita fondurilor alocate din buget sau din fonduri extrabugetare, inclusiv din
contractele de cercetare sau prin sponsorizari, acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor
de deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate in strdinatate, ale personalului
didactic si de cercetare din universitate;

Z. avizeaza/aproba concluziile Comisiei disciplinare, dupa caz;

aa. stabileste raspunderea materiala potrivit legislatiei muncii, a personalului didactic si de
cercetare, didactic auxiliar si administrativ, pentru prejudicii aduse universitatii;

bb. aproba rapoartele efectuate in vederea recuperarii prejudiciilor aduse universitatii;

cc. 1n cazuri bine justificate, aproba intreruperea concediului legal de odihna;

dd. asigura legatura dintre universitate si MEC, alte organisme ale administratiei centrale si locale,
institutii publice si private;

ee. exercita toate celelalte atributii care i revin 1n temeiul prevederilor legale si ale hotararilor
Senatului universitar.

CAPITOLUL I1l. RECTORUL

Art. 10. (1) Rectorul nou ales incheie contract de management cu Senatul universitatii, contract care
cuprinde criteriile si indicatorii de performantd manageriald, drepturile si obligatiile partilor
contractuale.

(2) Rectorul desemneaza prorectorii si le stabileste domeniile de activitate, precum si atributiile care
le revin.

(3) Rectorul prezideaza comisia de concurs pentru postul de director general administrativ.

(4) Rectorul poate mentine in functie directorul general administrativ care a activat in mandatul
anterior noilor alegeri.

(5) Rectorul organizeaza concurs public pentru functia de decan la toate facultatile din universitate.
Art.11. (1) Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor
Babes” din Timisoara.

(2) Rectorul realizeaza conducerea executiva a Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes”
din Timisoara.

(3) Rectorul este reprezentantul legal al universitdtii In relatiile cu alte universitatii din tara si
straindtate, cu administratia centrala si locald, cu institutii sau organisme interne si internationale.

Art. 12. (1) Rectorul coordoneaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a universitatii, in
conformitate cu prevederilor legale si Carta universitdtii, si in acest sens realizeaza:

a) coordonarea si indrumarea activitatilor academice din universitate;

b) coordonarea activitdtii de cercetare stiintifica ;

c¢) coordonarea actiunilor de dezvoltare strategica ;
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d) coordonarea managementului institutional;

e) coordonarea strategiei privind structura institutionala, programele de studi

(2) Rectorul are obligatia de a prezenta, in luna aprilie a fiecarui an de mandat, un raport privind starea
universitatii, raportul fiind o conditie a raspunderii publice si o conditie pentru finantarea universitatii.
Art. 13. Rectorul are in subordonare directd departamentele si serviciile prevazute in organigrama
universitatii.

CAPITOLUL IV. PRORECTORII

Art. 14. (1) Numarul posturilor de prorectori este de sase (6):

- prorector Didactic;

- prorector Cercetare stiintifica,

- prorector cu Probleme social administrative;

- prorector Dezvoltare academica;

- prorector Studii postuniversitare si rezidentiat;

- prorector Relatii Internationale”
(2) Prorectorii au atributii delegate prin decizia Rectorului.
Art. 15. Directorul Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) este responsabil cu
domeniul studiilor universitare de doctorat, functia de director al CSUD fiind asimilata functiei de
prorector.
Art. 16. Directorul CSUD are urmatoarele atributii:
(1) Este responsabil de domeniul studiilor universitare de doctorat, conform prevederilor Codului
studiilor universitare de doctorat si Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat, aprobat prin H.G. nr. 681/29.06.2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;
(2) Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care 1l coordoneaza;
(3) Stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde.

CAPITOLUL V. DECANII

Art. 17. Decanul reprezintd facultatea si rdspunde de managementul si conducerea facultatii.
Decanul prezinta anual un raport consiliului facultétii privind starea facultatii.

Art. 18. Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, consiliului de
administratie si senatului universitar.

Art. 19. Atributiile decanului sunt cele stabilite in conformitate cu prevederile Cartei universitare si
cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI. REPREZENTANTUL STUDENTILOR

Art. 20. Desemnarea reprezentantului studentilor in calitate de membru in Consiliul de Administratie
se face conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si
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functiile de reprezentare a studentilor din Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timigoara.

CAPITOLUL VII. DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV

Art. 21. Directorul general administrativ are urmétoarele atributii:

—SQ@ oo o0 oW

controleaza executarea deciziilor de catre serviciile administrative din subordine;

coopereaza cu Contabilul sef in executia bugetului universitatii;

executa deciziile pe domeniul sdu de competenta;

participa la managementul strategic al universitatii;

coordoneaza activitatile structurilor administrative;

urmareste gestionarea patrimoniului universitatii,

urmareste si gestioneaza resursa umana din universitate;

planifica si pune in practica sisteme de evaluare si de control ale activitatii administrative;
urmareste intocmirea si actualizarea procedurilor de lucru pentru personalul administrativ din
universitate;

intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare prin obtinerea de venituri
proprii din inchirieri de spatii disponibile si prin prestari de servicii autorizate;

pe baza deciziei rectorului, dispune de delegare a atributiilor de serviciu unei alte persoane in
perioada cat lipseste din universitate;

asigura folosirea locatiilor si securitatea spatiului universitar;

. raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe

care 1l coordoneaza;
alte atributii delegate de rectorul universitatii.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 22. Prezentul regulament, aprobat de Consiliul de administratie al universitdtii In data de
13.03.2020, a fost aprobat prin H.S. nr. 2/4305/16.03.2020, completat si modificat prin H.S. nr.
30/4291/24.02.2021 si intra in vigoare pe aceeasi data.

Art. 23. Atributiile membrilor Consiliului de Administratie pot fi modificate in conformitate cu
prevederile Cartei universitare si a prevederilor legale.

Art. 24. Prezentul Regulament se publica pe pagina de internet Wwww.umft.ro.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Secretar sef universitate,
Dr. Daniela-Aurora Tanase
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Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei, nr. 212 din 28 decembrie 2020 privind
stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara In mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Regulamentul privind procurarea, pastrarea, folosirea, scoaterea din uz si casarea sigiliilor,
a timbrului sec cu stema Romaniei si a stampilelor fara stema Romaniei in cadrul Universitatii de
Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. 121/15705/28.10.2020 ,

- Solicitarea d-nei  Daniela  Aurora Tanase, secretar sef universitate, nr.
1689/SGU/01.02.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/1751/02.02.2021.

Art.1. Senatul universitar aproba modificarea continutului stampilelor/sigiliului si a timbrului sec ale
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, astfel incat sa fie inscrisa noua
denumire a Ministerului, respectiv Ministerul Educatiei, dupa cum urmeaza:
a. Unsigiliu cu stema Romaniei,
b.  Un timbru sec cu stema Romaniei,
C. Doui (2) stampile rotunde ale universitatii, fira stema Roméniei, numerotate cu
nr.1, respectiv nr. 2, cu urmatoarele caracteristici:
- ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI - UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA — RECTORAT si logo-ul universitatii;
d. Sase (6) stampile pentru facultitile universititii, cu urmitoarele caracteristici:
- ROMANIA — MINISTERUL EDUCATIEI - UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
., VICTOR BABES” DIN TIMISOARA — FACULTATEA DE MEDICINA (o stampild),
- ROMANIA — MINISTERUL EDUCATIEI - UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
., VICTOR BABES” DIN TIMISOARA — FACULTATEA DE MEDICINA, AMG LUGOJ (o stampild),
- ROMANIA — MINISTERUL EDUCATIEI - UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA — FACULTATEA DE MEDICINA, AMG DEVA (o stampild),
- ROMANIA — MINISTERUL EDUCATIEI - UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA — FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA (o stampild),
- ROMANIA — MINISTERUL EDUCATIEI - UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
, VICTOR BABES” DIN TIMISOARA — FACULTATEA DE FARMACIE (o stampila),
- ROMANIA — MINISTERUL EDUCATIEI - UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
, VICTOR BABES” DIN TIMISOARA — FACULTATEA DE FARMACIE, ASF LUGOJ (o stampila).

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

SENATUL UNIVERSITAR
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Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro
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- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Financiar-Contabila,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tédnase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Intocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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Avand in vedere:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prevederile H.G. nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,
actualizata,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

Adresa CSUD, nr. 1464/29.01.2021, de transmitere spre aprobare a solicitarii d-nei prof. univ.
dr. Ramona Amina Popovici privind acordarea unei perioade de gratie pentru studentul
doctorant Corlan lon Virgil,

Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 4/1751/02.02.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba acordarea unei perioade de gratie, de maximum 2 in vederea
finalizarii si sustinerii tezei de doctorat, pentru:

Student-doctorand: Corlan lon Virgil
Conducitor de doctorat: prof.univ.dr. Popovici Ramona Amina
Scoala Doctorala Medicina Dentara

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- CSUD,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Scoala Doctorald Medicinad Dentar4,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- Organizatiile studentesti: SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la

cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
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Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
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NR. 33/4291/24.02.2021

Avand 1n vedere:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Adresa Serviciului Financiar Contabil, nr. 1285/28.01.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/1751/02.02.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba situatia financiara, conform prevederilor legale in vigoare, a datelor
din balantele de verificare sintetice si analitice la data de 31.12.2020, conform Anexei parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Financiar-Contabila,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tianase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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CATRE,
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Alaturat va transmitem situatia financiara conform prevederilor legale in vigoare, a datelor din
balantele de verificare sintetice s; analitice intocmita Ja data de 31 decembrie 2020, astfel:

Declaratia pe proprie raspundere tip ca datele inscrise corespund cu realitatea
Raport explicatiy i note explicative;

Anexa 0]- Bilant;

Anexa 02- Contul de rezultat patrimonial;

Anexa 03- Situatia fluxurilor de Trezorerie;

Anexa 04- Situatia fluxurilor de Trezorerie- banci comerciale;

Anexa 05- Contul de executie a bugetului institutie] publie- Venituri;

Anexa 06- Contul de executie a bugetuluj institutie] publie- Cheltuieli;

surse de finantare);
® Anexa 14a- Disponibil din mijloace cu destinatie speciala;

UNIVERSITATEA O3 ¢ e~ 02 .22.70
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Anexa 07- Contul de executie a bugetului institutie] publice- Cheltuielj (detaliat pe

® Anexa 19- Situatia platilor efectuate si a sumelor declarate pentry cota-parte aferenta

cheltuielilor finantate dip FEN postaderare;
® Anexa 27- Situatia platilor efectuate din fonduri externe nerambursabile (FEN)
postaderare (titlul 56 sj titly] 58);
Anexa 30- Plati restante;
Anexa 31-Situatia activelor
Anexa 34-Situatia modificarilor in structura activelor nete/capitalurilor proprii;
Anexa 35a —Situatia activelor fixe amortizabile
Anexa 35b — Situatia activelor fixe neamortizabile;
Anexa 40- Situatia activelor si datoriilor financiare ale institutiei publice;
Raportul privind activitatea de control financiar preventiv;

Cu deosebita consideratie,

. RECTOR, CONTABIL SEF,
é‘f&ﬂl}mﬁ Dr. Marius Octavian Crety Ec. Maria Mihaela Stepan
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[{niversitatea De Medicina s; Farmacie "Victor Babogt

: Din Tinispara
Tmusoura, str. o,
Cod fiscal: 4260215 - {{.f ”
BILANT uAucx’zﬂg 4
PENTRU 31127202

C{)d 01 0 lei

Nr. L Sold 1a Sold Ia

crt. Denumire indicatorjlor

inceputul sfarsitu]

perioadej

Active fixe necorporaje

(ct. 2030000+ 2050000+ 2060000+ 2080100+ 2080200+ 2330000- 2800300~ 2800500- 2800800- 28008 1- 280080
2800400- 2900500- 2900800- 2900801- 2900809- 2939100‘) -G,

Instalatii tehnice, mijloace de transport, animalg, blantatij, mobilier, aparaturg birotica s alte active corporale

(ct. 2130100+ 2130200+ 2130300+ 2130400+ 2140000+ 234 0000- 2810301- 2810302- 2810303 2810304- 2810400-
2910301- 2910302- 2910303- 2910304- 2910400- 29302007

Terenur si cladiy
(ct. 2110100+ 2110200+ 2120101+ 2120102+ 2120201+ 2120301+ 2120401+ 2120501+ 2120601+ 2120801+

2310000- 2810100- 2810201- 281 0202- 2g4 0203- 281 0204- 28 10205- 281 0206- 2810207- 2810208- 2910100-
2910201- 291 0202- 291 0203- 291 0204- 291 0205- 2910206- 2910207- 204 0208- 2930200)
Alte active nefinanciare
(ct.2150000)
Active financiare Necurente (investitj pe termen lung) peste un an

(CL.2600100+ 2600200+ 2600300+ 2650000+ 2670201+ 2670202+ 2670203+ 2670204+ 2670205+ 2670208-
2960102- 2960103- 2960200),din care:

Titlurl de Pparticipare

(ct. 2600100+ 2600200+ 2800300- 2060101~ 2960102- 29801 03)
Creante necurente - Sume ce urmeaza a f; incasate dupa o
(ct. 4110201+ 4110208+ 4130200+ 4280202+ 4610201+ 4610
Creantecomersiale necurente - sume ge urmeaza a fiin
4110208+ 4130200+ 4610201- 4910200- 4980200)

TOTAL ACTIVE NECURENTE
(rd.03+ 04+ 05+ g+ 07+ 09)

(o]
n 141.057.468 133.738.95¢

| 18|
' 16.275.497| 16.727.510
| 20|

] ¢
. 0
(=] T

Creantedin operatiuni cu fondyri externg nerambursapile si fonduri de Ia buget

(ct. 4500100+ 4500300+ 4500501+ 4500502+ 4500503+ 4500504+ 4500505+ 4500700+ 4510100+ 4510300+
21. 14510500+ 4530100+ 4540100+ 4540301+ 4540302+ 4540501+ 4540502+ 4540503+ 4540504+ 4550100+ 4550301+ 25 655.577] 194.115
" |4550302+ 4550303+ 4560100+ 4560303+ 4560309+ 4570100+ 4570201+ 4570202+ 4570203+ 4570205+ 4570206+ h )
I

10000+ 3710000+ 3810000+/- 3780000- 3910000- 3920100- 3920207. 3920300-
3830000- 394010g- 3940500- 3940800.- 3950100- 3850200-
)

3860000~ 3970100- 3970200- 3970300- 3880000-

| 14 |Creants curents - s

0 perloada mai mica de un an-
s 8Vansuri si alte decontarj

101+ 4080102+ 4110101+ 4110108+ 4130100+ 4180000+ 4250000+ 4280102+
4610101+ 4610109+ 4730109+ 4810101+ 4810102+ 481 0103+ 4810900+ 4830000+ 4840000+ 4880101+ 4890301-
4810100- 4950100+ §120800), din care:

1 privind inchejerea executiei bugetylyj de stat din any curent
(ct, 4890101+ 4890301)

Creante comerciale st avansuri
(ct. 2320000+ 2340000+ 409010 1+ 4090102+ 4110101+ 4110108+ 4130100+ 4180000+ 4610101- 4910100~

17.
4960100),din care :

|_18_ |Avansur aco

(ct. 4310100+ 4310200%+ 431 0300+ 4310400+ 4310500+ 431 0B00**+ 4310700+ 4370100**+ 4370200+
4370300**+ 4420400+ 4420802+ 44400007+ 4480100+ 4460200+ 4480200+ 4610102+ 4610104+ 4630000+
4640000+ 4650100+ 4650200+ 4660401 + 4660402+ 4660500+ 4660900+ 4810101+ 4810102+ 4810103**+
4810900**- 4970000), din care:

Creantele bugetulul general consolidat (ct. 4630000+ 4640000+ 4650100+ 4650200+ 4660401+ 4660402+ 4660500+
4660900- 4970000)

00+ 2340000+ 4090101+ 40890102)

4570209+ 457 0301+ 4570302+ 4570309+ 45801 00+ 4580301+ 4580302+ 4610103+ 4730103**+ 4740000+ 4760000).
din care:

22, [Sume de primit de Ia Comisia Europeana / aiti donator; n

(ct. 4500100+ 4500300+ 4500501+ 4500502+ 4500503+ 4500504+ 4500505+ 4500700)
Imprumuturi Pe termen scurt acordate
9. (cl. 2670101+ 2670102+ 2570103+ 2670104+ 2670105+ 2670108+ 2670601+ 2670602+ 2670603+ 2670604+ 27 o 0
2. 2670605+ 2670609+ 4880101+ 4680102+ 4680103+ 4680104+ 4680105+ 4680106+ 4680107+ 4680108+ 4680109+
106+ 4680108+ 4890109)

4690103+ 4690105+ 4690

Total I{ &

otal creante curen e

PR Vil ors 200 o 27) 30 | 6773327 5.044.127

25 [Investitii pe termen scurt - 5 _‘_‘_“U
(ct.5050000- 5950000)

26. |Gonturila trezorerii si Institutii de credit H
Conturi |3 trezorerie, casa in Jgj
(ct. 5100000+ 5120101+ 5120501+ 5130101+ 5130301+ 5130302+ 5140101+ 5140301+ 5140302+ 5150101+
5150103+ 5150301+ 5150500+ 51 50600+ 5160101+ 5160301+ 51 60302+ 5170101+ 5170301+ 51 70302+ 5200100+
5210100+ 5210300+ 5230000+ 5250101+ 5250102+ 5250301+ 5250302+ 5250400+ 5260000+ 5270000+ 5280000+ 33 25.085.527| 41 621.487
27, 9290101+ 5280201+ 5290301+ 5290400+ 5290901+ 5310101+ 5410101+ 5500101+ 5520000+ 5550101+ 8550400+ = ) ey
5570101+ 5580101+ 5580201+ 5580101+ 56001 01+ 5600300+ 5600401+ 5610101+ 581 0300+ 5620101+ 5620300+
574030,

5620401+ 5710100+ 5710300+ 5710400+ 5740101+ 5740102+ 5740301+ 2+ 5740400+ 5750100+ 5750300+
5750400- 7700000)

8 Dobanda de incasat, afte valori, avansuri de trezorerie (ct. 5180701+ 5320100+ 5320200+ 5320300+ 5320400+ 33.1 12.409 18.703
28, 5320500+ 5320800+ 5320800+ 5420100)
28. |Depozite



Sold Ia

Denumire indfcatorilor inceputyl
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i Tmen lung
0200+ 1620200+ 1630200+ 1640200+ 1650200+ 1660201+ 166
02 0208+ 1670200- 1690200)

avansuri sj alte decontarj
100+ 40301004 4040100+ 4

01+ 4620109+ 4730100+
090000+ 5120800),din care:

Datorii din op
internationalg
{ct.450020

donator; (ct.4500200+ 4500400+ 4500600+ 4580000+ 46201 03)
Sume ce urmeazg a fi platite infr~ O pericada de pana laun an

(ct. 5180601+ 9180603+ 5180604+ 5180605+ 5180606+ 5180608+ 5180609+ 5180800+ 5190101+ 5190102+
5190103+ 51 90104+ 5150105+ 5190106+ 5180107+ 5180108+ 5180109+ 5190110+ 5180180+ 5190190 )
Imprumutyr Pe termen lung - sume co urmeaza a i platitg i sursul exercitiy(y; curent
(ct. 1610100+ 1620100+ 1630100+ 1640100+ 1650100+ 1660101+ 1660102+ 1660103+ 1660104+ 1670101+
1670102+ 1670103+ 1670108+ 1670108+ 1680100+ 1880200+ 1680300+ 1680400+ 1680500+ 1680701+ 1880702+
1680703+ 1680708+ 1680709 - 1690100)

Salarifle angajatilor

(ct. 4210000+ 42300

Imprum uturi pe term

Venituri in avans
{ct.4?20000}
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Rezerve, fonduri
(ct. 1000000+ 1010000+ 1020101+ 1020102+ 1020103+ 1030000+ 1040101+ 1040102+ 10401034 1050100+
1050200+ 1050300+ 1050400+ 1050500+/- 1060000+ 1320000+ 1 330000+ 13901 00)
Rezultaty raportat

(et.1170000- sold creditor)
Rezultatul reportat

(ct.1170000- sold debitor)

70.
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Sold Ia
incepytyt

Sold [a
Sfarsituyl

Denumire in dicatorilor

Patrimonjg) al exercitiulyj
sold debitor]

TAL CAPITALURT PROPRYy
.84+ 85- 86+ g7. 88)

TQ
(rd

Certificam cxactitatea datefor ry
reglementarjje legale in vigoare

. Conducatopy) Compartimentuly;
Conducatoruf Institutigj : 5
ﬁnanctar—confabrl
7 ihaenla Ste,
ec.\ T Stepan

.Y Y

Prof.univ.dr.Cretu Octavfan Marius




Universitatea De Medicing Si Farmacie "Victor Babes"
Timisoara, str, nr.
Cod fiscaj: 4269215

Din Timisoara

Ancxa 2
CONTUL DE REZULTAT PATRIMON IAL

PENTRL 3 1/12/2020
Cod 02 z
Cod An
rand | precedent

Denumire indicatorilor

Venituri din activitati economice

(ct. 7210000+ 7220000+ 7510100+ 75 10200+/- 7090000)

Finantarj, subventii, transferuri

{ct. 7510500+ 7710000+ 7720100+ 7720200+ 7740100+ 77402
9)

Alte venitur] Operationale
(ct. 7140000+ 7180000+

Salariile sj contributiile socjaje aferente angajatilor
(ct. 8410000+ 6420000+ 6450100+ 6450200+ 6450300+
6460000+ 8470000)

Subventif si transferuri

(et 6700000+ 6710000+ 6720000+ 5730000, 6740000+ 6750000+ 6760000+ n S A4iraes
NsUmabile, lucrarj gj servicii executate de terti

Co
(ct. 6010000+ 6020100+ 6020200+ 6020300+ 8020400+ 6020500+ 6020600+ 6020700+ 6020800+ 6020900+ 12.432.678
6030000+ 6060000+ 6070000+ 6080000+ 6090000+ 6100000+ 611 e

6220000+ 6230000+ 6240100+ 6240200+ 6260000
89.873.739
ENET e

| 16 | 60385529
1.908.138

rd.06)

VENITUR! FINANCIARE
(ct. 7630000+ 7840000+ 7

17

8
[ o [ X 5
[ 20 |5 55415]

VENITURI £x
(ct. 7910000)

CHELTUIELI EXTRAORDINARE
(ct. 6300000+ 697000D)

TRAORDINARE

200)
AL AL EXERCITIULU;
rd.29.4)
- DEFICIT (rd. 29.3 + rd 25.4)

Certificam exactitatea datelor Tapoitate, precum si faptul ca acesteq se bazeaza pe evidenty contabil
reglementarile legale in vigoupe

4 sintetica sj analitica tinuta Ig zi in conformitate cy
! Cenducatoryl compartimentuluj
Conducatoryi institutiei . :
financiar-contabi
ec.Mihaelg Stepan

K A
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ANEXE LA SITUATIILE FINANCIARE
la data de 31.12.2020

NOTE EXPLICATIVE
PRINCIPII ST POLITICI CONTABILE

Situatiile financiare si anexele incheiate la data de 31.12.2020 se bazeazi
pe datele din contabilitatea analitica si sintetici a institutiei, tinute la zi conform
prevederilor legale Tn vigoare.

Elementele prezentate in situatiile financiare sunt evaluate 1in
conformitate cu principiile contabile generale, conform contabilitatii de
angajamente.

-Principiul continuitatii activitatii

-Principiul permanentei metodelor

-Principiul prudentei

-Principiul contabilitatii pe bazi de angajamente

-Principiul intangibilitdtii — bilantul de deschidere pentru anul 2020
corespunde cu bilantul de inchidere al anului 2019.

-Principiul necompensarii

-Principiul comparabilititii informatiilor

-Principiul prevalentei economicului asupra juridicului (realitatii asupra
aparentei).

Proceduri contabile aplicate in cadrul institutiei:

- Documentele justificative se intocmesc, se utilizeazi, circuld sl se
arhiveazd conform Normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice;

- Registrele de contabilitate obligatorii intocmite sunt utilizate in stricts
concordantd cu destinatia lor, se prezinti in mod ordonat si completate Incét si
permité controlul si identificarea operatiilor contabile efectuate.

- Balanta de verificare se intocmeste lunar, pe baza datelor preluate din
Cartea mare(sah), respectiv din figele deschise distinct pentru fiecare cont
sintetic.

- Situatiile financiare trimestriale si anuale se intocmesc de citre seful
compartimentului financiar-contabil, respectand legislatia in vigoare;



_ Amortizarea activelor fixe corporale si necorporale se face aplicand
metoda amortizarii liniare, conform prevederilor legale in vigoare aplicabile
institutiilor publice;

_ Activele fixe se evalueazd initial la: costul de achizitie, pentru cele
primite cu titlu oneros; costul de productie,pentru cele construite sau produse de
institutie; valoarea justd pentru cele primite gratuit;

_ Stocurile sunt considerate ca fiind achizitionate de cétre institutie din
momentul in care aceasta devine proprietara bunurilor sau atunci cénd
furnizarea acestor bunuri este terminata;

- Costurile bunurilor de natura stocurilor se recunosc in momentul
consumului acestora; exceptie fac materialele de natura obiectelor de inventar,
al ciror cost se recunoaste in momentul scoaterii din folosintd;

- Evaluarea initiala a stocurilor in vederea inregistririi in contabilitate se
face la costul de achizitie, costul de productie sau valoarea justd, dupa caz;

- La iesirea din gestiune, stocurile se evalueazi gi se inregistreazd in
contabilitate prin aplicarea metodei FIFO — metoda primul intrat-primul iesit;

_ Contabilitatea tertilor se tine pe categorii si pe fiecare persoand fizica
sau juridici si asigurd evidenta datoriilor si creantelor institutiei in relatiile
acesteia cu furnizorii,clientii, personalul, bugetul statului, bugetele locale,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, debitorii si creditorii diversi, precum si
evidenta operatiilor care necesita clarificari ulterioare si alte decontari;

- Cheltuielile se inregistreazi in contabilitate, potrivit contabilitdfii de
angajamente, in momentul efectudrii lor fard a se tine seama de data plafii
cheltuielilor; contabilitatea cheltuielilor se tine pe structura clasificaiei
bugetare, pe grupe de cheltuieli, dupa natura si destinatia lor.

- Veniturile institutiei se inregistreazd 1in contabilitate, potrivit
contabilititii de angajamente, pe baza documentelor care atestd crearea
dreptului de creantd fird a se {ine seama de data incasdrii lor.

- Conturile de venituri si cheltuieli se Inchid la sfarsitul perioadei (lunar
sau cel mai tirziu la intocmirea situatiilor financiare) in vederea stabilirii
rezultatului patrimonial pe fiecare sursd de finantare in parte i pe total.
Rezultatul patrimonial este un rezultat economic care exprimd performanta
financiard a institutiei, respectiv excedent sau deficit patrimonial.

RAPORT PRIVIND SITUATIA PATRIMONIALA POTRIVIT
BILANTULUI CONTABIL LA 31.12.2020

Situatiile financiare la data de 31.12.2020 au fost intocmite In
conformitate cu prevederile:

- Legii contabilitatii nr.82/1991 republicatd, cu modificarile i
completérile ulterioare;



- Ordinului M.F.P.pentru aprobarea Normelor metodologice privind

organizarea si conducerea contabilitafii institutiilor publice nr.1917/2005 cu
modificérile i completarile ulterioare;
- Ordinului M.F.P.privind clasificatia indicatorilor finantelor publice

nr.1954/2005 cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul M.F.P. nr.1780/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind
incheierea exercitiului bugetar al anului 2014.

= Ordinul ministrului finantelor publice nr. 629 / 2009 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare
trimestriale ale institutiilor publice, precum si a unor raportiri financiare lunare
in anul 2009, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 79 / 2010 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare
ale institutiilor publice la 31 decembrie 2009;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 980 / 2010 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare
trimestriale ale institutiilor publice, precum s$i a unor raportiri financiare lunare
in anul 2010, cu completirile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.865 / 2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea $i depunerea situatiilor financiare
trimestriale ale institutiilor publice, precum i a unor raportiri financiare lunare
in anul 2011;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 24 / 2012 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind ntocmirea si depunerea situatiilor financiare
ale institutiilor publice la 31 decembrie 201 Iz

- Ordinul viceprim-ministrului, ministrul finantelor publice nr. 71 / 2013
pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea
situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2012 ;

- Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 505 / 2013 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare

LJ



trimestriale ale institutiilor publice, precum i a unor raportari financiare lunare
in anul 2013;

_ Ordinul 845/2014 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind organizarea §i conducerea contabilititii institufiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare
a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005, cu
modificérile si completérile ulterioare

_ Ordinul 1191/2014 entru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind organizérea si conducerea contabilitafii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile .p};bll:ice si instructiunile de aplicare
a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului ﬁnan’;elor publice nr.1917/2005, cu
modificarile si completérile ulterioare |

- Ordinul 1400/2014 pentru completarea Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice,
precum i a unor raportari financiare lunare in anul 2014

- Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 556 / 2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocm%x;gegl;iﬁéeppnerea situatiilor financiare
trimestriale ale institutiilor publice, precum g a unor raportari financiare lunare
in anul 2014, cu completarile ulterioare. _

- Ordinul ministrului finantelor .publice nr. 82/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situaiilor financiare
ale institutiilor publice la 31 decembrie 2015;

- Ordin 465/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea situatiilor financiare trimestriaiz in enul 2015

_ Ordin 529/2016 pentru aprotarea Normelor metodologice privind
intocmirea situatiilor financiare trimestriale in anul 2016.

_ Norme metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor
financiare trimestriale ale institutiilor publice, precum si a unor raportari

financiare lunare in anul 2016.



- OMFP 2890/21.12.2016 pentru PROBAREA Normelor metodologice
privind inchejerea execitiului bugetar al anului 2016.

- OMFP 640/28.04.2017 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind intocmirea si depunerea situatiﬂor financiare trimestriale ale institutiilor
publice, precum si a unor raportari financiare lunare in anul 2017, pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.917/2005, precum si pentru modificarea s; completarea
altor norme metodologice in domeniul contabilitatii publice.

- OMFP 1998/09.04.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale si a unor
raportari financiare lunare ale institutiilor publice in anul 2019, precum si pentru
modificarea si completarea altor norme metodologice in domeniul contabilitatii
publice

Norme metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare
trimestriale ale institutiilor publice, precum si a unor raportari financiare lunare
in anul 2020.

- Alte reglementdri legale in vigoare aplicabile institutiilor publice

1.Reflectarea situatiei patrimoniale in bilantul contabil incheiat Ia Jinele
trimestrului IV/2020
Activul din bilant in sumi de 265.187.692 lei are structura prezentatd in tabelul

Ll



Tabelul 1.1. - Activul din bilant

Nr. ok ACTIV
crt. e 01.01.2020 | 31.12.2020
{ Active fixe
141.057.468 | 133.738.950
) Stocuri,
din care: 16.275.497 16.727.510
Obiecte de inventar 15.979.024 | 16.280.738
3 Disponibilitati in conturi la trezoreria statului 90.605.183 | 109.677.105
si la bénci
Creante curente de Incasat — total din care
4 6.773.327 5.044.127
- clienti si alte creante comerciale 6.117.750 4.850.011
- creante din operatiuni cu FEN 655.571 194.116
Cheltuieli in avans 0 0
TOTAL ACTIV 254,711.475 | 265.187.692
Tabelul 1.2. - Active fixe corporale si necorporale
I Sold la: Sold la:
Denumirea indicatorilor inceputul sfarsitul
anului perioadei
A 1 2
A. ACTIVE 141.057.468 133.738.950
ACTIVE NECURENTE 150.000 150.000
1. ACTIVE FIXE NECORPORALE
652.817 347.951
2. INST TEHNICE, MIJL DE 67.957.663 64.027.730
TRANSPORT, ANIMALE, MOBILIER,
AP BIROTICA
| 3. TERENURI SI CLADIRI 72.296.988 69.213.269




Tabelul 1.3 - Stocuri

Cont Denumire Sold la 31.12.2020
3010000 Materii prime 0
3020200 | Combustibil 0
3020400 | Piese de schimb 0
3020100 | Material auxiliare 28.152
3020700 | Alimente 0
3020800 | Alte materiale consumabile 106.340
3030100 | Obiecte de inventar in magazie 4.403
3030200 | Obiecte de inventar in folosinta 16.276.335
3070000 | Materiale date in prelucrare 39.663
3610000 | Animale si pasari 0

3780000 | Diferenta de pret la marfuri 0
Total Stocuri: 16.727.510 Lei
Tabelul 1.4 - Creante curente
Sold Sold Final

initial 01.01.2020 31.12.2020
Clienti 72.544 143.972
Creante bugetare 0 0
Cheltuieli in avans+oper.
In curs de clarificare 0 0
Sume de primit de la
Comisia Europeana 655.577 194.116
Alti debitori 6.045.206 4.706.039
Imprumuturi pe termen
scurt 0 0
Total 6.773.327 5.044.127

Creantele, in suma3 totald de 5.044.127 lei, provin din contul 411 ,,Clienti”,




care prezintd un sold de 143.972 lei, reprezentind sume ce urmeaza a fi incasate
de la clienti in perioada urmitoare inchiderii bilantului, din contul 461 ce
cuprinde Creantele din operatiuni cu FEN care sunt de 194.116 lei si reprezinta
sume de primit de la autoritdfile de management al proiectelor, debite
inregistrate de universitate aferente anului universitar 2020-2021, taxe de
scolarizare, neincasate pana la 31.12.2020 in suma de 3.327.483 lei, ce urmeaza
a fi incasate in perioada urmatoare si alti debitori in valoare de 1.378.556 lei.
Disponibilitatile banesti, in suma totald de 109.677.105 lei, au structura

prezentatd In tabelul urmator:

Tabelul 1.5 - TREZORERIE

Sold la: Sold la:
01.01.2020 31.12.2020

CONTURI LA 25.085.527 41.621.487
TREZORERIE, CASA IN
LEI, AVANSURI
DOBANDA DE 12.409 18.703
INCASAT, ALTE
VALORIL, AVANSURI
TREZORERIE
(CT.5187+532+542)
DEPOZITE

CONTURI LA 65.507.247 68.036.915
INSTITUTII DE CREDIT,
CASAIN VALUTA,
AVANSURI DE
TREZORERIE
DOBANDA DE 0 0
INCASAT, AVANSURI
TREZORERIE
(CT.5187+542)
DEPOZITE

TOTAL ©90.605.183 109.677.105
DISPONIBILITATI

Denumirea indicatorilor

Pasivul din bilant in suma de 249.031.197 lei are structura prezentatd in tabelul
nr. 2.1

Tabelul 2.1 - Pasivul din bilant



-
Denumirea indicatorilor Soil Lo Sold la:
01.01.2020 31.12.2020
TOTAL CAPITALURI PROPRII 254,711.475 265.187.692
DATORII COMERCIALE, 1.764.332 552.051
AVANSURI SI ALTE
DECONTARI
DATORII CATRE BUGETE 4.372.372 4,943 437
DIN CARE:
CONTRIBUTII SOCIALE 3.663.975 4,139.566
DATORII DIN OPER CU FEN SI 754.464 629.674
FONDURI DE LA BUGET,
ALTE DAT.
IMPRUMUTURI PE TERMEN 0 0
SCURT - PLATITE SUB UN AN
SALARIILE ANGAJATILOR 5.782.806 6.558.611
ALTE DREPTURI CUVENITE 0 0
ALTOR CATEGORII DE
PERSOANE
VENITURI IN AVANS 5.488.941 3.472.722
PROVIZIOANE 22.154.102 0
TOTAL DATORII CURENTE 18.162.915 16.156.495
TOTAL PASIV 236.548.560 249.031.197
Tabelul 2.2 - Conturile de capital
Sold la: Sold la:
Denumirea indicatorilor 01.01.2020 31.12.2020
REZERVE, FONDURI A7 1.1 .62 21175622
REZULTATUL REPORTAT - 0 0
SOLD CREDITOR
REZULTATUL REPORTAT — 4.739.067 62.798.903
SOLD DEBITOR
REZULTATUL PATRIMONIAL 0 34.647.029
AL EXERCITIULUI - SOLD
CREDITOR
REZULTATUL PATRIMONIAL
AL EXERCITIULUI - SOLD 58.052.113 0
DEBITOR
TOTAL CAPITALURI 214.384.442 249.023.748

PROPRII




Tabelul 3. - Datorii

Denumirea indicatorilor -

Sold la:

Sold la:

01.01.2020

31.12.2020

FURNIZORI SI ALTE
DATORII COMERCIALE
ACTIVITATEA CURENTA,
ALTE DECONTARI

1.764.332

552051

FURNIZORI ST ALTE
DATORII COMERCIALE
ACTIVITATEA DE
INVESTITII

DATORII CATRE BUGETE

4.372.372

4.943.437

DATORII DIN OPER CU FEN
SI FONDURI DE LA BUGET,
ALTE DAT.

754.464

629.674

IMPRUMUTURI PE
TERMEN SCURT - PLATITE
SUB UN AN

SALARIILE ANGAJATILOR

5.782.806

6.558.611

ALTE DREPTURI
CUVENITE ALTOR
CATEGORII DE PERSOANE

0

0

VENITURI IN AVANS

5.488.941

3.472.722

TOTAL DATORII

CURENTE

18.162.915

16.156.495

Obligatiile sunt In suma 16.156.495 lei, din care suma 552.051 lei reprezinta

obligatii de plata comerciale, venituri in avans 3.472.722 lei, salariile

angajatilor, alte drepturi si obligatiile catre bugete in valoare de 11.502.048 le1

reprezinta drepturile salariale ale lunii decembrie 2020 ce vor fi achitate in luna

ianuarie 2021 , datorii din operatiuni cu FEN in valoare de 629.674 lei.

Pe tipuri de venituri si cheltuieli, situatia Contului de rezultat patrimonial se

prezinté in tabelul 2.4:
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Tabelul 2.4

Denumirea indicatorilor 31.12.2020
A 2
I. TOTAL VENITURI OPERATIONALE 212.451.668
VENITURI DIN ACTIVITATI ECONOMICE 174.303.652
FINANTARI,SUBV.ALOC.CU DESTINATIE
SPECIALA 15.936.047
ALTE VENITURI OPERATIONALE
22.211.969
II. TOTAL CHELTUIELI OPERATIONALE 179.025.757
SALARIILE SI CONTRIBUTIILE SOCIALE
AFERENTE ANGAJATILOR 136.740.266
SUBVENTII SI TRANSFERURI 8.832.624
(CT.6770000+6790000)
STOCURI, CONSUMABILE, LUCRARI SI SERV. | 13.481.864
EXECUTATE DE TERTI
CHELTUIELI DE CAPITAL, AMORTIZARI SI 18.947.259
PROVIZIOANE
ALTE CHELTUIELI OPERATIONALE
1.023.744
III. REZULTATUL DIN ACTIVITATEA 33.425.911
OPERATIONALA
- EXCEDENT 33425911
- DEFICIT
IV. VENITURI FINANCIARE 2.623.278
V. CHELTUIELI FINANCIARE 1.402.160
VI. REZULTATUL DIN ACTIVITATEA 1.221.116
FINANCIARA
- EXCEDENT 1.221.118
-DEFICIT
VII. REZULTATUL PATRIMONIAL AL 34.647.029
EXERCITIULUI
- EXCEDENT 34.647.029
- DEFICIT

Rezultatul din activitatea totald inregistreazii un excedent de 34.647.029 lei.

L1




Universitatea de Medicina si Farmacie ,,V.Babes” a inregistrat
196.735.971 lei deschideri de credite in exercitiul financiar al trimestrului
[TV din anul 2020, a efectuat plati totale de 171.445.258 lei, din care
plati prin Trezorerie in suma de 170.032.450 lei, astfel ca la data de 31.12.2020

in Trezorerie se incheie cu un excedent in valoare de 25.037.922 lei.

CONTABIL SEF,
EC.MARJA MIHAELA STEPAN

—_—

i

12



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 34/4291/24.02.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicata,

- Hotérarea de Guvern nr. 1086/2013, pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
acivitatii de audit public intern,

- Ordinul M.ENN.C.S. nr. 5.509 din 16 noiembrie 2017 privind aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului
Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu exista norme specifice de audit public intern,
intocmite conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.086/2013, si a Cartei Auditului Intern
aplicabile Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, modificat, completat si republicat prin H.S. 49/4291/24.02.2021,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Solicitarea d-lui ec. Dumitru Dobrisan, nr. 1357/28.01.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 3/1444/29.01.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului
Audit Public Intern din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
conform Anexei parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- CSUD,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Compartiment Audit Public Intern,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Social Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
- Directia Financiar-Contabila
- Oficiul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. J. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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UNIVERSITATEA
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/CAPI/7/2021
Anexd la H.S. nr. 34/4291/24.02.2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 3/1444/29.01.2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL COMPARTIMENTULUI AUDIT
PUBLIC INTERN DIN CADRUL UNIVERSITATII DE

MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA

Data Semnatura
Elaborat:
Ec. Dobrisan Dumitru 28.01.2021
Vizat Oficiul juridic 29.01.2021
Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru
revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare 05.02.2021
Data intrarii in vigoare: 24.02.2021
Data retragerii:

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
Piata Eftimie Murgu nr. 2

300041 Timisoara
Email:audit@umft.ro

www.umft.ro
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UNIVERSITATEA
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/CAPI/7/2021
Anexd la H.S. nr. 34/4291/24.02.2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 3/1444/29.01.2021

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Misiune:

Compartimentul de Audit Public Intern din Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara auditeaza sistemul de management si control din cadrul universitatii, Tn scopul de a
evalua eficacitatea si performanta structurilor functionale in implementarea strategiilor, programelor
si actiunilor, in scopul imbunatatirii permanente a acestora.

Art. 2. Obiective generale si specifice:

(1) Obiectiv general:

Compartimentul Audit Public Intern desfasoara o activitate functional-independenta si obiectiva,
care ofera asigurari si consiliere conducerii Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, ajutdnd universitatea sa-si
indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, Tn vederea imbunatatirii
eficientei si eficacitatii sistemului de conducere. Componenta de asistenta si consiliere aferenta
auditului public intern 1l distinge categoric de orice actiune de control sau inspectie.

(2) Obiective specifice:

e Furnizarea de asigurari managementului superior privind buna functionare a sistemelor
de management si control din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara.

e Oferirea de consiliere managementului in vederea imbundtatirii sistemelor de
management si control ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara.

e Cresterea calitatii activitatii de audit public intern in cadrul Compartimentului Audit
Public Intern si imbunatatirea imaginii auditului public intern in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

(3) Obiectivele activitatii de audit public intern vizeaza evaluarea si imbunatatirea proceselor de
management al riscului, de control si de guvernanta, precum si a nivelurilor de calitate atinse n
indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul:

a) de a oferi o asigurare rezonabila ca acestea functioneaza cum s-a prevazut si ca permit
realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;

b) de a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activitatilor universitatii in
ceea ce priveste eficienta si eficacitatea.

CAPITOLUL Il - DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 3. Legislatie primara:

(1) Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern republicata;

(2) Hotararea de Guvern nr. 1086/2013, pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

(3) OMENS5509/2017 pentru aprobarea,,Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile
publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la
nivelul cdrora nu existd norme specifice de audit public intern, intocmite conform prevederilor

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
Piata Eftimie Murgu nr. 2

300041 Timisoara
Email:audit@umft.ro
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/CAPI/7/2021
Anexd la H.S. nr. 34/4291/24.02.2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 3/1444/29.01.2021

Hotararii Guvernului nr. 1086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile Compartimentului de
audit intern al Ministerului Educatiei Nationale”.

Art. 4. Reglementari interne:
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara.

CAPITOLUL Il - STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 5. Structura:

(1) Activitatea de audit public intern din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, se exercita prin intermediul Compartimentului Audit Public Intern.

(2) Compartimentul Audit Public Intern functioneaza in subordine adirecta a conducatorului
entitatii publice, Tn speta Rectorul Universitatii, exercitand o functie distincta si independenta de
activitatile entitatii publice.

(3) Compartimentul Audit Public Intern are prin organigrama, un post ocupat si se afla in directa
subordonare a Rectorului Universitatii.

(4) Prin atributiile sale, Compartimentul Audit Public Intern nu trebuie sa fie implicat in
exercitarea activitatilor auditabile sau Tn elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit
public intern.

(5) Activitatea de audit public intern nu trebuie sd fie supusa ingerintelor de nicio natura,
incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii si
pana la comunicarea rezultatelor acesteia.

(6) Denumirea Compartiment Audit Public Intern se abreviaza prin CAPI.

Art. 6. Atributiile Compartimentului Audit Public Intern:

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii ale Compartimentului
Audit Public Intern sunt:

(1) 1si desfasoara activitatea de audit public intern pe baza normelor metodologice privind
exercitarea activitatii de audit public intern elaborate de Serviciul Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Educatiei;

(2) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern si il depune Spre aprobare Rectorului Universitatii; misiunile
dispuse de UCAAPI/Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei se cuprind in
Planul anual de audit public intern al Compartimentului Audit Public Intern, se realizeaza in bune
conditii si se raporteaza la termenele fixate;

(3) efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

(4) auditeaza la structurile/entitatile care sunt cuprinse in plan, cel putin odata la trei ani, fara a se
limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisoara
Email:audit@umft.ro
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€) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat, al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora

f) alocarea creditelor bugetare

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia

h) sistemul de luare a deciziilor

i) sistemelede conduceresi control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme

j) sistemele informatice

(5) informeaza Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei despre
recomandarile neinsusite de catre Rectorul Universitatii, precum si despre consecintele acestora. In
acest sens, Compartimentul Audit Public Intern transmite sinteze ale recomandarilor neinsusite de
catre Rectorul Universitatii si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documente
relevante. Transmiterea sintezelor la Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei
se face trimestrial, pana la data de 5 a lunii urmatoare incheierii trimestrului;

(6) raporteaza periodic Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile sale de audit;

(7) transmite, la cerere, Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatieirapoarte
privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea de audit desfasurata;

(8) elaboreaza Raportul Anual cu privire la activitatea de audit public intern care prezintda modul

de realizare a obiectivelor Compartimentului Audit Public Intern.Raportul anual al activitatii de audit
public intern cuprinde urmatoarele informatii minimale: constatari, recomandari si concluzii rezultate
din activitatea de audit public intern, progresele inregistrate prin implementarea recomandarilor,
iregularitdfi sau posibile prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public intern, precum si
informatii referitoare la pregatirea profesionala,;
Raportarile anuale intocmite de Compartimentul Audit Public Intern vor fi transmise Serviciului
Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei, pana la data de 30 ianuarie a anului urmator si
la Camera de Conturi abilitata sa controleze activitatea institutiei pana la finele primului trimestru al
anului urmator;

(9) raporteaza imediat, Rectorului Universitatii si structurii de control intern abilitate,
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit intern.
Iregularitatile sau posibilele prejudicii constatate de auditorul intern sunt raportate Rectorului
Universitatii i structurii de control intern abilitate in termen de 3 zile lucratoare de la constatare;

(10) n cazul identificarii unor iregularitati majore, auditorul intern poate continua misiunea sau
poate sa o suspende, cu acordul Rectorului, daca din rezultatele preliminare ale verificarii se
estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite. Cazurile de iregularitati sau
posibilele prejudicii identificate se cuprind in raportdrile periodice si anuale;

(11) ndeplineste orice alte atributii din domeniul de activitate, incredintate de catre Rectorul
Universitatii.

Art. 7. Auditorul intern din cadrul Compartimentului Audit Public Intern poate sanctiona conform
Legii 672/2002 privind auditul public intern republicata, personalul de executie sau de conducere
implicat in activitatea auditatd care refuzd sa prezinte documentele solicitate in vederea efectudrii
misiunilor de audit public intern.

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisoara
Email:audit@umft.ro
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/CAPI/7/2021
Anexd la H.S. nr. 34/4291/24.02.2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 3/1444/29.01.2021

Art. 8. Tn realizarea misiunilor de audit, auditorul intern isi desfasoara activitatea pe bazi de Ordin
de Serviciu, emis in conformitate cu Planul anual de audit,plan aprobat de Rectorul Universitatii si
avizat de Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei. Ordinul de Serviciu
prevede in mod explicit scopul, obiectivele, tipul si durata auditului public intern, precum si
nominalizarea echipei de auditare. Auditorul poate desfasura misiuni de audit ad-hoc, respectiv
misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul de audit public intern.

Art. 9. Compartimentul Audit Public Intern notifica structura care va fi auditata cu 15 zile inainte de
desfasurarea misiunii de audit, conform legislatiei in vigoare.

Art. 10. Auditorul intern va prezenta structurii auditate proiectul Raportului de Audit, spre analiza.
Structura auditatd poate transmite punctele proprii de vedere in scris, in termen de 15 zile de la
primirea proiectului de raport, impreuna cu documentatia justificativa.

Art. 11. CompartimentulAudit Public Intern organizeazd in termen de 10 zile de la primirea
punctelor de vedere, reuniunea de conciliere cu structura auditatd, in cadrul careia analizeaza
constatarile si concluziile, in vederea acceptarii sau respingerii recomandarilor formulate.Raportul de
audit public intern finalizat, impreuna cu rezultatele concilierii, este transmis Rectorului Universitatii
spre analiza si avizare.

Art. 12. Dupa avizarea Raportului de Audit Public Intern, auditorul intern are obligatia de a
comunica structurii auditate recomandarile mentionate.

Art. 13. Auditorul urmareste ducerea la indeplinire a recomandarilor intocmind ,,Fisa de urmarire a
recomandarilor” si verificand totodata respectarea termenelor stabilite. Structura auditatd trebuie sa
informeze Compartimentul Audit Public Intern asupra modului de implementare a recomandarilor.

Art. 14. Responsabilitatea Compartimentul Audit Public Intern:

e Compartimentul Audit Public Intern verifica si raporteaza Serviciului Audit Public Intern din
cadrul Ministerului Educatiei asupra progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor.

e Compartimentul Audit Public Intern va comunica Rectorului Universitatii stadiul
implementarii recomandarilor.

e Auditorul intern este responsabil de protectia documentelor referitoare la auditul public intern
desfasurat in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara sau la
entitatile auditate.

Art. 15. Auditorul intern, in cursul unei misiuni, trebuie sa identifice riscurile obiectivelor auditate,
sd examineze procedurile de control intern in acord cu obiectivele misiunii, in vederea semnalarii
tuturor deficientelor semnificative.

Art. 16. Auditorul intern are acces la toate datele si informatiile, inclusiv cele existente in format
electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit. Personalul de
conducere si de executie din structura auditatd are obligatia sa ofere documentele si informatiile
solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a
auditului public intern.,

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisoara
Email:audit@umft.ro
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/CAPI/7/2021
Anexd la H.S. nr. 34/4291/24.02.2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 3/1444/29.01.2021

Art. 17. In activitatea desfasurata auditorul intern este obligat si respecte Normele proprii privind
exercitarea activitatii de audit public intern elaborate de catre Ministerului Educatiei.

CAPITOLUL IV — DISPOZITII FINALE

Art. 18. Angajatul Compartimentului Audit Intern din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara este obligat sd cunoasca, si respecte si sa aplice prevederile
prezentului regulament.

Art. 19. Neindeplinirea in conditii corespunzatoare si la termenele stabilite a obligatiilor prevazute in
prezentul regulament, de catre angajat, se sanctioneaza administrativ, material sau penal, dupa caz.

Art. 20. Prezentul Regulament va fi completat ori de cate ori apar modificari in prevederile legale in
baza carora s-a elaborat.

Art. 21. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
29.01.2021 si in sedinta Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara din data de 24.02.2021, data la care intra in vigoare.

Rector,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisoara
Email:audit@umft.ro
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 35/4291/24.02.2021

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitétii ,,Victor Babes” din Timigoara in
mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Craina Marius, Presedinte al Senatului UMF ,,Victor Babes” Timisoara,
nr. 1756/02.02.2021,

Art.1. Senatul universitar aproba modificarea si completarea art. 29, alin.7 si art. 30, alin. 2 din Regulamentul
de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
Tnh mandatul 2020-2024, dupa cum urmeaza:

Art. 29 alin (7):

,, Propunerile de hotarari de senat din ordinea de zi se vor emite de cdatre Secretariatul Senatului Tn termen de
5 zile lucratoare de la data adoptarii acestora si se vor inainta spre avizare Oficiului juridic. Forma finala a
tuturor hotardrilor Senatului se va aviza de catre Oficiul juridic in termen de 3 zile lucratoare de la data
transmiterii de catre Secretariatul Senatului.”

Art. 30 alin (2):

,» Procesele verbale si hotardrile Senatului sunt redactate si arhivate de catre Secretariatul Senatului pe toata
durata mandatului, impreund cu listele semnaturilor membrilor prezenti, convocatorul de sedinta si ordinea de

[T

Zl.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- CSUD,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 36/4291/24.02.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Bogdan Timar, Decan al Facultatii de Medicina, nr.
2128/08.02.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba Structura anului universitar 2021-2022 pentru ciclul de studii
universitare de master, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- CSUD,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social — Administrativa,

- Directia Financiar — Contabila,

- Directia Resurse Umane,

- Biroul Acte de studii,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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07.02.2022 13.02.2022 - Vacantd 1 saptdmana
14.02.2022 20.02.2022 Sesiune de restante 1 siptimana
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UNIVERSITATEA
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 37/4291/24.02.2021
Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, Director CSUD, nr.
2209/08.02.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba Structura anului universitar 2021-2022 pentru ciclul de studii
universitare de doctorat, domeniile Medicina-Farmacie si Medicind Dentara, conform Anexei, parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- CSUD,

- Scolile Doctorale,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social — Administrativa,

- Directia Financiar — Contabila,

- Directia Resurse Umane,

- Biroul Acte de studii,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Ténase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR 2021/2022
STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Domeniile: Medicini, Medicini Dentar3, Farmacie

Concurs admitere I3 studii universitare de doctorat
8-9 septembrie 2021 Examen competenta lingvistic
13 - 17 septembrie 2021 Completarea on-line a fisei de inscriere
13 - 17 septembrie 2021 Depunerea dosarului de inscriere la Secretariatul CSuUD
Depunerea proiectelor pentru obtinerea granturilor doctorale la Secretariaty] CSUD
20 - 22 septembrie 2021 Desfasurarea examenului de proba orals (interviu)
la sediul Disciplinei conducatorului de doctorat

Anul | Scoala Doctoralj

SEMESTRUL |
De la Pana Ia Proces de invatamant Durata
04.10.2021 17.12.2021 Proces didactic 11 saptamani
20.12.2021 02.01.2022 Vacanta 2 saptamani
03.01.2022 21.01.2022 Proces didactic 3 saptamani
24.01.2022 30.01.2022 Sesiune de examinare 1 saptdmana
31.01.2022 06.02.2022 Sesiune de restante 1 sdptdmana
07.02.2022 13.02.2022 Vacanta 1 séptdmana

SEMESTRUL 1I
14.02.2022 20.05.2022 Proces didactic 14 saptamani
23.05.2022 29.05.2022 Sesiune de examinare 1 saptamana
30.05.2022 05.06.2022 Sesiune de restante 1 sdptdmana
06.06.2022 12.06.2022 Reexaminari 1 saptdmana
13.06.2022 17.06.2022 Sustinerea si depunerea 1 sdptamana

proiectului de cercetare
stiintifica

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40255283389; Fax: +40256490626

Email: rectorat@umft.ro
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 38/4291/24.02.2021
Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 288 din 24 iunie 2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 404 din 29 martie 2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de masterat,

- Ordinul M.EXN.C.S. nr. 6102/15.12.2016 privind cadrul general de organizare si desfisurare a
admiterii in ciclurile de studii universitare de licentd, de master si de doctorat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020, modificat si
completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Bogdan Timar, Decan al Facultatii de Medicina, nr. 2128/08.02.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021 .

Art. 1. Senatul universitar aproba Metodologia de organizare si desfasurarea a concursului de admitere la ciclul
de studii universitare de masterat pentru anul universitar 2021-2022, la Universitatea de Medicina si Farmacie
,,Victor Babes” din Timisoara, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- CSUD,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social —Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE

Cod Regulament: UMFVBT- REG/DFM/11/2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 5/3486/16.02.2021
Anexa la H.S. nr. 38/4291/24.02.2021

A CONCURSULUI DE ADMITERE

LA CICLUL DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
SEPTEMBRIE 2021

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
»VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semnatura
Elaborat:
Decan,
Prof. univ. dr. Bogdan Timar 12.02.2021
Secretar Programe de studii universitare de master,
Alina Hoanca
Vizat Oficiul juridic 16.02.2021
Vizat Comisia permanentd a Senatului pentru 17.02.2021
revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare
Data intrarii in vigoare: 24.02.2021

Data retragerii:

Studii universitare de master

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Roménia

Tel: 0256295157
Email: masterat@umft.ro

www.umft.ro
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- REG/DFM/11/2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 5/3486/16.02.2021
Anexa la H.S. nr. 38/4291/24.02.2021

CUPRINS

Capitolul I. Dispozitii generale privind orgaanizarea si desfasurarea admiterii.........c.cceuue.. 3

Capitolul II. Organizarea si desfisurarea admiterii la programele de studii universitare de
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA

SI DESFASURAREA ADMITERII

I.1. Metodologia pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere sesiunea Septembrie 2021 este
elaborata in baza:

a) Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

b) Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare cu modificarile si completarile ulterioare

¢) In temeiul H.G. nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat

d) Hotararilor Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

e) Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 6102/2016, publicat in partea a I a Monitorului

Oficial al Romaniei nr. 5/07.01.2020 cu modificarile si completarile ulterioare.

1.2. Pentru admiterea la studiile universitare de masterat se organizeaza concurs de admitere pentru fiecare
program. Concursul de admitere se desfiasoara in data de 21.09.2021.
1.3. La admiterea la toate ciclurile de studii universitare de masterat cu predare in limba romana, cetatenii Uniunii
Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene si cetatenii statelor terte, au obligatia sa faca
dovada cunoasterii limbii roméne.
I.4. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara va asigura suport aditional adaptat
nevoilor candidatilor cu handicap locomotor si va sprijini accesul acestora in institutie.
1.5. Concursul pentru admiterea la toate programele de studii universitare de masterat se organizeaza in luna
Septembrie 2021.
1.6. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, va aduce la cunostinta candidatilor
conditiile si documentele necesare pentru inscriere prin afisare la sediul institutiei si prin publicare pe pagina web
proprie, www.umft.ro.
1.7. Pentru ciclul de studii universitare de masterat, admiterea se organizeaza la programele de studii acreditate
sau autorizate sa functioneze provizoriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, astfel:

Nr. . . . Dur a i
Domeniul de studii Programul de studii urata | Numar credite
crt. studiilor transferabile
Aplicatii moderne ale medicinei de laborator in .
T . . 2 ani 120
personalizarea actului medical
Managementul serviciilor sociale si de sanatate 1an 60
Nutritie clinica si comunitard 2ani 120
1 Medicina Managementul asistentei medicale perinatale 1an 60
Preventia si recuperarea in afectiunile cardiopulmonare 2ani 120
Management educational sanitar 2 ani 120
Responsabilitatea juridicd a personalului medical 2 ani 120
Recuperarea afectiunilor neurologice® 2 ani 120
Formularea si evaluarea produsului dermato-cosmetic lan 60
Medicamente de tip OTC, suplimente alimentare, .
. - 2 ani 120
2 Farmacie cosmetice
Terapii alternative dezvoltate in domeniul sanatate* 1 an 60

*In mdsura in care, pand la data concursului de admitere, va fi publicatd Hotdrdrea Guvernului privind
autorizarea de functionare provizorie a programelor de studii universitare de master ,, Recuperarea afectiunilor
neurologice si ,, Terapii alternative dezvoltate in domeniul sdandtate”, Universitatea va organiza concurs de
admitere §i pentru aceste programe de studii, in conditiile prevazute de prezentul Regulament.
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1.7. Cifra de scolarizare, aprobatd de Senatul UMF ,Victor Babes” din Timisoara pentru toate programele de
studii universitare de masterat, va fi afisata pe site-ul universitatii, In conformitate cu Ordinul Ministerului
Educatiei privind aprobarea a cifrelor de scolarizare alocate UMF ,,Victor Babes” din Timisoara pentru studii
universitare de masterat, an universitar 2021-2022.

1.8. Cuantumul taxelor de scolarizare pentru programele de studii universitare de masterat, anul I, an universitar

2021-2022, vor fi afisate ulterior pe site-ul universitatii.

1.9. Orice comunicare intre Universitate si candidatii inscrisi la concursul de admitere se desfasoard in scris, in

format letric sau electronic.

1.10. Admiterea la studiile universitare de masterat se sustine in limba de predare (roméana/engleza).

1.11. La concursul de admitere pot participa numai absolventii cu diploma de licenta a ciclului de studii
universitare de licentd, organizate conform Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu
modificarile si completarile ulterioare, absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta a studiilor universitare de
lungd duraté, organizate conform Legii nr. 84/1995, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si absolventii studiilor efectuate in strainatate si recunoscute de catre directia de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei, ca fiind cel putin studii universitare de licenta.

1.12. Cetatenii tarilor Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene pot participa la
concursul de admitere in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste
taxele de scolarizare, cu respectarea urmatoarelor conditii:

(1) Cetatenii Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene care sunt posesori ai unei
diplome de licentd obtinutd in Romania vor respecta Metodologia de admitere proprie, adoptata de Senatul
Universitatii (relatii privind inscrierea la admitere a acestor cetateni se obtin la Secretariatul Studii Universitare de
Master.

(2) Cetatenii Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene care sunt posesori ai unei
diplome de licentd obtinuta 1n altd tard decat Romania, trebuie sa prezinte la Inscrierea la concursul de admitere
Atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de catre directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei
(informatii privind inscrierea la admitere a acestor cetateni se obtin la secretariatul Prorectoratului Relatii
Internationale din cadrul universitatii).

(3) La admiterea la toate programele de studii universitare de masterat, cetatenii UE/SEE/CH care nu au finalizat
studii universitare de licentd in Roméania, au obligatia sa prezinte un certificat de competenta lingvistica pentru
limba romana, eliberat de citre institutii abilitate de Ministerul Educatiei.

(4) Prin exceptie, pentru absolventii cetateni romani care au urmat studiile de licentd intr-o limba de circulatie
internationala sau intr-o limba a minoritatilor nationale, certificarea competentelor lingvistice de comunicare orala
in limba roméana se face cu diploma de bacalaureat.

1.13. Participarea la concursul de admitere a candidatilor cetateni ai Uniunii Europene, Spatiului Economic
European, Confederatiei Elvetiene se face in aceeasi perioada cu candidatii roméni si este condifionata de
cunoasterea limbii romane.

1.14. Absolventii programelor de studii de licenta cu durata de 5 sau 6 ani, care au studiat pe un loc finantat
de la bugetul de stat, pot fi admisi la programul de studii masterale doar pe loc cu taxa in lei, conform
legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL Il. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ADMITERII
LA PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

PENTRU CETATENII ROMANI, UE/SEE/CH

I1.1. Comisiile de admitere

11.1.1. Comisia de admitere pentru fiecare program de studii universitare de masterat este formatd din:
presedintele comisiei, 2 (doi) membri si secretarul comisiei. Secretarul comisiei trebuie sa preia de la secretariat
cataloagele pentru examenul de admitere, iar dupa incheierea probei de concurs sa predea cataloagele la acelasi
secretariat.

11.1.2..Componenta acestor comisii se constituie prin Decizia Rectorului la propunerea coordonatorilor
programelor de studii masterale, aprobate de Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii. cu cel putin 15
zile Tnainte de desfasurarea concursului.)

11.2. Calendarul de desfisurare a concursului de admitere
11.2.1. Admiterea la studii universitare de masterat, se organizeaza in sesiunea Septembrie 2021, dupa urmatorul
calendar:

» n perioada 13.09.2021-17.09.2021 — completarea on-line a fisei de inscriere si depunerea dosarului de
inscriere de catre candidati, verificarea continutului dosarului si validarea inscrierii de céatre personalul
Universitatii;

» 21.09.2021 — concurs de admitere

» In data de 21.09.2021 — publicarea rezultatelor provizorii ale concursului de admitere, la avizierul
Universitatii si pe pagina de web proprie, www.umft.ro sau admitere-masterat.umft.ro

» n data de 22.09.2021 — depunerea contestatiilor si rezolvarea acestora;

> Tn 22.09.2021 — publicarea rezultatelor finale ale concursului de admitere, la avizierul Universititii si pe
pagina de web proprie, www.umft.ro sau admitere-masterat.umft.ro

» 23-24.09.2021 — confirmarea locului obtinut prin depunerea chitantei care atesta plata taxei de confirmare
(taxa de confirmare se pléteste la casieria Universitétii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara) si
depunerea de catre candidatii admisi la buget si cetatenilor Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
Confederatiei Elvetiene a diplomelor/adeverintelor in original la secretariat si semnarea contractelor de studii.

11.3. Procedura de inscriere a candidatilor la concursul de admitere

In perioada 13 septembrie - 17 septembrie 2021, candidatii vor completa on-line fisa de inscriere la concurs, la
adresa admitere-masterat.umft.ro, dar fara a depasi termenul limitd stabilit pentru inscriere, exprimandu-si
consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, In acest scop.

Inscrierea candidatilor la concursul de admitere, respectiv depunerea de citre candidati la ghiseul de inscriere a
dosarului cu actele necesare, verificarea continutului dosarului si validarea inscrierii de catre personalul
Universitatii, se va desfasura in perioada 13 septembrie - 17 septembrie 2021, intre orele 09:00 — 14:00, la
Secretariatul Studii universitare de Master (P-ta Eftimie Murgu nr. 2). Tel: 0256 295157, e-mail:
masterat@umft.ro

11.3.1. Inscrierea candidatului la concursul de admitere se face personal, pe baza cirtii de identitate/pasaportului,
sau prin reprezentant, pe baza de procura notariala.

11.3.2. Dupa completarea fisei de inscriere, respectiv dupa efectuarea si validarea inscrierii la concurs, candidatii
vor primi cate un e-mail de confirmare si detalierea etapelor urmatoare, conform prezentului Regulament.

11.3.3. Rapoarte referitoare la situatia numarului de candidati inscrisi vor fi generate zilnic si vor putea fi
vizualizate de toti cei interesati, pe site-ul universitatii.

11.3.4. in scopul utilizirii eficiente a locurilor destinate romilor, candidatii de etnie roma se vor prezenta la
secretarul sef al universitatii cu o cerere in care se va mentiona optiunea de Inscriere. Secretarul sef al universitatii
va data si va certifica pe cerere posibilitatea de inscriere a candidatilor romi pe locurile distincte si va opri o copie
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a cererii pentru evidenta.
11.3.5. Pentru candidatii cu diploma de licenta obtinuta in strainatate, Prorectoratul Relatii Internationale va aviza,
in prealabil, cu mentiunea ,,Actele permit inscrierea”.

I1.4. Actele necesare pentru Tinscrierea la concursul de admitere pentru cetiteni romani,
UE/SEE/CH care au finalizat studiile universitare de licenta in Roménia:
11.4.1. Dosarul de inscriere a candidatului va contine urmatoarele documente:

a. Fisa de inscriere la concursul de admitere, completatd on-line (admitere-masterat.umft.ro), listata si semnata
de candidat.

b. Opisul documentelor depuse la dosar, listat si semnat de candidat. Opisul va fi generat automat de
programul informatic, dupa completarea on-line a figei de inscriere.

c. Diploma de bacalaureat, in original, plus o copie. Originalul se va restitui titularului, dupa certificarea
conformitatii copiei cu originalul de catre secretara la care s-a facut inscrierea.

d. Foaia matricola, in original si copie, cu notele obtinute pe parcursul liceului — elaborata conform legislatiei
in vigoare. Originalul se va restitui titularului, dupa certificarea conformitatii copiei cu originalul de catre
secretara la care s-a facut inscrierea.

e. Diploma de licentad sau echivalentd, in original, plus o copie. Originalul se va restitui titularului, dupa
certificarea conformitatii copiei cu originalul de cétre secretara la care s-a facut inscrierea.

f. Suplimentul la diploma de licenta, in original, plus o copie. Originalul se va restitui titularului, dupa
certificarea conformitatii copiei cu originalul de cétre secretara la care s-a facut inscrierea.

g. Adeverinta de absolvire, in original, plus o copie Tn cazul absolventilor promotiei 2021. Originalul se va
restitui titularului, dupa certificarea conformitatii copiei cu originalul de catre secretara la care S-a facut inscrierea.

h. Declaratie pe propria rispundere a candidatului ca nu a beneficiat sau beneficiaza in prezent de finantare
de la buget pentru un alt program de studii universitare de masterat, ca nu a absolvit studiile de licentd de lunga
durata (5 sau 6 ani ) pe un loc finantat de la buget. (Anexa 2) Sub sanctiunea prevazuta de Codul penal pentru
uzul de fals si falsul in declaratii, candidatii declard ca nu au beneficiat de finantare de la bugetul de stat, pentru
programe de studii universitare de master.

i. Diploma de master si suplimentul la diplomi/Adeverinta de absolvire (absolventi promotia 2021) —
pentru cei care au absolvit un alt program de studii universitare de master.

J. Cartea de identitate , in original si copie Originalul se va restitui titularului dupa confruntarea celor doua
documente si certificarea copiei cu originalul de catre secretara la care s-a facut inscrierea.

k. Certificat de nastere, Tn original si copie. Originalul se va restitui titularului dupa confruntarea celor doua
documente si certificarea copiei cu originalul de catre secretara la care s-a facut inscrierea. Candidatii straini vor
prezenta si o traducere legalizata a certificatului de nastere, in limba roména.

I. Certificat de cisatorie, dacd este cazul, in original si copie. Originalul se va restitui titularului dupa
confruntarea celor doua documente si certificarea copiei cu originalul de catre secretara la care s-a facut inscrierea.
Candidatii straini vor prezenta si 0 traducere legalizata a certificatului de casatorie, in limba roméana.

m. Adeverinta medicala cu mentiunea ,,clinic sandtos”, eliberata de medicul de familie, vizata de Cabinetul
medical al UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, Caminul 1-2, str. Regimentul 13 Calarasi, nr. 2, Timisoara, care
sd ateste faptul ca persoana care urmeaza sa se inscrie la studii nu sufera de boli contagioase ori alte afectiuni.

n. Cererea tip de intentie pentru participarea la concursul de admitere pe locurile repartizate candidatilor romi,
adresatd Rectoratului UMF ,,Victor Babes” Timisoara, precum si o recomandare eliberatd de o organizatie legal
constituitd a romilor, din care sa reiasa ca respectivul candidat face parte din etnia roma.

0. 2 fotografii tip carte de identitate.

p. Chitanta de plata a taxei de nscriere la concursul de admitere.

g. Acte doveditoare pentru cei care solicita scutirea de plata taxelor de Tnscriere la concurs: copii dupa
certificate de deces ale parintilor (in cazul celor orfani de ambii parinti); adeverinte de la casa de copii (in cazul
celor aflati in aceasta situatie); adeverinte din care sa rezulte calitatea de personal didactic sau didactic auxiliar, Tn
activitate/pensionat, a sustinatorilor legali; adeverinte din care sa rezulte calitatea de personal incadrat in UMF
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,Victor Babes” din Timigoara a sustinatorilor legali etc.

r. Dosar plic.
11.4.2. La inscriere, candidatul trebuie sa prezinte Cartea de identitate, in original si copie.
11.4. 3. Pentru recunoasterea studiilor, candidatii (cetateni ai statelor membre UE/SEE/CH) care nu au finalizat
studiile de licenta in Roménia, pot depune dosarul pentru obtinerea Atestatului de echivalare a diplomei de licenta
fie la Registratura Ministerului Educatiei, fie la sediul universitatii, personal sau prin posta la adresa: Agnes
Balint, Sef Birou Prorectorat Relatii Internationale, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, Piata Eftimie Murgu nr. 2, 300041 Timisoara, Romania. Tel: +40 256 434418, Fax: +40 256 220482.
E-mail: relint@umft.ro.
11.4. 4. Dosarul se va depune personal sau prin postd, in perioada 13.09.2021 — 17.09.2021. Dosarele primite
dupa aceastd datd nu vor mai fi procesate.
11.4.5. Calendarul Tnscrierilor se poate modifica ca urmare a unor prevederi ulterioare din partea Ministerului
Educatiei si Cercetarii.
11.4. 6. Candidatii din tari care apartin EU/SEE/CH, trebuie s aiba actele de studii vizate de catre C.N.R.E.D
anterior inscrierii. Candidatii trebuie sd depund un dosar separat, incluzand copii legalizate ale diplomei de
bacalaureat/echivalente, si ale foii matricole de liceu, ale diplomei de licentd/echivalente si a spulimentului la
diploma de licentd, o cope xerox a pasaportului (paginile 1-4) sau a cartii de identitate precum si o cerere pentru
validarea diplomei de studii de licenta. Dosarul se depune la Prorectoratul Relatii Internationale care va transmite
ulterior documentele catre Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii. Informatii privind recunoasterea diplomelor sunt disponibile pe site-ul http://cnred.edu.ro .

11.4.7. Documentele necesare pentru inscrierea la concursul de admitere pentru cetateni UE/SEE/CH care
NU au finalizat studiile universitare de licentd in Roménia:

a. Cerere pentru echivalarea diplomei de licenta/echivalentda de catre C.N.R.E.D., 2 exemplare (se descarca
de la sectiunea ,,Documente utile”), daca este cazul

b. Diploma de licenti sau echivalentii - 2 copii notariale si 2 traduceri legalizate in limba roméana a diplomei
de licenta sau echivalenta

c. Suplimentul la diploma de licenta - 2 copii notariale si 2 traduceri legalizate in limba romana a

d. Diploma de bacalaureat sau echivalenti - 2 copii notariale si 2 traduceri legalizate in limba romana

e. Foaia matricola din liceu aferentd diplomei de bacalaureat - 2 copii notariale si 2 traduceri legalizate in limba
romanad a

f. Certificatul de nastere - 2 copii legalizate, o copie simpla (xerox sau scanat) si 2 traduceri legalizate Tn limba
romand

g. Certificatul de casitorie (daca este cazul) 2 copii legalizate si 2 traduceri legalizate in limba roméana

h. Cartea de identitate sau pasaport — 2 copii

i. 6 fotografii (format pasaport)

j. Adeverintd medicala in original si copie legalizatd. Daca adeverinta medicala a fost eliberata intr-o limba
strdind, este necesara si o traducere legalizata in limba romana. Adeverinta trebuie sa ateste ca:

- candidatul a fost vaccinat pentru Hepatita B

- candidatul suferd/nu sufera de boli cronice

- candidatul este apt din punct de vedere mental si fizic sd urmeze studii superioare in domeniul stiintelor
medicale

- candidatul nu sufera de boli contagioase ori alte afectiuni incompatibile cu viitoarea profesie.

k. Certificatul de competenta lingvistica de limba roméana conform criteriilor minimale (pentru candidatii care
deja poseda un asemenea certificat) — o copie legalizata si o copie simpla

. Declaratie notariala a absolventilor promotiei 2021, care nu au intrat Tn posesia diplomei de
licenta/echivalenta pana la data inscrierii, prin care isi asuma obligatia, In cazul in care sunt admisi, s& depuna
actele de studii in original ( plus copii si traduceri legalizate) pana la o data limita stabilitd in functie de tara in
care a fost emis actul de studii si care nu poate depasi data de incepere a anului universitar urmator.
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m. 2 dosare plic

n. Pentru cetatenii din Italia, dosarul de preinscriere va contine Tn mod obligatoriu un document oficial din
care sd reiese numele complet al parintilor (copie si traducere legalizatd)

0. Dovada achitirii taxei de procesare a dosarului (chitantd, ordin de platd) in valoare de 200 euro
(nereturnabild), achitata prin transfer bancar in contul urmator:

Numele bincii: BANCA TRANSILVANIA, Agentia Baroc

Adresa: Str. Strada Palanca nr. 2, Timisoara, Roménia

IBAN: RO53 BTRL 0360 4202 A689 6600

SWIFT: BTRLRO22TMA

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Numele complet si corect al candidatului............ , Taxa procesare dosar

11.5. Desfasurarea admiterii

11.5.1. Subiectele probelor de concurs se stabilesc pe baza tematicilor afisate la avizierul Secretariatului si pe
pagina web a universitatii.

11.5.2. Criteriile de verificare si notare se stabilesc prin metodologia proprie, tindndu-se seama de specificul
domeniului. Baremele de notare se afiseaza in timpul desfasurarii concursului de admitere.

11.5.3. Concursul de admitere se va desfasura pe fiecare program de studii astfel:

A. DOMENIUL MEDICINA
1. Managementul asistentei medicale perinatale
Examenul de admitere cuprinde o proba scrisd din cursul disciplinei de Chirurgie pediatricd / Puericultura /
Neonatologie.
Media de admitere va fi calculatd ca si medie aritmetica intre media examenului de licentd, media pe anii de
studiu si nota obtinuta la proba scrisa.
Bibliografie: Cursul disciplinei de Chirurgie pediatrica / Puericultura / Neonatologie.

2. Managementul serviciilor sociale si de sanatate

Examenul de admitere cuprinde o proba scrisd din bibliografia de concurs.

Media de admitere va fi calculata ca si medie aritmetica intre media examenului de licenta, media pe anii de
studiu si nota obtinuta la proba scrisa.

Bibliografie: Vladescu C. (coordonator), Sandtate publica si management sanitar, Editura Cartea Universitara,
Bucuresti, 2004, Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii, publicatd in Monitorul Oficial la
Romaniei nr. 372/28.04.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Preventia si recuperarea in afectiunile cardiopulmonare
Examenul de admitere cuprinde o proba scrisa.
Media de admitere va fi calculata ca si medie aritmetica intre media examenului de licenta, media pe anii de
studiu, nota obtinutd la proba scrisa si nota in functie de provenienta absolventului (absolvent UMF , Victor
Babes” Timisoara — 10 puncte, absolvent al unei facultati cu profil medical sau de recuperare de la altd
universitate — 9 puncte, absolvent al altei facultati — 8 puncte).
In situatia unor medii egale pe ultimul loc finantat de la bugetul de stat, departajarea se va face in functie de
urmatoarele note:

- Nota de la proba scrisa

- Nota examenului de licenta
Bibliografie: Gaita D., Avram C., Recuperarea cardiovasculara — Intre concepte si practica, Editura Brumar,
Timisoara, 2007, capitolele I, II, III si IV (pag. 9-96); Tudorache V., Oancea C., Bertici N., Fira-Mladinescu O.,
Evaluarea bolilor respiratorii din perspectiva recuperarii medicale, Editura Eurobit, Timisoara, 2011, partea
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generald, pag. 5-44 si partea speciald de abilitare respiratorie, pag. 103-150.

4. Nutritie clinica si comunitara

Examenul de admitere cuprinde o proba scrisa — test grila cu 20 de intrebari.

Media aritmetica intre media anilor de studiu, nota de la examenul de licentd si nota care semnificd provenienta
absolventului ( 10 — pentru candidatii absolventi ai UMFVBT, programul de studii Nutritie si dietetica; 10 -
pentru candidatii absolventi ai UMFVBT, alte programe de studii; 9 - pentru candidatii absolventi ai altei
universititi, la programul de studii Nutritie si dieteticd; 8 - pentru candidatii absolventi ai altei universitati si altui
program de studii), se va adauga la calculul mediei de admitere.

Media de admitere va fi calculata ca si media aritmetica intre nota probei scrise si & mediei celor 3 note obtinute
conform documentelor oficiale ale candidatului.

Bibliografie: A. Sima, A. Vlad, R. Timar, M. Rosu, B. Timar, Nutritie umana fiziologica. Macronutrientii, Lito
UMFVBT, 2013; A. Sima, A. Vlad, R. Timar, M. Rosu, B. Timar, Notiuni de nutritie umand fiziologica, Editura
Solness Timisoara, 2014, pag. 9-85, 241-246, 269-275.

5. Aplicatii moderne ale medicinei de laborator in personalizarea actului medical

Examenul de admitere cuprinde o proba scrisd si o proba practicd de verificare a cunostintelor (abilitati
elementare pentru lucrul Tn laboratorul clinic).

Media de admitere va fi calculatd ca si medie aritmetica intre proba scrisa si proba practica.

Bibliografie: Anghel Andrei, Lucrari practice de chimie si biochimie medicala, Editura Victor Babes, Timisoara,
2019, ISBN: 978-606-786-138-9. (disponibila la biblioteca si libraria UMFVBT)

6. Management educational sanitar

Examenul de admitere cuprinde o proba scrisa — test grila cu 10 intrebari.

Media de admitere va fi calculata ca si medie aritmetica intre nota obtinuta la proba scrisa, media de la examenul
de licenta si media pe anii de studiu.

Bibliografie: Ramona Amina Popovici, Elemente de management si aspecte legislative medico-farmaceutice,
Editura Mirton, Timigoara, 2016; Ramona Amina Popovici, Mihaela Codrina Levai, Angela Codruta Podariu,
Laura Rusu, Alin Faur, Particularitdti ale comunicarii in medicind, Editura Mirton, Timisoara, 2016; Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniu sandtatii, publicatd Tn Monitprul Oficial la Romaniei nr. 372/28.04.2006, cu
modificarile si completarile ulterioare. Bibliografia se poate consulta la Biblioteca UMFVBT.

7. Responsabilitatea juridica a personalului medical

Examenul de admitere cuprinde o proba scrisa — test grila cu 10 intrebari.

Media de admitere va fi calculata ca si medie aritmetica intre nota obtinuta la proba scrisd, media de la examenul
de licenta si media pe anii de studiu.

Bibliografie: Ramona Amina Popovici, Elemente de management si aspecte legislative medico-farmaceutice,
Editura Mirton, Timisoara, 2016; Cursul disciplinei Aspecte juridice ale profesiei. Legislatie sociala si sanitara,
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniu sandatatii, publicatd in Monitprul Oficial la Romaniei nr.
372/28.04.2006, cu modificarile si completarile ulterioare. Bibliografia se poate consulta la Biblioteca UMFVBT.

B. DOMENIUL FARMACIE

1. Formularea si evaluarea produsului dermato-cosmetic

Examenul de admitere va cuprinde o proba teoretica din tematica de curs a disciplinei de Dermatofarmacie si

cosmetologie si un interviu.
a). Examenul teoretic va avea o pondere de 60% din media examenului de admitere (60 de puncte din 100) si va
cuprinde 30 de intrebari cu raspunsuri la alegere din bibliografia de examen: Dermatocosmetologie cu profil
farmaceutic, autor Anca Dragomirescu, editura Brumar, 2019.
b) Interviul va avea o pondere de 40% din media examenului de admitere (30 de puncte din 100) si va testa:
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- Motivatia alegerii acestui program de studii masterale, bazatdi pe preocupari anterioare In
domeniu (ex.: lucrare de licenta intr-un domeniu similar)

- Competenta lingvistici de comunicare pentru o limba strdind de circulatie internationald, la
alegerea candidatului (engleza, franceza, italiand), pe o temd propusd de candidat (ex.: din
lucrarea de licenta a candidatului).

2. Medicamente de tip OTC, suplimente alimentare, cosmetice

Examenul de admitere va cuprinde urmatoarele probe:

a) Proba de verificare a cunostintelor (test grila) cu o pondere de 60% din media concursului de admitere

b) Interviul va avea o pondere de 40% din media concursului de admitere si va testa motivatia alegerii acestui
program de studii.

Bibliografie: Cristina A. Dehelean, Dorina Gheorgheosu, Daniela lonescu, Notiuni de toxicologie generald,

Editura Victor Babes, 2013.

11.5.4. Media generald minima de admitere pentru studii universitare de masterat nu poate fi mai mica de 6 (sase).
11.5.5. Clasificarea candidatilor se face in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la examenul de admitere si
n limita locurilor aprobate pentru fiecare program de studii.

11.6. Rezultatele admiterii
11.6.1. Rezultatele concursului de admitere se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul Universitatii si
pe pagina web proprie, www.umft.ro sau admitere-masterat.umft.ro.
11.6.2. Clasificarea candidatilor se face in ordinea descrescatoare a notelor (mediilor) obtinute la examenul de
admitere si n limita locurilor aprobate pentru fiecare program de studii.
11.6.3. Rezultatele provizorii ale concursului de admitere, vor fi publicate in data de 21.09.2021, la avizierul
Universitatii si pe pagina de web proprie, www.umft.ro sau admitere-masterat.umft.ro.
11.6.4. Tn cazul mediilor egale pe ultimul loc, departajarea se va face dupa urmatoarele criterii:
1. Nota obtinuta la proba scrisa
2. Nota examenului de licenta
11.6.5. Listele contin urmatoarele categorii de informatii:
e Candidatii admisi pentru locurile cu finantare de la buget, in limita numarului de locuri repartizate, daca
este cazul;
e Candidatii admisi pentru locurile in regim cu taxa, in limita numarului de locuri repartizate, daca este cazul;
e Candidatii respinsi, daca este cazul.

11.7. Depunerea contestatiilor si solutionarea acestora

11.7.1 Eventualele contestatii cu privire la rezultatele concursului de admitere se vor depune, dupd afisarea
rezultatelor, la registratura Universitatii, camera 1, in data de 22.09.2021. Nu se admit decat contestatii privind
lucrarea proprie.

11.7.2 Decizia comisiei este definitiva si va fi comunicata prin afisare, la sediul Universitatii si pe site.

11.7.3 Dupa expirarea termenului de rezolvare si de raspuns (prin afigsare) la contestatii, rezultatul concursului de
admitere este definitiv si nu mai poate fi modificat.

11.8. Confirmarea locului obtinut si afisarea rezultatelor

Etapa |

11.8.1. Tn datele de 23 si 24 septembrie 2021, intre orele 09:00 — 14:00, candidatii declarati admisi pe locurile
bugetate/cu taxa au obligatia confirmarii locului, prin achitarea taxei de confirmare si depunerea chitantei la
secretariatul unde s-au Tnscris, sub sanctiunea pierderii locului obtinut prin concurs, in caz de neindeplinire a
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acestei obligatii.

11.8.2. in cazul in care un candidat renunti la calitatea de student prin neachitarea taxei de confirmare a locului
(Tnmatriculare), locurile rdmase libere se ocupd de alti candidati cu media peste 6 (sase), pe baza unei cereri
individuale depuse la secretariat.. Daca sunt depuse mai multe cereri decat locurile ramase libere, acestea se vor
ocupa in ordinea mediilor obtinute la concursul de admitere.

11.8.3. Dosarele candidatilor respinsi sau a celor care renunta la locul obtinut prin admitere, se vor restitui in cel
mult 48 de ore de la depunerea cererii. Nu se percepe taxa de restituire.

11.8.4. Un candidat poate fi admis si inmatriculat la cel mult doud programe de studii masterale concomitent,
indiferent de institutiile de invatdmant care le ofera.

11.8.5. inmatricularea candidatilor admisi pe locurile cu taxi se va face numai dupa ce candidatul a depus la
secretariat copia chitantei/ordinului de plata din care sa rezulte achitarea taxei de studii si au semnat contractele
de studii. Taxa se achitd integral In prima lund a anului universitar, la nivelul cuantumului taxei de
scolarizare stabilite in Regulamentul taxelor de scolarizare si alte taxe

11.8.6. Taxa de confirmare (inmatriculare) este de 100 de lei si se achita la casieria Universitatii. Se pot confirma
maximum doua programe de studii.

11.8.7. Tn data de 24 septembrie 2021 vor fi afisate rezultatele finale.

11.9. Admiterea unor categorii speciale de candidati

11.9.1. Candidatii romi beneficiazd de un numar de locuri bugetate garantate, in conditiile legii, ale Ordinului
Ministerul Educatiei si Cercetarii privind repartizarea cifrei de scolarizare pentru studii universitare de master in
vederea admiterii la studii Tn anul universitar 2021-2022 si ale prezentului Regulament. Optiunea de inscriere a
candidatilor romi pe locurile distincte exclude posibilitatea acestora de a candida pe celelalte locuri scoase la
concurs, finantate de la bugetul de stat/cu taxa.

11.10. Prevederi privind taxa de inscriere la concursul de admitere:
11.10.1. Taxa perceputa de la candidati pentru inscrierea la concursul de admitere este de 150 de lei si se
achita la casieria Universitatii, chitanta urmand a fi prezentata la inscrierea la concursul de admitere.
11.10.2. Sunt scutiti de plata taxelor de Tnscriere:

e orfanii (de ambii parinti);

e candidatii proveniti de la casele de copii sau din plasament familial;

e copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sau pensionat;

e copiii personalului angajat Tn UMF ,,Victor Babes” din Timisoara;

o alte situatii deosebite, cu aprobarea comisiei tehnice de admitere pe facultate.
11.10.3. Scutirea de la plata taxelor de Tnscriere la concurs se face numai Tn baza actelor (dovezilor) prezentate de
candidati, din care sa rezulte ca fac parte din una dintre categoriile enumerate mai sus.
11.10.4. Scutirea de la plata taxelor de inscriere la concurs se aproba de catre Decanul facultétii din care face parte
programul de studii, numai pentru o singura inscriere, la oricare dintre programele de studii pentru care se
organizeaza concurs de admitere la UMF ,,Victor Babes” din Timisoara.

11.11. Plata taxei de scolarizare

11.11.1. Candidatii declarati admisi la programele de studii masterale, sesiunea septembrie 2021, vor achita taxa
de scolarizare in cuantumul prevazut de Regulamentul taxelor, prin virament bancar, in contul Universitatii
deschis la Trezoreria Timisoara: RO21TREZ62120F330500XXXX cod fiscal: 4269215, cu urméitoarele mentiuni:
. taxa de scolarizare — nume, prenume, anul de studiu, programul de studii”, sau la casieria Universitatii, Tn prima
luna a anului universitar

11.11.2. Dovada platii taxei de scolarizare (copia chitantei/ordinului de platd) va fi comunicata secretariatului,
personal, pana cel tarziu la data expirarii termenului de plata a taxei de scolarizare. Neachitarea taxei de
scolarizare in termenul prevazut va duce la pierderea locului obtinut prin concurs si la redistribuirea locurilor
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astfel vacantate.
11.11.3. Candidatii admisi care nu platesc taxa de scolarizare, pand la termenul stabilit sunt considerati, din
oficiu, cd au renuntat, prin neprezentare, la locul obtinut prin concurs.

11.12. Tnmatricularea

11.12.1. Inmatricularea studentilor declarati admisi in urma concursului de admitere se face prin decizie a
Rectorului UMF ,,Victor Babes” din Timisoara.

11.12.2. Dupa aprobarea inmatricularii, studentii sunt inscrisi in Registrul Matricol Unic (RMU) sub un numar
unic, valabil pentru intreaga perioada de scolarizare la specializarea/specializarile/programul/programele de studii
la care au fost admisi.

11.12.3. Tnmatricularea studentilor cu taxa se va face numai dupa ce candidatii au depus la secretariatul facultatii
dovada achitarii taxei de scolarizare, respectiv copia chitantei/ordinului de plata si au semnat contractele de studii.
In vederea inmatriculirii, candidatii admisi pe locurile finantate de la bugetul de stat au obligatia si depuni in
original, diploma/atestatul de recunoastere a diplomei licenta la secretariat. Neprezentarea diplomei de
licenta/atestatului sau a adeverintei de recunoastere a diplomei, in original, din vina exclusiva a candidatului
declarat admis, in termenul stabilit prin prezentul Regulament, duce la pierderea locului finantat de la bugetul de
stat.

11.12.4. Un candidat poate fi admis si Tnmatriculat ca student la cel mult doud programe de studii concomitent,
indiferent de institutiile de invatamant care le ofera.

CAPITOLUL I1l. PREVEDERI SPECIFICE PENTRU ADMITEREA
LA STUDII TN REGIM PE CONT PROPRIU VALUTAR, A

CETATENILOR STRAINI CARE PROVIN DIN TARI TERTE (CPV-

I11.1. Prevederi generale

I11.1.1. Pot fi inscrisi in ciclul II de studii universitare de master, In regim pe cont propriu valutar, cetatenii
provenind din tari terte UE (state care nu sunt membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic
European, respectiv Confederatia Elvetiand), care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

1. Participarea §i promovarea unui concurs de dosare, in ordinea punctajului obtinut, conform criteriilor de
selectie din prezentul regulament;

2. Obtinerea unei Scrisori de acceptare la studii, emisd de Directia Generald Relatii Internationale si Afaceri
Europene, in conformitate cu Ordinul M.E.C privind aprobarea Metodologiei pentru primirea la studii si
scolarizarea cetitenilor straini din state terte UE 1n invatimantul de stat si particular acreditat din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare, la propunerea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, pe baza evaluarii dosarului de preinscriere;

3. Cetatenii strdini din state terte UE sunt inscrisi in invatdmantul universitar doar dupa absolvirea anului
pregatitor sau pe baza certificatului care atestd cunoasterea limbii romane; in timpul anului pregatitor isi insusesc
cunostintele necesare de limba romana, precum si cunostintele specifice, corelate cu profilul viitoarei pregatiri,
daca programul de studii este organizat in limba roméana:

111.1.2. Programele de studii la care se pot inscrie candidatii pentru a studia in regim CPV si cifrele de
scolarizare sunt aprobate de Senatul universitatii.

111.1.3. Informatiile privind procedurile de inscriere si actele necesare vor fi afigate pe site-ul universitatii,
www.umft.ro.

I11.1.4. Inscrierea candidatilor se va efectua prin depunerea dosarelor continind actele necesare, personal sau
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prin posta, pe adresa Prorectoratului Relatii Internationale al Universitatii, conform calendarului stabilit prin
prezenta Metodologie.

I111.1.5. Prorectoratul Relatii Internationale va procesa dosarele si le va inainta comisiei de admitere prin
Secretariatul Studii Universitare de Master in vederea acordarii punctajelor.

111.1.6. Pentru ca un punctaj sa fie validat de catre comisia de admitere, candidatii trebuie s prezinte documente
doveditoare oficiale pentru criteriul respectiv in copie legalizata.

111.1.7. Criteriile de selectie a dosarelor candidatilor la concursul de admitere pentru locurile de studiu n regim
pe cont propriu valutar sunt stabilite conform prezentei Metodologii.

111.1.8. Dupa validarea rezultatelor de catre comisie, Secretariatul va trimite Prorectoratului Relatii
Internationale punctajele finale in vederea transmiterii la M.E.C. a dosarele candidatilor declarati admisi, pentru
eliberarea Scrisorii de acceptare la studii.

I11.1.9. Universitatea poate solicita, in cazul in care existd suspiciuni, verificarea actelor de studii de catre
D.G.R.I.LA.E, din cadrul M.E.C.

I11.2. Calendarul inscrierilor este urmaitorul:

111.2.1. 13.09.2021 — 17.09.2021 - deschiderea perioadei de preinscriere la concursul de admitere, cand candidatii

pot incepe sa-si depuna dosarele 1a secretariatul Prorectoratului Relatii Internationale; verificarea continutului

dosarului si validarea inscrierii de catre secretariatul Prorectoratului Relatii internationale;
e 21.09.2021 - evaluarea dosarelor candidatilor pe baza criteriilor proprii de selectie stabilite de universitate,
de catre comisia de admitere stabilita pe fiecare program de studii;

22.09.2021 - publicarea rezultatelor provizorii ale concursului de admitere, la toate programele de studii,
dupa finalizarea evaluarii dosarelor de candidatura pe site-ul universitatii www.umft.ro sau la secretariat
si depunerea de contestatii. Candidatii respinsi pot depune contestatii catre Comisia de admitere;
contestatiile se trimit prin e-mail pe adresa masterat@umft.ro, pana la ora 24 (ora Romaniei);

e 22.09.2021 — solutionarea contestatiilor de catre Comisia de admitere; postarea pe site-ul Universitatii
www.umft.ro si la secretariat a listei PROVIZORII cu punctajele obtinute de toti candidatii si rezultatele
concursului de dosare dupa solutionarea contestatiilor;

e 23.09.2021 — 24.09.2021 — I etapa de confirmari: Candidatii declarati ,,Admisi” provizoriu au obligatia de a
confirma locul prin e-mail, pe adresa masterat@umft.ro si contab@umft.ro. Confirmarea locului trebuie
insotita si de achitarea prin transfer bancar a taxei de confirmare de 200 euro, taxa nereturnabila, iar
candidatii trebuie sa atageze la e-mail-ul de confirmare si copia scanata a chitantei de la banca;

e 27.09.2021 — verificarea incasarii taxelor de confirmare de catre Serviciul Financiar contabil al
Prorectoratului Relatii Internationale;

e 28.09.2021 — afisarea rezultatelor provizorii dupa I etapd de confirmari;

e 29.09.2021 - 30.09. 2021 - a ll-a etapa de confirmari de catre candidatii declarati initial respinsi, la adresa
de e-mail masterat@umft.ro si contab@umft.ro

e 01.10.2021 — afisarea rezultatelor provizorii dupa a II-a etapa de confirmari.

e 01.11. 2021 - 5. 11. 2021 — perioada de achitare a taxei de scolarizare pentru candidatii admisi provizoriu
la studii care au obtinut Scrisoarea de Acceptare la Studii (taxa se poate achita doar INTEGRAL intr-0
singura tranga);

e 30. 11. 2021 —data limita de inscriere pentru candidatii admisi in anul I de studii si depunerea actelor in

original.

02.12.2021- afisarea listei finale cu candidatii admisi

111.2.2. Criterii de selectie ale dosarelor candidatilor la concursul de admitere pentru locurile de studiu in
regim pe cont propriu valutar:
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NUME/PRENUME CANDIDAT:

CRITERII DE SELECTIE APLICABILE CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE ADMITERE
FACULTATEA/DOMENIUL
STUDII UNIVERSITARE DE MASTER
PROGRAM DE STUDII -

Criteriul de selectie Numar de puncte
Punctaj acordat (se completeaza
de catre Comisia de
admitere)
. Media finald obtinutd la examenul de
licenta
60-69,99% (D) 10 puncte (cerintid minima)
70-79,99% (C) 20 puncte
80-89,99% (B) 30 puncte
- 0,
90-100% (A) 40 puncte
I1. Media finala a anilor de studiu
60-69,99% (D) 5 puncte (cerinti minimai)
70-79,99% (C) 10 puncte
80-89,99% (B) 15 puncte
- [0)
90-100% (A) 30 puncte
II1. Diploma de studii:
Diploma de licenta intr-un domeniu legat 30 puncte
de domeniul ,,sanatate”
Diploma de licentd intr-un domeniu ne- 15 puncte
medical

TOTAL

111.2.3. Comisia de admitere:

1) In cazul in care, dupi clasificarea candidatilor, pe ultimul loc se vor situa mai multi candidati cu acelasi

punctaj, acestia vor fi departajati in functie de:

a. Media anilor de studii din facultate.

2) Lista cu candidatii admisi in urma selectiei de dosare este o listda PROVIZORIE, admiterea definitiva a
candidatilor depinzand de obtinerea scrisorii de acceptare la studii de la Ministerul Educatiei si Cercetarii si de
achitarea integrald a taxei de scolarizare. Candidatii care nu obtin scrisoarea de acceptare la studii de la
minister, desi au fost admisi provizoriu in urma concursului de dosare, NU se pot inscrie.
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111.3. Documentele necesare pentru preinscriere:

1. Fisd de inscriere online — completata, listatd i semnata de candidat;

2. Fisa cu date personale (se descarca de la sectiunea “Documente utile™);

3. Cerere pentru eliberarea Scrisorii de acceptare la studii de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii (3
exemplare) (se descarca de la sectiunea “Documente utile”);

4. 2 copii notariale si o copie simpla (xerox sau scanat) in limba oficiala a tarii unde a fost emisa diploma
si 2 traduceri legalizate in limba romana ale diplomei de bacalaureat/echivalente si ale foii matricole
aferente diplomei de bacalaureat (supralegalizate de Ministerul de Externe din tara respectivi si de
Ambasada Roména sau autentificate cu Apostila de la Haga — a se vedea mai jos prevederile privind Apostila
de la Haga);

5. 2 copii notariale si 2 traduceri legalizate in limba romana ale diplomei de licenti/ echivalente si ale
suplimentului la diploma de licenta (supralegalizate de Ministerul de Externe din tara respectiva
sau de Ambasada Roméana sau autentificate cu Apostila de la Haga — a se vedea mai jos prevederile
privind Apostila de la Haga)

6. 2 copii notariale si o copie simpla (xerox sau scanat) si 2 traduceri legalizate in limba roméana dupa
certificatul de nastere sau echivalent;

7. 2 copii notariale si 2 traduceri legalizate in limba roméana dupa certificatul de césatorie (unde este
cazul);

8. 2 copii legalizate dupa pasaport;

9. 2 copii legalizate dupa actul care atestd domiciliul stabil in strainatate;

10. 6 fotografii (format pasaport);

11. Adeverintd medicala in original si copie legalizatd. Dacad adeverinta medicald a fost eliberata in alta
limba decat romana, engleza sau franceza, este necesara si o traducere legalizata in oricare din cele trei limbi.
Adeverinta medicala trebuie sa reflecte ca:

-candidatul a fost vaccinat pentru hepatita B

- candidatul suferd/nu sufera de boli cronice

- candidatul este apt din punct de vedere mental si fizic sd urmeze studii superioare in domeniul stiintelor
medicale
- candidatul nu sufera de boli contagioase ori alte afectiuni incompatibile cu viitoarea profesie.

12. Copie legalizatad si copie simpla (xerox sau scanatd) a atestatului de absolvire a anului pregatitor de
limba romana sau a certificatului de competenta lingvistica eliberat de institutiile abilitate de M.E.C;

13. Declaratie notariald din partea cetdtenilor roméni cu domiciliul in tari terte care doresc sa se inscrie la
un program de studii cu plata taxei in valutd din care sa reiese faptul ca ei doresc sa urmeze studii in regim
financiar “pe cont propriu valutar”;

14. Absolventii de facultate, promotia 2021, care nu au intrat inca in posesia diplomei de licentd sau
echivalentd pana la data inscrierii, trebuie sa depuna o declaratie notariala prin care isi asuma obligatia, in
cazul n care vor fi admisi, sa depuna actele de studii in original (plus copii si traduceri legalizate) pana la o
data limita stabilita in functie de tara in care a fost emis actul de studii si care nu poate sa depaseasca data de
incepere a anului universitar urmator;

15. 2 dosare de carton;

16. Taxd de procesare a dosarului de 200 Euro (nereturnabild), achitatd prin transfer bancar in contul
urmator:

Numele bancii: Numele biancii: BANCA TRANSILVANIA, Agentia Baroc
Adresa: Str. Strada Palanca nr. 2, Timisoara, Roménia
IBAN: RO53 BTRL 0360 4202 A689 6600
SWIFT: BTRLRO22TMA
BENEFICIAR: UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA
NUMELE COMPLET (si corect) AL CANDIDATULUL.....ccccceveiiiuininiiiieieieiacncnnns
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Dosarul poate fi depus personal sau trimis prin posta (a se vedea Documente necesare pentru
preinscriere) la Prorectoratul Relatii Internationale din cadrul Universitatii:
Agnes Balint
Prorectorat Relatii Internationale
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” Timisoara
P-ta E. Murgu 2
300041 Timisoara, Romania
Tel: +40 256 22 04 82
Fax: +40 256 22 04 82
e-mail: relint@umft.ro
www.umft.ro

I11.4. Competenta lingvistica

111.4.1. La admiterea la studiile universitare cu predare in limba romana, cetitenii strdini au obligatia sa
prezinte un certificat de competenta lingvisticd pentru limba romana sau certificatul de absolvire a anului
pregatitor, eliberat de catre institutii abilitate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

I11.4.2. La inscrierea la programe de studii cu predare in limba romana sunt exceptate de la obligatia de a
prezenta certificatul de absolvire a anului pregatitor urmatoarele categorii de persoane:

a) Persoanele care prezintd acte de studii romanesti (diplome si certificate) sau acte de studii atestand cel putin
4 ani de studii consecutivi urmati intr-o unitate scolara preuniversitara sau cel putin 3 ani consecutivi urmati intr-
o institutie de Invatamant superior acreditata din sistemul national din Romaénia;

b) Cei care promoveaza testul de limba roméana, in urma examinarii de catre o comisie de specialitate formata
din cadre didactice avand cel putin functia didacticd de lector. Examinarea poate fi facutd in cadrul unei institutii
de invatamant superior acreditate care desfasoard o specializare/un program de studii de limba si literatura
romédnd autorizati/autorizat provizoriu sau acreditati/acreditat. In urma acestei examiniri se va elibera un
certificat de competenta lingvistica.

I11.5. Apostila de la Haga
I11.5.1.  Apostila este un certificat eliberat de autoritatile competente ale unui stat semnatar al Conventiei de la
Haga, pentru actele oficiale intocmite in tara respectiva, care urmeaza sa fie prezentate pe teritoriul unui alt stat
semnatar al Conventiei.
111.5.2. Eliberarea Apostilei se desfasoara prin intermediul autoritdtii competente desemnate de guvernul unei
tari care este semnatard a Conventiei.
111.5.3. DOCUMENTELE ELIBERATE DE TARI CARE NU SUNT SEMNATARE ALE CONVENTIEI DE
LA HAGA, TREBUIE SA POARTE O SUPRALEGALIZARE (documentele care nu sunt supralegalizate vor fi
respinse).
a) stampila Ministerului de Externe din tara in care a fost emis documentul;
Sl
b) stampila ambasadei / consulatului Romaniei din tara respectiva (in cazul in care Romania nu are
ambasada in tara in care a fost emisa diploma, candidatii trebuie sa se adreseze ambasadei/serviciului consular
din tara cea mai apropiata).
111.54. TARILE SEMNATARE ALE CONVENTIEI DE LA HAGA PRIVIND APOSTILA:
Africa de Sud, Albania, Andorra, Antigua si Barbuda, Argentina, Armenia, Australia, Azerbaidjan, Bahamas,
Barbados, Belize, Belarus, Bosnia-Hertzegovina, Botswana, Brunei, Cape Verde, Cipru, R. P. China, Columbia,
Cook Islands, Republica of Coreea, Comunitatea Dominicana, Republica Dominicana, Ecuador, El Salvador, Fiji,
Georgia, Grecia, Grenada, Honduras, India, Israel, Italia, Japonia, Kazahstan, Lituania, Lesotho, Liberia,
Lichtenstein, F.R. Y. Macedonia, Malawi, Malta, Maroc, Insulele Marshal, Mauritius, Mexico, Moldova, Monaco,
Mongolia, Muntenegru, Namibia, Niue, Noua Zeelanda, Panama, Peru, Portugalia, Federatia Rusa, St. Kitts and
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Nevis, St. Lucia, St. Vincent & Grenadine, Samoa, San Marino, Sao Tome & Principe, Seychelles, Spania,
Surinam, Swaziland, Tonga, Trinidad Tobago, Turcia, S. U. A., Vanuatu, Venezuela.

Pentru mai multe informatii privind Apostila de la Haga, va rugam accesati:
http://www.mai.gov.ro/Info_Apostila/State%20semnatare.html
https://www.hcch.net/en/instruments/conventions/status-table/?cid=41

I11.6. Taxe
111.6.1. Taxele de scolarizare sunt stabilite n euro.
111.6.2. Cuantumul taxelor de scolarizare nu se modifica in cursul unui an universitar.
111.6.3. Cuantumul taxei de scolarizare nu se modificd pana la finalizarea programului de studii universitare,
dacd nu intervin situatii de depasire a duratei de scolarizare prevazute in lege.
111.6.4. Indiferent de cuantumul taxei de scolarizare, toti candidatii care doresc sa studieze in regim “pe cont
propriu valutar” trebuie sa achite taxa de scolarizare integral, prin transfer bancar, INAINTE de nscriere. Suma
trebuie transferatd in contul de mai jos iar comisioanele de transfer trebuie suportate de catre candidat:
Numele bancii: Numele bancii: BANCA TRANSILVANIA, Agentia Baroc
Adresa: Str. Strada Palanca nr. 2, Timisoara, Roménia
IBAN: RO53 BTRL 0360 4202 A689 6600
SWIFT: BTRLRO22TMA
BENEFICIAR: UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA
NUMELE COMPLET (si corect) AL CANDIDATULUL......cccoviiiiuiiiiniieinininnieenanes
111.6.5. 111.3.5. Urmatoarele taxe complementare se aplica tuturor candidatilor care doresc sa studieze in
regim financiar “pe cont propriu valutar”:
1. Taxa de procesare — 200 euro (nerambursabili) - prin transfer bancar
2. Taxa de confirmare a locului obtinut 300 euro (nerambursabila) — prin transfer bancar

3. Taxa de inmatriculare de 100 lei (pentru cetatenii admisi), care se plateste la casieria universitatii,
nainte de finalizarea Tnscrierii.

4. Taxa test limba 50 euro (nerambursabila) - prin transfer bancar — aceasta taxa se refera doar la
candidatii care doresc sd urmeze studii de master in limba engleza si sustin testul de limba in cadrul
universitatii noastre.

111.6.6. PLATA INTEGRALA A TAXEI ESTE O PRECONDITIE A INSCRIERII OFICIALE A
CANDIDATULUIL LA INSCRIERE CANDIDATII AU OBLIGATIA DE A ATASA LA DOSARUL DE
INSCRIERE DOVADA (CHITANTA ORIGINALA) CA AU ACHITAT INTEGRAL TAXA DE
SCOLARIZARE.
111.6.7. Candidatii care au absolvit anul pregatitor se supun tuturor prevederilor prezentei metodologii, privitor la:

e Termene limita

e Criteriile de selectie aplicate in cadrul concursului de dosare

o Numdrul de locuri disponibile pentru fiecare program de studiu

e Taxe

e Componenta dosarului

CAPITOLUL IV. PREVEDERI SPECIFICE PENTRU ADMITEREA

LA STUDII A CANDIDATILOR ROMANI DE PRETUTINDENI

IV.1. Candidatii romani de pretutindeni au locuri alocate din oficiu la programele de studii masterale, in
conditiile stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
1V.2. Dacd numarul candidatilor care opteaza pentru programul de studii masterale respectiv depaseste numarul
de locuri alocate acestora, CANDIDATII vor participa la examenul de admitere pentru anul universitar respectiv,
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RESPECTAND METODOLOGIA DE ADMITERE LA STUDII PENTRU CETATENII ROMANI DE
PRETUTINDENI ELABORATA DE MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII. INAINTE de a fi depuse
la secretariat, dosarele cetatenilor straini sau ale cetatenilor romani care au o diploma de licentd obtinuta in
strainatate trebuie vizate de Prorectoratul Relatii Internationale.

CAPITOLUL V. PREVEDERI SPECIALE

V.1.Candidatii sunt rugati sa se asigure ca nu exista discrepante in modul 1n care este ortografiat numele lor pe
diversele documente depuse. Toate documentele trebuie emise exact cu acelagi nume si prenume. Dosarele care
contin discrepante sau care nu sunt complete nu vor fi procesate si vor fi respinse.

V.2. Universitatea nu accepta documente trimise prin fax/e-mail, copii xerox, documente scanate sau dosare
incomplete. Copiile legalizate trebuie sd poarte semnatura si stampila originala a persoanei/institutiei care a
efectuat legalizarea.

V.3. Candidatii au obligatia sa depuna actele de studii Tn original la Tnscriere diploma de licentd/diploma
echivalenta originald rdmane la facultate pe Intreaga perioada a scolaritatii.

V.4. Universitatea nu are nici un fel de acord de cooperare sau reprezentare cu agentii care intermediaza
inscrierea la studii a candidatilor.

V.5. Candidatii au obligatia sd depund exclusiv documentele solicitate in lista cu documente de preinscriere.
Niciun alt document (scrisori de recomandare, scrisori de intentie, dovezi de activitati extracurriculare, carnet de
sanatate, cv, etc.) nu va fi luat in considerare.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

V1.1. Prezentul Regulament este singurul document oficial referitor la organizarea si desfasurarea concursului de
admitere in cadrul Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, la ciclul de studii
universitare de masterat si se completeazd cu dispozitiile actelor normative aparute ulterior, precum s§i cu
Metodologiile proprii pentru admiterea candidatilor strdini, aprobate de Senatul universitar.

V1.2. Referirile aparute in diverse publicatii sau cele comunicate in alt mod nu le pot inlocui pe cele oficiale si, in
cosecintd, nu angajeaza cu nimic UMF ,,Victor Babes” din Timisoara.

VI1.3. Prin adoptarea prezentului Regulament sunt abrogate hotérarile si regulamentele anterioare. Orice
modificare poate fi adusd numai cu aprobarea Senatului Universitatii ori prin publicarea unor acte normative
imperative.

V1.4. Consiliul de Administratie al universitatii are dreptul si obligatia de a compatibiliza acest Regulament cu
Ordine ale Ministerului Educatiei si Cercetarii emise pana la data concursului de admitere.

V1.5. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 24.02.2021, in conformitate
cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian — Marius Cretu

Vizat Oficiu juridic,
C.}. dr. Codrina Mihaela Levai
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Anexa 1

Media la Licenta

Media Anilor de Studiu

FISA DE INSCRIERE

LA CONCURSUL DE ADMITERE MASTERAT SESIUNEA SEPTEMBRIE 2021

SPECIALIZAREA

Sectiunea I.1

Date personale ale candidatului cu cetatenie romana/straina

1 |[Numele de familie la nastere (din
certificatul de nastere)

2 |Numele de familie actual (dupa
casatorie, infiere, modificare la
cerere, daca este cazul, conform
actului doveditor)

3 |Prenumele

4 |Initialele tatalui/mamei
Prenumele tatalui si al mamei

5 |CNP (Sau alt cod de identificare personald

pentru candidatii straini.)

6 Data nagsterii

7 |Locul nasterii

8 |Sexul
9 |Starea civila

10 |Starea sociala speciala

11 |Cetatenia

12 |Etnia
13 |Domiciliul stabil

Anul

Luna

Ziua

Tara de origine
Judetul / (Tara )
Localitatea

F/M

Casatorit(a)
Necasatorit(a)
Divortat(3a) / Vaduv(a)

Orfan (de un parinte sau de ambii parinti) / provenit
din case de copii / provenit din familie monoparentald

Romana, cu domiciliul in Romania/strainatate
Alte cetatenii
Cetatenie anterioara, daca este cazul

Tara
Judetul / (Tara)
Orasul / Comuna / Satul

Adresa (strada, numar, bloc, scara, etaj, apartament,
sector)

14 Actul de identitate / Documentul de |Seria
calatorie sau pasaportul pentru Numarul
cetatenii straini -

Eliberat

Data eliberarii
Perioada de valabilitate
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15 Alte date personale ale candidatului |Telefon, adresa de e-mail

16 Candidat care se incadreaza in Se bifeaza numai de persoanele aflate in aceasta
categoria persoanelor cu dizabilitati |situatie, pe baza de documente

Sectiunea I.3.a - Date privind pregatirea anterioara a candidatului (absolvent de liceu)
1 |Studiile preuniversitare absolvite, Institutia unde a absolvit
nivel liceu Tara
Localitatea
Judetul
Profilul / Domeniul
Durata studiilor
Anul absolvirii
Forma de invatamant (Zi / Seral / FR / ID)

2 Datele de identificare ale diplomei Tipul (diploma de bacalaureat sau echivalentad pentru
candidatul care a absolvit studii anterioare in
strainatate)

Seria

Numarul

Emisa de

Anul emiterii

Numarul foii matricole care insoteste actul de studii

3 |Alte observatii (pentru cazurile in Vizarea / Recunoasterea diplomei prezentate
care candidatul care a absolvit studii (DGRIAE - acorduri bilaterale / CNRED / Directia
anterioare in strainatate) cetateni straini din MECTS)
Nr. / Serie act de recunoastere / echivalare (eliberat
de DGRIAE / CNRED)

Sectiunea 1.3.b - Date privind pregatirea anterioara a candidatului (absolvent de ciclu de invatamant universitar)
1 |Studiile universitare absolvite Tara
Localitatea
Judetul
Denumirea institutiei de invdtamant superior
Facultatea
Domeniul / Profilul
Programul de studii / Specializarea
Titlul obtinut
Forma de invatamant (ZI / FR / ID / Seral)
Forma de finantare a studiilor (buget/taxa)
Durata studiilor (numar de ani sau numar de
semestre, dupa caz)
Anul absolvirii
2 |Datele de identificare ale actului de Tipul - denumirea (diploma / diploma de licentd /
studii echivalentd / diploma de master)
Seria
Numarul
Emitentul
Anul emiterii
Supliment diploma / Foaia matricola care insoteste
actul de studii

3 |Alte observatii Vizarea/Recunoasterea diplomei prezentate (DGRIAE
- acorduri bilaterale / CNRED)
Numar / Serie act de recunoastere/echivalare
(eliberat de DGRIAE / CNRED)
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NOTA:

Numerotarea sectiunilor I.1 si I.3 corespunde cu cea care va fi utilizatéd in Registrul matricol unic.
- Sectiunea 1.3.b se aplica si pentru inscrierea la studiile universitare de masterat si/sau doctorat.

21 Septembrie 2021 - sustinerea examenului de admitere si afisarea rezultatelor provizorii

22 Septembrie 2021 - depunerea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale

23 — 24 Septembrie 2021 - confirmarea locurilor si depunerea de citre studentii la buget a diplomelor/

adeverintelor in original la secretariat precum si semnarea contractelor de studii.

O copie a chitantei eliberata de casieria universitatii se va depune la secretariatul pentru a fi luat in evidenta. Daci nu
depune in termen copia chitantei de confirmare, inseamna ci a renuntat la locul obtinut prin concurs.

Daca unii candidati renunta la calitatea de student prin neachitarea taxei de confirmare, locurile rimase
libere se ocupi de alti candidati cu media peste 6 (sase) pe bazi de cereri individuale depuse.

Daca sunt depuse mai multe cereri decét locurile ramase libere, ocuparea locurilor se va face in ordinea
mediilor obtinute la concursul de admitere.

Am luat la cunostinta informatiile continute in prezentul Regulament de admitere 2021 si declar pe
propria-mi riaspundere ci toate datele sunt reale.

DATA SEMNATURA CANDIDATULUI
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Anexa 2
Declaratie pe proprie raspundere
Sub sanctiunea prevazutd de Codul penal pentru uzul de fals si falsul in declaratii.
Subsemnatul/Subsemnata domiciliat(d) in
str.
nr. bl. sc ap judetul/sector ,
legitimat(a) cu B.L./C.1., seria nr. ,
CNP ,

declar pe proprie raspundere ca:
- Nu am urmat / Am urmat/ Sunt inscris(d) la un alt program de studii universitare de masterat pe un
loc finantat de la bugetul de stat
- Nu am/ Am absolvit studiile de licenta de lunga durata (5 sau 6 ani ) pe un loc finantat de la buget.

Am absolvit Facultatea de ,

Specializarea cu durata de ani, numar credite

, anul pe un loc:

00 Finantat de la bugetul de stat Anii
0 Cutaxda  Anii

Data Semnatura,

Nota:

Absolventii programelor de studii de licenta cu durata de 5 sau 6 ani, care au studiat pe un loc
finantat de la bugetul de stat, pot fi admisi la programul de master doar pe un loc cu taxa,
conform legislatiei in vigoare.
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 39/4291/24.02.2021
Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 288 din 24 iunie 2004 privind organizarea studiilor universitare,cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Ordinul M.E.N.C.S. nr. 6.125 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si desfasurare a examenelor de licentd/diploma si disertatie, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Ordinul M.E.N.C.S. nr. 4.156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
regimul actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de invatamant superior, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babeg” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020, modificat si
completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Bogdan Timar, Decan al Facultatii de Medicina, nr. 2128/08.02.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021 .

Art. 1. Senatul universitar aproba Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de disertatie, in data
de 23 iulie 2021, in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform
Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- CSUD,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social —Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A EXAMENULUI DE DISERTATIE

LA CICLUL DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
23 IULIE 2021

Data Semnatura
Elaborat:
Decan,
Prof. univ. dr. Bogdan Timar 12.02.2021
Secretar studii universitare de master
Alina Hoanca
Vizat Oficiul juridic 16.02.2021
Vizat Comisia permanentd a Senatului pentru 17.02.2021
revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare
Data intrarii in vigoare: 24.02.2021
Data retragerii:
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Cod Regulament: UMFVBT- REG/DFM/12/2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 5/3486/16.02.2021
Anexda la H.S. nr. 39/4291/24.02.2021

CAPITOLUL I. CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. In cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (numiti in
continuare UMFVBT), finalizarea programului studiilor universitare de masterat se realizeaza prin
examen de disertatie.

Art. 2. Examenul de disertatie se desfasoara potrivit prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 4062/2003, privind asigurarea calitatii
lucrarilor de licenta, de diploma si de disertatie, Hotararii de Guvern nr. 404/2006 privind organizarea
si desfagurarea studiilor universitare de masterat, Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
nr. 6125/2016, publicat in partea | a Monitorului Oficial al Romaniei nr. 13/10 ianuarie 2020 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Examenul de disertatie constd intr-o singurd probd si anume, prezentarea si sustinerea
disertatiei. Sustinerea disertatiei poate fi publica si se desfagoara in fata comisiei de evaluare.

Art. 4. Scopul examenului este de a evalua capacitatea absolventilor de a utiliza cunostintele
dobéndite in timpul studiilor, elaborand o lucrare stiintificd avand ca obiect probleme specifice din
domeniul medical sau farmaceutic.

CAPITOLUL Il. ORGANIZAREA EXAMENULUI DE DISERTATIE

Art. 5. Pot sustine examenul de disertatie absolventii proprii ai studiilor universitare de masterat, daca
au promovat toate examenele programate, au acumulat toate creditele conform planului de invatamant
al programului de studii masterale urmat, au intocmit si depus in termen lucrarea de disertatie.

Art. 6. La examenul de disertatie se pot prezenta si studentii masteranzi ai promotiilor precedente
care nu si-au sustinut examenul de disertatie in anul respectiv, dar au situatia scolard incheiata
(creditele acumulate conform planului de invatamant) cu plata unei taxe stabilite conform
prevederilor Regulamentului privind cuantumul taxelor de scolarizare si alte taxe in UMFVBT.

Art. 7. Temele lucrarilor de disertatie sunt stabilite de catre coordonatorul stiintific impreuna cu
masterandul si se aproba de catre coordonatorul respectivului program de studii masterale.
Coordonatorul unui program de studii masterale are obligatia sa verifice relevanta temei alese pentru
respectivul program. Propunerile lucrarilor de disertatie se stabilesc si se afiseaza de catre fiecare
disciplina a programului de studii de masterat, dar conducatorii lucrarilor pot accepta si teme propuse
de candidat, daca acestea sunt realizabile. Tn acest sens, programul de studii masterale va promova si
initiativa de cercetare a fiecarui candidat.

Art. 8. Lucrarea de disertatie va contine elemente de cercetare stiintifica si va fi elaboratd dupa
criteriile cunoscute pentru astfel de lucrari, adaptate specializarii absolvite.

Art. 9. Coordonatorul stiintific poate fi un cadru didactic care a predat in cadrul programului de studii
masterale si trebuie sa aiba titlul stiintific de profesor, conferentiar sau sef lucrari.
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Art. 10. La programele de studii universitare de masterat, un procent de 10% din lucrarile de
disertatie se verifica, prin sondaj, cu ajutorul programului antiplagiat al Universitatii

Art. 11. Autorii lucrarilor de disertatie si coordonatorii stiintifici poarta intreaga raspundere privind
originalitatea si calitatea lucrarilor elaborate si prezentate la examenul de disertatie.

Art. 12. Perioada de depunere a cererilor de aprobare a titlului lucrarii de disertatie (Anexa 1) este
05.01.2021 — 22.01.2021.

Art. 13. Structura generala a lucrarii de disertatie este dupa cum urmeaza:

Partea generald a lucrdrii trebuie sd reflecte stadiul actual al cunoasterii in domeniul abordat.
Aceastd parte va fi structuratd pe subcapitole. Este obligatorie consultarea si citarea unor lucrari
stiintifice de referintd in domeniul ales (articole, tratate), de data recenta (minim 50% din ultimii cinci
ani).

Partea speciala a lucrarii reprezintd contribugia personalda a fiecarui masterand. Aceasta va fi
structurata in maniera urmatoare :

Introducere, cuprinzind: Premizele studiului si obiectivele asumate in cadrul studiului.

Material si metoda. Subcapitolul trebuie sa furnizeze date exacte pentru a putea reproduce si verifica
studiul / experimentul (subiectii, originea probelor, tehnica de recoltare / preparare a probelor,
descrierea campului de lucru, protocolul de colectare a datelor, descrierea echipamentelor si utilizarea
lor, tehnica de analiza a datelor, programul informatic utilizat pentru prelucrarea datelor).

Rezultate si discutii. Subcapitolul trebuie sa cuprinda prezentarea cu obiectivitate a datelor obtinute,
evidentiate in tabele si/sau grafice. Aceste rezultate vor fi interpretate in lumina ipotezelor de lucru
lansate initial i comparate cu alte rezultate din domeniu, obtinute de alte colective de studiu.
Concluzile studiului trebuie sa fie sistematizate, bine conturate si sa releve doar tema studiata.
Bibliografia se citeaza obligatoriu in text, iar numerotarea titlurilor bibliografice se realizeaza in
ordinea citarii 1n text.

Art. 14. Programarea examenului de disertatie se face conform structurii anului universitar aprobat de
catre Senatul universitar si se aduce la cunostintd masteranzilor prin afisare, in timp util, la avizierul
facultatii si pe pagina de web a universitafii www.umft.ro, sectiunea Studii Masterale.

CAPITOLUL I1ll. TNSCRIEREA CANDIDATILOR 1IN VEDEREA SUSTINERII
EXAMENULUI DE DISERTATIE

Art. 15. Lucrarea de disertatie in format editabil si letric Tmpreuna cu referatul coordonatorului
stiintific si cu Anexele 2 si 3 ale prezentei metodologii se depun la Secretariatul Studii Universitare de
Masterat cu cel putin 30 zile Tnainte de inceperea sesiunii de disertatie. Referatul Tndrumatorului
stiintific va cuprinde aprecieri analitice si sintetice asupra continutului disertatiei, precum si nota
propusa in urma evaludrii lucrarii de disertatie.

Art. 16. Lucrarea de disertatie se depune intr-un exemplar copertat si in format electronic pe un CD.
Art. 17. Daca lucrarea nu este apreciata de indrumatorul stiintific ca fiind satisfacatoare, masteranzii
in cauza nu se pot inscrie pentru sustinerea examenului.
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Art. 18. Personalul secretariatului va verifica cererea de inscriere, dupa care 0 va inregistra in vederea
sustinerii examenului de disertatie.

Art. 19. Perioada de inscriere si depunere a lucrarilor de disertatie este Tn conformitate cu structura
universitar 2020 — 2021, respectiv 14.06.2021 — 18.06.2021.

Art. 20. Lucrarea de disertatie se preda la secretariat pana cel tarziu la data de 18.06.2021, in format
editabil si letric.

CAPITOLUL IV. DESFASURAREA EXAMENULUI DE DISERTATIE

Art. 21. Examenul de disertatie se desfasoara conform structurii anului universitar, aprobata de
Senatul universitar - 23.07.2021 si consta in prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie.

Art. 22. Dupa expirarea perioadei de inscriere, Secretariatul Studii Universitare de Masterat va stabili
necesarul de sili pentru sustinerea lucrarii de disertatie, precum si alte masuri organizatorice.

Art. 23. Comisia de examen va afisa, cu cel putin 24 de ore inaintea inceperii sustinerii lucrarii de
disertatie, listele cuprinzand: specializarea de masterat; ora inceperii si durata de desfasurare; sala in
care se desfasoara sustinerea lucrarii de disertatie;

Art. 24. In vederea sustinerii lucrarii de disertatie, candidatii vor fi introdusi in sali, fiind legitimati cu
buletinul de identitate sau cartea de identitate. Candidatii vor putea folosi pentru identificare si
adeverinta temporara de identitate sau pasaportul.

Art. 25. Candidatii care nu se prezintd pentru sustinerea lucrarii de disertatie in sala, data si ora
stabilitd pentru desfagurarea examenului sunt considerati absenti.

CAPITOLUL V. SUSTINEREA LUCRARII DE DISERTATIE

Art. 26. Sustinerea lucrarii de disertatie este publica si se desfasoara in prezenta, in acelsi loc si in
acelasi moment a comisiei de examen si a examinatului.

Art. 27. Examenul de disertatie se incheie cu notarea lucrarilor de disertatie cu note de la 1 la 10.
Nota acordata pentru lucrare va reflecta atat caracterul teoretic si aplicativ al lucrarii cat si modul de
prezentare si de sustinere de catre candidat.

Art. 28. Evaluarea lucrarilor de disertatie cuprinde urmatoarele etape:

a) Comisiile de evaluare a disertatiilor, ca si secretarii acestor comisii se numesc pentru fiecare
program de studiu masteral, prin decizia Rectorului UMFVBT, la propunerea coordonatorilor
programelor de studii masterale si sunt aprobate de Consiliul de administratie si respectiv, Senatul
universitar.

b) Fiecare comisie este alcatuitd din presedinte, minim 2 membri si un secretar. Presedintele comisiei
de examen de finalizare a studiilor trebuie sa aiba gradul didactic de profesor universitar sau
conferentiar universitar.

C) Membrii comisiei de disertatie trebuie sa fie cadre didactice titulare in programele de studii
universitare de masterat si trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor si gradul didactic de sef lucrari
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universitar, conferentiar universitar sau profesor universitar. Activitatea operationala a comisiei va fi
asiguratd de catre un secretar al comisiei. Secretarul comisiei de examen de finalizare a studiilor
trebuie sd aiba cel putin gradul didactic de asistent universitar si are numai atributii de administrare a
documentelor.

d) Componenta comisiilor pentru sustinerea lucrarii de disertatie se publicd pe site-ul web al
institutiei.

Art. 29. Criteriile de evaluare ale lucrarilor de disertatie sunt:

a) relevanta temei studiate pentru programul de studii masterale urmat;

b) respectarea cerintelor structurii unei lucrari originale cu potential aplicativ: stadiul actual al
cunoasterii, premize, obiective, material si metoda, rezultate, concluzii);

c) selectia si modul de utilizare a bibliografiei;

d) calitatea expunerii orale ca si capacitatea de esentializare a intregului studiu in timpul acordat;

e) capacitatea de a interactiona cu comisia si de a raspunde la intrebarile suplimentare.

Art. 30. Deliberarea comisiilor cu privire la stabilirea rezultatelor examenului de disertatie nu este
publica.

Art. 31. Componenta comisiilor pentru examenul de disertatie precum si numarul membrilor acestora
nu se modifica pe durata examenelor de finalizare a studiilor.

Art. 32. Nota se acorda de catre comisie, la propunerea indrumatorului stiintific al lucrarii. Fiecare
membru al comisiei propune o nota de la 1 la 10. Notele membrilor comisiei sunt numere intregi.

Art. 33. Media lucrarii de disertatie se calculeaza, cu douad zecimale, fara rotunjire, exclusiv pe baza
notelor notelor acordate de membrii comisiei de examen.

Art. 34. Nota minima de promovare a examenului de disertatie este 6.00 (sase)

Art. 35. Rezultatele examenului de disertatie se aduc la cunostintd candidatilor, prin afisare in cel
mult 48 de ore de la data sustinerii, la avizierul secretariatului si pe pagina web a institutiei.

CAPITOLUL VI. ELIBERAREA DIPLOMELOR

Art. 36. Absolventilor care au promovat examenul de disertatie li se elibereaza de catre
Departamentul Acte Studii din cadrul UMFVBT, Diploma de absolvire insotita de suplimentul la
diploma, in termen de cel putin 12 luni de la data promovarii.

Art. 37. Pana la eliberarea diplomei, absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor
primesc adeverinte de absolvire. Adeverinta de absolvire confera titularului aceleiasi drepturi legale
ca si diploma pana la eliberarea acesteia.

Art. 38. In caz de pierdere sau de distrugere, eliberarea unei noi adeverinte urmeaza procedurile
privind eliberarea duplicatelor diplomelor.
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CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art. 39. Prezenta Metodologie de organizare si desfasurare a examenului de disertatie la studiile
universitare de masterat a fost aprobata de catre Senatul universitar, prin Hotararea Senatului nr.
39/4291/24.02.2021 si se aplica in sesiunea iulie 2021.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Codrina Mihaela Levai
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Anexa 1

FORMULAR DE COMUNICARE / APROBARE A TITLULUI LUCRARII DE
DISERTATIE

Numele si prenumele masterandului:

Program masteral:

Titlul lucrarii de disertatie:

Coordonator stiintific (grad didactic/ nume/prenume):

Disciplina:

Coordonator stiintific Semnatura:
Coordonator program masteral Semnitura:
Decan Facultatea de Semnatura:
Masterand Semnatura:
Data
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Anexa 2
CERERE INSCRIERE SUSTINERE EXAMEN DISERTATIE

in atentia Facultitii de

Subsemnatul/a

va rog a-mi aproba inscrierea la examenul de disertatie, sesiunea

Mentionez ca titlul lucrarii este:

Coordonator stiintific al lucrarii este:

Aprobat coordonator stiintific:

Semnatura:

Avizat Decan Facultatea de

Grad didactic/ Nume/Prenume

Semnatura:

Masterand:

Semnatura:

Data
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Anexa 3
DECLARATIE
SUDSEMNALUL (8) +.vveveeie et a et teeae e nre e
candidat pentru examenul de disertatie Sesiunea la Facultatea
de din cadrul UMF — ,Victor Babes” din Timisoara, Program de studii
universitare de master
Domeniul , declar pe propria raspundere ca lucrarea de fatd, condusa de

coordonatorul stiintific (nume si grad didactic):

este rezultatul muncii mele, pe baza cercetarilor mele si pe baza informatiilor obtinute din surse care
au fost citate si indicate, conform normelor etice, in notele bibliografice.

Declar ca nu am folosit Tn mod tacit sau ilegal munca altora si cd nici o parte din tezd nu
incalca drepturile de proprietate intelectuala ale altcuiva, persoana fizica sau juridica.

Declar ca lucrarea nu a mai fost prezentatd sub aceastd forma vreunei institutii de invatdmant

superior n vederea obtinerii unui grad sau titlu stiintific ori didactic.

Data

Semnatura coordonatorului stiintific, Semnatura candidatului,
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 40/4291/24.02.2021

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul M.E.N.C.S. nr. 6102/15.12.2016 privind cadrul general de organizare si desfasurare
a admiterii n ciclurile de studii universitare de licentd, de master si de doctorat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 3473/2017 privind aprobarea Metodologiei de
primire la studii si scolarizare a cetatenilor strdini incepand cu anul scolar/universitar 2017-2018, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 689/1994 privind acordarea unor burse de studii, doctorat si
specializare, a altor forme de sprijin pentru tineri de origine etnica romana sau pentru cetatenii romani
cu domiciliul in strainatate, cu modificarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Regulamentului institutional de organizare si functionare a programelor de studii
universitare de doctorat In cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD)
- Universitatea de Medicind si Famacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S.
6/6022/27.05.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr.
2814/12.02.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021 .

Art. 1. Senatul universitar aproba Metodologia privind organizarea admiterii la studiile universitare
de doctorat In cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, pentru anul
universitar 2021-2022, domeniile Medicina, Medicinda Dentara si Farmacie, la Universitatea de
Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform Anexei, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- CSUD,
- Scolile Doctorale,

SENATUL UNIVERSITAR
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- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Intocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZAREA

ADMITERII IN CICLURILE DE STUDII

UNIVERSITARE DE DOCTORAT IN CADRUL
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE

»VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

2021-2022
Data Semnatura

Elaborat: Director CSUD 12.02.2021
Vizat Oficiul juridic 16.02.2021
Vizat Comisia permanenta a Senatului pentru 17.02.2021
reYizuir_ea regulamentelor si a Cartei
universitare
Data intrdrii In vigoare: 24.02.2021
Data retragerii:
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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT) este
acreditatd de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, HG nr. 681/2011, actualizatd privind Codul studiilor universitare de doctorat,
cu modificarile si completarile ulterioare si Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (I1.O.S.U.D.).
UMFVBT este clasificata in categoria universitatilor de educatie si cercetare stiintifica.

Art. 2. Organizarea si desfasurarea concursului de admitere la programele de studii universitare de
doctorat la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara are la baza
prevederile Hotararii Guvernului nr. 689/1994 actualizate privind acordarea unor burse de studii,
studii universitare de doctorat si specializare, a altor forme de sprijin pentru tineri de origine etnica
romana sau pentru cetatenii romani cu domiciliul in strdinatate, cu modificarile ulterioare; Ordinului
Ministerului Educatiei Nationale nr. 3473/2017 privind aprobarea Metodologiei de primire la studii
si scolarizare a cetatenilor straini incepand cu anul scolar / universitar 2017-2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ordinului nr. 6.102 din
15.12.2016 al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licentd, de
master si de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul nr. 3199 din 28 ianuarie
2021 al Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru
privind organizarea admiterii In ciclurile de studii universitare de licenta, de master si doctorat,
aprobatd prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.102/2016.
Hotararea Guvernului Nr. 707/2012 privind nomenclatorul domeniilor si al specializarilor,
programelor de studii universitare, precum si Regulamentul institutional de organizare si functionare
a studilor universitare de doctorat in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, anexa la HS nr. 6/6022/27.05.2020.

Art. 3. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara are dreptul sa
organizeze concurs de admitere la studiile universitare de doctorat in domeniul fundamental Stiinte
biologice si biomedicale cu domeniul de ierarhizare: Medicina, Medicina Dentara si Farmacie cu
respectarea autonomiei universitare conform Cartei UMFVBT. Doctoratul constituie ciclul superior
de studii universitare a carui finalitate constd in dezvoltarea cunoasterii prin cercetare stiintifica
avansatd. Doctoratul este un ciclu distinct de studii universitare care are doud componente: un
program de pregatire bazat pe studii universitare avansate si un program de cercetare stiintifica.
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Art. 4. In Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, toate activitatile
legate de admitere sunt informatizate.

CADRUL ORGANIZATORIC
Art. 5.
(1) UMFVBT, ca I0SUD, organizeaza concurs de admitere la studiile universitare de doctorat
pentru anul universitar 2021/2022.
(2) Scoala doctoralad din cadrul UMFVBT asigura transparenta procedurilor de selectie si admitere la

doctorat, a criteriilor de evaluare si a standardelor solicitate candidatilor, unde este cazul, precum si
garantarea accesului la aceste informatii, inclusiv prin publicarea pe internet.

CAPITOLUL I

ORGANIZAREA CONCURSULUI DE ADMITERE LA STUDIILE
UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 6.

(1) Procedura de admitere la studii universitare de doctorat este procesul de selectie a candidatilor
pentru fiecare pozitie vacanta de student-doctorand pe care conducatorii de doctorat din cadrul scolii
doctorale decid sa o propuna spre ocupare la un moment dat.

(2) Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacanta este realizatd de catre conducatorul de
doctorat care supervizeaza respectiva pozitie.

(3) In urma propunerii conducatorului de doctorat, un student-doctorand poate fi Tnmatriculat numai
in urma obtinerii avizului favorabil al Consiliului Scolii Doctorale.

(4) Continutul si forma concursului de admitere este stabilit de catre conducatorul de doctorat.

(5) In UMFVBT, studiile universitare de doctorat se desfisoara la forma de invatimant cu frecventa
(IF) si/sau invatamant cu frecventa redusa (IFR).

(6) Admiterea la studii universitare de doctorat se sustine in limba romana.

(7) Pe perioada instituirii starii de alerta, necesitate sau de urgenta se poate realiza sustinerea online a
examenelor de admitere.

Art. 7. Programele de studii universitare de doctorat sunt finantate din fonduri publice, venituri
extrabugetare si din alte surse.

Art. 8. Studiile universitare de doctorat organizate de UMFVBT sunt de tip stiintific.

Art. 9.

(1) Au dreptul sa participe la concursul de admitere pentru studii universitare de doctorat absolventi
ai studiilor universitare de master si absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta, eliberate pana
in anul absolvirii primei promotii de licentd organizatd in conformitate cu prevederile Legii nr.
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288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare
(invatdmant de lungd duratad).

(2) Medicii rezidenti au dreptul de a se inscrie in perioada rezidentiatului intr-un program de doctorat
si de a avea astfel simultan statutul de asistent de cercetare sau asistent universitar pe perioada
determinatd, fiind retribuiti pentru ambele activitati, conform legii. Calitatea de de asistent de
cercetare sau asistent universitar se obtine prin concurs conform legislatiei in vigoare.

(3) Potrivit prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, diploma de licenta a absolventilor
invatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna
este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialiate. In consecinta, titularii
diplomelor de studii superioare de lungd duratd au dreptul sa se inscrie la studii universitare de
doctorat fara oligativitatea de a mai parcurge ciclul II de studii universitare de master.

Art. 10.

(1) La concursul de admitere pot participa, in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii
romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de studii, si cetdteni ai statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene.
Recunoasterea studiilor efectuate de catre acestia in afara Romaniei se va realiza de catre directia de
specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii inainte de inscrierea candidatilor la
concursul de admitere, fiecare candidat avand obligatia de a prezenta, la inscrierea la concurs
Atestatul de recunoastere a studiilor.

(2) La admiterea la studii universitare de doctorat se pot inscrie si cetdteni care nu fac parte din
Uniunea Europeand, Spatiul Economic European si Confederatia Elvetiana (extracomunitari),
absolventi ai studiilor universitare de masterat sau absolventi cu diploma de licenta sau echivalenta ai
studiilor universitare de lunga durata (4, 5, 6 ani). Recunoasterea studiilor efectuate de catre acestia
in afara Romaniei se va realiza de catre Directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

(3) Recunoasterea actelor de studii efectuate in alte state decat Romania, inclusiv ale cetatenilor din
statele apartindnd Uniunii Europene, Spatiului Economic European, ai Confederatiei Elvetiene este
de competenta directiei de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(4) La admiterea la studii universitare de doctorat in limba romana, cetdtenii Uniunii Europene si din
state terte au obligatia sa faca dovada cunoasterii limbii romane prin Certificatul de competenta
lingvistica pentru limba romana, eliberat de catre institutii abilitate ale MEC.

Prin exceptie, pentru elevii care au urmat studiile Intr-o limba de circulatie internationald sau intr-0
limba a minoritatilor nationale, certificarea competentelor lingvistice de comunicare orala in limba
romana se face cu diploma de bacalaureat.

(5) La concursul de admitere pot participa, in egald masurd, in aceleasi conditii prevazute de lege si
persoanele cu handicap, asigurand daca este necesar si suport aditional adaptat nevoilor adultilor cu
handicap.

(6) Inmatricularea candidatilor reusiti la concurs se face prin decizie a Rectorului UMFVBT.
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(7) Un candidat poate fi admis si inmatriculat ca student-doctorand la cel mult doua programe de
studii, indiferent de ciclul de studii si de institutiile de invatamant care le ofera.
(8) Candidatii, care au diploma de doctor, pot urma un al doilea program de studii universitare de
doctorat din alte surse sau fara taxa, daca sunt satisfacute cerintele admiterii, astfel:
a. daca primul program a fost urmat cu finantare din fonduri publice, cel de-al doilea program va fi
din alte surse;
b. dacd primul program a fost urmat din alte surse, cel de-al doilea program poate fi urmat cu
finantare din fonduri publice sau din alte surse.
(9) Candidatul declarat admis la mai multe programe de studii universitare opteaza pentrul programul
de studii care va fi finantat de la bugetul de stat, prin depunerea unei cereri scrise.
Art. 11. Numarul locurilor pentru domeniul de doctorat Medicind, Medicina Dentara si Farmacie
pentru anul universitar 2021/2022, in regim de finantare de la bugetul de stat sunt repartizate
Universitatii de Medicina si Farmacie "Victor Babes" din Timisoara de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii pentru cetdtenii romani si cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene.
Conform Hotararii Senatului nr. 11/17694/28.11.2018 numarul studentilor-doctoranzi care pot fi
indrumati concomitent de catre un conducator de doctorat este de cel mult 8.
Art. 12. Organizarea si desfasurarea concursului de admitere este de competenta Scolii Doctorale a
UMFVBT, care raspunde pentru aplicarea In mod corect a prezentei metodologii. Organizarea
examenului de admitere include si preluarea procesului verbal de la conducatorii de doctorat. (Anexa
3)
Art. 13. Comisia pentru sustinerea probei orale (interviul) este formata din
e un presedinte (conducatorul de doctorat)
e 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a conducatorului de doctorat. Acestia
pot fi cadre didactice afiliate scolii doctorale sau cadre didactice si de cercetare neafiliate acesteia
Art. 14. Concursul de admitere la studiile universitare de doctorat se organizeaza intr-o maniera
unitara si cuprinde:
a. un examen de competenta lingvistica la una dintre limbile de circulatie internationala (engleza,
franceza, germand), (Anexa 4 — Certificatul de Competentd Lingvistica).
b. Pentru candidatii care au obtinut in ultimii doi ani calendaristici un certificat de competenta
lingvistica cu recunoastere internationald, examenul de competenta lingvisticd se echivaleaza.
C. Proba orald (interviul): Comisia realizeaza selectia candidatilor conform procedurii din (Anexa
5 - Procedurd de examen, proba orald /interviu). Evaluarea se realizeaza de citre presedinte
(conducatorul de doctorat) si membrii comisiei. Pentru locurile rdimase neocupate se poate
organiza un nou concurs de admitere.
Art. 15. Inscrierea la concursul de admitere se face personal, pe baza cartii de identitate/
pasaportului si a celorlalte documente prevazute in prezenta metodologie. Prin exceptie, pe perioada
instituirii starii de alerta, necesitate sau de urgenta se poate realiza inscrierea online prin Incdrcarea

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Roménia
Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- MET/CSUD/13/2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 5/3486/16.02.2021
Anexd la H.S. nr. 40/4291/24.02.2021

documentelor de catre candidati cu asumarea responsabilitatii de cétre acestia cu privire la
autenticitatea si corespondenta dintre documentele digitale/scanate si cele originale.

Art. 16. Inscrierea la concursul de admitere se poate face, in numele candidatului, si de catre o alta
persoand pe baza de procura notariala.

Art. 17. Datele de identificare sunt solicitate si on—line conform cartii de identitate/ pasaportului.
Art. 18. Scoala Doctorala a UMFVBT publicd pe internet informatiile referitoare la desfasurarea
concursului de admitere la adresa www.umft.ro.

CAPITOLUL IV

DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE LA STUDIILE
UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 19. Graficul desfasurarii concursului de admitere la studiile universitare de doctorat este
prezentat in Anexa 6.
Art. 20. Tematica de concurs si bibliografia pentru proba de competenta lingvisticd sunt prezentate
in Anexa 4.
Art. 21. Tnscrierea la concursul de admitere se face pe baza actului de identitate cu respectarea
urmatoarele conditii:
(1) Tn perioada 13-17 septembrie 2021, candidatii vor completa on-line fisa de inscriere la concurs,
fara a depasi termenul limita stabilit pentru inscriere.
a. Candidatii vor prezenta un dosar plic, pe care se Inscriu datele de identificare, nume si
prenume, adresa de email, telefon, CNP, numele conducatorului de doctorat, anul inscrierii,
domeniul de studiu (Medicina, Medicina Dentara sau Farmacie).
La dosar se vor anexa urmatoarele documente:,
b. cerere tip — care va fi inregistrata la registratura UMFVBT (Anexa 7),
c. fisa personala de inscriere generata automat in urma completarii on-line Tn perioada 13-17
septembrie 2021 (www.umft.ro)
d. doua copii ale certificatului de nastere, cu certificarea conformitatii cu originalul
e. doua copii ale diplomei de bacalaureat, cu certificarea conformitatii cu originalul
f.  doua copii ale diplomei de absolvire a facultatii, cu certificarea conformitatii cu originalul*
g. doua copii ale suplimentului de diplomé/foaie matricola, cu certificarea conformitatii cu
originalul
h. doua copii ale diplomei de master, cu certificarea conformitatii cu originalul, daca este cazul
I. doua copii ale certificatului de casatorie sau alt act de schimbare a numelui, cu certificarea
conformitatii cu originalul, daca este cazul
J.  copie a actului de identitate
k. certificatul de competenta lingvistica
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I.  declaratiec pe propria raspundere prin care candidatul se angajeaza cd nu va beneficia
concomitent de finantare din fonduri publice pentru doud programe de studii universitare,
indiferent de nivelul lor, cd nu va urma simultan mai mult de doud programe de studii
universitare de doctorat, indiferent de nivelul si forma de finantare ale acestora (Anexa 8 —
Declaratie pe proprie raspundere);
m. acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 9)
n. curriculum vitae cu: date personale, date profesionale si stiintifice,
0. listd cu lucrari (Anexa 2 - Structura listei cu lucrari);
p. adeverinta care sa ateste ca unul dintre parinti face parte din categoria ,,personalului didactic
si didactic auxiliar aflat in activitate sau pensionat” 1n vederea scutirii de plata taxelor de
inscriere la concursul de admitere la studii doctorale, conform art. 57 alin (3) din Ordinului
MENCS 6102 din 15 decembrie 2016,
g. patru fotografii tip legitimatie, (h3/1 2,5 cm)
r. chitanta reprezentand taxa de inscriere,
(2) * Absolventii anului universitar 2020-2021 se pot inscrie cu adeverinta de absolvire, urmand ca
in termen de un an sd aduca doua copii ale diplomei de absolvire a facultatii, cu certificarea
conformitatii cu originalul pentru completarea dosarului.
(3) Dosarele incomplete nu sunt acceptate pentru inscriere.
(4) Certificarea conformitatii copilor cu originalul se efectueaza la inscriere de catre secretariatul
Scolii doctorale a UMFVBT.
Art. 22.
(1) Inscrierea candidatilor la concursul de admitere se face la secretariatul Scolii Doctorale.
(2) La inscriere, candidatii opteaza pentru conducatorul de doctorat si pentru forma de finantare.
(3) Candidatul primeste fisele tipizate (Anexa 7, 8, 9, 10). Dupa verificarea corectitudinii datelor,
fisele sunt semnate de catre candidat. Acestea raman la dosar.
Art. 23. Candidatii au obligatia s completeze singuri tipizatele.
Art. 24. Dupa inmatriculare, forma de finantare nu mai poate fi modificata.
Art. 25. La proba orald/interviu se pot prezenta numai candidatii care au promovat examenul de
competentd lingvisticd si/sau cei care au recunoscute certificatele sau studiile Tn limbi straine
conform prezentei metodologii.
Art. 26. Tn urma sustinerii probei orale, se obtine o noti. Media minima pe care trebuie si o obtina
un candidat pentru a fi declarat admis este 7,00. Media se calculeaza cu doua zecimale fara rotunjire.
Aceasta va fi transmisa secretariatului Scolii doctorale sub forma procesului verbal semnat de
membrii comisiei §i de presedinte.
Art. 27. Nu se admit contestatii pentru proba orala.
Art. 28. Candidatii care acced la studii universitare de doctorat fara taxa, prezinta, in scris, proiectul
de cercetare, cu avizul conducatorului de doctorat, locurile fiind alocate in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut, conform Metodologiei de evaluare a proiectelor pentru obtinerea grantului
doctoral. Dosarul cu grantul doctoral se inregistreaza la registratura UMFVBT, se depune la
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Secretariatul Scolii Doctorale si se avizeaza de Directorul CSUD. Proiectele pentru obtinerea
granturilor doctorale vor fi evaluate de CSUD, organizat in comisii si avand posibilitatea de a apela
la experti evaluatori din cadrul UMFVBT.

Art. 29. Atribuirea granturilor doctorale se va face in urma ierarhizarii punctajului, fiecare
conducdtor de doctorat poate trimite in competitie un singur grant doctoral atribuit intr-un an
universitar.

Art. 30. Eventualele contestatii se nregistreaza la Registratura UMFVBT si se depun in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor, la Secretariatul Scolii Doctorale. Contestatiile vor fi analizate de
directorul CSUD si solutionate 1n interval de doua zile lucratoare.

Art. 31. Candidatii admisi pe locuri bugetate sau cu taxd au obligatia de a confirma locul obtinut in
termen de 2 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale.

Art. 32. Validarea rezultatelor admiterii la studii universitare de doctorat se face de catre Consiliul
Scolii doctorale (CSD) si Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD).

Art. 33. Afisarea rezultatelor obtinute la concursul de admitere se realizeaza in etape, generandu-se
doua tipuri de liste:

- liste provizorii cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa admitere

- liste definitive cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa solutionarea contestatiilor care cuprind
rezultatele definitive si incontestabile

Art. 34. Rezultatele concursului de admitere se fac publice prin afisare la avizier si pe pagina de web
www.umft.ro

Art. 35. Tn baza procesului verbal incheiat la proba orala din cadrul examenului de admitere la studii
universitare de doctorat, precum si a punctajului obtinut la concursul de proiecte pentru obtinerea
grantului doctoral, Rectorul Universitatii de Medicind si Farmacie "Victor Babes" din Timisoara
emite decizia de inmatriculare a studentilor-doctoranzi.

Art. 36. Dupa aprobarea inmatriculdrii, studentii doctoranzi sunt inscrisi in Registrul matricol unic
(RMU) cu un numar matricol unic valabil pentru intreaga perioada de scolarizare la programul de
studiu la care au fost admisi.

CAPITOLUL V
PREVEDERI REFERITOARE LA TAXA DE INSCRIERE LA CONCURSUL

DE ADMITERE LA STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT SI LA
TAXELE DE SCOLARIZARE

Art. 37. Pentru anul universitar 2021/2022 prevederile referitoare la taxa de nscriere la concursul
de admitere la doctorat si la taxele de scolarizare vor fi precizate ulterior n Anexa 1.
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CAPITOLUL VI
INFORMATII PRIVIND ADMITEREA SI INSCRIEREA
LA STUDII DOCTORALE A CETATENILOR DIN STATELE APARTINAND

UNIUNII EUROPENE, SPATIULUI ECONOMIC EUROPEAN (SEE), SI
CONFEDERATIA ELVETIENA (CH)

Art. 38. Cetatenii din tarile Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European (Norvegia, Islanda,
Liechtenstein) si ai Confederatiei Elvetiene pot participa la concursul de admitere organizat in
perioada 13-22 septembrie 2021, in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii romani,
inclusiv 1n ceea ce priveste taxele de scolarizare, cu respectarea urmatoarelor condifii:

a. Cetatenii Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene care
sunt posesori ai unei diplome de studii supereioare de lunga durata obtinuta in Romania vor respecta
Metodologia de admitere.

b. Cetatenii Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene care
sunt posesorii unei diplome de studii supereioare de lunga durata obtinuta in alta tara decat Romania
trebuie s prezinte la inscrierea la concursul de admitere atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat
de catre directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

c. La admiterea in toate ciclurile de studii universitare de doctorat cetatenii Uniunii Europene au
obligatia sd prezinte un certificat de competenta lingvisticd pentru limba romana eliberat de catre
institutii abilitate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 39. Pentru recunoasterea studiilor de cdtre CNRED dosarul contine:
- Documente personale de identificare, in copie:

o pasaport / actul de identitate — buletin de identitate sau carte de identitate
e dovada schimbarii numelui (daca este cazul), in copie (limba roméana/ engleza/ franceza/
spaniold/ italiand) si traducere legalizata (pentru celelalte limbi)
- cerere pentru echivalarea diplomei de bacalaureat/ licenta (CNRED nu solicita copie a diplomei de
bacalaureat pentru inscrierea la doctorat)
- Actul de studii pentru echivalare/recunoastere:

e copie, daca actul de studii este emis in limba romana, engleza, franceza, spaniola, italiana
e copie si traducere legalizata (in original) in limba romana pentru actele emise in celelalte
limbi straine

- Suplimentul la diploma / Foaia matricola sau orice alt document de studiu din care sa rezulte
parcursul scolar - in cazul in care se solicitd recunoasterea specializarii sau domeniul de studii nu
este mentionat pe diploma:

e copie, daca actul de studii este emis in limba romana, engleza, franceza, spaniola, italiana
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e copie si traducere legalizata (in original) in limba romana pentru actele emise in celelalte
limbi straine

- copie si traducere legalizatd a adeverintei care atestd promovarea examenului de licentd pentru
absolventii anului curent

- taxa de evaluare a dosarului — 100 lei

Pentru mai multe informatii, va rugdm sa consultati site-ul CNRED:

https://www.cnred.edu.ro/ro/recunoastere-studii-cetateni-europeni-admitere-master-doctorat-DPPD-
in-Romania
Art. 40. Documente pentru preinscriere

a) Fisa cu datele personale

b) Cerere pentru echivalarea diplomei de licentd sau master, echivalata de catre CNRED (2
exemplare);

c) 2 copii notariale si o copie simpla (xerox sau scanat) in limba oficiala a tarii unde a fost

emisd diploma si 2 traduceri legalizate In limba roména ale diplomei de bacalaureat/diploma
echivalentd si a foii matricole de la bacalaureat (diplomele emise in tarile care sunt parte la
Conventia de la Haga trebuie sa fie autentificate cu Apostila de la Haga — a se vedea mai jos
prevederile privind Apostila de la Haga);

d) 2 copii notariale si o copie simpla (xerox sau scanat) in limba oficiala a tarii unde a fost
emisd adeverinta de absolvire a examenului de bacalaureat/examenului echivalent si 2 traduceri
legalizate in limba romana ale adeverintei de absolvire a examenului de bacalaureat/examenului
echivalent — pentru absolventii anului curent (documentele emise in tdrile care sunt parte la
Conventia de la Haga trebuie sd fie autentificate cu Apostila de la Haga — a se vedea mai jos
prevederile privind Apostila de la Haga);

e) 2 copii notariale si o copie simpld (xerox sau scanat) in limba oficiald a tarii unde au fost
emise foile matricole si 2 traduceri legalizate In limba romand ale foilor matricole din toti anii de
liceu (chiar daca notele din ultimii doi ani de liceu sunt trecute si in diploma de bacalaureat) (actele
de studii emise in tarile care sunt parte la Conventia de la Haga trebuie sd fie autentificate cu
Apostila de la Haga — a se vedea mai jos prevederile privind Apostila de la Haga);

f) 2 copii notariale si 2 traduceri legalizate in limba romana a diplomei de absolvire a facultatii
(pentru candidatii care doresc sa se inscrie la studii post-universitare sau de doctorat);

)] 2 copii notariale si o copie simpla (xerox sau scanat) si 2 traduceri legalizate in limba roméana
dupa certificatul de nastere sau echivalent;

h) 2 copii notariale si 2 traduceri legalizate in limba romana dupa certificatul de casatorie
(unde este cazul);

) 2 copii dupa cartea de identitate sau pasaport;

), 6 fotografii (format pasaport);
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K) Adeverintd medicala 1n original si copie legalizata. Daca adeverinta medicald a fost eliberata
in altd limba decat romana, engleza sau franceza, este necesard si o traducere legalizatd in oricare
din cele trei limbi. Adeverinta medicala trebuie sa reflecte ca:
- candidatul a fost vaccinat pentru hepatita B
- candidatul sufera/nu sufera de boli cronice
- candidatul este apt din punct de vedere mental si fizic sd urmeze studii superioare in domeniul
stiintelor medicale
- candidatul nu sufera de boli contagioase ori alte afectiuni incompatibile cu viitoarea profesie.
I) Copie legalizata si copie simpla (xerox sau scanatd) a certificatului de competenta lingvistica
international
m) Declaratic notariala din partea cetdtenilor romani care doresc sa se inscrie la un program de
studii cu plata taxei in valuta din care sa reiese faptul ca ei doresc sa urmeze studii in regim
financiar cu plata taxei in valuta;
n) 2 dosare de carton;
0) Pentru cetatenii din Italia, dosarul de preinscriere va contine in mod obligatoriu un document
oficial din care sa reiese numele complet al parintilor (copie legalizata si traducere in romana).
p) Dovada achitarii taxei de procesare a dosarului (chitanta, factura) de 200 Euro (nereturnabila),
achitata prin transfer bancar in contul urmator:
Numele bancii: BANCA TRANSILVANIA, AGENTIA BEGA TIMISOARA
Adresa: Str. Palanca nr. 2,, Timisoara, Romania
IBAN: RO53BTRL03604202A6896600
SWIFT: BTRLRO22TMA
BENEFICIAR: UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA
NUMELE COMPLET (si corect) AL CANDIDATULUI
TAXA PROCESARE DOSAR
Art. 41. Documentele mentionate pot fi depuse personal sau trimise prin postd Tn perioada
04.05.2021 — 30.07.2021, pe adresa:
Sef Birou Relatii Internationale
Universitatea de Medicind 1 Farmacie “Victor Babes” din Timisoara
P-ta E. Murgu 2
300041 Timisoara, Romania
Tel: +40 256 434418
Art. 42. Atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de directia de specialitate din cadrul MEC, in
cazul cetdtenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene este obligatoriu in cazul tuturor candidatilor care nu au
obtinut diploma de master sau echivalenta Tn Romania.
Art. 43. Informatii privind inscrierea la admitere a acestor cetateni se obtin de la secretariatul
Prorectoratului Relatii Internationale.
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CAPITOLUL VII

INFORMATII PRIVIND ADMITEREA §I INSCRIEREA
LA STUDII DOCTORALE A CETATENILOR DIN STATE TERTE

Art. 44, Cetatenii straini se pot inscrie la studii universitare de doctorat daca

- au documente care s ateste cetdtenia statului respectiv

- sunt absolventi cu diploma de studii superioare de lunga duratd

Art. 45. Cetatenii straini pot fi Inscrisi la studii universitare in limba romana dupa absolvirea anului
pregatitor, in cadrul caruia isi Tnsugesc cunostintele necesare de limba romanad la nivel B 1, conform
cadrului european comun de referintd pentru limbi straine.

Art. 46. Durata anului pregatitor pentru studii universitare de doctorat este de cel putin 6 luni.

Art. 47. Dosarul de candidatura, contine urmatoarele:

a) certificatul de nastere — copie si traducere legalizata;

b) copie dupa actul care atestd domiciliul stabil in strainatate;

¢) copie dupa pasaport;

d) cererea de eliberare a Scrisorii de acceptare la studii completata la toate rubricile;

e) copie si traducere legalizatd a diplomei de bacalaureat sau echivalentul acesteia, autentificata de
catre autoritatile de resort din tara emitenta;

f) copie si traducere legalizatd a diplomei de licentd sau echivalentul acesteia, autentificata de catre
autoritdtile de resort din tara emitenta;

g) copie si traducere legalizata a diplomei de master sau echivalentul acesteia, autentificatd de catre
autoritdtile de resort din tara emitenta;

h) copie si traducere legalizatd a adeverintei care atestd promovarea examenului de licenta pentru
absolventii anului curent;

i) foile matricole — copii si traduceri legalizate, aferente studiilor efectuate;

J) Atestatul de absolvire a anului pregatitor de limba romana sau Certificatul de competenta
lingvisticd, dupa caz;

k) certificatul medical (intr-o limba de circulatie internationald) care sa ateste faptul ca persoana care
urmeaza sa se inscrie la studii nu sufera de boli contagioase, ori alte afectiuni incompatibile cu
viitoarea profesie.

Art. 48. Documentele mentionate se trimit pe mail pe adresa doctorat@umft.ro Tncepand cu
04.05.2021.

Art. 49. Criterii de selectie a cetatenilor din state terte

1) Proba orald (interviul): Comisia realizeaza selectia candidatilor conform procedurii din
Anexa 5 - Procedurd de examen, proba orald /interviu. Evaluarea se realizeaza de catre presedinte
(conducatorul de doctorat) si membrii comisiei. Decizia comisiei nu poate fi contestata.

Art. 50. Informatii privind inscrierea la admitere a acestor cetdteni se obtin de la secretariatul
Prorectoratului Relatii Internationale si de la Secretariatul Scolii Doctorale.
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Graficul desfasurarii concursului de admitere la studii universitare de doctorat:
8 - 9 septembrie 2021 Examen competenta lingvistica

13 - 17 septembrie 2021 Completarea on-line a fisei de inscriere

13 - 17 septembrie 2021 Depunerea dosarului de Tnscriere la Secretariatul CSUD

13 - 17 septembrie 2021 Depunerea proiectelor pentru obtinerea granturilor doctorale la
Secretariatul CSUD

20 - 22 septembrie 2021 Desfasurarea examenului de proba orala (interviu) la sediul Disciplinei
conducatorului de doctorat

CAPITOLUL VIII
PROCEDURA DE ADMITERE ROMANI DE PRETUTINDENI 2021-2022 LA
STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA

Art. 52. Dispozitii generale

(1) In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si Metodologia de scolarizare a romanilor de pretutindeni in Tnvatdmantul
superior de stat din Romania, pe locuri de studii fara plata taxelor de scolarizare, dar cu bursa,
respective, fara plata taxelor de scolarizare, dar fard bursa, incepand cu anul universitar 2017-
2018, aprobata prin Ordinul comun al MEN nr. 3900/16.05.2017 — MAE (A10/2046/26.05.2017)
— MRP (nr. C/129/07.06.2017) si publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I nr.
628/02.08.2017.

(2) In invatamantul superior de stat din Romania, la programe de studii acreditate si autorizate si
functioneze provizoriu cu predare exclusiv in limba romand, romanii de pretutindeni pot
beneficia de:

a) locuri de studii fara plata taxelor de scolarizare, dar cu bursa, in baza ofertei de locuri a
universitatilor de stat din Romania, cu respectarea prioritard a criteriului calitatii si a capacitatii de
scolarizare, conform prevederilor legale n vigoare si in baza oportunitatii identificate de institutiile
abilitate conform Legii 299/2007 in domeniul politicilor pentru romanii de pretutindeni si conform
Hotararii Guvernului nr. 16/12.01.2018 in domeniul politicii externe a Romaniei;

b) locuri de studii fard plata taxelor de scolarizare, dar fara bursa, in baza ofertei de locuri a
universitdtilor de stat din Romania, cu respectarea prioritard a criteriului calitdtii si a capacitatii de
scolarizare, conform prevederilor legale in vigoare si in baza oportunitatii identificate de institutiile
abilitate conform Legii 299/2007 in domeniul politicilor pentru romanii de pretutindeni si conform
Hotararii Guvernului nr. 16/12.01.2018 in domeniul politicii externe a Romaniei.
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(3) Din categoria romanilor de pretutindeni fac parte, in conformitate cu prevederile Legii nr.
299/2007 privind sprijinul acordat romanilor de pretutindeni, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) Persoanele care isi asuma in mod liber identitatea culturald romana, persoanele de origine
romand si cele apartindnd filonului lingvistic si cultural romanesc care locuiesc in afara
frontierelor Romaniei, indiferent de etnonimul folosit (armani, armanji, aromani, basarabeni,
bucovineni, cutovlahi, daco-romani, farseroti, herteni, istro-romani, latini dunareni,
macedoromani, macedo-romani, maramureseni, megleniti, megleno-romani, moldoveni,
moldovlahi, rrdmani, rumani, valahi, vlahi, vlasi, volohi, macedo-arméanji), precum s§i toate
celelalte forme lexicale Tnrudite semantic cu cele de mai sus,

b) Romanii emigrati, fie ca au pastrat sau nu cetatenia romana, descendentii acestora, precum si
cetateni romani cu domiciliul stabil sau resedinta in strdinatate.

(4) Pentru anul universitar 2021-2022, cifra de scolarizare pentru studii universitare de doctorat
propusa de Senatul UMF ,,Victor Babes” din Timisoara in vederea admiterii la studii a romanilor
de pretutindeni din Macedonia de Nord, Albania, Serbia si Ucraina este de 5 studenti-doctoranzi,
cu respectarea capacitatii de scolarizare.

Scolarizarea romanilor de pretutindeni la studii universitare de doctorat

Art. 53. Conditii de eligibilitate

(1) Sunt eligibili pentru inscrierea la concursul de admitere la studii universitare de doctorat
absolventii cu diploma de licentda de lungd duratad (anterior Procesului Bologna), respectiv
absolventii de studii universitare de master in Romania, Republica Moldova sau alte state terte
UE, care au absolvit programe de studii de master acreditate.

(2) Pentru verificarea eligibilitatii diplomelor, UMFVBT, prin grija Prorectoratului Relatii
Internationale, va consulta pentru cetdtenii din Republica Moldova pagina de web:
http://www.anacip.md, iar pentru celelalte state pot fi accesate site-urile: http://www.enic-
naric.net/higher-education-institution.aspx, alegand tara respectiva si apoi Recognised higher

education institutions, respectiv
http://cnred.edu.ro/imipgnet/doku.php?id=lista_universitatilor recunoscute, unde exista
facultatile si domeniile de studii (pe tari) care sunt acreditate.

(3) In cazul in care UMFVBT va intdmpina dificultiti in procesul de evaluare a dosarelor, poate

transmite la MEC-DGRIAE, la adresa de e-mail: verificarediplomerop@edu.gov.ro , in format
scanat, diplomele candidatilor respectivi, in vederea obtinerii aprobarii de scolarizare.

Art. 54. Procedura de admitere la studii universitare de doctorat

(1) Oferta locurilor alocate se publica pe site-ul UMFVBT, dupa consultarea MRP si MAE.

(2) Informarea comunitatilor romanesti, cu sprijinul MRP si MAE, prin misiunile diplomatice ale

Romaniei, asupra conditiilor de admitere a romanilor de pretutindeni si asupra ofertei
educationale.
(3) Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Roménia
Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro

14


mailto:verificarediplomerop@edu.gov.ro

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- MET/CSUD/13/2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 5/3486/16.02.2021
Anexd la H.S. nr. 40/4291/24.02.2021

a) certificatul de nastere — copie si traducere legalizata;

b) copie dupa actul care atesta domiciliul stabil in strainatate;

C) copie dupa pasaport, valabil cel putin 6 luni de la data depunerii actelor;

d) copie si traducere legalizata a diplomei de bacalaureat sau echivalentul acesteia, autentificata de
catre autoritatile de resort din tara emitentd; (optional)

e) copie si traducere legalizata a diplomei de licenta sau echivalentul acesteia, autentificata de
catre autoritatile de resort din tara emitenta;

f) copie si traducere legalizatd a diplomei de master sau echivalentul acesteia, autentificata de
catre autoritatile de resort din tara emitentd, unde este cazul,

g) copie si traducere legalizata a adeverintei care atestd promovarea examenului de licenta pentru
absolventii anului curent;

h) foile matricole — copii si traduceri legalizate, aferente studiilor de licenta finalizate;

1) Atestatul de absolvire a anului pregatitor de limba romana sau Certificatul de competenta
lingvistica, dupa caz;

j) certificatul medical (intr-o limba de circulatie internationald) care sa ateste faptul ca persoana
care urmeazd sa se inscric la studii nu suferda de boli contagioase, ori alte afectiuni
incompatibile cu viitoarea profesie.

k) Acte domiciliu stabil / Carte de identitate — copii legalizate traduceri legalizate in limba
romana

I) Certificatul de casatorie, dupa caz — copii legalizate traduceri legalizate in limba romana

(4) Dosarele incomplete depuse si necompletate pana la termenul limita de depunere 25.09.2020 nu
vor fi procesate, fiind declarate respinse.
(5) Dosarele/completarile la dosar depuse dupa data de 25.09.2020 nu vor mai fi procesate/luate in
considerare.
Art. 55. Graficul desfiasuririi concursului de admitere roméani de pretutindeni la studiile
universitare de doctorat sesiunea septembrie 2021:
8 - 9 septembrie 2021 Examen competenta lingvistica
13 - 17 septembrie 2021 Completarea on-line a fisei de inscriere
13 - 17 septembrie 2021 Depunerea dosarului de Tnscriere la Secretariatul CSUD
13 - 17 septembrie 2021 Depunerea proiectelor pentru obtinerea granturilor doctorale la
Secretariatul CSUD
20 - 22 septembrie 2021 Desfasurarea examenului de probad orala (interviu) la sediul Disciplinei
conducatorului de doctorat

1 octombrie — 8 octombrie 2021 depunerea dosarului candidatilor admisi la Relatii Internationale
(@ se consulta lista cu documente de pe site-ul UMFVBT - international,
http://www.umft.ro/data_files/documente-atasate-
sectiuni/6028/metodologie_20romani_20de_20pretutindeni_202020 online.pdf Tn vederea trimiterii
la MEC — DGRIAE pentru obtinerea avizului de inmatriculare
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Inmatricularea candidatilor admisi se va face dupa primirea avizului de inmatriculare de la MEC-
DGRIAE.

Art. 56. Selectia candidatilor se va realiza de catre fiecare comisie pe baza criteriilor de selectie
prevazute in metodologia proprie de admitere la studii universitare de doctorat, astfel:

a) Nivelul de cunoastere de catre candidat pe baza consultdrii bibliografiei de specialitate, a
problematicii domeniului respectiv, a cercetarilor recente privind preocuparile candidatului in raport
cu orientarea acestuia spre tema aleasa.

b) Activitatea de cercetare desfagurata de catre candidat, temele de cercetare abordate care sa se
reflecte in lucrari de cercetare stiingifica ca responsabil de tema sau coautor

c) Activitatea publicistica: lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate indexate Web of
Science, Pubmed/Medline, alte baze de date internationale, recunoscute national;

d) Lucrari prezentate la conferinte internationale si nationale si publicate in rezumat in reviste
cu ISSN sau ISBN;

e) Capacitatea de analiza, sinteza si conceptie, de a intreprinde activitati creative, de structurare

si interpretare a unor rezultate; formularea §i argumentarea opiniilor personale.
Art. 57. MRP si MAE pot emite recomandari in cazul candidatilor a céror scolarizare Tn Romania
este consideratd oportuna din perspectiva politicii externe si a relatiilor cu romanii de pretutindeni.
Art. 58. Fiecare candidat declarat admis are obligatia de a confirma un singur loc de studiu, prin
transmiterea formularului din Anexa nr. 11, din prezenta metodologie — electronic la adresa de e-mail
doctorat@umft.ro sau personal la secretariatul Scolii Doctorale, in functie de evolutia pandemiei.
Dispozitii finale
Art. 59.
(1) Romanii de pretutindeni inmatriculati la studii in Roméania au urmatoarele obligatii:
a) s respecte Constitufia Romaniei si legile in vigoare ale statului romén;
b) sd respecte regulamentul intern al institutiei in care isi desfdsoard activitatea;
c) s respecte prevederile prezentei metodologii;
d) dupa obtinerea vizei de studii, sa se prezinte la institutia de Invatdmant superior la care au fost
admisi, in vederea Tnmatriculdrii;
e) sa se prezinte la Inspectoratul General pentru Imigrari din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, in vederea obtinerii permisului de sedere In Romania pe toata perioada studiilor.
(2) In cazul incilcirii dispozitiilor previzute la alin. (1), precum si la propunerea institutiilor de
invatamant superior, M.E.C. poate retrage finantarea pentru persoana in cauza.

Art. 60.Beneficiarilor locurilor de studii CU BURSA SI FARA PLATA TAXELOR DE
SCOLARIZARE, respectiv ai locurilor de studii FARA PLATA TAXELOR DE
SCOLARIZARE, DAR FARA BURSA li se asigurd urmitoarele facilititi:

a) finantarea cheltuielilor de scolarizare pentru anul pregdtitor de limba romana si bursa lunara,
dupa caz;

b) finantarea cheltuielilor de scolarizare pe toata durata ciclului universitar la care a fost admis si
bursa lunara, dupa caz;
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c) finantarea cheltuielilor de cazare in caminele studentesti, prin bugetul MEC, in limita
subventiei alocate;
d) asistentda medicala gratuitd in caz de urgente medico-chirurgicale si boli cu potential endemo-
epidemic, in conformitate cu legislatia internd in vigoare;
e) transport 1n aceleasi conditii ca si pentru studentii romani, potrivit prevederilor legale;
f) alt tip de burse, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 61.
(1) Beneficiarii locurilor de studii oferite de statul roman sunt Incurajati sa se implice in activitati
sociale si civice avand ca obiectiv conservarea, afirmarea si dezvoltarea identitatii etnice, lingvistice
si culturale a roméanilor de pretutindeni, potrivit descrierii date de Legea 299/2007. Astfel, acestia:
a) vor fi incurajati sa participe in cadrul asociatiilor studentesti ale romanilor de pretutindeni care
studiazd in Romania;
b) vor fi incurajati sa se implice in organizarea unor actiuni si/sau programe dedicate roméanilor de
pretutindeni de catre MRP, ICR, MAE si alte institutii in Romania sau in tarile de provenient;
¢) vor fi Incurajati sa participe la orice altd actiune descrisa de Legea 299/2007 desfasurata de orice
entitate prevazuta de aceasta lege.
(2) Institutiile de invatdmant superior pot sustine si stimula participarea bursierilor la activitati avand
ca obiectiv conservarea, afirmarea si dezvoltarea identitétii etnice, lingvistice, culturale si religioase
a romanilor de pretutindeni, in concordantd cu Legea 299/2007.
Art. 62. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta metodologie.
Art. 63. Prezentul regulament este singurul material oficial referitor la organizarea si desfasurarea
concursului de admitere a romanilor de pretutindeni in cadrul Universitdtii de Medicind si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara, la ciclul de studii universitare de doctorat, si se completeazd cu
dispozitiile actelor normative aparute ulterior.
Art. 64. Referirile apdrute in diverse publicatii sau cele comunicate in alt mod nu le pot inlocui pe
cele oficiale si In cosecintd, nu angajeaza cu nimic UMF ,,Victor Babes” din Timisoara.
Art. 65. Consiliul de Administratie al universitatii are dreptul si obligatia de a compatibiliza aceasta
Metodologie cu Ordine ale Ministerului Educatiei si Cercetdrii emise panda la data concursului de
admitere.
Art. 66. Pentru informatii complete privind Tinscrierea romanilor de pretutindeni la studii
universitare, candidatii pot accesa site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii — Directia Romani de
Pretutindeni.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE
Art. 67. Inscrierea la concursul de admitere confirma acceptarea completa din partea candidatilor a
prezentei metodologii.
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Art. 68. Pana la inmatricularea n anul I de doctorat, candidatilor nu li se pot elibera adeverinte care
sd certifice calitatea de student-doctorand, deoarece pana atunci ei nu au relatii institutionale cu
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 69. Documentele candidatilor respinsi sau ale celor care renunta la locul obtinut prin concurs se
restituie neconditionat, in cel mult 48 de ore de la depunerea cererii, in programul de lucru cu
publicul, fara perceperea unor taxe.

Art. 70. Prezenta metodologie este n vigoare pentru anul universitar 2021-2022.

Art. 71. La data intrarii in vigoare a prezentei Metodologii privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere la studiile universitare de doctorat, se abroga alte documente interne privind
organizarea si desfagurarea acestuia.

RECTOR,
Prof. Univ. Dr. Octavian Marius CRETU

Director CSUD,
Prof. Univ. Dr. Cristina Adriana DEHELEAN

Vizat oficiul juridic,
C.j. Dr. Mihaela Codrina LEVAI

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Roménia
Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro

18



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- MET/CSUD/13/2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 5/3486/16.02.2021
Anexd la H.S. nr. 40/4291/24.02.2021

Anexa 1

TAXA DE SCOLARIZARE

Taxa de inscriere este de 150 lei.

Taxa de confirmare a locului obtinut de catre candidati admisi pe locurile bugetate sau cu taxa,
sub sanctiunea pierderii locului obtinut in caz de neindeplinire a acestei obligatii este de 150 lei.
Pentru studentii-doctoranzi admisi, cetateni romani si cetiteni din Uniunea Europeand, taxa de
scolarizare pentru studii universitare de doctorat este in cuantum de 3000 lei/an cu posibilitatea
de plata in doua transe egale.

Pentru studentii-doctoranzi admisi, cetateni din state terte, din afara Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si Confederatiei Elvetiene, taxele de scolarizare sunt stabilite la nivelul de
6000 Euro/an pentru Domeniul Medicina, Medicind Dentara si Farmacie.

Pentru perioadele de prelungirea solicitate de studentii doctoranzi §i aprobate de Senatul
Universitar, taxa de scolarizare este in cuantum de 4000 lei/an cu posibilitatea de plata in doua
transe egale pentru Domeniul Medicina, Medicind Dentard i1 Farmacie.

Pentru reinscrierea la doctorat precedata de nefinalizarea doctoratului precedent (neindeplinirea
obligatiilor contractuale), taxa de scolarizare este in cuantum de 5000 lei cu posibilitatea de plata

in doua transe egale pentru Domeniul Medicina, Medicind Dentara si Farmacie

Anul 1 -3000 lei/an cu posibilitatea de plata in doua transe
Anul 11 - 3000 lei/an cu posibilitatea de platd in doua trange
Anul 111, - 5000 lei cu posibilitatea de plata in doua transe

Anul IV - 2500 lei cu posibilitatea de plata in doua transe

Pentru perioadele de prelungire si gratie - 4000 lei/an cu posibilitatea de plata in doua transe
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Anexa 2

STRUCTURA LISTEI DE LUCRARI A CANDIDATULUTI:

I.  Lucrari publicate in extenso ca prim autor (respectiv coautor) n reviste cotate ISI, indexate
Web of Science.

II. Lucrari publicate in extenso ca prim autor (respectiv coautor) in reviste indexate in baze de
date internationale (BDI).

I1l. Lucrari publicate in extenso ca prim autor (respectiv coautor) in reviste nationale recunoscute.

IV. Lucrari prezentate ca prim autor (respectiv coautor) la manifestari stiintifice internationale. Se
va preciza modul de prezentare: orala sau poster.

V. Lucrari prezentate ca prim autor (respectiv coautor) la manifestari stiintifice nationale. Se va
preciza modul de prezentare: orala sau poster.

V1. Lucrari stiintifice premiate, la manifestari stiintifice internationale.
VII. Lucréri stiintifice premiate, la manifestari stiintifice nationale.
VIll.Brevete, inventii, patente

IX. Carti publicate 1n edituri internationale de prestigiu.

X. Carti publicate in edituri nationale recunoscute CNCSIS.

XI. Capitole in carti publicate in edituri internationale de prestigiu.
XIl. Capitole in carti publicate in edituri nationale recunoscute CNCSIS

XI1I.Granturi de cercetare obtinute prin competitie — membru in echipa de cercetare.

In finalul listei, sintetic, se va preciza numarul de lucrari din fiecare categorie.
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Anexa 3
PROCES VERBAL
din data de:
Al colocviului de admitere la doctorat sustinut de domnul / doamna,
Nume si Prenume (din certificatul de nastere)
Domeniul:
] Medicina
] Medicina Dentara
1 Farmacie
Comisia de examinare:
Presedinte: Conducator de doctorat
1.
Membrii
2.
3.
4.
Hotararea comisiei privind admiterea candidatului
Nr. NUME SI PRENUME
Crt. Comisia de examinare Nota SEMNATURA
1.
2.
3.
4,
Media *

* Media minima pe care trebuie sd o obtina un candidat pentru a fi declarat admis
este 7,00. Media se calculeaza cu doua zecimale fara rotunjire.
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Anexa 4
CERTIFICATUL DE COMPETENTA LINGVISTICA (CCL)

Testul de limba strdind se sustine la Disciplina de Limbi Moderne si Limba Roména din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”’; Medicina I, et.3, cab. 323.

Testul consta in verificarea capacitatii de a asculta, a citi, a participa la conversatie, a sustine un
discurs si a elabora n scris un document intr-una din urmatoarele limbi: engleza, franceza,
germana.

Pentru a obtine CCL, candidatul trebuie sa realizeze minimum 7 puncte, din 10 posibile, acordate
fiecarei probe, pentru un nivel de evaluare echivalent cu nivelul B2, potrivit CECRL (Cadrul
European Comun de Referintd pentru Limbi).

Nivelul B2 presupune:

o Ascultare: candidatul intelege conferinte si discursuri destul de lungi, stiri, informatii,
documentare, filme Tn limbaj standard.

o Citire: candidatul citeste articole si rapoarte pe teme profesionale/contemporane.

o Participare la conversatie: candidatul comunica spontan si fluent intr-o conversatie
normald, argumentandu-si opiniile.

o Discurs: candidatul poate elabora discursuri detaliate legate de domeniul de interes.

o Redactare: candidatul poate elabora in scris un text critic (cu argumente pro §i contra), un

raport sau un eseu din domeniul sdu de interes.

Bibliografie orientativa:

Limba engleza

Glendinning, Eric H.; Howard, R. (2007): Professional English in Use-Medicine, Cambridge
University Press

Dobrovici, V.; Bostanca, I. (1999): English in Medicine — A Textbook for Doctors, Students in
Medicine and Nurses, Polirom

Prodromou, L. (2001). Grammar and Vocabulary for first certificate, Longman

*** Merriam-Webster Medical Dictionary: http://medlineplus.gov/

Limba franceza

Gorunescu, E. (2007): Gramatica Limbii Franceze, Corint

Danaila, S. (coord.) (2006). Examenele DELF si DALF, nivelurile Asi B, Polirom

*** (1992). Grammaire, cours de civilisation frangaise de la Sorbonne, Hachette

*** Dictionnaire médical en ligne - Lexilogos,

http://www.lexilogos.com/medical_dictionnaire.htm

Limba germana

Fandrych, C.; Tallowitz, U. (2012). Klipp und Klar. Ubungsgrammatik. Grundstufe Deutsch. Ernst
Klett Sprachen.

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Roménia
Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro

22


http://medlineplus.gov/
http://www.lexilogos.com/medical_dictionnaire.htm

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- MET/CSUD/13/2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 5/3486/16.02.2021
Anexd la H.S. nr. 40/4291/24.02.2021

Fandrych, C.; Tallowitz, U. (2005). Sage und Schreibe. Ubungswortschatz. Grundstufe Deutsch.
Ernst Klett Sprachen.
Hieber, W. (1993). Lernziel Deutsch. Deutsch als Fremdsprache. Grundstufe 1, Grundstufe 2 Max

Hueber Verlag.

Wahrig, G. (1999). Deutsches Worterbuch. Gitersloh: Bertelsmann Lexikon Verlag.
Anutei, M. (1996). Dictionar Romdn-German. Editura Stiintifica.

***Disciplina de Limbi Moderne si Limba Romana
(2009). Medicina in cuvinte. Engleza, Franceza, Germana, de la Alla B2, LITO UMFT
(2006). Culegere de texte medicale in limbile: engleza, franceza, germana, LITO UMFT

Se recunosc urmatoarele certificate de competenta lingvistica:

Limba TOEFL, IELTS, (obtinut in ultimii doi ani),

Engleza Cambridge B2, C1, C2,
Alte certificate B2, C1, C2 eliberate de UVT, International House, Active Learning,
Babel Timisoara,

Limba DALF, DHEF, CCIP, DELF B2, C1, C2

franceza Alte certificate B2, C1, C2 eliberate de: UVT, Centre Culturel Frangais, Active
Learning, Babel Timisoara

Limba ZMP, ZOP, Sprachdiplom B2, C1, C2

germana Alte certificate B2, C1, C2 eliberate de: UVT, Centrul Cultural German, Active
Learning, Babel
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Anexa 5

PROCEDURA DE EXAMEN, PROBA ORALA (INTERVIU)

Se stabileste de catre fiecare comisie si urmareste, in principal, urmatoarele:

1. Nivelul de cunoastere de catre candidat pe baza consultarii bibliografiei de specialitate, a
problematicii domeniului respectiv, a cercetarilor recente privind preocuparile candidatului in
raport cu orientarea acestuia spre tema aleasa.

2. Activitatea de cercetare desfasurata de catre candidat, temele de cercetare abordate care sa se
reflecte in lucrari de cercetare stiintifica ca responsabil de tema sau coautor

3. Activitatea publicistica: lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate indexate Web of
Science, Pubmed/Medline, alte baze de date internationale, recunoscute national;

4. Lucrari prezentate la conferinte internationale si nationale si publicate Tn rezumat in reviste
cu ISSN sau ISBN;

5. Capacitatea de analiza, sinteza si conceptie, de a intreprinde activitati creative, de structurare
si interpretare a unor rezultate; formularea §i argumentarea opiniilor personale.
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Anexa 6

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI DE ADMITERE LA STUDIILE
UNIVERSITARE DE DOCTORAT SESIUNEA SEPTEMBRIE 2020

Domeniile: Medicina, Medicina Dentara, Farmacie

8 - 9 septembrie 2021 - Examen competenta lingvistica

13 - 17 septembrie 2021 - Completarea on-line a fisei de inscriere

13 - 17 septembrie 2021- Depunerea dosarului de inscriere

13 - 17 septembrie 2021 - Depunerea proiectelor pentru obtinerea granturilor doctorale

20 - 22 septembrie 2021 - Desfasurarea examenului de proba orala (interviu) — la sediul
Disciplinei conducatorului de doctorat

29 septembrie 2021 - Afisarea rezultatelor provizorii

29 septembrie 2021 - Depunerea contestatiilor

30 septembrie 2021 - Afisarea rezultatelor finale

1 octombrie 2021 - Inmatricularea candidatilor admisi
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Anexa 7
APROBAT CONDUCATOR DOCTORAT
Prof. Univ. Dr.

(Aviz conducitor)

Catre conducerea Scolii Doctorale,

Subsemnatul (a)

(numele din certificatul de nastere)
va rog a-mi aproba inscrierea la concursul de admitere la doctorat, in sesiunea

septembrie 2021, domeniul fundamental ierarhizare: Stiinte Biologice si Biomedicale
Domeniul de studii universitare de doctorat:

0 Medicina

0 Medicina Dentara

O Farmacie

Conducator de doctorat
La cerere anexez actele:
1. Fisa personala de inscriere
2. Doua copii cu certificarea conformitatii cu originalul ale urmatoarelor acte:
o Diploma de bacalaureat
° Diploma de absolvire a facultatii

° Foaia matricola

° Certificat de nastere

o Certificat de casatorie
Curriculum Vitae;
Lista de lucrari;
Chitanta contravaloarea taxei de inscriere;
Certificat de competenta lingvistica;
Copie carte identitate
4 fotografii tip legitimatie (h3cm/I 2,5 cm)

o N kAW

Data, Semnatura,
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Anexa 8

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
Subsemnatul/a (numele din certificatul de nastere) ,
domiciliat/a in , strada , r. , judetul
, posesor al cartii de identitate seria . Ir. , eliberata de
la data de CNP declar pe propria

raspundere, sub sanctiunile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii cd nu voi beneficia
concomitent de finantare din fonduri publice pentru doud programe de studii universitare,
indiferent de nivelul lor, cd nu voi urma simultan mai mult de doua programe de studii
universitare de doctorat, indiferent de nivelul si forma de finantare ale acestora.

DATA

SEMNATURA CANDIDATULUI,
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Anexa 9
ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SUBSEMNATUL(A), , CNP
declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, conform termenilor si conditiilor

de prelucrare prezentati in cele ce urmeaza:

TERMENII SI CONDITIILE DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, cu sediul in Timisoara, Pta
Eftimie Murgu, nr. 2, denumita in continuare UMFVBT, ca entitate care organizeaza si desfasoara
concurs de admitere la programele de studii universitare de doctorat colecteaza si proceseaza date
cu caracter personal referitoare la candidatii participanti la aceastd activitate. Toate datele personale
vor fi tratate strict in conformitate cu termenii GDPR* si cu Politica UMFVBT pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic care, in calitate de angajat al UMFVBT, prelucreaza date cu
caracter personal. Aceasta inseamna ca se va respecta confidentialitatea si ca vor fi luate masuri de
securitate adecvate pentru a impiedica divulgarea neautorizata. Informatiile din aceasta sectiune se
referd la modul in care informatiile personale sunt procesate si ce informatii sunt procesate.

Scopul si temeiul juridic al prelucrarii datelor personale ale candidatului

UMFVBT solicita sa proceseze datele personale ale candidatilor participanti la concursul de
admitere la programele de studii universitare de doctorat pentru a parcurge pasii necesari ocupdrii
unui loc la unul din programele de studii pentru care a optat. Prelucrarea datelor permite gestionarea
procesului de desfasurare a concursului de admitere.

Astfel de informatii sunt procesate pentru a indeplini obligatiile legale ale UMFVBT, conform cu
METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE
ADMITERE LA STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT si potrivit prevederilor din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, forma consolidata, si reglementarilor legale Tn vigoare.

Sursa datelor

Datele personale pe care UMFVBT le detine despre candidatii participanti la concursul de
admitere la programele de studii universitare de doctorat pot fi obtinute dintr-o serie de surse,
inclusiv urmatoarele:

- Informatii furnizate de candidatii participanti, inclusiv CV-uri, diplome si alte formulare.
- Surse accesibile publicului, cum ar fi mass-media sociala.

Datele personale care se proceseaza despre candidati

Informatiile necesare desfasurarii concursului de admitere la programele de studii universitare de
doctorat vor consta in mare parte din informatiile furnizate de candidatii participanti, cum ar fi
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numele, prenumele, codul numeric personal, datele de contact, educatia si formarea profesionala,
calificarile.

Drepturile candidatului conform GDPR

Dreptul de acces la date * dreptul la rectificare * dreptul la stergerea datelor sau "dreptul de a fi
uitat" « dreptul la restrictionarea prelucrarii * dreptul la portabilitatea datelor ¢ dreptul la opozitie ¢
dreptul de a nu fi subiectul unei decizii luate numai pe baza unor activitati de prelucrare automate ¢
dreptul deadresare la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal sau la instantele competente, in masura in care se considera necesar.

Durata prelucrarii datelor candidatului

Datele candidatului participant la concursul de admitere la programe de studii universitare de
doctorat sunt prelucrate pe durata organizarii si desfasurarii concursului de admitere la programe de
studii universitare de doctorat si se extinde inclusiv pentru prelucrarea tuturor datelor cu caracter
personal necesare incheierii contractului de studii, precum si pentru gestiunea scolaritatii pe toata
perioada studiilor in cazul in care concursul de admitere se finalizeaza cu ocuparea unui loc,
precprecum si ulterior, In vederea conformadrii cu obligatiile legale aplicabile (cum ar fi obligatia de
arhivare).

Partajarea datelor personale

Atunci cand se transmit date catre entitdti din afara Uniunii Europene/Spatiului Economic
European, se solicita acestora garantiile de securitate impuse de GDPR. De asemenea, pot exista
situatii In care legea obligd emiterea anumitor raportari ori permiterea accesului la date autoritatilor
de supraveghere, fiscale sau judiciare.

Data

Semnatura

* Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de Parlamentul European
si Consiliul Uniunii Europene
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Anexa 10

Formular de confirmare a locului de studii pentru Romani de pretutindeni

Subsemnatul(a)(numele din certificatul de NASTEIE)........coivvriiriiiiiiireie st e e e e e :
cetatean al .........ccccooiiiiiiiiie e pldentifiCat(R) cu pasapor....... .

SEriad.....ccceeunnnen. LNL v emis ladatade .o, de CAtTE

........... , confirm / nu confirm? ocuparea locului de studii fara plata taxelor de scolarizare dar

cu bursi/locului de studii fard plata taxelor de scolarizare dar fara bursal, la studii universitare
de doctorat, domeniul de studii Medicini / Medicinid Dentard / Farmacie!, obtinut in urma

admiterii efectuate de catre Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

De asemenea, solicit cazare in ciminele studentesti/ nu solicit cazare in ciminele studentesti.’

Data, Semnatura,

1.0ptiunea aleasa va fi lasata libera, iar cealalta (celelalte) va (vor) fi tiiata (e) cu o linie orizontala.
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UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 41/4291/24.02.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul ML.E.N.C.S. nr. 6102/15.12.2016 privind cadrul general de organizare si desfasurare
a admiterii in ciclurile de studii universitare de licentd, de master si de doctorat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timigoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Regulamentului institutional de organizare si functionare a programelor de studii
universitare de doctorat in cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD)
- Universitatea de Medicina si Famacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S.
6/6022/27.05.2020,

- Metodologia privind organizarea admiterii la studiile universitare de doctorat in cadrul
Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, pentru anul universitar 2021-
2022, domeniile Medicind, Medicind Dentara si Farmacie, la Universitatea de Medicina si Farmacie
,, Victor Babes” din Timisoara, aprobatd prin H.S nr. 40/4291/24.02.2021,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr.
2815/12.02.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021.

Art.1. Senatul universitar aproba Metodologia de evaluare a proiectelor pentru obtinerea grantului
doctoral, pentru anul universitar 2021-2022, respectiv calendarul de desfasurare al competitiei pentru
obtinerea grantului doctoral, an universitar 2021-2022, conform Anexei, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- CSUD,
- Scolile Doctorale,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro
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- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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METODOLOGIA DE EVALUARE A
PROIECTELOR PENTRU OBTINEREA
GRANTULUI DOCTORAL

PROGRAMUL GD 2021

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
»VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semnatura
Elaborat: Director CSUD 12.02.2021
Vizat Oficiul juridic 16.02.2021
Vizat Comisia permanentd a Senatului pentru 17.02.2021
revizuirea regulamentelor si a Cartei
universitare
Data intrarii in vigoare: 24.02.2021
Data retragerii:
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Art. 1. GRANTUL DOCTORAL se adreseaza doctoranzilor de anul I, care au fost admisi la
interviul oral si au depus un proiect pentru obtinerea grantului doctoral.
Art. 2. Cererea de depunere a proietului doctoral se redacteaza de doctorand, se avizeaza de
conducatorul de doctorat si se Inregistreaza la registratura UMFVBT. Dosarul cu grantul doctoral
(dosar de plastic cu sind), se depune la Secretariatul Scolii Doctorale si se avizeaza de Directorul
CSUD. Proiectele pentru obtinerea granturilor doctorale vor fi evaluate de CSUD, organizat in
comisii si avand posibilitatea de a apela la experti evaluatori din cadrul UMFVBT.
Art. 3. Pentru sesiunea din luna septembrie 2021, CSUD din cadrul Universitatii de Medicind si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara scoate la concurs pentru domeniul de doctorat Medicina,
Medicind Dentara si Farmacie numarul de locuri / granturi de studii (cu bursd si fard bursa)
repartizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Art. 4. Fiecare doctorand poate depune un singur proiect pentru obtinerea grantului
doctoral.
Art. 5. Pentru a realiza o diseminare cat mai riguroasa a granturilor doctorale in departamente,
fiecare conducitor de doctorat poate trimite in competitie un singur grant doctoral atribuit
intr-un an universitar.
Art. 6. DOSARUL DE DEPUNERE A PROIECTULUI pentru obtinerea grantului doctoral
contine:

FORMULARUL A - cu acronimul proiectului si datele de identificare ale doctorandului

FORMULARUL B - intr-un dosar de plastic, cu un numaér de 6 puncte distincte dupa cum
urmeaza:

1. Titlul proiectului (max. 30 cuvinte)

2. Cuvinte cheie (5 termeni)

3. Obiectivele proiectului

Se descriu obiectivele proiectului specificind modul in care sprijinul financiar acordat prin
intermediul burselor doctorale contribuie la realizarea acestora.

4. Etapizarea cercetarii

Se enumera etapele si activitatile desfasurate pe parcursul doctoratului.

5. Stadiul actual al cunoasterii si potentialele contributii la dezvoltarea acesteia
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Se descriu pe scurt stadiul actual al cunoasterii in domeniul de cercetare la care se refera proiectul,
cu raportare la cele mai recente realizari in domeniul respectiv. Se prezinta lista bibliografica a
celor mai reprezentative 5 titluri pentru domeniul din care se elaboreaza doctoratul. Se evidentiaza
potentialele contributii pe care proiectul le aduce la dezvoltarea domeniului de cercetare.

6. Argumentele (atuurile) personale pentru abordarea temei propuse
Se descriu experienta relevanta si eventualele contributii personale ale aplicantului in domeniul de
cercetare al doctoratului. Se enumera contributiile stiingifice (articole, studii, alte lucrari stiintifice),
profesionale (eventualele tangente cu domeniul de cercetare) si extracurriculare (forme concrete
de manifestare a interesului fatd de domeniul de cercetare respectiv).
Art. 7. GRILA DE EVALUARE sumeaza 100 de puncte si este compusa din trei capitole si 14
subcapitole:

I — Descrierea proiectului din punct de vedere stiintific (60 puncte).

1. Actualitatea temei de cercetare (10 puncte).

2. Claritatea scopului si obiectivelor propuse (10 puncte)

3. Etapizarea cercetarii (10 puncte)

4. Gradul de noutate si complexitate a solutiilor propuse (10 puncte).

5. Modul de prezentare al stadiului actual al cunoasterii in domeniu (10 puncte).

6. Relevanta celor 5 titluri bibliografice din domeniu din care se elaboreaza doctoratul (5
puncte).

7. Potentialele contributii pe care proiectul le poate aduce la dezvoltarea domeniului de
cercetare (5 puncte).

II — Relevanta proiectului (titlu, cuvinte cheie si continut) (20 puncte).

1. Claritatea titlului si cuvintelor cheiei, corelarea lor cu tematica de studiu propusi (5
puncte).

2. Relevanta rezumatului pentru studiul prezentat(S puncte).

3.Incadrarea proiectului in Strategia de Cercetare a UMF “Victor Babes” din Timisoara, (5
puncte).

4. Disponibilitatea suportului tehnic si/ sau financiar pentru realizarea proiectului (5 puncte).

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Roménia
Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro

www.umft.ro
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III - Performantele individuale stiintifice ale aplicantului (20 puncte). in cadrul fiecirei
categorii (1,2,3 se puncteaza un singur criteriu si anume cel care realizeaza punctajul cel mai
mare)

1. Publicatii ale aplicantului in reviste cotate si indexate ISI Web of Knowledge in domeniul
de cercetare propus de aplicant (12 puncte autor principal, 6 puncte co-autor).

2. Publicatii ale aplicantului in reviste cotate si indexate BDI in domeniul de cercetare propus
de aplicant (6 puncte autor principal, 3 puncte co-autor).

3. Premii obtinute la manifestari stiintifice (nationale si internationale), obtinute printr-un
proces de selectie (2 puncte autor principal, 1 punct co-autor).

Art. 8. Evaluarea proiectului va fi efectuatd independent de catre doi evaluatori, intre ale caror
punctaje se va face media, daca diferenta este mai mica sau egala cu 10 puncte. Daca diferenta de
punctaj dintre primii doi evaluatori este mai mare de 10 puncte, proiectul va fi evaluat de un al
treilea evaluator, iar punctajul final va fi media dintre cele trei punctaje acordate.

Art. 9. Atribuirea granturilor doctorale se va face in urma ierarhizarii punctajului, {indnd cont de

criteriile de repartizare pe conducatori de doctorat si pe discipline.

METODOLOGIA DE CONTESTATIE
Art. 10. Contestatiile se inregistreaza si se depun in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor,
la Secretariatul Scolii Doctorale. Contestatiile vor fi analizate de Directorul CSUD. Vor fi
examinate contestarile referitoare la nerespectarea Procedurii de Evaluare. Contestatiile se

solutioneaza in interval de doua zile lucratoare.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Octavian Marius CRETU
Director CSUD,

Prof. univ. dr. Cristina Adriana DEHELEAN

Vizat oficiul juridic,

C.j. dr. Mihaela Codrina LEVAI

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Roménia
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CALENDARUL DE DESFASURARE AL COMPETITIEI
PENTRU OBTINEREA GRANTULUI DOCTORAL
PROGRAMUL GD 2021

Competitia se desfasoara dupa urmatorul program:

Perioada de depunere a proiectelor 13 - 17 septembrie (pana la orele15:30)
Evaluarea individuala 20 - 23 septembrie

Evaluarea in panel 24 septembrie

Afisarea rezultatelor 27 septembrie

Depunerea contestatjilor 27 septembrie

Analiza gi rezolvarea contestatiilor 28 - 29 septembrie

Afisarea rezultatelor 30 septembrie

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Roménia

Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro
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Numar Registratura UMFVBT

AVIZAT
Director CSUD

CERERE DEPUNERE PROIECT GRANT DOCTORAL
PROGRAMUL GD 2021

Subsemnatul (a)

student-doctorand in domeniul

conducator de doctorat

prin prezenta va rog sa-mi aprobati depunerea in format electronic (stik) si in format fizic
(printat) a proiectului de grant doctoral in vederea evaluarii stiintifice de catre CSUD din

cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timigoara.

Conducator de Doctorat Student — doctorand
Prof. Univ. Dr. Semnatura,
Semnatura

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara,
cod 300041, Roménia

Tel: (40)256204250,int 1422
Email: doctorat@umft.ro
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ACRONIM

GD 2021

Formularul A - Proiect Grant Doctoral

Nume (din certificatul de nastere)

Prenume:

Data nasterii (zi, luna, an):

Anul absolvirii universitatii:

Adresa:

Telefon:

E-Mail:

Semnatura aplicantului




UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE
»VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

DOSAR COMPETITIE

PENTRU OBTINEREA GRANTULUI DOCTORAL
GD 2021

ACRONIM:

FORMULAR B

TIMISOARA
2021



Formularul B - Proiect Grant Doctoral

fontul Arial 11, spatiere — la un rand

Titlul proiectului:

Cuvinte cheie: (5 termeni)

W=

Rezumat
(maxim 250 cuvinte)

Obiectivele proiectului

Descrieti obiectivele proiectului specificAnd modul in care sprijinul financiar acordat prin intermediul burselor
doctorale contribuie la realizarea acestora.

Etapizarea cercetarii

Enumerati etapele si activitatile pe care intentionati sa le desfasurati pe parcursul doctoratului.




Stadiul actual al cunoasterii si potentialele contributii la dezvoltarea acesteia

Descrieti pe scurt stadiul actual al cunoasterii in domeniul de cercetare la care se refera doctoratul Dv
raportandu-va la cele mai recente realizari in domeniul respectiv. Prezentati lista bibliografica a celor mai
reprezentative 5 titluri din domeniul din care se elaboreaza doctoratul. Relevati potentialele contributii pe care
proiectul Dumneavoastra le poate aduce la dezvoltarea domeniului de cercetare.

Argumentele (atuurile) personale pentru abordarea temei propuse

Descrieti experienta relevanta si eventualele contributii personale anterioare in domeniul de cercetare al
doctoratului. Enumerati contributiile stiinifice (articole, studii, alte lucrari stiintifice), profesionale (eventualele
tangente cu domeniul de cercetare) si extracurriculare (forme concrete de manifestare a interesului fata de
domeniul de cercetare respectiv).

Publicatii [articole, rezumate] ale lucrarilor care au legatura cu tema propusa.
ARTICOLELE IN EXTENSO SE ANEXEAZA SI IN FORMAT PRINTAT







UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 42/4291/24.02.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul 3223/2012 pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii
efectuate in strainatate,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Claudia Borza, Prorector Relatii Internationale, nr.
2660/12.02.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021 .

Art. 1. Senatul universitar aproba Metodologia privind derularea si recunoasterea perioadelor de studiu
si de plasament in cadrul mobilitatilor Erasmus+ in anul universitar 2021-2022 pentru studentii
outgoing, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Prof. univ. dr. Mihai Gafencu, Director Directia de Dezvoltare Erasmus,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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Aprobat HCA nr. 5/3486/16.02.2021

METODOLOGIE PRIVIND DERULAREA SI RECUNOASTEREA
PERIOADELOR DE STUDII SAU DE PLASAMENT TN CADRUL
MOBILITATILOR ERASMUS+

TN CADRUL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR
BABES” DIN TIMISOARA

anul universitar 2021 — 2022

Data Semndtura

Elaborat:

10.02.2021
Vizat Oficiul juridic 16.02.2021
Vizat Comisia permanentd a Senatului pentru 17.02.2021
revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare
Data intrarii in vigoare: 24.02.2021
Data retragerii:

Departamentul de Relatii Internationale
Piata Eftimie Murgu nr. 2

Tel: 40 256 434418; Fax: +40 256 220482
Email:relint@umft.ro

www.umft.ro
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Precizari si recomandari pentru studentii Erasmus+ care au fost selectionati in vederea

participarii la o mobilitate de studiu/plasament la una din universitatile partenere ale UMFVBT.

1. Lamobilitétile de studiu sau de plasament pot participa studenti din anii [V, V, si VI (doar semestrul
I, pentru a nu periclita sustinerea examenului de licentd) care au terminat anul anterior de studii cu
rezultate academice bune si fara restante, studenti inscrisi la studii de master sau de doctorat (cu
conditia ca universitatea gazda sa accepte In mod expres candidaturile lor). Din cauza problemelor
legate de compatibilitatea curriculara in anii preclinici, precum si a dificultatilor legate de
echivalarea studiilor dupa incheierea mobilitatii, pot exista dificultati legate de participarea
studentilor din acesti ani.

2. Durata minima a unei mobilitdti de studiu este de 3 luni (90 de zile) si de 2 luni (60 de zile) pentru
o mobilitate de plasament, ajungandu-se la un an universitar complet. Nerespectarea duratei minime

de mobilitate duce la rambursarea (partiald sau totald a grantului Erasmus primit);

Programului Erasmus+ 2020) poate ajunge la 24 de luni. Un student care doreste sa participe la o a
doua mobilitate (in intervalul de 24 de luni) o poate face doar in cazul in care prima mobilitate s-a
incheiat cu succes, rezultatele obtinute pe durata mobilitatii au fost recunoscute si echivalate de
comisia de echivalare a universitatii noastre, iar studentul a fost declarat ”promovat” pe anul de
studiu in care a desfasurat prima mobilitate;

4. 1In cazul universitatilor care au un formular de inscriere online, formularul se completeaza si se
trimite online;

5. Pe baza planurilor de invatamant ale celor doua universitati, studentii completeaza learning
agreement-ul - LA (contractul de studii), care va fi semnat de: student, de coordonatorul
institutional Erasmus al universitatii noastre (Prof. univ. dr. Dr. Mihai Gafencu si de universitatea
partenera.

6. Studentii trebuie sa 1si pregateasca un draft agreement si sa solicite informatii universitatii partenere
Tnainte de a trimite contractul de studii la semnat;

7. InL.A., la sectiunea ""Before the mobility", in Tabelul A, se completeazi materiile cu denumirea

Departamentul de Relatii Internationale
Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisoara
Tel: 40 256 434418; Fax: +40 256 220482

Email:relint@umft.ro

www.umft.ro
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lor la institutia gazda (asa cum sunt ele in limba tarii gazda); in Tabelul B, se completeaza aceleasi
materii, cu codul disciplinei si numarul de credite in limba romana, asa cum sunt precizate in planul
de invatamant al universitatii - UMFVBT,;
La sectiunea ""During the mobility" se pot face modificari, dupa inceperea efectiva a mobilitatii,
adica se pot elimina sau introduce materii noi. Orice modificare ”During the mobility” se transmite
coordonatoriilor universitatii (UMFVBT) spre aprobare;
Inainte de plecare, studentii depun la Directia Erasmus urmitoarele documente: declaratia de dubla
finantare, declaratia pe proprie raspundere, copie dupa acordul de studii semnat de ambele
universitati.
In vederea intocmirii Contractului financiar individual, studentii trebuie sa isi deschida un cont in
euro si sd depuna toate actele financiar — bancare la Serviciul financiar contabil al universitatii.
Contractul financiar poate fi semnat doar de participantul la mobilitate; in cazul Tn care participantul
la mobilitate nu poate semna contractul financiar, acesta poate fi semnat de o persoana care are
imputernicire notariala care ii permite sa reprezinte participantul;
Tn momentul cand ajung la universitatea partenera studentii au urmatoarele obligatii:
e sa contacteze Directia Erasmus pentru a prezenta si depune Certificate of arrival and departure
si learning agreement-ul;

e Si trimitd un e-mail pe adresa relint@umft.ro cu perioada exacti EFECTIVA a mobilititii;

Studentii care doresc sd efectueze o mobilitate pe durata unui intreg an universitar au obligatia de a
completa o cerere de prelungire a perioadei de sedere (este singura modalitate in care avem
posibilitatea de a solicita o suplimentare de fonduri si pentru semestrul II). Cererea de mai sus
trebuie sa fie depusa la Directia Erasmus pana cel tarziu 15 decembrie a. c. si trebuie sa contina
explicatii clare si detaliate privind motivul pentru care studentul doreste sa 1si prelungeasca perioada
de mobilitate; universitatea NU poate garanta suport financiar si pentru perioada de
prelungire, acest lucru facandu-se doar daca exista suficiente fonduri primite de la Agentia
Nationala. In cazul in care universitatea nu primeste fonduri suficiente pentru a acoperi integral o
mobilitate cu o durata de un an universitar, studentii trebuie sa dea o declaratie pe proprie raspundere
prin care isi dau acordul de a-si continua mobilitatea FARA FINANTARE.

Tnainte de inceperea mobilititii, studentii vor sustine un test de limba online (OBLIGATORIU),

Departamentul de Relatii Internationale
Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisoara
Tel: 40 256 434418; Fax: +40 256 220482

Email:relint@umft.ro
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organizat de Comisia Europeand, cu obligatia de a transmite rezultatele pe e-mail la adresa

relint@umft.ro . Sunt scutiti de testul de limba online studentii a caror limba materna coincide cu

limba in care se va desfasura mobilitatea la universitatea partenera;

LA TNTOARCEREA DIN MOBILITATE studentii au obligatia si depun, in maxim 15 zile, la
Directia Erasmus urmatoarele documente: LEARNING AGREEMENT, CERTIFICATE OF
ARRIVAL - DEPARTURE, CERTIFICATE OF ATTENDANCE, TRANSCRIPT OF
RECORDS - toate aceste documente trebuie semnate si stampilate, de catre universitatea emitenta;
Imediat dupa incheierea mobilitatii participantii la mobilitate vor primi o invitatie din partea
Comisiei Europene de a completa un Raport narativ. Completarea acestui raport este
OBLIGATORIE. Tnainte de a da submit raportului, acesta trebuie trimis pe mail la relint@umft.ro
pentru verificare. Pe langd raportul Comisiei Europene, participantii la mobilitate trebuie sa trimita

pe mail la adresa relint@umft.ro un Raport narativ/poveste de succes in care isi descriu detaliat

experienta din perioada de mobilitate. Acest raport trebuie semnat si trimis pe mail in format PDF,
dupa care ele vor fi postate pe pagina web a universitatii.pentru diseminarea programului;
La intoarcere studentii au obligatia sd se prezinte la Directia Erasmus, Tn maxim 15 zile de la
terminarea mobilitatii, cu toate documentele specificate la pct. 13, dupd care o parte din aceste
documente se vor transmite si la secretariatul facultatii in vederea recunoasterii si echivalarii
rezultatelor obtinute;
Materiile studiate la universitatea partenera care nu se regasesc in planul de invatamant al
universitatii noastre, se recunosc automat si se trec in Suplimentul la diploma.
In cazul materiilor pe care studentii le-au frecventat dar pentru care nu se organizeaza examene n
perioada mobilitatii, studentii pot sustine examenele la universitatea de origine, Tn sesiunile de
examen legal stabilite, cu urmatoarele conditii:
a. sa facd o cerere catre Decanatul facultatii prin care solicita aprobarea de a sustine examenul
(examenele) la materiile respective

b. sa anexeze la cerere documente oficiale semnate de catre universitatea partenera care sa
confirme faptul cad studentul nu a putut sustine examene la disciplinele respetive pe perioada
mobilitatii

C. sa depuna acte doveditoare care sa ateste ca studentul a efectuat lucrdrile practice/stagiile

Departamentul de Relatii Internationale
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aferente materiei (materiilor) respective.
Virarea restului de 20% din grantul total de studiu/plasament este conditionata de indeplinirea IN
TOTALITATE a obligatiilor de la punctele (13), (14), (15) si de primirea integrald a fondurilor de
la Agentia Nationala;
Orice neindeplinire a sarcinilor asumate prin contractul de studii, sau nerespectarea perioadei de
mobilitate stipulatd n contractul financiar, poate duce la anularea mobilitatii si la rambursarea
totala/partiald a grantului primit;
Pe langd documentele enumerate mai sus, studentii trebuie, de asemenea, sd prezinte orice alt
document suplimentar solicitat de universitatea partenera.
Mobilitdtile de plasament derulate prin programul Erasmus+ se pot desfasura doar in cadrul
unitatilor de invatamant/sanitare de stat sau private, pe baza unei scrisori de acceptare/invitatii din
partea institutiei gazda, si pe baza unui acord de plasament semnat de ambele institutii (de
origine/gazda).
In cazul institutiilor de invitimant/sanitare care nu au un acord bilateral Erasmus incheiat cu
universitatea noastra, candidatii care doresc sa desfasoare o mobilitate de plasament intr-una din
aceste institutii trebuie sa obtina o adeverintd din partea institutiei gazda care sa reflecte faptul ca
este o institutie acreditatd de Ministerul Educatiei/Sanatatii din tara respectiva.
Nu se aproba mobilitati de plasament desfasurate in cadrul cabinetelor medicale sau a cabinetelor
stomatologice private.
Participarea la orice tip de mobilitate este conditionatda de semnarea Declaratiei pe proprie
raspundere (Anexa 4), prin care participantii la mobilitate mentioneaza cad au luat la cunostinta
drepturile si obligatiile lor si ca suportd consecintele oricdror modificari aparute pe parcurs sau ca

urmare a nerespectdrii obligatiilor lor contractuale.

Prof. univ. Dr. Mihai GAFENCU

Coordonator Institutional Erasmus

Departamentul de Relatii Internationale
Piata Eftimie Murgu nr. 2
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 43/4291/24.02.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul 3223/2012 pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii
efectuate in strainatate,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Claudia Borza, Prorector Relatii Internationale, nr.
2660/12.02.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021 .

Art. 1. Senatul universitar aproba Metodologia privind derularea si recunoasterea perioadelor de studiu
si de plasament in cadrul mobilitatilor Erasmus+ in anul universitar 2021-2022 pentru studentii
incoming, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Prof.univ.dr. Mihai Gafencu, Director Directia de Dezvoltare Erasmus,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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Cod Regulament: UMFVBT- MET/PR1/16/2021
Anexa la H.S. nr. 43/4291/24.02.2021
Aprobat HCA nr. 5/3486/16.02.2021

ADMISSION REQUIREMENTS FOR INCOMING ERASMUS+ STUDENTS

APPLICABLE STARTING WITH THE ACADEMIC YEAR 2021 — 2022

Data Semnatura

Elaborat:

10.02.2021
Vizat Oficiul juridic 16.02.2021
Vizat Comisia permanentd a Senatului pentru 17.02.2021
revizuirea regulamentelor si a Cartei
universitare
Data intrarii in vigoare: 24.02.2021
Data retragerii:
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
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Cod Regulament: UMFVBT- MET/PR1/16/2021
Anexa la H.S. nr. 43/4291/24.02.2021
Aprobat HCA nr. 5/3486/16.02.2021

Erasmus exchange students can apply only if their University has a Erasmus+ Bilateral Agreement
with the Victor Babes University of Medicine and Pharmacy, Timisoara (VBUMPHT) in the specific
field in which they wish to study. The prospective students must be nominated and selected by their
home institution.

Incoming Erasmus students need to apply to the Erasmus Office of their home university. The ECTS
Learning Agreement must be signed by the student and both the home and host universities so as to
ensure that:

the student’s agreement on the courses to undertake;

the home institution’s recognition of the courses that will be taken at VBUMPHT by the
exchange student;

the acceptance of the courses by VBUMPT; the learning agreement has to be signed both by
the departmental coordinator of the respective faculty and by the Erasmus institutional
coordinator.

General Requirements For Admission:

Attending a partner university who has an Erasmus Student Exchange Agreement with
VBUMPHT;

Completed at least one study year; the VBUMPhHT does not accept students who are in the first
year of study

Being selected and nominated by the home institution (home institution’s selection criteria
might slightly vary)

Signing the ECTS Learning Agrement by student, home institution and VBUMPhT
Application Period:

Autumn Semester: 01 May — 1 June
Spring Semester: 1 October — 15 November

IMPORTANT: These aforementioned deadlines are the nomination deadlines of the
university. Nominated students will have 15 days after these to complete and send their
documents to our Erasmus+ Office.

Documents Required for Application:

Application Form (see the documents section)
Learning Agreement (2 original copies)

Official Transcript of Records which proves that the student has NOT been previously enrolled
in another Romanian university (either as a long-term student or as an Erasmus student)

Passport copy
2 passport-size photographs
Health Insurance

Departamentul de Relatii Internationale
Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisoara
Tel: 40 256 434418; Fax: +40 256 220482
Email:relint@umft.ro
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Cod Regulament: UMFVBT- MET/PR1/16/2021
Anexa la H.S. nr. 43/4291/24.02.2021
Aprobat HCA nr. 5/3486/16.02.2021

Grading system and equivalents

o Equivalents
Grade Description
ECTS
10 excellent high level of command of all aspects —no or only a A
few minor weaknesses
9 very good high level of command of most aspects — only minor B

weaknesses
good major level of command — small weaknesses C
fair level of command — some weaknesses

8
7 .
satisfactory _ . D
6 fair level of command — significant weaknesses
5

sufficient the minimum requirements for acceptance E
4 insufficient almost sufficient, not acceptable Fx

3 poor performance rudimentary knowledge of the subject

p(\a/ffgyrr%(;%rce no knowledge of the subject F
academic awarded for academic dishonesty (cheating) and given

dishonesty as a starting point

The academic calendar for bachelor studies will be posted on our website at a later date.

Language of Instruction: Romanian/English/French, depending on the specialities offered by each
faculty. However, students should keep in mind that those who wish to follow subjects in the clinical
years, should be fluent in Romanian in order to be able to interact with their patients. The required
language level is B2.

Exchange Duration: One semester or one academic year.
Semester Load: ECTS 30 credits

Course Restrictions: Exchange students may choose courses from different study years. The only
restrictions imposed by our university are:

- the total number of ECTS obtained at the end of the mobility period cannot exceed
30 credits/semester or 60 credits/the entire academic year (credits used in our
university)

- there is no timetable overlap resulting from combining subjects from different
study years

The number of courses and the amount of ECTS credits you need to obtain at the VBUMPhT
depends on your home university’s requirements provided you do not exceed the maximum number
of credits /semester or academic year, as stipulated in the paragraph above.

Departamentul de Relatii Internationale
Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisoara
Tel: 40 256 434418; Fax: +40 256 220482
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT- MET/PR1/16/2021
Anexa la H.S. nr. 43/4291/24.02.2021
Aprobat HCA nr. 5/3486/16.02.2021

There are different course types: Lectures (Cursuri) are theoretical courses where regular attendance
IS mandatory in 80%. There usually is a written or an oral exam at the end of the semester in order to
obtain a grade. Training courses (Lucrari practice) are practical works with compulsory and regular
attendance. Assessment criteria are: active course participation, presentations, midterm-tests, papers
and written and/or oral end-term tests.
Grades are awarded within a ten-digit grading system ranging from 10 (excellent) to 1
(unsatisfactory), 5 being the lowest passing grade.

STUDENT VISA

Foreign students belonging to non-EU/EEA/CH countries must have a valid study (D-SD) visa prior
to their arrival in Romania.

RESIDENCE PERMIT

Foreign students are required to apply for a residence permit at the local immigration office. The
VBUMPHT assists international students during their residence permit application.

Prof. Mihai Gafencu, M. D., Ph. D
Institutional Erasmus Coordinator

Departamentul de Relatii Internationale
Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisoara
Tel: 40 256 434418; Fax: +40 256 220482
Email:relint@umft.ro
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 44/4291/24.02.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul 3223/2012 pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii
efectuate in strainatate,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Claudia Borza, Prorector Relatii Internationale, nr.
2660/12.02.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021 .

Art. 1. Senatul universitar aproba componentei Comisiei pentru intervievarea candidatilor in vederea
participarii la programul de burse Erasmus+ in anul universitar 2021-2022, astfel:

- Prof. univ. dr. Claudia Borza — Prorector Relatii Internationale,

- Prof. univ. dr. Mihai Gafencu — Coordonator Institutional ERASMUS,
- Prof. univ. dr. Bogdan Timar — Decan, Facultatea de Medicina,

- Prof. univ. dr. Cosmin Sinescu- Facultatea de Medicina Dentara,

- S.L. dr. Tudor Olariu- Facultatea de Farmacie,

- Agnes Balint — Sef Birou Relatii Internationale, Referent ERASMUS

Art. 2. Senatul universitar aproba atributiile Comisiei de selectie, in vederea analizarii dosarelor
candidatilor care solicita burse Tn anul universitar 2021-2022, conform Anexei, parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- Persoanele mentionate la art. 1,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. J. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
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documentul original.


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA

g © DE MEDICINA $I FARMACIE

"> VICTOR BABES | TIMISOARA

um\;gwawx. DE MEDICNA $1 FARMACIE

Vi TOe LaBES [ TIIBUARS

I p?éz/

i 20 O 5T,
ATRIBUTIILE COMISIEI DE SELECTTE

APROBAT

: s S CONSILIUL D
intrunita in vederea analizarii dosarelor candidatilor care solicita bursg ] CZ,{'E ;%EISTRAT'E

in anul universitar 2021 - 2022

(Dala}

04 -JZWZdeéqga J@aﬂ
A ABR

1. Comisia de selectie se intruneste ori de cate ori este necesar pentru analizarea eventualelor

solicitari privind participarea la programul de burse.
2. Comisia de selectie va fi formata din cadre de conducere de la nivelul facultatilor si al
Prorectoratului de Relatii Internationale, in functie de profilul candidatilor.

Comisia va fi formata exclusiv din persoane care nu prezinta nici un conflict de interese in

s

raport cu solicitantii.
4. Atributiile comisiei sunt :
¢ de a examina dosarele candidatilor
e de a intervieva candidatii
» de a selecta participantii la burse in functie de rezultatele lor profesionale
(academice), competenta lor lingvistica, respectand criteriile impuse de
ANPCDEFP
5. Comisia de selectie are obligatia de a se asigura ca toti candidatii au sanse egale, indiferent de
sex, etnie, apartenenta religioasa sau posibile dizabilitati fizice.
6. Comisia de selectie mai are obligatia de a rezolva eventualele contestatii si de a redistribui

locurile ramase neocupate candidatilor de rezerva care si-au depus dosarele.

Prof. univ. dr. Claudia Borza

Prorector Relatii Internati/o al

Prorectoratul de Relatii Internationale
Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisoarsa
Tel: 40 256 434418; Fax: +40 256
220482
Email: «Adresi emailx»
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 45/4291/24.02.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 681 din 29 iunie 2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat
in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin HS nr.
5/5189/29.04.2020,

- Regulamentul institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat
in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr.
6/6022/27.05.2020,

- Metodologia privind desemnarea si alegerea Consiliului pentru Studii Universitare de
Doctorat si a Consiliului Scolii Doctorale in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, aprobata prin H.S. 198/18470/18.12.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, Director CSUD, nr.
2210/08.02.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021.

Art.1. Senatul universitar aprobd demararea procedurii de alegere a membrilor Consiliului Scolii
Doctorale Medicina — Farmacie, respectiv a membrilor Consiliului Scolii Doctorale Medicina Dentara.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,
- Scoala Doctorala Medicina - Farmacie,
- Scoala Doctorala Medicina Dentara,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. J. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 46/4291/24.02.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 681 din 29 iunie 2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat
in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babeg” din Timisoara, aprobat prin HS nr.
5/5189/29.04.2020,

- Regulamentul institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat
in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr.
6/6022/27.05.2020,

- Metodologia privind desemnarea si alegerea Consiliului pentru Studii Universitare de
Doctorat si a Consiliului Scolii Doctorale in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, aprobata prin H.S. 198/18470/18.12.2020,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr.
3152/15.02.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021.

Art.1. Senatul universitar aproba calendarul alegerilor pentru Consiliile Scolilor Doctorale, astfel:
- Consiliul Scolii Doctorale Medicina — Farmacie: perioada 12.04. — 14.04.2021
- Consiliul Scolii Doctorale Medicina Dentara: perioada 15.03. — 30.03.2021
Art.2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,
- Scoala Doctorald Medicina - Farmacie,
- Scoala Doctorala Medicina Dentara,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Resurse Umane,
- Oficiul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusad la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. J. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.


http://www.umft.ro/

Avand

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 47/4291/24.02.2021

n vedere:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

Hotararea CSUD, nr. 885/20.01.2021,

Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, director CSUD, nr.
3172/15.02.2021,

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba demararea procedurilor pentru acreditarea ARACIS a Scolii
Doctorale Medicina — Farmacie si a Scolii Doctorale Medicina Dentara.

Art. 2.

Prezenta hotdrare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- CSUD,

- Scoala Doctorald Medicina - Farmacie,

- Scoala Doctorala Medicina Dentara,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- DEACE,

- Departamentul Acreditare si Dezvoltare Curiculara,
- Directia Financiar — Contabila,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la

cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Prof.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tinase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov

Sef Cabinet Presedinte Senat
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 48/4291/24.02.2021

Avand in vedere:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes ” din Timisoara,
aprobat, modificat si republicat prin H.S. nr. 126/15705/28.10.2020,

Hotararea Consiliului Facultatii de Farmacie, din data de 18.01.2021,

Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Codruta Marinela Soica, Decan al Facultatii de Farmacie, nr.
2647/12.02.2021,

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba infiintarea programului de studii masterale ,,Cosmetologie si
Dermofarmacie”, master profesional, domeniul Farmacie, forma de invatamant — cu frecventa, durata
2 ani, (120 credite ECTS), in cadrul Facultatii de Farmacie.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanatul Facultatii de Farmacie,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- DEACE,

- Directia Generald Administrativa,

- Departamentul Acreditare si Dezvoltare Curiculara,
- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la

cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 49/4291/24.02.2021
Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, modificat, completat si republicat prin HS 168/17456/25.11.2020,

- Solicitarea d-lui Sasa Mitrovici, Director Resurse Umane, nr. 2915/15.02.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba modificarea, completarea si republicarea Regulamentului de
organizare si functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se abrogd Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie
,, Victor Babes” din Timisoara, modificat, completat si republicat prin HS 168/17456/25.11.2020.
Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Toate departamentele/compartimentele si serviciile universitatii,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social-Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Sindicate,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Téanase

Vizat Oficiu juridic,
C.j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
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documentul original.
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TITLUL I

IDENTITATEA UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
» VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Art. 1

(1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT) este o entitate cu
personalitate juridica, caracter nonprofit, de interes public, independentad de ideologii, religii si doctrine
politice, atasata traditiei gandirii libere, libertatii academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului si principiului suprematiei legii.

(2) UMFVBT a fost infiintatd in baza Decretului Regal nr. 660/22 decembrie 1944 si a Legii nr.
361/1945, publicatd in Monitorul Oficial nr. 102 din 4 iunie 1945.

Art. 2

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara se individualizeaza prin:

a) Denumire oficiald: Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

b) Denumiri prescurtate uzuale: UMFT, UMFVBT

c) Pagina de internet: www.umft.ro

d) Cod fiscal: 4269215

e) Zilele UMFVBT

f) Sigla UMFVBT, conform Anexei 1 la prezentul regulament

Art. 3

Sediul UMFVBT este Piata Eftimie Murgu nr. 2, cod postal 300041, Timisoara, judetul Timis, Romdnia.
Art. 4

(1) UMFVBT este universitate acreditata institutional de citre Agentia Roméana de Asigurarea Calitdtii in
Invatamantul Superior (ARACIS), avand calificativul Grad de incredere ridicat.

(2) UMFVBT este universitate de educatie si cercetare stiintifica conform clasificérii universitatilor
stabilitd de Asociatia Universitatilor Europene si Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5262/2011.

(3) UMFVBT este institutie publicd de invatdmant si cercetare integratd in reteaua Invataméantului
superior de stat si functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei din domeniul educatiei si a
celorlalte norme legale din Romania si din Uniunea Europeana.

Art. 5
UMFVBT are un buget propriu, constituit din fonduri publice si din fonduri extrabugetare (venituri
proprii).
Art. 6
UMFVBT are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legislatiei in vigoare.
Art. 7

UMFVBT este apolitica si sunt interzise in spatiul universitar crearea si functionarea partidelor si altor
formatiuni politice, actiunile de propaganda politica, propaganda religioasd, discriminarea, precum si
activitatile care incalca regulile generale de moralitate si sanatate si securitate in munca.

Art. 8

Pe baza prevederilor Cartei Universitare si a legislatiei in vigoare, pentru optimizarea si eficientizarea
desfasurarii structurilor din cadrul UMFVBT, s-au intocmit diverse regulamente aprobate de Senatul
UMFVBT.
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TITLUL 11

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL UMFVBT

Art. 9

(1) UMFVBT functioneaza pe baza Cartei Universitatii, ce reflectd optiunile comunitatii universitare.

(2) Misiunea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara este formarea si
perfectionarea resurselor umane calificate si Tnalt calificate in domeniul sanatate din tara si
straindtate, precum si promovarea cercetarii stiintifice medicale si farmaceutice, utilizand cele mai
bune metode de formare medicald, cu adaptarea la piata muncii a profilului profesional in educatie si
cercetare medicald si mai ales isi propune sa contribuie permanent la Tmbunatatirea starii de sanatate
si a calitatii vietii a populatiei.

(3) Managementul UMFVBT se exercitd ca management academic si management administrativ.

(4) Principiile generale care guverneazd managementul UMFVBT sunt:
a)Principiul autonomiei universitare;
b)Principiul managementului participativ;
c¢)Principiul eficientei si eficacitatii;
d)Principiul motivarii bazate pe performante;
e)Principiul managementului bazat pe cunostinte;

f) Principiul asigurdrii unei pronuntate dimensiuni internationale a educatiei si cercetarii
universitare.

Art. 10
Componenta organizatorica:

(1) Din punct de vedere procesual, in UMFVBT se deruleaza activitati care pot fi corelate urmatoarelor
domenii:

a)Formarea initiald — ciclurile de licenta, masterat si doctorat;

b)Formarea continua — rezidentiat si cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua;

c)Cercetarea stiintifica;,

d)Managementul academic si administrativ;

e)Relatiile cu mediul de economico-social, intern si international;
f) Calitatea invatdmantului.

(2) Structural-organizatoric, aceste activitati principale se exercitd la nivelul unor componente
organizatorice specifice de educatie si cercetare stiintifica si management, dupa cum urmeaza:

A Componente organizatorice de educatie si cercetare stiintifica
a) Facultati;
b) Scoli doctorale;
c¢) Departamente;
d) Discipline;
e) Centre si laboratoare de cercetare stiintifica.
B Componente organizatorice tehnico-administrative
a) Directii;
b) Servicii;
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¢) Birouri;

d) Compartimente;
e) Oficii.
C Organizatii studentesti
a) Societatea Studentilor in Medicina din Timisoara (SSMT);

b) Timisoara Dental Students Association (TDSA);
c) Liga Studentilor Farmacisti din Timisoara (LSFT).

TITLUL III

MANAGEMENTUL LA NIVELUL UNIVERSITATII

Art. 11

(1) Structurile de conducere la nivelul universitatii sunt:
a) Senatul;
b) Consiliul de Administratie;
c¢) Comisiile de specialitate (permanente) ale Senatului;
d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD);
(2) Relatiile ierarhice ale structurilor din cadrul universitatii sunt prezentate in Structura Organizatorica a
UMFVBT, parte integranta a prezentului regulament.
Art. 12 Senatul Universitatii
(1)Senatul universitar garanteazd libertatea academicd si autonomia universitard, reprezinta
comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universitatii.
(2)Senatul se constituie si functioneaza in baza prevederilor Cartei UMFVBT.

(3)Principalele atributii, competente si responsabilititi care revin Senatului sunt reglementate de
Carta UMFVBT.

(4)Senatul este compus din 75% personal didactic si de cercetare si 25% reprezentanti ai studentilor,
toti membrii fiind alesi prin vot universal, direct si secret.

(5)Senatul universitar 1si alege prin vot secret un Presedinte care conduce sedintele Senatului si
reprezintd Senatul in raport cu Rectorul.

(6) Senatul se intruneste periodic, In sedinte ordinare, conform unui calendar prezentat la inceputul
anului universitar.

(7)Senatul poate fi convocat la cererea Rectorului sau a cel putin 1/3 din membrii Senatului.
(8)Senatul functioneaza 1n baza unui regulament propriu.
(9)Sedinta Senatului este statutara daca la sedinta participa cel putin 2/3 din membrii. Hotararile se
adopta cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

Art. 13 Consiliul de Administratie

(1)Consiliul de Administratie este prezidat de Rector, asigurd conducerea operativa a universitatii si
aplicd deciziile Senatului universitar.

(2)Componenta, principalele atributii, competente si responsabilititi care revin Consiliului de
Administratie sunt reglementate de Carta UMFVBT.

(3)Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de Rector (Prorectorii) si selectati in urma unui
concurs public (Decanii).

(4)Membrii Consiliul de Administratie, cu exceptia Rectorului, sunt validati de catre Senatul
UMFVBT.
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(5)Hotararile Consiliului de Administratie sunt executorii pentru Consiliile facultdtilor si Consiliile
departamentelor, pentru serviciile administrative si economice din Universitate, precum si pentru
studenti

(6)Consiliul de Administratie are obligatia de a stabili responsabilitdtile personalului din subordine si
a supune aprobarii anuale rezultatele fiecarei structuri din subordine.

(7)Mandatul Consiliului de Administratie este de 4 ani, conform contractului de management semnat
de Rector cu Senatul universitar.

(8)Consiliul de Administratie functioneaza in baza unui regulament propriu.
Art. 14
Functiile de conducere la nivelul universitatii sunt:

a) Rector;
b) Prorectori:

e Prorector responsabil cu probleme de invatamant/didactice;
e Prorector responsabil cu cercetarea stiintifica;
e Prorector responsabil cu dezvoltarea academica;
e Prorector responsabil cu probleme social-administrative;
e Prorector responsabil cu studiile postuniversitare si rezidentiat;
e Prorector relatii internationale;
c¢) Director general administrativ;

d) Director CSUD;
e) Director scoald doctorala;
Art. 15

(1) Rectorul este reprezentantul legal al UMFVBT in relatia cu tertii, realizeaza conducerea executiva si
este ordonatorul de credite al universitatii.

(2) Principalele sarcini, competente si responsabilitati care 1i revin Rectorului UMFVBT sunt
reglementate de Regulamentul Consiliului de Administratie si de Contractul de Management semnat
cu Senatul UMFVBT.

(3) Rectorul conduce Consiliul de Administratie al UMFVBT si poate convoca Senatul UMFVBT.

(4) Avand 1n vedere ca IOSUD se identifici cu UMFVBT, Rectorul este si conducétorul de drept al
IOSUD.

(5) Rectorul propune anual Senatului un proiect de buget si prezinta executia lui odata cu raportul anual
privind starea Universitatii, document public, raportat la Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(6) Rectorul are in subordine directd urmatoarele structuri din cadrul UMFVBT:
a) Directia Generald Administrativa;
b) Secretariatul General al Universitatii;
c¢) Serviciul intern de prevenire si protectie;
d) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;
e) Cabinetul Rectorului.
f) Oficiul Juridic;
g) Compartimentul Audit Public Intern;
h) Compartimentul Control Intern Managerial;
1) Compartimentul protectia datelor;
J) Serviciul Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-learning;
k) Consiliul de consultanta antreprenoriala
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1) Centrul de Laparoscopie si Microchirurgie ,,Pius Branzeu”
Art. 16
(1) Prorectorii exercita atributii si obligatii stabilite de catre Rector, sunt membri de drept ai Consiliului
de Administratie si pot fi insarcinati cu drept de semnatura, cu asumarea raspunderii personale.
(2) Prorectorii au urmatoarele domenii de competenta:
a)Prorector responsabil cu probleme de invatamant/didactice - studiile universitare de licenta,
masterat si evaluare academica;

b)Prorector responsabil cu cercetarea stiintifica — cercetarea stiintifica si managementul granturilor
si proiectelor din cadrul UMFVBT;

c)Prorector responsabil cu dezvoltarea academica - dezvoltare academicd, marketing si parteneriate
academice;

d)Prorector responsabil cu probleme social-administrative - relatii cu mediul economico-social si
activitatea sociald, administrativa si relatii cu studentii;

e)Prorector responsabil cu studiile postuniversitare si rezidentiat - educatie si formare continua
postuniversitara, inclusiv studiile de pregatire in rezidentiat.

f) Prorector responsabil cu relatiile internationale — relatiile internationale interinstitutionale, aspecte
de invatdmant/didactice cu studentii strani

Art. 17

(1) Prorectorul responsabil cu probleme de invatamant/didactice coordoneaza activitatea facultatilor si
are in subordine Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educationale (DEACE)
si Departamentul Acreditare si Dezvoltare Curriculara.

(2) DEACE are ca principal scop implementarea strategiilor si politicilor in domeniul calitatii si se
preocupa prioritar de asigurarea calitatii educationale si a activitatilor conexe, in concordanta cu
viziunea, misiunea si politica UMFVBT si functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu
de organizare si functionare.

(3) Departamentul Acreditare si Dezvoltare Curriculard este direct subordonat Prorectorului
responsabil cu probleme de invataméant/didactice, rdspunde de dezvoltarea curriculard si
acreditarea/re-acreditarea programelor de studii din cadrul UMFVBT, si functioneaza in
conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare

(4) Prorectorul responsabil cu probleme de invatamant/didactice are urmatoarele atributii
principale:

a) Coordoneazd, Indruma, controleaza si raspunde de Intreaga activitate didactica din Universitatea
de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

b) Este presedintele Comisiei centrale de admitere, respectiv a Comisiei centrale de licenta;

¢) Coordoneaza procedurile de: stabilire a ofertei educationale; stabilire a cifrei de scolarizare;
organizare si desfasurare a concursului de admitere; organizare si desfasurare a examenului de
licenta; intocmire si eliberare a actelor de studii; stabileste politicile operationale si procedurile de
lucru la nivelul departamentelor;

d) Coordoneaza programele universitare, activitatile didactice, elaborarea si modificarea
regulamentelor ce privesc: studiile universitare de licentd; studiile universitare de masterat,
impreund cu decanatele facultdtilor; elaborarea si actualizarea planurilor de invatdmant si
programelor analitice; aplicarea sistemului de credite transferabile (ECTS);

e) Coordoneaza managementul resurselor umane privind: intocmirea statelor de functii pentru
personalul didactic; organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;
evaluarea volumului activitatilor didactice, a necesarului de personal didactic si a cheltuielilor din
fiecare facultate;
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f) Coordoneazd Comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul universitatii si prezintad
rapoartele de evaluare Consiliului de Administratie si Senatului universitar;
g) Coordoneaza activitatea de actualizare a Cartei pe toatd perioada mandatului;
h) Coordoneaza serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama
universitatii, aprobata de Senatul universitar;
1) Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care 1l coordoneaza;
) Stabileste procedurile de lucru la nivelul activitétii de care raspunde;
k) Alte atributii delegate de catre Rector.
Art. 18
(1) Prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica coordoneaza, indrumad, controleaza si raspunde de
intreaga activitate de cercetare stiintifica, coordoneazd evaluarea performantelor stiintifice ale
personalului didactic si de cercetare si are in subordine directd Departamentul de cercetare si
management al granturilor, precum si Departamentul de suport al disemindrii rezultatelor
cercetarii stiintifice.
(2) Departamentul de cercetare si management al granturilor este direct subordonat Prorectorului
responsabil cu cercetarea stiintifica, rdspunde de coordonarea intregii activitati de cercetare stiintifica
din Universitate si functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare.

(3) Departamentul de suport al diseminarii rezultatelor cercetarii stiintifice este direct subordonat
Prorectorului responsabil cu cercetarea stiintifici, organizeaza cadrul de suport in colectarea,
managementul si analiza datelor aferente activitatii de cercetare stiintifica din UMFVBT precum si
oferirea cadrului suport necesar in vederea disemindrii rezultatelor cercetarii stiintifice, cum ar fi suport
in editarea manuscriselor, corecturd lingvistica sau verificarea compliantei manuscrisului cu cerintele
jurnalului la care urmeaza a fi propus spre publicare. Departamentul de suport al diseminarii rezultatelor
cercetarii stiintifice functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare.

(4) Prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica are urmatoarele atributii principale:
a) Coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate de cercetare stiintifica:

b) Coordoneaza contractele de cercetare stiintifica din tara si transfrontaliere, precum si cele din
fonduri europene nerambursabile;

¢) Sprijina logistic organizarea sesiunilor stiintifice studentesti;
d) Prezintd anual, in Consiliul de Administratie, un raport privind situatia cercetarii stiintifice a
universitatii;
e) Propune premierea rezultatelor cercetarii stiintifice;
f) Avizeaza finantarea articolelor si depunerea granturilor;
g) Coordoneaza evaluarea performantelor stiintifice ale personalului didactic si de cercetare;
h) Propune strategia de dezvoltare a universitatii urmarind:
i. activitatea de cercetare pe baza de contracte sau microproductie;

ii. activitatea de cercetare pe baza de granturi;

iil. activitatea de cercetare stiintifica internationald;

iv. activitatea de publicatii in reviste internationale;

v. activitatea de obtinere de brevete de inventii si inovatii;

vi. activitatea de coordonare a centrelor de cercetare/excelenta;
1) Raspunde de elaborare si modificarea regulamentelor ce guverneaza activitatea de cercetare
stiintifica a universitatii;
j) Réspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care 1l coordoneaza;
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k) Raspunde de raportarea activitatii stiintifice la CNATDCU, CNFIS;
1) Stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde.
m) Coordoneazad serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama
universitatii, aprobata de Senatul universitar;
n) Alte atributii delegate de catre Rector.
Art. 19

(1) Prorectorul responsabil cu dezvoltarea academicd coordoneazad toate activititile de dezvoltare a
comunitdtii academice ale UMFVBT si are in subordine Serviciul Marketing si Departamentul
Dezvoltare.

(2) Serviciul Marketing este direct subordonat Prorectorului responsabil dezvoltarea academica,
raspunde de aplicarea strategiei de marketing a universitdtii si functioneazd in conformitate cu
regulamentul propriu de organizare si functionare.

(3) Departamentul Dezvoltare este direct subordonat Prorectorului responsabil dezvoltarea academica
si Directorului General administrativ, raspunde de gestionarea platformelor de e-learning la nivelul
disciplinelor, rdspunde si gestioneaza fondul de carte din cadrul UMFVBT, raspunde de
inventarierea si gestionarea patrimoniului universititii si functioneazd in conformitate cu
regulamentul propriu de organizare si functionare.

(4) Prorectorul responsabil cu dezvoltarea academica are urméatoarele atributii principale:
a) coordoneazd, indruma, controleaza si raspunde de imaginea universitard si de intreaga activitate
de orientare profesionald, reprezentare si relatii internationale;
b) promoveaza universitatea prin elaborarea si distribuirea materialelor de prezentare in limba
romana si in limbi de circulatie internationala in tara si strdindtate;
¢) initiazd realizarea unor acorduri de cooperare academica si stiintificd cu universitati din tard si
straindtate si pregatirea documentelor si informatiilor necesare in acest scop;
d) analizeazd posibilitati de afiliere a universitdtii la organismele interne si internationale in
domeniul educatiei si cercetarii stiintifice medicale si farmaceutice;
e) gestioneaza acordurile bilaterale incheiate cu universitati partenere din strainatate;
f) coordoneaza redactarea actelor necesare deplasarilor in strdindtate a cadrelor didactice si a
studentilor si urmareste rapoartele de activitate a acestora la intoarcerea din deplasare;
g) coordoneazd activitatea acordarea titlurilor onorifice pentru personalitati din Roménia si
strdinatate;
h) asigura difuzarea informatiilor cu privire la manifestarile stiintifice interne si internationale;
i) coordoneaza activitatea Serviciului Marketing si a Departamentului Dezvoltare;
j) raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementérilor privind domeniul pe
care 1l coordoneaza;
k) stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;
1) coordoneaza serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama
universitatii, aprobata de Senatul universitar;
m) alte atributii delegate de catre Rector.

Art. 20

(1) Prorectorul responsabil cu probleme social-administrative coordoneaza activitatea Directiei Generale
Administrative si a Consiliului pentru activititile extra-curriculare studentesti

(2) Consiliul pentru activititile extra-curriculare studentesti este direct subordonat Prorectorului
responsabil cu probleme social-administrative si asigurd cadrul suport organizarii tuturor activitatilor
extra-curriculare ale studentilor: stiintifice, culturale si/sau sportive.
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(3) Prorectorul responsabil cu probleme social-administrative are urmatoarele atributii principale:
a) coordoneazd activitatile social administrative din universitate Tmpreund cu Directorul general
administrativ;
b) coordoneaza activitatile legate de cazarea studentilor in cdminele studentesti;

c¢) coordoneaza activitatea legatd de acordarea burselor studentesti, burse de excelenta, burse de
merit, burse de studiu si burse sociale;

d) evalueaza starea patrimoniului universitatii si propune masurile ce se impun;
e) coordoneaza Centrul de consiliere si orientare in cariera a studentilor;

f) asigurd participarea la programe de stagii de studii si de cercetare in tard si strdindtate a
studentilor din universitate;

g) raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care 1l coordoneaza;

h) stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;

1) coordoneaza serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama
universitatii, aprobata de Senatul universitar;
J) alte atributii delegate de catre Rector.

Art. 21

(1) Prorectorul responsabil pentru studiile postuniversitar si rezidentiat coordoneaza buna desfasurare si
organizare a concursului de rezidentiat si a programelor/cursurilor postuniversitare si are in
subordine Editura Victor Babes.

(2) Editura Victor Babes este direct subordonatid Prorectorului responsabil pentru studiile
postuniversitar si rezidentiat, iar activitatea constd in editarea, tehnoredactarea i corectarea
manuscriselor, grafica si demersuri birocratice, dar si in consilierea autorilor in ce priveste alegerea
colectiilor in care sa 1si inscrie lucrarile pregatite pentru tipar. Editura Victor Babes functioneaza in
conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare.

(3) Prorectorul responsabil pentru studiile postuniversitar si rezidentiat are urmatoarele atributii
principale:

a) coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate de studii postuniversitare si

rezidentiat;

b) participd la realizarea strategiei universititii si la stabilirea obiectivelor sale pe toatd perioada

mandatului sau;

¢) organizeaza invatamantul medical de rezidentiat;

d) organizeaza concursul de intrare in rezidentiat (bibliografie, tematica, intrebari);

e) este presedintele Comisiei de rezidentiat zonal si raspunde de activitatea acesteia;

f) propune spre aprobare Consiliului de administratie coordonatorii de rezidentiat;

g) coordoneaza impreund cu DSP si Ministerul Sanatatii examenele de medic specialist si medic primar;

h) coordoneaza specializarea prin rezidentiat pentru cetdtenii straini;

i) stabileste bune colabordri cu Directia de Sandtate Publicd, Colegiul Medicilor si Farmacistilor si

Ministerul Sanatatii;

j) raspunde de armonizarea curriculei de pregitire a rezidentilor si de aplicare a baremului de manopere,

proceduri, tehnici diagnostice si terapeutice obligatorii;

k) raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementdrilor privind invatdmantul

postuniversitar si a rezidentiatului;

1) stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;
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m) raspunde de derularea invatdmantului pentru fiecare specialitate de rezidentiat;

n) coordoneaza serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama universitatii,
aprobata de Senatul universitar;

0) alte atributii delegate de catre Rector.
Art. 22

(1)  Prorectorul responsabil pentru relatiile internationale coordoneaza buna desfasurare si organizare
a procesului de inscriere la studii universitare si de rezidentiat a studentilor strdini si are in subordine
Departamentul Relatii Internationale.

(2)  Prorectorul responsabil pentru relatiile internationale are urmatoarele atributii principale:

a) initiazad realizarea unor acorduri de cooperare academica si stiintificd cu universitati din tara si
strainatate;

b) analizeaza posibilitatile de afiliere a Universitatii la organismele interne si internationale in domeniul
educatiei;

c) gestioneaza deplasarile in strdinatate a cadrelor didactice si a studentilor si urmareste rapoartele de
activitate a acestora la intoarcerea din deplasare;

d) coordoneaza programele ERASMUS, ERASMUS+, SOCRATES;

e) gestioneaza acordurile bilaterale Incheiate cu universitati partenere din strainatate;

f) coordoneaza activitatea de acordare a titlurilor onorifice pentru personalitati din striinatate;

g) raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei incidente in vigoare;

h) asigura gestiunea studentilor straini;

i) contribuie la promovarea UMFVBT ca institutie de invatamant superior pe piata academica
internationald prin initierea, dezvoltarea si implementarea unor activitati de marketing international,

J) stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;

k) coordoneaza serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama universitatii,
aprobatd de Senatul universitar;

1) alte atributii delegate de catre Rector.
Art. 23

(1) Directorul general administrativ este subordonat nemijlocit Rectorului si este membru de drept al
Consiliului de Administratie.

(2) Directorul general administrativ poate fi numit de Rector pentru a-si continua activitatea pentru un
nou mandat, sau Rectorul poate organiza un concurs de alegere a unui nou Director general
administrativ cu participarea unui reprezentant din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii in comisia
de concurs.

(3) Directorul general administrativ este responsabil pentru structurile din subordine organizate ca
Directie Generald Administrativa.

(4) Directorul general administrativ are urmatoarele atributii principale:

- controleaza executarea deciziilor de catre serviciile administrative din subordine;
- coopereaza cu Contabilul sef in executia bugetului universitatii;

- pregiteste deciziile rectorului pe linie administrativa;

- executa deciziile pe domeniul sdu de competenta;

- participa la managementul strategic al universitatii;

- coordoneaza activitatile structurilor administrative;

- urmareste gestionarea patrimoniului universitatii,

- urmadreste si gestioneaza resursa umand din universitate;

- planifica si pune in practica sisteme de evaluare si de control ale activitatii administrative;
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- urmareste intocmirea si actualizarea procedurilor de lucru pentru personalul administrativ din
universitate;

- intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare prin obtinerea de venituri
proprii din inchirieri de spatii disponibile si prin prestari de servicii autorizate;

- pe baza deciziei rectorului, dispune de delegare a atributiilor de serviciu unei alte persoane in
perioada cét lipseste din universitate;

- executd deciziile luate de autoritatile academice ale universitatii in ceea ce priveste administratia;

- asigurd folosirea locatiilor si securitatea spatiului universitar;

- raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care il coordoneaza;

- coordoneazd serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama
universitatii, aprobata de Senatul universitar;

- alte atributii delegate de catre Rector.
Art.24
(1) Directorul CSUD, face parte de drept din Consiliul de Administratie si este asimilat functiei de
Prorector.
(2) Este responsabil de domeniul studiilor universitare de doctorat.
(3)Raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care il coordoneaza.
(4) Are in subordine Biroul Scoald Doctorala.
(5) Directorul CSUD are urmatoarele atributii principale:
a) Reprezintd CSUD in raport cu oricare entitate din tara si straindtate;
b) Prezinta spre aprobare CSUD:

i. regulamentele, metodologiile si procedurile cu privire la organizarea si functionarea
Scolilor Doctorale;

ii.  contractele de studii dintre doctoranzi si IOSUD;
iii.  bugetul si executia bugetard a IOSUD;
iv.  ordinele de inmatriculare si exmatriculare ale doctoranzilor;
v.  Rapoartele anuale de activitate ale Scolilor doctorale;
vi.  Statul de functii ale personalului didactic si de cercetare afiliat Scolilor doctorale;
vii.  Raportul anual al CSUD.

c) Coordoneaza elaborarea raportului anual de activitate al CSUD si 1l prezinta in fata Senatului
UMFVBT;

d) Raspunde de aprobarea si semnarea:

i. cererilor de intrerupere a studiilor doctorale (pe motive temeinice si cu acordul
conducatorului de doctorat);

ii.  cererilor de retragere din cadrul programului de doctorat;
iii.  perioadelor de gratie pentru sustinerea tezelor de doctorat;
iv.  pontajelor lunare a studentilor-doctoranzi pentru plata burselor.

e) Este responsabil de domeniul studiilor universitare de doctorat, conform prevederilor Codului
studiilor universitare de doctorat si Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat;

f) Réspunde de elaborare si modificarea regulamentelor ce guverneaza activitatea Consiliului
Studiilor Universitare de Doctorat;
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g) Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care 1l coordoneaza;

h) Stabileste procedurile de lucru la nivelul activititii de care raspunde;
1) Coordoneaza serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama
universitatii, aprobata de Senatul universitar;
j) Alte atributii delegate de catre Rector.
Art.25
Functiile executive din Structura Organizatorica, aflate in subordinea Rectorului, Prorectorilor si a

Directorului general administrativ sunt evaluate anual pentru asigurarea calitatii serviciilor universitare
si pentru analiza modului de indeplinire a contractului managerial asumat de Rector.

Art.26
In structura organizatorica a Universitatii mai exista urmatoarele departamente:

A. Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calitiatii Educationale (DEACE) este o structura a
Universitatii care functioneazd conform reglementdrilor nationale in domeniu si pe baza unui
Regulament de organizare si functionare.

(1) DEACE este subordonat Prorectorului responsabil cu probleme de invatamant/didactice st care
prezintd periodic Rectorului si Consiliului de Administratie, analize privind modul de derulare a
activitatilor specifice.
Atributii:
a) stabileste indicii de evaluare anuald a personalului didactic, autoevaluarea cadrelor didactice,
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti si raportarea anuald a performantelor didactice si
stiintifice a cadrelor didactice;

b) elaboreaza strategii, regulamente si proceduri pentru asigurarea calitatii privind: initierea,
monitorizarea si revizuirea programelor de studii, proceduri de evaluare a rezultatelor invatarii,
proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatii cadrelor didactice;

¢) propune masuri de imbunatitire a calitatii programelor si activitatilor de predare, invitare si
evaluare;

d) implica studentii in activitatile de asigurare a calitatii;

e) participd la activitatile de evaluare externd a calitatii educatiei care se referd la capacitatea
institutionala, la eficacitatea educationala, la managementul calitatii, la calitatea programelor de
studiu oferite;

f) asigurd transparenta informatiilor privind asigurarea calitatii;

g) colaboreazd permanent cu Comisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educationale
(CEACE) pe facultati;

h) acorda consultanta privind intocmirea rapoartelor de autoevaluare a programelor de studiu;

1) gestioneazd informatiile referitoare la calitate si documentele Sistemului de Evaluare si Asigurare
a Calitatii Educationale din Universitate.

B. Scolile doctorale sunt structuri organizatorice care deruleaza Programele de studii universitare de
doctorat.

(1) In structura unei institutii de invdtdmant superior, o scoald doctorala are rang egal cu cel al unui
departament si poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unititi de venituri
si cheltuieli in cadrul universitatii.
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(2) Scoala doctorald este condusd de un Director al scolii doctorale si de Consiliul scolii doctorale.
Directorul scolii doctorale este asimilat Directorului de departament, iar Consiliul scolii doctorale este
asimilat Consiliului departamentului.

(3) Consiliului scolii doctorale are urmatoarele atributii:
a) elaborarea Regulamentului gcolii doctorale;
b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calititii de membru al scolii doctorale unor
conducatori de doctorat;
c) Inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducatorilor de doctorat,
membrii ai scolii doctorale.

(5) Directorul scolii doctorale este desemnat conform Codului Studiilor Universitare de Doctorat si are
urmatoarele atributii:

a)  conduce sedintele Consiliului Scolii Doctorale;
b)  aduce la indeplinire hotédrarile Consiliului Scolii Doctorale;

c)  aproba recunoasterea unor stagii de doctorat sau de cercetare stiintifica desfasurate in tara
sau strainatate;

d) aprobad Intreruperi ale studiilor universitare de doctorat in acord cu legea si cu
regulamentul adoptat de Consiliul Scolii Doctorale;

e)  propune Consiliului Scolii Doctorale aprobarea curriculumului de pregatire in doctorat si
programul de cercetare;

f) reprezinta Scoala Doctorala in relatiile cu alte structuri ale Universitatii sau cu terti;

g)  raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei incidente in vigoare.

TITLUL IV

MANAGEMENTUL LA NIVELUL FACULTATILOR,
DEPARTAMENTELOR SI DIRECTIILOR

Capitolul 1. MANAGEMENTUL ACADEMIC
Art. 27

(1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreazd si gestioneazd programele de studii.
Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

(2) Facultatea se infiinteaza, organizeaza sau desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea Senatului
universitar, prin hotarare a Guvernului.

(3)  Programul/ programele de studii din facultate se supun cerintelor de asigurare a calitatii si de
acreditare, conform legislatiei in vigoare.

(4)  In cadrul UMFVBT functioneaza 3 facultiti in domeniul Sandtate:
a) Facultatea de Medicina;
b) Facultatea de Medicina Dentara;
c¢) Facultatea de Farmacie;

(5)  Facultitile sunt organizate pe departamente. In cadrul facultatilor si a departamentelor activitatea
de cercetare se desfdsoara in centre sau laboratoare de cercetare.

(6) Facultatea este reprezentata de Decan.

Art. 28

Pagina 13 din 45



it
J

Qi

Cod Regulament: UMFVBT-REG/DRU/17/2021

UNIVERSITATEA Aprobat prin H.C.A. nr. 5/3486/16.02.2021

D ~ X TAC Adresa.:P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
DE MEDICINA §I FARMACIE Tel: (40)256293389; Fax: (40)256490626

=) i
= Anexa la H.S. nr. 49/4291/24.02.2021
A

(B )
-— \-\?, j‘—‘-ﬁ VICTOR BABES | TIN“SOARJ‘\ E-mail: rectorat@umft.ro; www.umfi.ro

—

-

DOCTRINA T SHRTIA
[ FORTERLAL

(1) Facultatea este condusa deliberativ de Consiliul Facultaitii.

(2)  Consiliul Facultatii este compus din maximum 75% cadre didactice si de cercetare si minimum
25% studenti.

(3) Mandatul membrilor Consiliului Facultatii este de 4 ani.

(4) Consiliul Facultatii 1si inceteaza activitatea si se dizolvd de drept la expirarea mandatului, la
desfiintarea Facultatii sau in urma desfasurarii unor alegeri extraordinare, in conditiile legii.

(5) Sedintele Consiliului Facultatii sunt conduse de Decan care reprezintd Facultatea.
(6)  Directorul de departament este membru de drept in Consiliul Facultatii.

(7)  Reprezentantul Sindicatului sau reprezentantul/reprezentantii salariatilor, dupd caz, poate
participa la sedinta Consiliului Facultatii cu statut de invitat numai pentru problemele care necesitd
dialog social.

(8)  Atributiile Consiliului Facultatii sunt reglementate prin Carta UMFVBT si legislatia in vigoare.

Art. 29

(1)  Facultatea este condusa executiv de un decan si prodecani.
(2)  Decanul reprezinta facultatea in relatia cu terti si rdspunde de managementul acesteia.

(3) Decanul este presedinte al Consiliului Facultitii si membru de drept al Consiliului de
Administratie a UMFVBT.

(4)  Decanul raspunde de managementul si conducerea Facultatii, reprezintd Facultatea n raporturile
cu alte facultati si terti, organizatii pe plan national si international

(5) Decanul raspunde in fata Senatului universitar, impreund cu directorii departamentelor si
Rectorul, pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice, in conditiile
respectdrii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

(6)  Atributiile Decanului sunt reglementate prin Carta UMFVBT si legislatia In vigoare si constau 1n:

a) propune spre aprobare Consiliului Facultétii structura, Regulamentul de organizare si Functionare
a Facultatii;

b) urmareste si rdspunde de Indeplinirea obiectivelor stabilite privind:

1. structura academica si administrativa a Facultatii;
ii.  oferta educationala si planurile de invatamant la ciclurile de studii universitare de licenta si
masterat;
iii.  acreditarea periodicd a programelor de studiu si a centrelor de cercetare, dupa caz;

c¢) aplica hotararile Rectorului, Consiliului de Administratie, ale Senatului Universitatii si rdspunde
de Indeplinirea acestora in cadrul Facultatii;

d) coordoneaza desfasurarea procesului didactic la nivel de Facultate;

e) la propunerea sefilor de disciplind revizuieste curriculele programelor de studii din Facultate;

f) verifica si semneaza planurile de invatamant, statele de functii, contractele de studii, suplimentele
la diploma, diplomele si atestatele, precum si orice alte documente care privesc activitatea curenta
a Facultatii;

g) raspunde de organizarea examenelor de licenta si disertatie;

h) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari in temeiul prevederilor din Carta, atunci
cand se dovedeste cad acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea codului de
etica si deontologie universitara. In aceste cazuri, poate dispune reorganizarea examenului;

1) alcatuieste si propune spre aprobarea Consiliului Facultitii fisa individuald a postului pentru
prodecani si directori de departament;
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j) indeplineste orice alte atributii stabilite de Senat, Consiliul de Administratie, Rector sau Consiliul
Facultatii.
(7) O facultate poate avea unul sau mai multi Prodecani, in functie de numaérul de departamente si de
marimea comunitdtii universitare proprii. Sarcinile prodecanilor sunt stabilite de citre decan si
corespund urmatoarelor domenii:

a) educatie si formare continua;
b) cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare;

c) relatia cu studentii si mediul economico-social.

(8) Prodecanul poate inlocui Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, in raporturile cu
Universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, precum si cu persoanele fizice.

(9)  Prodecanul indeplineste orice alte atributii hotdrate de Consiliul Facultatii sau Decanul Facultatii
care decurg din reglementdrile interne ale UMFVBT si din legislatia in vigoare.

Art. 30

(1) Departamentul este unitatea academicd functionalda care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentele sunt compuse din discipline apropiate din punctul de vedere al continutului
activitatilor didactice, al formatiunilor de studiu, al cercetarii si al serviciilor oferite.

(3) Departamentul se infiinteaza, functioneaza, se reorganizeaza sau se desfiinteaza, prin hotarare a
Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii in care functioneaza.

(4)  Departamentul poate avea in structura sa centre de cercetare, scoli postuniversitare, laboratoare,
centre de consultantd care functioneaza ca unititi de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(5) Managementul deliberativ este asigurat de Consiliul Departamentului, iar managementul
executiv de Directorul de departament.

(6) Arondarea departamentelor si disciplinelor pe facultati, in cadrul UMFVBT este urmatoarea:

a) Facultatea de Medicina:
1. Departamentul I: Anatomie si Embriologie
1.1. Disciplina Anatomie-Embriologie
2. Departamentul I1: Morfologie Microscopica
2.1. Disciplina Histologie
2.2. Disciplina Morfopatologie
2.3. Disciplina Geneticad Medicala
2.4. Disciplina Biologie celulara si moleculara
2.5. Disciplina Comunicare
3. Departamentul I11: Stiinte Functionale
3.1. Disciplina Fiziologie
3.2. Disciplina Fiziopatologie
3.3. Disciplina Imunologie, Alergologie si Biologie
3.4. Disciplina Biofizica medicala
3.5. Disciplina Informatica si Biostatisticd medicala
3.6. Disciplina Sanatate publicd si management sanitar
4. Departamentul 1V: Biochimie si Farmacologie
4.1. Disciplina Biochimie
4.2. Disciplina Farmacologie
5. Departamentul V: Medicina Interna I
5.1. Disciplina Semiologie medicala |
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5.2. Disciplina Semiologie medicala II
5.3. Medicina muncii
5.4. Hematologie
5.5. Medicind interna IV (CFR)
5.6. Abilitati clinice
6. Departamentul VI: Cardiologie
6.1. Medicina internd de ambulator, preventie si recuperare cardiovasculara
6.2. Cardiologie II
6.3. Chirurgie cardiovasculara
7. Departamentul VII: Medicind Interna I1
7.1. Medicina interna III
7.2. Cardiologie |
7.3. Nefrologie
7.4. Endocrinologie
7.5. Gastroenterologie
8. Departamentul VIII: Neurostiinte
8.1. Neurologie
8.2. Neurochirurgie
8.3. Psihiatrie
8.4. Pedopsihiatrie
8.5. Psihologie
8.6. Medicina legala, bioetica, deontologie si drept medical
8.7. Filozofie
9. Departamentul IX: Chirurgie 1
9.1. Semiologie chirurgicala I i Chirurgie toracica
9.2. Semiologie chirurgicala II
9.3. Oncologie
9.4.0.R.L.
9.5. Oftalmologie
9.6. Urgente
10. Departamentul X: Chirurgie 11
10.1. Chirurgie I
10.2. Chirurgie 11
10.3. Chirurgie III (CFR)
10.4. Urgente chirurgicale
10.5. Microchirurgie, Chirurgie vasculard si Metodologia cercetarii stiintifice
10.6. Chirurgie plastica
10.7. A.T.L
11. Departamentul XI: Pediatrie
11.1. Pediatrie I
11.2. Pediatrie 11
11.3. Pediatrie 111
11.4. Chirurgie pediatrica
12. Departamentul XII: Obstetricda-Ginecologie
12.1. Obstetrica-ginecologie |
12.2. Obstetrica-ginecologie 11
12.3. Obstetrica-ginecologie I11
12.4. Neonatologie si puericultura
13. Departamentul XII1: Boli Infectioase

13.1. Boli infectioase I
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13.2. Boli infectioase I
13.3. Epidemiologie
13.4. Pneumologie
13.5. Parazitologie

14. Departamentul XIV: Microbiologie
14.1. Microbiologie
14.2. Igiena
14.3. Dermatologie

15. Departamentul XV: Ortopedie-Traumatologie, Urologie si Imagisticd Medicald
15.1. Ortopedie-traumatologie I
15.2. Ortopedie-traumatologie 11
15.3. Ortopedie-traumatologie 111
15.4. Urologie
15.5. Radiologie si imagisticd medicala

16. Departamentul XVI: Balneologie, Recuperare medicala si Reumatologie
16.1. Recuperare medicala
16.2. Medicina fizica si balneologie
16.3. Medicina familiei
16.4. Educatie fizica
16.5. Limbi moderne si limba romana

b) Facultatea de Medicinad Dentara:

1. Departamentul 1
1.1. Medicina dentara preventiva, comunitara si sanatate orala
1.2. Management, Legislatie si Comunicare in Medicina Dentara
1.3. Tehnologia materialelor dentare
1.4. Reabilitare orala (Tehnica dentara)
1.5. Tehnologia protezelor dentare (Tehnica dentara)
1.6. Propedeutica si materiale dentare
1.7. Patologie orala
1.8. Diagnostic oro-dentar si ergonomie
1.9. Parodontologie

2. Departamentul 11
2.1. Chirurgie oro-maxilo-faciala
2.2. Chirurgie dento-alveolara
2.3. Radiologie si imagisticd medicald generala si dentomaxilara
2.4. Ortodontie
2.5. Pedodontie
2.6. Esteticd dento-faciala
2.7. Reabilitare orala si Urgente in Medicina Dentara

3. Departamentul I11
3.1. Odontoterapie-Endodontie
3.2. Protetica dentara
3.3. Ocluzologie
3.4. Reabilitare proteticd si implante

c¢) Facultatea de Farmacie:
1. Departamentul 1

1.1. Botanica farmaceutica
1.2. Chimie generala si anorganica
1.3. Chimie analitica
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1.4. Chimie organica
1.5. Fizica farmaceuticd
1.6. Chimie fizica
1.7. Anatomie, fiziologie, fiziopatologie
1.8. Analiza medicamentului, Chimia mediului si alimentului, Legislatie, management
si marketing farmaceutic
1.9. Dermatofarmacie si cosmetologie

2. Departamentul I1

2.1. Tehnologie farmaceutica

2.2. Chimie farmaceutica, Farmacologie - Farmacie clinica

2.3. Farmacognozie

2.4. Toxicologie, Industria medicamentului si biotehnologii farmaceutice
Art. 31
(1) Consiliul departamentului asigura indeplinirea planului managerial al Directorului de departament
si are In componentd 5 membri, inclusiv directorul de departament care este membru de drept al
consiliului departamentului.

a) Fiecare disciplind/grup de discipline inrudite va avea cel putin un reprezentant in consiliul
departamentului.

b) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber
exprimat de catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare care fac parte din departamentul
respectiv, cu respectarea principiului reprezentativitatii.

(2)  Consiliul departamentului, ajutd directorul de departament in conducerea operativa si este alcatuit
din reprezentantii tuturor disciplinelor componente.

(3) Consiliul departamentului se intruneste in sedinte periodice, dezbaterile din sedinte sunt
consemnate In procese verbale, care sunt semnate de toti membrii consiliului departamentului, de
persoana care le-a intocmit si sunt arhivate.

(4)  Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:
a) defineste misiunea, obiectivele si strategia departamentului in concordantd cu misiunea,
obiectivele si strategia Facultatii si/sau a Universitatii;
b) raspunde de armonizarea activitatilor didactice si de cercetare de la nivelul disciplinelor
componente;

c) realizeaza evaluarea periodicd a activitdtilor didactice, de cercetare si profesionale din
departament si stabileste masuri de ameliorare;

d) alcatuieste statele de functii ale departamentului in conformitate cu procedurile aprobate la nivel
de Universitate;

e) poate propune modificarea planurilor de Invatimant;

f) centralizeaza si Tnainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii propunerile de scoatere la concurs
a posturilor didactice vacante, formulate la nivel de discipling;

g) propune comisii pentru posturile didactice vacante scoase la concurs;
h) aproba continutul tematicii si bibliografia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante;

1) centralizeazd si Tnainteazad spre aprobare Consiliului Facultatii propunerile de organizare de
cursuri postuniversitare la nivelul disciplinelor sau la nivelul departamentului;

j) selecteaza persoanele care vor fi angajate in calitate de cadre didactice asociate pentru
desfasurarea activitatilor didactice in regim plata cu ora in cadrul departamentului;
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k) face propuneri pentru dotarea cu materiale didactice si aparaturd necesara disciplinelor din cadrul
departamentului;

1) avizeaza organizarea si functionarea de unitati de cercetare si laboratoare;
m) propune initierea de activitati aducatoare de venituri;

n) poate organiza manifestari stiintifice;

0) elaboreaza anual un raport de activitate;

p) informeaza membrii departamentului asupra hotararilor adoptate de structurile de conducere ale
Universitdtii si Facultatii.
q) evalueaza si avizeaza dosarele candidatilor pentru efectuarea activitatilor didactice in regim plata
cu ora/cumul pe baza propunerilor sefilor de disciplina si a Metodologiei de ocupare si salarizare a
posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu ora/cumul, In conditiile
legii.
Art. 32
(1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea executivd la nivelul
departamentului. El face parte de drept din Consiliul Facultatii si executd hotararile Consiliului
Facultatii, Consiliului de Administratie si ale Senatului.
(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret de toti membrii titulari din
departament, si reprezinta departamentul in relatiile cu tertii.

(3) Directorul de departament raspunde nemijlocit de:

a) statele de functii — verificarea corectitudinii intocmirii, centralizarea si Tnaintarea acestora catre
conducerea universitatii;
b) planurile de invatamant — verificarea implementarii, actualizérii si armonizarii curriculelor
disciplinelor;
¢) managementul cercetdrii si al calitatii — evaluarea si asigurarea calitatii procesului educational
si de cercetare;
d) managementul financiar la nivelul departamentului — in limitele competentelor stabilite de
Carta universitatii.
(4) Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice Intocmind un referat avizat de Consiliul
departamentului in structura caruia se afla postul.

(5) Centralizeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii lista cu persoanele selectate a
desfasura activitati didactice in regim de plata cu ora.

(6) Avizeaza si asigura transmiterea Foilor colective de prezentd lunare pentru personalul didactic
titular si pentru personalul didactic asociat, precum si a Notei de prezentd,

(7)  Raspunde de respectarea orarelor pentru activitatile didactice.

(8)  Prezinta conducerii Facultatii solicitarile departamentului referitoare la investitii, reparatii si
achizitii.

(9) Convoaca si conduce sedintele Consiliului Departamentului.

(10) Completeaza fisa individuala de evaluare profesionald pentru sefii de discipline.

(11) Propune sanctionarea disciplinara, in caz de abateri, in conformitate cu legea.

(12) Raspunde de elaborarea si prezentarea raportului anual al Consiliului departamentului.

Art. 33

(1) Disciplina este unitatea structurala si functionala de baza a departamentului organizat in interiorul
Facultatii.
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(2) Disciplina reprezinta un colectiv de munca, alcatuit din personal didactic si dupa caz personal
didactic auxiliar si de cercetare,

(3) Lanivelul disciplinei se desfasoard urmatoarele activitati:
a) activitati didactice: cursuri, lucrari practice, stagii, seminarii pentru studiile universitare si
postuniversitare, In conformitate cu planurile de Invatamant si cu statele de functii;
b) activitati de cercetare, in conformitate cu planurile si contractele de cercetare;
c) activitati administrative, in conformitate cu fisa postului a fiecarei functii;
d) activitati clinice, unde este cazul.
(4)  Fiecare disciplind raspunde de gestionarea activitatilor specifice uneia sau mai multor materii din
planul de invatimant.
(5)  Fiecare disciplina este condusa de un sef de disciplina.
Art.34
(1) Seful de disciplind raspunde in fata Directorului de departament, a Consiliului Facultatii si a
Decanului pentru calitatea intregii activitati a disciplinei si are obligatia implementdrii legislatiei si a
hotararilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului Facultatii, Consiliului departamentului si
a Directorului de departament.
(2) Calitatea de sef de disciplind nu este functie de conducere in acceptiunea Legii nr.1/2011,
actualizatd.
(3) Seful de disciplina este stabilit in sedinta colectivului disciplinei.

(4) Seful de disciplind este investit de drept cadrul didactic titular cu cel mai inalt grad didactic din
cadrul disciplinei.

(5) Daca in cadrul disciplinei existda doud sau mai multe cadre didactice cu cel mai inalt grad, seful de
disciplinad este ales de catre membrii colectivului de disciplina, prin vot universal, direct si secret, in
sedinta colectivului disciplinei, odata la 4 ani, cu respectarea prevederilor regulamentului electoral in
vigoare.

(6) In cazul departamentului cu o singurd disciplini, directorul de departament ales va indeplini si
atributiile sefului de disciplina.
(7) Seful de disciplina este validat de catre senatul universitar si numit prin decizia rectorului.
(8) Seful de disciplina are urmatoarele atributii:
a) convoaca si conduce sedintele colectivului disciplinei, organizeaza, coordoneaza si controleaza
activitatea didacticd, de cercetare si de asistentd medicald si raspunde de calitatea acestora;
b) stabileste atributiile fiecarui cadru didactic al disciplinei, le consemneaza in fisa individuala a
postului si urmareste realizarea acestora;
c) evalueazd anual activitatea personalului din discipling;
d) atestd prezenta personalului la locul de munca prin intocmirea Foii colective de prezenta pentru
personalul didactic titular si asociat, precum si a Notei de prezenta;
e) elaboreaza, actualizeazd si propune spre aprobare Consiliului departamentului programele
analitice ale materiilor gestionate de disciplind;

f) raspunde de armonizarea, actualizarea si implementarea curriculei disciplinei predate la un anume
program de studiu, la toate seriile si indiferent de limba de predare, precum si de editarea unui
material bibliografic unitar care va fi pus la dispozitia studentilor si respectiv, utilizat pentru
elaborarea testelor grila;

g) raspunde direct de indrumarea activitatii rezidentilor, unde este cazul;
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h) intocmeste statele de functii ale disciplinei in conformitate cu procedurile stabilite la nivelul
Universitatii si cu consultarea membrilor disciplinei;

1) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
disciplinei.

j) propune lista cadrelor didactice titulare, prioritare pentru desfasurarea activitatii didactice in
regim plata cu ora, cu selectarea lor potrivit criteriilor de ierarhizare enuntate in Metodologia de
ocupare si salarizare a posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu
ora/cumul si In conformitate cu competenta didactica dovedita a acestora;

k) avizeaza lucrarile de licenta intocmite la nivelul disciplinei;

1) coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti la nivelul disciplinei;

m) prezintd conducerii Facultatii solicitarile disciplinei referitoare la investitii, reparatii si achizitii si
raspunde de buna gestionare a bazei materiale a disciplinei;

n) reprezintd disciplina in relatiile cu alte discipline, structurile administrative si cele ierarhic
superioare;

0) indeplineste orice alte atributii care ii sunt repartizate prin hotrari ale structurilor de conducere
ierarhic superioare.

(9) Seful de disciplind, numit prin decizie a rectorului dupa procedura prevazuta la alin. (4), poate fi
revocat la propunerea Directorului de departament sau la propunerea Decanului, cu avizul Consiliului
Facultatii si cu validarea Senatului universitar. Revocarea se realizeaza prin decizia rectorului.

(10) Seful de disciplina, numit prin decizie a rectorului dupa procedura prevazuta la alin. (5), poate fi
revocat prin votul a cel putin doua treimi din membrii cu drept de vot din cadrul disciplinei. Votul este
validat de Senatul universitar, iar revocarea se realizeaza prin decizia rectorului.

Capitolul 2. MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV
Art. 35

(1)  Directorul general administrativ conduce structura administrativd, este subordonat nemijlocit
Rectorului si este membru al Consiliului de Administratie.

(2)  Organizarea structurald cuprinde directii, servicii, birouri, compartimente si alte forme de
structuri organizatorice.

(3)  Structurile organizatorice administrative sunt responsabile de desfasurarea urmatoarelor activitati
comune:

a) Elaborarea propunerilor de fundamentare a bugetului anual;

b) Urmadrirea incadrarii executiei bugetare in limitele aprobate;

c) Elaborarea propunerilor pentru fundamentarea Planului Anual de Achizitii;
d) Elaborarea documentelor privind initierea achizitiilor publice;

e) Implementarea si dezvoltarea controlului intern / managerial la nivelul structurii organizatorice,
precum si managementul riscului;

f) Elaborarea documentelor normative specifice domeniului coordonat (regulamente, metodologii) si
a documentatiei specifice sistemului de control intern/managerial (proceduri operationale, registrul
riscurilor, chestionarelor de autoevaluare etc.);

g) Actualizarea paginii web a compartimentului / directiei cu informatii privind activitdtile
desfasurate;

h) Pastrarea si transmiterea catre Arhiva UMFVBT a documentelor create si detinute.
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(4) Fiecare structurd administrativd este responsabild de organizarea si desfasurarea anumitor
activitati / procese specifice. Activitatile / procesele sunt analizate, definite, delimitate, grupate si alocate
structurilor organizatorice prin respectarea prevederilor referitoare la controlul intern / managerial. In
cazul activitatilor / proceselor transversale, se va desemna compartimentul coordonator (cel care
organizeaza si controleaza activitatea / procesul).

(5) Pentru fiecare dintre aceste activitati / procese, la nivelul tuturor structurilor organizatorice sunt
nominalizati responsabili de activititi / procese. Responsabilii de activitati / procese au, alaturi de
atributiile specifice postului ocupat, si atributii de analizd si imbunatatire a activitatii / procesului
respectiv, elaborarea / revizuirea procedurii operationale aferente, atributii de management al riscului
(identificare, analiza, evaluare, control) si elaborare a registrului riscurilor.

(6) Nominalizarea persoanelor cu atributiile specificate la alin. (5) se face prin decizia Rectorului, la
propunerea conducétorilor structurilor organizatorice subordonate nemijlocit Rectorului si Directorului
General Administrativ.

A. Structuri organizatorice subordonate nemijlocit Rectorului:
a) Directia Generala Administrativa
b) Serviciul intern de prevenire si protectie;
¢) Compartimentul Audit Public Intern;
d) Oficiul Juridic;
e) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;
f) Cabinetul Rectorului;
g) Compartimentul Control Intern Managerial;
h) Compartimentul protectia datelor;
1) Consiliul de consultanta antreprenoriald;
j) Serviciul Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-learning
k) Secretariatul General al Universitatii;

Directia Generali Compartimentul
Administrativa protectia datelor

Compartimentul

Secretariat General Control Intern

Universitate Managerial

Serviciul intern de \ RE TOR { Oficiul juridic

prevenire si protectie

Consiliul de
consultanti
antreprenoriala

Centrul de Consiliere
si Orientare in Cariera

Compartimentul Audit Serviciul
Public intern Antreprenoriat,
Administrare website
si platforme de e-

learnine

Cabinetul Rectorului

Art. 36 Compartimentul Audit Public Intern

(1)  Activitatea de audit public intern se desfdsoara pe baza unui plan anual de audit, Intocmit de
auditor, aprobat de Rectorul Universitatii si de Serviciul Audit din cadrul MENCS; un exemplar al
acestui document este inaintat la Serviciul Audit din MENCS.
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(2) Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul UMFVBT, cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

(3) Sunt supuse activitatii de audit, n principal urmatoarele:
a) calitatea sistemelor de management financiar si control financiar, In conformitate cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

b) angajamentele bugetare si legale din care derivd, direct sau indirect, obligatiile de plata
suportate din toate sursele de venit ale Universitatii, inclusiv fondurile comunitare;

c) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

d) véanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul UMFVBT;

e) managementul resurselor umane;

f)  modul in care este organizat si se desfasoara controlul financiar preventiv;

(4) Compartimentul Audit Public Intern are urmatoarele atributii:

a) Elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;
b) Efectuarea de activitati de audit public intern, pentru a evalua dacid sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;
¢) Informarea MECS despre recomandérile neinsusite de catre Rector, precum si despre consecintele
acestora,
d) Elaborarea de rapoarte periodice asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

e) Elaborarea de rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;
f) Informarea Rectorului in cazul identificarii unor iregularitati, sau posibile prejudicii;

(5) Activitatea de audit se finalizeaza prin rapoarte de audit, care se supun aprobarii Rectorului si
avizarii Senatului.
(6) Rezultatele activitatii de audit sunt prezentate anual Serviciului de Audit din MECS, prin rapoarte
anuale sau la solicitarea acestui Serviciu.
Art. 37
(1) Oficiul juridic indeplineste atributii specifice prin Consilierul Juridic subordonat Rectorului.
(2) In activitatea juridica, Consilierul juridic indeplineste urmitoarele atributii:
a) asigurarea reprezentarii intereselor legitime ale Universitatii in fata instantelor judecatoresti,
b) acordarea avizului de legalitate pentru actele expres previzute de lege, emise de catre
Universitate;

c) asigurarea consultantei si a asistentei juridice, la cererea departamentelor, serviciilor, birourilor,
compartimentelor functionale din cadrul Universitatii;

d) asigurarea consultantei de specialitate cu privire la organizarea licitatiilor publice;

e) avizarea pentru legalitate a contractelor care angajeaza fonduri din bugetul Universitatii
(contracte de achizitii, contracte de prestdri servicii, contracte de inchiriere, contracte cu
furnizorii de electricitate, apa, gaze, etc.);

f)avizarea dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;
g) formularea actiunilor de recuperare a creantelor Universitatii;

h) transmiterea titlului executoriu obtinut prin hotarari judecitoresti in vederea efectudrii
procedurii de recuperare a debitelor la Serviciul financiar-contabil.
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Art. 38

(1) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera se subordoneazad administrativ rectorului, este
condus de un Director si are urmatoarele atributii:

a) informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor prin oferirea
urmatoarelor servicii:

1) consiliere educationala si vocationald;

2) consiliere si evaluare psihologica;

3) consiliere in cariera;

4) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii.
b)  actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor, prin
oferirea urmatoarelor servicii:

1) sesiuni de pregétire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

2) organizarea de prezentari de companii;

3) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor; 4)

realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor

pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionald, precum si
propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;
5) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice In scopul monitorizarii insertiei pe piata
muncii;
6) participari la activitati organizate de catre alumni.
c) informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile in cadrul
curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in conformitate cu
Registrul national al calificarilor in invatamantul superior si Cadrul national al calificarilor, prin

mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip "zilele portilor deschise", targuri educationale,
vizite tematice etc.;

d) informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul
institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri de invatadmant superioare.
Art. 39
(1) Cabinetul Rectorului are urmatoarele atributii:
a) Asigurarea gestiondrii corespondentei adresate conducerii institutiei;
b) Asigurarea interfetei intre Rector, prorectori si celelalte servicii din cadrul UMFVBT si alte
universitati si institutii;
c) Programarea si organizarea audientelor.
Art. 40
Principalele atributii ale Compartimentului Control Intern Managerial sunt urmétoarele:

a) asigurd suportul metodologic pentru implementarea, Intr-un mod unitar, a standardelor sistemului
de control managerial intern la nivelul fiecarei structuri organizatorice din universitate;

b)  elaboreazd documentatia privind sistemul de control managerial intern la nivel centralizat, pe baza
documentelor elaborate in acest sens de toate structurile universitatii;

c) sigura elaborarea Programului de Dezvoltare a Sistemului de control managerial al Universitatii,
program in care sunt cuprinse: obiective, actiuni, responsabilitati, termene precum si alte masuri
necesare dezvoltarii sistemului de control managerial, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare si cu obiectivele prevazute in Planul managerial al Rectorului;
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d)  asigura indrumare metodologica, coordonare si supraveghere in vederea realizarii Programului de
dezvoltare, privind implementarea, la nivelul tuturor componentelor structurale, a Standardelor de
control intern;

e) sprijind activitatile de imbunatétire a procedurilor operationale de lucru, elaborate de fiecare
structura organizatorica a UMFVBT;

f) elaboreazd metodologic politica manageriala a Universitatii in domeniul sistemului de control
intern/managerial, cu accent pe Procedurile de sistem privind managementul riscurilor si managementul
sistemului de control intern/ managerial si revizuieste aceste proceduri atunci cand acest lucru se
impune;

g)  elaboreaza proceduri de sistem privitoare la implementarea standardelor de control intern;

h)  coordoneaza activitatea de autoevaluare a gradului de implementare a sistemului de control
managerial intern la nivelul componentelor structurale, pentru a se asigura ca procesele de management
al riscurilor si de control din Universitate sunt adecvate;

1) efectueaza analize ale rezultatelor obtinute prin autoevaluare la nivelul componentelor structurale
si asigurd indrumare metodologicad pentru implementarea corectd a sistemului de control managerial la
nivelul acestora, atunci cand este cazul;

1 asigurd urmadrirea permanentd a Sistemului de control managerial intern in vederea evaluarii

eficacitatii si eficientei acestuia de-a lungul timpului;

k)  analizeaza problemele identificate, informeaza si propune managementului Universitatii solutii de

rezolvare a acestora;

D efectueaza instruiri la nivelul tuturor functiilor manageriale, referitor la cerintele legale privind

implementarea SCIM;

m) face propuneri privind pregétirea profesionald in domeniul controlului managerial intern;

n) initiazad activititi de control intern, pentru a identifica si a evalua In mod corespunzitor orice

riscuri nou-aparute ca urmare a dezvoltarii activitatii din Universitate;

initiaza actiuni de control, in urma sesizarilor primite sau la solicitarea expresa a Rectorului.

Art. 41

Principalele atributii ale Compartimentul protectia datelor sunt urmatoarele:

a) Coordoneaza toate activitatile specifice prelucrarii datelor cu caracter personal pentru angajatii
universitatii,

b) asigura protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora ludnd in considerare datele
persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in societate si echilibrat cu alte drepturi
fundamentale, In conformitate cu principiul proportionalitatii;

c) analizeazd dacd o persoand fizicd este supusd pseudonimizarii, identificabila, prin luarea in
considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, In mod rezonabil, si le
utilizeze fie operatorul, fie o altd persoand, in scopul identificarii, in mod direct sau indirect, a
persoanei fizice respective;

d) sd se asigure ca a fost furnizatd o declaratie de consimtdmant formulatd in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibild si usor accesibila, utilizdnd un limbaj clar si simplu, fara clauze
abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta;

e) se asigura ca transferul de date cu caracter personal, atunci cand este cazul, este desfasurat pentru un
interes legitim;

f) se asigurd cd prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decédt scopurile pentru care
datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisd doar atunci cand
prelucrarea este compatibild cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost
initial colectate;
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se asigura ca pentru a stabili daca scopul prelucrarii ulterioare este compatibil cu scopul pentru care
au fost colectate initial datele cu caracter personal, operatorul, dupa ce a indeplinit toate cerintele
privind legalitatea prelucrarii initiale, tine seama, printre altele, de orice legaturd intre respectivele
scopuri si scopurile prelucrarii ulterioare preconizate, de contextul in care au fost colectate datele cu
caracter personal, In special de asteptarile rezonabile ale persoanelor vizate;

consiliazd operatorul in ceea ce priveste realizarea unei analize de impact asupra protectiei datelor cu
caracter personal si de a monitoriza executarea acesteia;

coopereaza cu Autoritatea de Supraveghere si de a reprezenta punctul de contact cu aceasta;

Art. 42

Consiliul de consultantd antreprenoriald are misiunea de a oferi consultanta la cerere atat disciplinelor in
vederea promovarii posibilelor initiative antreprenoriale, de tip start-up, cat si sa ofere consiliere atat
studentilor cat si corpului academic cu privire la managementul antreprizelor medicale.

Art. 43

(1) Serviciul Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-learning este direct

subordonat Rectorului, are in componentd urmatoarele structuri: Compartimentul Administrare
website si platforme de e-learning; Compartimentul Antreprenoriat; Compartimentul Anti-Plagiat si
functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare

Serviciul Antreprenoriat,
Administrare website si platforme de
e-learning

Sef Serviciu

Compartiment
Administrare website si
platforme de e-learning

Compartiment
Antreprenoriat

Compartimentul anti-
plagiat

(2) Principalele atributii ale Serviciului Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-
learning sunt:

a) Centralizarea informatiilor necesare pentru actualizarea site-ului web si Incarcarea acestora pe
site-ului web al universitatii

b) Elaborarea de formate standard de transmitere a documentelor pentru actualizarea informatiilor
postate pe pagina web a universitatii.

c) Asigurarea de suport tehnic prin e-mail sau telefonic pentru transmiterea informatiilor in format
electronic de cétre persoanele responsabile

d) Colaborarea directd cu dezvoltatorul site-ului pentru rezolvarea problemelor tehnice

e) Administrarea informatiilor si sesiunilor de admitere: admitere. UMFVBT.ro; admitere-
masterat. UMFVBT.ro; admitere-doctorat. UMFVBT.ro; admission.UMFVBT.org

f) Administrare si suport platforme e-learning (Moodle); Gestionarea platformei moodle, modul
studenti (asistentd): crearea de noi conturi, Inrolarea in cohortd sau asignarea la serie si grupa,
modificare date de logare (e-mail, utilizator, parold), toate realizate doar la solicitarea studentilor
sau a administratorului platformei; Gestionarea platformei moodle, modul cadre didactice
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(asistentd): crearea de noi conturi, asignarea la serie si grupa, modificare date de logare (e-mail,
utilizator, parola), modificari realizate la solicitarea cadrelor didactice

Sprijinirea procesului de invatare prin digitalizare si simplificarea procesului de comunicare dintre
student si cadrul didactic

Acordarea sprijinului de natura informationald, structurilor complementare din universitate
Vine 1n sprijinul universitatii cu posibile solutii de identificare a oportunitatilor de pe piatd pentru
a putea constitui societitfi comerciale/persoane juridice, In care UMFVBT este asociat unic,
pentru contributie substantiald la cresterea veniturilor proprii si crearea locurilor de munca.

Identificarea posibilitatilor de dezvoltare antreprenoriald pe segmentele activitatii universitatii si
pe segmente complementare prin colaborari cu alte universitati si agenti comerciali (Ex: UPT,
UVT, companii cu specific medical, companii cu specific tehnic-medical, companii cu specific
economic-medical etc.)

Verificare anti-plagiat a: lucrarilor de licentd, lucrarilor de disertatie, tezelor de doctorat,
articolelor stiintifice, a cartilor publicate prin Editura “Victor Babes”, materialelor publicitare care
reprezintd imaginea universitatii in plan national si international si transmiterea raportului de
similitudine autorului

Incurajarea si sustinerea invatarii permanente a membrilor comunitdtii academice, care lucreaza
cu platforme digitale de diferite tipuri: e-learning, scolaritate, statistica, cercetare etc.

Culegerea si prelucrarea datelor statistice din activitatea specificd Universitatii si Imbunatatirea
permanenta a structurii bazei de date interna si actualizeaza periodica a datelor

Gestionarea datelor transmise catre baza de date RMU;

posteaza pe site-ul Universitdtii informatiile actualizate si utile tuturor celor interesati de
activitatea UMFVBT;

website: optimizare de continut si de stimulare, imbunatatiri in structura site-ului;

Art. 44

(1) Serviciul intern de prevenire si protectie desfasoard activitati privind aplicarea prevederilor legale
referitoare la sanatatea si securitatea in munca.

(2) Serviciul intern de prevenire si protectie are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

¢)

d)
e)

2

asigurd instruirea la locul de muncd (la angajare) si instruirea perioadicd a tuturor salariatior
universitatii;

organizeazd $i urmadreste activitatea de protectia muncii si de protectie civila din cadrul
Universitatii, potrivit reglementarilor in vigoare;

efectueaza identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

elaborareaza , monitorizeaza si actualizeaza planului de prevenire si protectie;

impreund cu conducatorii locurilor de munca elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate i sdnatate in muncd, tinand seama de
particularitatile activitatilor, ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si asigura difuzarea
acestora dupa ce au fost aprobate de catre conducere;

face propuneri privind atributiile si raspunderile in domeniul securitétii si sanatatii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate;

efectueaza verificari privind insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
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responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii i sdnatatii Tn munca stabilite prin fisa
postului;

h) elaboreaza tematiciile pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii §i instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatatii In munca si verificarea insusirii si aplicarii de cétre
lucratori a informatiilor primite;

i) elaboreazad programului de instruire-testare la nivelul universitatii ;

j) colaboreazd in vederea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, cu
structurile organizatorice ale universitatii;

k) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;
1) impreuna cu conducatorii locurilor de munca stabileste zonele care necesitd semnalizare de
securitate si sandtate Tn munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform

legislatiei in vigoare, privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la
locul de munca;

m) efectueaza controale interne la locurile de munca, cu informarea in scris a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

n) colaboreazd cu Directia Tehnicd privind evidenta echipamentelor de muncad si urmarirea
verificarilor periodice si, dacd este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie
efectuate de persoane competente, conform prevederilor legale in vigoare;

o) face identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru si
intocmirea listei interne de dotare, conform prevederilor legale in vigoare;

p) urmdreste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a echipamentelor individuale de
protectie si a Tnlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute legislatia
in vigoare;

q) participa la cercetarea evenimentelor pe teritoriul universitatii,
r) elaborareaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din universitate;
s) urmareste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;
t) colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii, in vederea
coordondrii masurilor de prevenire si protectie;
u) colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia Tn care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea pe teritoriul universitatii:
v) urmdreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;
w) asigura interfata/legatura cu serviciul extern de medicina muncii;
X) asigurd efectuarea anuald a controalelor de medicina muncii in colaborare cu serviciul extern de
medicina muncii.
Art. 45
Secretariatul general al universitatii desfasoara activitati privind aplicarea hotararilor proprii ale
UMFVBT si a dispozitiilor legale cu privire la desfasurarea procesului de invataméant, de organizarea

concursului de admitere, de organizarea examenului de finalizare a studiilor si eliberarea diplomelor si
altor acte de studii.
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Art. 46

(1) Secretariatul general este condus de Secretarul Sef al Universitatii, are in subordine urmatoarele
structuri: Secretariatul Facultatii de Medicind, Secretariatul Facultatii de Medicind Dentara, Secretariatul
Facultatii de Farmacie, Secretariatul prorectori, Secretariat Acte Studii, Registratura, Arhiva si Biroul
Scoald doctorald (subordonat si Directorului CSUD) si functioneazd in conformitate cu regulamentul
propriu de organizare si functionare.

(2) Secretariatul general al universititii, prin structurile organizatorice din subordine, are urméatoarele

atributii:
a) primeste, inregistreaza, repartizeaza si expediaza corespondenta Universitatii, prin registratura;
b) claseaza, inventariaza si pastreaza arhiva Universitatii,
c¢) intocmeste, verificd, Inregistreaza si elibereaza diplome, certificate si foi matricole, cu respectarea
strictd a reglementarilor legale;
d) asigura respectarea dispozitiilor legale cu privire la organizarea concursului de admitere si a
examenului de finalizare a studiilor;
e) centralizeazd propunerile Facultdtilor pentru Tmbunatatirea planurilor de invatamant si a
programelor analitice si le supune spre aprobare Senatului Universitatii;
f) efectueaza toate lucrdrile de secretariat necesare pentru sedintele Consiliului de Administratie si
ale Senatului, redacteaza hotararile acestor organisme si urmareste indeplinirea acestora;
g) asigura intocmirea formalitdtilor cu privire la deplasarile cadrelor didactice si studentilor in
strainatate;
h) coordoneaza activitatea secretariatelor Facultatilor privind elaborarea lucrarilor pentru acordarea
burselor;
1) analizeaza si face propuneri de solutionare a diferitelor probleme studentesti (inscrieri, transferuri,
intreruperi de studii, exmatriculari, burse, etc.);
j) coordoneazd, indruma si controleaza secretariatele facultatilor in ceea ce priveste lucrarile tehnice
de secretariat;
k) ofera informatii studentilor si persoanelor terte cu privire la activitatea curenta.

Art. 47

Secretarul Sef al Universitatii are urmatoarele atributii:

a) pastreaza sigiliul universitatii,
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b) coordoneazd activitatea Secretariatului General al Universitatii, secretariatele facultatilor,
secretariatul Scolii Doctorale, secretariatul Prorectoratelor si secretariatul Acte de studii;

c) coordoneaza activitatea Registraturii universitatii;
d) coordoneaza activitatea Arhivei universitatii;
e) coordoneaza din punct de vedere administrativ activitatea Imprimeriei universitatii,
f) asigurd respectarea prevederilor legale in activitatile pe care le coordoneaza;
g) urmareste respectarea dispozitiilor legale cu privire la organizarea si desfasurarea concursului de
admitere, a examenelor de finalizare a studiilor si a concursului de rezidentiat, precum si asigurarea
materialelor necesare pentru desfasurarea in bune conditii a acestor examene;
h) verifica, contrasemneaza si prezintd conducerii universitatii lucrarile structurilor din subordine;
1) reprezintd universitatea In probleme de secretariat, in relatia cu Ministerul Educatiei si Cercetarii
sau alte institutii;
j) informeaza publicul, studentii si cadrele didactice cu privire la activitatea Secretariatului general;
k) asigurd secretariatul Consiliului de administratie al universitdtii si al Senatului si urmareste
punerea in practica a deciziilor strategice luate;
1) participd la sedintele Senatului si ale Consiliului de administratie;
m) coordoneaza activitatea de pastrare, evidenta si eliberare a actelor de studii (diplome, certificate,
atestate, situatii scolare, suplimente la diploma etc.);
n) verificd si contrasemneaza pentru conformitate actele de studii trimise Tn mod oficial din
strainatate;
0) supune aprobdrii conducerii universitatii masuri menite sd eficientizeze activitatea din
compartimentele subordonate;
p) celaboreaza/actualizeaza fisa postului pentru salariatii din subordine si urmdreste evolutia
profesionald a subordonatilor, preocupandu-se de imbundtatirea calificarii si performantelor acestora;
Art. 48
In relatia cu MEC, Secretarul Sef al Universitatii raispunde de:
a) comunicarea propunerilor privind cifra de scolarizare pentru toate tipurile si formele de
invatamant si transmiterea rezultatului privind concursul de admitere;
b) transmiterea rezultatului examenelor de finalizare a studiilor;
c) transmiterea situatiilor care stau la baza si revizuirea contractului institutional privind finantarea
de baza;
d) raspunde de alte solicitari formulate de MEC;

e) in relatia cu Directia Generald de Statistica, primeste de la Facultati si transmite datele statistice
privind studentii;

B. Structuri organizatorice subordonate prorectorilor si Senatului Universitar
Art. 49

(1) Departamentul Acreditare si Dezvoltare Curriculard este direct subordonat Prorectorului
responsabil cu probleme de invatamant/didactice, raspunde de dezvoltarea curriculara si acreditarea/re-
acreditarea programelor de studii din cadrul UMFVBT, si functioneaza in conformitate cu regulamentul
propriu de organizare si functionare.

(2) Principalele atributii ale Departamentul Acreditare si Dezvoltare Curriculara sunt:
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a) urmareste modificarile legislative in ceea ce priveste planurile de Invatdmant si structura curriculara si
propune modificari/actualizari conducerii facultatilor ori de cate ori este necesar;

b) urmareste necesitatile de acreditare/reacreditare periodica a programelor de studii;

c¢) intocmeste toata documentatia necesard acreditarii/reacreditarii programelor de studii conform
documentatiei solicitate de cétre evaluatorii interni sau externi;

d) intocmeste si gestioneaza toata documentatia privind acreditarea noilor programe de studii;

e) efectueaza studii de piata privind posibilitatea infiintarii de noi programe de studii la ciclul de studii
licenta si ciclul de studii masterale;

f) propune infiintarea de noi programe de studii.
Art. 50
(1) Departamentul de cercetare si management al granturilor este direct subordonat Prorectorului
responsabil cu cercetarea stiintifica, raspunde de coordonarea Intregii activitati de cercetare stiintifica din
Universitate si functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare.
(2) Principalele atributii ale Departamentul de cercetare si management al granturilor sunt
a) identifica oportunititile de participare la competitii de granturi si informeaza periodic Consiliul
de Administratie;
b) propune acorduri de cooperare stiintificd internd si internationala;
c) asigurd informarea operativd a facultatilor si acorda consultanta de specialitate pentru elaborarea
de proiecte de cercetare competitive pe plan national si international;

d) gestioneaza granturile si contractele de cercetare ale Universitatii;
e) elaboreaza sinteze periodice cu rezultatele cercetarilor;
f) coordoneaza evaluarea cercetdrii stiintifice din Universitate si face propuneri pentru evidentieri si
premieri;
g) raspunde de salarizarea personalului implicat in proiecte/contracte de cercetare.
Art. 51.

(1) Departamentul de suport al diseminérii rezultatelor cercetarii stiintifice este direct subordonat
Prorectorului responsabil cu cercetarea stiintifica si functioneaza in conformitate cu regulamentul
propriu de organizare si functionare.

(2) Principalele atributii ale Departamentul de suport al disemindrii rezultatelor cercetarii stiintifice
sunt:

a) organizeaza cadrul de suport in colectarea, managementul si analiza datelor aferente activitatii de
cercetare stiintificd din cadrul universitatii;

b) ofera cadrul suport necesar in vederea diseminarii rezultatelor cercetérii stiintifice;

c) asigurd sprijin in editarea manuscriselor, corecturd lingvisticd sau verificarea compliantei
manuscrisului cu cerintele jurnalului la care urmeaza a fi propus spre publicare.

Art. 52.

(1) Departamentul de cercetare 1 - Centrul de Laparoscopie si Microchirurgie ,,Pius Branzeu” si

Departamentul de cercetare 2 - Centrul de cercetare interdisciplinard ATU sunt subordonate atat
Prorectorului responsabil cu cercetarea stiintifica, cat si Consiliului de administratie al Universitatii.

(2) Departamentele mentionte la alin. (1) defasoara activitati specifice de cercetare stiintifica si sunt
conduse de citre un director/coordonator.

Art. 53

(1) Serviciul Marketing este direct subordonat Prorectorului responsabil dezvoltarea academica,

raspunde de aplicarea strategiei de marketing a universitatii si functioneaza in conformitate cu
regulamentul propriu de organizare si functionare
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Serviciul Marketing

Sef serviciu

Compartiment Compartiment
Grafica Marketing

(2) Principalele atributii ale Serviciului Marketing sunt:

a) asigura accesul la informatiile de interes public (prevazute la art. 5 din Legea nr. 544/2001) care
se comunica 1n scris (la avizier, sub forma de brosuri) sau electronic (CD, pagina de Internet);
b) culege si selecteaza informatiile din interiorul Universitatii pentru a crea, reactualiza si completa
baza de date referitoare la aceasta, in vederea optimizdrii comunicdrii interumane, intra- si
interinstitutionale;
c) realizeaza newsletter-ul lunar care cuprinde informatii utile si bine structurate despre cele mai
importante stiri si evenimente care se desfasoard in cadrul institutiei;
d) sprijind organizarea de evenimente precum: decernarea titlurilor de Doctor Honoris Causa si alte
titluri academice, conferinte regionale, nationale, internationale, lansari de carte, concerte, vernisaje,
evenimente sportive, primirea oaspetilor de onoare, targuri (educationale, de job-uri etc.);
e) furnizeaza reprezentantilor mass-media, prompt si complet, orice informatie de interes public care
priveste activitatea institutiei;
f) sa asigure difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa,
interviuri sau briefing-uri, care primesc avizul Rectorului sau al unei persoane delegate de acesta;
g) crearea unor relatii de incredere si stimulare, a unor relatii benefice intre Universitate si mass-
media;
h) promoveaza proiectele UMFVBT si programele educationale ale UMFVBT la nivel national si
international;
1) sprijind procesul de realizare de materiale de prezentare a Universitatii — mape, afise, felicitari,
invitatii, diplome, pliante, CD-uri si alte materiale publicitare, in functie de eveniment;
j) asigura realizarea conceptiei grafice si redactarea continutului informatiilor insotitoare pentru
materialele de promovare ale Universitatii sau, dupa caz, acorda asistentd structurilor componente
ale universitatii (facultati, departamente etc.);
k) sustine organizarea de lansari/prezentari de carte, realizate de reprezentanti ai Universitatii;
1) participa la elaborarea materialelor si sustinerea actiunilor de promovare a ofertei educationale si
a celei din domeniul cercetarii stiintifice.
Art. 54

(1) Departamentul Dezvoltare este direct subordonat Prorectorului responsabil dezvoltarea academica
si Directorului General administrativ, are in structura sa Compartimentul Dezvoltare,
Compartimentul Patrimoniu si Serviciul Biblioteca si functioneaza in conformitate cu regulamentul
propriu de organizare si functionare.

Departamentul
Dezvoltare

Director

Servicinl Compartiment
Bibliotecd Dezvoltare

Sef
servicin
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(2) Principalele atributii ale Departamentului Dezvoltare sunt:
a) identifica facilitati care pot imbundtéti patrimoniul material al UMFVBT;
b) identifica oportunitdtile de parteneriat si avizeaza contractele de parteneriat ale UMFVBT cu
agentii economici pentru obtinerea de sponsorizari si finantari;
c¢) raspunde de inventarierea si gestionarea patrimoniului universitatii,
d) organizeaza si coordoneaza activitatea de realizare a inventarierii anuale a patrimoniului
UMFVBT;
e) asigurarea bunei gestiondri a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea Universitatii,
urmadrirea existentei bunurilor pe locurile de folosinta si a miscarii acestora;
f) raspunde de gestionarea platformelor de e-learning la nivelul disciplinelor;
g) raspunde de asigurarea si gestionarea fondului de carte al UMFVBT;
h) asigura functionalitatea programelor informatice ale Bibliotecii;
1) asigura eliberarea legitimatiilor de bibliotecad pentru studenti;
j) identifica solutii de imbunatatire a activitatii bibliotecii si a activititii de inventariere a
patrimoniului material al UMFVBT;
k) asigurd, prin Directorul de departament, calitatea de presedinte al Comisiei de casare;
1) urmareste casarea si valorificarea obiectelor de inventar casate, precum si inscrierea acestora in
fisele de contabilitate.
Art. 55
Consiliul pentru activititile extra-curriculare studentesti este direct subordonat Prorectorului

responsabil cu probleme social-administrative si asigurd organizarea tuturor activitatilor extra-
curriculare ale studentilor: stiintifice, culturale si/sau sportive.

Art. 56

(1) Departamentul Relatii Internationale functioneaza la nivel de birou, este condus de un Sef birou,
se subordoneaza Prorectorului Relatii Internationale si are In componentd urmatoarele structuri:
Birou Relatii Internationale si Birou Programe Comunitare.

Departamentul Relatii
internationale

Sef Birou

Birou Birou Relatii
Programe internationale

comunitare
(2) Principalele atributii ale Departamentului Relatii Internationale sunt
a) initiaza si coordoneaza activitatile de promovare a imaginii Universitdtii in sistemul universitar
romén si international;
b) initiaza realizarea unor acorduri de cooperare academica si stiintificd cu universitati din tara si
strainatate;
c) analizeaza posibilitatile de afiliere a Universitdtii la organismele interne si internationale in
domeniul educatiei;
d) redacteaza actele necesare deplasarilor in strdinatate a cadrelor didactice si a studentilor si
urmadreste rapoartele de activitate a acestora la Intoarcerea din deplasare;
e) coordoneaza programele ERASMUS, ERASMUS+, SOCRATES;
f) gestioneaza acordurile bilaterale incheiate cu universitati partenere din strdinatate;

Pagina 33 din 45



Cod Regulament: UMFVBT-REG/DRU/17/2021

'l.g‘-—“r__,“___]f'«! : Anex:& la H.S. nr. 49/4291/24.02.2021
gs:g v ] "D g? ;YIEESI EII}I:[T“%E; FARMACIE Adresa.:P-ta Eftimie Muig(;}iég?;{?m?sfég, ncl;wls ?0%%)(11/11 ,61.3002412&(1121'111
LR wé B 2y : i Tel: (40)256293389; Fax: (40)256490626
e Y= VICTOR BABES | TIN“bOA RA E-mail: rectorat@umft.ro; www.umfi.ro

o

DOCTRINA T SHRTIA
[ FORTERLAL

g) coordoneaza activitatea de acordare a titlurilor onorifice pentru personalititi din striainatate;
h) coordoneaza planificarea si organizarea reuniunilor stiintifice din Universitate;
1) raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei incidente in vigoare;
j) asigura gestiunea studentilor strdini;
k) asigurd recunoasterea actelor de studii la Inmatriculare conform reglementarilor in vigoare;
1) asigura dezvoltarea si implementarea Strategiei de internationalizare a Universitatii d cu privire la
cooperarea internationald cu institutii din afara spatiului comunitar;
m) dezvolta, disemineaza si sustine implementarea metodologiilor de admitere la studii in cadrul
UMFT a studentilor strdini, pe categorii: candidati din state ale Uniunii Europene si Spatiului
Economic European, candidati din state terte Uniunii Europene, candidati de origine etnicd romana
sau cetateni romani cu domiciliul in strainatate;
n) sustine participarea UMFT 1n proiecte de internationalizare a invatamantului superior de la nivel
national si international si realizeaza proiecte ce au ca obiectiv dezvoltarea dimensiunii internationale
a UMFT cu privire la anumite categorii de studenti, serviciile oferite studentilor internationali sau
anumite oportunitati de finantare pentru cooperari internationale;
0) asigura colaborarea si comunicarea UMFT cu MENCS- Directia Generala Relatii Internationale si
Europene, Ministerul Afacerilor Externe (MAE), Serviciul pentru Imigrari al Judetului Timis,
Departamentul pentru Relatia cu Roménii de Pretutindeni din cadrul MAE, Centrul National pentru
Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor din cadrul MEN, etc.;
p) contribuie la promovarea UMFT ca institutie de invatamént superior pe piata academica
internationald prin initierea, dezvoltarea si implementarea unor activitati de marketing international;
q) asigurd participarea UMFT la targuri internationale pentru oferte de studii in invatdmantul
superior;
r) sustine recrutarea de studenti strdini si consiliaza cetétenii strdini care doresc sa desfasoare studii
universitare in cadrul UMFT si asigura comunicarea cu acestia de la momentul aplicatiei lor pentru
studii la UMFT, pana la Inmatriculare, iar daca e cazul si pe durata studiilor;
s) coordoneaza si fluidizeazd procesul de pregdtire a deplasarilor in strdinatate ale angajatilor
UMFT;
t) intocmeste diverse rapoarte si statistici In legdturd cu activitdtile derulate si mentine bazele de
date corespunzatoare;
u) elaboreaza si elibereaza diferite acte doveditoare (adeverinte) solicitate de catre cetdtenii straini
care studiazd la UMFT in vederea obtinerii permisului de sedere sau a obtinerii vizei de studiu;
v) asigurd dezvoltarea si implementarea Strategiei de internationalizare a UMFT cu privire la
programele finantate prin fonduri comunitare;
w) realizeaza aplicatiile institutionale anuale ale UMFT pentru finantarea proiectelor de mobilitéti ale
studentilor, personalului didactic si administrativ (ERASMUS+, Mecanismul Financiar al SEE,
CEEPUS, etc)

Art. 57

(1) Cabinetul Presedintelui Senatului are urmédtoarele atributii:
a) Asigurarea gestionarii corespondentei adresate Senatului universitar;

b) Asigurarea interfetei intre Senat, Presedintele Senatului si celelalte functii si structuri din cadrul
UMFVBT si alte universitati si institutii,
¢) Programarea si organizarea audientelor.

C. Structuri organizatorice subordonate Directorului General Administrativ
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Art. 58

(1) Directia Generala Administrativai este organizatd potrivit Organigramei UMFVBT, parte
integranta a prezentului regulament si este subordonata pe linie ierarhica Rectorului.

(2) Structura Administrativa este organizata, astfel:
a) Directia Tehnica;
b) Directia Social-Administrativa;
c) Directia Resurse Umane;
d) Directia Financiar-Contabild;
e) Directia Informatizare;

f) Departamentul Dezvoltare.

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

Directia Directia Social- Directia Directia Financiar- Directia Departamentul
Tehnica Administrativa | Resurse Umane Contabila Informatizare Dezvoltare

Director Director Director Director Director Director

(3) Directia Generald Administrativa 1si exercitd atributiile si urmareste realizarea obiectivelor prin
Directorul general administrativ, Contabilul sef, Directorii si Sefii de servicii si birouri.

(4) Directorul general administrativ este responsabil de buna functionare administrativa si financiar-
contabila a UMFVBT.

(5) Directia Generala Administrativa are urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza elaborarea programul anual de achizitii publice si investitii, precum si estimarea
valorica a acestora in vederea aprobarii si transmiterii lor catre MEC;
b) coordoneaza elaborarea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice ale UMFVBT, cu
parcurgerea tuturor etapelor prevazute de lege;
c) coordoneazd organizarea, coordonarea pregatirii, programarii si realizdrii investitiilor noi, a
consolidarii, repararii i asigurdrii sigurantei in exploatarea spatiilor de invatamant si cazare;
d) coordoneaza realizarea formalitatilor legale de avizare si propunere spre aprobare a
documentatiilor tehnice pentru investitii si urmarirea modului de derulare a programului de investitii
la nivel de Universitate;
e) coordoneazad organizarea activitdtii de elaborare a documentatiilor privind intabularea imobilelor
(constructii si terenuri) ce apartin Universitatii;
f) coordoneazad intocmirea si analizarea fiselor cladirilor ce urmeazd a fi supuse lucrarilor de
reparatii capitale, elaborarea documentatiilor si urmarirea programului anual de reparatii capitale la
cladirile din invatamant, cazare, etc.;
g) urmarirea, coordonarea si organizarea lucrarilor de reparatii capitale in conformitate cu graficele
de executie aprobate, cu incadrarea in limita fondurilor alocate de MEC sau din fondurile proprii ale
Universitatii;
h) urmarirea si controlul executiei lucrarilor de investitii, consolidari, etc.;
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1) coordoneazad obtinerea avizarii si reavizdrii autorizatiilor de functionare (sanitard, pompieri,
mediu) pentru toate spatiile UMFVBT;
j) controleaza si urmareste starea periodicd a caminelor si ia masuri de remediere a eventualelor
defectiuni prin compartimentele specializate din Universitate;
k) coordoneaza organizarea si urmarirea activitatii de protectia muncii i de protectie civila din
cadrul Universitatii, potrivit reglementarilor in vigoare;
1) asigura prin servicii specializate colectarea, depozitarea si transmiterea la termenele planificate a
deseurilor biologice prin servicii specializate, precum si a celorlalte deseuri colectate cu respectarea
prevederilor legale;
m)coordoneaza activitatea de gestionare a resurselor umane.

Art.59

(1) Directia Tehnica este subordonata Directorului General Administrativ si este condusd de un Director.
(2) Directia Tehnica are 1n structura sa Serviciul Aprovizionare si Achizitii Publice, condus de un Sef
serviciu si Serviciul Tehnic (Biroul Tehnic si Biroul Transport si Parc Auto).

Directia
Tehnica

Director

Serviciul Serviciul
Tehni Aprovizionare sl
G Achizitll Publice

Sel Sef
Serviciu Serviciu

Biroul . . § .
Transport si Compartiment Compartiment
N Aprovizionare Achizitii publice

Parc Auto

Sef
Birou

‘Compartiment ‘Compartiment Compartiment
Atelier] Atelier I Atelier I

(3) Principalele atributii ale Directiei Tehnice sunt:
a) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului de Administratie programul anual de achizitii publice si
investitii, precum si estimarea valorica a acestora in vederea aprobarii si transmiterii lor catre MEC;
b) intocmeste si supune aprobdrii programul anual de achizitii publice, in baza programelor
Facultitilor si a bugetului aprobat;
c) elaborarea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice ale UMFVBT, cu parcurgerea
tuturor etapelor prevazute de lege;

d) organizarea, coordonarea pregdatirii, programarii si realizdrii investitiilor noi, a consolidarii,
repardrii si asigurarii sigurantei n exploatarea spatiilor de invatdmant si cazare;

e) realizarea formalitdtilor legale de avizare si propunere spre aprobare a documentatiilor tehnice
pentru investitii si urmarirea modului de derulare a programului de investitii la nivel de Universitate;
f) verificarea propunerilor Facultatilor privind dotarea cu utilaje si echipamente (din punct de vedere
al aspectelor administrative/continutului acestora) si introducerea lor in lista de investitii-dotari, ce
va fi transmisa catre MEC;
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g) asumarea raspunderii privind transmiterea operativa catre MEC a listelor anuale cu realizarile la
obiectivele de investitii conform termenelor contractuale;
h) organizarea activitatii de elaborare a documentatiilor privind intabularea imobilelor (constructii si
terenuri) ce apartin Universitatii,
1) Intocmirea si analizarea fiselor cladirilor ce urmeaza a fi supuse lucrarilor de reparatii capitale,
elaborarea documentatiilor si urmarirea programului anual de reparatii capitale la cladirile din
invatdmant, cazare, etc.;
j) urmadrirea, coordonarea si organizarea lucrarilor de reparatii capitale in conformitate cu graficele
de executie aprobate, cu incadrarea in limita fondurilor alocate de MEC sau din fondurile proprii ale
Universitatii; urmarirea si controlul executiei lucrarilor de investitii, consolidari, etc.;
k) asigurarea pe timpul sezonului rece a serviciului permanent la centralele termice, pentru punerea
in functiune si supravegherea cazanelor;
) intocmirea documentatiilor in vederea Incheierii contractelor de service la calculatoare,
copiatoare, imprimante, internet, etc.;
m)intocmirea tuturor formalitatilor legale pentru procurarea materialelor de Iintretinere, a
rechizitelor, a consumabilelor si a pieselor de schimb pentru centralele termice si aparatura din
cadrul UMFVBT;
n) elaboreaza caiete de sarcini;
0) analizeazd necesitatea, oportunitatea, eficacitatea si posibilitatea realizarii, din punct de vedere
tehnic, a lucrarilor/serviciilor solicitate de catre structurile/personalul angajat cu competente in acest
sens;
p) proceseaza documente specifice cum sunt: procese verbale de receptie, ordine de incepere a
lucrarilor, procese verbale ale sedintelor de lucru cu antreprenorii, si altele asemenea, prevazute de
reglementarile aplicabile;
q) urmareste si informeazd despre activitdtile desfasurate pe santierele aferente obiectivelor de
investitii aprobate sau lucrérile 1n executie;
r) informeaza structurile ierarhic superioare despre solutiile tehnice propuse, corespunzator
solicitarilor formulate si/sau rezultate din legislatia specifica;
s) realizarea activitatilor de transport a personalului propriu, a cadrelor didactice si a studentilor,
conform aprobarilor conducerii UMFVBT;
t) realizarea activitatilor de transport a personalului propriu, a cadrelor didactice si a studentilor,
conform aprobarilor conducerii UMFVBT;
u) realizarea planificarii/efectudrii tuturor reparatiilor curente/neprevazute ale autovehiculelor care
fac parte din parcul auto al Universitatii;
v) urmdrirea contractarii de asigurari privind autovehiculele si/sau altele conexe activitdtilor de
transport corespunzator dotarii;
w)efectuarea demersurilor pentru obtinerea tuturor avizelor/autorizatiilor necesare transportului cu
autovehiculelor din dotarea universitatii;
x) gestionarea bonurilor valorice privind carburantii.

Art.60

(1) Directia Social-Administrativa este subordonatd Directorului General Administrativ si este condusa
de un Director.

(2) Directia Social-Administrativa are in structura sa Serviciul Social-Administrativ, condus de un Sef
serviciu si Serviciul PSI condus de un Sef serviciu.
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Directia Social-
Administrativa

Director

Serviciul Social-

Serviciul PSI Administrativ

Sef
Serviciun Serviciu

Compartiment Compartiment Compartiment
Burse si Centrali Administrare Asigurare
Telefonica cladiri curitenie

(3) Principalele atributii ale Directiei Social-Administrative sunt:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)
3
k)

buna desfasurare a curdteniei in spatiile de Invatamant, cazare, aleilor si drumurilor de acces din
campusul universitar;

raspunde pentru asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor din cadrul
UMFVBT;

obtinerea avizarii si reavizarii autorizatiilor de functionare (sanitard, pompieri, mediu) pentru toate
spatiile UMFVBT;

dotarea Universitatii cu echipamentele necesare pentru paza contra incendiilor, intocmirea planului de
evacuare in cazul incendiilor sau in caz de calamitati;

realizarea logisticii necesare pentru repartizarea studentilor in caminele studentesti si Incasarea regiei
de camine pe tot parcursul anului universitar;

intocmirea documentelor legale in vederea acordarii pe card a burselor pentru studenti, doctoranzi si
decontarea abonamentelor RATT;

controleaza si urmareste starea periodica a caminelor si ia masuri dotare cu echipamente, produse si
materiale consumabile, precum si masuri de remediere a eventualelor defectiuni prin compartimentele
specializate din Universitate;

asigurd prin servicii specializate colectarea, depozitarea si transmiterea la termenele planificate a
deseurilor biologice prin servicii specializate, precum si a celorlalte deseuri colectate cu respectarea
prevederilor legale;

intocmeste documentatia necesara pentru plata utilitatilor;

intocmeste planurile de paza pentru toate obiectivele UMFVBT;

intocmeste contractele de inchiriere pentru toti studentii cazati in caiminele UMFVBT;

1) raspunde pentru aplicarea in practica a tuturor actelor normative in vigoare ce reglementeaza apararea
impotriva incendiilor;

m) coordoneaza activitatea din cadrul spalatoriei universitatii;

n) asigura evidenta si buna desfasurare a evenimentelor cu caracter periodic: sesiunile de admitere, sesiunile
sustinerii examenelor de licentd, sesiunile concursului de rezidentiat, intalniri ale absolventilor/alumnilor
UMFVBT etc.:

0) asigurd in termene stabilite raportarile de date statistice privind studentii catre MEC.

Art. 61

(1) Directia Resurse Umane este subordonatd Directorului General Administrativ si este condusd de un
Director. Obiectivul principal de activitate il constituie gestionarea resurselor umane, precum si calculul
si acordarea drepturilor salariale, pentru Intregul personal angajat al Universitatii.
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(2) Directia Resurse Umane are in componenta Serviciul Salarizare si Resurse Umane condus de un Sef
serviciu si Compartimentul Evaluare profesionala si Concursuri.

Directia
Resurse Umane

Director

Serviciul Salarizare si
Resurse Umane

Sef Serviciu

X Biroul
Bicul Resurse

Salarizare

LINSANIU0D)
1§ greuoisdjoad daenjeay muawn.aeduwo))

Umane

Sef Sef
Birou

(3) Principalele atributii ale Directiei Resurse Umane sunt urméatoarele:
a) aplicarea legislatiei privind: numirea, promovarea, evaluarea performantelor profesionale
individuale, formarea profesionald, sanctionarea disciplinara, incetarea raportului de munca al
salariatilor din cadrul UMFVBT;

b) asigura, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitatilor privind modificarea
Organigramei/Structurii organizatorice, a Statului de functii al personalului didactic auxiliar si de
executie si a numadrului de personal, conform prevederilor legale;

c) intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinard a angajatilor, pe baza
referatului gefilor ierarhici ai angajatilor in ceea ce priveste avertismentul scris, cu respectarea
prevederilor legale;

d) elaboreaza, in colaborare cu departamentele de specialitate, conducerile facultatilor, directia
administrativa si cu celelalte departamente functionale, propunerile anuale de state de functii si le
supune spre aprobare conducerii Universitatii.

e) raspunde solicitdrilor operative, curente, formulate de Rectorul UMFVBT, in legétura cu politicile
de personal si salarizare;

f) participa la elaborarea si actualizarea unor documente (Carta Universitatii, ROF etc.) care
abordeaza si probleme de politici In domeniul resurselor umane;

g) elaboreaza si actualizeazad Regulamentul intern al Universitatii;

h) informeaza conducerile facultatilor, departamentelor academice si a celor functionale in legatura
cu prevederile legale si deciziile interne privind salarizarea, raspunderile si evaluarea personalului;

1) colaboreaza cu conducerile facultatilor si departamentelor de specialitate in vederea posibilitatilor
de evaluare a personalului si de promovare in functii, de acordare a gradatiilor de merit sau de
sanctionare a personalului;

J) pregatirea si distribuirea de informatii specifice ctre angajati si catre alte departamente/facultati;
k) gestioneza concursurile de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante;

1) gestioneaza Contractul colectiv de munca la nivel de unitate;
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m) gestioneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale.

(4) Serviciul Salarizare si Resurse Umane are in componentd Biroul Salarizare condus de un Sef
birou (Compartiment Plata cu ora si Salarizare in cercetare si Compartiment Salarizare) si Biroul
Resurse Umane condus de un Sef birou. Atributiile Serviciului Salarizare si Resurse umane se
identifica cu atributiile Biroului Salarizare si a Biroului Resurse Umane.

(5) Principalele atributii ale Biroului Salarizare sunt urmatoarele:

a) asigurd Intocmirea documentatiilor si transmiterea operativa si corectd a datelor solicitate de
Serviciul financiar-contabil privind salarizarea personalului si calculul obligatiilor financiare ale
UMFVBT catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si de sanatate;

b) intocmeste si prezintd Rectorului: analize, situatii si rapoarte referitoare la politicile de personal si
salarizare;

c) Intocmeste situatiile statistice, lunare, trimestriale si anuale solicitate de ministerul de resort si
Directia de Statistica;

d) precizarea necesarului anual de fonduri pentru cheltuielile de personal si repartizarea acestuia pe
linii de finantare;

e) centralizarea si verificarea documentelor de evidentd operativa necesare calculului drepturilor
salariale lunare ale personalului angajat;

f) intocmirea statelor de plata a salariilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si
de cercetare, precum si pentru doctoranzi;

g) asigurarea evidentei si plata drepturilor salariale ale angajatilor si colaboratorilor institutiei,
salarizarea pentru activitatile de baza, cercetare, plata cu ora si/sau pe bazd de contract pe
perioada determinata, comisii doctorat, admitere, concedii de odihna si concedii medicale;

h) efectuarea calculului retinerilor pe statele de plata ale intregului personal din Universitate;

1) intocmirea si depunerea declaratiilor lunare pentru asigurdrile de sénatate, la Casele de pensii;

j) intocmeste si tine evidenta contractelor de muncd ale personalului angajat pe perioada
nedeterminatd/determinatd in activitatea de cercetare stiintifica, organizata prin departamentul de

cercetare al institutiei, departamentele de specialitate sau programele nationale.

(6) Principalele atributii ale Biroului Resurse Umane sunt urmétoarele:

a) efectueaza toate operatiunile privind miscarea personalului didactic si nedidactic, respectiv:
organizarea de concursuri de ocupare a posturilor, incadrarea, promovarea, transferarea si

pensionarea salariatilor, incetarea contractelor de munca;

b) organizeazd si tine evidenta posturilor didactice, didactic-auxiliare si nedidactice si a
documentelor/dosarelor de angajare ale fiecarui salariat;

c) asigurd gestionarea cererilor de sanctionare disciplinara si consultantd pe perioada cercetarii
disciplinare, iar ulterior pune in aplicare deciziile de sanctionare emise de conducerea
Universitatii;

d) asigura evidenta, completarea operativa si transmiterea prin programul REVISAL, catre ITM
Timis a modificérilor survenite la Contractele Individuale de Munca ale fiecarui angajat, pe baza
unor acte aditionale si/sau decizii emise;

e) solicitda sefilor ierarhici ai structurilor organizatorice fisele de post aferente fiecarui angajat la
intocmirea CIM si ori de cate ori se impune acest lucru;

f) elibereaza, la cererea salariatilor sau a organelor in drept, documente privind statutul profesional
si drepturile salariale ale fiecarui angajat;

g) asigurd legatura cu Casa de Pensii si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca si
intocmeste documentatia ceruta de lege in relatiile cu aceste institutii;

h) tine evidenta personalului sanctionat;
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1) realizeaza operatiunile de clasare si depunere la arhiva Universitatii a dosarelor persoanelor care
au Incetat relatiile contractuale cu Universitatea;
j) elaborarea si aplicarea politicilor de resurse umane, In urma aprobarii acestora de cétre
conducerea UMFVBT;
k) analiza posturilor si identificarea directiilor si nevoilor de dezvoltare a personalului;
1) elaborarea si implementarea de sisteme de evaluare si dezvoltare profesionald precum si analiza
rezultatelor acestora;
m) crearea, dezvoltarea si implementarea unor sisteme de motivare a personalului;
n) pregatirea si distribuirea de informatii specifice catre angajati si catre alte departamente/facultati;
0) pregdtirea si distribuirea de informatii specifice citre angajati si cétre alte departamente/facultati;
Art. 62
(1) Directia Financiar-Contabila este o structurd functional-administrativa, subordonatd Directorului

general administrativ, condusd de un Director/Contabil Sef si are in subordine Serviciul Financiar-
Contabil condus de un Sef Serviciu.

Directia Financiar-
Contabila

Director/
Contabil Sef

Servicinl
Financiar-
Contabil
Sef
Serviciu

Cumparliment
Taxe studenti

(2) Obiectivul principal de activitate il constituie asigurarea organizarii si desfasurarii activitatii
financiar-contabile a Universitatii, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Atributiile Directiei financiar-contabile sunt urmatoarele:
a) efectueaza analize economice si face propuneri in vederea fundamentarii proiectului bugetului
anual de venituri si cheltuieli;

b) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe baza limitelor bugetare aprobate si il Tnainteaza
ordonatorului principal de credite;

c) primeste bugetul anual aprobat si informeazd facultdtile, departamentele, directia general
administrativa, serviciile, etc. din Universitate asupra indicatorilor aprobati in buget pentru
actualizarea Programului anual al achizitiilor publice;

d) efectueaza analize economice si face propuneri in vederea fundamentarii si elaborarii rectificarilor
bugetului de venituri si cheltuieli;

e) organizeazad intocmirea lucrdrilor de planificare a platilor si cheltuielilor pentru activitatea
bugetara si autofinantata;

f) raspunde de utilizarea creditelor bugetare in limita sumelor prevazute si destinatiilor aprobate
pentru cheltuieli, in strictd concordanta cu clasificatia bugetard (pe capitole: cheltuieli de personal,
cheltuieli materiale, transferuri, cheltuieli de capital si in cadrul capitolelor, pe articole);
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g) asigura virarea la termen si in cuantumul prevazut de lege a sumelor ce constituie obligatii fata de
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor sociale de sanatate, precum
si obligatiile fatd de alte persoane juridice sau fizice; intocmeste si trimite situatiile lunare specifice,
pentru certificarea acestor obligatii;

h) urmareste folosirea veniturilor ~ din  surse extrabugetare (sponsorizari, donatii)
conform destinatiilor aprobate;

1) organizeazd evidenta contabild a contractelor finantate din fonduri europene, a proiectelor de
cercetare, a investitiilor, a dotarilor de la bugetul de stat;

j) urmareste si verifica platile si incasarile derulate prin Casd si prin Conturile Universitatii, in
conformitate cu documentele justificative, precum si situatia disponibilului din conturile deschise de
UMFVBT;

k) organizeaza activitatea de contabilitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) raspunde de efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor contabile;

m) Intocmeste si verifica balanta lunara de verificare;

n) Intocmeste notele contabile si fisele de conturi; analizeaza si urmareste soldurile conturilor;

0) urmdreste realizarea deconturilor cu debitorii si creditorii;

p) organizeazd si efectueaza operatiunile contabile privind evidenta patrimoniului, activitatea de
administrare si inventariere a acestuia;

q) analizeazd  propunerile privind scoaterea din  functiune a mijloacelor
fixe si clasarea sau declasarea celorlalte dotari si materiale, conform propunerilor facute de cei in
drept;

r) organizeazd evidenta contabild a creditelor bugetare si a veniturilor proprii;
s) organizeaza evidenta cantitativ-valorici a bunurilor materiale, a obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe aflate in patrimoniu si realizeaza inventarierea acestora, in conditiile legii;
t) intocmeste bilantul contabil propriu, contul de executie si detalierea cheltuielilor in structura
clasificatiei bugetare, precum si toate situatiile anexe la situatiile trimestriale si anuale;
u) indeplineste orice alte atributii dispuse de Conducerea Universitatii, cu caracter economico-
financiar.
Art. 63
(1) Directia Informatizare este subordonata Directorului General Administrativ si este condusd de un
Director. Obiectivul principal de activitate il constituie gestionarea infrastructurii si a retelei informatice
a UMFVBT, precum si gestionarea activitatiit UMFVBT pe retelele de socializare.
(2) Directia Informatizare are in componentd Serviciul IT condus de un Sef Serviciu si Serviciul
Comunicare si Media Digitald condus de un Sef Serviciu.

Direclia
Informatizare

Director

Serviciul IT

Serviciu

(3) Principalele atributii ale Serviciului IT sunt urmatoarele:
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a) administrarea si securitatea nodurilor centrale de comunicatii si coordonarea administrarii
serverelor de comunicatii din facultatile/departamentele si campusul UMFVBT;

b) asigurarea accesului fiabil la serviciile Internet si aplicatiile bazate pe acestea pentru toate cadrele
didactice, studentii si personalul UMFVBT;

c) asigurarea functionalitatii (administrare servere si aplicatii) pentru programele informatice
utilizate curent in administratie;

d) elaborarea de propuneri citre conducerea UMFVBT, pentru respectarea standardelor, a bunelor
practici si de gestionare eficienta a echipamentelor de comunicatii si a tehnologiei informaticii si
a comunicatiilor din punct de vedere al utilizarii, intretinerii, dezvoltarii;

e) gestionarea activitdtii de service pentru calculatoare, imprimante, videoproiectoare si
echipamentele active de retea;

f) asigurd administrarea serverelor pentru sistemele informatice destinate procesului educational si
proiecte academice de cercetare/colaborare incheiate In numele Universitatii si realizate in comun
de mai multe facultati;

g) asigurd administrarea serverelor WEB;

h) urméreste derularea contractelor de service cu terti pentru echipamentele de calcul si
infrastructura TIC;

1) asigurd dezvoltarea infrastructurii IT din UMFVBT;

j) asigurda mentenanta pentru sistemul de control acces din cladirile UMFVBT;

k) asigura mentenantta pentru sistemul de supraveghere din cladirile UMFVBT;

1) asigurarea realizarii urmatoarelor actiuni si formalitati:

i.  intocmirea documentelor de predare-primire a bunurilor si transmiterea lor, conform
dispozitiilor in vigoare;

ii.  aplicarea procedurilor de achizitie publice, diferentiat in functie de valoarea bunurilor si
timpul de achizitii (produse, servicii sau lucrari);

iii.  obtinerea anuala a certificatului digital de inregistrare a sistemului electronic de achizitii si
desfasurarii ritmice a licitatiilor electronice;

iv.  receptia si eliberarea din magazie a materialelor catre facultati, departamente, servicii, etc.,
in baza documentelor aprobate de persoanele Tmputernicite in acest sens;

v. Intocmirea si inaintarea ritmica a documentelor de plata catre Serviciul financiar-contabil,
avand anexate obligatoriu documentele de receptie, bonurile de consum, referatele de
aprobare;

vi. realizarea conditiilor corespunzitoare de desfasurare a activititii pentru studentii
Universitatii si pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, In ceea ce
priveste serviciile de internet.

(4) Principalele atributii ale Serviciului Comunicare si Media Digitala sunt:
a) gestionarea platformei UMFT eBook si asigurarea suportului in utilizare;
b) diseminarea informatiilor referitoare la UMFT eBook in mediul on-line/retele de socializare;
¢) coordonarea activitatii de realizare a emisiunilor pe TeleUniversitatea Timisoara si distribuirea
acestora in mediul online;
d) realizarea zilnica a revistei presei;
e) gestionarea informatiilor care se publicd/afiseaza pe retelele de socializare a universitatii;
f) gestionarea paginii oficiale a universitatii pe retelele de socializare Facebook, Instagram LinkedIn,
Youtube;
g) publicarea de continut (orare, informatii, stiri, evenimente, curiozitati etc.) pe retelele de socializare;
h) publicarea de continut primit de la administratorul paginii de internet a UMFT pe retelele de
socializare;
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1) realizeaza revista presei care cuprinde o selectie a stirilor utile din domeniul educatiei aparute in
media locala si nationald;

j) optimizare, mentinere si monitorizare platforme si strategii de marketing digital realizate in mediul
online: Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube;

k) asigura difuzarea de comunicate, informari de presd, organizarea de conferinte de presa, interviuri sau
briefing-uri, care primesc avizul Rectorului sau al unei persoane delegate de Rector;

1) punerea in aplicare a strategiilor si a programelor de comunicare, de creare si de consolidare a
imaginii universitare.

Titlul V

DISPOZITII FINALE

Art. 64

Sarcinile, competentele si responsabilitatile fiecarui angajat din cadrul UMFVBT sunt cuprinse in fisele
posturilor, elaborate sub responsabilitatea Directorului General Administrativ/ directorilor ori a sefilor
de servicii si birouri, si sunt aprobate de catre Rector.

Art. 65
Directorii de departamente, directorii din structura administrativa, sefii de serviciu si de birou vor lua

masurile necesare pentru ca intregul personal al institutiei sd cunoascd si sd respecte prevederile

prezentului regulament.

Art. 66

(1) Toate structurile organizatorice ale UMFVBT se organizeaza si functioneazd pe baza propriului
Regulament de Organizare si Functionare, aprobat de Consiliul de Administratie si Senatul
UMFVBT.

(2) Toate structurile organizatorice ale UMFVBT vor intocmi/actualiza propriul Regulament de
organizare si functionare si 1l vor supune aprobarii Consiliului de Administratie si Senatului
universitar.

(3) Oficiul juridic, pe baza hotararii senatului de aprobare a modificarii si completarii prezentului
regulamentului, solicitd structurilor organizatorice intocmirea/actualizarea propriului Regulament de
organizare si functionare

(4) Oficiul juridic raspunde de centralizarea si avizarea regulamentelor de organizare si functionare a
structurilor organizatorice.

Art. 67

Prezentul regulament a fost avizat de catre Oficiul juridic privind legalitatea si corelarea cu prevederile

Cartei Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, precum si cu prevederile

reglementarilor interne ale universitatii.

Art. 68

Anexa nr. 1 — Sigla/Logo-ul UMFVBT

Anexa nr. 2 — Structura organizatorica de invatamant a UMFVBT

Anexa nr. 3 — Structura organizatorica Tehnicd-Administrativda a UMFVBT

Art. 69

Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba de catre Senatul UMFVBT.

Modificarea si republicarea prezentului regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din
data de 24.02.2021, conform Hotararii Senatului nr. //24.02.2021

RECTOR,
Prof. univ. dr. Octavian-Marius Cretu Avizat Oficiul juridic,
c.j. Codrina Mihaela Levai
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*Departamentul Dezvoltare este subordonat atat Directorului General Administrativ cat si Proectorului Dezvoltare Academica
** Secretariatul Facultatii de Medicina, Secretariatul Facultatii de Medicina Dentara si Secretariatul Facultatii de Farmacie sunt subordonate atat Secretarului General al Universitatii cat si Decanilor fiecarei facultati

*** Departamentul de cercetare 1 - Centrul de Laparoscopie si Microchirurgie ,,Pius Branzeu” si Departamentul de cercetare 2 - Centrul de cercetare interdisciplinara ATU sunt subordonate atat Prorectorului Cercetare Stiintifica, cat si Consiliul de
Adminitratie al Universitatii

**%* Biroul Scoala Doctorald este subordonat atat Directorului CSUD, cat si Secretarului General al Universitatii



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 50/4291/24.02.2021

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timigoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitétii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020, modificat si
completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Regulamentul privind elaborarea statelor de functiuni si de personal didactic in cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. 56/9754/29.07.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara, modificat, completat si republicat prin HS 49/4291/24.02.2021,

- Regulamentul intern al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
modificat, completat si republicat prin H.S. 169/17456/25.11.2020,

- Regulamentului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. 215/18470/18.12.2020,

- Extras din Procesul Verbal al Consiliului Facultatii de Farmacie, nr. 2378/10.02.2021,

- Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Codruta Marinela Soica, Decan al Facultatii de Farmacie, nr.
2539/11.02.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba Regulamentul de organizare si functionare al Facultatii de Farmacie,
mandatul 2020-2024, din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform
Anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.
Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanatul Facultitii de Farmacie

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj.Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
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Data Semnatura
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament este elaborat in temeiul urmatoarelor documente de referinta:
a) Legislatie primara:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011

b) Reglementari interne:

Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara;
Codul de etica si deontologie profesionald al Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara;
Regulamentul intern al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;
Regulament pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

4 i nctii si A versititii
Regulament privind elaborarea statelor de functii si de personal didactic in cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

Art.2. Facultatea este unitatea functionald a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara care elaboreaza si gestioneaza programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor
domenii ale stiintelor.

Art.3. Facultatea se infiinteaza, se organizeaza si desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea Senatului
universitar, prin Hotdrare a Guvernului privind structura institutiilor de nvatamant superior.

Art.4. (1) Facultatea este reprezentatd de Decan.

(2) Facultatea este organizata pe departamente.

(3) Departamentele sunt alcatuite din una sau mai multe discipline.

(4) In cadrul Facultatii de Farmacie functioneazi 2 Departamente dupi cum urmeaza:

Departamentul | Farmacie este compus din disciplinele:

Chimie generala si anorganica

Chimie organica

Chimie analitica

Chimie fizica

Analiza medicamentului, chimia mediului si alimentului, legislatie, management si marketing
farmaceutic

Botanicd farmaceutica

Anatomie, fiziologie si fiziopatologie

Dermatofarmacie, cosmetologie

Fizica farmaceutica

Departamentul 11 Farmacie este compus din disciplinele:

Toxicologie si industria medicamentului
Chimie farmaceutica, farmacologie, farmacie clinica

Facultatea de Farmacie
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romdnia
Tel: +40256494604; Fax: +40256494604
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- Tehnologie farmaceutica
- Farmacognozie
(5) Departamentul este condus de Consiliul Departamentului si de catre Directorul de Departament.

CAPITOLUL II. STRUCTURA SI ORGANIZARE

I1.A. Structura functionala
Art.5. Facultatea
(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii. Facultatea

corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

(2) Facultatea se infiinteaza, organizeaza sau desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea Senatului
universitar, prin hotarare a Guvernului.

(3) Programul/programele de studii din facultate se supun cerintelor de asigurare a calitatii si de
acreditare, conform legislatiei in vigoare.

(4)  Facultatile sunt organizate pe departamente. In cadrul facultatilor si a departamentelor activitatea de
cercetare se desfasoara in centre sau laboratoare de cercetare.

(5)  Facultatea este reprezentata de Decan.

(6) Facultatea este condusia executiv de un decan si prodecan.

Art.6. Departamentul

(1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentele sunt compuse din discipline apropiate din punctul de vedere al continutului activitatilor
didactice, al formatiunilor de studiu, al cercetdrii si al serviciilor oferite.

(3) Departamentul se infiinteaza, functioneaza, se reorganizeazd sau se desfiinteaza, prin hotarare a
Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii in care functioneaza.

(4) Departamentul poate avea in structura sa centre de cercetare, scoli postuniversitare, laboratoare, centre
de consultanta care functioneaza ca unitdti de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii cu respectarea
legislatiei n vigoare.

(5) Alcatuirea departamentelor este propusa de Decan, se avizeaza de Consiliul Facultatii si se aproba de
Senat.

(6) Conducerea operativa si managementul departamentului sunt asigurate de directorul de departament, cu
consultarea consiliului de departament.

Art.7. Disciplina

(1) Disciplina este unitatea structurala si functionala de baza a departamentului organizat in interiorul
Facultatii.

Facultatea de Farmacie
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romdnia
Tel: +40256494604; Fax: +40256494604
Email: decanat.farma@umft.ro

www.umft.ro


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Cod Regulament: UMFVBT- REG/DFF/18/2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 5/3486/16.02.2021
Anexa la H.S. nr. 50/4291/24.02.2021

(2) Disciplina reprezintd un colectiv de munca, alcatuit din personal didactic si dupa caz personal
didactic auxiliar si de cercetare,
(3) La nivelul disciplinei se desfasoara urmatoarele activitati:
a. activitati didactice: cursuri, lucrdri practice, stagii, seminarii pentru studiile universitare si
postuniversitare, in conformitate cu planurile de invatamant si cu statele de functii;
b. activitati de cercetare, in conformitate cu planurile si contractele de cercetare;
C. activitati administrative, In conformitate cu fisa postului a fiecarei functii;
d. activitati clinice, unde este cazul.
(4) Fiecare disciplina raspunde de gestionarea activitatilor specifice uneia sau mai multor materii din
planul de invatamant.
(5) Fiecare disciplina este condusa de un sef de disciplina.

I1.B. Structura organizatorica
Art.8. Consiliul facultatii

(1) Consiliul Facultatii este compus din maximum 75% cadre didactice si de cercetare si minimum 25%
studenti.

(2) Mandatul membrilor Consiliului Facultatii este de 4 ani.

(3) Consiliul Facultatii isi inceteaza activitatea si se dizolva de drept la expirarea mandatului, la
desfiintarea Facultatii sau Tn urma desfasurarii unor alegeri extraordinare, in conditiile legii.

(4) Sedintele Consiliului Facultatii sunt conduse de Decan care reprezinta Facultatea.

(5) Directorul de departament este membru de drept in Consiliul Facultatii.

(6) Reprezentantul Sindicatului sau reprezentantul/reprezentantii salariatilor, dupa caz, poate participa
la sedinta Consiliului Facultatii cu statut de invitat numai pentru problemele care necesitd dialog
social.

(7) Atributiile Consiliului Facultatii sunt reglementate prin Carta UMFVBT si legislatia in vigoare.

(8) Consiliul facultatii reprezinta organismul deliberativ si decizional de conducere la nivel de facultate
si este prezidat de catre decanul fiecarei facultati.

(9) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) defineste misiunea, obiectivele si strategia de dezvoltare a facultatii;

b) Aproba planul strategic al Facultatii, planul operational anual al Facultatiisi strategia de
cooperare academica internationald al Facultatii, precum si masurile propuse pentru
implementare;

€) Audiaza in plen candidatii pentru functia de Decan si avizeaza participarea la concursul public
a cel putin 2 candidati;

d) Valideaza rezultatele alegerilor la nivelul departamentelor Facultatii;

e) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

f) aproba programele de studii gestionate de facultate;
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g) avizeaza propunerile de programe noi de studii si propune Consiliului de administratie
desfiintarea celor care nu se mai Tncadreaza Tn misiunea universitatii sau care sunt ineficiente
academic si financiar;

h) aproba Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii in facultate. Rapoartele de evaluare interna
a programelor de studii se intocmesc de catre coordonatorii programelor. Rapoartele de evaluare
internd a programelor de studii se predau Decanului facultdtii organizatoare care sintetizeaza
informatiile si concluziile acestora in Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii in facultate;

1) avizeaza propunerile anuale privind cifrele de scolarizare si formatiunile de studiu;

J) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul departamentelor
facultatii si le inainteaza Senatului universitar pentru aprobare;

k) decide, la propunerea directorului de departament, marirea normei didactice a personalului
didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in
cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati de
cercetare stiintifica, in conditiile legii;

I) analizeaza si Tnainteaza Consiliului de administratie, spre avizare, planurile de invagamant ale
programelor de studii universitare;

m) propune Consiliului de administragie infiintarea, comasarea, divizarea sau desfiintarea
departamentelor cu majoritate simpla;

n) controleaza activitatea decanului, prodecanilor si a directorilor de departamente si aproba
rapoartele anuale privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare la nivelul facultatii;

0) aproba comisiile de evaluare si reevaluare a activitatii didactice si stiintifice a cadrelor didactice
si de cercetare ale facultatii;

n) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
p) analizeaza raportul comisiilor de concurs si avizeaza rezultaul concursului pentru ocuparea
posturilor didactice;

g) avizeaza rezultatele alegerilor efectuale la nivelul departamentelor facultatii;

r) avizeaza candidatii pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de decan, conform
legii;

S) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in diverse domenii, din tara sau
din strainatate, Tn calitate de cadre didactice sau cercetatori invitati cu statut de asociat, Tn conditiile
legii;

t) propune Rectorului universitatii revocarea din functie a decanului facultatii, cAnd constata
incélcarea de catre acesta a dispozitiilor legale in vigoare si ale Codului de etica si deontologie
profesionala;

u) aproba anual, ofertele de cursuri postuniversitare propuse de Consiliile departamentelor;

V) stabileste sanctiunile disciplinare date in competenta sa prin lege;

w) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale facultatii;

X) Indeplineste alte atributii aprobate de catre Senatul universitar in conformitate cu legislatia in
vigoare;

y) aproba organizarea manifestdrilor stiintifice ale Facultatii si masurile de sprijinire a manifestarilor
stiintifice studentesti.

z) stabileste sanctiunile disciplinare date in competenta sa prin lege.
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(10) Consiliul facultatii nou ales este validat de catre Senatul universitar cu majoritate simpla.

(11) Directorii departamentelor fac parte de drept din Consiliul facultatii.

(12) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de Decan sau de catre Prodecan daca este desemnat de
catre Decan, 1n acest sens.

(13) La sedintele Consiliului pot fi invitate si cadre didactice, studenti sau alte persoane, aflate in relatie
nemijlocita cu ordinea de zi.

(14) Prodecanul facultatii participa in calitate de invitat permanent la sedintele Consiliului facultatii.

(15) La sedintele Consiliului facultatii participa in calitate de invitat un delegat (cadru didactic al facultatii
respective) al sindicatului reprezentativ la nivel de UMFVBT, in cazul in care sunt dezbatute probleme
privind raporturile de munca dintre UMFVBT si personalul didactic si de cercetare al facultatii.

(16) Repartizarea membrilor Consiliului facultatii pe departamente se stabileste cu respectarea principiului
reprezentarii personalului didactic si de cercetare al fiecarui departament.

(17) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare Tn Consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal,
direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat de catre toi
studentii facultatii.

(18) Inlocuirea si completarea numarului membrilor Consiliului au loc in conformitate cu Regulamentul
electoral.

(19) Consiliul Facultatii lucreaza in sedinte ordinare si in sedinte extraordinare.

(20) Sedinta ordinara este convocatd de catre Decan cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de
desfasurare.

(21) Sedinta extraordinara este convocata cu 24 de ore inainte de desfasurare.

(22) Convocarea este individuala si nominala.

(23) Convocatorul trebuie sa contind ordinea de zi.

(24) Decanul poate convoca, in situatii speciale de urgentd / in caz de fortd majora, membrii Consiliului
Facultatii, pentru luarea de decizii privind situatia speciala existenta.

(25) Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor Consiliului este de cel putin 2/3 din numarul total
al membrilor acestuia.

(26) Votul in Consiliu este direct si individual.

(27) Votul este secret in cazurile hotarate de Consiliul Facultatii.

(28) O hotarare este adoptata daca intruneste majoritatea simpla din numarul voturilor valabil exprimate
de cei prezenti, in conditiile intrunirii cvorumului.

(29) Dezbaterile si hotararile Consiliului sunt consemnate in procesul verbal al sedintei.

(30) Hotararile Consiliului sunt documente publice.

(31) Procesul verbal care insoteste sedinta de consiliu a facultatii este intocmit in termen de cel mult 48
de ore.

(32) Procesul verbal este semnat de citre Decan si de citre secretarul sef al facultatii. In cazul unor decizii
importante, procesul verbal poate fi semnat de catre toti membrii prezenti.

(33) Pierderea calitatii de membru in Consiliul facultatii se face prin:

a) Incetarea relatiilor contractuale cu Universitatea
b) Demisie din Consiliu
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C) Aparitia starii de incompatibilitate cu calitatea de membru al Consiliului, incompatibilitati
prevazute in Carta universitara.

d) Incilcarea prevederilor prezentului Regulament.

e) In cazul absentirii nemotivate la mai mult de 3 (trei) sedinte ordinare intr-un an academic. Face
exceptie de la litera e) situatia prevazuta la punctul (24).

Art.9. Decanul

(1) Decanul reprezinta facultatea, asigura si raspunde de managementul si conducerea acesteia.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului facultagii si aplica hotararile rectorului, ale Consiliului de
administratie si ale Senatului universitar.

(3) Decanul are urmatoarele atributii:
a) realizeaza managementul si conducerea facultatii;
b) desemneaza prodecanul si stabileste atributiile acestuia;
c) raspunde de politica de resurse umane a facultatii, precum si de selectia, evaluarea periodica
si formarea personalului facultatii, conform legii;
d) asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din
facultate Tn conditiile legii;
e) avizeaza atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului didactic
auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;
f) semneaza actele de studii emise de UMFVBT pentru absolventii facultatii;
g) propune Consiliului facultatii aplicarea de sanctiuni disciplinare, conform legii, si pune in aplicare
sanctiunile disciplinare, in conditiile legii;
h) anuleaza rezultatele evaluarilor obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie profesionala;
i) prezinta anual consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea facultatii, facut public
pe pagina web a UMFVBT,;
J) prezinta anual rapoarte Consiliului de administratie;
k) indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie si Senatul universitar.
[) propune spre aprobare Consiliului Facultatii structura, Regulamentul de organizare si functionare
al Facultatii;
m) alcatuieste si propune spre aprobarea Consiliului Facultatii fisa individuald a postului pentru
prodecani si directori de departament;
n) aproba si semneaza statele de functii si prezintd Consiliului facultatii un raporta asupra acestora;
0) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor, in conformitate cu Regulamentele
universitatii;
p) semneaza contractele de studii, diplomele de licentd si suplimentele la diploma de licenta,
diplomele de master, precum si alte documente care privesc activitatea curentd a facultatii si a
decanatului;
q) raspunde de organizarea examenului de licenta la nivel de facultate;
r) poate propune sanctionarea disciplinard a personalului din subordine;
s) pune 1n aplicare sanctiunile disciplinare si cele stabilite de comisia de eticd universitara;
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t) realizeaza evaluarea periodica a Directorilor de departament si a personalului didactic-
administrativ direct subordonat;
u) propune Consiliului de Administratiec numirea si eliberarea din functie a persoanlului auxiliar
didactic-administrativ din decanat;
V) coordoneaza elaborarea planurilor de investitii si achizitii in Facultate;
w) indeplineste orice alte atributii stabilite de Senat, Consiliul de Administratie, Rector sau Consiliul
Facultatii;

(4) Decanul este selectat prin concurs public organizat la nivelul facultatii de catre Rectorul UMFVBT,
ale carui rezultate sunt validate de catre Senatul universitar.

(5) La concurs pot participa cadre didactice cu grad didactic de conferentiar sau profesor universitar, din
cadrul universitatii sau din afara universitatii.

(6) Decanul este membru de drept al Consiliului de Administratie.

(7) Decanul semneaza acordurile incheiate de facultate alaturi de rectorul universitatii.

(8) Prodecanul este validat de catre Consiliul faculttii si de catre Senatul universitatii.

(9) Facultatea de Farmacie a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara are un
prodecan.

(10) Decanul stabileste atributiile prodecanului.

(11) Prodecanul primeste atributii, pentru gestionarea si rezolvarea concretd a unor activitati pe care
Decanul le coordoneaza in cadrul facultatii.

(12) Decanul raspunde in fata Senatului universitar, impreuna cu directorii departamentelor si Rectorul,
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare.

(13) Decanul propune spre aprobare Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea Facultatii.

(14) Decanul coordoneaza activitatile de definire a misiunii Facultatii, de elaborare a planului strategic si
a planurilor operationale anuale.

(15) Urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite privind:

- Structura academica si administrativa a facultatii;

- Oferta educationald si planurile de invatamant la ciclurile de studii universitare de licentd si
masterat;

- Evaluarea/acreditarea/autorizarea provizorie a programelor de studii si a centrelor de cercetare,
dupa caz;

- Asigurarea calitatii procesului de invatamant si a cercetarii stiintifice;

- Managementul resurselor umane, materiale si financiare aflate la dispozitia Facultatii;

- Convoaca si conduce sedintele Consiliului facultatii si semneaza procesele verbale ale acestor
sedinte.

(16) Prezinta anual un raport Consiliului Facultatii privind starea Facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare.
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Art.10. Prodecanul

(1) Prodecanul este un membru al comunitatii facultatii care are un contract de munca incheiat cu
UMFVBT, desemnat de catre decan pe baza consultarii Consiliului facultatii si a exprimarii acordului scris
al acestuia de sustinere a planului managerial al decanului. Decizia de numire in functie a prodecanilor
desemnati de catre decan este emisa de catre Rectorul UMFVBT.

(2) O facultate poate avea un numar de 1-5 prodecani, stabilit in functie de numarul de studenti, de numarul
de cadre didactice, de structura pe departamente si de specificul facultatii.

(3) Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre decan si privesc: organizarea programelor de studii
universitare de licenta si de masterat; asigurarea bunei desfasurari a activitatii de cercetare stiintifica;
responsabilitatea privind activitatea studentilor si procesele de evaluare a calitatii actului didactic de catre
studenti; contributia la strategia de dezvoltare si perfectionare a comunitatii universitare, strategia
financiara, problemele sociale si dezvoltarea patrimoniului; implicarea in relatiile de cooperare nationala,
internationala, inclusiv relatia cu alumni; relatia cu autoritatile si institutiile publice; colaborarea cu mediul
socio-economic, cultural, artistic si sportiv; asigurarea conformitatii reglementarilor institutionale cu
dispozitiile legale aplicabile; alte activitati care le-au fost atribuite de catre decan.

(4)Prodecanul poate inlocui Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, Tn raporturile cu Universitatea,
cu alte facultati, institutii sau organisme, precum si cu persoanele fizice.

(5)Prodecanul indeplineste orice alte atributii hotarate de Consiliul Facultatii sau Decanul Facultatii care
decurg din reglementdrile interne ale UMFVBT si din legislatia in vigoare.

(6)Prodecanul are urmatoarele atributii:

a) raspunde de domenii din activitatea facultatii, repartizate de decan, coordoneaza comisiile de
specialitate din cadrul facultatii;

b) poate suplini decanul, cu avizul acestuia, in activitatile specifice decanatului, in raporturile cu
universitatea, cu alte facultati, institutii si organisme;

C) participa activ la asigurarea unei bune desfasurari a procesului didactic, a activitatii de cercetare si a
problemelor studentesti;

d) raspunde de procesele de evaluare a calitatii actului didactic de catre studenti;

e) indeplineste orice alta activitate atribuita de decan.

(7)Delegarea sarcinilor de catre Decan la Prodecan se face in scris si se aduce la cunostinta Consiliului
Facultatii.

Art.11. Consiliul departamentului

(1) Consiliul Departamentului reprezinta autoritatea de conducere si reglementare a activitatilor
departamentului si care ajuta directorul de departament in conducerea operativa;

(2) Consiliul departamentului este alcatuit din reprezentantii disciplinelor si are 5 membri, alesi dintre
cadrele didactice si de cercetare titulare ale departamentului. Directorul de departament este membru de drept
al Consiliului departamentului.

(3) Fiecare disciplind/grup de discipline inrudite va avea cel putin un reprezentant in consiliul
departamentului.
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(4) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat
de catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare care fac parte din departamentul respectiv, cu
respectarea principiului reprezentativitatii.

(5) Consiliul departamentului, ajuta directorul de departament in conducerea operativa si este alcatuit
din reprezentantii tuturor disciplinelor componente.

(6) Consiliul departamentului se intruneste in sedinte periodice, dezbaterile din sedinte sunt consemnate
in procese verbale, care sunt semnate de toti membrii consiliului departamentului, de persoana care le-a
intocmit si sunt arhivate.

(7) Departamentul poate propune sanctionarea disciplinard a unui membru, in caz de abatere, daca
intruneste majoritatea calificata.

(8) Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) defineste misiunea, obiectivele si strategia departamentului in concordanta cu misiunea, obiectivele

si strategia Facultatii si/sau a Universitatii;

b) raspunde de armonizarea activitatilor didactice si de cercetare de la nivelul disciplinelor componente;

C) realizeaza evaluarea periodica a activitatilor didactice, de cercetare si profesionale din departament

si stabileste masuri de ameliorare;

d) poate propune modificarea planurilor de invatamant;

e) centralizeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii propunerile de scoatere la concurs a

posturilor didactice vacante, formulate la nivel de disciplina;

f) propune comisii pentru posturile didactice vacante scoase la concurs;

g) aproba continutul tematicii si bibliografia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante;

h) centralizeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii propunerile de organizare de cursuri

postuniversitare la nivelul disciplinelor sau la nivelul departamentului;

i) face propuneri pentru dotarea cu materiale didactice si aparatura necesara disciplinelor din cadrul

departamentului;

J) avizeaza organizarea si functionarea de unitati de cercetare si laboratoare;

K) propune initierea de activitati aducatoare de venituri;

[) poate organiza manifestari stiintifice;

m) elaboreaza anual un raport de activitate;

n) informeaza membrii departamentului asupra hotararilor adoptate de structurile de conducere ale

Universitatii si Facultatii.

0) evalueaza si avizeaza dosarele candidatilor pentru efectuarea activitatilor didactice in regim plata cu

ora/cumul pe baza propunerilor sefilor de disciplind si a Metodologiei de ocupare si salarizare a

posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu ora/cumul, in conditiile legii.

p) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale departamentului;

q) elaboreaza planul anual de cercetare stiingifica/creatie universitara al departamentului;

r) propune Consiliului facultatii modificari in structura departamentului;

s) initiaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Consiliul facultatii de

renuntare la cele care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii, care nu mai indeplinesc standardele

de acreditare si/sau care sunt nesustenabile din punct de vedere academic si financiar;
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t) analizeaza si Tnainteaza Consiliului facultatii planurile de invatamant ale programelor de studii
universitare;

u) Tntocmeste statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul departamentului,
sub coordonarea directorului de departament, cu consultarea membrilor acestuia si le Tnainteaza
Consiliului facultatii pentru avizare;

V) avizeaza propunerile directorului de departament privind marirea normei didactice a personalului
didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica/creatie universitara sau echivalente
acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea
acesteia cu activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

W) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu din
tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice sau cercetatori invitati cu statut de asociat, in
conditiile legii;

X) initiaza propunerile pentru comisiile de evaluare si reevaluare a activitatii didactice si stiintifice a
cadrelor didactice si de cercetare ale departamentului;

y) indeplineste alte atributii aprobate de catre Senatul universitar si in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art.12. Directorul de departament
(1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea executivd la nivelul
departamentului. El face parte de drept din Consiliul Facultatii si executa hotararile Consiliului Facultatii,
Consiliului de Administratie si ale Senatului.
(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret de toti membrii titulari din
departament, si reprezinta departamentul in relatiile cu tertii.
(3) Directorul de departament raspunde nemijlocit de:
a) statele de functii — verificarea corectitudinii intocmirii, centralizarea si inaintarea acestora
catre conducerea universitatii;
b) planurile de invatamant — verificarea implementarii, actualizarii si armonizarii curriculelor
disciplinelor;
€) managementul cercetarii si al calitatii — evaluarea si asigurarea calitatii procesului educational
si de cercetare;
d) managementul financiar la nivelul departamentului — in limitele competentelor stabilite de
Carta universitatii.
(4) Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice intocmind un referat avizat de Consiliul
departamentului in structura céruia se afla postul.
(5) Centralizeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii lista cu persoancle selectate a
desfasura activitati didactice In regim de plata cu ora.
(6) Avizeaza si asigura transmiterea Foilor colective de prezenta lunare pentru personalul didactic titular
si pentru personalul didactic asociat, precum si a Notei de prezenta,
(7) Raspunde de respectarea orarelor pentru activitatile didactice.
(8) Prezinta conducerii Facultatii solicitarile departamentului referitoare la investitii, reparatii si achizitii.
(9) Convoaca si conduce sedintele Consiliului Departamentului.

Facultatea de Farmacie
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romdnia
Tel: +40256494604; Fax: +40256494604
Email: decanat.farma@umft.ro

www.umft.ro
12


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Cod Regulament: UMFVBT- REG/DFF/18/2021
Aprobat prin H.C.A. nr. 5/3486/16.02.2021
Anexa la H.S. nr. 50/4291/24.02.2021

(10) Completeaza fisa individuala de evaluare profesionala pentru sefii de discipline.
(11) Propune sanctionarea disciplinara, in caz de abateri, in conformitate cu legea.
(12) Raspunde de elaborarea si prezentarea raportului anual al Consiliului departamentului.

Art.13. Seful de disciplina

(1) Seful de disciplina raspunde in fata Directorului de departament, a Consiliului Facultatii si a
Decanului pentru calitatea intregii activitdti a disciplinei si are obligatia implementarii legislatiei si a
hotararilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului Facultatii, Consiliului departamentului si a
Directorului de departament.

(2) Calitatea de sef de disciplina nu este functie de conducere in acceptiunea Legii nr.1/2011, actualizata.

(3) Seful de disciplina este stabilit in sedinta colectivului disciplinei.

(4) Seful de disciplina este investit de drept cadrul didactic titular cu cel mai inalt grad didactic din cadrul
disciplinei.

(5) Daca in cadrul disciplinei existd doua sau mai multe cadre didactice cu cel mai inalt grad, seful de
disciplina este ales de cdtre membrii colectivului de disciplind, prin vot universal, direct si secret, In sedinta
colectivului disciplinei, odata la 4 ani, cu respectarea prevederilor regulamentului electoral in vigoare.

(6) Seful de disciplina este validat de catre senatul universitar si numit prin decizia rectorului.

(7) Seful de disciplina are urmatoarele atributii:

a) convoaca si conduce sedintele colectivului disciplinei, organizeaza, coordoneaza si controleaza
activitatea didactica, de cercetare si de asistentd medicala si raspunde de calitatea acestora;

b) stabileste atributiile fiecarui cadru didactic al disciplinei, le consemneaza in fisa individuala a
postului si urmareste realizarea acestora;

C) evalueaza anual activitatea personalului din disciplina;

d) atesta prezenta personalului la locul de munca prin intocmirea Foii colective de prezentda pentru
personalul didactic titular si asociat, precum si a Notei de prezenta;

e) elaboreaza, actualizeaza si propune spre aprobare Consiliului departamentului programele analitice
ale materiilor gestionate de disciplina;

f) raspunde de armonizarea, actualizarea si implementarea curriculei disciplinei predate la un anume
program de studiu, la toate seriile si indiferent de limba de predare, precum si de editarea unui material
bibliografic unitar care va fi pus la dispozitia studentilor si respectiv, utilizat pentru elaborarea testelor
grild;

g) raspunde direct de indrumarea activitatii rezidentilor, unde este cazul;

h) intocmeste statele de functii ale disciplinei in conformitate cu procedurile stabilite la nivelul
Universitdtii si cu consultarea membrilor disciplinei;

i) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
disciplinei.

J) propune lista cadrelor didactice titulare, prioritare pentru desfasurarea activitatii didactice in regim
plata cu ora, cu selectarea lor potrivit criteriilor de ierarhizare enuntate in Metodologia de ocupare si
salarizare a posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu ora/cumul si in
conformitate cu competenta didactica dovedita a acestora;

k) avizeaza lucrarile de licenta intocmite la nivelul disciplinei;
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I) coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti la nivelul disciplinei;

m) prezinta conducerii Facultatii solicitarile disciplinei referitoare la investitii, reparatii si achizitii si
raspunde de buna gestionare a bazei materiale a disciplinei;

n) reprezinta disciplina in relatiile cu alte discipline, structurile administrative si cele ierarhic
superioare;

0) indeplineste orice alte atributii care 1i sunt repartizate prin hotarari ale structurilor de conducere
ierarhic superioare.

(8) Seful de disciplind, numit prin decizie a rectorului, poate fi revocat la propunerea Directorului de
departament sau la propunerea Decanului, cu avizul Consiliului Facultatii si cu validarea Senatului
universitar. Revocarea se realizeaza prin decizia rectorului.

(9) Seful de disciplind, numit prin decizie a rectorului, poate fi revocat prin votul a cel putin doua treimi
din membrii cu drept de vot din cadrul disciplinei. VVotul este validat de Senatul universitar, iar revocarea
se realizeaza prin decizia rectorului.

CAPITOLUL III. DISPOZITII FINALE

Art.14. Prezentul Regulament, precum si modificarile si completarile ulterioare, se adopta de catre Senatul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art.15. Regulamentul intrd in vigoare la data adoptarii sale prin Hotararea Senatului nr. 50/4291/24.02.2021
si se publica pe pagina de internet a universitatii www.umft.ro.

DECAN,
Prof. univ. dr. farm. Codruta-Marinela Soica
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UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 51/4291/24.02.2021

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, forma
consolidata,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Regulamentul pentru acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar din cadrul
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S.
55/9754/29.07.2020,

- Solicitarea d-lui Sasa Mitrovici, Director Resurse Umane, nr. 2914/15.02.2021

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba modificarea, completarea si republicarea Regulamentului pentru
acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se abrogd Regulamentul pentru acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar
din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S.
55/9754/29.07.2020.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Departamentele facultatilor,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Scolile doctorale,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Social Administrativa

- Directia Financiar — Contabila,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta

SENATUL UNIVERSITAR
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tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase
Vizat Oficiu juridic,

C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat
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Gradatia de merit pentru personalul didactic auxiliar reprezintd un instrument de realizare a
managementului la nivelul aparatului administrativ din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT) si se acordd personalului didactic auxiliar pentru activitate
profesionald deosebita si se deruleazad in urmatoarele conditii:

Art. 1.

Gradatia de merit se acorda personalului didactic auxiliar, in baza prevederilor art. 5 alin. (1) si alin.

(2) - Anexa |, Capitolul I, Lit. B din Legea nr. 153/ 2017privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a art. 311 alin. (1) din Legea educatiei

nationale nr. 1/2011, forma consolidata.

Art. 2.

Gradatia de merit se acordd prin concurs de dosare, pentru maximum 16% din posturile didactice

auxiliare ocupate la nivelul universitatii si se atribuie pe o perioada de 5 ani calendaristici, In

cuantumul/procentul stabilit de legislatia in vigoare.

Art. 3.

Numarul gradatiilor de merit posibil de acordat, se determina astfel :

- 16% din numarul posturilor didactice auxiliare ocupate la momentul demararii procedurii de acordare.

Art. 4.

Consiliul de Administratie al UMFVBT, 1in baza situatiei prezentate de Directia Generald

Administrativda va aproba repartitia numdrului de gradatii de merit pentru personalul didactic

auxiliar, pe structuri administrative.

Art. 5.

Pot aplica pentru acordarea gradatiei de merit doar angajatii care:

- aunorma de bazi in cadrul UMFVBT;

- au obtinut calificativul ,,FOARTE BINE” la ultima evaluare anuala;

- au contract individual de munca incheiat cu durata nedeterminata;

- aucel putin 1 an vechime pe postul de pe care candideaza;

- au cel putin 5 ani vechime in cadrul UMFVBT,;

- nu cumuleazd veniturile salariale cu pensia, indiferent de tipul de pensie de care beneficiaza si
indiferent de postul pe care-1 ocupa;

- nu cumuleazd norma de baza cu alte fractiuni de norma/norme intregi in cadrul UMFVBT

Art. 6.

Nu se atribuie gradatia de merit unei persoane pensionate care desfasoara activitate in regimul cumulului

pensiei cu salariul, indiferent de tipul pensiei de care beneficiaza.

Art. 7.

Persoanele care au beneficiat de gradatie de merit pot participa la un nou concurs pentru acordarea acestui

drept.

Art. 8.

Gradatia de merit se poate retrage In cazul 1n care persoana se afla sub incidenta comisiei

disciplinare finalizatd prin sanctiune in perioada de atribuire.

Art. 9.

DIRECTIA RESURSE UMANE
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Angajatii care au trecut prin comisia de mai sus si au primit sanctiuni potrivit Codului Muncii, in
ultimii trei ani, nu sunt eligibile pentru aplicarea la concurs.
Art. 10.
Dosarele care indeplinesc conditiile de forma vor intra in procesul de evaluare, conform prezentului
Regulament.
Art. 11.
(1) Concursul pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar se desfasoara la inceputul
fiecarui an calendaristic, cu avizul Consiliului de Administratie.
(2) Dosarele candidatilor se depun la Registratura universitatii pana la data de 20 ianuarie.
(3) Consiliul de Administratie poate hotari organizarea concursului de acordare a gradatiei de merit si pe
parcursul anului. In aceasti situatie, dosarele candidatilor se depun in termen de 10 zile lucritoare de la
data Hotararii Consiliului de Administratie.
Art. 12.
(1) Fisa de evaluare se completeaza de catre candidat (autoevaluare) si de catre seful ierarhic superior?,
este avizatd de catre Directorul General Administrativ si face parte integrantad din alcatuirea dosarului de
concurs, conform art. 14.
(2) Evaluarea se refera la ultimul an calendaristic de activitate pe postul de pe care se depune candidatura.
(3) Fisa de evaluare (Anexa 3) se completeaza respectand prevederile Anexei 2 - Criterii de evaluare Tn
vederea acordarii gradatiei de merit.
Art.13.
(1) Evaluarea dosarelor de concurs se va realiza de catre o Comisie numita de catre Consiliul de
Administratie si constituitd prin decizie a Rectorului, care va completa referatul de apreciere sintetica si
analiticd asupra candidatului (Anexa 4).
(2) In caz de egalitate de puncte la dosarele depuse din cadrul aceleiasi structuri organizatorice, comisia
numita conform alin. (1) invitd candidatii la un interviu de departajare. In cadrul interviului de
departajare, comisia poate solicita documente justificative privind punctajul din Fisa de evaluare pentru
reevaluare si intervieveaza candidatii din punctul de vedere al motivatiei depunerii dosarului.
(3) Dupa finalizarea interviului, comisia acorda un punct candidatului castigator, realizandu-se, astfel
departajarea.
Art. 14.
Dosarul de concurs cuprinde:

a) Cererea de inscriere pentru obtinerea gradatiei de merit, conform Anexei 1.

b) Ultima evaluare a competentelor profesionale, in copie

c) Scrisoare de motivatie a titularului, cu incadrare intr-o pagina (format word A4)

d) Curriculum vitae actualizat

e) Fisa de evaluare pentru acordarea gradatiilor de merit, completata de catre candidat si seful

ierarhic superior si depusa la dosar (Anexa 3)

f) Alte documente pe care candidatul le considera relevante

! Pentru personalul didactic auxiliar care se giseste in raport de dubld subordonare, grila va fi completatd de ambii sefi ierarhic

superiori si se va face media aritmeticd intre punctajele acordate.
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Art. 15.

Contestatiile se depun la Registratura Universitatii, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor

partiale.

Art. 16.

Contestatiile pot viza doar punctajul obtinut de catre persoana care contesta.

Art. 17.

Contestatiile se solutioneazd de cétre o comisie constituitd in acest scop, comisie diferitd de cea de

evaluare, aprobata de catre Consiliul de Administratie in termen de 5 zile lucratoare de la depunere.

Art. 18.

(1) Rezultatele finale se publica pe site-ul Universitatii.

(2) Rezultatele finale se aproba in prima sedinta a Consiliului de Administratie, dupa evaluarea dosarelor
de catre comisia numita conform art. 13.

(3) Dupa evaluarea dosarelor in sedinta Consiliului de Administratie, Oficiul juridic intocmeste deciziile
individuale de acordare a gradatiei de merit in termen de 2 zile de la emiterea Hotararii Consiliului de
Administratiei.

Art. 19.

Orice dispozitie contrara prezentului regulament intra sub incidenta nulitatii.

Rector,
Prof. univ. dr. Marius Octavian Cretu Director Resurse Umane
Sasa Mitrovici
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ANEXA 1
Nr. de inregistrare: /

CERERE DE INSCRIERE PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Subsemnata/ul , posesor al BI/CI, seria___, nr.

, CNP : Tncadrat pe postul
de , la din
cadrul :

va rog sa-mi aprobati Tnscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit Tn cadrul categoriei personal
didactic auxiliar in conformitate cu prevederile Regulamentului de acordare a gradatiei de merit pentru
personalul didactic auxiliar din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din

Timisoara.

Anexez prezentei cereri dosarul de Tnscriere conform Regulamentului, respectiv:

e Ultima evaluare a competentelor profesionale, in copie

e Scrisoare de motivatie a titularului, cu Tncadrare intr-o pagina (format Word, A4)

e Curriculum vitae actualizat

e Grila de evaluare pentru acordarea gradatiilor de merit

e Alte documente relevante: (de indicat care sunt acestea)

Data:

Semnatura:
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ANEXA 2

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic auxiliar in vederea
acordirii gradatiei de merit

Delimitari in evaluare®

NF Criteriile de evaluare (punctaj 0 puncte — ni_vel slab _
' maxim 5 puncte/criteriu) 2,5 puncte — nivel mediu
5 puncte — nivel Tnalt
0 puncte — nu intreprinde masuri pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor
prevazute in fisa postului
1 | Competenta profesionald 2,5 puncte — indeplineste obiectivele si sarcinile prevazute in fisa postului

5 puncte — indeplineste obiective si sarcini peste cele prevazute in fisa postului,

manifestand o atitudine proactiva

0 puncte — nu intreprinde masuri pentru autodezvoltare, inclusiv in situatia in care
Participarea la instruiri sau cursuri acest demers este necesar

de perfectionare in vederea
2 imbunatatirii competentelor
profesionale propuse

2,5 puncte — identifica propriile carente si participa la programele de instruire

de dezvoltare a competentelor
Formularea de propuneri privind 0 puncte — fara contributii
imbunatatirea activitatiit UMFVBT
(materializate n strategii,
regulamente, metodologii etc) 5 puncte — din proprie initiativa, frecvent

2,5 puncte — cu contributii rare, efectuate la solicitarea sefului direct

. . . 0 puncte — nu participa
Implicarea, la solicitarea conducerii, L . o
) . . 2,5 puncte — participa rar, in urma solicitarii sefului direct
4 | in activitdti care nu sunt mentionate L . o L e
5 puncte — se manifesta proactiv participand frecvent la astfel de actiuni, inclusiv in

n figa postului .
afara programului de lucru

0 puncte — nu cauta informatii suplimentare, chiar daca se impune acest fapt, omite
) ) - aspecte importante si nu ine cont de context

Capacitatea de a identifica

5 | problemele, de a analiza cauzele .
acestora si de a gasi solutii corecta in contextul dat

5 puncte — aduna si analizeaza informatiile necesare, inclusiv cu caracter colateral in

2,5 puncte — obtine informatiile strict necesare, le analizeaza si formuleaza o solutie

vederea elabordrii unei solutii complexe ludnd in considerare diferite aspecte

0 puncte — ezita in exprimarea propriilor opinii

Capacitatea de a sustine propriile 2,5 puncte — isi exprima propriile opinii deschis si direct, iar daci este nevoie le
6 | opinii vis-a-vis de problemele argumenteazi
aparute

5 puncte —capacitatea de a-si exprima propria pozitie, folosind un tip de comunicare

asertiva

0 puncte — nu manifesta nici un interes pentru oamenii cu care lucreaza

Interesul manifestat 2,5 puncte — manifesta interes pentru oamenii cu care lucreaza si le ofera sprijin, daca
7 | pentru persoanele cu este nevoie sau dacd i se solicitd
care intrd in contact 5 puncte — initiaza propriile demersuri pentru a intelege mai bine oamenii cu care
lucreaza

0 puncte — nu furnizeaza oportun informatiile necesare, comunicarea este incompleta
si lipsita de claritate

. . - 2,5 puncte — comunica informatiile la momentul potrivit , persoanelor interesate, in

8 | Capacitatea de a comunica eficient R
mod clar si inteligibil

5 puncte — comunica eficient adaptand stilul de comunicare in functie de partener si

verifica dacd acesta a inteles in mod corect informatiile transmise
*evaluatorul poate acorda orice punctaj intre 0 si 5, delimitérile fiind orientative
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ANEXA 3

Directia/Departamentul/Serviciul/Biroul

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale anuale ale

personalului didactic auxiliar in vederea acordarii gradatiei de merit

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia

Perioada evaluata: de la la

Nr. Criteriile de evaluare Evaluare Justificarea punctajului de citre
. . I Autoevaluare .

Crt | (punctaj maxim 5 puncte/criteriu) sef direct evaluator

1 | Competenta profesionala

Participarea la instruiri sau cursuri de
2 | perfectionare in vederea imbunatatirii
competentelor profesionale

Formularea de propuneri privind
imbunatatirea activitatiit UMFVBT
(materializate Tn strategii,
regulamente, metodologii etc)

Implicarea, la solicitarea conducerii, Tn
4 | activitati care nu sunt mentionate in
fisa postului

Capacitatea de a identifica
5 | problemele, de a analiza cauzele
acestora si de a géasi solutii

Capacitatea de a sustine propriile
opinii vis-a-vis de problemele aparute

Interesul manifestat pentru
7 | persoanele cu care intrd n
contact

8 | Capacitatea de a comunica eficient

Punctaj mediu al autoevaluarii ( punctaj total / 8 criterii)
Numele, prenumele si semnatura persoanei evaluate

Punctaj mediu al evaluarii sefului direct( punctaj total / 8 criterii)
Numele, prenumele si semnatura evaluatorului (sef direct)
Functia
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ANEXA 4

REFERAT DE APRECIERE SINTETICA SI ANALITICA ASUPRA CANDIDATULUI
(pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar)

Nume si Prenume CANDIDAT

Cerinte de eligibilitate pentru participarea la concursul de obtinere a gradatiei de merit.

» Cererea de inscriere pentru obtinerea gradatiei de merit: DA/NU

» Rezultatele ultimei evaluari: DA/NU

(la ultima evaluare calificativul trebuie sa fie” foarte bine”)

» Scrisoare de motivatie a titularului DA/NU
e Curriculum vitae actualizat DA/NU

+ Alte documente relevante: enumerarea acestora
+ Fisa de evaluare privind de acordare a gradatiilor de merit, completata de catre seful ierarhic

superior si depusa la dosar (punctaj)

PUNCTAJ FINAL:
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 52/4291/24.02.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicata,

- Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat
prin H.S. nr. 6/5085/27.04.2017,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Procedura privind promovarea personalului contractual din cadrul Universitatii de Medicina
si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobatad prin H.S. nr. 15/3595/31.03.2015, completata si
republicatd prin H.S. nr. 8/5085/27.04.2017,

- Solicitarea d-lui Sasa Mitrovici, Director Resurse Umane, nr. 1868/04.02.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba Regulamentul privind promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se abroga Procedura privind promovarea personalului contractual din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobata prin H.S. nr. 15/3595/31.03.2015,
completata si republicata prin H.S. nr. 8/5085/27.04.2017.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Departamentele facultatilor,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,
- Scolile doctorale,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Social Administrativa,

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

- Directia Financiar — Contabila,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro
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documentul original.
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

REGULAMENT
PRIVIND PROMOVAREA IN GRADE SAU
TREPTE PROFESIONALE IMEDIAT
SUPERIOARE A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL UMFVBT

Functia, Nume si prenume Data Semndtura
Elaborat: Sasa Mitrovici, Director Resurse Umane 04.02.2021
Vizat Oficiul juridic Cj. dr. Codrina Mihaela Levai 16.02.2021
Vizat Comisia permanenta a
Senatului pentru revizuirea Prof. univ. dr. Danina Mirela Muntean 17.02.2021
regulamentelor si a Cartei
universitare
Data intrarii in vigoare: 24.02.2021
Data retragerii:




Cod Regulament: UMFVBT-REG/DRU/20/2021
Anexa la H.S. nr. 52/4291/24.02.2021

UNIVERSITATEA Aprobat prin H.C.A. nr. 5/3486/16.02.2021

3 ~ X y ~ Adresa.:P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
; DE MEDICINA Sl F}\Rl\iiA(‘lE Tel: (40)256293389; Fax: (40)256490626
= VICTOR BABES | TIN“bOARz‘\ E-mail: rectorat@umft.ro; www.umfi.ro

Art. 1.

Prin personal contractual in cadrul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
se intelege personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 2.

(1) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de doud ori in
ultimii 3 ani.

(2) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad
superior sau treapta profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior.

(3) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post
vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
functii 1n care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant, prin concurs sau examen, cu
respectarea prevederilor Regulamentului privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale din cadrul UMFVBT.

(5) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post prevazut cu studii
superioare de scurtd sau de lunga durata, al carui grad profesional este imediat superior celui de debutant,
cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a
promovarii examenului organizat In acest sens, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

(6) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de cétre
salariat a unor forme de invatidmant superior in specialitatea in care isi desfagoard activitatea sau
consideratd de UMFVBT ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii, justificatd de necesitatea
modificarii figei de post, se face de catre seful ierarhic superior la cererea salariatului, Insotitd de copia
diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care si ateste
absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invataméant superior acreditatd, si este aprobatd de
Rectorul UMFVBT.

(7) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face numai in
masura in care Rectorul UMFVBT decide ca atributiile din fisa postului sa fie modificate in mod
corespunzator.

(8) Promovarea personalului contractual din cadrul UMFVBT in grade sau trepte profesionale se face
prin examen, 1n baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de Rectorul UMFVBT.
(10) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se organizeazd semestrial, dupa cum
urmeaza: Sesiunea 1 — luna Iunie; Sesiunea 2 — luna Decembrie.

(11) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

e) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor.

(11) Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucritoare a fiecarui semestru la registratura
universitatii, In atentia Directiei Resurse Umane.

Art. 3.
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(1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a UMFVBT cu
10 zile lucratoare 1nainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului;

b) bibliografia si, dupa caz tematica;

¢) modalitatea de desfdsurare a examenului.

Art. 4.

(1) Examenul de promovare a personalului contractual constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei
probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practica se sustine n cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea abilitatilor
practice.

(3) Pentru a participa la examenul de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

Art. 5.

(1) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin decizia Rectorului
UMFVBT, sunt formate din 3 membri cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care
se face promovarea si un secretar, cu respectarea prevederilor legislative in vigoare.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupd caz, a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult doud
ore Tnainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

(4) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la dispozitia
fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (3).

(5) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de
examinare.

(6) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

Art. 6

(1) Pentru proba scrisa a examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza
lucrarea elaboratad de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;

¢) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finald a fiecarui criteriu prevazut la alin. (1) si le
aduce la cunostinta candidatului la inceputul probei scrise.

(3) Proba practica este notata de catre membriifiecare membru al comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

(4) Proba practicd se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

DIRECTIA RESURSE UMANE

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
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(5) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

(6) Punctajul minim de promovare al oricarei probe este de 50 de puncte.

(7) Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul UMFVBT si pe pagina de internet a
UMFVBT in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

(8) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la
data afisdrii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(9) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar rezultatele finale se
afiseaza la sediul UMFVBT si pe pagina de internet a UMFVBT in doua zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Art. 7.

(1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul
perioadei de debut stabilite in conditiile legii, In functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art. 2 alin. (11) din
prezentul regulament, de seful ierarhic si aprobat de Rectorul UMFVBT.

(2) Examenul de promovare se desfasoara cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

Art. 8.

(1) incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face incepand cu
prima zi a lunii urméatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Dupa promovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.

CAPITOLUL III

Dispozitii finale

Art. 9.
Orice prevedere contrara prezentului regulament intrd sub sanctiunea nulitatii.

Art. 10.

Anexe:

- Anexa 1 — Model Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic.
- Anexa 2 — Model decizie de numire a comisiei de examinare gi a comisiei de solutionare a contestatiilor
- Anexa 3 — Tabel de prezenta la proba scrisa

- Anexa 4 — Borderou de notare a probei scrise

- Anexa 5 — Tabel de predare a lucrarilor scrise

- Anexa 6 — Tabel de prezenta la proba practica

- Anexa 7 — Borderou de notare a probei practice

- Anexa 8 — Raportul final al comisiei de examen

- Anexa 9 — Macheta anunt publicare pe site-ul UMFVBT

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara din data de 24.02.2021, data la care intra in vigoare.

Rector,
Prof. univ. dr. Marius Octavian Cretu Director Resurse Umane
Sasa Mitrovici

DIRECTIA RESURSE UMANE
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Anexa 1
Nr. de inregistrare:

REFERAT DE EVALUARE

a activitatii profesionale desfasurate a salariatului/salariatei in vederea promovarii in
grade sau trepte profesionale

Avand in vedere solicitarea domnului/doamnei ,

angajat/angajata in cadrul pe functia
de , gradul/treapta , de promovare pe functia
de , gradul/treapta ,

Subsemnatul/Subsemnata ,
avand functia de in cadrul ,
intocmesc, pe propria raspundere, prezentul Referat de evaluare a activitatii profesionale

desfasurate in vederea promovarii in grade sau trepte profesionale:

1. Tip promovare

O Nivel superior de studii O Grad/ treapta profesionala

2. Informatii aferente postului pe care se face promovarea

2.1. Departament:
2.2. Denumirea postului / Functie:
2.3. COR:

2.4. Nivel studii:

3. Justificarea necesitatii transformarii postului (promovarii) pentru departament

4. Principalele atributii suplimentare si/sau modificate previzute in noua fisa de post
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Anexa 1

5. Nume angajat propus spre promovare:

6. Calificativele obtinute de angajat in ultimii 3 ani :

Anul

Anul Anul

7. Dezvoltarea profesionala a angajatului de la data ultimei promovari
Participare la cursuri:

Altele:

Aptitudini / Calititi / Experientd / Deprinderi dobéandite:

8. Descrierea activitatii desfasurate de angajatul propus spre promovare

9. Aptitudinile pe care le-a dovedit angajatul propus spre promovare in modul de
indeplinire a atributiilor

10. Nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate
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11. Conduita angajatului propus spre promovare in timpul serviciului

12. Bibliografia / tematica de examen propusa:

13. Probe propuse pentru examen:

O Proba scrisa O Proba practica

14. Propunere privind componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Comisia de examen: Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: | Nume si prenume Presedinte: | Nume si prenume
Membru: Nume si prenume Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume Membru: Nume si prenume
Secretar: Nume si prenume Secretar: Nume si prenume

15. Anexe:
Cererea salariatului
Diploma de studiu si/sau alte documente care atesta dezvoltarea profesionala a angajatului
Fisa de post actuala a angajatului
Fisa de post pe care se face promovarea
Copie dupa Fisele de evaluare a activitatii profesionale le salariatului din ultimii trei ani
(exemplarul 2 existent in cadrul departamentului solicitant)

Data, Semnatura,
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DECIZIA
Nr. din data de

Anexa 2

In temeiul prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare,

in baza prevederilor H.G. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere prevederile Regulamentului privind ocuparea unui post vacant sau temporar

vacant corespunzator functiilor contractuale din cadrul UMFVBT,

Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu, Rectorul Universitatii de Medicind si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara, confirmat prin Ordin al ministrului educatiei si cercetarii nr.
3431/05.03.2020,

EMITE PREZENTA DECIZIE

Art.1. Se numeste comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor pentru

concursul de promovare a domnului/doamnei de pe postul de , treapta/gradul | pe
postul de , trapta/gradul :
Comisia de examen: Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: | Nume si prenume Presedinte: | Nume si prenume
Membru: | Nume si prenume Membru: | Nume si prenume
Membru: | Nume si prenume Membru: | Nume si prenume
Secretar: Nume si prenume Secretar: Nume si prenume

Art.2. Prezenta decizie se comunica la:
- persoanele mentionate la art.1;
- Cabinetul Rectorului;
- Directia Generala Administrativa;
- Directia Resurse Umane.

Rector, Consilier juridic,
Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu Cristian-loan Hint

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro
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TABEL DE PREZENTA LA PROBA SCRISA

pentru examenul de promovare pe postul de , gradul/treapta

Anexa 3

Nr.

¢ Numele si prenumele candidatului Semnatura
crt.

Certific verificarea identitatii candidatilor pe baza cartii de identitate/cartii electronice de identitate/cartii
de identitate provizorie/buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.

Secretar al Comisiei de examen, Semnatura
Nume si prenume
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BORDEROU DE NOTARE A PROBEI SCRISE*
pentru examenul de promovare pe postul de , gradul/treapta
CANDIDAT
Nume si prenume Presedinte Membru Membru
Nr Criterii de evaluare Ponderea djn Nume si prenume Nume si prenume Nume si prenume
crt nota finala

1 Cunostinte teoretice necesare functiei evaluate

(maximum 100 de puncte) 20%

) Abillitégi de comunicare 20%
(maximum 100 puncte)

3 Cape‘lcnate de sinteza 20%
(maximum 100 puncte)

4 Complemtate 20%
(maximum 100 puncte)

5 Initiativa si Creativitate 20%

(maximum 100 puncte)

Punctaj final
(media aritmetica a celor 5 criterii de evaluare)

PUNCTAJ TOTAL AL PROBEI SCRISE CALIFICATIV**

(media aritmetici a punctajelor finale celor trei membri ai comisiei de concurs) (ADMIS sau RESPINS)

Semnatura membrilor comisiei de examen:

Intocmit

Secretar al Comisiei de examen, Semnatura
Nume si prenume

* Anexa la Raportul final al Comisiei de examen
** Punctaj minim de promovare: 50 de puncte
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TABEL DE PREDARE A LUCRARILOR SCRISE

pentru examenul de promovare pe postul de , gradul/treapta

Nr.

) Numele si prenumele candidatului Semnétura
crt.

Certific faptul ca nici un candidat nu a depasit timpul alocat pentru proba scrisa si certific primirea lucrarilor
scrise de la candidati.

Secretar al Comisiei de examen, Semnatura
Nume si prenume
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TABEL DE PREZENTA LA PROBA PRACTICA

pentru examenul de promovare pe postul de , gradul/treapta

Nr.

¢ Numele si prenumele candidatului Semnatura
crt.

Certific verificarea identitatii candidatilor pe baza cartii de identitate/cartii electronice de identitate/cartii
de identitate provizorie/buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.

Secretar al Comisiei de examen, Semnatura
Nume si prenume
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BORDEROU DE NOTARE A PROBEI PRACTICE*
pentru examenul de promovare pe postul de , gradul/treapta
C ANDID AT Punctajul Comisiei de examen:
Nume si prenume Presedinte Membru Membru
N og _es Ponderea di
' Criterii de evaluare onderea ,m Nume si prenume Nume si prenume Nume si prenume
crt nota finala ’ ’ ’
1 Capacitatea de adaptare
(maximum 100 de puncte) 20%
5 Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile 0%
(maximum 100 de puncte) ’
3 Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice 0%
(maximum 100 de puncte) ’
4 Capacitatea de comunicare 20%

(maximum 100 de puncte)

Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea
5 | probei practice 20%
(maximum 100 de puncte)

Punctaj final
(media aritmetica a celor 5 criterii de evaluare)

PUNCTAJ TOTAL AL PROBEI PRACTICE CALIFICATIV**

(media aritmetici a punctajelor finale celor trei membri ai comisiei de concurs) (ADMIS sau RESPINS)

Semnatura membrilor comisiei de examen:

Aspectele constatate Tn timpul deruldrii probei practice/Motivarea punctajului acordat:

* Anexa la Raportul final al Comisiei de examen
** Punctaj minim de promovare: 50 de puncte
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Intocmit Borderou si anexat Planul probei practice elaborat de catre comisia de examen

Secretar al Comisiei de examen, Semnatura
Nume si prenume

* Anexa la Raportul final al Comisiei de examen
** Punctaj minim de promovare: 50 de puncte
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RAPORTUL FINAL AL COMISIEI DE EXAMEN
pentru promovarea pe postul de , grad/treapta

Dupa analizarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea probei practice, candidatii inscrisi la concursul de

promovare pe postul de , grad/treapta au obtinut urmatoarele rezultate:
Nr. . . . Punctaj total Punctaj total _PUN_CTA‘_I FINAL .
Numele si prenumele candidatului . .. | (media aritmetici a celor trei
crt. i proba scrisa proba practica note)
1
2
3
n

Avand in vedere punctajele obtinute de catre candidati, comisia de examen declari reusit/reusiti candidatul/
candidatii

Anexam la prezentul Raport final urmatoarele documente: Referatul de evaluare intocmit de superiorul ierarhic direct, Tabelul de
prezenta la proba scrisa, Tabelul de predare a lucrarilor scrise, Borderoul de notare a probei scrise, Lucrarile scrise ale
candidatilor, Tabelul de prezenta la proba practica, Borderoul de notare a probei practice, Planul probei practice,

Semnatura

Presedinte:

Membru:

Membru:

Intocmit,
Secretar
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ANUNT

privind organizarea examenului de promovare, dupa cum urmeaza:

INFORMATII PRIVIND POSTUL

Denumirea postului:
Cod COR:

Locul de munca:
Nivelul postului
(grad/treapta):
Nivel studii:

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE EXAMEN

Tematica:

Bibliografia:

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI

Activitati
specifice:
- imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;
- pastrarea confidentialitdtii informatiilor si a documentelor legate de universitate;
Legat de - utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul universitatii;
disciplina - respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
muncii, postul sau;
raspunde de: - adoptarea In permanentd a unui comportament in masurd sd promoveze imaginea si

interesele universitatii;
- respectarea legislatiei muncii, a regulamentului intern si altor reglementari interne.

COMISIA

Presedinte:
Comisia de Membru:
examen: Membru:
Secretar:
. Presedinte:
Comisia de ’
. Membru:
solutionare a
’ . Membru:
contestatiilor:
’ Secretar:

DIRECTIA RESURSE UMANE

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/499 120; +40 256/204 250, int. 1445; Fax: +40 256/499 120
Email: cariere@umft.ro

www.umft.ro
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CALENDARUL DE EXAMEN

Proba scrisa:

Afisarea rezultatelor probei scrise:

Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise:

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul probei scrise si afisarea
rezultatelor finale:

Proba practica:

Afisarea rezultatelor probei practice:

Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei practice:
Solutionarea contestatiilor privind rezultatul probei practice si
afisarea rezultatelor finale:

DIRECTIA RESURSE UMANE

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/499 120; +40 256/204 250, int. 1445; Fax: +40 256/499 120
Email: cariere@umft.ro

www.umft.ro
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

NR. 53/4291/24.02.2021

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicata,

- Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
aprobat prin H.S. nr. 6/5085/27.04.2017,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Solicitarea d-lui Sasa Mitrovici, Director Resurse Umane, nr. 1869/04.02.2021,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021.

Art.1. Senatul universitar aproba Regulamentul privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se abroga Regulamentul privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale din cadrul Universitdtii de Medicinad si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
aprobat prin H.S. nr. 6/5085/27.04.2017.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Departamentele facultatilor,
- Comisiile de specialitate ale Senatului,
- CSUD,
- Scolile doctorale,
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Social Administrativa,
- Directia Financiar — Contabila,

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la
cunostinta

tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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REGULAMENT
PRIVIND OCUPAREA UNUI POST VACANT
SAU TEMPORAR VACANT
CORESPUNZATOR FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN CADRUL UMFVBT

Functia, Nume si prenume Data Semndtura

Elaborat: Director Resurse Umane, Sasa Mitrovici 04.02.2021
Vizat Oficiul juridic Cj dr. Codrina Mihaela Levai 16.02.2021
Vizat Comisia permanenta a ) ) )
Senatului pentru revizuirea Prof. univ. dr. Danina Mirela

. . 17.02.2021
regulamentelor si a Cartei Muntean
universitare
Data intririi in vigoare: 24.02.2021
Data retragerii:
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CAPITOLUL I

Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru
personalul contractual

DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Prin personal contractual in cadrul Universititii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara se Intelege personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face prin
concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul de functii.

(3) in cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.

Art. 2.

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru
ocuparea functiei contractuale respective.

Art. 3.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 4.

(1) Conditiile specifice pe care trebuie sa le Indeplineasca persoana care participd la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea
structurilor 1n al caror stat de functii se afla postul vacant.

Art. 5.

(1) in vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, structurile administrative si de suport din
cadrul UMFVBT transmit Directiei Resurse Umane cererea/propunerea privind organizarea si
desfasurarea concursurilor, conform modelului din Anexa 1.

(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprindd urmatoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) numarul de posturi pentru care se solicita scoaterea la concurs la concurs;

¢) fisa individuald a postului corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante
intocmite si aprobate n conditiile legii;
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d) bibliografia si, daca este cazul, tematica propusd de conducatorul structurii de specialitate care
propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;

e) propuneri privind componenta comisiei de concurs, cit si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

f) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz;

g) justificarea scoaterii la concurs a postului vacant/temporar vacant;

h) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacantd sau temporar vacantda pentru
care se organizeaza concursul. Bibliografia Intocmita de catre structura de specialitate in cadrul careia se
afla postul vacant sau temporar vacant este transmisa Directiei Resurse Umane si aprobata de Rector.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

DOSARUL DE CONCURS
Art. 6.
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) Cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului universitatii;

b) Curriculum Vitae (CV) redactat in limba roména si semnat pe fiecare pagina;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) Copia certificatului de nastere si a certificatului de casétorie (daca este cazul);

e) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului scos la concurs;

f) Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

g) Cazierul judiciar in original eliberat cu cel putin 6 luni anterior datei derulérii concursului sau o
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu
functia pentru care candideaza;

h) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel putin 6 luni
anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate (in original);

(2) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. ¢)-f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Art. 7.

(1) Dosarul de concurs complet se depune la Registratura universitatii, conform calendarului de concurs
sau se transmite prin servicii de curierat care permit confirmarea primirii la Registratura universitatii,
adresa Piata Eftimie Murgu nr. 2, cod postal: 300041, Timisoara, judetul Timis, conform calendarului de
concurs.
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(2) In situatii deosebite prevazute de lege, transmiterea dosarului de concurs se poate face in format
electronic, prin scanarea dosarului de concurs complet si transmiterea acestuia pe adresa de e-mail
cariere@umft.ro.

PUBLICITATEA CONCURSULUI

Art. 8.

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara are obligatia sa publice, cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare Tnainte de data stabilitd pentru prima probad a
concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IlI-a, intr-un cotidian de larga circulatie, la sediul universitatii, precum si pe site-ul
www.umft.ro, sectiunea Cariere.

(2) Anuntul afisat la sediul si, pe site-ul www.umft.ro, sectiunea Cariere va cuprinde in mod obligatoriu
urmdtoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste
posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;

¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa individuald a postului;

d) conditiile necesare ocuparii postului contractual vacant sau temporar vacant prevazute la art. 3 si la art.
4;
d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e) bibliografia si, dupa caz, tematica;

f) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele
de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele 1n care se afiseazad rezultatele pentru
fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si
termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se mentin la
locul de afisare si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare pana la
finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor, vechimea in specialitatea studiilor si alte conditii specifice necesare
ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-
limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care
asigurd secretariatul comisiei de concurs.

(5) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului
se realizeaza 1n cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

(6) Publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, la sediul universitatii, precum si pe site-ul
www.umft.ro, sectiunea Cariere se realizeaza pe baza informatiilor cuprinse cererea/propunerea de
scoatere la concurs a postului vacant sau temporar vacant si intrd In responsabilitatea Directiei Resurse
Umane, prin persoana cu atributii in acest sens.
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COMISIILE DE CONCURS SI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art. 9.

(1) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, este numitd prin decizia
Rectorului pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experientd profesionald In domeniul postului pentru
care se organizeaza concursul.

(3) Atat comisia de concurs, cat i comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare In componenta lor un
presedinte, 2 membri si un secretar.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza
din randul membrilor acestora, prin decizia de numire a comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura, de
reguld, de catre o persoana din cadrul Directiei Resurse Umane al universitdtii, neavand calitatea de
membru.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este numit
prin actul prevazut la alin. (1).

(7) In situatia in care in cadrul UMFVBT nu existd specialisti in profilul postului scos la concurs, in
comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi cooptati specialisti din afara
UMFVBT.

Art. 10.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

b) sa detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacantd pentru ocuparea
careia se organizeaza concursul;

¢) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 11.

(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata,
conform legii.

(2) Calitatea de membru 1n comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 12.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza concursul,
direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art. 13.

(1) Situatiile prevazute la art. 10 si 11 se sesizeaza in scris conducerii UMFVBT de citre persoana in
cauza, de oricare dintre candidati, ori de orice altd persoana interesatd, in orice moment al organizarii si
desfasurarii concursului.
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(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute
laart. 10 si 11 din prezentul regulament. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire
la concurs.

(3) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile previzute la art. 10 si 11 din prezentul regulament,
decizia de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica prin aceeasi
procedurd, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatdrii, prin inlocuirea persoanei
aflate in respectiva situatie cu o altd persoana care sa Indeplineasca conditiile prevazute la art. 9.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile previazute la art. 10 si 11 din prezentul regulament se constata
ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor
comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor
comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Art. 14.

Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
prevazute la art. 12 alin. (2) din prezentul regulament se sanctioneaza potrivit Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15.

In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se organizeazi
concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS SI ALE COMISIEI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art. 16.

Comisia de concurs are urmdtoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

¢) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

d) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul,

g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum si
raportul final al concursului.

Art. 17.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 18.

(1) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
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b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, conform anexelor la
prezentul regulament;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

e) asigurd identificarea candidatilor pe baza documentelor de identitate;

f) asigura supravegherea candidatilor pe durata desfasurarii probei scrise;

g) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

(2) Secretarul Comisiei de concurs este responsabil pentru intocmirea si existenta a tuturor documentelor
prevézute de prezentul regulament in procesul de desfasurare a concursului.

CAPITOLUL I1

Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale

DISPOZITII GENERALE PRIVIND DES FAVL,S‘ URAREA CONCURSULUI

Art. 19.

(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica;

¢) interviul.

(2) Proba practica poate fi introdusd in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitatilor practice.

(3) Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 20.

(1) in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare
de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru un post
temporar vacant.

(2) In termen de maximum doui zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea
unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor, secretarul comisiei de concurs intocmeste un proces-verbal
privind selectia dosarelor de concurs, care este semnat de catre toti membrii comisiei de concurs.

SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS, PROBA SCRISA $I/SAU PROBA
PRACTICA A CONCURSULUI SI INTERVIUL

Art. 21.
(1) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului (daca este cazul), la sediul
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UMFVBT si pe site-ul www.umft.ro, sectiunea Cariere, in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 19 alin. (2).

Art. 22.

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul
si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu
exceptia cazului in care concursul se desfdsoara in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alctuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua
in care se desfdsoard proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia Intocmeste minimum doud seturi de
subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitdtii subiectelor
propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneazad de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate
purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, respectiv baremul de corectare,
care se comunica odata cu subiectele.

(10) In cazul in care proba scrisd consti in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel
mult doud zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decét
numirul intrebérilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebirile pentru fiecare test-grild se stabilesc in
ziua in care se desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(11) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

(12) Verificarea identitatii candidatilor se face de catre secretarul comisiei de concurs, pe baza cartii de
identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate,
aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu
pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti, respectiv respinsi.

(13) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs
sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(14) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(15) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de
subiecte si invitd un candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs.

(16) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricérei
alte persoane, Tn afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul
comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(17) In inciperea in care are loc concursul, pe toati perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
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(18) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (17) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatdnd incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie
mentiunea "anulat" pe lucrare i consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

(19) Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fild, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele Inscrise sa nu
poata fi identificate si se aplicd stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu
exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu
mai existd obligatia sigildrii lucrarii.

(20) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in
acest sens.

(21) Proba scrisa poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor de
concurs.

Art. 23.

(1) Proba practicad consta in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

(2) Proba practica poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau
selectia dosarelor de concurs, dupa caz.

Art. 24.

(1) Proba practicd se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2) in vederea testirii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris In anexa la raportul
final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii acestei
comisii si de candidat.

(4) Planul probei practice se Intocmeste de catre comisia de concurs si se anexeaza borderoului de notare
a probei practice.

Art. 25.

(1) in cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa
caz.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.
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(3) in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la
alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre ordonatorii de credite ai autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului.

(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise
si/sau probei practice, dupa caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisd si/sau
practica, dupa caz.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala,
originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebirile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul
final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de
candidat.

(9) Planul probei interviului se Intocmeste de cétre comisia de concurs si se anexeaza borderoului de
notare a interviului.

NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR

Art. 26.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 27.

(1) Anterior inceperii corectdrii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia
cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupa caz, se face In termen de maximum
o zi lucritoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului 1n care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisd, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari de naturd sa conducd la identificarea candidatilor se anuleaza si nu
se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se Inscrie atdt pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Art. 28.

(1) in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazd de catre toti membrii acesteia.
Procedura recorectirii se reia ori de cate ori se constatd cd existd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.
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Art. 29.

(1) Lucrérile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Art. 30.

(1) Interviul si/sau proba practicd se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei
practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si
se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Art. 31.

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practica si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, In care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de
concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
UMFT in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante
se consemneaza 1n raportul final al concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 32.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu,
dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
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afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a
probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 33.

(1) in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Art. 34.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata
de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constata cad punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a interviului.

Art. 35.

(1) Contestatia va fi respinsa in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor
in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul UMFVBT, precum si pe
site-ul www.umft.ro, sectiunea Cariere, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul UMFVBT, precum si pe site-ul www.umft.ro, sectiunea
Cariere, In termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin. (2) din
prezentul regulament pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii «admis» sau «respins.

Art. 36.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, In conditiile legii.

Art. 37.

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara pune la dispozitia candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor
care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazd de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit
legii.
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(3) Orice candidat 1si poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala redactata in cadrul
probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de
concurs.

SUSPENDAREA, AMANAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

Art. 38.

(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pani la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
Rectorul UMFVBT este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se
constatd ca nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre Rectorul UMFVBT, dupa o verificare prealabild, in regim de
urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daca se constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor
legale.

(3) Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoanad interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin. (1), se constati ci sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfagurarea concursului, acesta se desfagoara in continuare.
Art. 39.

(1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacid améanarea nu poate fi dispusd conform
lit. a).

(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, UMFT are obligatia:

a) anuntarii-prin afisare la sediul si pagina de internet a UMFT a modificérilor intervenite in desfasurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin mijloace
informationale, telefon sau postd recomandatd la adresa sau datele de contact furnizate de acesta in
Curriculum Vitae.

Art. 40.

(1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendatd sau amanata se considera
valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs 1si exprima in scris intentia de a participa din
nou la concurs la noile date.

(2) in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs previzute la art. 37 din prezentul regulament, in
dosare existd documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le Tnlocui pana la
prezentarea la post.

PREZENTAREA LA POST

Art. 41.

(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea
rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile
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lucrdtoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucratoare
de la data afigarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munci se
incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintari potrivit alin. (2),
postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat
inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

CAPITOLUL III

Dispozitii finale

Art. 42.
Orice prevedere contrara prezentului regulament intrd sub sanctiunea nulitatii.

Art. 43.

Anexe:

- Anexa 1 — Cerere/Propunere de scoatere la concurs a unui post contractual vacant.
- Anexa 2 — Model decizie de numire a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
- Anexa 3 — Proces-verbal de selectie a dosarelor de concurs

- Anexa 4 — Tabel de prezenta la proba scrisa

- Anexa 5 — Borderou de notare a probei scrise

- Anexa 6 — Tabel de predare a lucrarilor scrise

- Anexa 7 — Tabel de prezenta la proba practica

- Anexa 8 — Borderou de notare a probei practice

- Anexa 9 — Tabel de prezenta la interviu

- Anexa 10 — Borderou de notare a interviului — functii contractuale de executie

- Anexa 11 — Borderou de notare a interviului — functii contractuale de conducere

- Anexa 12 — Raportul final al comisiei de concurs

- Anexa 13 — Macheta anunt publicare pe site-ul UMFVBT

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara din data de 24.02.2021, data la care intra in vigoare.

RECTOR,

Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu
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Anexa 1

Nr. de inregistrare: /

CERERE/PROPUNERE

DE SCOATERE LA CONCURS A POSTURILOR CONTRACTUALE VACANTE

POSTUL

Denumirea postului:

Numdrul de posturi:

Amplasare in organigramd:

Tip Angajare:

cu Norma intreaga [1]

cu Fractiunedenorma [ |:  ore/zi
Durati Contract Individual de Munca:
Nedeterminata [ |

Determinatd | ], pe o perioada de

luni

Post nou creat [1]
Post existent si vacantat | |; motivul vacantarii:

Comisia de concurs:
Presedinte:

Membru:

Membru:

Secretar:

Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte:

Membru:

Membru:

Secretar:

Tipul probelor de concurs:
Proba scrisa [1
Proba practica | |
Interviu [1

Bibliografia si Tematica de concurs (se anexeaza la prezenta cerere)
Descrierea postului (se anexeaza Fisa postului la prezenta cerere)

Cerinte de ocupare
Studii:

Vechime In munca:
Vechime in domeniu/specialitatea postului:
Alte cerinte specifice:

SOLICITANT

Nume:
Functia:
Data:
Semnatura:

AVIZARE

Aviz privind necesitatea scoaterii la concurs
Superior ierarhic direct al solicitantului
Nume:

Functia:

Data:

Semndtura:

Avizg privind disponibilitatea postului solicitat si
indeplinirea cerintelor legale de scoatere a concurs
Director Resurse Umane

Nume:

Data:

Semnatura:

APROBARE

Director General Administrativ
Nume:

Data:

Semnatura:

Rector
Nume:
Data:
Semnatura:

Justificarea cererii de scoatere la concurs a postului vacant:
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Anexa 1

e Cererea se completeaza de catre superiorul ierarhic direct al postului vacant; acesta obtine
semnaturile de avizare si aprobare si transmite cererea Directiei Resurse Umane;

e Bibliografia de concurs poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuala vacantd sau
temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul;

e Bibliografia de concurs trebuie sa fie accesibild tuturor posibililor candidati; nu se accepta
carti/cursuri/si altele care se gasesc doar la disciplina postului scos la concurs sau la Biblioteca
universitatii si la care nu au acces toti posibilii candidati;

e Bibliografia si tematica de concurs si Fisa individuala a postului se semneaza de catre solicitant;

e Membrii comisiei de concurs nu pot fi aceeasi cu membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;
secretarul este aceeasi persoana si la comisia de concurs si la comisia de solutionare a contestatiilor
si, de regula, este un angajat din cadrul Directiei Resurse Umane;

e Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

» selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

= stabileste subiectele pentru proba scrisa;

= stabileste planul probei practice si realizeaza proba practicd;

= stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

* noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

= transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

= semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs, precum si raportul final al concursului.

e Documentatia care se anexeaza la prezenta cerere (Bibliografia si Tematica de concurs, Fisa
individuald a postului) se transmite si in format electronic (forma editabild — WORD) Directiei
Resurse Umane, la adresa de e-mail: cariere@umft.ro;

e Cererea nu va fi aprobata si postul nu va fi scos la concurs fard anexarea documentatiei aferente;

e Directia Resurse Umane initiaza procesul de scoatere la concurs a postului vacant in termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la comunicarea in scris a cererii, prin Registratura universitatii,
inclusiv de la comunicarea documentelor in format electronic;

Cererea va fi aprobatia numai in conditiile respectarii cerintelor de mai sus: completarea tuturor
rubricilor si anexarea tuturor documentelor necesare!
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PROCES-VERBAL

privind selectia dosarelor depuse pentru concursul de ocupare a postului contractual

Anexa 3

Incheiat astazi,
candidatilor depuse pentru inscrierea la concursul de ocupare a postului contractual vacant de

, cu ocazia analizarii dosarelor

In urma analizarii dosarelor candidatilor, Comisia de concurs constatd urmatoarele:

Nr.
crt.

Numele si prenumele
candidatului

indeplineste
conditiile de inscriere
la concurs (ADMIS)

Nu indeplineste
conditiile de inscriere
la concurs
(RESPINS)

Motivele respingerii
dosarului de concurs

Presedinte:

Membru:

Membru:

Intocmit,
Secretar

Semnatura



( UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

_— -—
POCTOI IT NI
W rosTamA

Anexa 4

TABEL DE PREZENTA LA PROBA SCRISA

pentru concursul de ocupare a postului contractual vacant de

Nr.

) Numele si prenumele candidatului Semnétura
crt.

Certific verificarea identitatii candidatilor pe baza cartii de identitate/cartii electronice de identitate/cartii
de identitate provizorie/buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.

Secretar al Comisiei de concurs, Semnatura
Nume si prenume
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Mot st Anexa 5
BORDEROU DE NOTARE A PROBEI SCRISE*
pentru concursul de ocupare a postului contractual vacant de
Punctajul Comisiei de concurs: PUNCTAJ TOTAL Catificaives
Presedinte Membru Membru PROBA SCRISA (: Dl 1\';;';“’
Nr. Numele si prenumele (media aritmetica a REPSINSSa)u
. . Nume si prenume Nume si prenume Nume si prenume celor trei note)
crt. candidatului
1
2
3
n
Semnatura membrilor comisiei
de concurs:

Intocmit Borderou si anexat toate seturile de subiecte intocmite pentru proba scrisa si semnate de membrii comisiei de concurs, varianta extrasa a
subiectelor pentru proba scrisa si semnatd de membri comisiei de concurs, precum si baremul de corectare a probei scrise pentru varianta extrasa,

semnat de membrii comisiel de concurs.

Secretar al Comisiei de concurs, Semnatura
Nume si prenume

* Anexa la Raportul final al Comisiei de concurs
** Punctaj minim de promovare: 50 de puncte pentru posturile de executie si 70 de puncte pentru posturile de conducere
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TABEL DE PREDARE A LUCRARILOR SCRISE

pentru concursul de ocupare a postului contractual vacant de

Anexa 6

Nr.

) Numele si prenumele candidatului Semnétura
crt.

Certific faptul ca nici un candidat nu a depasit timpul alocat pentru proba scrisa si certific primirea lucrarilor
scrise de la candidati.

Secretar al Comisiei de concurs, Semnatura
Nume si prenume
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Anexa 7

TABEL DE PREZENTA LA PROBA PRACTICA

pentru concursul de ocupare a postului contractual vacant de

Nr.

) Numele si prenumele candidatului Semnétura
crt.

Certific verificarea identitatii candidatilor pe baza cartii de identitate/cartii electronice de identitate/cartii
de identitate provizorie/buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.

Secretar al Comisiei de concurs, Semnatura
Nume si prenume
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BORDEROU DE NOTARE A PROBEI PRACTICE*

pentru concursul de ocupare a postului contractual vacant de

CANDIDAT Punctajul Comisiei de concurs:

Nume si prenume Presedinte Membru Membru
N . s
cr: Criterii de evaluare Nume si prenume Nume si prenume | Nume si prenume
1 Capacitatea de adaptare

(maximum 100 de puncte)

Capacitatea de gestionare a situatiilor
2 | dificile

(maximum 100 de puncte)

Indemanare si abilitate in realizarea

3 | cerintelor practice
(maximum 100 de puncte)

Capacitatea de comunicare
(maximum 100 de puncte)

Capacitatea de gestionare a resurselor

5 | alocate pentru desfasurarea probei practice
(maximum 100 de puncte)

Punctaj final
(media aritmetica a celor 5 criterii de evaluare)

PUNCTAJ TOTAL PROBA PRACTICA CALIFICATIV**

media aritmetica a punctajelor finale celor trei membri ai
( punctz, i (ADMIS sau RESPINS)
comisiei de concurs)

Semnatura membrilor comisiei de
concurs:

Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice/Motivarea punctajului acordat:

Intocmit Borderou si anexat Planul probei practice elaborat de catre comisia de concurs

Secretar al Comisiei de concurs, Semnatura
Nume si prenume

* Anexa la Raportul final al Comisiei de concurs
** Punctaj minim de promovare: 50 de puncte pentru posturile de executie si 70 de puncte pentru posturile de conducere
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Anexa 9

TABEL DE PREZENIA LA INTERVIU

pentru concursul de ocupare a postului contractual vacant de

Nr.

) Numele si prenumele candidatului Semnétura
crt.

Certific verificarea identitatii candidatilor pe baza cartii de identitate/cartii electronice de identitate/cartii
de identitate provizorie/buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.

Secretar al Comisiei de concurs, Semnatura
Nume si prenume
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BORDEROU DE NOTARE A INTERVIULUI*

Anexa 10

C ANDID AT . . . Punctajul Comisiei de concurs:
intreb Antrebiril isiei d Raspunsul candidatului la
Nume si prenume fre areafln re la ! elc?:lnls.letl ¢ | intrebarea/intrebirile comisiei de | Presedinte Membru Membru
concurs, conform planului de interviu : . .
Nr . .o ’ Nume si Nume si Nume si
Criterii de evaluare concurs ’ ’ ’
crt prenume prenume prenume
Abilitdti si cunostinte impuse
1 | de functie
(maximum 100 de puncte)
2 Capacitate de analiza
(maximum 100 puncte)
3 Capacitate de sinteza
(maximum 100 puncte)
4 Motivatia candidatului
(maximum 100 puncte)
Comportamentul in situatiile de
5 | criza
(maximum 100 puncte)
6 Initiativa
(maximum 100 puncte)
7 Creativitate
(maximum 100 puncte)
8 Capacitatea de a lua decizii
(maximum 100 puncte)
Punctaj final
(media aritmetica a celor 8 criterii de evaluare)
PUNCTAJ TOTAL INTERVIU CALIFICATIV**

(media aritmetica a punctajelor finale celor trei membri ai comisiei de concurs)

(ADMIS sau RESPINS)

Semnatura membrilor comisiei de concurs:

* Anexa la Raportul final al Comisiei de concurs
** Punctaj minim de promovare: 50 de puncte pentru posturile de executie si 70 de puncte pentru posturile de conducere
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Intocmit Borderou si anexat Planul de interviu elaborat de catre comisia de concurs

Secretar al Comisiei de concurs, Semnatura
Nume si prenume

* Anexa la Raportul final al Comisiei de concurs
** Punctaj minim de promovare: 50 de puncte pentru posturile de executie si 70 de puncte pentru posturile de conducere
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BORDEROU DE NOTARE A INTERVIULUI*

pentru concursul de ocupare a postului contractual de conducere vacant de

CANDIDAT oot ot
Raspunsul candidatului la

Nume si prenume Intrebarea/intrebarile comisiei de intrebarea/intrebirile comisiei de | Presedinte Membru Membru

Nr concurs, conform planului de interviu

Criterii de evaluare concurs Nume si Nume si Nume si
crt prenume prenume prenume

Abilitati si cunostinte impuse
1 | de functie
(maximum 100 de puncte)

Capacitate de analiza
(maximum 100 puncte)

3 Capacitate de sinteza
(maximum 100 puncte)

4 Motivatia candidatului
(maximum 100 puncte)

Comportamentul in situatiile de
5 | criza
(maximum 100 puncte)

Initiativa
(maximum 100 puncte)

7 Creativitate
(maximum 100 puncte)

Capacitatea de a lua decizii si

8 | de a evalua impactul acestora
(maximum 100 puncte)

Exercitarea controlului
decizional (maximum 100 puncte)

Capacitatea manageriala
(maximum 100 puncte)

10

Punctaj final
(media aritmetica a celor 10 criterii de evaluare)

* Anexa la Raportul final al Comisiei de concurs
** Punctaj minim de promovare: 50 de puncte pentru posturile de executie si 70 de puncte pentru posturile de conducere
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Anexa 11

PUNCTAJ TOTAL INTERVIU

(media aritmetica a punctajelor finale celor trei membri ai comisiei de concurs)

CALIFICATIV**
(ADMIS sau RESPINS)

Semnatura membrilor comisiei de concurs:

Intocmit Borderou si anexat Planul de interviu elaborat de catre comisia de concurs

Secretar al Comisiei de concurs, Semnatura
Nume si prenume

* Anexa la Raportul final al Comisiei de concurs
** Punctaj minim de promovare: 50 de puncte pentru posturile de executie si 70 de puncte pentru posturile de conducere
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RAPORTUL FINAL AL COMISIEI DE CONCURS

pentru ocuparea postului contractual vacant de

Dupa analizarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea probei practice si/sau a interviului, candidatii
inscrigi la concursul pentru ocuparea postului contractual vacant de

au obtinut urmatoarele rezultate:

. Punctaj total Punctaj PUNCTAJ FINAL
Nr. . . . | Punctaj total .. .
Numele si prenumele candidatului L proba total (media aritmetic3 a celor
crt. > proba scrisa . . . .
practica interviu trei note)
1
2
3
n

Aviand in vedere punctajele obtinute de catre candidati, comisia de concurs declara reusit candidatul/a

Anexam la prezentul Raport final urmatoarele documente: Procesul verbal de selectie a dosarelor de concurs, Tabelul de prezenta
la proba scrisa, Tabelul de predare a lucrarilor scrise, Borderoul de notare a probei scrise, Lucrarile scrise ale candidatilor,
Tabelul de prezenta la proba practicd, Borderoul de notare a probei practice, Planul probei practice, Tabelul de prezenta la
interviu, Borderoul de notare a interviului, Planul interviului

Semnatura

Presedinte:

Membru:

Membru:

Intocmit,
Secretar
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ANUNT

privind organizarea concursului de ocupare a postului contractual vacant, dupa cum urmeaza:

INFORMATII PRIVIND POSTUL VACANT SCOS LA CONCURS

Denumirea postului:
Cod COR:

Locul de munca:
Nivelul postului:
Nivel studii:
Numairul de posturi
vacante scoase la
concurs:

Durata si conditiile
muncii:

Durata angajarii:

. g Cel mult 90 de zile calendaristice conform Legii 53/2003 — Codul Muncii,
Perioada de proba:

consolidata;
Concediul de odihna si durata acestuia se acordd anual in conformitate cu
Concediul de odihna: prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii, consolidata, a legilor speciale si a

reglementarilor interne UMFVBT, in functie de vechimea fiecdrui angajat;
Salariul de bazd se stabileste In conformitate cu reglementarile legale in
vigoare.

CONDITII DE OCUPARE

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

1. are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are varsta minima reglementata de prevederile legale;

4. are capacitate deplina de exercitiu,

Salarizarea:

Conditii 5. are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
generale de baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
ocupare: abilitate;

6. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii
specifice

DIRECTIA RESURSE UMANE

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/499 120; +40 256/204 250, int. 1445; Fax: +40 256/499 120
Email: cariere@umft.ro

www.umft.ro
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minime:
Alte cerinte de
ocupare:

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

Tematica:
Bibliografia:
Activitati
specifice:
- imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;
- pastrarea confidentialitdtii informatiilor si a documentelor legate de universitate;
Legat de - utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul universitatii;
disciplina - respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
muncii, postul sau;
raspunde de: - adoptarea In permanentd a unui comportament In masurd sd promoveze imaginea si
interesele universitatii;
- respectarea legislatiei muncii, a regulamentului intern si altor reglementari interne.
DOSARUL DE CONCURS
1. Curriculum Vitae (CV) redactat in limba romana si semnat pe fiecare pagina
2. Cerere de Inscriere la concurs adresatd Rectorului universitatii
3. Copia certificatului de nastere, de casatorie, copia actului de identitate sau orice alt
document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
minimale;
5. Copia carnetului de munca, conform cu originalul, si/sau, dupa caz, o adeverinta care
Componenta si ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitate;
dosarului de 6. Cazierul judiciar in original eliberat cu cel putin 6 luni anterior datei derulirii
concurs:

concursului, sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-
| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

7. Adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel
putin 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate (in original); adeverinta care atestd starea de
sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la punctele 3, 4 si 5 vor fi prezentate si in original in vederea
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verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la
concurs. Lipsa unui sau mai multor documente duce la respingerea dosarului de
concurs!!!

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului. Neprezentarea
cazierului judiciar in original duce la descalificarea din concurs!

INSCRIEREA LA CONCURS

Dosarul de concurs complet se depune la Registratura universitdtii, conform

Depunerea . . . . . .
. calendarului de concurs sau se transmite prin servicii de curierat care permit
dosarului de . . . e . o
confirmarea primirii la Registratura universitatii, adresa Piata Eftimie Murgu nr. 2, cod
concurs: .. . o .
postal: 300041, Timisoara, judetul Timis, conform calendarului de concurs.
COMISIA
Presedinte:
Comisia de Membru:
concurs: Membru:
Secretar:
.. Presedinte:
Comisia de ’
. Membru:
solutionare a
: . Membru:
contestatiilor:
’ Secretar:

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul pentru ocuparea postului consta in 4 etape succesive, dupd cum urmeaza:
- selectia dosarelor de Inscriere la concurs

- proba scrisa
- proba practica
- interviul

Dosarele de
concurs:

Se noteaza cu calificativele ADMIS sau RESPINS;

Proba scrisa:

Constd 1n redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grild prin care se
testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul si se noteazd cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele
ADMIS sau RESPINS;

Proba scrisa poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la selectia
dosarelor de concurs.

Proba practica:

Constd in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practicd se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs si se
noteazd cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau
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RESPINS;
Proba practica poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa si/sau selectia dosarelor de concurs, dupa caz.

In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor si se

noteazd cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau
Interviul: RESPINS;

Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba

scrisd si/sau proba practicd, dupi caz.

Punctajul minim de promovare, respectiv pentru calificativul ADMIS, pentru functiile de executie este de
50 de puncte, iar pentru functiile de conducere, punctajul minim de promovare, respectiv pentru
calificativul ADMIS, este de 70 de puncte.

Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupa caz, se face In termen de maximum o zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Lucrdrile care prezintd Tnsemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat" se Inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe centralizatorul
nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau proba practica
si interviu, doar in cazul 1n care candidatul a obtinut minimum 50 de puncte si calificativul ADMIS la toate
probele de concurs.

Comunicarea rezultatelor fiecarei probe, precum si a rezultatelor finale se face prin afisare la sediu si pe
pagina web a universitatii (www.umft.ro)

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii
de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate, sunt considerati absenti si descalificati din
concurs.

Din acest moment este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricarei alte persoane, In afara
membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs,
respectiv supravegherea desfasurarii probei.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi nsotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
de persoanele care asigura supravegherea.

In Incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs,

DIRECTIA RESURSE UMANE

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/499 120; +40 256/204 250, int. 1445; Fax: +40 256/499 120
Email: cariere@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

constatand incélcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare
si consemneaza cele intamplate In procesul-verbal.

CONTESTATII

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, proba practica si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisérii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Contestatiile se refera numai la dosarul si la punctajele obtinute de candidatul contestatar.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la proba practicd/interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediu si pe pagina web a universitatii
(www.umft.ro), imediat dupa solutionarea contestatiilor.

CALENDARUL DE CONCURS

Perioada de depunere a dosarelor:

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs:

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor de concurs:
Solutionarea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor de
concurs si afisarea rezultatelor finale:

Proba scrisa:

Afisarea rezultatelor probei scrise:

Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise:

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul probei scrise si afisarea
rezultatelor finale:

Interviul:

Afisarea rezultatelor interviului:

Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului:

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul interviului si afisarea
rezultatelor finale:

Informatii suplimentare se obtin la Directia Resurse Umane a universitdtii, e-mail: cariere@umft.ro, sau
telefon: 0256 499 120.
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 54/4291/24.02.2021

Avand n vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata,

- Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, forma consolidata,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, forma
consolidata,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, forma
consolidata,

- Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata,

- Legeanr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritdtfile competente 1n scopul prevenirii, descoperirii,
cercetarii, urmdririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor,
masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date, forma
consolidata,

- Hotérarea Guvernului nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare
de masterat, forma consolidata,

- Hotédrarea Guvernului 1418/2006 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a
standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performantd a ARACIS, forma consolidata,

- Ordinul Guvernului nr. 600 /2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, forma consolidata,

- Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, modificat, completat si republicat prin HS nr. 49/4291/24.02.2021,

- Regulamentul privind elaborarea statelor de functiuni si de personal didactic Tn cadrul
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S.
56/9754/29.07.2020,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Solicitarea d-lui Sasa Mitrovici-Director Resurse Umane, nr.,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021.

Art.1. Senatul universitar aprobd Procedura operationala privind intocmirea fiselor individuale ale
postului pentru posturile si functiile didactice din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor
Babes” din Timisoara, conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Art.2. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- Departamentele facultatilor,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- CSUD,

- Scolile doctorale,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Financiar — Contabila,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusid la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tianase

Vizat Oficiu juridic,
C. J. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND INTOCMIREA
FISELOR INDIVIDUALE ALE POSTULUI
PENTRU POSTURILE SI FUNCTIILE
DIDACTICE

Functia, Nume si prenume Data Semndtura

Elaborat: Director Resurse Umane, Sasa Mitrovici 11.02.2021
Vizat Oficiul juridic Cj. dr. Codrina Mihaela Levai 16.02.2021
Vizat Comisia permanenta a ) ) )
Senatului pentru revizuirea Prof. univ. dr. Danina Mirela

. . 17.02.2021
regulamentelor si a Cartei Muntean
universitare
Data intririi in vigoare: 24.02.2021
Data retragerii:




: Cod Regulament: UMFVBT-PO/DRU/22/2021
lg'-—“ Anexi la H.S. nr. 54/4291/24.02.2021
V % UNIVERSITATEA Aprobat prin H.C.A. nr. 5/3486/16.02.2021
\Lﬂ' )
'E: ‘

%) Adresa.:P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
DE NIEDI("INA Sl FARMACIE Tel: (40)256293389; Fax: (40)256490626

E-mail: rectorat@umft.ro; www.umft.ro

= VICTOR BABES | TIMISOARA

Wl‘l‘-l\ﬂ‘l"ﬂlh

1.  Lista responsabililor cu evaluarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei, in
cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind Numele si . Semn
responsabilii/operatiunea Prenumele Functia Data emnatura
1 2 3 4 5
1. Elaborat Director Resurse | 1 03 5021
Umane
1.2 Verificat si avizat Consilier Juridic 16.02.2021

Comisia permanenta a
Senatului pentru
1.3. Verificat si avizat revizuirea 17.02.2021
regulamentelor si a
Cartei universitare

1.4. Aprobat Rector 16.02.2021

L.5. Aprobat Presedinte Senat 24.02.2021

2.  Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
revizia In cadrul editiei revizuitd revizuirii editiei sau revizuirii editiei
1 2 3 4
2.1. Editia I X X De la data aprobarii in Senat

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

dsit(fl;)zrgﬂi lfl)r( Facultate/Departament Functia Nume si prenume Data primirii
1 2 3 4 5 6
Toate componentele
. organizatorice didactice ale
3.1.1 Aplicare ! Ul\ngFVBT / Directia Resurse
Umane
Toate componentele
3.2. | Informare 1 organizatorice didactic ale
UMFVBT
3.3. | Evidenta 1 Compartimentul Control
Intern Managerial
3.4. | Arhivare 1 Arhiva

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Procedura stabileste cadrul privind intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post pentru
functiile si posturile didactice.

4.2. Procedura asigura existenta documentatiei adecvate desfasurarii activitatilor didactice;
4.3. Procedura sprijina structurile de conducere in procesul de luare a deciziilor;
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5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Procedura se aplica in toate departamentele si disciplinele didactice din cadrul Universitatii de
Medicind si Farmacie ,,Victor Babes" din Timisoara;

5.2. Procesul este gestionat la nivelul facultétilor si a Directiei Resurse Umane.

6. Documentele de referinta (reglementiri) aplicabile activititii procedurale

6.1. Legislatie primara

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, forma consolidata;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, forma consolidata;

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, forma consolidata;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, forma consolidata;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, forma consolidati;
Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata, forma consolidata;

Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi
penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de
sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date, forma consolidata;

H.G. nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat, forma
consolidats;

H.G. 1418/2006 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor de referintd si a
listei indicatorilor de performanta a ARACIS, forma consolidat;

OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, forma
consolidata;

6.2. Alte documente, inclusiv reglementéari interne

Carta Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes" din Timisoara

Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT;

Regulamentul Intern al UMFVBT;

Regulamentul privind elaborarea statelor de functiuni si de personal didactic in cadrul UMFVBT.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura
7.1. Definitii ale termenelor

Nr.crt. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizatd, 1n scris, a tuturor pasilor ce trebuie
1 Procedura urmati, a metodelor de lucru si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
’ operationala activitatii, cu privire la aspectul procesual. Stabileste responsabilitéti de
tinere sub control a unui proces cu activitdti specifice.
) Editie a unei Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
proceduri operationale, aprobata si difuzata.
Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
3 Revizia in cadrul asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei
' unei editii editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate.
4. Facultate Unitate functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii
5 Departamentul Unitqte academica fun(.:‘ztionalé care asig}lrﬁ produceree.l? transmif[er.ea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate
6. Disciplina Unitgte stmcturalé .§i functionala de baza a departamentului organizat in
interiorul Facultatii
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Documentul care defineste locul si contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale si organizationale si care precizeaza sarcinile
si responsabilitatile care 1i revin ocupantului unui post;

Fisa de post este documentul juridic obligatoriu, complementar

contractului individual de munca, in care sunt indicate urmatoarele:

- Denumirea si pozitia postului in statul de functii;

- Obiectivele postului derivate din prevederile Art. 287 a Legii
educatiei nationale;

- Responsabilitatile si sarcinile asociate postului in scopul realizarii
obiectivelor;

- Conditiile fizice ale muncii, in termeni de spatiu de munca, timp de

7. Fisa de post lucru, conditii de mediu;

- Cerintele fatd de ocupantul postului, in termeni de studii, cunostinte,
aptitudini si calitati personale.

Fisa de post este un instrument managerial, important din urmatoarele

puncte de vedere:

- Este instrumentul prin care se asigurd o delimitare eficientd si
rationald a muncii;

- Este instrumentul de informare si responsabilizare a salariatului cu
privire la obiectivele, responsabilititile, sarcinile si activitatile
alocate postului pe care il ocupa;

- Este un instrument util 1n activitatea de control a muncii prestate de
angajati.

Cea mai simpld subdiviziune a structurii organizatorice, ce poate fi
definit ca ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si
responsabilitatilor desemnate, care revin spre exercitare unui angajat.

8. Postul Reprezintd un ansamblu de sarcini necesare realizarii unei parti dintr-o
activitate, care incumba o anumita responsabilitate privind indeplinirea
lor la termen, la un nivel calitativ prescris si care reclama competente
adecvate;

Functia e reprezentatd de totalitatea posturilor situate pe acelasi nivel
9 Functia organizatoric, care prezintd aceleasi caracteristici si au de reguld
’ aceeasi denumire

Constituie cea mai micd unitate de munca individuala avand un sens
complet, care reprezintd o actiune clar formulata, orientatd spre

10. Sarcina realizarea unui obiectiv precis si care se desfasoara dupa o procedura
stabilita
. Obligatia de a efectua un lucru, de a raspunde, de a da socoteald de
11. Responsabilitate ceva, de a suporta consecintele in cazul neindeplinirii obligatiilor.
Reprezintd un transfer de sarcini, insotite de autoritatea si
12. Delegare de sarcini | responsabilitatea necesare, de la niveluri ierarhice superioare spre cele
inferioare.
7.2. Abrevieri ale termenelor
il; Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedura operationala
2. E Elaborare
3. \Y Verificare

Pagina 4 din 8



Cod Regulament: UMFVBT-PO/DRU/22/2021
Anexa la H.S. nr. 54/4291/24.02.2021

UNIVERSITATEA Aprobat prin H.C.A. nr. 5/3486/16.02.2021
DE MEDICINA SI FARMACIE st finie Mg T cod 0001 Ko
VICTOR BABES | TIN“SOARJ‘\ E-mail: rectorat@umft.ro; www.umfi.ro

4 Av. Avizare

5 A Aprobare

6. Ap. Aplicare

7. Ah. Arhivare

8 D Decide

9. UMFVBT Universitatea de Medicind si Farmacie Victor Babes din Timisoara

10. DRU Directia Resurse Umane

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Dispozitii generale

(1) Prezenta procedura stabileste modul in care se realizeaza intocmirea fiselor de post.

(2) Posturile didactice sunt inscrise in statul de functii, in ordine ierarhicd si fiecarui post 1i corespunde
o fisa individuala a postului - Anexele nr.1-4.

(3) Personalul didactic de executie, precum si personalul didactic de conducere, au obligatia de a
desfasura activitatile didactice prevdzute in fisa individuald a postului si in Anexa A la fisa
individuala a postului.

(3) Personalul didactic de conducere, are, de asemenea, obligatia de a desfasura activitatile prevazute in
Anexa B la fisa individuala a postului.

8.2. Modul de lucru — intocmirea fiselor posturilor didactice

(1) Fisele posturilor didactice se intocmesc de catre sefii ierarhii superiori in prima zi de numire pe post
sau dacd intervine o modificare/completare a sarcinilor/ atributiilor/ responsabilitatilor aferente.

(2) Anexa A la fisa individuala a postului se intocmeste la inceputul fiecdrui an universitar, in ziua
urmatoare finalizarii statelor de functii.

(3) Anexa A la fisa individuald a postului se intocmeste de catre Seful de disciplind, in colaborare cu
cadrele didactice care acopera posturile respective.

(4) Anexa B la fisa individuala a postului, aferenta functiilor de conducere, se intocmeste in prima zi de
numire 1n functie sau dacd intervine o modificare/completare a sarcinilor/ atributiilor/
responsabilitatilor aferente functiei de conducere.

(5) Termenul de finalizare si predare a fiselor de post si al anexelor aferente la Directia Resurse
Umane, de catre directorul de departament, este prima zi a anului universitar pentru care acestea se
intocmesc.

(6) Sectiunea “Alte sarcini si atributii legale specifice stabilite de catre seful de disciplind, in stricta
concordantd cu activitatea didacticd” din Fisa individuald a postului pentru posturile de asistent
universitar, sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar va fi completata de catre seful
de disciplina, daca este cazul, cu atributii si sarcini specifice disciplinei si in concordanta stricta cu
activitatea didactica.

8.3. Dispozitii finale
Odata cu aprobarea prezentei proceduri se refac toate fisele individuale ale postului pentru personalul

didactic si se intocmesc Anexele A si B la fisele individuale ale postului.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activititii

Nr.crt. Responsabil Responsabilitati
- intocmeste fisele posturilor didactice precum si anexa A la
1. Seful de disciplini fisa individuald a postului, in colaborare cu cadrele
didactice din cadrul disciplinei;
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- Intocmeste anexa B la fisa individuala a postului pentru
) functia de Sef de discipling;

2. Directorul de - avizeaza fisele tuturor posturilor didactice din departament,

departament precum si anexa A la fisa individuald a postului pentru toate

functiile didactice din departament;

- intocmeste anexa B la fisa individuald a postului pentru
functia de Director de departament si pentru functia de
Prodecan;

- avizeazd fisele tuturor posturilor didactice din facultate,

3. Decanul precum si anexa A la fisa individuald a postului pentru toate
functiile didactice din facultate;

- avizeaza anexa B la fisele de post pentru functia de Sef de
disciplind;

- iau la cunostintd prin semnaturd despre continutul figei

) . postului didactic: Anexa nr. 1;
Cadrele didactice

4, - colaboreaza cu Seful de disciplina la elaborarea anexei A la
fisa postului si 1si asumd prin semndturd continutul
acesteia;

- intocmeste anexa B la fisa individuald a postului pentru
functia de Decan;

> Prorector didactic | _ avizeaza anexa B la fisele de post pentru functiile de Director
de Departament si Prodecan;
. - Intocmeste anexa B la fisa individuald a postului pentru
6. Director C.S.U.D.

functia de Director Scoala Doctorala;

- Intocmeste si aproba anexa B la fisa individuala a postului
pentru functia de Prorector si Director C.S.U.D.;

7. Rector - avizeazd fisele tuturor posturilor didactice din universitate,

precum si anexele A si B la fisele individuale ale postului

pentru toate functiile didactice din universitate;

g Presedintele - intocmeste si aproba anexa B la fisa individuald a postului
' Senatului pentru functia de Rector;
Persoanele responsabile de intocmirea/vizarea/ aprobarea anexei B la fisele de post
pentru persoanele care ocupa functii de conducere
Functia de Cine intocmeste Cine vizeaza . < .
’ 2 . Cine aproba fisa postului
conducere fisa postului fisa postului ’
T Director d
Sef de disciplina frector de Decan Rector
’ departament
Director d D
frector ¢e Decan Prorector didactic Rector
departament
Direct la .
frector scoa’d Director CS.U.D. | - Rector
doctorala
Prodecan Decan Prorector didactic Rector

Pagina 6 din 8



: Cod Regulament: UMFVBT-PO/DRU/22/2021

> Anexi la H.S. nr. 54/4291/24.02.2021

’g V$% UNIVERSITATEA Aprobat prin H.C.A. nr. 5/3486/16.02.2021
Jivb2)

%) Adresa.:P-ta Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara, cod 300041, Romdnia
DE l\"lEDl(‘INA Sl FARMACIE Tel: (40)256293389; Fax: (40)256490626

E-mail: rectorat@umft.ro; www.umft.ro

\/—q. VICTOR BABES | TIMISOARA

DOCTRINA FTSCENTIA

TN

Decan Prorector didactic | = --—-- Rector

Prorector Rector | - Rector

Director CSUD Rector | - Rector
Rector Presedinte Senat | = - Presedinte Senat

10. Anexe, inregistriri, arhivari

Nr. . . < | Nr. . Arhivare
anex Denumirea anexei Elaborat | Aproba de ex. Difuzare Loc Perioada
0 1 2 3 4 5 6 7
Fisa individuala
a postului — Sef DRU; Disciplina; . .
L. Asistent disciplina Rector 3 Cadru didactic Arhiva 70 de ani
universitar
Fisa individuala N
2. | apostului — Sef de . S.ef' . | Rector 3 DRU; D1§c1pllpa, Arhiva 70 de ani
< disciplina Cadru didactic
lucrari
Fisa individuala
a postului — Sef DRU; Disciplina; . .
3 Conferentiar disciplina Rector 3 Cadru didactic Arhiva 70 de ani
universitar
Fisa individuala e g <
4. | apostului — Profesor| .. S.ef. . | Rector 3 DRU; D1§c1pllpa, Arhiva 70 de ani
. . disciplina Cadru didactic
universitar
Anexa A la Fisa
individuala Sef DRU; Disciplina; . .
> a postului -toate | disciplind Rector 3 Cadru didactic Arhiva 70 de ani
posturile didactice
AH?;EB ild- :ﬁFl§a Director DRU;
6. Vi Rector 3 Departament; Arhiva 70 de ani
a postului — Sef |departament . .
L Cadru didactic
disciplina
Anexa B2 - la Fisa
individuala DRU; Decanat; . .
7. a postului — Director Decan Rector 3 Cadru didactic Arhiva 70 de ani
Departament
Anexa B3 - la Fisa
individuala Director DRU; CSUD; . .
8 a postului — Director] CSUD Rector 3 Cadru didactic Arhiva 70 de ani
Scoald Doctorala
Anexa B4 - la Fisa
9. 1nd1v1du§la Decan Rector 3 DRU; Dgcangt; Arhiva 70 de ani
a postului — Cadru didactic
Prodecan
Anexa B5 - la Fisa Prorector DRU; Prorectorat
10. individuala . . Rector 3 didactic; Cadru Arhiva 70 de ani
. didactic . .
a postului — Decan didactic
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Anexa B6 - la Fisa
individuala DRU; Rectorat; . .
11. a postului — Director Rector Rector 3 Cadru didactic Arhiva 70 de ani
CSUD
Anexa B7 - la Fisa
12. 1nd1v1dugla Rector Rector 3 DRU; Re;ctorgt; Arhiva 70 de ani
a postului — Cadru didactic
Prorector
Anexa B8 - la Fisa Presedinte Presedi DRU; Cabinet
13. individuala s’enat nte 3 Senat; Cadru Arhiva 70 de ani
a postului — Rector senat didactic
11. Cuprins
Nr. Denumirea capitolului Pagina
Coperta

1. | Lista responsabililor cu evaluarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

2. | Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

3. | Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii de sistem

Scopul procedurii de sistem

Domeniul de aplicare a procedurii de sistem

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati In procedura de sistem

Descrierea procedurii de sistem

4
5
6. | Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurale
7
8
9

Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

10. | Anexe, inregistrari, arhivari

11. | Cuprins
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ANEXA LA FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
An universitar 2020/2021

Numele si prenumele cadrului didactic:

Functia didactica:

Pozitia:

Disciplina:

Departamentul:

Facultatea:

Statut cadru didactic (titular, suplinitor):

Activitatea Normata in Statul de functii
1. Activitati de predare

Ore conv. Ore fizice Ore conv. Ore fizice | TOTAL ore TOTAL ore
Tipul activitatii sem. I/ sem. I/ sem. 11/ sem. 11/ conv. (medie | fizice (medie
sdptamana saptamdnd | giptdmana | saptiménad | giptdmanald) | sdptdmanala)
1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Cursuri rezidenti 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL|  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Activititi practice
Ore conv. Ore fizice Ore conv. Ore fizice | TOTAL ore TOTAL ore
Tipul activitatii sem. I/ sem. I/ sem. 11/ sem. 11/ conv. (medie | fizice (medie
sdptamana saptamand | giptdmana | saptiménad | giptdmanald) | sdptdmanala)
1. Activitati de lucrari practice, stagii, seminarii si lucrari de
laborator aferente ciclului de studii universitare de licenta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Activitati de lucrari practice, stagii, seminarii si lucrari de
laborator aferente ciclului de studii universitare de masterat 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL|  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL ACTIVITAV,TIDIDACTICE
. o e v _ e TOTAL ore conv. (medie TOTAL ore fizice (medie
Tlpul aCtIVltat,:ll siptaménali) siptaménali)
1. Activitdti de predare 0.00 0.00
2. Activitati practice 0.00 0.00
TOTAL ACTIVITATI DIDACTICE 0.00 0.00

Data: Semnatura cadrului didactic,

Sef de disciplina, Director Departament, Decan,
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Se aproba,
Rector, Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Anexa la contractul individual de munca nr.

1. Elementele de identificare a postului

Departamentul:

FACULTATEA DE —
Disciplina:

Denumirea postului / cod
COR
Numele prenumele:

Asistent universitar / 231001

Mod de ocupare (titular/suplinitor/plata cu
ora):

2.1. ierarhice

e este direct subordonat: Directorului de departament si Sefului de Disciplina

2.2. functionale

e interne: colaboreazd in desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare cu cadrele didactice din cadrul
departamentului, a facultatii si a universitatii, cdt si cu studentii si personalul didactic auxiliar si nedidactic;

e externe: de colaborare cu membrii comunitatii academice din universitate, cu membrii comunitdtii academice din
tara si strdaindtate

3. Rolul postului

Titularul postului are rolul de a desfasura activitati didactice, de cercetare stiintifica si complementare, in concordanta cu
misiunea, obiectivele si valorile UMFVBT, urmarindu-se cresterea calitatii activitatii didactice si a cercetarii stiintifice.
Activitatea se desfasoara in acord cu Planurile de invatamant, Statul de functii de personal didactic valabile pentru anul

universitar aferent fisei postului si cu reglementérile legale si interne in vigoare.

4. Obiectivele postului
. indeplinirea normei universitare

5.1. generale

e Réspunde de realizarea eficientd a tuturor sarcinilor stabilite.

e Réspunde de respectarea documentatiei sistemului de management al calitatii, aplicabil.

e Raspunde de intocmirea in mod corespunzator, corect si la timp a documentelor si inregistrarilor necesare activitatii
desfasurate.

e Raspunde de respectarea indatoririlor prevazute in Carta UMFVBT si Regulamentul Intern UMFVBT

5.2. specifice

e Raspunde de calitatea prestatiei didactice in conformitate cu programa analitica a disciplinei.

e Raspunde de actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza, precum si in
ocupatii inrudite.

e Raspunde de rigoarea stiintifica, gradul de sistematizare, nivelul de accesibilitate al cunostintelor predate.

6. Sarcini si atributii

6.1. Sarcini si atributii generale

e  Ocupantul postului va desfasura activitatile didactice normate in Statul de functii conform anexei la fisa de post care
face parte integranta din aceasta;

e Respectarea cu strictete a programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru, respectarea
planului de invatamant, a orarului de lucru cu studentii si prezenta la activitatile didactice in intervalul stabilit prin
orar;

e  Respectarea normelor si instructiunilor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca;

e Respectarea clauzelor contractuale ale contractului individual de munca, respectiv respectarea prevederilor din fisa
postului (si anexa aferentd) ce constituie anexa a contractului individual de munca;

e Raportarea datelor individuale privind cercetarea stiintifica, anual sau ori de cate conducerea universitatii solicita

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
Email: rectorat@umft.ro
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acest lucru, conform procedurilor, metodologiilor si reglementarilor interne si nationale;

e iIntocmirea programelor (fiselor) disciplinelor cuprinse in structura postului in conformitate cu legislatia in vigoare si
prevederile din regulamentele UMFVBT;

e Solicitarea configurarii de catre Serviciul IT din institutie a unei adrese de email cu extensia ,,umft.ro” si verificarea
zilnicd (cu exceptia concediului de odihna, medical sau zile libere legale) a corespondentei electronice sosite pe
adresa institutionald de e-mail;

e Respectarea reglementarilor legale, inclusiv a Legii educatiei nationale, a standardelor ARACIS, a Cartei
Universitare si a normelor interne institutionale;

e Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau.

e  Alte atributii delegate de catre Seful de disciplind, Directorul de departament, Decan, Prodecan, Prorectori, Rector

6.2. Sarcini si atributii specifice postului

A. Activitati normate in statul de functiuni

Activitati de seminar, stagii clinice, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora) la ciclul de studii licenta

si/sau masterat; Activitdti de seminar, complementare sau nu cursurilor aferente, dupa caz, conform planului de

invatimant; Indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor aferente, dupa caz, conform

planului de invatamant (doar daca este doctor in stiinte); Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a

lucrarilor de licenta si de absolvire (doar dacé este doctor in stiinte); Activitati de evaluare a studentilor; Participare in

cadrul comisiilor la concursurile de admitere la toate formele de invatamant (altele decat doctoratul); Evaluarea in cadrul

activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant (seminar, proiecte de an, proiecte (lucréri) de finalizare a

studiilor, lucrdri de laborator); Participare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau postuniversitare;

Participare in cadrul comisiilor la forme de pregatire continud in alte domenii decét cel medical; Participare in cadrul

comisiilor la admiterea la rezidentiat si la finalizarea acestuia; Indrumarea studentilor (tutorat) pentru alegerea rutei

profesionale in cadrul sistemului de credite transferabile; Consultatii pentru studenti; Participarea la colective, comisii si
consilii In interesul invatamantului (colectiv admitere, colectiv examene finalizare studii, colectiv rezidentiat etc.).;

Participare in calitate de secretar in cadrul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea unui

post de asistent universitar; Pregitirea activititilor de predare si a activitatilor aplicative; Indrumarea practicii de

specialitate; Indrumarea studentilor in cadrul sistemului de credite transferabile.

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

Pregatire individuala (autoperfectionare); Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea
completa a formelor postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar; Participarea la
conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate In domeniul de activitate principal sau in domenii interdisciplinare;
Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare); Organizarea de
schimburi academice Intre diferite universitdti din tara si din strdindtate; Participarea la programele internationale la care
Romaénia este parte; Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice; Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de
probleme si de teste si a altor materiale didactice.

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologicd, activitati de proiectare, de creatie artistica
potrivit specificului

Activitati de cercetare stiintifica in acord cu documentele programatice ale cercetarii stiintifice din institutie (planuri de
cercetare anuale ale departamentelor, facultatilor si ale universitatii, planuri strategice etc.) si cu temele de cercetare din
domeniul disciplinelor postului, activitati care pot consta in unul sau totalitatea activitatilor urmatoare: cercetare
fundamentala sau aplicativa, dezvoltare tehnologicd, obtinere de rezultate ale activitatilor de cercetare stiintifica,
organizarea de manifestari stiintifice nationale sau internationale, participarea la manifestari stiintifice nationale sau
internationale organizate in tard sau strdindtate, participarea In colective redactionale ale revistelor editate sub egida
universitatii, coordonarea studentilor/masteranzilor care participa cu lucrari la sesiuni stiintifice / olimpiade studentesti /
concursuri; Elaborarea individuald de inovare sau inventica prevazute in planul intern.

D. Alte activitati

Participarea, la solicitarea Sefului de disciplind/Directorului de departament/Decanului la alte activitati in interesul
institutiei, In concordantd cu misiunea, obiectivele si valorile UMFVBT (intalniri cu elevi, angajatori, absolventi;
promovarea imaginii institutiei; activitati de elaborare orare si alte documente specifice departamentelor - dosare de
acreditare, autorizare etc.).

E. Legat de disciplina muncii, raspunde de

Imbunititirea permanentd a pregitirii sale profesionale si de specialitate; Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a
documentelor legate de universitate. Sunt confidentiale toate informatiile, datele si documentele obtinute, legate de
indeplinirea activitatilor postului, iar ocupantul postului se obligd sa nu le divulge sau sa le transmita tertilor pe toata
durata relatiei sale contractuale cu universitatea si dupd incetarea acesteia; Utilizarea resurselor existente exclusiv in
interesul universitatii; Utilizarea echipamentelor institutiei, conform reglementdrilor legale si normelor interne;
Adoptarea In permanenta a unui comportament in masura s promoveze imaginea si interesele universitatii.
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6.3. Sarcini si atributii referitoare la activitatea de securitate si sinitate in munca

Respecta prevederile legale in vigoare, privind securitatea si sandtatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionald; Efectueaza anual controlul medical periodic, conform
programdrilor; Isi insuseste si aplicdi masurile previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca; Foloseste echipamentele individuale de protectie.

6.4. Sarcini si atributii referitoare la activitatea de P.S.I

Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma de conducerea
universitatii sau de persoanele desemnate de aceasta; Utilizeaza potrivit instructiunilor date de conducere sau de
persoanele desemnate de aceasta, substantele periculoase, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru; Nu
efectueazd manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor; Comunica, imediat, conducerii ori persoanelor imputernicite de aceasta, orice situatie pe care este indreptatit
sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor; Coopereaza cu salariatii desemnati de conducere, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile
sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor; Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui
alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

6.5. Alte sarcini si atributii legale specifice stabilite de catre seful de disciplina, in strictd concordanta cu
activitatea didactica

7. Autoritatea postului

Evalueazd studentii in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu reglementdrile interne; Utilizeaza
echipamentele si consumabilele puse la dispozitie de universitate, numai in interesul Universitatii; Are acces la normele,
regulamentele si procedurile elaborate in universitate in mod transparent si nediscriminatoriu, prin postarea lor pe site-ul
UMFVBT / transmiterea pe emailul institutional / buletine, informari si alte mijloace de diseminare interne.

8. Documente elaborate / semnate / avizate si circuit relational
Cataloage cu rezultatele evaluarii, fise de activitate zilnica, fisele disciplinelor, fise individuale de pontaj, alte documente
prevazute prin regulamentele si metodologiile in vigoare la nivelul UMFVBT.

9. Conditii de munca

Munca se desfasoard in conditii normale, in sdli amenajate corespunzator, la sediul Universitatii sau la sediul spitalelor
clinice unde desfasoara activitate integrata;

Norma de munca: intreaga 8 ore/zi, 40 ore / sdptdmana

Orar de munca: flexibil, conform orarului stabilit, cu respectarea dispozitiilor stabilite prin reglementarile interne
institutionale.

10. Conditii de ocupare a postului

Studii si conditii specifice conform reglementarilor legale si interne institutionale de ocupare a posturilor didactice din
invatamantul superior medical.

11. Delegarea atributiilor

Delegarea atributiilor aferente postului se poate face doar temporar, cu respectarea reglementérilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de departament si
a Decanului, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

Activitatea se desfasoara conform prevederilor legale in vigoare si conform prevederilor reglementérilor interne ale
UMFVBT.

Data:
Intocmit, Avizat, Avizat, Luat la cunostinta,
Sef de disciplina Director de Departament Decan Salariat
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Se aproba,
Rector, Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Anexa la contractul individual de munca nr.

1. Elementele de identificare a postului

Departamentul:

FACULTATEA DE
Disciplina:

Denumirea postului / cod COR | Sef de lucrari / 231003
Numele prenumele:

Mod de ocupare (titular/suplinitor/plata cu ora):
2. Relatii

2.1. ierarhice

e este direct subordonat: Directorului de departament si Sefului de Disciplind

2.2. functionale

e interne: colaboreaza in desfasurarea activitatilor didactice §i de cercetare cu cadrele didactice din cadrul
departamentului, a facultatii si a universitatii, cdt si cu studentii si personalul didactic auxiliar si nedidactic;
externe: de colaborare cu membrii comunitatii academice din universitate, cu membrii comunitdtii academice din
tara si strdindtate

°

Titularul postului are rolul de a desfasura activitati didactice, de cercetare stiintifica si complementare, in concordanta cu
misiunea, obiectivele si valorile UMFVBT, urmarindu-se cresterea calitatii activitatii didactice si a cercetarii stiintifice.
Activitatea se desfasoara in acord cu Planurile de invatamant, Statul de functii de personal didactic valabile pentru anul
universitar aferent figei postului si cu reglementarile legale si interne in vigoare.

4 Obiectivele postului

1ndep11n1rea normei umver51tare

1 generale
Réspunde de realizarea eficientd a tuturor sarcinilor stabilite.
Réspunde de respectarea documentatiei sistemului de management al calitatii, aplicabil.
Réspunde de intocmirea in mod corespunzator, corect si la timp a documentelor si inregistrarilor necesare activitatii
desfasurate.
Réspunde de respectarea indatoririlor prevazute in Carta UMFVBT si Regulamentul Intern UMFVBT

LI I

5.2. specifice

e Raspunde de calitatea prestatiei didactice in conformitate cu programa analitica a disciplinei.

e Raspunde de actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza, precum si in
ocupatii inrudite.

e Raspunde de rigoarea stiintifica, gradul de sistematizare, nivelul de accesibilitate al cunostintelor predate.

6.1. Sarcini si atributii generale

e  Ocupantul postului va desfasura activitatile didactice normate in Statul de functii conform anexei la fisa de post care
face parte integranta din aceasta;

e Respectarea cu strictete a programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru, respectarea
planului de invatamant, a orarului de lucru cu studentii si prezenta la activitatile didactice in intervalul stabilit prin
orar;

e  Respectarea normelor si instructiunilor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca;

e Respectarea clauzelor contractuale ale contractului individual de munca, respectiv respectarea prevederilor din fisa
postului (si anexa aferentd) ce constituie anexa a contractului individual de munca;

e Raportarea datelor individuale privind cercetarea stiintifica, anual sau ori de cate conducerea universitatii solicita
acest lucru, conform procedurilor, metodologiilor si reglementarilor interne si nationale;
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o Intocmirea programelor (fiselor) disciplinelor cuprinse in structura postului in conformitate cu legislatia in vigoare si
prevederile din regulamentele UMFVBT;

e Intocmirea tematicilor si bibliografiilor pentru cursuri, seminarii, laboratoare si lucrari practice cuprinse in structura
postului, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile din regulamentele UMFVBT;

e Solicitarea configurarii de catre Serviciul IT din institutie a unei adrese de email cu extensia ,,umft.ro” si verificarea
zilnicd (cu exceptia concediului de odihna, medical sau zile libere legale) a corespondentei electronice sosite pe
adresa institutionald de e-mail;

e Respectarea reglementarilor legale, inclusiv a Legii educatiei nationale, a standardelor ARACIS, a Cartei
Universitare si a normelor interne institutionale;

e Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau.

e  Alte atributii delegate de catre Seful de disciplind, Directorul de departament, Decan, Prodecan, Prorectori, Rector

6.2. Sarcini si atributii specifice postului

A. Activitati normate in statul de functiuni

Activitati de predare/Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licentd si masterat; Cursuri (prelegeri) pentru

medici rezidenti Activitati de seminar, stagii clinice, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregdtirea acestora) la ciclul

de studii licenta si/sau masterat; Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor aferente, dupad caz, conform
planului de invatimant; indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor aferente, dupi caz,
conform planului de invitimant; indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licentd si
disertatie; Activitati de evaluare a studentilor; Participare in cadrul comisiilor la concursurile de admitere la toate formele
de invatamant (altele decat doctoratul); Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la toate formele de invatamant

(seminar, proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator); Participare in cadrul comisiilor

de finalizare a studiilor universitare sau postuniversitare; Participare in cadrul comisiilor la forme de pregatire continua in

alte domenii decat cel medical; Participare in cadrul comisiilor la admiterea la rezidentiat si la finalizarea acestuia;

Indrumarea studentilor (tutorat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite transferabile;

Consultatii pentru studenti; Participarea la colective, comisii si consilii in interesul invatamantului (colectiv admitere,

colectiv examene finalizare studii, colectiv rezidentiat, etc.).; Participare in calitate de secretar in cadrul comisiilor de

concurs si de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea unui post de asistent universitar; Pregétirea activitatilor de
predare si a activitatilor aplicative; Indrumarea practicii de specialitate; indrumarea studentilor in cadrul sistemului de
credite transferabile;

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

Pregatire individuald (autoperfectionare); Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea
completa a formelor postuniversitare de invatdmant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar; Participarea la
conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau in domenii interdisciplinare;
Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau In domenii colaterale (complementare); Organizarea de
schimburi academice Intre diferite universitti din tara si din strdindtate; Participarea la programele internationale la care
Roménia este parte; Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice; Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de
probleme si de teste si a altor materiale didactice.

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologicd, activitati de proiectare, de creatie artisticd
potrivit specificului

Activitati de cercetare stiintifica in acord cu documentele programatice ale cercetarii stiintifice din institutie (planuri de
cercetare anuale ale departamentelor, facultatilor si ale universitatii, planuri strategice etc.) si cu temele de cercetare din
domeniul disciplinelor postului, activitati care pot consta in unul sau totalitatea activitatilor urmatoare: cercetare
fundamentala sau aplicativa, dezvoltare tehnologica, obtinere de rezultate ale activitatilor de cercetare stiintifica,
organizarea de manifestari stiintifice nationale sau internationale, participarea la manifestari stiintifice nationale sau
internationale organizate in tard sau strdindtate, participarea In colective redactionale ale revistelor editate sub egida
universitatii, coordonarea studentilor/masteranzilor care participa cu lucrari la sesiuni stiintifice / olimpiade studentesti /
concursuri; Elaborarea individuald de inovare sau inventica prevazute in planul intern.

D. Alte activitati

Participarea, la solicitarea Sefului de disciplind/Directorului de departament/Decanului la alte activitati in interesul
institutiei, in concordantd cu misiunea, obiectivele si valorile UMFVBT (intdlniri cu elevi, angajatori, absolventi;
promovarea imaginii institutiei; activitati de elaborare orare si alte documente specifice departamentelor - dosare de
acreditare, autorizare etc.).

E. Legat de disciplina muncii, raspunde de

Imbunititirea permanentd a pregitirii sale profesionale si de specialitate; Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a
documentelor legate de universitate. Sunt confidentiale toate informatiile, datele si documentele obtinute, legate de
indeplinirea activitatilor postului, iar ocupantul postului se obliga sd nu le divulge sau sa le transmita tertilor pe toatd
durata relatiei sale contractuale cu universitatea si dupd incetarea acesteia; Utilizarea resurselor existente exclusiv in
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interesul universitatii; Utilizarea echipamentelor institutiei, conform reglementarilor legale si normelor interne;
Adoptarea In permanenta a unui comportament in masura sd promoveze imaginea si interesele universitatii.

6.3. Sarcini si atributii referitoare la activitatea de securitate si siniatate in munca

Respecta prevederile legale in vigoare, privind securitatea si sandtatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionald; Efectueaza anual controlul medical periodic, conform
programdrilor; Isi insuseste si aplicdi masurile prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca; Foloseste echipamentele individuale de protectie.

6.4. Sarcini si atributii referitoare la activitatea de P.S.I

Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma de conducerea
universitatii sau de persoanele desemnate de aceasta; Utilizeaza potrivit instructiunilor date de conducere sau de
persoanele desemnate de aceasta, substantele periculoase, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru; Nu
efectueazd manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor; Comunica, imediat, conducerii ori persoanelor imputernicite de aceasta, orice situatie pe care este indreptatit
sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor; Coopereaza cu salariatii desemnati de conducere, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile
sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor; Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui
alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

6.5. Alte sarcini si atributii legale specifice stabilite de catre seful de disciplina, in strictd concordanta cu
activitatea didactica

7. Autoritatea postului

Evalueaza studentii in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare si cu reglementarile interne; Utilizeaza
echipamentele si consumabilele puse la dispozitie de universitate, numai in interesul Universitatii; Are acces la normele,
regulamentele si procedurile elaborate in universitate in mod transparent si nediscriminatoriu, prin postarea lor pe site-ul
UMFVBT / transmiterea pe emailul institutional / buletine, informari si alte mijloace de diseminare interne.

8. Documente elaborate / semnate / avizate si circuit relational
Cataloage cu rezultatele evaludrii, fise de activitate zilnica, fisele disciplinelor, fise individuale de pontaj, tematici,
bibliografii, alte documente prevazute prin regulamentele si metodologiile in vigoare la nivelul UMFVBT.

9. Conditii de munca

Munca se desfasoara in conditii normale, in sédli amenajate corespunzator, la sediul Universitatii sau la sediul spitalelor
clinice unde desfasoard activitate integrata;

Norma de munca: intreaga 8 ore/zi, 40 ore / sdptdmana

Orar de munca: flexibil, conform orarului stabilit, cu respectarea dispozitiilor stabilite prin reglementdrile interne
institutionale.

10. Conditii de ocupare a postului

Studii si conditii specifice conform reglementarilor legale si interne institutionale de ocupare a posturilor didactice din
invatamantul superior medical.

11. Delegarea atributiilor

Delegarea atributiilor aferente postului se poate face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absenta a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de departament si
a Decanului, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

Activitatea se desfasoara conform prevederilor legale in vigoare si conform prevederilor reglementérilor interne ale
UMFVBT.

Data:
Intocmit, Avizat, Avizat, Luat la cunostinta,
Sef de disciplind Director de Departament Decan Salariat
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Se aproba,
Rector, Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Anexa la contractul individual de munca nr.

1. Elementele de identificare a postului

Departamentul:

FACULTATEA DE

Disciplina:

Denumirea postului / cod COR | Conferentiar universitar / 231002
Numele prenumele:

Mod de ocupare (titular/suplinitor/plata cu ora):

2.1. ierarhice

e  este direct subordonat: Directorului de departament si Sefului de Disciplina

2.2. functionale

e interne: colaboreazda in desfdasurarea activitatilor didactice §i de cercetare cu cadrele didactice din cadrul
departamentului, a facultatii si a universitatii, cdt si cu studentii si personalul didactic auxiliar §i nedidactic;

e externe: de colaborare cu membrii comunitatii academice din universitate, cu membrii comunitdtii academice din
tard si strdindtate.

3. Rolul postului

Titularul postului are rolul de a desfasura activitati didactice, de cercetare stiintifica si complementare, In concordanta cu
misiunea, obiectivele si valorile UMFVBT, urmarindu-se cresterea calitatii activitatii didactice si a cercetérii stiintifice.
Activitatea se desfasoard in acord cu Planurile de invatamant, Statul de functii de personal didactic valabile pentru anul
universitar aferent figei postului si cu reglementarile legale si interne in vigoare.

4. Obiectivele postului

. indeplinirea normei universitare
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S. Responsabilitati

5.1. generale

e Raspunde de realizarea eficientd a tuturor sarcinilor stabilite.

e Raspunde de respectarea documentatiei sistemului de management al calitatii, aplicabil.

e Raspunde de intocmirea in mod corespunzator, corect si la timp a documentelor si inregistrarilor necesare activitatii
desfasurate.

e Réspunde de respectarea indatoririlor prevazute in Carta UMFVBT si Regulamentul Intern UMFVBT

5.2. specifice

e Raspunde de calitatea prestatiei didactice in conformitate cu programa analitica a disciplinei.

e Raspunde de actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza, precum si in
ocupatii inrudite.

e Rdispunde de rigoarea stiintifica, gradul de sistematizare, nivelul de accesibilitate al cunostintelor predate.

6. Sarcini si atributii

6.1. Sarcini si atributii generale

e Ocupantul postului va desfasura activitatile didactice normate in Statul de functii conform anexei la fisa de post care
face parte integrantd din aceasta;

e Respectarea cu strictete a programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru, respectarea
planului de invatamant, a orarului de lucru cu studentii si prezenta la activitatile didactice in intervalul stabilit prin
orar;

e Respectarea normelor si instructiunilor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca;

e Respectarea clauzelor contractuale ale contractului individual de munca, respectiv respectarea prevederilor din fisa
postului (si anexa aferentd) ce constituie anexa a contractului individual de munca;

e Raportarea datelor individuale privind cercetarea stiintifica, anual sau ori de cite conducerea universitatii solicita
acest lucru, conform procedurilor, metodologiilor si reglementarilor interne si nationale;
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e Intocmirea programelor (fiselor) disciplinelor cuprinse in structura postului in conformitate cu legislatia in vigoare si
prevederile din regulamentele UMFVBT;

e Intocmirea tematicilor si bibliografiilor pentru cursuri, seminarii, laboratoare si lucrari practice cuprinse in structura
postului, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile din regulamentele UMFVBT;

e Solicitarea configurarii de cétre Serviciul IT din institutie a unei adrese de email cu extensia ,,umft.ro” si verificarea
zilnicd (cu exceptia concediului de odihna, medical sau zile libere legale) a corespondentei electronice sosite pe
adresa institutionald de e-mail;

e Respectarea reglementarilor legale, inclusiv a Legii educatiei nationale, a standardelor ARACIS, a Cartei
Universitare si a normelor interne institutionale;

e Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau.
e Alte atributii delegate de catre Seful de disciplind, Directorul de departament, Decan, Prodecan, Prorectori, Rector
6.2. Sarcini si atributii specifice postului
A. Activitati normate in statul de functiuni
Activitati de predare/Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licentd, masterat 1i doctorat; Cursuri (prelegeri)
pentru medici rezidenti Activitati de seminar, stagii clinice, lucrari practice si de laborator (inclusiv pregatirea acestora)
la ciclul de studii licenta, masterat si/sau doctorat; Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor aferente, dupa
caz, conform planului de invatamant; indrumarea realizarii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor aferente,
dupi caz, conform planului de invitimant; indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de
licenta si disertatie, a tezelor de doctorat (daca detine titlul de abilitare); Cursuri organizate pentru pregatirea
doctoranzilor; indrumarea studentilor doctoranzi; Activitati de evaluare a studentilor; Participare in cadrul comisiilor la
concursurile de admitere la toate formele de invatdmant (altele decat doctoratul); Evaluarea in cadrul activitatilor
didactice directe la toate formele de invatdmant (seminar, proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari
de laborator); Participare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau postuniversitare; Participare in
cadrul comisiilor la forme de pregéatire continud in alte domenii decat cel medical; Participare in cadrul comisiilor la
admiterea la rezidentiat si la finalizarea acestuia; Indrumarea studentilor (tutorat) pentru alegerea rutei profesionale in
cadrul sistemului de credite transferabile; Consultatii pentru studenti; Participarea la colective, comisii si consilii in
interesul nvatamantului (colectiv admitere, colectiv examene finalizare studii, colectiv rezidentiat, etc.).; Participare in
calitate de secretar in cadrul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea unui post de asistent
universitar; Pregitirea activitatilor de predare si a activittilor aplicative; Indrumarea practicii de specialitate; indrumarea
studentilor in cadrul sistemului de credite transferabile.

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica §i alte activitati in interesul invatamdntului

Pregatire individuald (autoperfectionare); Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea
completa a formelor postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar; Participarea la
conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate in domeniul de activitate principal sau in domenii interdisciplinare;
Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare); Organizarea de
schimburi academice intre diferite universitati din tara si din strdinatate; Participarea la programele internationale la care
Roménia este parte; Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice; Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de
probleme si de teste si a altor materiale didactice.

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologicd, activitati de proiectare, de creatie artisticd
potrivit specificului

Activitati de cercetare stiintifica in acord cu documentele programatice ale cercetarii stiintifice din institutie (planuri de
cercetare anuale ale departamentelor, facultatilor si ale universitatii, planuri strategice etc.) si cu temele de cercetare din
domeniul disciplinelor postului, activitdti care pot consta in unul sau totalitatea activitatilor urmatoare: cercetare
fundamentald sau aplicativd, dezvoltare tehnologica, obtinere de rezultate ale activititilor de cercetare stiintifica,
organizarea de manifestari stiintifice nationale sau internationale, participarea la manifestari stiintifice nationale sau
internationale organizate in tara sau strdindtate, participarea in colective redactionale ale revistelor editate sub egida
universitatii, coordonarea studentilor/masteranzilor care participa cu lucrari la sesiuni stiintifice / olimpiade studentesti /
concursuri; Elaborarea individuald de inovare sau inventica prevazute in planul intern.

D. Alte activitati

Participarea, la solicitarea Sefului de disciplind/Directorului de departament/Decanului la alte activitati in interesul
institutiei, in concordantd cu misiunea, obiectivele si valorile UMFVBT (intdlniri cu elevi, angajatori, absolventi;
promovarea imaginii institutiei; activitati de elaborare orare si alte documente specifice departamentelor - dosare de
acreditare, autorizare etc.).

E. Legat de disciplina muncii, raspunde de
Imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate; Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a
documentelor legate de universitate. Sunt confidentiale toate informatiile, datele si documentele obtinute, legate de
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indeplinirea activitatilor postului, iar ocupantul postului se obliga sa nu le divulge sau sa le transmita tertilor pe toata
durata relatiei sale contractuale cu universitatea si dupd incetarea acesteia; Utilizarea resurselor existente exclusiv in
interesul universitatii; Utilizarea echipamentelor institutiei, conform reglementarilor legale si normelor interne;
Adoptarea 1n permanentd a unui comportament in masura s promoveze imaginea si interesele universitatii.

6.3. Sarcini si atributii referitoare la activitatea de securitate si sinitate in munca

Respecta prevederile legale in vigoare, privind securitatea si sandtatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionald; Efectueaza anual controlul medical periodic, conform
programdrilor; Isi insuseste si aplicdi masurile prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca; Foloseste echipamentele individuale de protectie.

6.4. Sarcini si atributii referitoare la activitatea de P.S.I

Respectd regulile si mdsurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma de conducerea
universitatii sau de persoanele desemnate de aceasta; Utilizeaza potrivit instructiunilor date de conducere sau de
persoanele desemnate de aceasta, substantele periculoase, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru; Nu
efectueaza manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor; Comunica, imediat, conducerii ori persoanelor imputernicite de aceasta, orice situatie pe care este indreptatit
sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor; Coopereaza cu salariatii desemnati de conducere, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile
sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor; Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui
alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

6.5. Alte sarcini si atributii legale specifice stabilite de catre seful de disciplina, in strictd concordanta cu
activitatea didactica

7. Autoritatea postului

Evalueazd studentii in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu reglementdrile interne; Utilizeaza
echipamentele si consumabilele puse la dispozitie de universitate, numai in interesul Universitatii; Are acces la normele,
regulamentele si procedurile elaborate in universitate in mod transparent si nediscriminatoriu, prin postarea lor pe site-ul
UMFVBT / transmiterea pe emailul institutional / buletine, informari si alte mijloace de diseminare interne.

8. Documente elaborate / semnate / avizate $i circuit relational
Cataloage cu rezultatele evaludrii, fise de activitate zilnica, fisele disciplinelor, fise individuale de pontaj, tematici,
bibliografii, alte documente prevazute prin regulamentele si metodologiile in vigoare la nivelul UMFVBT.

9. Conditii de munca

Munca se desfasoard in conditii normale, in sdli amenajate corespunzator, la sediul Universitatii sau la sediul spitalelor
clinice unde desfasoard activitate integrata;

Norma de munca: intreaga 8 ore/zi, 40 ore / sdptdmana

Orar de munca: flexibil, conform orarului stabilit, cu respectarea dispozitiilor stabilite prin reglementarile interne
institutionale.

10. Conditii de ocupare a postului

Studii si conditii specifice conform reglementarilor legale si interne institutionale de ocupare a posturilor didactice din
invatamantul superior medical.

11. Delegarea atributiilor

Delegarea atributiilor aferente postului se poate face doar temporar, cu respectarea reglementérilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de departament si
a Decanului, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

Activitatea se desfasoard conform prevederilor legale In vigoare si conform prevederilor reglementdrilor interne ale
UMFVBT.

Data:
Intocmit, Avizat, Avizat, Luat la cunostinta,
Sef de disciplina Director de Departament Decan Salariat
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Se aproba,
Rector, Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

Anexa la contractul individual de munca nr.

1. Elementele de identificare a postului

Departamentul:
FACULTATEA DE

Disciplina:

Denumirea postului / cod COR | Profesor universitar / 231005
Numele prenumele:

Mod de ocupare (titular/suplinitor/plata cu ora):
2. Relatii

2.1. ierarhice

e este direct subordonat: Directorului de departament si Sefului de Disciplind

2.2. functionale

e interne: colaboreazda in desfdasurarea activitatilor didactice §i de cercetare cu cadrele didactice din cadrul
departamentului, a facultatii si a universitatii, cdt si cu studentii si personalul didactic auxiliar si nedidactic;

e externe: de colaborare cu membrii comunitdtii academice din universitate, cu membrii comunitdtii academice din
tara si strdaindtate.

3. Rolul postului

Titularul postului are rolul de a desfasura activitati didactice, de cercetare stiintifica si complementare, in concordanta cu
misiunea, obiectivele si valorile UMFVBT, urmarindu-se cresterea calitatii activitatii didactice si a cercetarii stiintifice.
Activitatea se desfasoara in acord cu Planurile de invatamant, Statul de functii de personal didactic valabile pentru anul
universitar aferent fisei postului si cu reglementarile legale si interne in vigoare.

4. Obiectivele postului

. indeplinirea normei universitare

. indeplinirea altor activitati in interesul institutiei

5. Responsabilitati

5.1. generale

e Réspunde de realizarea eficientd a tuturor sarcinilor stabilite.

e Raspunde de respectarea documentatiei sistemului de management al calitatii, aplicabil.

e Réspunde de intocmirea in mod corespunzator, corect si la timp a documentelor si inregistrarilor necesare activitatii
desfasurate.

e Raspunde de respectarea indatoririlor prevazute in Carta UMFVBT si Regulamentul Intern al UMFVBT.

5.2. specifice

e Raspunde de calitatea prestatiei didactice in conformitate cu programa analitica a disciplinei.

e Raispunde de actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de bazd, precum si in
ocupatii inrudite.

e Raspunde de rigoarea stiintifica, gradul de sistematizare, nivelul de accesibilitate al cunostintelor predate.

6. Sarcini si atributii

6.1. Sarcini si atributii generale

e Ocupantul postului va desfasura activitatile didactice normate in Statul de functii conform anexei la fisa de post care
face parte integrantd din aceasta;

e Respectarea cu strictete a programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru, respectarea
planului de invatamant, a orarului de lucru cu studentii si prezenta la activitatile didactice in intervalul stabilit prin
orar;

e Respectarea normelor si instructiunilor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca;

e Respectarea clauzelor contractuale ale contractului individual de munca, respectiv respectarea prevederilor din fisa
postului (si anexa aferentd) ce constituie anexa a contractului individual de munca;

e Raportarea datelor individuale privind cercetarea stiintifica, anual sau ori de cate conducerea universitatii solicita
acest lucru, conform procedurilor, metodologiilor si reglementarilor interne si nationale;

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



% . UNIVERSITATEA
UeL DE MEDICINA §I FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

=

e Intocmirea programelor (fiselor) disciplinelor cuprinse in structura postului in conformitate cu legislatia in vigoare si
prevederile din regulamentele UMFVBT;

e Intocmirea tematicilor si bibliografiilor pentru cursuri, seminarii, laboratoare si lucriri practice cuprinse in structura
postului, in conformitate cu legislatia n vigoare si prevederile din regulamentele UMFVBT;

e  Solicitarea configurarii de catre Serviciul IT din institutie a unei adrese de email cu extensia ,,umft.ro” si verificarea
zilnicd (cu exceptia concediului de odihna, medical sau zile libere legale) a corespondentei electronice sosite pe
adresa institutionald de e-mail;

e Respectarea reglementarilor legale, inclusiv a Legii educatiei nationale, a standardelor ARACIS, a Cartei
Universitare si a normelor interne institutionale;

e Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau.
e Alte atributii delegate de catre Seful de disciplina, Directorul de departament, Decan, Prodecan, Prorectori, Rector
6.2. Sarcini si atributii specifice postului
A. Activitati normate in statul de functiuni
Activitati de predare/Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licentd, masterat 1i doctorat; Cursuri (prelegeri)
pentru medici rezidenti Activitati de seminar, stagii clinice, lucrdri practice si de laborator (inclusiv pregétirea acestora)
la ciclul de studii licenta, masterat si/sau doctorat; Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor aferente, dupa
caz, conform planului de invitimant; Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau nu cursurilor aferente,
dupi caz, conform planului de invitimant; indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de
licenta si disertatie, a tezelor de doctorat (dacd detine titlul de abilitare); Cursuri organizate pentru pregitirea
doctoranzilor; indrumarea studentilor doctoranzi; Activitati de evaluare a studentilor; Participare in cadrul comisiilor la
concursurile de admitere la toate formele de invatdmant (altele decat doctoratul); Evaluarea in cadrul activitatilor
didactice directe la toate formele de invatamant (seminar, proiecte de an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrari
de laborator); Participare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau postuniversitare; Participare in
cadrul comisiilor la forme de pregéatire continud in alte domenii decat cel medical; Participare in cadrul comisiilor la
admiterea la rezidentiat si la finalizarea acestuia; Indrumarea studentilor (tutorat) pentru alegerea rutei profesionale in
cadrul sistemului de credite transferabile; Consultatii pentru studenti; Participarea la colective, comisii si consilii in
interesul nvatamantului (colectiv admitere, colectiv examene finalizare studii, colectiv rezidentiat, etc.).; Participare in
calitate de secretar in cadrul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea unui post de asistent
universitar; Pregitirea activititilor de predare si a activitatilor aplicative; Indrumarea practicii de specialitate; indrumarea
studentilor in cadrul sistemului de credite transferabile.

B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamdntului

Pregatire individuald (autoperfectionare); Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea
completa a formelor postuniversitare de invatamant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar; Participarea la
conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate In domeniul de activitate principal sau in domenii interdisciplinare;
Organizarea de congrese s.a., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare); Organizarea de
schimburi academice intre diferite universitati din tard si din strainatate; Participarea la programele internationale la care
Romaénia este parte; Perfectionarea propriei pregitiri pedagogice; Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de
probleme si de teste si a altor materiale didactice.

C. Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologicd, activitati de proiectare, de creatie artisticd
potrivit specificului

Activitati de cercetare stiintifica in acord cu documentele programatice ale cercetarii stiintifice din institutie (planuri de
cercetare anuale ale departamentelor, facultatilor si ale universitatii, planuri strategice etc.) si cu temele de cercetare din
domeniul disciplinelor postului, activitdti care pot consta in unul sau totalitatea activitatilor urmatoare: cercetare
fundamentald sau aplicativd, dezvoltare tehnologica, obtinere de rezultate ale activitatilor de cercetare stiintifica,
organizarea de manifestari stiintifice nationale sau internationale, participarea la manifestari stiintifice nationale sau
internationale organizate in tara sau strdindtate, participarea in colective redactionale ale revistelor editate sub egida
universitatii, coordonarea studentilor/masteranzilor care participa cu lucrari la sesiuni stiintifice / olimpiade studentesti /
concursuri; Elaborarea individuald de inovare sau inventica prevazute in planul intern.

D. Alte activitati

Participarea, la solicitarea Sefului de disciplind/Directorului de departament/Decanului la alte activitati in interesul
institutiei, in concordantd cu misiunea, obiectivele si valorile UMFVBT (intalniri cu elevi, angajatori, absolventi;
promovarea imaginii institutiei; activitati de elaborare orare si alte documente specifice departamentelor - dosare de
acreditare, autorizare etc.).

E. Legat de disciplina muncii, raspunde de

Imbunatatirea permanentd a pregitirii sale profesionale si de specialitate; Pastrarea confidentialititii informatiilor si a
documentelor legate de universitate. Sunt confidentiale toate informatiile, datele si documentele obtinute, legate de
indeplinirea activitatilor postului, iar ocupantul postului se obliga sd nu le divulge sau sa le transmita tertilor pe toata
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durata relatiei sale contractuale cu universitatea si dupd incetarea acesteia; Utilizarea resurselor existente exclusiv in
interesul universitatii; Utilizarea echipamentelor institutiei, conform reglementdrilor legale si normelor interne;
Adoptarea in permanentd a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele universitatii.

6.3. Sarcini si atributii referitoare la activitatea de securitate si sinatate in munca

Respecta prevederile legale in vigoare, privind securitatea si sdndtatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionald; Efectueaza anual controlul medical periodic, conform
programirilor; isi insuseste si aplicd masurile previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii In munca; Foloseste echipamentele individuale de protectie.

6.4. Sarcini si atributii referitoare la activitatea de P.S.I

Respectd regulile si mdsurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma de conducerea
universitatii sau de persoanele desemnate de aceasta; Utilizeaza potrivit instructiunilor date de conducere sau de
persoanele desemnate de aceasta, substantele periculoase, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru; Nu
efectueaza manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor; Comunica, imediat, conducerii ori persoanelor imputernicite de aceasta, orice situatie pe care este indreptatit
sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor; Coopereaza cu salariatii desemnati de conducere, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile
sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor; Acorda ajutor, atét cat este rational posibil, oricarui
alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

6.5. Alte sarcini si atributii legale specifice stabilite de catre seful de disciplina, in strictd concordanta cu
activitatea didactica

7. Autoritatea postului

Evalueazd studentii in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu reglementarile interne; Utilizeaza
echipamentele si consumabilele puse la dispozitie de universitate, numai in interesul Universitatii; Are acces la normele,
regulamentele si procedurile elaborate in universitate in mod transparent si nediscriminatoriu, prin postarea lor pe site-ul
UMFVBT / transmiterea pe emailul institutional / buletine, informari si alte mijloace de diseminare interne.

8. Documente elaborate / semnate / avizate si circuit relational
Cataloage cu rezultatele evaludrii, fise de activitate zilnica, fisele disciplinelor, fise individuale de pontaj, tematici,
bibliografii, alte documente prevazute prin regulamentele si metodologiile in vigoare la nivelul UMFVBT.

9. Conditii de munca

Munca se desfasoard in conditii normale, in sali amenajate corespunzator, la sediul Universitatii sau la sediul spitalelor
clinice unde desfasoard activitate integrata;

Norma de munca: intreagd 8 ore/zi, 40 ore / saptdimana

Orar de munca: flexibil, conform orarului stabilit, cu respectarea dispozitiilor stabilite prin reglementarile interne
institutionale.

10. Conditii de ocupare a postului

Studii si conditii specifice conform reglementarilor legale si interne institutionale de ocupare a posturilor didactice din
invatamantul superior medical.

11. Delegarea atributiilor

Delegarea atributiilor aferente postului se poate face doar temporar, cu respectarea reglementarilor interne privind
redistribuirea sarcinilor de serviciu in caz de absentd a unui angajat, cu aprobarea scrisd a Directorului de departament si
a Decanului, nominalizandu-se persoana inlocuitoare.

Activitatea se desfasoard conform prevederilor legale In vigoare si conform prevederilor reglementdrilor interne ale
UMFVBT.

Data:
intocmit, Avizat, Avizat, Luat la cunostinta,
Sef de disciplind Director de Departament Decan Salariat
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Se aproba,
Rector, Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu

ANEXA LA FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

PENTRU FUNCTIA DE SEF DE DISCIPLINA

1. Elementele de identificare a postului

FACULTATEA DE Departamentul:

Disciplina:
Denumirea functiei Sef de disciplina
Numele prenumele:

Titularul functiei de Sef de disciplina are rolul de a coordona / conduce toate activitatile disciplinei.
3 Obiectivul

» indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin functiei

* operativitatea in rezolvarea sarcinilor de serviciu

» realizarea de lucrari corecte, coerente si complete, la termenele stabilite si la nivelul standardelor de calitate cerute si cu

respectarea prevederilor legale

e convoaca si conduce sedintele colectivului disciplinei, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea didactica
si de cercetare si raspunde de calitatea acestora;

e stabileste atributiile fiecarui cadru didactic al disciplinei, le consemneaza in fisa individuala a postului si in Anexa la
Fisa individuald a postului si urmareste realizarea acestora;

e cvalueaza anual activitatea profesionald a personalului din disciplina;

e atestd prezenta personalului la locul de munca prin intocmirea Foii colective de prezentd pentru personalul didactic
titular si asociat, precum si a Notei de prezentd si asigura transmiterea acestora Directiei Resurse Umane;

e claboreaza, actualizeazd si propune spre aprobare Consiliului departamentului programele analitice ale materiilor
gestionate de disciplind;

e rispunde de armonizarea, actualizarea si implementarea curriculei disciplinei predate la un anume program de
studiu, la toate seriile si indiferent de limba de predare, precum si de editarea unui material bibliografic unitar care
va fi pus la dispozitia studentilor si respectiv, utilizat pentru elaborarea testelor grila;

e prezintd conducerii Facultatii solicitarile disciplinei referitoare la investitii, reparatii si achizitii si raspunde de buna

gestionare a bazei materiale a disciplinei;

reprezinta disciplina in relatiile cu alte discipline, structurile administrative si cele ierarhic superioare;

raspunde de respectarea orarelor pentru activitatile didactice de catre personalul din subordine;

asigurd, pentru personalul disciplinei, instructajele de SSM si PSI si completarea documentelor aferente;

informeaza corect si la timp membrii disciplinei asupra solicitarilor de interes formulate de structurile de conducere

ierarhic superioare;

respecta confidentialitatea si secretul profesional;

raspunde de actualizarea si completarea paginii de internet destinata disciplinei din cadrul site-ului UMFVBT;

prezinta transparentd decizionala fatd de membrii disciplinei;

indeplineste orice alte atributii care i sunt repartizate prin hotarari ale structurilor de conducere ierarhic superioare

identifica actiunile si activitdtile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice;

identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabileste actiunile

care sd mentina riscurile in limite acceptabile;

e monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul structurii conduse,
masoara si inregistreaza rezultatele, compara rezultatele cu obiectivele de indeplinit, identifica abaterile;

e cvalueaza realizarea obiectivelor specifice.

e alte atributii delegate de catre Directorul de departament, Prodecani, Decani, Prorectori si/sau Rector
5. Autoritatea postului

Evalueazd membrii disciplinei/personalul din subordine in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
reglementdrile interne. Utilizeaza si urmareste ca echipamentele si consumabilele puse la dispozitie de universitate sa fie
folosite corespunzitor, numai in interesul Universitatii. Are acces la normele, regulamentele si procedurile elaborate in
universitate in mod transparent si nediscriminatoriu, prin postarea lor pe site-ul UMFVBT / transmiterea pe emailul
institutional / buletine, informari si alte mijloace de diseminare interne.

6. Documente elaborate / semnate / avizate si circuit relational
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Fise de activitate zilnica, fisele disciplinelor, fise individuale de pontaj, foi colective de prezentd, note de prezenta, fise
individuale ale postului, anexe la fisele individuale ale postului, tematici, bibliografii, alte documente prevazute prin
regulamentele si metodologiile in vigoare la nivelul UMFVBT.

Activitatea se desfasoard conform prevederilor legale in vigoare si conform prevederilor reglementérilor interne ale
UMFVBT.

Data:
intocmit, Avizat, Avizat, Luat la cunostinti,
Director de Departament Decan Prorector didactic Salariat
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Se aproba,
Rector, Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu

ANEXA LA FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR DE DEPARTAMENT

1. Elementele de identificare a postului

FACULTATEA DE Departamentul:

Denumirea functiei Director de departament
Numele prenumele:

Titularul functiei de Director de departament are rolul de a realizeaza managementul si conducerea executiva la nivelul
departamentului.

3 Obiectivul

» indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin functiei

* operativitatea in rezolvarea sarcinilor de serviciu

« realizarea de lucrari corecte, coerente si complete, la termenele stabilite si la nivelul standardelor de calitate cerute si cu
respectarea prevederilor legale

4. Sarcini si atributii
Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea executiva la nivelul departamentului;
Face parte de drept din Consiliul Facultatii si executd hotararile Consiliului Facultatii, Consiliului de Administratie
si ale Senatului;
e Raspunde nemijlocit de:
= statele de functii — verificarea corectitudinii intocmirii, centralizarea si inaintarea acestora catre conducerea
universitatii;
»  planurile de Invatdmant — verificarea implementdrii, actualizarii si armonizarii curriculelor disciplinelor;
= managementul cercetarii si al calitdtii — evaluarea si asigurarea calitatii procesului educational si de cercetare;
= managementul financiar la nivelul departamentului — in limitele competentelor stabilite de Carta universitatii;
e Convoacd si conduce sedintele Consiliului Departamentului, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea
didactica si de cercetare si raspunde de calitatea acestora;
e Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice aprobate de catre Consiliul departamentului in structura caruia se
afla postul;
e Centralizeaza si Tnainteaza Decanatului lista cu persoanele selectate a desfasura activitati didactice in regim de plata
cu ora;
e  Asigurd transmiterea de catre Sefii de disciplind a Foilor colective de prezenta lunare pentru personalul didactic
titular si pentru personalul didactic asociat, precum si a Notei de prezenta,
Réspunde de respectarea orarelor pentru activitatile didactice de catre personalul din subordine;
Prezinta conducerii Facultatii solicitdrile departamentului referitoare la investitii, reparatii si achizitii;
Evalueaza anual activitatea profesionald a sefilor de discipline;
Indeplineste orice alte atributii care ii sunt repartizate prin hotarari ale structurilor de conducere ierarhic superioare;
Identifica actiunile si activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice;
Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabileste actiunile
care sd mentina riscurile in limite acceptabile;
e Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul structurii conduse,
masoard si inregistreaza rezultatele, compara rezultatele cu obiectivele de indeplinit, identifica abaterile;
e Evalueazd realizarea obiectivelor specifice.
e  Alte atributii delegate de catre Prodecani, Decan, Prorectori si/sau Rector.

5. Autoritatea postului

Evalueazd membrii disciplinei/personalul din subordine in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
reglementdrile interne; Utilizeaza si urmareste ca echipamentele si consumabilele puse la dispozitie de universitate sa fie
folosite corespunzdtor, numai in interesul Universitatii; Are acces la normele, regulamentele si procedurile elaborate 1n
universitate in mod transparent si nediscriminatoriu, prin postarea lor pe site-ul UMFVBT / transmiterea pe emailul
institutional / buletine, informari si alte mijloace de diseminare interne.
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6. Documente elaborate / semnate / avizate si circuit relational

Fise de activitate zilnica, fisele disciplinelor, fige individuale de pontaj, foi colective de prezentd, note de prezenta, fise
individuale ale postului, anexe la fisele individuale ale postului, State de functii, procese-verbale consiliul
departamentului, comunicdri, tematici, bibliografii, alte documente prevazute prin regulamentele si metodologiile in
vigoare la nivelul UMFVBT.

Activitatea se desfasoard conform prevederilor legale in vigoare si conform prevederilor reglementérilor interne ale
UMFVBT.

Data:
intocmit, Avizat, Luat la cunostinti,
Decan Prorector didactic Salariat
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Se aproba,
Rector, Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu

ANEXA LA FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR SCOALA DOCTORALA
1. Elementele de identificare a postului

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
»VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Denumirea functiei Director Scoala Doctorala

Numele irenumele:

Titularul functiei de Director de departament are rolul de a realiza managementul si conducerea executiva la nivelul
Scolii Doctorale.

3 Obiectivul

« indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin functiei

* operativitatea in rezolvarea sarcinilor de serviciu

« realizarea de lucrdri corecte, coerente si complete, la termenele stabilite si la nivelul standardelor de calitate cerute si cu
respectarea prevederilor legale

4. Sarcini si atributii

Conduce sedintele Consiliului Scolii Doctorale;

Aduce la indeplinire hotararile Consiliului Scolii Doctorale;

Aproba recunoasterea unor stagii de doctorat sau de cercetare stiintifica desfasurate in tard sau strainatate;

Aproba intreruperi ale studiilor universitare de doctorat in acord cu legea si cu regulamentul adoptat de Consiliul
Scolii Doctorale;

Propune Consiliului Scolii Doctorale aprobarea curriculumului de pregatire in doctorat si programul de cercetare;
Reprezinta Scoala Doctorala in relatiile cu alte structuri ale Universitatii sau cu terti;

Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei incidente in vigoare;

indeplineste orice alte atributii care ii sunt repartizate prin hotiréri ale structurilor de conducere ierarhic superioare
Identifica actiunile si activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice;

Identificd, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabileste actiunile
care sd mentina riscurile in limite acceptabile;

e Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul structurii conduse,
Masoara si inregistreaza rezultatele, compara rezultatele cu obiectivele de indeplinit, identifica abaterile;

Evalueaza realizarea obiectivelor specifice.

Alte atributii delegate de catre Directorul CSUD si/sau Rector
5 Autoritatea postului

Utilizeaza si urmareste ca echipamentele si consumabilele puse la dispozitie de universitate sia fie folosite
corespunzdtor, numai in interesul Universitatii; Are acces la normele, regulamentele si procedurile elaborate in
universitate In mod transparent si nediscriminatoriu, prin postarea lor pe site-ul UMFVBT / transmiterea pe e-mail-ul
institutional / buletine, informari si alte mijloace de diseminare interne.

Scoala Doctorala de

6. Documente elaborate / semnate / avizate si circuit relational

e Comunicéri, adrese, note, si alte documente previazute prin regulamentele si metodologiile in vigoare la nivelul
UMFVBT.

Activitatea se desfasoard conform prevederilor legale In vigoare si conform prevederilor reglementdrilor interne ale
UMFVBT.

Data:

intocmit, Luat la cunostinta,
Director C.S.U.D. Salariat
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Se aproba,
Rector, Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu

ANEXA LA FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

PENTRU FUNCTIA DE PRODECAN

1. Elementele de identificare a postului

FACULTATEA DE

Denumirea functiei Prodecan
Numele prenumele:

Titularul functiei de Prodecan are rolul de a asista Decanul in realizarea managementului si conducerii Facultatii.
3 Obiectivul

» indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin functiei

* operativitatea in rezolvarea sarcinilor de serviciu

« realizarea de lucrari corecte, coerente si complete, la termenele stabilite si la nivelul standardelor de calitate cerute si cu
respectarea prevederilor legale.

4. Sarcini si atributii

e Prodecanii facultatii au calitatea de invitati permanenti la sedintele Consiliului Facultatii si executd hotararile

Consiliului Facultatii, Consiliului de Administratie si ale Senatului;

Asigura conducerea executiva a facultatii, impreund cu Decanul;

Asigura intocmirea planurilor de Invatdmant;

Monitorizeaza intocmirea orarelor;

Monitorizeaza buna desfasurare a concursurilor de admitere, licentd, ocupare posturi;

Asigura, impreund cu decanul, acreditarea periodicd a programelor de studii;

Asigura, impreund cu decanul, coordonarea desfasurarii procesului didactic la nivel de Facultate;

indeplineste orice alte atributii care i sunt repartizate prin hotréri ale structurilor de conducere ierarhic superioare;

Poate inlocui Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, in raporturile cu Universitatea, cu alte facultati, institutii

sau organisme, precum si cu persoanele fizice;

Identifica actiunile si activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice;

e Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabileste actiunile
care sa mentina riscurile 1n limite acceptabile;

e Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul structurii conduse,
masoard si inregistreaza rezultatele, compard rezultatele cu obiectivele de indeplinit, identifica abaterile;

e Evalueazd realizarea obiectivelor specifice.

e Alte atributii delegate de citre Decan, Prorectori si/sau Rector
5. Autoritatea postului

e Utilizeazd si urmareste ca echipamentele si consumabilele puse la dispozitie de universitate sa fie folosite
corespunzdtor, numai in interesul Universitatii; Are acces la normele, regulamentele si procedurile elaborate in
universitate in mod transparent si nediscriminatoriu, prin postarea lor pe site-ul UMFVBT / transmiterea pe emailul
institutional / buletine, informari si alte mijloace de diseminare interne.

6. Documente elaborate / semnate / avizate si circuit relational

e Comunicari, adrese, note, si alte documente prevdzute prin regulamentele si metodologiile In vigoare la nivelul
UMFVBT.

Activitatea se desfasoard conform prevederilor legale in vigoare si conform prevederilor reglementérilor interne ale
UMFVBT.

Data:
Intocmit, Avizat, Luat la cunostinta,
Decan Prorector didactic Salariat
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ANEXA LA FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
PENTRU FUNCTIA DE DECAN
1. Elementele de identificare a postului

FACULTATEA DE

Denumirea functiei DECAN
Numele prenumele:

Titularul functiei de Decan are rolul de a realiza managementul si conducerea Facultatii si de a reprezenta Facultatea in

raporturile cu alte facultati si terti, organizatii pe plan national si international.
3 Obiectivul

» indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin functiei
* operativitatea in rezolvarea sarcinilor de serviciu
» realizarea de lucrari corecte, coerente si complete, la termenele stabilite si la nivelul standardelor de calitate cerute si cu

respectarea prevederilor legale
4. Sarcini si atributii

e Reprezintd facultatea in relatia cu terti si raspunde de managementul;

e Este presedinte al Consiliului Facultitii si membru de drept al Consiliului de Administratie a UMFVBT;

e Réspunde in fata Senatului universitar, impreuna cu directorii departamentelor si Rectorul, pentru buna desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a
legislatiei in vigoare;

e Propune spre aprobare Consiliului Facultatii structura, Regulamentul de organizare si functionare a facultatii;

Urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite privind structura academica si administrativa a Facultatii,
oferta educationald si planurile de invatamant la ciclurile de studii universitare de licenta si masterat; acreditarea
periodica a programelor de studiu si a centrelor de cercetare, dupa caz;

e  Aplica hotararile Rectorului, Consiliului de Administratie, ale Senatului Universitatii si raspunde de indeplinirea
acestora in cadrul Facultatii;

e Coordoneaza desfasurarea procesului didactic la nivel de facultate;

e La propunerea sefilor de disciplina revizuieste curriculele programelor de studii din facultate;

e Verificd si semneaza planurile de invdtamant, statele de functii, contractele de studii, suplimentele la diploma,
diplomele si atestatele, precum si orice alte documente care privesc activitatea curenta a facultatii;

e Raspunde de organizarea examenelor de licenta si disertatie;

e Poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari in temeiul prevederilor din Cartd, atunci cand se dovedeste
ci acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incilcarea codului de etici si deontologie universitara. In aceste
cazuri, poate dispune reorganizarea examenului;

e Indeplineste orice alte atributii stabilite de Senat, Consiliul de Administratie, Rector sau Consiliul facultatii;

e Identifica actiunile si activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice;

e identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabileste actiunile
care sa mentina riscurile 1n limite acceptabile;

e Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul structurii conduse,
masoara si inregistreaza rezultatele, compara rezultatele cu obiectivele de indeplinit, identifica abaterile;

e Evalueaza realizarea obiectivelor specifice.

e Alte atributii delegate de citre Prorectori si/sau Rector

Evalueaza Prodecanii si Directorii de departament cu prevederile legale in vigoare si cu reglementarile interne; Utilizeaza
si urmareste ca echipamentele si consumabilele puse la dispozitie de universitate sa fie folosite corespunzitor, numai in
interesul Universitdtii; Are acces la normele, regulamentele si procedurile elaborate in universitate in mod transparent si

nediscriminatoriu, prin postarea lor pe site-ul UMFVBT / transmiterea pe emailul institutional / buletine, informari si alte
mijloace de diseminare interne.

6. Documente elaborate / semnate / avizate si circuit relational

Fise individuale ale postului, anexe la fisele individuale ale postului, fise de evaluare, State de functii, procese-verbale,
adeverinte, suplimente la diploma, foi matricold, diplome de absolvire, comunicéri, tematici, bibliografii, alte documente
prevazute prin regulamentele si metodologiile in vigoare la nivelul UMFVBT etc.

Activitatea se desfasoard conform prevederilor legale in vigoare si conform prevederilor reglementérilor interne ale
UMFVBT.

Data:
Intocmit, Luat la cunostinta, Aprobat,
Prorector Didactic, Salariat Rector,
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ANEXA LA FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR CSUD
1. Elementele de identificare a postului

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Denumirea functiei Director C.S.U.D.

Numele prenumele:

2. Rolul
Titularul functiei de Director C.S.U.D. are rolul de a realiza managementul domeniul studiilor universitare de doctorat.
3 Obiectivul
» indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin functiei
* operativitatea in rezolvarea sarcinilor de serviciu
» realizarea de lucrari corecte, coerente si complete, la termenele stabilite si la nivelul standardelor de calitate cerute si cu
respectarea prevederilor legale
4. Sarcini si atributii
e  Face parte de drept din Consiliul de Administratie si executd hotérarile Consiliului de Administratie si ale Senatului;
Are 1n subordine si coordoneaza activitatea Biroului Scoald doctorala;
Este responsabil de domeniul studiilor universitare de doctorat:
Réaspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe care il coordoneaza;
Reprezinta CSUD in raport cu oricare entitate din tara si strainatate;
Convoaca si conduce sedintele CSUD;
Coordoneaza elaborarea raportului anual de activitate al CSUD si 1l prezinta in fata Senatului UMFVBT
Raspunde de respectarea orarelor pentru activitdtile didactice aferente studiilor universitare de doctorat;
Raspunde de elaborare si modificarea regulamentelor ce guverneaza activitatea CSUD;
Stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care rdspunde;
Coordoneazd serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama universitatii, aprobatd de
Senatul universitar;
indeplineste orice alte atributii care ii sunt repartizate prin hotarari ale structurilor de conducere ierarhic superioare
Prezinta spre aprobare CSUD:

= regulamentele, metodologiile si procedurile cu privire la organizarea si functionarea Scolilor Doctorale;

=  contractele de studii dintre doctoranzi si IOSUD;

=  bugetul si executia bugetard a [OSUD;

= ordinele de Inmatriculare si exmatriculare ale doctoranzilor;

= Rapoartele anuale de activitate ale Scolilor doctorale;

=  Statul de functii ale personalului didactic si de cercetare afiliat $colilor doctorale;

=  Raportul anual al CSUD.
e Identifica actiunile si activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice;
e Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabileste actiunile

care sa mentina riscurile 1n limite acceptabile;
e Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul structurii conduse,
masoara si inregistreaza rezultatele, compara rezultatele cu obiectivele de indeplinit, identificd abaterile;

e Evalueaza realizarea obiectivelor specifice.
e  Alte atributii delegate de catre Rector
5. Autoritatea postului
Evalueaza personalul din subordine in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu reglementarile interne;
Utilizeaza si urmareste ca echipamentele si consumabilele puse la dispozitie de universitate sa fie folosite corespunzator,
numai in interesul Universitatii; Are acces la normele, regulamentele si procedurile elaborate in universitate in mod
transparent si nediscriminatoriu, prin postarea lor pe site-ul UMFVBT / transmiterea pe emailul institutional / buletine,
informari si alte mijloace de diseminare interne.
6. Documente elaborate / semnate / avizate i circuit relational
Fise de activitate zilnica, fisele disciplinelor, fise individuale de pontaj, foi colective de prezentd, note de prezenta, fise
individuale ale postului, anexe la fisele individuale ale postului, State de functii, procese-verbale CSUD, cereri de
intrerupere a studiilor doctorale; cereri de retragere din cadrul programului de doctorat; perioadele de gratie pentru
sustinerea tezelor de doctorat; pontajelor lunare a studentilor-doctoranzi pentru plata burselor, comunicari, tematici,
bibliografii, alte documente prevazute prin regulamentele si metodologiile in vigoare la nivelul UMFVBT.
Activitatea se desfasoara conform prevederilor legale in vigoare si conform prevederilor reglementérilor interne ale
UMFVBT.

Data:

Intocmit si aprobat, Luat la cunostinta,
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Rector Salariat
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ANEXA LA FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

PENTRU FUNCTIA DE PRORECTOR

1. Elementele de identificare a postului

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Denumirea functiei PRORECTOR

Numele prenumele:

* indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin functiei
* operativitatea in rezolvarea sarcinilor de serviciu
« realizarea de lucrari corecte, coerente si complete, la termenele stabilite si la nivelul standardelor de calitate cerute si cu

Activitatea se desfasoara conform prevederilor legale in vigoare si conform prevederilor reglementérilor interne ale
UMFVBT.

Data:

Intocmit si aprobat, Luat la cunostinta,
Rector Salariat

Rectorat
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ANEXA LA FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

PENTRU FUNCTIA DE RECTOR

1. Elementele de identificare a postului

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Denumirea functiei RECTOR

Numele prenumele: OCTAVIAN-MARIUS CRETU

Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si conduce operativ universitatea.

3 Obiectivul

» indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin functiei

* operativitatea in rezolvarea sarcinilor de serviciu

» realizarea de lucrari corecte, coerente si complete, la termenele stabilite si la nivelul standardelor de calitate cerute si cu
respectarea prevederilor legale.

4. Sarcini si atributii

e o o o o o

Reprezinta legal UMFVBT in relatiile cu tertii §i conduce operativ UMFVBT;

Este ordonatorul de credite al UMFVBT;

Realizeaza managementul si conducerea operativdi a UMFVBT, pe baza contractului de management;

Negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

Propune spre aprobare senatului structura si reglementarile de functionare ale UMFVBT;

Propune spre aprobare senatului proiectul de buget si raportul privind executia bugetard;

Asigura conditiile pentru aplicarea prevederilor regulamentelor si a metodologiilor UMFVBT, ale Codului de
etica si deontologie universitara, precum si ale celorlalte reglementari interne ale UMFVBT;

Convoaca si conduce sedintele Consiliului de Administratie;

Convoaca Senatul universitar;

Organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor si a Directorului Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat si emite deciziile de numire a acestora;

Réspunde de buna desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, in conditiile
respectarii standardelor de calitate in mediul universitar, de etica si deontologie universitara si legislatia in
vigoare;

Réspunde de buna gestionare a patrimoniului si de corecta gestiune financiard a UMFVBT;

Propune senatului universitar, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau desfiintarea departamentelor sau a
celorlalte unitati functionale neperformante, fara a prejudicia studentii;

Semneaza actele de studii emise de UMFVBT;

Emite decizii In legaturd cu inmatricularea/exmatricularea studentilor;

Emite decizii privind incheierea, modificarea si incetarea raporturilor de munca ale membrilor comunitatii
academice si pune in aplicare sanctiunile disciplinare, in conditiile legii;

Aproba atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic,
stabilite n fisa individuala a postului;

Anuleaza, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci cand se dovedeste ca a
fost obtinutd prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie
universitara;

Aproba structura si componenta Comisiei de etica si deontologie universitara propusd de consiliul de
administratie si avizatd de catre senatul universitar;

Prezideaza comisia de concurs pentru desemnarea Directorului General Administrativ si il numeste pe acesta pe
post, 1n conditiile legii;

Prezinta senatului universitar rapoarte privind indeplinirea misiunii §i a obiectivelor strategice ale Universitatii;
Indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul de management, Carta
universitara si legislatia in vigoare;

Irezinta senatului universitar raportul privind starea UMFVBT;

Face publice deciziile sale si pe cele ale consiliului de administratie;

Face publica, prin declaratie pe propria raspundere, oferta anuala de scolarizare a UMFVBT, in conformitate cu
legea;

Identifica actiunile si activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice;

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626
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e Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabileste
actiunile care sd mentina riscurile in limite acceptabile;

e Monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, analizeazd activitdtile ce se desfisoara in cadrul structurii
conduse, masoard si inregistreaza rezultatele, compard rezultatele cu obiectivele de indeplinit, identifica
abaterile;

e Evalueaza realizarea obiectivelor specifice.
5. Autoritatea postului

Evalueazd personalul din subordine in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu reglementarile interne;
Utilizeaza si urmareste ca echipamentele si consumabilele puse la dispozitie de universitate sa fie folosite corespunzitor,
numai in interesul Universitatii; Are acces la normele, regulamentele si procedurile elaborate in universitate In mod
transparent si nediscriminatoriu, prin postarea lor pe site-ul UMFVBT / transmiterea pe emailul institutional / buletine,
informari si alte mijloace de diseminare interne.

6. Documente elaborate / semnate / avizate si circuit relational

Decizii, Acte aditionale, Contracte, fise individuale ale postului, anexe la fisele individuale ale postului, State de functii,
procese-verbale, hotarari, fise de evaluare, adrese, comunicari, tematici, bibliografii, acte de studii, alte documente
prevazute prin regulamentele si metodologiile in vigoare la nivelul UMFVBT etc.

Activitatea se desfasoara conform prevederilor legale in vigoare si conform prevederilor reglementérilor interne ale
UMFVBT.

Data:
Intocmit si aprobat, Luat la cunostintd,
Presedintele Senatului Salariat
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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 55/4291/24.02.2021

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- H.S. 19/1252/27.01.2021 privind Statul de functii pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Solicitarea d-lui Sasa Mitrovici, director Resurse Umane, nr.

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba actualizarea Statului de functii pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, conform
Anexel, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se abroga H.S. 19/1252/27.01.2021 privind Statul de functii pentru personalul didactic auxiliar
si nedidactic din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:
- Rectorat,
- Prorectorate,
- Decanate,
- CSuUD
- Directia Generald Administrativa,
- Directia Tehnica,
- Directia Resurse Umane,
- Directia Financiar — Contabila,
- Directia Informatizare,
- Departamentul Dezvoltare,
- Oficiul juridic,
- SSMT, TDSA, LSFT,

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. J. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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- _
Numdr de inregistrare: )} of | / /Y

Catre
Consiliul de Administratie al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”

din Timisoara

Senatul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Vi transmitem, in anexd, spre aprobare Statul de functii pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara, actualizat.

o \

Cu aleasa consideratie,
'

DIRECTIA RESURSE UMANE

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timigoara, jud. Timig
Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/400626
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 56/4291/24.02.2021

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes" din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitétii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr. 1/5189/29.04.2020, modificat si
completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

- Hotararea Senatului nr. 188/17456/25.11.2020, privind aprobarea Centrele de Cercetare Avansata
(CCA), din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Hotéararea Senatului nr. 210/18470/18.12.2020, privind aprobarea Centrelor de cercetare
metodologice (CMC) din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, in functie
de punctajul obtinut in urma evaludrii de catre Comitetul Stiintific,

- Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Cristian Oancea, Prorector pentru Cercetarea Stiintifica, nr.
2955/15.02.2021

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021.

Art. 1. Senatul universitar aproba modelul contractului pentru Centrele de Cercetare Metodologice (CMC),
respectiv Centrele de Cercetare Avansata (CMA), conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- CSuD

- Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Financiar — contabild,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la cunostinta
tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,
Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro
Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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APROBAT ) L 2955 . [B-03. 203

CONS‘L} L DE ADM'N‘STRA‘I&_‘ --------------------------------------------------------
6. 02 209

(Data)

o haduteari Lonatila Auecihs fs

Catre,

Consiliul de Administratie al Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor Babes™ din Timisoara

Stimate Domnule Rector,

Avand in vedere Regulamentul de Infiintare, Recunoastere si Functionare a Centrelor
in Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.C.A
nr. 29/16536/06.11.2020 — CCA si H.S. nr.188/17456/ 25.11.2020, respectiv H.C.A nr.
30/17601/27.11.2020 — CMC si H.S. nr. 210/18470/ 18.12.2020 — CMC, v adresdm rugamintea

de a aproba modelul de contract pentru Centrele de Cercetare Metodologice si Centrele de Cercetare
Avansaté.

Anexim atasat prezentei solicitiri modelul de contract.

Cu deosebitd consideratie,

Prorector Stuntlﬁc
Prof.univ.dr.

Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor

p-ta Ef. Murgu, nr. 2 ' Tel:0256/295157
Cod 300041, Timisoara Fax:0256/29%5157
Bmail: scr-stind

www.umit . ro
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CONTRACT DE FINANTARE
CENTRU DE CERCETARE

Nr. din

Universitatea de Medicini si Farmacie Victor Babes din TIMISOARA cu sediy] in Timisoara,
Piata Eftimie Murgu nr. 2, cod postal 300041, cod fiscal 4269215 tel: 40-256-293389 fax: 40-256-
490626, reprezentata prin Rector: Prof. univ. dr. Octavian-Marius CRETU si Contabil Sef Ec. Maria-

Mihaela STEPAN in calitate de Autoritate contractanti denumiti in continuare UMFVBT

si:
................................................................. (Nume, prenume, adresaq e-mail) n calitate de director a]
centrului de cercetare de tip CCA/ CMC cu
e

(Denumire centry in RO/EN, acronim - dace este cazul si adresd/telefon centru) in calitate de
Contractor,

s¢ incheie prezentul contract.

Art. 1 Obiectul contractului:

Obiectul prezentului contract j] constituie finantarea de citre UMFVBT a activitatilor didactice si de
cercetare stiintifica in scopul sustinerii dezvoltiri si performantei institutionale, din fondul special
constituit din veniturile proprii ale universitatii, ale Centruly de cercetare CCA/CMC (eliminati dupa
caz), aprobat prin HCA nr, 29/16536/06.11.2020 — CCA si HS nr. 188/17456/25.1 1.2020, respectiv
HCA nr. 30/17601/27.11.2020 — CMC si HS nr. 210/18470/1 8.12.2020 - cMC.

Art. 2 Valoarea contractului:

2.1 Valoarea totali a contractului este de 20000/100000 lei (eliminati dupd caz)

FProrectorat Stiintifie

P-ta E. Murgu, nr. 2 Tel:0256/295157
Cod 300041, Timisoara Fax:0256/295157
Email: aan-

wWww.umnit.ro
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2.2 Suma neutilizatd in anul curent conform prezentului contract, poate fi realocatd si utilizatd Tn anul

urmator, in limita filei de buget aprobate de Ministerul Educatiei pe an fiscal.

Art. 3 Durata contractului:

3.1 Contractul intra in vigoare la data semndrii si atribuirii numirului de contract de cétre UMFVBT.

Executia completd a activitatilor prevazute in prezentul contract se incheie la data de 31.12.2021.

3.2 Durata prezentului contract poate fi prelungitd cu acordul partilor, consemnat intr-un act aditional,
in conditiile in care se pastreazd calitatea centrului. dupa cum urmeazi: CCA atribuitd prin HCA nr.
29/16536/06.11.2020 si HS nr. 188/17456/25.11.2020, respectiv CMC atribuit prin HCA nr.
30/17601/27.11.2020 si HS nr. 210/18470/18.12.2020.

Art. 4 Obligatiile pértilor contractante:
4.1 Obligatiile Contractorului — CCA/ CMC

4.1.1. Directorul si membrii centrului CMC/CCA au obligatia:
a) de a-si desfasura activitatea cu un grad ridicat de profesionalism, in concordantd cu interesele
UMFVBT si cu asigurarea eficacitatii, eficientei §i economicitatii in folosirea resurselor;

b) de a-si prezenta i actualiza activitatea public, on-line, prin intermediul paginii web a centrului pe

site-ul www.umft.ro, conform prevederilor Art. 16 din Regulamentul de infiinfare si recunoastere §i
functionare a centrelor in UMFVBT,

¢) de a respecta legislatia in vigoare si regulamentele universitatii privind asigurarea calitdtii si
respectarea proprietatii intelectuale pentru activitatea specifica derulata:

d) de a raspunde de utilizarea corespunzatoare a sumelor prevdzute in prezentul contract, conform
Art.5 din prezentul contract;

¢) de a se asigura ca toate articolele stiintifice aparute si raportate (original, review, meta-analize,
prezentdri de caz) in urma activititilor de cercetare finantate prin prezentul contract vor avea

mentionatd afilierea institutionala conform cerintelor transmise de Prorectoratul Stiintific, respectiv:

pProrectorat stiingific
p-ta E. Murgu, nr. i Tel:0256/295157
Ccod 300041, Timisoara Fax:0256/2%5157

Email: Oante

www umft . re
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Department/Centru/Universitate (”Victor Babes™ University of Medicine and Pharmacy, Timisoara,
Romania), Adresa (Eftimie Murgu Sq. no. 2, 300041 Timigoara, RO), Spitalul/Clinica (optional);

f) de a pastra in mod corespunzator toate documentele contractuale si de raportare aferente
contractelor pe care le gestioneazi, conform reglementrilor in vigoare;

g) de a intocmi pand la data de 15.01.2022 raportul financiar al cheltuielilor aferente sumei prevazute
in prezentul contract (4dnexa 3);

h) de a intocmi Raportul de activitate, in cazul CMC sau Fisa de evaluare a activititii pe ultimii 5 ani
(Anexa 2), in cazul CCA, conform termenelor mentionate la Art. 18 din Regulamentul de infiintare,
recunoastere si functionare a centrelor in UMFVBT:

i) de a urmari aplicarea si respectarea normelor deontologice si de etici ale cercetirii stiintifice,
precum si alte reglementiri legale aplicabile, in vigoare pe durata derulirii prezentului contract;

J) de a afilia studentii interesati in activitatea de cercetare in calitate de colaboratori interni ai centrelor;
k) de a publica minimum 1 articol in reviste cu FI > 0.5 pentru CMC si respectiv, minimum 2 articole

cu FI > 0,5 pentru CCA, cel tarziu pana la finele anului 2022,

4.2 Obligatiile Autorititii contractante (UMFVBT)
4.2.1 Analizeaza cu operativitate documentele prezentate de Contractor, atit in faza de contractare, cit

s in faza de decontare.
4.2.2 Asiguri finantarea sumei aprobate prin prezentul contract.

4.2.3 Asigurd servicii administrative si logistice corespunzitoare, necesare pentru a efectua

implementarea contractului.

Art. 5 Dispozitii privind cheltuielile

3.1 Categoriile de cheltuieli care se pot suporta din bugetul UMFVBT in vederea realizirii activitatii
centrului de cercetare sunt previzute in Normele metodologice privind stabilivea categoriilor de
cheltuieli pentru activitdfi de cercetare, dezvoliare si de stimulare a inovarii, aprobate prin HG
134/2011.

5.2 Cheltuielile eligibile sunt urmatoarele:

Prorectorat Stiintific

Btg K. Muzgh, #f. 9 Tel:0256/295157
Cod 300041, Timisoara Fax:0256/285157
Email: oan ea

www.umft . ro
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- logistica: (1) reactivi de laborator, materiale si consumabile de laborator in scop didactic si de
cercetare. (2) produse de biroticd, (3) accesorii de birou etc, (4) tonner, (5) achizitia de carti. reviste
din literatura de specialitate, abonamente la literatura de specialitate. (6) piese schimb. (7) organisme

vii. plante sau animale de experientd, hrana, furaje

- echipamente cu scop didactic si de cercetare

- tehnici de calcul si echipamente periferice in scop didactic si de cercetare
- licente software in scop didactic si de cercetare

- servicii IT. inclusiv acces la platforme pentru comunicare on-/ine (ex. Zoom. Microsoft Teams etc).

cu scop didactic si de cercetare

- servicii cu intretinerea si reparatia echipamentelor achizitionate/existente in cadrul centrului

(conform Anexei 4 — Lista dotdrilor depusa la dosarul centrului)

- servicii externalizate pentru activitdti cu scop didactic si de cercetare; serviciile externalizate se vor

solicita in baza unui document justificativ si vor necesita avizul Prorectorului Stiintific.
- deplasiri interne si externe la congrese/conferinte nationale si internationale

5.3 Contractorul are obligatia de a utiliza sumele prevazute in conformitate cu Devizul cadru (Anexa
1) la contract. Daca situatia o impune, se pot face realocari intre categoriile de cheltuieli. Cheltuielile

de deplasare nu vor depasi 30% din totalul bugetului.

5.4 Cheltuielile pentru deplasari se prevad si vor fi efectuate numai de catre membrii titulari ai
centrului (conform Anexei 3 — Lista membrilor titulari depusa la dosarul centrului) pentru realizarea
activitatilor de cercetare si sunt eligibile in vederea diseminarii rezultatelor stiintifice ale cercetdrii, cat
si pentru mobilitdti destinate deprinderii de noi tehnici de cercetare care vor fi utilizate in cadrul

centrului.
5.5 Cheltuielile de capital se inregistreaza de catre UMFVBT in conformitate cu legislatia in vigoare.

5.6 Referatele de necesitate impreund cu documentele justificative se intocmesc de catre Contractor,

vor fi inregistrate la secretariatul Directiei general-administrative a UMFVBTSsi vor avea avizul

Prorectorat Stiintific
P-ta E. Murgu, nr. 2 Tel:0256/295157
Cod 300041, Timisoara Fax:0256/295157
Email: san—es@imft.rc

www . umft.ro
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DCMG pentru existenta fondurilor disponibile. Toate referatele in valuti vor fi aprobate de citre

Consiliul de Administratie.

5.7 Plata cétre terte parti. Toate ordinele de plata catre terfe pirti vor fi efectuate de citre UMFVBT cu

respectarea prevederilor legale aplicabile, in vigoare.

Art. 6 Incetarea contractului:

6.1 Prezentul contract inceteazi in urmaétoarele cazuri:
- Partile convin de comun acord incetarea contractului;
- Expirarea duratei contractului:

- Prin imposibilitate de executare.

6.2 Prin reziliere: oricare din parti isi rezervé dreptul de a rezilia unilateral contractul in cazul in care
cealaltd parte nu 1si indeplineste obligatiile contractuale sau le indeplineste necorespunzitor.

Rezilierea va fi notificata celeilalte pirti cu cel putin 15 zile lucritoareinainte de a intra in vigoare.,

Art. 7 Forta majori:

7.1 Orice imprejurare imprevizibili (cum ar fi incendiu, secetd, cutremur sau alti calamitate
naturald) independentd de vointa partilor, aflatd dincolo de orice posibilitate de control si ale carei
consecinte sunt de neinliturat, interveniti dupd data semnirii acestui contract si care impiedica

executarea acestuia, este considerata Fortd Majori.
7.2 Forfa Majord este constatati de o autoritate competenta.

7.3 Partea contractanti care invoca Forta Majord are obligatia de a notifica celorlalte parti, in
termen de 5 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care i stau la dispozitie, in vederea
limitarii consecintelor. De asemenea, partea care invocd Forfa Majord este obligatd si i notifice de

indata celeilalte pérti incetarea cazului de Forta Majora.

7.4 Forta Majord exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul

contract, pe toatd perioada in care actioneazi aceasta.

Prorectorat Stiintifie
P-ta E. Murgu, nr. 2 ' Tel:0256/295157
Cod 300041, Timisoara Fax:0256/295157
Email: oan aaltimFt

www . umft . ro
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7.5 Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a Forfei Majore, dar fard a

prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

7.6 Daca Forfa Majord actioneaza sau se estimeaza ca va actiona pe o perioadd mai mare de 3 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celorlalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract,

fird ca vreuna dintre parti sa poatd pretinde celorlalte parti daune interese.

Art. 8 Legea aplicabila. Litigii:

8.1 Prezentul contract va fi interpretat si executat conform legilor din Romania.

8.2 Partile au convenit ca toate neintelegerile decurgand din executarea prezentului contract sa fie

rezolvate pe cale amiabild de reprezentantii lor.

8.3 Orice litigiu intre parti, rimas nerezolvat dupa demersurile de la alineatul 8.2 va fi solutionat de

citre instanta judecitoreasca de drept comun.

Art. 9 Notificdri:
9.1 in acceptiunea pértilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului

contract.

9.2 Comunicarile dintre parti se pot face si prin telefon sau e-mail.

9.3 Din partea Contractorului - Centrul CMC/CCA
(S T1TET1 111 () T , persoana de contact
BRI s s s e - Batiall oo , Telefon ..occcveveiniinannn, .

9.4 Din partea Autorititii contractante — UMFVBT, personalul angajat in cadrul DCMG, e-mail ser-
stin@umft.ro, telefon 0256/295157.

Art. 10 Anexe:

Urmatoarele anexe fac parte integrantd din prezentul contract:
1) Anexa 1 — Deviz cadru de cheltuieli
2) Anexa 2 — Regulamentul de infiintare, recunoastere si functionare a centrelor in UMFVBT

Prorvecterat Stiintific

P-ta E. Murgu, nr. 2 Tel:0256/295157
Cod 300041, Timisoara Fax:0256/295157
Email: panre

www., umttT .20
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3) Anexa 3 — Raportul financiar

Art. 11 Dispozitii finale:
11.1 Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile

contractante si semnat de citre reprezentantii acestora.

11.2  Prezentul contract, continand pagini numerotate (inclusiv anexele) a fost incheiat astizi

» Intr-un numér de 2 (dousa) exemplare originale, ambele cu valoare Jjuridica egala, céte

unul pentru fiecare parte,

Universitatea de Medicina si Farmacie CONTRACTOR
»Victor Babes” din Timisoara (Denumirea centrului)
RECTOR,

Prof. Dr. Octavian-Marius CRETU
Director CCA/ CMC,

PRORECTOR STIINTIFIC,
Prof. Dr. Cristian-Iulian OANCEA e

Contabil sef,
Ec.Maria-Mihaela STEPAN

Oficiul juridic,
Jr. Cristian-loan HINT

Prorectorat Stiintific

P-ta E. Murgu, nr. 2 Tel:0256/295157
Cod 300041, Timisoara Fax:0256/295157
Email: o e T

www , unft , ro

TLT



Anexa 1

Rector,

Prof.Dr. Octavian Marius CRETU

DEVIZ CADRU-Anexa 1 la Contractul nr...............
CMC/CCA ......(denumire centru-acronim)...................
| Nr.crt. | Denumire capitol Valoare 2021
(RON)
1. Logistica
11 -stocuri, materiale consumabile, obiecte de inventar
etc
1.2 -cheltuieli cu servicii executate de terti
1,3 - cheltuieli cu servicii externalizate
1.4 -echipamente, licente, softuri
2. Cheltuieli de deplasare -(max. 30% din total buget)
2.1. -cazare
3 9 -transport
2.3 -diurna
2.4 -taxa participare
TOTAL:
Contabil sef, Director centru,

Ec. Maria-Mihaela STEPAN
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3. CHELTUIELI DE LOGISTICA

3.1 Cheltuieli de capital™

3.1.1. Imobilizari corporale: dotari, echipamente periferice, tehnica de calcul, calculatoare si accesorii si altele asemenea, conform legii- in scop didactic si de
cercetare

Tabelul nr.3
N t Denumire produs Document justificativ i n_mwmﬁwﬁw_“_m_: e
L Erts ep Denumire/ nr./ data p (lei)
1
TOTAL
3.1.2. Imobilizari necorporale: programe de calculator, licente software conform legii in scop didactic si de cercetare
S T m— Document justificativ Valoare decontata din bugetul
L CEL: p Denumire/ nr./ data proiectului (lei)
1

TOTAL

Cheltuieli privind stocurile: materii prime; materiale consumabile, inclusiv materiale auxiliare, combustibili utilizati direct in cadrul proiectului , reactivi de laborator,

materiale si consumabile de laborator in scop didactic si de cercetare, produse de birotica, accesorii de birou etc, tonner, achizitia de carti, reviste din literatura de

specialitate, abonamente la literatura de specialitate, piese schimb, organisme vii, plante sau animale de experientd, hrana, furaje

NF. crt Denumire produs Document justificativ Valoare decontata din bugetul
Denumire/ nr./ data proiectului (lei)
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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 57/4291/24.02.2021

Avand in vedere:

Art. 1.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020, modificat si completat prin H.S. 35/4291/24.02.2021,

Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Claudia Borza, Prorector Relatii Internationale, nr.
3233/15.02.2021

Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/3486/16.02.2021.

Senatul universitar aproba Acordul cadru de cooperare intre Universitatea de Medicina si

Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara si Lokman Hekim University Ankara, Turkey, conform
Anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2.

Prezenta hotarare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile de specialitate ale Senatului,

- Directia Generald Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusd la

cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Presedinte Senat, Secretar-sef universitate,

Prof. univ. dr. Marius Craina Dr. Daniela-Aurora Tanase

Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai

Tntocmit,
Cj. Lioara Bartulov
Sef Cabinet Presedinte Senat

SENATUL UNIVERSITAR
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca i
documentul original.
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Catre,

Consiliul de Administratie al Universititii de Medicini si Farmacie Victor

Babes din Timisoara

Prin prezenta vd rugdm sd aprobati semnarca urmitoarelor acorduri de

cooperare/reprezentare:

1. Acord de reprezentare cu Asociatia Romano-Marocani de Parteneriat din Rabat,
Maroc, care are ca scop promovarea imaginii universitatii noastre in Maroc in
vederea atragerii unor candidati din aceasti tari;

2. Acord de cooperare cadru cu Universitatea Lokman Hekim din Ankara, Turcia.

Cu deosebita consideratie,

Prof. Univ. Dr. Claudia Borza

Prorector Relatii Intgrnationale

Prorectoratul de Relatii Internationale

Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisoara
Tel: 40 256 434418; Fax: +40 256 220482
Email: relint@umft.ro

Www.umft.ro
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APROBAT
CONSILIUL pE ADMINISTRATIE
OX. L042

—_— L O Agreement of Cooperation
(Data)

s &ax&@d}@%‘ lar?h iBetween

“Victor Babes” University of Medicine and Pharmacy,
Timisoara
Romania

and

Lokman Hekim University,
Ankara
Turkey

This Agreement has been concluded between
“Victor Babes” University of Medicine and Pharmacy,
Timigoara, located in Romania, 300041 Timisoara, Piata Eftimie Murgu 2, Tel: +40
256 293389 / +40-256-220482: Fax: +40 256490626 /+40-256-220482,
e-mail: rectorat@umft ro / relint@umft.ro, represented by its Rector, and

Lokman Hekim University,
located in Ankara, address Sogitozii, 2179. Sk No:6, 06510 Cankaya/Ankara
Tel/Fax: +90 444 § 548, +90 312 502 85 58
e-mail: rektorluk@lokmanhekim.edu. tr / crasmus(@lokmanhekim.edu.tr
» Iepresented by its Rector,
(hereinafter called “contracting parts”) in their effort to:

* Establish ties of friendship and cooperation;

" Support and further develop the traditionally good relations between both
Universities;

" Promote academic exchanges (exchange of undergraduate and postgraduate
students, faculty staff, summer programmes) and the free flow of information;

"  Promote mutual understanding, cultural and academic collaboration;

Prorectoratul de Relatii Internationale

Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisoara
Tel: 40 256 434418; Fax- +40 256 220482
Email: relint@umft.ro

Www . umft.ro
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* Organize thematic meetings and conferences, development of joint
programmes, information and communication technology projects;

u Workshops, virtual meetings;

* Work toward more formal, complex and binding agreements;

* Strengthen friendship and good relations between both countries

Commit themselves to the following articles of this Agreement:

Article 1.

The contracting parties will encourage the development of bilateral relations
between their Universities by supporting the following activities:

a. Visits and exchange of lecturers, medical experts and scientific workers;
b. Exchange of students :
¢. Exchange of pedagogical methods and materials;
- Exchange of scientific information and publications:;
e. Joint scientific projects and meetings;
f. Technical and educational upgrading of personnel.

the departments concerned. The activities will be carried out depending on the
availability of existing funding. The contracting parties will make efforts to raise the
necessary funds to make this cooperation feasible.

Article 3.

The cooperation according to this Agreement wil] be subjected to the legislative
and judicial norms valid in the countries of the respective contracting parties.

Prorectoratul de Relatii Internationale

Piata Eftimie Murgu nr. 2
300041 Timisoara
Tel: 40 256 434418; Fax: +40 256 220482
Email: relint@umft . ro

Www. unft . ro




UNIVERSITATEA
DE MEDICINA s; FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Article 4.

This Agreement wil] come into effect on the date of its signing for g period of
five (5) years. The period of its validity may be extended by mutya] consent.

For the For the

Lokman Hekim Un
Ankara

iversity Victor Babes University

Medicine and Pharmacy Timisoara

RECTOR RECTOR

Prof. Dr. Biilent GUMUSEL Prof. Univ. Dr. Med. Octavian CRETU

Prorectoratul de Relatii Internationale

Piata Eftimié Murgu nr, 2
300041 Timisoara
Tel: 40 256 434418; Fax: +40 256 220482
Email: relint@umft. ro

WWw.umft . ro
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