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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
Carta universitara este principalul document care reflecta optiunile majore ale comunitatii
universitare si se aplica n tot spatiul universitar.

Art. 2.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, numita in continuare
UMFVBT, este o institutie publica de invatamant superior de stat, cu personalitate juridica,
infiintata prin Decretul regal nr. 660/22.12.1944 si Legea nr. 361/1945, publicata in Monitorul
Oficial nr.102 din 04.06.1945. UMFVBT are caracter nonprofit si este apolitica.

Art. 3. Identitatea universitatii este fixata prin:
a) Nume: Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
b) Sediul central: Piata Eftimie Murgu nr. 2, cod postal 300041 Timisoara
c) Domeniu website: www.umft.ro
d) Emblema, sigiliu si alte insemne proprii: sunt stabilite prin hotararea Senatului universitar
si sunt protejate.
e) Zilele universitatii: se sarbatoresc prin  manifestari stiintifice cu participare
internationala, Tn fiecare an, la o data stabilita prin hotararea Consiliului de administratie.

Art. 4.

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara functioneaza ca institutie
de stat aflata sub coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC), pe baza Constitusiei
Romaéniei, a Legii nr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, a
reglementarilor fundamentale ale statului de drept, cu respectarea Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si ale principiilor Declaratiei privind Libertatea Academica si Autonomia
Institutiilor de Invatamant Superior (Lima, 1988).

Art. 5.

(1) Pe baza prevederilor prezentei Carte si a legislatiei in vigoare in domeniu, UMFVBT
elaboreaza regulamente specifice prin care se organizeaza, desfasoara si controleaza activitatile in
cadrul institutiei si anume regulamente pentru cadrele didactice si studenti, pentru studiile
universitare de licentd, masterat, doctorat, studiile postuniversitare, pentru cercetarea stiintifica si
respectiv, pentru activitatea administrativa.

(2) Toate regulamentele si metodologiile institutionale sunt supuse aprobarii Senatului universitar.

Carta UMFVBT 5
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CAPITOLUL 2. MISIUNE ST OBIECTIVE

Art. 6.
Universitatea 1isi propune realizarea misiunii sale ca for de invatamant, stiintd si cultura
responsabil de generarea si transferul cunoasterii catre societate prin:

a) formarea initiala si continua in domeniul Sanatate a resursei umane calificate si respectiv,
fnalt calificate Tn conformitate cu standardele europene si internationale si potrivit
necesitatilor actuale si de perspectiva ale sistemului sanitar national;

b) promovarea cercetarii stiintifice menite sda asigure progresul stiintelor medicale si
farmaceutice;

C) participarea la dezvoltarea stiintifica si culturala in domeniului stiintelor vietii.

Art. 7.
Pentru indeplinirea misiunii sale, universitatea isi propune urmatoarele obiective:

a) Sustinerea unui invatamant universitar si postuniversitar modern in limba romana precum
si in limbi de circulatie internationald, corespunzator standardelor nationale si
internationale;

b) Formarea de specialisti romani si straini in domeniul ocrotirii sanatatii (medici, farmacisti,
fiziokinetoterapeuti, asistenti si tehnicieni licentiati), a cercetarii si a invatamantului;

c) Pregatirea postuniversitard a tuturor specialistilor din domeniu prin programe specifice:
rezidentiat, primariat, cursuri postuniversitare, cursuri si stagii de specializare si
perfectionare;

d) Pregatirea specialistilor in domeniul cercetdrii stiintifice prin intermediul studiilor
postuniversitare de tip masterat, doctorat, mobilitati de specializare si perfectionare in tara
si strainatate;

e) Dezvoltarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative Tn unitati pilot de cercetare
medicala, biologica, farmaceutica sau in centre si institute de cercetare care sd promoveze
excelenta in domeniul Sanatate;

f) Promovarea performantei in Invatamant si cercetare, prin dezvoltarea cooperarii
interuniversitare cu institutii academice similare din tara si strainatate;

g) Acordarea asistentei medicale de specialitate de inaltd performantd de catre specialistii de
mare tinutd profesionald ai comunitatii universitare;

h) Promovarea libertatii de gandire si exprimare si a unui climat de incredere in cadrul
comunitdtii academice, bazat pe respect si pe recunoasterea meritelor membrilor acesteia.

i) Selectarea si orientarea absolventilor spre domenii de practica, cercetare, creativitate
tehnico-medicala, cariera didactica si cooperarea permanenta cu sistemul national de sanatate
in vederea asigurarii insertiei profesionale a acestora;

J) Sustinerea performantei stiintifice a membrilor universitatii la manifestari stiintifice
nationale si internagionale;

k) Apararea si promovarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale membrilor comunitatii
universitare;

I) Autoevaluarea periodica a activitatii didactice si stiintifice in vederea promovarii unui
nivel de competenta sporit;
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m) Mentinerea relatiilor de colaborare profesionala si stiintifica cu absolventii universitatii.

Art. 8.
Tn vederea realizarii n cele mai bune conditii a obiectivelor sale, universitatea se organizeaza si
functioneaza dupa urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

c) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul respectarii normelor eticii profesionale si stiintifice;

f) principiul echitatii si al egalitatii de sanse;

g) principiul eficientei manageriale si financiare;

h) principiul transparentei;

1) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic si

administrativ;
J) principiul independentei ideologice, religioase si al doctrinei politice;
K) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

m) principiul centrarii educatiei pe student;

n) principiul recunoasterii meritelor membrilor comunitatii academice.

Art. 9.

(1) Pentru realizarea misiunii si obiectivelor sale, universitatea se poate asocia cu alte universitati,
institutii sau agenti economici din tara sau strainatate, constituind structuri de activitate de interes
comun sau consortii, in conditiile stabilite de Senatul UMFVBT, pentru fiecare caz in parte, cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Universitatea poate coopera cu organisme guvernamentale sau neguvernamentale la nivel
local, national sau international, in conditiile stabilite de Senatul UMFVBT, pentru fiecare caz in
parte, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Universitatea promoveaza parteneriatul cu institutii de invagamant superior similare din tara
si strainatate, bazat pe principiile libertatii academice, pluralismului optiunilor si respectarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Carta UMFVBT 7
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CAPITOLUL 3. AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 10.
(1) UMFVBT functioneaza si este condusa pe baza principiului autonomiei universitare, in
conditiile respectarii legii si a reglementarilor proprii.
(2) Autonomia universitara stabileste dreptul comunitatii universitare de a-si decide misiunea,
strategia institutionald, structura, activitatile, regulile de organizare si functionare, modul de
gestionare a resurselor umane si material, in conditiile legii.
(3) Autonomia universitara se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.
(4) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare din cadrul UMFVBT, se exprima in
concordanta stricta cu legislatia in vigoare.
(5) Autonomia se exprima prin:

a) autonomie organizatorica si functionala;

b) autonomia didactica si stiintifica;

c) autonomia financiara si administrativa,

d) autonomia jurisdictionala.

Art. 11,
Autonomia organizatorica a UMFVBT se realizeaza prin:

a) dreptul de a alege si a fi ales in organele de conducere si structurile universitatii, prin vot
secret, de exercitare a libertatii academice fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice sau
religioase;

b) dreptul de selectie a personalului propriu, dupa norme metodologice legal stabilite si
criterii proprii, stabilite in conformitate cu legile in vigoare;

c) dreptul de a infiinta, organiza si reorganiza componentele didactice, astfel incat sa se asigure
realizarea misiunii i obiectivelor stabilite, in conditiile legii;

d) dreptul de elaborare a reglementarilor proprii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 12.
Autonomia functionala a UMFVBT se realizeaza prin:

a) organizarea de structuri proprii potrivit unei ierarhii prezentate sub aspectul relatiilor de
subordonare si colaborare in cadrul organigramei UMFVBT, aprobata de catre Senatul
universitar si care este parte componenta a Regulamentului de organizare si functionare al
universitatii;

b) stabilirea metodologiilor proprii  privind concursul de admitere si desfasurarea
examenului de licenta si disertatie, bazate pe criteriile generale stabilite de catre ministerul
de resort;

c) alcatuirea statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare pe baza strategiei de
dezvoltare a UMFVBT, a planurilor de invatamant, a formatiunilor de studiu Tn corelatie cu
resursele financiare de care universitatea dispune, in conditiile respectarii standardelor
stabilite de Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS);

d) organizarea si gestionarea de unitati si centre proprii.

Carta UMFVBT 8
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Art. 13.
(1) Autonomia didactica a UMFVBT se concretizeaza in dreptul:

a) de a organiza, in conditiile legii, curricula universitara in concordanta cu normele interne si
ale Uniunii Europene in asa fel incat diplomele obtinute in Roménia sa poata fi
recunoscute in spatiul European;

b) de a organiza activitati de instruire si perfectionare permanenta;

c) de a stabili standarde de evaluare a performantelor academice a cadrelor didactice si
profesionale ale studentilor, in concordanta cu standardele nationale si internationale
care se publica pe pagina de web;

d) de a participa la programele internationale cu caracter didactic organizate de Uniunea
Europeana sau de alte structuri.

(2) Autonomia stiintifica se realizeaza prin dreptul:

a) de a infiinta unitati si centre metodologice si de cercetare stiintifica in conditiile legii, cu
aprobarea Senatului universitar;

b) de a concura pentru obtinerea proiectelor/granturilor de cercetare in cadrul competitiilor
organizate la nivel national si international;

c) de a stabili standardele de evaluare a cercetarii stiintifice;

d) de a valorifica prin mijloace specifice rezultatele cercetarii stiintifice;

e) de a utiliza veniturile nete obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica, de
prestari de servicii, productie, consultanta, sau expertiza.

Art. 14.
Autonomia financiara si administrativa a universitatii se realizeaza prin dreptul:

a) de a gestiona, potrivit legii si raspunderii personale, fondurile alocate de la buget sau
provenite din alte surse, inclusiv veniturile realizate din taxele n valuta de la studenti,
masteranzii si doctoranzii straini;

b) de a stabili prioritatile de dezvoltare si necesarul de investitii;

c) de a stabili surse suplimentare de venituri prin organizarea de unitati de cercetare-
dezvoltare-inovare, productie, prestari de servicii, consultanta si expertiza;

d) de a stabili taxe Tn conformitate cu prevederile legale,cu aprobarea Senatului universitar;

e) de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri;

f) de a prelua donatii si legate, cu aprobarea Senatului universitar;

g) de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu conform necesitatilor proprii;

h) de a beneficia de subventii, sponsorizari si taxe de la persoane fizice sau juridice.
Veniturile obtinute din aceste surse se gestioneaza si se utilizeaza integral la nivelul
universitatii, fara varsaminte la bugetul de stat sau minister si fara afectarea alocatiilor de la
bugetul de stat;

i) de a utiliza resursele financiare pe baza prioritatilor si deciziilor proprii cu respectarea
disciplinei financiare;

J) de a stabili criterii specifice de acordare a burselor de excelenta, de merit, de studiu si de
ajutor social, in limita fondurilor repartizate sau din veniturile proprii si pe baza
criteriilor generale de acordare a burselor, stabilite de normele legale in vigoare si cu
aprobarea Senatului universitar;

Carta UMFVBT 9
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k) de a administra spatiul universitar si toate dotarile in conditii de rentabilitate si cu
asigurarea dezvoltarii bazei materiale a universitatii;

I) de a inchiria bunurile disponibile pe baza de contract, cu aprobarea Consiliului de
administratie, conform normelor legale in vigoare;

m)de a beneficia de fonduri de investitii pentru obiective noi si dotari cu echipamente.

Art. 15.

(1) Resursele financiare se constituie din finantarea de baza si finantarea complementara,
autofinantare prin taxe legal instituite, venituri obtinute din cercetare stiintifica, prestari servicii
medicale, donatii, sponsorizari, finantari externe prin intermediul diverselor programe de cercetare
sau colaborare.

(2) In UMFVBT fondurile proprii obtinute se utilizeaza pentru completarea alocatiilor bugetare,
pentru stimularea personalului care realizeaza venitul, reparatii curente sau investitii, dotari
laboratoare sau material didactic.

(3) Fondurile proprii obtinute in cadrul contractelor de cercetare sau a contractelor cu finantare
externa nerambursabila au destinatia stabilita prin contract si ghidurile speciale si nu pot fi folosite
n alte scopuri.

(4) Fondurile proprii obtinute Tn cadrul disciplinelor/centrelor pentru prestarii servicii de natura
medicald se folosesc pe cote parti: 10% revine universitatii ca regie, iar cota de 90% se
utilizeaza Tn cadrul disciplinei pentru stimularea personalului si achizitionarea de materiale
necesare prestarii serviciilor.

Art. 16.

(1) Autoritatea jurisdictionala in spatiul universitar este reprezentata prin Senatul universitar,
Consiliul de administratie, Consiliile facultatilor, rector, decani, directorii de departamente si
directorul general administrativ.

(2) Autoritatea jurisdictionala a UMFVBT reprezinta dreptul sau de a decide prin organismele de
conducere proprii asupra modului de aplicare a Cartei universitare, precum si in legatura cu toate
problemele ce tin de competenta sa, in conditiile legii.

(3) Prerogativele decurgand din autonomia jurisdictionald nu pot fi total sau partial delegate unor
organisme din afara universitatii.

(4) Tn situatii de litigii cu persoane fizice sau juridice, UMFVBT recurge la toate mijloacele legale
de actiune, inclusiv medierea, si este reprezentata in instantele judecatoresti de catre un consilier
juridic desemnat.

Art. 17.
Autonomia universitara se exercita in conditiile raspunderii publice, care obliga UMFVBT :
a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta proprie si politicile nagionale si europene in
domeniul invatamantului superior;
b) sa aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in Tnvagamantul superior;
c) sa respecte politicile de echitate si etica universitara, cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionala aprobat de catre Senatul universitar;
d) sa asigure eficienta manageriala, eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;

Carta UMFVBT 10
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e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in
vigoare;

f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile si libertatile studentilor;

g) sa elibereze actele de finalizare a studiilor, emise in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
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CAPITOLUL 4.
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE SI POSTUNIVERSITARE

Art. 18.

(1) Programele de studii si specializarile oferite de UMFVBT se stabilesc in functie de strategia de
dezvoltare a universitatii si cerintele pietii muncii la propunerea Consiliului de administratie si cu
aprobarea Senatului universitar.

(2) Numarul locurilor pentru fiecare program de studiu si specializare se stabileste de catre Senatul
universitar, in functie de capacitatea de scolarizare rezultatd in urma evaludrii programelor de
studiu si de locurile finantate de la bugetul de stat.

(3) In UMFVBT invatamantul la programele de studii de licenta, master si doctorat se desfasoara
gratuit pe numarul de locuri bugetate alocate universitatii de catre MEC si respectiv, in regim cu
taxa, in limita locurilor aprobate anual de cdtre Senatul universitar, cu respectarea legislatiei in
vigoare. Cuantumul taxelor este stabilit anual prin Regulamentul privind cuantumul taxelor de
scolarizare si alte taxe aprobat de catre Senatul universitar.

Art. 19.

(1) Fiecare domeniu de studiu de licentd cuprinde mai multe specializari, individualizate prin
documente curriculare ale programului de studiu, care, prin competentele oferite, raspund nevoilor
si cerintelor manifestate pe piata muncii si aspiratiilor intelectuale si de cercetare stiintificd ale
absolventilor.

(2) Pentru fiecare ciclu de studii universitare, Senatul universitar aproba un regulament propriu de
organizare si functionare, in acord cu standardele de calitate nationale si internationale.

(3) Structura documentelor curriculare este stabilita prin regulamente si metodologii specifice,
adoptate prin hotarare a Senatului universitar, In conditiile legii.

Art. 20.

(1) Calitatea de student, respectiv de student-masterand si student-doctorand se dobandeste prin
admiterea la programele de studii universitare de licenta, master si respectiv, doctorat, in baza unor
regulamente aprobate de Senatul universitar, in conditiile legii.

(2) Inmatricularea studentilor UMFVBT la toate ciclurile de studii universitare, de licentd, masterat
si doctorat se face prin decizie a Rectorului UMFVBT si cu respectarea prevederilor
Regulamentului de inscriere si inmatriculare a studentilor si a Regulamentului/Metodologiilor de
admitere a studentilor, aprobate anual de cétre Senatul universitar.

Art. 21.
O persoana are calitatea de student/masterand/doctorand al UMFVBT daca indeplineste urmatoarele
conditii:

a) este declarata admisa la un program de studii;

b) este inmatriculata definitiv la un program de studii conform prevederilor legale in vigoare;

) a semnat un contract de studii cu UMFVBT.

Carta UMFVBT 12
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Art. 22.
Calitatea de student/masterand/doctorand al UMFVBT se dobandeste:

a) in urma promovarii concursului de admitere conform Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la ciclul de studii universitare de
licentd/master/doctorat, in vigoare;

b) prin transfer de la o institutie echivalenta de invatamant superior de stat sau privat, conform
Regulamentului de mobilitate (transfer) al studentilor si de echivalare a studiilor;

¢) prin mobilitate, de la o alta institutie de invatamant superior, pentru o perioada limitata de timp;

d) prin reinmatriculare, in conditiile Regulamentului de mobilitate (transfer) al studentilor si de
echivalare a studiilor;

e) prin dispozitii ale MEC.

Art. 23.
Calitatea de student al UMFVBT se pierde in conditiile:
a) absolvirii programului de studii;
b) retragerii de la studii;
¢) exmatricularii,
d) intreruperii studiilor pe o durata de timp conform legislatiei in vigoare.

Art. 24.

(1) Drepturile si obligatiile studentilor inmatriculati in UMFVBT sunt stipulate in Codul universitar
al drepturilor si obligatiilor studentilor.

(2) Obligatiile financiare ale studentului sunt stipulate in Regulamentul privind cuantumul taxelor
de scolarizare si alte taxe.

Art. 25.

(1) iIn UMFVBT se aplica Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS), in conditiile legii si
in conformitate cu acordurile internationale.

(2) Numarul de credite de studii transferabile aferent fiecdrui program de studii, conditiile privind
obtinerea acestora, conditiile de recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii
efectuate in tara sau in strdinatate si criteriile de promovare a anului de studii se stabilesc prin
regulamente aprobate de catre Senatul universitar.

Art. 26.

(1) Performantele academice ale unui student pe parcursul unui program de studii sunt determinate
prin evaluarea continua si prin evaluari finale de tip examen, colocviu, verificare sau proiect.

(2) Regulile de examinare si notare a studentilor sunt stipulate in metodologiile aferente si trebuie
cunoscute de catre intreaga comunitate academica.

(3) Metodologia de examinare a studentilor in cadrul UMFVBT este unitara si are drept scop: a)
uniformizarea cunostintelor insusite in cadrul aceleiasi discipline si b) asigurarea transparentei si
obiectivitatii examindrii si notdrii studentilor.

(4) Rezultatele unui examen sau ale unei alte forme de evaluare pot fi anulate, in conditiile legii, de
catre decanul facultdtii, atunci cand se dovedeste cd acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau
prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala al UMFVBT, decanul
putand dispune reorganizarea examenului.
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Art. 27.
(1) Studiile universitare se finalizeaza, in conditiile legii, prin:

a) examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licenta;

b) examen de disertatie, pentru ciclu de studii universitare de masterat;

c) examen de sustinere publica a tezei de doctorat, pentru ciclul de studii universitare de

doctorat.

(2) Desfasurarca acestor examene este reglementata prin Regulamentele/ Metodologiile privind
organizarea §i desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de
licentd/masterat/doctorat.

Art. 28.

(1) UMFVBT organizeaza studii universitare de masterat in domeniul Sanatate (Medicina,
Medicina Dentara si Farmacie), in care exista specializari acreditate la nivel de licenta, precum si in
alte domenii stabilite prin aprobarea ARACIS si prin ordine de ministru.

(2) Fiecare program de studii masterale este condus de catre un coordonator de program, cadru
didactic titular al universitatii si titular de curs in cadrul acelui program.

(3) Coordonatorul programului de studii masterale este propus de catre decanul facultatii in care se
regaseste programul de studii masterale si validat de catre Senatul universitar odata cu aprobarea
programului sau cand este cazul.

Art. 29.

(1) UMFVBT este Institutic Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD-UMFVBT),
cu doua Scoli doctorale: Scoala doctorald Medicind-Farmacie si Scoala doctorala Medicina dentara,
fiecare dintre acestea fiind coordonate de catre un Consiliu al Scolii Doctorale.

(2) IOSUD-UMFVBT este condusa de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD),
iar reprezentantul legal al IOSUD - UMFVBT este Rectorul UMFVBT.

(3) Procedura de admitere la studii universitare de doctorat este procesul de selectie a candidatilor
pentru fiecare pozitie vacantd de student-doctorand si se face in conformitate cu prevederile
Metodologiei de admitere la studiile universitare de doctorat.

Art. 30.
Formele de invatamant postuniversitar de specialitate medical, medico-dentar i farmaceutic uman
organizate de catre UMFVBT sunt:
a) rezidentiatul, inclusiv pregatirea pentru obtinerea celei de-a doua specialitati in regim cu
taxa;
b) cursurile postuniversitare de perfectionare;
¢) educatia continua in domeniul medical, medico-dentar si farmaceutic uman, care cuprinde:
- programele pentru obtinerea atestatelor de studii complementare
- alte forme de perfectionare prevazute de lege.

Art. 31.

(1) In UMFVBT organizarea si desfasurarea invatamantului postuniversitar au loc in conformitate
cu prevederile Regulamentului pentru studii postuniversitare prin rezidentiat si respectiv, ale
Regulamentului privind organizarea invatamantului postuniversitar in UMFVBT, aprobate de catre
Senatul universitar.
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(2) In UMFVBT invatamantul postuniversitar se desfisoara sub coordonarea Prorectoratului pentru
Studii postuniversitare si rezidentiat.

Art. 32.

Rezidentiatul reprezinta forma specifica de invatamant postuniversitar pentru absolventii licentiati
ai Facultatilor de Medicina, Medicina dentara si Farmacie, care asigura pregatirea necesara obfinerii
uneia dintre specialitatile cuprinse in Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si
farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicala.

Art. 33.

(1) UMFVBT prin Prorectoratul pentru Studii postuniversitare si Rezidentiat, elaboreaza si supune
aprobarii Senatului universitar inainte de inceperea fiecarui an universitar, oferta cursurilor de
perfectionare postuniversitara, pe specialitfi, precum si oferta cursurilor postuniversitare de
pregatire in vederea obtinerii de atestate de studii complementare.

(2) Certificatul de absolvire a cursului postuniversitar de perfectionare va avea inscris numarul de
credite EMC sau EFC, acordate de catre Colegiul Medicilor din Romania, Colegiul Medicilor
Dentisti din Romania si respectiv, Colegiul Farmacistilor din Romania.
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CAPITOLUL 5. ORGANIZAREA CERCETARII STIINTIFICE

Art. 34.

Activitatea de cercetare stiintificd in UMFVBT se organizeaza si functioneazad in conformitate cu
prevederile Legii nr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Cartei universitare si ale Strategiei de cercetare aprobatd de catre Senatul universitar Tn
concordantd cu strategia adoptata la nivel european si national si cu respectarea prevederilor
legislatiei 1n vigoare.

Art. 35.

(1) Cercetarea stiintifica fundamentala si aplicativa std la baza instruirii si a dezvoltarii
performantelor profesionale a membrilor comunitatii universitare contribuind totodata la progresul
cunoasterii in domeniul stiintelor vietii.

(2) Activitatea de cercetare stiintificd este o componenta majord a obligatiilor fiecarui cadru
didactic si impreund cu competenta didacticd constituie criteriile fundamentale de evaluare a
calificarii si performantei academice.

3) In UMFVBT cercetarea este desfasurata de cadre didactice, cercetatori, studenti, masteranzi si
doctoranzi.

Art. 36.

(1) Prorectoratul responsabil cu Cercetarea stiintifici este compartimentul institutional care
raspunde de toate aspectele legate de cercetarea stiintifica din universitate.

(2) Prorectoratul se sprijina pe forul de coordonare, Comitetul stiintific si respectiv, pe structura
administrativa, Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor, create in universitate in
acest scop si care se organizeaza si functioneaza conform regulamentelor proprii.

(3) Planul activitatii de cercetare stiintifica din universitate este elaborat de Prorectorul responsabil
cu cercetarea cu sprijinul Comitetului Stiintific si este aprobat de catre Senatul universitar.

(4) Structura de coordonare a activitatii de cercetare doctorala este Consiliul pentru Studii
Universitare de Doctorat (CSUD) care se organizeazda si functioneaza conform prevederilor
Regulamentului institutional de organizare si desfagurare a studiilor universitare de doctorat n
cadrul UMFVBT.

(5) Activitatea de cercetare stiintifica este avizata, din punct de vedere etic, de catre Comisia de
Etica a Cercetarii Stiintifice (CECS) care elaboreazad procedurile operationale pentru emiterea unui
aviz de eticad asupra proiectelor/programelor de cercetare stiintificd in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(6) CECS este un organism independent, care are ca misiune supravegherea respectarii principiilor
de etica in cercetarea stiintifica desfasurata pe subiecti umani si pe animale de experienta.

Art. 37.

(1) Tn UMFVBT cercetarea se efectueaza in cadrul centrelor proprii metodologice, de cercetare
stiintificd avansata si de excelenta ale universitatii, la nivelul departamentelor, disciplinelor si
respectiv, a colectivelor care se pot reuni in retele/consortii de cercetare nationale si internationale.
(2) In UMFVBT se pot infiinta unititi de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI), de productie, de
prestari Servicii, consultanta, expertiza, proiectare, cu aprobarea Senatului universitar. Aceste
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unitati au statut autonom, isi elaboreaza regulamentul propriu si pot functiona in regim de
autofinantare.

(3) Centrele metodologice si de cercetare stiintificd avansata si de excelenta se pot constitui si
functiona la nivelul disciplinelor si departamentelor facultatilor, universitatii, fiind infiintate prin
asociere voluntard la initiativa cadrelor didactice care au experienta stiintifica relevanta si
recunoscutd pe plan national sau/si international.

(4) Centrele metodologice si de cercetare ale UMFVBT dispun de o bazd materiald proprie si o
structurd de personal constituitd in conformitate cu prevederile legii si ale Regulamentului de
infiintare, recunoastere si functionare a centrelor in cadrul UMFVBT. Centrele elaboreaza si
deruleaza proiecte/granturi de cercetare, valorifica rezultatele cercetarilor efectuate, organizeaza
cursuri de pregatire si manifestari stiintifice, presteaza servicii, finanteaza cheltuieli de personal,
materiale si de dotare etc, in conformitate cu Regulamentul mentionat anterior.

(5) Directorul unui centru metodologic si de cercetare si respectiv, directorul unei unitati de CDI, de
productie, prestari de servicii, consultanta, expertiza, proiectare, poate fi cadru didactic cu titlul de
profesor, conferentiar universitar, sef de lucrari sau cercetator CS I si I1.

(6) Tn centrele metodologice si de cercetare si respectiv, in unititile mentionate la alin. (5) se pot
angaja prin contract cercetatori, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
Regulamentului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in UMFVBT aprobat de catre
Senatul universitar.

Art. 38.

(1) Cadrele didactice efectueaza cercetare stiintifica ca parte integranta a activitatii lor, in cadrul
unui plan de cercetare individual sau colectiv, la nivelul centrului metodologic si de cercetare al
disciplinei/departamentului sau la nivelul unei unitati prevazute la Art. 37 alin. (2).

(2) Studentii, masteranzii, doctoranzii participa la cercetarea stiintifica alaturi de cadre didactice si
cercetdtori, in cadrul unor forme specifice de organizare (cercuri stiintifice studentesti etc), a
centrelor metodologice si de cercetare ale universitatii Sau a unitatilor prevazute la Art. 37 alin. (2)
in conformitate cu cu legislatia in vigoare si regulamentele proprii de functionare a acestora.

(3) Doctoranzii isi desfasoara activitatea in scopul formarii pentru cercetare si a realizarii unor
produse stiintifice de calitate sub indrumarea conducatorilor de doctorat (inclusiv in cotuteld) si a
altor cadre didactice sau cercetatori stiintifici Tn cadrul colaborarilor interdisciplinare si
interuniversitare.

Art. 39.

Activitatea structurilor implicate in cercetare este sprijinitd de compartimentele administrative din
organigrama universitatii (Departamentul de Cercetare si Management al Granturilor, Serviciile de
aprovizionare, financiar-contabil etc).

Art. 40.

(1) Activitatile de cercetare stiintifica se pot efectua pe baza proiectelor/granturilor de cercetare
castigate prin competitii interne - la nivel de universitate, nationale - coordonate de catre MEC prin
Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatdmantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii
(UEFISCDI), Academia Romana, Agentiile Regionale de Dezvoltare sau alte unitati de pilotare a
Programelor aferente Programului National de CDI si respectiv, internationale - programele
finantate de catre Uniunea Europeand sau organisme ale acesteia, NATO si tari partenere, COST,
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precum si de alte universitati/institutii/unitati de cercetare acreditate din strainatate cu care Romania
are tratate de colaborare in domeniul cercetarii stiintifice, precum si pe baza fondurilor obtinute prin
atragerea de granturi de cercetare oferite de industriile conexe, mediul privat, societatile stiintifice
nationale si internationale, prin sponsorizari, comenzi ferme etc.

(2) Activitatile din proiectele/granturile/contractele de cercetare se remunereaza conform legii si
prevederilor contractuale prin decizia directorului de proiect/grant. Contractul de cercetare
stabileste atat modalitatea de plata efectiva, cat si cuantumurile.

Art. 41.

(1) Rezultatele activitatii de cercetare stiintificd se disemineaza prin publicarea in reviste de
specialitate si se valorifica prin obtinerea de brevete pentru beneficiul cunoasterii, a patrimoniului
stiintific medical si farmaceutic, pentru recunoasterea valorica si promovarea autorilor lor, pentru
cresterea vizibilitatii internationale a UMFVBT, pentru obtinerea de beneficii financiare care revin
universitatii si respectiv, pentru recompense acordate autorilor.

(2) La nivelul fiecarui departament si facultate se realizeaza evidenta anuala a rezultatelor cercetarii,
a publicatiilor si a participarilor la manifestari stiintifice nationale si internationale si se analizeaza
rezultatele obtinute in cercetare de catre fiecare cadru didactic.

(3) Rezultatele obtinute in cercetarea stiintifica de catre fiecare cadru didactic se iau in considerare
la evaludrile si concursurile pentru ocuparea functiilor didactice.

Art. 42.

(1) In UMFVBT este asigurati libertatea cercetarii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea
metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, cu respectarea normelor de etica a cercetarii
stiintifice si a legislatiei in vigoare.

(2) Standardele si responsabilitatile cercetatorilor, abaterile de la buna conduitd in cercetare si
sanctiunile sunt reglementate Tn Codul de etica a cercetarii Stiintifice in UMFVBT, adoptat de
catre Senatul universitar, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 43.

(1) La nivelul UMFVBT functioneazd Comisia de Eticd a Cercetarii Stiintifice (CECS).

(2) Structura si componenta CECS este propusa de Consiliul de administratie, avizata de catre
Senatul universitar si aprobata de Rectorul UMFVBT.

(3) CECS are ca principale atributii:

a) asigurarea conformitdtii tuturor proiectelor de cercetare derulate in cadrul UMFVBT cu
principiile etice precizate in Codul de etica a cercetarii stiintifice al UMFVBT si elaborarea
unui aviz;

b) protectia participantilor impotriva tuturor inconvenientelor care pot sd apara in timpul
cercetarii;

c) respectarea drepturilor si obligatiilor cercetatorilor;

d) respectarea drepturilor si obligatiilor subiectilor cercetarii.

(4) CECS elaboreaza Procedurile operationale pentru emiterea unui aviz de eticd asupra unui
proiect de cercetare stiintifica in conformitate cu legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL 6. MANAGEMENTUL CALITATII

|

Art. 44.

(1) Managementul calitatii reprezintd ansamblul functiei generale de management care determina
politica In domeniul calitatii, obiectivele si responsabilitatile implementate in cadrul sistemului
calitatii prin: planificarea, controlul, asigurarea si imbunatatirea calitatii.

(2) Asigurarea calitatii invagamantului si cercetarii este o obligatie asumata de catre UMFVBT,
concretizata prin eforturi comune ale corpului academic, personalului administrativ si a studentilor,
de a promova perormanta la nivelul tuturor structurilor si activitatilor universitare si de a actiona in
spiritul culturii calitatii.

(3) In cadrul UMFVBT functioneaza Departamentul de Asigurare a Calititii Educationale
(DEACE), precum si Comisiile de asigurare a calitatii pe facultati (CEACE), care lucreaza in mod
integrat, conform Regulamentului de organizare si functionare al DEACE, Regulamentului de
organizare si functionare al UMFVBT, normelor ARACIS si a legislatiei in vigoare.

(4) DEACE este coordonat de cétre Prorectorul didactic si este subordonat direct Rectorului
UMFVBT.

Art. 45.

(1) Ceriteriile, standardele si indicatorii pentru evaluarea cadrelor didactice sunt propuse de catre
DEACE si validate de catre Senatul UMFVBT, pe baza normelor ARACIS si a legislatiei in vigoare
si in conformitate cu prevederile Metodologiei privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic.

(2) Autoevaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, conform formularului publicat pe site-ul
UMFVBT. Dupa completare, chestionarele vor fi arhivate la sediul disciplinei, iar rezultatele sunt
analizate de catre seful de disciplind si transmise apoi, sub forma unui Centralizator al
chestionarelor de autoevaluare, citre CEACE/facultate. Aceste chestionare contin si punctajele de la
evaluarea colegiala si evaluarea studentilor.

(3) Evaluarea colegiala a cadrelor didactice este obligatorie si anuala conform formularului publicat
pe site-ul oficial al UMFVBT. Dupa completare, chestionarele vor fi arhivate la sediul disciplinei,
iar rezultatele vor fi trecute in fisa de autoevaluare a respectivului cadru didactic.

(4) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza anual, conform formularului publicat
pe site-ul oficial al UMFVBT. Rezultatele sunt confidentiale, fiind accesibile doar sefului de
disciplind, Decanului si persoanei evaluate. Dupa completare, chestionarele vor fi arhivate la sediul
disciplinei, iar rezultatele vor fi trecute in fisa de autoevaluare a respectivului cadru didactic.

(5) Presedintele DEACE primeste nemijlocit si confidential, de la fiecare presedinte
CEACE/facultate, Raportul de evaluare pe facultate, care va cuprinde sub forma tabelara,
rezultatele autoevaluarii cadrelor didactice pe discipline/departamente (cu punctajul de pe
chestionarul de evaluare colegiala si evaluarea din partea studentilor inclus). Centralizatorul
chestionarelor/facultate, precum si copii ale Rapoartelor de autoevaluare, vor fi puse (la cerere) la
dispozitia Decanilor, pentru alcatuirea Rapoartelor de autoevaluare ale programelor de studii.

(6) Rezultatele finale ale evaluarii cadrelor didactice (colegiala, autoevaluare, evaluare de catre
studenti) vor fi discutate la nivelul fiecarei discipline/departament, precum si in Consiliul
facultatilor, pana la sfarsitul anului universitar, pentru a se gasi solutii cu privire la corectarea
problemelor constatate. Aceste solutii vor fi insusite de catre cadrul didactic evaluat.
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(7) Evaluarea performantelor didactice, de cercetare si administrative ale tuturor cadrelor didactice
se analizeaza de catre Prorectoratul didactic si DEACE.

CAPITOLUL 7. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UMFVBT

Art. 46.

(1) UMFVBT, pentru indeplinirea obiectivelor misiunii asumate, are in componentd structuri
organizatorice didactice, de cercetare, administrative, precum si alte tipuri de structuri, cu
respectarea legii.

(2) Structurile organizatorice ale UMFVBT se infiinteazd, functioneaza si se desfiinteazd potrivit
regulamentelor aprobate de catre Senatul universitar, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 47.

(1) In cadrul UMFVBT structurile organizatorice didactice sunt reprezentate de facultiti si
departamente, care sunt alcatuite din discipline.

(2) Facultatile reprezinta structura organizatorica la nivelul careia se desfasoard activitate didactica
n cadrul programelor de studii, precum si activitate de cercetare conexa.

(3) Organizarea si functionarea facultatilor UMFVBT se realizeazd in conformitate cu prevederile
stipulate in Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT, Regulamentul intern al
UMFVBT si respectiv, Regulamentele de organizare si functionare ale Facultatilor de Medicina,
Medicind Dentara si Farmacie.

Art. 48.

(1) Departamentele reprezinta structurile organizatorice din cadrul facultatilor care sunt alcatuite
din discipline apropiate sau complementare din punct de vedere didactic si/sau al activitatilor de
cercetare, respectiv ale serviciilor puse la dispozitie.

(2) Organizarea si functionarea departamentelor facultitilor UMFVBT se realizeaza in conformitate
cu prevederile stipulate in Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT, Regulamentul
intern al UMFVBT si respectiv, Regulamentele de organizare si functionare ale Facultatilor de
Medicind, Medicina Dentara si Farmacie.

Art. 49.

(1) Disciplinele reprezinta unitatile structurale si functionale ale departamentelor in cadrul carora se
desfasoara activitate didactica si de cercetare aferente unei materii sau unui grup de materii
inrudite/complementare, conform obiectivelor misiunii formulate Tn Strategia de cercetare a
UMFVBT.

(2) Organizarea si functionarea disciplinelor din cadrul departamentelor UMFVBT se realizeaza in
conformitate cu prevederile stipulate de Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT si
respectiv, regulamentele celor trei facultati.

(3) Disciplina reprezinta o structura individualizata in statul de functii.

Art. 50.
(1) UMFVBT este Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD-UMFVBT).
(2) 10SUD-UMFVBT functioneaza in baza Regulamentului institutional privind organizarea si
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desfasurarea studiilor universitare de doctorat in UMFVBT, aprobat de catre Senatul universitar, in
conditiile legii si cu respectarea prevederilor Codului studiilor universitare de doctorat.

Art. 51.

Tn cadrul UMFVBT structurile organizatorice de cercetare sunt reprezentate de centre metodologice
si de cercetare si de unitati de CDI, de prestari servicii, de productie, consultantd, expertiza,
proiectare, a caror organizare, functionare si evaluare se aproba prin reglementari si metodologii
proprii, aprobate de catre Senatul universitar si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 52.

Tn cadrul UMFVBT structurile administrative sunt reprezentate de compartimente si directii a caror
organizare si functionare se realizeazd in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare
si functionare al UMFVBT si a reglementarilor proprii, aprobate de Senatul universitar si cu
respectarea legii.
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CAPITOLUL 8. CONDUCEREA UNIVERSITATII

Art. 53.

(1) Structurile de conducere in UMFVBT sunt: a) Senatul universitar si Consiliul de administratie,
la nivelul universitatii; b) Consiliul facultatii; ¢) Consiliul departamentului.

(2) Structura de conducere a IOSUD-UMFVBT este Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat
al UMFVBT (CSUD-UMFVBT).

Art. 54,

(1) Functiile de conducere in UMFVBT sunt urmatoarele: a) rectorul, prorectorii si directorul
general administrativ, la nivelul universitatii; b) decanul si prodecanii, la nivelul facultatii; c)
directorul de departament, la nivelul departamentului.

(2) Functiile asimilate functiilor de conducere sunt urmatoarele: a) directorul Consiliului pentru
Studii Universitare de Doctorat, la nivelul IOSUD-UMFVBT; b) directorii Scolilor doctorale,
la nivelul Scolilor doctorale din UMFVBT.

Art. 55.

(1) Mandatele de reprezentare in structurile de conducere ale UMFVBT si ale IOSUD-UMFVBT,
mandatul Tn functia de rector si mandatul Tn functia de director de departament se obtin printr- un
proces de alegeri, n conditiile legii.

(2) Mandatele pentru functia de director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat si
respectiv, de decan se obtin in urma unui concurs organizat de catre Rectorul UMFVBT, in
conditiile legii.

(3) Prorectorii sunt desemnati de cétre rector, iar prodecanii fiecarei facultati sunt desemnati de catre
decanii facultatilor respective.

(4) Directorii Scolilor doctorale sunt numiti de catre Consiliul pentru Studii Universitare de
Doctorat.

(5) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii,
al facultatilor si departamentelor se desfasoara in baza unui regulament aprobat de catre Senatul
universitar, cu respectarea principiului reprezentativitatii pe facultati, departamente si programe de
studii.

Art. 56.
(1) Reprezentativitatea Tn structurile de conducere ale UMFVBT, pentru mandatul 2020-2024, se
aplica astfel:
a) Senatul este alcatuit din 51 membri (38 cadre didactice si 13 studenti);
b) Consiliul Facultatii de Medicina este alcatuit din 51 membri (38 cadre didactice si 13
studenti);
c¢) Consiliul Facultatii de Medicina Dentara este alcatuit din 11 membri (8 cadre didactice si 3
studenti);
d) Consiliul Facultatii de Farmacie este alcatuit din 11 membri (8 cadre didactice si 3 studenti).
(2) Norma de reprezentare nu se modifica pe durata mandatului.
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Art. 57.
Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament
sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

Art. 58.

(1) Organizarea si functionarea structurilor de conducere se face in baza unor regulamente aprobate
de catre Senatul universitar.

(2) Hotararile senatului, ale consiliilor facultatilor si ale consiliilor departamentelor se iau cu votul
majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul
total al membirilor.

8.1. Structurile de conducere la nivelul UMFVBT

8.1.1. Senatul universitar

Art. 59.

(1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai nalt for de decizie si
deliberare la nivelul UMFVBT.

(2) Senatul universitar este compus din 51 de membri, din care 38 de reprezentanti ai personalului
didactic si de cercetare stiintifica si 13 reprezentanti ai studentilor.

(3) Durata unui mandat de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare in Senatul universitar este
de 4 ani.

(4) Durata unui mandat de reprezentare a studentilor in Senatul universitar este de 4 ani.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in Senatul universitar sunt alesi prin votul
universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, cu
respectarea normei de reprezentare a fiecarei facultati si departament.

(6) Reprezentantii studentilor in Senatul universitar sunt alesi prin votul universal, direct,
secret, egal si liber exprimat al tuturor studentilor din cadrul universitatii.

(7) Senatul universitar isi alege, prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat, un
presedinte care conduce sedintele Senatului universitar si reprezinta Senatul universitar n
raporturile cu Rectorul UMFVBT.

(8) Senatul universitar elaboreaza si aproba un regulament propriu privind organizarea si
functionarea sa.

(9) Senatul universitar constituie comisii de specialitate prin care controleaza activitatea conducerii
executive a UMFVBT si a Consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare si de control
sunt prezentate periodic si discutate in Senatul universitar, stand la baza rezolutiilor Senatului
universitar.

(10) Senatul universitar poate fi convocat de catre Rectorul UMFVBT sau la cererea a cel putin 1/3
din membrii sai.

Art. 60.
Atributiile Senatului universitar in domeniul conducerii universitatii sunt urmatoarele:
a) garanteaza libertatea academica i autonomia universitara;

Carta UMFVBT 23



UNIVERSITATEA

> DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

b) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitatii;

c¢) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la propunerea
Rectorului UMFVBT;

d) aproba, la propunerea Rectorului UMFVBT si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

e) propune si aproba infiintarea, organizarea sau desfiintarea facultatilor din structura
universitatii, cu respectarea prevederilor art. 132 alin. (2) din Legea nr.1/2011 - Legea
Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii;

g) reprezinta organul colectiv de conducere al institutiilor componente ale IOSUD si avizeaza
infiintarea Scolilor doctorale, la propunerea Rectorului UMFVBT;

h) incheie contractul de management cu Rectorul UMFVBT;

1) elaboreaza metodologia de alegere a decanilor si valideaza decanii facultatilor;

j) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie care se scot la
concurs;

k) valideaza concursul pentru postul de Director general administrativ al universitatii;

1) avizeaza structura si componenta Comisiei de Etica a universitatii, propusa de catre Consiliul
de administratie;

m) elaboreazd si1 aprobd Codul de asigurare a calitatii si Codul de eticd si deontologie
profesionala,

n) aproba infiinarea de fundatii sau asociatii, cu respectarea prevederilor legii;

0) aproba acordurile interinstitutionale;

p) decide asupra stabilirii si folosirii unor insemne §i simboluri proprii Universitatii;

r) dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor sau a institututiilor neperformante ale
UMFVBT, la propunerea Rectorului, pe baza evaluarii interne, in conditiile legii, fard a
prejudicia studentii;

s) valideaza raportul anual a Rectorului UMFVBT, in baza referatelor realizate de comisiile
sale de specialitate;

t) alte atributii, conform legii.

Art. 61.
Atributiile Senatului universitar in domeniul didactic sunt urmatoarele:

a) aproba infiintarea si finantarea programelor de studii;

b) aproba anual programele de studii ale universitatii (licentd, masterat, doctorat, rezidentiat,
studii postuniversitare), planurile de invatamant ale acestora, cifrele anuale de scolarizare si
formatiunile de studiu;

¢) aproba structura anului universitar;

d) aproba anularea unui certificat sau a unei diplome de studii atunci cand se dovedeste ca s-a
obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incdlcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie profesionald al universitatii, la propunerea Rectorului UMFVBT;

e) aproba prelungirea/intreruperea programului de studii universitare de doctorat, la propunerea
conducdtorului de doctorat i in limita fondurilor disponibile, cu avizul CSUD;

f) aproba anual Regulamentul/Metodologia de admitere la programele de studii ale
universitatii;

g) aproba Metodologia pentru recunoasterea si echivalarea studiilor si taxele privind
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operatiunile de echivalare In vederea confirmarii sau finalizarii studiilor §i recunoasterea in
strainatate a unor diplome, conform legii;

h) aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor, inclusiv Metodologia de examinare a
studentilor, precum si calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice
de studiu, care se constituie Tn structura anului universitar;

i) aproba Metodologiile de finalizare a studiilor de licenta, de masterat, de doctorat si a studiilor
postuniversitare;

J) aproba Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
legale;

k) alte atributii, conform legii.

Art. 62.
Atributiile Senatului universitar in domeniul cercetarii stiintifice sunt urmatoarele:
a) aproba infiintarea centrelor/unitatilor de cercetare;
b) aproba Regulamentul de infiintare, recunoastere si functionare a centrelor Tn cadrul
UMFVBT;
c) alte atributii, conform legii.

Art. 63.
Atributiile Senatului universitar in domeniul politicilor de personal sunt urmatoarele:

a) aprobd anual statele de functii intocmite conform procedurii interne a universitatii, numarul
posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

b) in limitele expres prevazute de art. 287 din Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare, stabileste, diferentiat, norma universitara efectiva, in
functie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregdtirea de specialitate a
studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu, cu respectarea principiilor echitatii si

nediscriminarii;

c) aprobd statele de functii ale personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ si de
cercetare;

d) aproba regulamentul/metodologiile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante;

e) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante si
valideaza hotararile Consiliilor facultatilor privind rezultatele concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante;

f) aproba mentinerea in activitate a cadrelor didactice si de cercetare dupa implinirea varstei
legale de pensionare, in condifiile legii si ale reglementarilor proprii ale Universitatii,
conform unei metodologii specifice, pe criterii de evaluare a situatiei respective;

i) aproba gradul didactic corespunzitor performantei pentru specialistii din strainatate fara grad
didactic universitar recunoscut in tara;

j) aproba Regulamentul de conferire a titlurilor onorifice, distinctiilor si premiilor in UMFVBT
si avizeaza acordarea titlurilor la propunerea Consiliului de administratie;

k) aproba comisiile de analiza a abaterilor disciplinare, numite de Rectorul UMFVBT, conform legii;

[) aproba, cu votul a 2/3 din membrii Senatului, aplicarea urmatoarelor tipuri de sanctiuni
disciplinare: suspendarea dreptului de Tnscriere la concurs pentru ocuparea unei functii
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didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare sau de control, ca membru
in comisii de doctorat, de master sau de licenta; destituirea din functia de conducere din
invatdmant; desfacerea disciplinard a contractului de munca; dispune radierea si ridicarea
sanctiunilor sus-amintite, in conditiile legii, pe baza deciziilor Comisiei de Etica a
Universitatii sau a comisiilor de analiza disciplinara,

m) analizeaza si solutioneaza contestatiile depuse pentru sanctiunile de avertisment scris sau
diminuarea salariului de baza;

n) aproba solicitdrile personalului didactic si de cercetare privind sustinerea de catre acestia de
activitati de predare si cercetare in alte institutii de invatdmant superior sau de cercetare;

o) alte atributii, conform legii.

Art. 64.
Atributiile Senatului universitar in domeniul social-studentesc sunt urmatoarele:
a) aproba Regulamentele de burse acordate studentilor;
b) aproba Regulamentul de cazare in caminele universitatii, Regulamentul de functionare a
cantinei studentesti si Regulamentul bibliotecii;
c) alte atributii, conform legii si Cartei universitare.

Art. 65.
Atributiile Senatului universitar in domeniul financiar, baza materiala, administratie sunt
urmatoarele:

a) aproba proiectul de buget si executia bugetara,

b) aproba programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a universitatii, in baza

propunerilor Consiliului de administratie;
C) aproba regulamentul de taxe al universitatii;
d) alte atributii, conform legii si Cartei universitare.

8.1.2. Consiliul de administratie

Art. 66.

(1) Consiliul de administratie al UMFVBT asigura, sub coordonarea Rectorului, conducerea
operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea operativa a universitatii si rezolva problemele curente ale universitatii

aplica deciziile strategice ale Senatului universitar;

b) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

C) aproba executia bugetara si bilantul anual;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleazd propuneri catre Senatul
universitar de desfintare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de catre Senatul universitar;

f) propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici pe
domeniile de interes ale universitatii;

g) inainteaza Senatului universitar, spre analiza si decizie, propuneri privitoare la desfasurarea
activitatii didactice, de cercetare si administrative a universitatii,
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h) inainteaza Senatului universitar, spre analiza si decizie, propuneri privitoare la modificarea
cuantumului taxelor de scolarizare si a altor taxe;

1) informeaza comunitatea universitara cu privire la hotararile proprii;

J) analizeaza si inainteaza Senatului universitar, spre aprobare, planurile de invatamant aferente
programelor de studii universitare;

k) propune Senatului universitar, spre aprobare, formatiile de studiu si dimensiunile acestora, cu
respectarea standardelor de calitate;

I) propune Senatului universitar, spre aprobare, toate regulamentele, metodologiile si
procedurile;

m)propune Senatului universitar, spre aprobare, structura anului universitar si calendarul
activitatilor educationale;

n) aplica hotararile/deciziile strategice ale Senatului universitar si adopta hotarari sau masuri
care se impun pentru indeplinirea hotararilor de senat;

0) administreaza bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea universitatii;

p) avizeaza materialele care urmeaza sa fie supuse aprobarii Senatului universitar, conform
prevederilor legale;

) colaboreaza cu comisiile Senatului universitar;

r) propune Senatului universitar spre avizare structura si componenta Comisiei de Etica a
UMFVBT;

S) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare, didactice
auxiliare, precum si a posturilor administrative;

t) aproba angajarea specialistilor din tara sau din strainatate, cu valoare stiintifica si profesionala
recunoscuta in diverse domenii, n calitate de cadre didactice asociate, cu aviz din partea
Consiliului departamentului;

u) propune acordarea titlurilor onorifice, distinctiilor si premiilor in UMFVBT in conditiile legii

si ale reglementdrilor proprii;

V) aproba, in conditiile prevazute de lege, concediile fara platd pentru intreg personalul
universitatii;

w) aproba componenta comisiilor de admitere, de sustinere a examenului de finalizare a
studiilor si a disertatiilor din cadrul programelor de masterat;

X) aproba componenta comisiilor de sustinere a tezelor de doctorat, respectiv de sustinere a
tezelor de abilitare;

y) aproba, pe baza avizului favorabil al decanilor facultatilor, coordonatorilor/directorilor
programelor masterale, directorilor Scolilor doctorale, cererile studentilor de retragere,
intrerupere, reinmatriculare, reluare a studiilor universitare, cu exceptia cererilor de
intrerupere si prelungire a studiilor universitare de doctorat;

z) aproba, in limita fondurilor alocate din buget sau din fonduri extrabugetare, inclusiv din
contractele de cercetare sau prin sponsorizari, acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor
de deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate in strdinatate, ale
personalului didactic si de cercetare din universitate;

aa) avizeaza/aproba concluziile Comisiei disciplinare, dupa caz;

bb) stabileste raspunderea materiala potrivit legislatiei muncii, a personalului didactic si de
cercetare, didactic auxiliar si administrativ, pentru prejudicii aduse universitatii;

cc) aproba rapoartele efectuate in vederea recuperarii prejudiciilor aduse universitatii;

dd) in cazuri bine justificate, aproba intreruperea concediului legal de odihna;
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ee) asigura legatura dintre universitate si MEC, alte organisme ale admnistratiei centrale si
locale, institutii publice si private;
ff) exercita toate celelalte atributii care ii revin in temeiul prevederilor legale si ale hotararilor
Senatului universitar.
(3) Consiliul de administratie este format din rector, prorectori, decani, directorul general
administrativ si un reprezentant al studentilor, desemnat de catre organizatia studenteasca
reprezentativa la nivel de UMFVBT.
(4) Un delegat al sindicatului reprezentativ la nivel UMFVBT are calitatea de observator la sedintele
Consiliului de administratie.
(5) Consiliul de administratie elaboreaza regulamentul propriu privind organizarea si functionarea
sa si 1l supune aprobarii Senatului universitar.

8.1.3. Consiliul facultatii

Art. 67.

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul deliberativ si decizional de conducere la nivel de
facultate si este prezidat de catre decanul fiecarei facultati.

(2) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) defineste misiunea, obiectivele si strategia de dezvoltare a facultatii;

b) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

c) aproba programele de studii gestionate de facultate;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si propune Consiliului de administratie
desfiintarea celor care nu se mai Tncadreaza in misiunea universitatii sau care sunt ineficiente
academic si financiar;

e) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le Tnainteaza Senatului universitar pentru aprobare;

f) decide, la propunerea directorului de departament, marirea normei didactice a personalului
didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum
si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu
activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

g) analizeaza si Tnainteaza Consiliului de administratie, spre avizare, planurile de
invatamant ale programelor de studii universitare;

h) propune Consiliului de administratie infiintarea, comasarea, divizarea sau desfiintarea
departamentelor cu majoritate simpla;

1) controleaza activitatea decanului, prodecanilor si a directorilor de departamente si aproba
rapoartele anuale privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare la nivelul facultatii;

J) aproba comisiile de evaluare si reevaluare a activitagii didactice si stiintifice a cadrelor
didactice si de cercetare ale facultatii;

k) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

I) avizeaza rezultatele alegerilor efectuale la nivelul departamentelor facultatii;

m) avizeaza candidatii pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de decan,
conform legii;
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n) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in diverse domenii, din
tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice sau cercetatori invitati cu statut de
asociat, in conditiile legii;

0) propune Rectorului universitatii revocarea din functie a decanului facultatii, cand constata
incalcarea de catre acesta a dispozitiilor legale in vigoare si ale Codului de etica si
deontologie profesionala;

p) stabileste sanctiunile disciplinare date in competenta sa prin lege;

q) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale facultatii;

r) indeplineste alte atributii aprobate de catre Senatul universitar in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3) Consiliul facultatii nou ales este validat de catre Senatul universitar cu majoritate simpla.

(4) Directorii departamentelor fac parte de drept din Consiliul facultatii.

(5) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de decan.

(6) Prodecanii facultatii participa in calitate de invitati permanenti la sedintele Consiliului facultatii.
(7) La sedintele Consiliului facultatii participa in calitate de invitat un delegat (cadru didactic al
facultatii respective) al sindicatului reprezentativ la nivel de UMFVBT, in cazul in care sunt
dezbatute probleme privind raporturile de munca dintre UMFVBT si personalul didactic si de
cercetare al facultatii.

(8) Repartizarea membrilor Consiliului facultatii pe departamente se stabileste cu respectarea
principiului reprezentarii personalului didactic si de cercetare al fiecarui departament.

(9) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber
exprimat de catre toti studentii facultatii.

8.1.4. Consiliul departamentului

Art. 68.

(1) Consiliul departamentului asigura conducerea operativa a departamentului sub coordonarea
directorului de departament .

(2) Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale departamentului;

b) elaboreaza planul anual de cercetare stiingifica/creatie universitara al departamentului;

c) propune Consiliului facultatii modificari in structura departamentului;

d) initiaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Consiliul
facultatii de renuntare la cele care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii, care nu
mai indeplinesc standardele de acreditare si/sau care sunt nesustenabile din punct de vedere
academic si financiar;

e) analizeaza si Tnainteaza Consiliului facultatii planurile de invatamant ale programelor de
studii universitare;

f) intocmeste statele de functii  ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentului, sub coordonarea directorului de departament, cu consultarea membrilor
acestuia si le nainteaza Consiliului facultatii pentru avizare;

g) avizeaza propunerile directorului de departament privind marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica/creatie universitara
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sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice
minime si completarea acesteia cu activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

h) initiaza propuneri de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

i) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in
domeniu din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice sau cercetatori invitati cu
statut de asociat, in conditiile legii;

j) initiaza propunerile pentru comisiile de evaluare si reevaluare a activitatii didactice si
stiintifice a cadrelor didactice si de cercetare ale departamentului;

k) indeplineste alte atributii aprobate de catre Senatul universitar si in conformitate cu legislatia
n vigoare.

(3) Consiliul departamentului este alcatuit din reprezentantii disciplinelor si are 5 membri,
alesi dintre cadrele didactice si de cercetare titulare ale departamentului. Directorul de departament
este membru de drept al Consiliului departamentului.

(4) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct, secret, egal si liber
exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(5) Consiliul departamentului este validat de catre Senatul universitar cu majoritate simpla.

8.1.5. Consiliul pentru studii universitare de doctorat

Art. 69.
(1) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) reprezinta structura manageriala,
administrativa si profesionald responsabila de reglementarea si coordonarea activitatii de doctorat in
cadrul UMFVBT ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD-
UMFVBT).
(2) CSUD functioneaza in baza prevederilor Codului studiilor universitare de doctorat si a
Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in cadrul
UMFVBT.
(3) CSUD are urmatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei IOSUD-UMFVBT;

b) elaborarea Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare

de doctorat in cadrul UMFVBT;
c) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea Scolilor doctorale din cadrul
IOSUD-UMFVBT;
d) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoala doctorala nou infiintata;
e) alte atributii specifice, stabilite prin Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat, potrivit legii.

(4) Membrii CSUD sunt desemnati in conformitate cu prevederile Codului studiilor universitare de
doctorat in baza unei metodologii propuse de catre Rectorul UMFVBT si aprobate de Senatul
universitar.
(5) Cel putin un membru CSUD este ales prin votul universal, direct, secret si egal al conducéatorilor
de doctorat din cadrul Scolilor doctorale.
(6) Cel putin un membru CSUD este ales prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-
doctoranzi din cadrul Scolilor doctorale.
(7) Mandatul CSUD este de 4 ani.
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8.1.6. Consiliul scolii doctorale

Art. 70.

(1) Consiliul Scolii doctorale (CSD) asigura conducerea operativda a Scolii doctorale, sub
coordonarea directorului acesteia.

(2) CSD functioneazd in baza prevederilor Codului studiilor universitare de doctorat, ale
Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si ale
Regulamentului Scolii doctorale.

(3) Consiliul Scolii doctorale are urmatoarele atributii:

a) elaborarea Regulamentului Scolii doctorale;

b) acordarea sau revocarea calitatii de membru al Scolii doctorale unor conducatori de
doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in vederea
aplicarii obiective a acestor proceduri;

c) Tnmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi la propunerea conducatorilor de
doctorat membri ai Scolii doctorale;

d) avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat Scolii doctorale, sub
conducerea directorului Scolii doctorale;

e) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii sau a
autorizarii provizorii a scolii doctorale;

f) alte atributii conferite de lege sau de catre Regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat in UMFVBT.

(4) Membrii CSD se aleg prin votul universal, direct, secret, egal si liber exprimat al conducatorilor
de doctorat din scoala doctorala respectiva.

(5) CSD in cadrul IOSUD-UMFVBT este format din 3-9 membri.

(6) Mandatul CSD este de 5 ani.

8.2. Functiile de conducere si asimilate la nivelul UMFVBT

8.2.1. Rectorul

Art. 71.
(1) Rectorul reprezinta legal UMFVBT in relatiile cu tertii si conduce operativ UMFVBT.
(2) Rectorul este ordonatorul de credite al UMFVBT.
(3) Rectorul are urmatoarele atributii:
a) realizeaza managementul si conducerea operativa a UMFVBT, pe baza contractului de
management;
b) negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;
c) propune Senatului universitar, spre aprobare, structura si reglementarile de functionare ale
UMFVBT,;
d) propune Senatului universitar, spre aprobare, proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;
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e) asigura conditiile pentru aplicarea prevederilor regulamentelor si a metodologiilor
UMFVBT, ale Codului de etica si deontologie universitara, precum si ale celorlalte
reglementari interne ale UMFVBT,;

f) conduce Consiliul de administratie;

g) convoaca Senatul universitar;

h) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor si a Directorului
Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat si emite deciziile de numire a acestora;

i) raspunde de buna desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, Tn conditiile respectarii standardelor de calitate Th mediul universitar, de etica si
deontologie universitara si a legislatiei in vigoare;

J) raspunde de buna gestionare a patrimoniului si de corecta gestiune financiara a UMFVBT;

k) propune Senatului universitar, pe baza evaluarii interne, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor sau a institutiilor neperformante din cadrul UMFVBT, fara a prejudicia
studentii;

I) semneaza actele de studii emise de UMFVBT,;

m) emite decizii in legatura cu inmatricularea studentilor;

n) emite decizii privind Tncheierea, modificarea si Tncetarea raporturilor de muncad ale
membrilor comunitatii academice si pune Tn aplicare sanctiunile disciplinare, in conditiile
legii;

0) aproba atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postulut;

p) anuleaza, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci cand
se dovedeste ca a fost obtinuta prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie profesionala;

q) aproba structura si componenta Comisiei de Etica a UMFVBT propusa de catre Consiliul
de administratie si avizata de catre Senatul universitar;

r) prezideaza comisia de concurs pentru desemnarea Directorului general administrativ si 1l
numeste pe acesta pe post, in conditiile legii;

s) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

(4) Tn virtutea raspunderii publice, Rectorul UMFVBT:

a) prezinta Senatului universitar, in luna aprilie, raportul anual privind starea UMFVBT;

b) face publice deciziile sale si pe cele ale Consiliului de administratie;

c) face publica, prin declaratie pe propria raspundere, oferta anuala de scolarizare a UMFVBT,

n conformitate cu legea.
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8.2.2. Prorectorii

Art. 72,

(1) Prorectorii sunt desemnati de catre Rectorul UMFVBT, dintre membrii titulari ai comunitatii
UMFVBT, pe baza consultarii Senatului universitar si a exprimarii acordului scris de sustinere a
planului managerial al rectorului.

(2) Numarul prorectorilor UMFVBT este de cel mult sase.

(3) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre Rectorul UMFVBT prin delegare in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT si cu respectarea legislatiei n vigoare.

8.2.3. Directorul consiliului pentru studii universitare de doctorat

Art. 73.

(1) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat al IOSUD-UMFVBT asigura
managementul si conducerea acestuia.

(2) Functia de director al CSUD-UMFVBT este asimilata celei de prorector.

(3) Directorul CSUD-UMFVBT este numit de catre Rector, in urma unui concurs public organizat de
catre UMFVBT.

(4) Metodologia de desfasurare a concursului public respecta prevederile Codului studiilor
universitare de doctorat, este propusa de catre Rectorul UMFVBT si aprobata de catre Senatul
universitar.

8.2.4. Directorul general administrativ

Art. 74,

(1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa a UMFVBT si raspunde de
gestiunea economico-financiara a UMFVBT.

(2) Postul de Director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
administratie si ale carui rezultate sunt validate de catre Senatul universitar.

(3) Numirea pe post a Directorului general administrativ se face de catre Rectorul UMFVBT, pe
baza acordului scris de sustinere executiva a planului managerial al rectorului.

8.2.5. Decanul

Art. 75.
(1) Decanul reprezinta facultatea, asigura si raspunde de managementul si conducerea acesteia.
(2) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, ale Consiliului de
administratie si ale Senatului universitar.
(3) Decanul are urmatoarele atributii:
a) realizeaza managementul si conducerea facultatii;
b) desemneaza prodecanii si Stabileste atributiile acestora;
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c) raspunde de politica de resurse umane a facultatii, precum si de selectia, evaluarea
periodica si formarea personalului facultatii, conform legii;
d) asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
din facultate in conditiile legii;
e) avizeaza atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;
f) semneaza actele de studii emise de UMFVBT pentru absolventii facultaii;
g) propune Consiliului facultatii aplicarea de sanctiuni disciplinare, conform legii, si pune Tn
aplicare sanctiunile disciplinare, in conditiile legii;
h) anuleaza rezultatele evaluarilor obtinute in mod fraudulos sau prin Tincilcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala;
i) prezinta anual consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea facultatii, facut
public pe pagina web a UMFVBT;
J) prezinta anual rapoarte Consiliului de administratie;
k) indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie si Senatul universitar.
(4) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat la nivelul facultatii de catre Rectorul
UMFVBT, ale carui rezultate sunt validate de catre Senatul universitar.

8.2.6. Prodecanii

Art. 76.

(1) Prodecanul este un membru al comunitatii facultatii care are un contract de munca incheiat cu
UMFVBT, desemnat de catre decan pe baza consultarii Consiliului facultatii si a exprimarii
acordului scris al acestuia de sustinere a planului managerial al decanului. Decizia de numire in
functie a prodecanilor desemnati de catre decan este emisa de catre Rectorul UMFVBT.

(2) O facultate poate avea un numar de 1-5 prodecani, stabilit in functie de numarul de studenti, de
numarul de cadre didactice, de structura pe departamente si de specificul facultatii.

(3) Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre decan si privesc: organizarea programelor de
studii universitare de licenta si de masterat; asigurarea bunei desfasurari a activitatii de cercetare
stiintifica; responsabilitatea privind activitatea studentilor si procesele de evaluare a calitatii
actului didactic de catre studenti; contributia la strategia de dezvoltare si perfectionare a
comunitatii universitare, strategia financiara, problemele sociale si dezvoltarea patrimoniului;
implicarea n relatiile de cooperare nationala, internationala, inclusiv relatia cu alumni; relatia cu
autoritatile si institutiile publice; colaborarea cu mediul socio-economic, cultural, artistic si sportiv;
asigurarea conformitatii reglementarilor institutionale cu dispozitiile legale aplicabile; alte
activitati care le-au fost atribuite de catre decan.

8.2.7. Directorul de departament

Art. 77.
(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului,
fiind ajutat 1n exercitarea functiei de Consiliul departamentului.
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(2) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de
managementul cercetarii si al calitatii, precum si de managementul financiar al departamentului.
(3) Directorul de departament are urmatoarele atributii:
a) raspunde de elaborarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare si de
punerea sa in aplicare;
b) stabileste atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postulut;
c) face propuneri de elaborare si implementare a planurilor de invatamant;
d) raspunde de coordonarea activitatii de cercetare stiintifici a membrilor departamentului;
e) raspunde de asigurarea calitatii si demanagementul financiar la nivel de departament;
f) raspunde de politica de resurse umane a departamentului, precum si de selectia,
motivarea, evaluarea periodica si formarea personalului departamentului, conform legii;
g) raspunde de autoevaluarea periodica a departamentului, conform legii;
h) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare din cadrul departamentului.
(4) Directorul de departament este ales dintre membrii departamentului, prin votul universal, direct,
secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale
departamentului.
(5) Tn urma validarii rezultatelor alegerilor de catre Senatul universitar, directorul de departament
este numit prin decizia Rectorului UMFVBT.

Art. 78.

(1) Centrele metodologice si de cercetare si unitatile de cercetare-dezvoltare-inovare, de prestari
servicii, productie, consultantd, expertiza, proiectare, din cadrul UMFVBT sunt conduse de catre
directorii structurilor respective.

(2) Directorii centrelor metodologice si/sau de cercetare infiintate la nivel de disciplind sunt
subordonati directorilor de departament, iar directorii unitatilor de CDI, de prestari servicii,
productie, consultanta, expertiza, proiectare, care au statut autonom in cadrul UMFVBT sunt
asimilati directorului de departament in ceea ce priveste statutul, numirea, atributiile, raspunderea si
revocarea din functie.

8.2.8. Directorul scolii doctorale

Art. 79.

(1) Directorul scolii doctorale conduce scoala doctorala.

(2) Directorul scolii doctorale este asimilat directorului departamentului.

(3) Directorul scolii doctorale raspunde de statul de functii, de managementul cercetarii si al
calitatii, precum si de managementul financiar al scolii doctorale.

(4) Directorul scolii doctorale este desemnat de catre Consiliul pentru Studiile Universitare de
Doctorat dintre conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale si este membru de drept in
Consiliul scolii doctorale.
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8.3. Revocarea din structurile si functiile de conducere

Art. 80. Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in structurile de conducere pot fi
revocati din aceasta calitate, in conditiile legii si ale prezentei Carte, in cazul incalcarii legislatiei sau a
normelor de etica si deontologie universitara, la cererea a cel putin 1/3 din numarul total al cadrelor
didactice si de cercetare titulare care i-au ales si in conditiile de cvorum si majoritate cerute pentru
alegerea n functie.

Art. 81.
(1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, in conditiile legii, ale prezentei Carte si ale
contractului de management, cand este constatata una dintre urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea indicatorilor de performanta manageriald asumati prin contractul de

management;

b) nerespectarea obligatiilor specificate Tn contractul de management;

c) incalcarea legislatiei sau a normelor de etica si deontologie universitara;

d) o situatie de incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de rector.
(2) Rectorul poate fi revocat din functie de catre ministrul de resort, in conditiile legii, dupa
consultarea Senatului universitar.
(3) In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.

Art. 82.
(1) Celelalte persoane numite Tn functii de conducere pot fi revocate din functie, in conditiile legii
si ale prezentei Carte, in cazul constatarii uneia dintre urmatoarele situatii:
a) neindeplinirea indicatorilor de performanta manageriala stabiliti Tn decizia de numire in
functie;
b) nerespectarea atributiilor specificate in decizia de numire in functie;
c) incalcarea legislatiei sau a normelor de etica si deontologie universitara;
d) o incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de conducere respectiva.
(2) Revocarea din functia de conducere se dispune de catre Rectorul UMFVBT, in urmatoarele
conditii:
a) prorectorii pot fi revocati din functie cu consultarea Senatului universitar;
b) directorul CSUD-UMFVBT poate fi revocat din functie cu consultarea membrilor CSUD-
UMFVBT si a Senatului universitar;
c) directorul general administrativ poate fi revocat din functie cu consultarea Consiliului de
administratie;
d) decanii pot fi revocati din functie cu consultarea Consiliului facultatii si a Senatului
universitar;
e) prodecanii pot fi revocati din functie la propunerea decanului si cu consultarea Consiliului
facultatii;
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f) directorii de departament pot fi revocati din functie la cererea a cel putin unei treimi din
numarul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare care isi desfasoara activitatea n
acel departament, in conditiile de cvorum si majoritate cerute pentru alegerea in functie;

g) directorii Scolilor doctorale pot fi revocati din functie la cererea majoritatii membrilor
CSUD-UMFVBT.

CAPITOLUL 9. COMUNITATEA UNIVERSITARA

|

Art. 83.

(1) Comunitatea universitara este constituita din: a) studenti; b) personal didactic si de cercetare; c)
personal didactic si de cercetare auxiliar.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora li s-a conferit calitatea de membru al
comunitatii universitare, prin hotararea Senatului universitar, precum si comunitatea alumni.

(3) Calitatea de membru al comunitatii universitare este incompatibila cu orice forma de coruptie,
plagiat sau nepotism.

Art. 84.
(1) Membrii comunitatii universitare au drepturile si Tndatoririle stabilite prin reglementarile legale
n vigoare si prin prezenta carta.
(2) Membrii comunitatii universitare se bucura de libertate de gandire, de constiinta si de
manifestare in activitatea didactica, de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta sportiva.
(3) Membrii comunitatii universitare au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la dezvoltare si perfectionare profesionala;
b) dreptul de a ataca deciziile care le incalca drepturile si interesele legitime, in conditiile legii;
c) dreptul de asociere in sindicate sau asociatii, pentru apararea drepturilor prevazute de lege.
(4) Drepturile membrilor comunitatii universitare nu pot fi ingradite pe baza unor discriminari
tinand de conditia sociala si materiala, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa.
(5) Membrii comunitatii universitare au urmatoarele obligayii:
a) obligagia de a respecta prevederile legii, ale prezentei Carte si ale regulamentelor
elaborate n aplicarea acesteia;
b) obligatia de a indeplini Tndatoririle profesionale prevazute in fisa postului si in statul de
functii;
c) obligatia de a respecta, Tn orice imprejurare, etica si deontologia profesionala universitara.

Personalul didactic si de cercetare

Art. 85.

Organizarea si desfasurarea procedurilor de selectie, angajare, evaluare periodica, formare,
modificare si Incetare a relatiilor contractuale de munca ale personalului didactic si de cercetare
constituie atributii ale directorului de departament, ale directorului scolii doctorale sau ale
decanului, dupa caz, in conditiile stabilite prin regulamentele si metodologiile aprobate de catre
Senatul universitar.
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Art. 86.
(1) Personalul didactic si de cercetare are urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a desfasura activitati didactice si de cercetare stiintifica, legand domeniul de
interes, in conditiile libertatii academice si cu respectarea normelor deontologice;
b) dreptul la exprimarea libera a opiniilor academice in spatiul universitar si libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica;
c) dreptul de comunicare si publicare a rezultatelor cercetarii stiintifice, Tn tara si strainatate, de
a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara a fi restrictionata
manifestarea libertatii academice;
d) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere si de reprezentare, la diverse
niveluri, in conditiile legii si ale prezentei Carte;
e) dreptul de a infiinta asociatii, societati, fundatii stiintifice, culturale si profesionale, nationale
si internationale, sau de a se afilia la acestea, Tn conditiile legii si ale prezentei Carte.

Art. 87.
(1) Personalul didactic si de cercetare are urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a sustine misiunea si obiectivele UMFVBT,;
b) obligatia de a desfasura activitatile didactice si de cercetare stiintifica, aferente functiei
didactice pe care o detin;
c) obligatia de a reprezenta UMFVBT, 1n tara si in strainatate, de a face cunoscute standardele,
realizarile, valorile si traditiile acesteia, de a promova in mod loial interesele UMFVBT si de
a contribui la cresterea prestigiului sau.

Art. 88.

(1) UMFVBT stimuleaza si recompenseaza excelenta individuala.

(2) Formele de stimulare si sustinere a cadrelor didactice, cercetitorilor si studentilor cu
performante stiingifice exceptionale includ:

a) acordarea de granturi de studii sau/si de cercetare la universitati din tara ori din strainatate,
acordate din fonduri proprii special constituite in acest scop, pe baza de competitie, in
conditiile legii;

b) anul sabatic si semestrul de cercetare (prin diminuarea normei didactice in favoarea celei
de cercetare), in functie de fondurile constituite Tn acest sens si aflate la dispozitie, conform
legii;

c) salarizarea diferentiata a cadrelor didactice si de cercetare cu performante deosebite, Tn
functie de resursele financiare aflate la dispozitie;

d) finantarea, din fonduri proprii special constituite Tn acest scop, a participarii la evenimente
stiingifice de prestigiu internagional, desfasurate Tn tara si Tn striinatate si sustinerea
publicarii rezultatelor cercetarii stiintifice;

e) acordarea, pe baza de competitie, din fonduri proprii special constituite in acest scop, a unor
granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetari de valoare deosebita, inclusiv teze de
doctorat.

Art. 89.
(1) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si a personalului nedidactic al UMFVBT
se face prin concurs organizat de facultate sau de scoala doctorala, potrivit legii.
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(2) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a postulul,
elaborata de directorul de departament sau, dupa caz, de directorul scolii doctorale, avizata, dupa
caz, de decan, de directorul departamentului sau de directorul scolii doctorale si aprobata de rector,
constituind anexa la contractul individual de munca.

(3) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de cétre Senatul
universitar, in functie de numarul de ore de activitati didactice corespunzator programelor de studii
desfasurate, numarul de ore de cercetare, bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al
programului de studii, al departamentului sau al scolii doctorale.

(4) Personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul nedidactic al UMFVBT are dreptul de a
se perfectiona prin programe de cooperare inter-universitara, documentare si schimburi de
experienta la nivel nagional si international, finantate, in limita fondurilor proprii alocate in acest
scop, din bugetul UMFVBT.

(5) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face conform legislatiei in vigoare si a
hotararilor Senatului universitar.

Studentii

Art. 90.

(1) Studentii sunt considerati parteneri ai universitatii si membri cu drepturi egale ai comunitatii
universitare si care se pot organiza in asociatii studentesti reprezentative, legal constituite si
recunoscute la nivelul UMFVBT.

(2) O persoana dobandeste statutul de student si de membru al comunitatii universitare a UMFVBT
Tn urma admiterii si a inmatricularii sale in UMFVBT.

(3) Tn urma admiterii intr-un program de studii, intre student si UMFVBT se incheie un contract de
studii universitare in care se specifica drepturile si obligatiile partilor, conform legii si
regulamentului de organizare si desfagurare a programului de studii respectiv si care nu poate fi
modificat Tn timpul anului universitar.

(4) Statutul de student finantat de la bugetul de stat sau cu taxa se modifica Tn conditiile stabilite de
catre Senatul universitar.

Art. 91.

(1) Alegerea reprezentantilor studentilor din cele trei cicluri de studii — licenta, master si doctorat —
in structurile de conducere ale UMFVBT se face prin vot universal, direct, secret, egal si liber
exprimat, pe baza unor regulamente proprii intocmite de organizatia studentilor reprezentativa,
legal constituita la nivel de universitate.

(2) Studentii pot fi reprezentati Tn toate structurile decizionale si consultative din UMFVBT.

Art. 92.
UMFVBT sprijina asocierea fostilor studenti in asociatii ale absolventilor — alumni — si organizeaza
evenimente pentru stimularea participarii acestora la viata comunitatii academice.

Structurile consultative
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Art. 93.
(1) Prin hotararea Senatului universitar se pot constitui structuri consultative, formate din
reprezentanti ai mediului economic si personalitati din mediul academic, cultural si profesional
extern, cum ar fi:
a) Consiliul consultativ academic, format din personalitati din mediul academic, cultural si
profesional,
b) Consiliul consultativ economic si social, format din reprezentanti ai mediului economic si
social;
c¢) Consiliul consultativ alumni, format din reprezentanti ai absolventilor UMFVBT.

Raspunderea disciplinara

Art. 94,

Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din UMFVBT raspunde disciplinar, in conditiile legii, ale
Codului de etica si deontologie universitara al UMFVBT si ale celorlalte reglementari ale
UMFVBT, pentru incalcarea indatoririlor ce i revin potrivit legii, prezentei carte, regulamentelor
interne si contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de conduita
care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului UMFVBT.

Art. 95.
Normele de conduita in UMFVBT, fara a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii exprimarii si
libertatii academice, sunt urmatoarele:

a) normele de comportament intrauniversitar, care se refera la comportamentul
caracterizat de respectul reciproc n relatiile dintre membrii comunitatii universitare,
acceptarea exprimarii neingradite a opiniilor si initiativelor, precum si a manifestarii
profesionale individuale si colective;

b) normele de comportament extrauniversitar, care se refera la comportamentul in raporturile
cu diverse organizatii, cu comunitatea in Tntregul sau sau cu membri ai acesteia, prin care sa
se asigure mentinerea si consolidarea identitatii, imaginii si reputatiei UMFVBT.

Art. 96.

Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar al UMFVBT se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau
potrivit legislatiei muncii.

Titluri si distinctii onorifice

Art. 97.

(1) UMFVBT confera titluri onorifice si alte distinctii/premii pe baza Regulamentului privind
conferirea titlurilor si distinctiilor onorifice in cadrul UMFVBT aprobat de catre Senatul
universitar.
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(2) Personalitatile carora li s-a conferit un titlu onorific devin membri ai comunitatii universitare a
UMFVBT.

(3) UMFVBT poate conferi membrilor comunitatii universitare a UMFVBT si personalitatilor
stiintifice, culturale si ale mediului socio-economic diplome, medalii si distinctii de recunoastere a
valorii stiingifice, tehnice, culturale, artistice, sportive si manageriale.

Colaborarea structurilor de conducere ale UMFVBT cu sindicatele si cu organizatiile
studentesti legal constituite

Art. 98.

Structurile de conducere din UMFVBT colaboreaza cu sindicatele personalului didactic, de
cercetare, tehnic si administrativ, pe baza principiilor transparentei, accesului la informatii si
participarii salariatilor si a studentilor la deciziile adoptate, Tn conditiile legii si ale prezentei carte,
prin:

a) participarea, in calitate de invitat, a reprezentantului sindicatului reprezentativ al
personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ din UMFVBT la sedintele
senatului si ale consiliilor facultatilor, in cazul in care sunt dezbatute probleme privind
raporturile de munca dintre UMFVBT si personalul didactic si de cercetare;

b) informarea sindicatelor legal constituite cu privire la proiectele de dezvoltare institutionala a
UMFVBT si luarea la cunostinta a propunerilor, a observatiilor si solicitarilor acestora in
legatura cu directiile strategice si activitagile curente ale UMFVBT,;

c) elaborarea Tn comun si semnarea contractului colectiv de munca la nivelul UMFVBT, in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 99.
Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale UMFVBT si organizatiile
studentesti legal constituite sunt urmatoarele:

a) informarea organizatiilor studentesti legal constituite privind proiectele de dezvoltare
institutionala a UMFVBT si luarea la cunostinta a propunerilor, observatiilor si solicitarilor
acestora n legatura cu directiile strategice si activitatile curente ale UMFVBT;

b) participarea, cel putin a cate unui reprezentant al organizatiilor studentesti legal constituite,
in comisiile de etica si deontologie profesionald, de cazari, de acordare a burselor si
repartizare a taberelor studentesti, de asigurare a calitatii, de revizuire a planurilor de
invatamant, precum si in alte comisii cu caracter social.
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CAPITOLUL 10. PATRIMONIUL, BAZA MATERIALA SI FINANTAREA

Art. 100.

(1) UMFVBT are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(2) Patrimoniul UMFVBT este constituit din constructii, terenurile aferente si dotarile
materiale.

(3) Universitatea poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public sau din
domeniul privat al statului.

(3) UMFVBT poate folosi in activitatea sa bunuri din domeniul privat al statului, asupra carora
poate avea drepturi reale, altele decét dreptul de proprietate.

(4) UMFVBT poate utiliza in realizarea misiunii sale bunuri din domeniul public al statului, asupra
carora poate avea §i exercita, In conditiile legii, drepturi de administrare, de folosintd, de concesiune
ori de inchiriere.

(5) In baza atributelor dreptului de proprietate, universitatea poate inchiria sau comoda bunurile
din proprietatea sa, la propunerea Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului universitar,
in baza unui regulament aprobat in acest sens si cu respectarea prevederilor legale.

(6) Pentru indeplinirea misiunii sale, UMFVBT poate inchiria noi spatii in scop didactic si de
cercetare la propunerea Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului universitar.

(7) Activitatea de gestionare a patrimoniului universitatii este n responsabilitatea Rectorului
UMFVBT, care poate delega aceasta atributie unui prorector sau directorului general administrativ.
(8) Administrarea bunurilor mobile sau imobile asupra carora UMFVBT are drepturi patrimoniale
este efectuata, in functie de natura bunului si de destinatia acestuia, de catre facultatile sau de
unitatile academice sau administrative din structura UMFVBT.

Art. 101.

(1) UMFVBT asigura spatiile si infrastructura necesare derularii in bune conditii a activitatilor
didactice si de cercetare in scopul cresterii vizibilitatii si a prestigiului international al institutiei.

(2) Spatiile destinate activitdtilor didactice i de cercetare stiintifica sunt alocate facultatilor sau
centrelor propriit UMFVBT in vederea utilizarii, de catre Rectorul UMFVBT sau de persoana
delegata de catre acesta pentru gestionarea patrimoniului UMFVBT.

Art. 102.

(1) Spatiul universitar al UMFVBT cuprinde totalitatea cladirilor, terenurilor, centrelor de
cercetare, campusurilor universitare, dotarilor de orice fel si cu orice destinatie folosite de catre
UMFVBT, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze, pentru
asigurarea In bune conditii a derularii activitatilor didactice, de cercetare stiintifica, precum si a
celor administrative.

(2) Spatiul universitar al UMFVBT este inviolabil, cu exceptia cazurilor de forta majora. Au drept
de acces in spatiul universitar, cu acordul Rectorului UMFVBT pentru exercitarea controlului,
persoanele imputernicite de catre ministrul forului tutelar, organele abilitate pentru verificarea
activitatii financiare sau pentru control sanitar sau. Organele responsabile cu ordinea publica si
pompierii au acces in spatiul universitar, in conformitate cu prevederile legii.
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(3) Libera circulatie a membrilor comunitdtii universitare in spatiul universitar nu poate fi
impiedicata in niciun fel. Dreptul la greva este garantat dar nu poate fi exercitat in niciun caz prin
interzicerea si/sau limitarea circulatiei in spatiul universitar.

(4) Cadrele didactice au acces nelimitat in spatiile disciplinei proprii; in afara programului/orarului
activitatilor didactice, accesul se face pe proprie raspundere. Personalul auxiliar si administrativ are
acces la spatiile destinate activitatii curente si in afara programului de lucru sau in zilele libere, cu
aprobarea sefului ierarhic.

(5) In spatiul universitar al UMFVBT sunt interzise toate activititile care incalci normele de
moralitate si pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica si/sau psihica a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic si a studentilor, precum si prozelitismul religios si activitétile de
naturd politica.

Art. 103.

(1) UMFVBT este finantatd din fondurile alocate de la bugetul de stat si din resurse financiare
proprii.

(2) Finantarea de la bugetul statului se face pe bazd de contract institutional incheiat anual intre
Ministerul de resort si conducerea UMFVBT. Toate fondurile de finantare ale universitatii sunt
considerate venituri proprii. Fondurile se depoziteaza in Trezoreria statului si banci comerciale.

(3) Prin hotarare a Senatului universitar, fondurile provenite de la bugetul statului sunt repartizate
structurilor Universitatii in vederea asigurarii finantdrii facultétilor, departamentelor, unitatilor din
cadrul acestora si a finantarii generale a universitatii.

(4) Veniturile extrabugetare se gestioneazd distinct, folosindu-se conform hotdrarii Senatului
universitar, la nivelul Universitatii, facultatilor, departamentelor, unitatilor acestora in cadrul carora
s-au realizat.

(5) In baza autonomiei universitare, UMFVBT dispune integral de veniturile obtinute din
scolarizarea studentilor straini.

(6) Finantarea de baza vizeaza: cheltuielile de personal (salarii, sporuri, CAS, alte contributii legale,
deplasdri interne si internationale); cheltuieli materiale (cheltuieli de intretinere si gospodarire,
cheltuieli pentru materiale si prestari de servicii cu caracter functional, obiecte de inventar, reparatii
curente, carti si publicatii, perfectionarea personalului, protocol, protectia muncii, etc).

(7) Universitatea decide asupra modului in care sunt utilizate granturile de studii alocate de catre
ministerul de resort pentru programele de licenta si de masterat. Ele vor fi atribuite integral pentru
acoperirea costurilor de scolarizare ale studentilor sau partial, pe studenti, pe baza aplicarii unor
criterii de merit si sociale stabilite potrivit regulamentelor elaborate de catre Senatul UMFVBT.

Art. 104.

(1) Bugetul aprobat se repartizeaza in raport cu necesitdfile universitatii i conform clasificatiei
bugetare.

(2) Structura bugetului si prioritatile de investitii si dotare se aproba de catre Senatul UMFVBT.

Art. 105.
Resursele financiare proprii rezulta din :
a) taxe de scolarizare de la studenti romani si strdini;
b) taxe incasate pentru cursurile postuniversitare;
¢) venituri realizate din cursurile de specializare, perfectionare si doctorat;
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d) venituri realizate din contracte de cercetare stiintifica cu finantare nationald si internationald;
e) taxele din expertiza si consultanta;
f) taxe pentru concursul de admitere;
g) taxe obtinute prin vanzarea cursurilor litografiate;
h) taxe si chirii pentru spatii disponibile;
1) taxe pentru regia de camin,
j) taxe pentru inchirierea cdminelor pe perioada vacantei de vara;
k) sponsorizare si donatii din tara si strainatate;
1) alte surse conform legislatiei Tn vigoare:
- venituri din cantina §i camine
- venituri din microproductie, prestari de servicii, activitati comerciale
- taxe pentru reinmatriculari, recuperarea absentelor, repetarea examenelor etc.

Art. 106.
UMFVBT asigura, in limita fondurilor, executarea unor lucrari de investitii si dotare a facultatilor si

a celorlalte structuri, cu aparatura, utilaje si mobilier pentru desfasurarea procesului didactic si de
cercetare la niveluri valorice superioare.

Art. 107.

Distribuirea fondurilor pe unitatile din structura universitatii se va face pe baza unor criterii de
performanta stabilite de catre Senatul universitar.

Art. 108.

Executarea unor lucrdri de intretinere si reparatii se va efectua in regie proprie sau cu terti, caz in
care, atribuirea contractelor lucrarilor se va face prin respectarea legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL 11. COOPERAREA INSTITUTIONALA SI RELATII INTERNATIONALE

Art. 100.
Formele cooperarii UMFVBT cu institutiile si organizatiile sociale si culturale sunt urmatoarele:
a) implementarea unor programe de studiu adecvate cerintelor pietei muncii si integrarii in
sistemul educational a personalitatilor de prestigiu;
b) dezvoltarea unor parteneriate in vederea desfasurarii in comun a unor proiecte si evenimente
socio-culturale;
C) promovarea relatiilor de comunicare institutionala prin intermediul mass-media, in conditiile
respectarii dreptului la informare si a accesului la informatii publice.

Art. 110.

(1) UMFVBT se poate asocia, in baza unui contract de parteneriat, cu alte institutii de invatamant
superior, de cercetare si culturale, in conditiile stabilite de senatul universitar pentru fiecare caz in
parte, cu respectarea prevederilor legale.

(2) UMFVBT poate stabili parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale si/sau
institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de master si
postuniversitare, care sa raspunda cerintelor pietei muncii, in conditiile stabilite de senatul
universitar pentru fiecare caz in paret, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 111.

UMFVBT poate infiinta, singura sau prin asociere, societati, fundatii sau asociatii, spin-off-uri si
start-up-uri cu aprobarea Senatului universitar, cu condiia ca infiintarea si functionarea acestora sa
contribuie la cresterea performantelor UMFVBT si sd nu influenteze negativ in niciun fel
activitatile de invatamant, de cercetare si de consultantd desfasurate de institutie.

Art. 112,
(1) UMFVBT incheie contracte cu institutii publice si cu operatori economici in vederea realizarii
unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa, programe de formare profesionald continua,
programe de consultantd si de transfer de know-how, in urmatoarele conditii:
a) valoarea contractelor sa permitad acoperirea tuturor cheltuielilor directe ocazionate de
activitatile prevazute si a cheltuielilor de regie ale UMFVBT;
b) in desfasurarea activitatilor sd se respecte standardele de calitate ale UMFVBT privind
cercetarea, procesul de invatdmant si de consultanta.

Art. 113.

UMFVBT urmareste dezvoltarea cooperarii in domeniul academic si cel al cercetarii stiintifice, cu
universitati de prestigiu, institutii de cercetare si cu organizatii/asociatii internationale cu caracter
academic din intreaga lume in vederea: i) atragerii unui numar cat mai mare de studenti straini in
programele de studiu ale UMFVBT si ii) promovarii schimburilor inter-universitare atat pentru
cadrele didactice, cat si pentru studenti.
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Art. 114,

(1) Relatiile de cooperare cu institutiile din strainatate sunt derulate prin Departamentul de Relatii
Internationale (DRI) din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara.

(2) DRI elaboreaza si implementeaza strategia de internationalizare a UMFVBT, atributiile sale
fiind stipulate in Regulamentul de organizare si functionare a UMFVBT.

(3) Cooperarea internationala a UMFVBT se realizeaza, cel putin, sub urmatoarele forme:

a) acordurile de colaborare cu alte universitati;

b) afilierile la organizatii cu profil academic si/sau societati stiintifice internationale;

¢) participarea la manifestari stiintifice internationale;

d) invitarea de specialisti din strdinatate la manifestarile stiintifice organizate de universitate,
precum si de personal didactic de la universitatile cu care are relatii de cooperare in calitate
de cadru didactic asociat sau de visiting profesor;

e) participarea la competitii internationale;

f) realizarea de schimburi de cadre didactice si studenti, inclusiv prin programul comunitar
Erasmus;

g) participarea la programele de cercetare si culturale europene si internationale.

h) elaborarea periodica a materialelor de prezentare si actualizarea paginii web a UMFVBT in
limbi de circulatie internationala.
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CAPITOLUL 12. DISPOZITII FINALE

Art. 115.

(1) Codul de etica si deontologie profesionala al UMFVBT face parte integranta din prezenta Carta.
(2) In aplicarea prezentei Carte, pot fi adoptate sau emise regulamente, metodologii si proceduri
specifice.

(3) Facultatile si departamentele, structurile de conducere din cadrul UMFVBT isi elaboreaza
regulamente proprii de functionare, cu respectarea prevederilor Legii nr.1/2011 — Legea Educatiei
Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentei Carte si le supun spre aprobare
Senatului universitar.

Art. 116.

(1) Prevederile Cartei sunt obligatorii pentru intreaga comunitate universitara.

(2) Carta UMFVBT nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare.

(3) Procedura de modificare a Cartei poate fi initiata la cererea scrisa a 2/3 din numarul
membrilor Senatului universitar. Modificarile, astfel propuse, sunt analizate in plenul senatului si
sunt aprobate cu votul a cel putin 2/3 din membrii senatori.

Art. 117.

(1) Prezenta Carta a fost adoptata de catre Senatul universitar in sedinta din data de 16.09.2020 .

(2) Carta universitara nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare.Nerespectarea legilor
in continutul Cartei universitare atrage nulitatea de drept a actului respectiv.

Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat prezenta
Carta in data de 16.09.2020, iar data avizarii de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii §i
respectiv, a intrarii sale in vigoare este 29.09.2020, conform avizului favorabil
nr.189/DGJCRPC/29.09.2020.

RECTOR,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu
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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
(1) Codul de etica si deontologie profesionald al Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara este parte integrantd a Cartei Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara (denumita in continuare UMFVBT).
(2) Codul de etica si deontologie profesionald a fost elaborat pe baza prevederilor Legii nr. 1/2011 —
Legea Educatiei Nationale, cu completarile si modificarile ulterioare, Legii nr. 206/2004 privind
buna conduitd 1n cercetarea stiintificad, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legii nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare,
Legii nr. 8/1996 privind protectia drepturilor de autor si a drepturilor conexe, actualizatd, OG nr.
57/2002 (modificat si completat prin OG 6/2011) privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica si a reglementarilor interne ale UMFVBT.
(3) Codul de etica si deontologie profesionald cuprinde normele de conduitd morala a cadrelor
didactice, studentilor, personalului administrativ din comunitatea universitard si regulile care
contribuie la buna cooperare, participare, apreciere, incredere si responsabilizare a tuturor
membrilor UMFVBT.
(4) Codul de etica si deontologie profesionald defineste, in mod explicit, principiile, libertatile si
responsabilitdtile academice pentru Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara. In acest sens, codul cuprinde formularea clard a regulilor ce vizeaza conditiile bunelor
practici academice in universitate.
(5) Codul de Etica si deontologie profesionald trebuie privit ca un ansamblu de principii si norme
morale si juridice, liber consimtite de comunitatea academica, care:

- nu permite abateri de la reglementdrile legale, deontologice si profesionale;

- impune un comportament de finaltd tinuta morald, de fructificare a potentialului

profesional si uman, de garantare a drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;
- contribuie eficient la standardele de performanta si excelenta ale Universitdtii;
- stabileste sanctiuni pentru situatiile n care este incalcat.

Art. 2.

(1) Prezentul Cod de etica si deontologie profesionald contine principii generale si norme de
conduitd care se aplica tuturor membrilor comunitdtii universitare.

(2) Codul de etica si deontologie profesionald vine in sprijinul bunei practici academice, contribuind la
coeziunea membrilor comunitatii academice, la crearea unui climat bazat pe cooperare, participare,
competitie, apreciere, incredere si responsabilizare, precum si la cresterea prestigiului UMFVBT.

(3) Nicio dispozitie a prezentului Cod de etica si deontologie profesionala nu trebuie interpretatd in
sensul restrangerii unor drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

(4) Codul de etica si deontologie profesionald exprima principiile, regulile si normele morale pe
care membrii comunitatii universitare din UMFVBT consimt sd le respecte si sd le urmeze in
activitatea lor profesionald, stabileste standardele de referintd si sanctiunile la care se expun
membrii comunitatii universitare.

(5) Prezentul Cod nu se substituie si nu contravine codurilor specifice de norme profesionale
aplicabile persoanelor care exercitd anumite tipuri de activitati (controlul financiar preventiv,
controlul finanaciar de gestiune, controlul intern, auditul intern, consiliere juridica etc.) si nici
legilor si altor reglementari nationale sau interne ale UMFVBT privitoare la desfasurarea anumitor
tipuri de activitagi, cum ar fi legislatia privind masurile pentru asigurarea transparentei in exercitarea
functiilor publice, legislatia si alte norme privind incompatibilitatea si conflictul de interese pe
domenii specifice.
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II. PRINCIPII FUNDAMENTALE ALE ACTIVITATII COMUNITATII UMFVBT

Art. 3.

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara este o institutie ale carei
scopuri includ dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii si a cercetdrii in conditiile
respectarii statului de drept si a drepturilor omului.

(2) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara respectd demnitatea
fiecdruia dintre membrii sai si promoveaza integritatea academica.

(3) Valorile si principiile promovate in mod deosebit si a caror realizare efectiva se doreste Tn cadrul
UMFVBT sunt: libertatea academicd, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul,
profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta, responsabilitatea
profesionald si sociald, integritatea, respectul si toleranta, colegialitatea, bunavointa si grija.

II. 1. Libertatea academica

Art. 4.

(1) UMFVBT este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religioase,
exceptand constrangerile de natura stiintifica, legala si etica.

(2) Membrii universitatii sunt protejati de cenzurd, manipulari si persecutii, in conditiile respectarii
standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale. Orice membru al comunitatii
universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti.

(3) UMFVBT incurajeaza parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau
de credintele religioase.

Art. 5.

(1) Toti membrii comunitdtii academice isi pot exprima liber, in interiorul sau in exteriorul
UMFVBT, opiniile bazate pe competenta lor profesionald, fard a putea fi cenzurat si raspunde
pentru propriile opinii. Este incurajatd abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea,
indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase.

(2) Orice membru al comunitatii academice, in cazul in care considera ca ii sunt lezate drepturile si
libertatile poate sa conteste orice decizie a unui organ sau persoand de conducere, pe cale ierarhica
si la instantele judecatoresti.

(3) UMFVBT da dreptul oricarui membru al comunitatii academice de a-si exprima liber opiniile
academice, atat in spatiului universitar cat si in afara acestuia si de a desfasura activitate didactica,
cercetare stiintificd, in conformitate cu criteriile de calitate academica, fara ca prin aceasta sd aduca
atingere universitatii si valorilor sale.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica articole stiintifice, studii, carti,
manuale etc., de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fard niciun fel de
restrictii, respectand legislatia in vigoare si cu precizarea afilierii la UMFVBT.

(5) UMFVBT protejeaza dreptul la viata privatd a membrilor sai (studenti, cadre didactice, personal
administrativ etc).
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(6) UMFVBT promoveaza egalitatea de sanse, oferind oportunitati egale femeilor si barbatilor,
persoanelor cu dizabilitati si persoanelor cu orientari sexuale diferite, si se opune discriminarii
si/sau hartuirii acestor categorii.

Art. 6.
Constituie incalcari ale libertétii academice urmatoarele fapte:
a) propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul sau in legaturd cu actiunile
universitatii;
b) prozelitismul religios;
C) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist (rasist, xenofob, nationalist, fascist
etc);
d) defaimarea universitatii de catre membrii comunitatii academice;
e) atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membri ai comunitatii
universitare;
f) exercitarea abuziva a drepturilor academice in dauna altor persoane si/sau a universitatii,
g) promovarea de atitudini si comportamente care incalca principiile mediului academic;
h) orice fapte de naturd a aduce atingere sau de a stirbi prestigiul mediului universitar si al
membrilor sai.

I1. 2. Autonomia personala

Art. 7.

UMFVBT promoveazi un mediu propice exercitirii autonomiei personale. In acest scop, asiguri
exercitarea consimfdmantului informat in privinta programelor, cursurilor si oportunitatilor de
studiu §i cercetare si oferd oportunitati pentru participarea fiecarui membru al comunitatii
universitare la luarea si aplicarea deciziilor in privinta propriei cariere academice si profesionale.

Art. 8.

(1) Toti membrii comunitatiit UMFVBT au dreptul la autonomie personala si la confidentialitate in
problemele care tin de viata lor personala.

(2) In acelasi timp, autonomia personald nu trebuie si atingd drepturile si libertatile academice ale
altei persoane, precum si dreptul UMFVBT la imagine publica corecta.

(3) Personalul UMFVBT care are acces la documente si informatii cu caracter confidential trebuie
sd mentinad caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii si sd protejeze persoanele
care nu doresc ca aceste informatii sa devind publice. Personalul didactic si administrativ are
obligatia sa respecte confidentialitatea in problemele care {in de viata privata a studentilor si nu va
oferi informatii decat cu acordul acestora.

(4) Incilcarea autonomiei personale si a confidentialititii de citre cei responsabili de asigurarea
acesteia se sanctioneaza disciplinar, civil sau penal, in functie de gravitatea abaterii.
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I1. 3. Dreptatea si echitatea

Art. 9.

(1) Membrii universitatii vor fi tratati drept, corect si echitabil. Nu se permite discriminarea sau
exploatarea, indiferent dacd acestea sunt directe sau indirecte si se aderd la ideea potrivit careia
corectitudinea si echitatea previn abuzul de putere.

(2) UMFVBT adopta masuri ferme pentru combaterea discrimindrii si asigurarea egalitdtii de sanse
in ceea ce priveste accesul la studii, angajare si programe de cercetare, pentru eliminarea
coruptie, favoritism si nepotism.

(3) Discriminarea in mediul academic face referire la tratamentul inegal al unei persoane, in functie
de sex, rasa, varsta, dizabilitati, orientare sexuald, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, stare
materiald sau mediu de provenientd, care atrage dupd sine Incdlcarea si limitarea drepturilor
persoanei respective.

(4) Discriminarea se sanctioneazd conform legislatiei muncii si/sau institutional, in functie de
gravitatea abaterii.

I1. 4. Meritul

Art. 10.
UMFVBT asigura recunoasterea si recompensarea meritelor personale si colective care conduc la
implinirea menirii sale institutionale.

Art. 11.

(1) Meritul/valoarea reprezinta singurul criteriu de ierarhizare calitativd acceptat in UMFVBT.

(2) In cazul studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, meritul/valoarea individuala se exprima prin
note/medii obtinute in urma verificarii si evaluarii curente si finale a cunostintelor, prin rezultatele
obtinute la diferite concursuri si competitii profesionale, la licente si disertatii, prin evaluarea
implicarii n viata asociativa, actiuni civice etc.

(3) In cazul cadrelor didactice, meritul si profesionalismul se stabilesc tinand cont de: calitatea
activitatilor didactice, acoperirea disciplinelor predate cu material didactic propriu, publicatii
stiintifice, activitati de indrumare a studentilor, granturi de cercetare, aprecierea studentilor etc.

(4) Tn cazul personalului administrativ, meritul/valoarea individuala se stabileste in functie de
gradul, complexitatea si calitatea executarii atributiilor de serviciu specificate in fisa postului.

(5) Tn cazul personalului de conducere, meritul/valoarea individuali se stabileste in functie de
eficienta managementului aplicat in domeniul resurselor umane, financiar si logistic, in functie de
crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate in UMFVBT. Indicatorii
importanti In stabilirea meritului/valorii personalului de conducere sunt: atestdrile institutionale de
calitate realizate de organele ierarhic superioare, autoritati si organe abilitate nationale, regional-
europene §i/sau internationale, aprecierile personalului didactic, studentilor etc.

(6) Este interzisa aprecierea meritului dupa promisiuni sau relatii personale.

(7) Responsabilitatea fatd de formularea, aplicarea si cuantificarea standardelor de evaluare a
meritelor revine conducerii UMFVBT, consiliilor facultatilor si departamentelor.
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I11. 5. Profesionalismul

Art. 12.

(1) UMFVBT dezvolti un mediu propice pentru cercetare si competitivitate. In acest scop, dezvolta
programe academice la standarde inalte, capabile sa conduca la formarea de specialisti competitivi
si la cresterea prestigiului in cercetare. UMFVBT va incuraja si recompensa orientarea spre calitate
stiintifica si excelenta profesionala a cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor si a programelor
de studii si cercetare.

(2) UMFVBT va incuraja si recompensa eficienta, calitatea si excelenta profesionald la nivel
managerial si administrativ si va actiona impotriva imposturii, amatorismului, superficialitatii,
dezinteresului si plafonarii.

Art. 13.
(1) Fiecare membru al comunitatii academice isi asuma personal rdspunderea pentru calitatea
procesului educational in care este implicat.
(2) Fiecare cadru didactic trebuie sd cunoasca 1n detaliu disciplina pe care o preda, asigurandu-se ca
intregul continut al cursului, seminarului sau lucrarilor practice este actualizat si adecvat nivelului la
care se studiaza disciplina conform planului de invatamant.
(3) Divergentele de opinii stiintifice intre cadrele didactice din Universitate nu trebuie sa afecteze
pregdtirea si rezultatele studentilor.
(4) Fiecare cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebita:

a) pregatirii si sustinerii cursurilor;

b) elaborarii, pregatirii sau asigurarii materialului didactic necesar studentilor pentru curs,

seminar sau laborator;
) desfasurarii orelor de consultatii prevazute;
d) activitatilor de indrumare si coordonare a lucrarilor (proiecte, lucrari de diploma sau
disertatie) de catre studenti;

e) evaludrii si comunicarii rezultatelor in termenul prevazut;

f) realizarii unei deschideri internationale.
(5) Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate modalitati sau metode
de abordare ori predare a fiecarei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor cursului,
alegerea unor modalitati de examinare n concordantd cu aceste obiective.

Art. 14.
Constituie incalcari ale principiului competentei fapta prin care un cadru didactic:
a) aloca cea mai mare parte din timpul rezervat orei de curs, seminar sau laborator, unor
discutii fara legatura cu tematica cursului;
b) interpreteaza, in mod eronat, rezultatele unei cercetari in vederea fundamentarii unei teorii
pe care cel in cauza o sustine;
C) obliga studentii sa-si insuseasca, exclusiv, punctul sau de vedere sau refuza sa ia in discutie,
pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi problema;
d) este substituit cu o alta persoana, din cadrul sau din afara universitatii, care nu detine nivelul
de cunostinte adecvat, in vederea sustinerii de cursuri, seminare sau lucrari de laborator;
e) alege modalitati de examinare care nu sunt in concordanta cu obiectivele cursului.
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I1. 6. Onestitatea academica si corectitudinea intelectuala

Art. 15.

(1) Lipsa de onestitate academica semnifica toate tipurile de activitati care impiedica educatia
institutionalizatd, dezvoltarea cunoasterii, evaluarea corectd a performantei studentilor, cadrelor
didactice si altor categorii de angajati.

(2) Exemple mai frecvente de lipsa de onestitate sunt:

a) plagiatul - expunerea ntr-o opera scrisa sau o comunicare orala, inclusiv in format electronic, a
unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase
din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a mentiona acest lucru si fara a
face trimitere la sursele originale;

b) autoplagiatul - expunerea intr-o operd scrisa sau o comunicare orala, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice
extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fara a
mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

C) copiatul - inseldciunea, care se refera la fapta sau tentativa de a folosi sprijin neautorizat din
partea unor persoane, folosirea unor materiale de documentare interzise in timpul examinarii etc.;

d) confectionarea de rezultate sau date: raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

e) falsificarea de rezultate sau date: raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor; alterarea aparatului experimental ori
numeric pentru a obtine datele dorite fard a raporta alterarile efectuate;

f) modificarea datelor din dosarul personal de concurs/angajare si includerea unor date nereale in
CV-ul personal,

g) facilitarea oricdrei forme de ingeldciune de catre orice persoana.

(3) Lipsa de onestitate, in special furtul intelectual, se sanctioneaza diferentiat.

(4) Sanctiunile in cazul plagiatului si copiatului ,,studentesc” sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si desfasurare a activitatii didactice in cadrul studiilor universitare de licenta.

(5) UMFVBT respecta si apara dreptul de proprietate intelectuala.

(6) Beneficiile vor fi acordate celor care se afla la originea proprietatii intelectuale. Toti cei care au
participat la diferite stadii ale cercetarii, indiferent daca rezultatele demersului intelectual au fost
sau nu facute publice, trebuie mentionati, in spiritul onestitdtii profesionale, al recunoasterii
dreptului de autor si/sau de proprietate.

II. 7. Transparenta

Art. 16.

(1) UMFVBT respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza
membrii comunitdtii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si
publicul larg, asigurand o informare corecta, facilitand egalitatea de sanse in competitie si asigurand
accesul echitabil la resursele universitare.
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(2) Pentru asigurarea transparentei, informatia de interes public se plaseaza pe site-ul universitatii
www.umft.ro si este comunicata prin mijloace de informare in masa.

(3) UMFVBT are obligatia de a asigura transparenta informatiilor cu privire la conditiile si regulile
de desfasurare a concursurilor de admitere, licenta, disertatie, doctorat, abilitare si a celor de
ocupare a posturilor;

(4) UMFVBT interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sdi si publicul larg si garanteaza difuzarea corectd a informatiilor, precum si acuratetea
continutului acestora.

I1. 8. Responsabilitatea profesionala si sociala

Art. 17.

(1) Universitatea isi ncurajeazad membrii sd se distingd prin activism si implicare in problemele
profesionale, sociale, publice, prin promovarea de atitudini de colegialitate, simt civic si
responsabilitate. Programele si activitatile universitare vor fi orientate inclusiv catre nevoile societatii.
(2) Atunci cand membrii sai reprezinta public Universitatea, trebuie sa respecte standardele etice si
profesionale, fard a putea emite pdreri personale care sa angajeze institutia.

(3) UMFVBT garanteazd membrilor comunitatii universitare dreptul de a critica public, intemeiat si
argumentat, iIncdlcarile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor
comunitatii universitare si colaboratorilor, fara ca acest drept garantat s fie exercitat abuziv sau in
scop de denigrare a universitatii.

(4) Nu sunt permise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor si persoanelor din
universitate de catre membrii propriei comunitdtii academice, exercitarea abuziva a drepturilor
subiective.

I1. 9. Integritatea

Art. 18.

(1) Integritatea membrilor comunitatii academice este esentiala pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatii didactice si de cercetare.

(2) Fiecare membru al comunitatii academice este dator a se preocupa de evitarea oricaror conflicte
de interese si oricaror acte sau fapte de coruptie sau de altd naturd, susceptibile sd afecteze
integritatea sa sau sa aduca prejudicii grave imaginii universitatii.

(3) Diferenta dintre incompatibilitate si conflict de interese, asa cum sunt ele definite de lege si
intelese 1n prezentul Cod: prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o
functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta Indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin, potrivit Constitutiei si altor acte normative, Tn timp ce,
pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate, un membru al comunitatii UMFVBT nu trebuie
sd ia vreo decizie, fiind suficient faptul cd ocupa concomitent doud sau mai multe functii al caror
cumul este interzis prin lege.
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(4) Membrii comunitatii academice nu pot savarsi acte sau fapte de coruptie sau de altd natura
susceptibile sa le afecteze integritatea, sa vicieze climatul universitar si s aduca prejudicii imaginii
institutiei.

Art. 19.

(1) Conflictul de interese apare cand un membru al comunitatii universitare, cadru didactic, student,
o persoana care face parte din personalul administrativ al universitatii, are un interes personal, direct
sau indirect, care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea atributiilor sale cu impartialitate
si obiectivitate.

(2) Conflictul de interese implica un conflict intre datoria fatd de public si interesele personale,
respectiv atunci cand interesele membrului comunitatii academice ca persoana privata influenteaza
sau ar putea influenta necorespunzator indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor oficiale.

Art. 20.

Tn cazul unui conflict de interese, persoana in cauzi are obligatia de a informa, in scris, organele
competente si de a se abtine de la orice decizie care afecteaza sotul/sotia, ruda pana la gradul al IV-
lea inclusiv sau afinul.

Art. 21.

Conflictul de interese poate exista atat in relatiile cu studentii (examene, premii, burse de orice fel),
cat si In relatie cu alti membri ai comunitatii universitare: comisii de promovare, activitate de
cercetare (doctorat, granturi), premii, burse, angajari, mobilitdti nationale sau internationale.

Art. 22.

(1) Tn cazul Tn care conflictul de interese apare in activitatea de examinare sau evaluare, cadrul
didactic in cauzad are obligatia de a informa organele competente si de a cere inlocuirea sa din
comisia de evaluare/examinare, de doctorat sau de concurs.

(2) Daca inlocuirea sa nu este posibila din cauza lipsei unui cadru didactic care are acelasi domeniu
si nivel de competentd, se va numi un alt cadru didactic, avand o specialitate cat mai apropiata,
pentru a-1 asista pe titularul disciplinei la examinarea sau evaluarea studentului/candidatului
respectiv.

Art. 23.

(1) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealaltd intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in UMFVBT si nu
pot fi numiti in comisii de doctorat, abilitare, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror
decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

(2) Pozitia de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel va fi analizata
conform prevederilor legale si institutionale aplicabile.

(3) Functiile care in UMFVBT se afla in relatie de incompatibilitate sunt:

a) presedintele Senatului universitatii cu: rectorul, prorectorii, directorul Consiliului pentru
studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ,
membrii Consiliului de administratie, directorii de departamente, conducatorii Scolilor
doctorale, conducatorii structurilor permanente sau temporare aflate in subordinea directa a
presedintelui Senatului universitar;
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b) rectorul: cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat,
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii Consiliului de administratie,
directorii de departamente, conducatorii Scolilor doctorale;

c) prorectorul si directorul Consiliului pentru studii unversitare de doctorat cu: decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, membrii Consiliului de administratie, directorii
de departamente, conducatorii Scolilor doctorale, conducétorii unitatilor aflate in subordinea
prorectorului sau directorului respectiv;

d) membrii Consiliului de administratie cu: decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, directorii de departamente, conducatorii Scolilor doctorale;

e) directorul general administrativ cu: decanii, prodecanii, cu persoanele cu functii de
conducere in cadrul departamentului/serviciilor tehnico-administrative si cu personalul aflat
n subordine;

f) decanul cu: prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din cadrul facultatii
respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii
unitatilor subordonate facultatii respective;

g) prodecanul cu: directorii de departamente din cadrul facultitii respective, conducatorii
scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii unitatilor subordonate
facultatii respective;

h) directorul de departament cu: conducatorii unitatilor subordonate departamentului respectiv;

i) conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale
respective;

J) conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

(4) Orice persoana se afld in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de evaluare,
de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitdtii profesionale
si/sau stiintifice a unui angajat al universitatii cu care se afld in relatie de soti, rude si afini pana la
gradul al IV-lea inclusiv.

(5) Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colective de conducere nu genereaza
modificarile si completarile ulterioare:

a) senatul universitar;

b) consiliul facultatii;

c¢) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e) consiliul scolii doctorale.

(6) Tn cadrul unui departament, persoanele care se afl intr-o relatie de soti, afini si rude pana la
gradul al IV-lea inclusiv sunt incompatibile si nu pot ocupa concomitent una fata de cealalta pozitii
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel.

Art. 24.
In relatia cadru didactic-student/masterand/doctorand, integritatea presupune evaluarea corecti,
obiectiva a performantelor studentului, fara favoritism, in mod nepartinitor.

Art. 25,
In relatia cadru didactic-student/masterand/doctorand, constituie incilcari ale principiului
integritatii urmatoarele fapte:
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a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuald;

b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

C) hartuirea, in toate formele sale;

d) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate in favoarea studentului, a
sotului/sotiei acestuia ori a unei a unei rude pana la gradul III;

e) copiatul si orice altd forma de inselaciune care are loc in timpul examinarii, ca si facilitarea
copierii;

f) conditionarea participarii la orice forma de examen, de cumpdrarea materialelor
bibliografice;

g) abuzul de putere sau autoritate al cadrului didactic pentru a influenta rationamentele sau
constiinta unui student, din motive arbitrare sau personale;

h) existenta unei relatii extraprofesionale, de orice tip, care pericliteaza integritatea procesului
educational.

Art. 26.
In activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei lucrari stiintifice doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea ei;

b) indicarea sursei din care a fost preluatd o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceastd reguld priveste si
elementele preluate din lucrari de orice natura ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate
ulterior de un cadru didactic in propriile cercetari;

C) recunoasterea explicitd a contributiei oricdrei persoane care a participat in mod real la o
activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-0 activitate de
supervizare sau consiliere, nu este necesard o recunoastere formald a contributiei. In aceste
cazuri, insa, se recomanda includerea unei formule de multumire;

d) respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de
finantare care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care s-au
materializat rezultatele cercetarii;

e) respectarea normelor speciale de etica referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani
sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si a oricaror alte elemente ce tin de
etica cercetarii;

f) evaluarea corecta, obiectiva, a performantelor cadrului didactic, fara partinire sau favoritism,
in cadrul examenelor de doctorat, perfectionare a pregatirii profesionale, a concursurilor de
ocupare a posturilor, in cadrul evaludrilor periodice, in cadrul interviurilor si examenelor de
promovare in functie.

Art. 27.
(1) Activitatea de cercetare stiintifica trebuie sa se desfasoare cu respect fata de fiinta si demnitatea
umana, precum si fatd de suferinta animalelor, care trebuie prevenitd sau redusa la minimum.
(2) Integritatea n activitatea de cercetare-dezvoltare presupune ocrotirea si refacerea mediului
natural si a echilibrului ecologic, asigurdndu-se protectia acestora fatd de eventualele agresiuni
produse de stiinta si tehnologie.
(3) Constituie incalcari ale principiului integritatii in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;
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b) confectionarea de rezultate;

c) nlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori,

f) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

g) neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;

h) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

i) nedezvaluirea conflictelor de interese;

J) deturnarea fondurilor de cercetare;

K) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea eronata
a rezultatelor;

I) lipsa de informare a echipei de cercetare, Tnaintea inceperii proiectului, cu privire la: drepturi
salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetarilor, surse de finantare si
asocieri;

m)lipsa de obiectivitate in evaludri si nerespectarea conditiilor de confidentialitate;

n) publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica.

(4) Personalul didactic si cercetatorii angajati in UMFVBT au responsabilitati conform legislatiei in
domeniu in efectuarea de cercetari pe subiecti umani, in folosirea animalelor pentru experimente si
in protectia mediului.

Art. 28.
In activitatea administrativa si manageriald, integritatea presupune:
a) respectarea corecta a tuturor procedurilor de derulare a examenului, concursului sau a altor
forme de verificare prevazute pentru selectia §i promovarea cadrelor didactice;
b) respectarea corectd a tuturor procedurilor de alegere sau numire a structurilor de conducere
ale universitatii;
C) desfasurarea corecta a procedurilor de selectie si promovare a personalului administrativ;
d) incheierea de acte juridice (contracte, angajamente, parteneriate sau orice alta forma de
colaborare) sau operatiuni in interesul universitdtii, cu excluderea oricarui conflict de
interes.

Art. 29.
Constituie Incalcari ale principiului integritatii in activitatea de conducere si cea administrativ-
manageriala:

a) fraudarea, prin orice mod si cu intentie, a procedurilor de selectie si promovare a cadrelor
didactice;

b) fraudarea, prin orice mod si cu intentie, a procedurilor de alegere sau numire a structurilor
de conducere ale universitatii;

c) fraudarea, prin orice mod si cu intentie, a procedurilor de selectic si promovare a
personalului administrativ;

d) participarea unui membru al conducerii si administratiei universitatii la negocieri comerciale
cu firme sau organizatii n care are un interes personal, direct sau indirect;

e) incheierea, de catre membrii conducerii si/sau administratiei, de contracte, angajamente,
parteneriate sau orice altd formd de colaborare externd, in care un membru al universitatii
are un interes personal, direct sau indirect;

f) colaboririle si angajamentele externe ale unor membri ai corpului didactic si administrativ al
Universitdtii care Tmpiedica indeplinirea in bune conditii a sarcinilor inscrise in statele de
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functii si fisele posturilor pe care le ocupa etc, daca se dovedeste cad prin aceasta au fost
cauzate prejudicii efective universitatii;

g) se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese si cele
ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membrii se afla in conflict de
interese $i nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbatert;

h) in cazul in care o persoana se afla in situatia unui conflict de interese, aceasta are obligatia
sd informeze in scris, de indatd, structura deliberativd sau persoana care ocupa o functie
executiva superioara ierarhic;

1) persoanele care au fost notificate de catre comisie cu privire la existenta unui conflict de
interese sunt obligate ca, in termen de cel mult trei zile de la data ludrii la cunostinta, sa ia
masurile necesare pentru incetarea respectivului conflict;

J) daca intr-o perioadd de sase luni, o persoana este nevoita sa se abtina de cel putin trei ori de
la adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de interese,
Comisia de eticd si deontologie profesionald procedeaza, la solicitarea Rectorului

Art. 30.
(1) In situatia in care un membru al comunititii universitare se afli in situatia de
incompatibilitate/conflict de interese:
a) constituie obligatia acestuia sd informeze in scris, de 1ndata, structura deliberativd sau
persoana care ocupa o functie executiva superioara ierarhic;
b) in termen de cel mult treizeci de zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate sau/si
conflict de interese, se iau masurile necesare pentru incetarea respectivului conflict.
(2) Daca intr-o perioada de sase luni o persoana este nevoita sa se abtina de cel putin trei ori de la
adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de interese, Comisia de
etica si deontologie profesionalda a UMFVBT procedeaza, in urma autosesizarii sau la solicitarea

.....

I1. 10. Respectul si toleranta

Art. 31.

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara sustine si promoveaza
existenta unei comunitdti academice de inaltd tinutd morala, profesionald si eticd in cadrul careia
este respectatd demnitatea fiecdruia, garantdnd manifestarea personalitatii membrilor sdi intr-un
climat liber de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau
intimidare.

(2) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara adera la respectarea
principiului tolerantei fatd de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte
intelectuale. Nu sunt permise manifestarile necolegiale, lipsa de respect, manifestari misogine,
rasiste, xenofobe si1 hartuirea sexuald. Drepturile fiecarui membru al comunitatii academice trebuie
exercitate cu bund credinta si cu respectarea drepturilor celorlalti membri.

(3) Respectul fatda de ceilalti se demonstreaza prin abordarea rationald si rezonabila a disputelor
personale si profesionale, renuntdndu-se la formulele inacceptabile ale atacurilor la persoana.
Respectul si toleranta trebuie sa se manifeste atit pe orizontala — Intre persoane cu acelasi statut, cat
si pe verticald, 1n relatiile ierarhice sau de la cadru didactic la student. Lipsa respectului si tolerantei in
relatiile ierarhice pe verticald poate conduce la abuz de putere, hartuire, insulta si inechitati.
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(4) Dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a persoanelor si propriei institutii si a altor
institutii universitare se sanctioneaza conform legislatiei si/sau moral, dupd caz, in functie de
gravitatea abaterilor.

I1. 11. Colegialitatea

Art. 32.

Activitatea Tn comunitatea academica presupune colaborarea membrilor sai, in spirit de colegialitate
si respect reciproc, in scopul credrii i intretinerii unui climat favorabil unor relatii echilibrate si
corecte intre to{i membrii comunitatii academice.

Art. 33.
Colegialitatea implica:

a) respect datorat fiecarui membru al comunitdtii academice, incélcarea acestei obligatii de
catre o persoanad nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita similara;

b) obligatia de asistentd intre membrii comunitatii academice, materializatd in suplinirea
colegiald, acordarea de sprijin in activitatea didacticd si administrativa, cooperarea cu buna
credintd 1n cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane;

C) respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii
comunitatii academice;

d) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

e) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunitatii academice unui alt membru, cu titlu privat, in privinta situatiei scolare a unui
student. Obligatia de confidentialitate opereaza in conditiile legii privind protectia datelor cu
caracter personal.

Art. 34.
Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea sau tratarea inegala a persoanelor, bazata explicit ori implicit pe criterii
extraprofesionale precum rasa, etnia, religia, convingerile politice etc.;

b) hartuirea in intelesul ei general, de comportament degradant, intimidant sau umilitor care
urmareste sau duce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod
firesc activitatile profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile, indiferent de
formele n care s-ar putea manifesta acesta: hartuirea sexuala; hartuirea cauzata de rivalitatea
pentru putere; hartuirea de orice fel, exercitatd de catre persoane cu functii ierarhice
superioare, asupra altora situate pe trepte inferioare ale ierarhiei universitare, implica si
abuzul de putere;

C) comportamentul insultator, manifestat prin expresii injurioase, umilitoare, intimidante etc.
este inacceptabil si contrar eticii comunitatii academice, indiferent de pozitiile ierarhice ale
celor implicati, acesta putand degenera in abuz de putere, cand se exercita asupra inferiorilor
lerarhiei;

d) discreditarea in mod injust a unui coleg, a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor
unui coleg;
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e) formularea in fata studentilor a unor comentarii neacademice la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

f) sfatuirea studentilor sa nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie fata de acesta;

g) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

h) utilizarea si dezviluirea in activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor transmise cu
titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente trdite etc.);

1) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerile facultatilor, departamentelor, disciplinelor sau compartimentelor administrative.

I1. 12. Bunavointa si grija

Art. 35.

(1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara considerd dezirabile
bunivointa si grija. In acest sens incurajeazi recunoasterea morala si/sau materiald a membrilor sai
pentru rezultatele muncii academice, aprecierea si recunostinta fatd de cei merituosi, compasiunea,
sprijinul fatd de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea,
promptitudinea si optimismul fata de toti membrii comunitatii academice. Totodata descurajeaza si
socoteste indezirabile comportamentele care denotd invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate,
dezinteres.

(2) Bunavointa si grija nu trebuie sa submineze impartialitatea evaludrii si nici sa fie invocate ca
pretexte pentru obtinerea unor favoruri sau avantaje.

(3) Indiferenta sistematica fata de cererile studentilor si cadrelor didactice, precum si nepdsarea care
afecteaza major desfasurarea procesului de invatamant sau cercetare sunt sanctionabile, moral si/sau
legal, dupa caz.

I1. 13. Loialitatea

Art. 36.
Loialitatea fatd de UMFVBT presupune obligatia fiecdrui membru al comunititii academice de a
actiona 1n interesul universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in scopul

......

Art. 37.
Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:
a) savarsirea de acte sau fapte care creeaza prejudicii materiale si morale universitatii;
b) deturnarea studentilor de la UMFVBT spre o alta universitate concurenta;
C) angajarea in afara universitdtii a unor activitdti care afecteaza in mod semnificativ timpul
consacrat obligatiilor didactice si de cercetare in universitate ale persoanei in cauza;
d) demersurile de rezolvare prin mass media a conflictelor si nemultumirilor personale, inainte
de a Incerca gasirea unei solutii in cadrul universitatii;
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e) incalcarea obligatiei de loialitate atrage: avertisment verbal, avertisment scris si alte
sanctiuni prevazute de lege.

I11. REGULI PROCEDURALE

Art. 38.

(1) Supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod si sanctionarea incalcarii acestora sunt de
competenta Comisiei de Etica a UMFVBT.

(2) Comisia de Etica a UMFVBT are urmatoarele principale atributii:

a) analizeaza si sanctioneaza abaterile de la etica si deontologla universitard, pe baza sesizarilor
sau in urma autosesizarii, conform dispozitiilor si principiilor prezentului Cod. In cazul
sesizarilor care vizeaza savarsirea de infractiuni si contraventii, comisia suspenda procedura
pana la pronuntarea unei hotarari judecatoresti definitive;

b) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii si deontologiei universitare,
care este prezentat Rectorului UMFVBT si Senatului universitar, constituind un document
public;

c) initiaza modificarea sau completarea prezentului Cod, prin formularea de propuneri, care
sunt transmise Senatului UMFVBT;

d) indeplineste atributiile stabiliate de Legea nr. 206/2004, forma consolidata, precum si orice
alte dispozitii legale in vigoare.

Art. 39.

(1) Incalcarea eticii si a deontologiei universitare si abaterea de la buna conduiti in cercetarea
stiintifica de catre personalul didactic si de cercetare, de catre studenti/masteranzi/doctoranzi si de
catre personalul didactic si de cercetare auxiliar, se sanctioneaza potrivit Codului muncii si a
prezentului Cod, precum si a altor prevederi legislative incidente, dupa caz.

(2) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic i de cercetare si personalului didactic si de
cercetare auxiliar de catre comisia de eticd universitara pentru incdlcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, conform legii;

C) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru n comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invé‘;émﬁnt;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3) Tn cazul in care legea stablleste o procedura speciala de analiza si sanctionare a incalcarii eticii si
deontologiei universitare si a abaterilor de la buna conduita in cercetarea stiintificd, Comisia de Etica
va indeplinii atributiile stabilite de legea speciala.

(4) Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de Etica a UMFVBT, studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor pentru incdlcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea sau retragerea bursei;

C) pierderea locului in caminele UMFVBT;

d) exmatricularea cu drept de reinmatriculare la UMFVBT;
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e) exmatricularea fara drept de reinmatriculare la UMFVBT.
(5) Sanctiunile stabilite de care Comisia de eticd si deontologie universitard sunt puse in aplicare de
catre Rectorul UMFVBT sau de catre decanul facultatii, dupa caz, in termen de 30 de zile de la
stabilirea sanctiunilor.

.
9l

IV. DISPOZITII GENERALE

Art. 40.

(1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui membru al
comunitatii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune asumarea raspunderii pentru
neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor care ii revin, potrivit legii si
prezentului Cod.

(3) Membrii Comisiei de Etica a UMFVBT nu raspund pentru votul exprimat cu buna-credinta, pe
baza unor informatii adecvate, cu ocazia deliberarilor.

Art. 41. Prezentul Cod poate fi modificat, completat si republicat cu aprobarea Senatului
UMFVBT.

Art. 42. Prezentul Cod de eticad si deontologie profesionald a fost aprobat in sedinta Senatului din
data de 16.09.2020.

RECTOR,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu
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