REGULAMENT DE FUNCTIONARE
A ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA DIN
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
~Victor Babes” TIMISOARA

Capitolul I. ORGANIZARE SI CONTINUT

Art. 1. Prezentul Regulament a fost elaborat in baza prevederilor Legii invatamantului nr.
84/1995, Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, a Legii nr. 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si a Legii nr. 324/2003 privind
cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica.

Art. 2 Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara (numita in
continuare UMFVBT) face parte din Sistemul national de cercetare-dezvoltare ca institutie
de invatamant superior acreditata. Activitatea de cercetare stiintifica reprezinta o
componenta principala a proceselor de invatamant superior din UMFVBT si se desfasoara
in concordanta cu prevederile Cartei Universitare.

Art. 3.

(1). Activitatea de cercetare stiintifica din UMFVBT se poate desfasura in:
- mod individual;
- colective de cercetare;
- catedre si departamente;
- centre de cercetare si/sau transfer tehnologic.

(2). Activitatea de cercetare stiintifica se poate realiza si prin colaborare cu alte institute
de invatamant si cercetare din tara sau din strainatate, cu societati comerciale care au
prevazut in obiectul de activitate si domeniul cercetarii stiintifice, in cadrul unor retele
sau consortii de cercetare prin care UMFVBT sa realizeze excelenta in cercetare.

(3) In acceptiunea regulamentului de fats, prin cercetare stiintificd se intelege:

— cercetare fundamental3;

— cercetare aplicativa;

- cercetare de dezvoltare tehnologica;

— proiectarea si comercializare de produse, servicii, tehnologii etc.;

- consultanta, asistenta tehnica, verificare de proiecte, expertiza in domeniul
medico-farmaceutic etc.;

— transfer tehnologic;

- alte servicii stiintifice: formare continuda si postuniversitarda, conferinte,
expozitii, demonstratii, publicatii originale etc.

(4). Activitatea de cercetare stiintifica se organizeaza si se desfasoara prin proiecte
finantate sau nefinantate cuprinse in programele institutionale si tematica de cercetare
ale catedrelor, centrelor de cercetare, facultatilor, universitatii etc.

Art. 4.

(1). Centrele de cercetare se pot constitui si functiona la nivelul catedrelor, facultatilor
sau UMFVBT, la initiativa cadrelor didactice/ cercetatorilor angajati ai UMFVBT, care au
preocupari si 0 experienta stiintifica relevanta.

(2) fnfiinl;area Centrelor de cercetare este avizatd de Consiliul facultatii si aprobata de
Biroul Senatului.

(3). Centrele de cercetare recunoscute institutional pot fi acreditate de catre Ministerul
Educatiei si Cercetaru (numit in continuare M.Ed.C.), prin Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice din Inva’gamantul Superior (numit in continuare C.N.C.S.I.S.). In urma evaluarii
de catre C.N.C.S.1.S., ele primesc niveluri de competenta.

(4). Centrul de cercetare este condus de un Consiliu de conducere format din director si
alti 2-4 membri. Consiliul de conducere elaboreaza Statutul Centrului.



(5). Centrele de cercetare au ca obiect principal de activitate cercetari fundamentale si
aplicative, cercetari tehnologice avansate, activitati de consultanta, expertiza si prestari
de servicii, etc.

(6) Membrii unui centru de cercetare nu pot face parte simultan din mai multe centre de
cercetare.

Art. 5. In cadrul UMFVBT, persoanele ce pot desfisura activititi de cercetare stiintifica
si pot beneficia de remunerare, conform legii, in corelare cu calificarea de care dispun si
cu volumul si valoarea activitatilor desfasurate, sunt:

- cadre didactice universitare ale UMFVBT;

- cercetatori cu norma de baza la UMFVBT;
personal auxiliar de la catedre, departamente, colective, servicii, centre, unitati
de productie ale UMFVBT,;
doctoranzi si student;i;
specialisti de valoare din afara UMFVBT si colaboratori externi prin prestari de
Servicil.

Art. 6. Sustinerea financiara a activitatilor de cercetare - dezvoltare poate fi asigurata
prin:

- fonduri de la bugetul de stat pentru finantarea programelor, a subprogramelor,
a temelor si actiunilor noi din Programul national de cercetare stiintifica si
dezvoltare si inovare atribuite in sistem competitiv, precum si a altor teme de
cercetare de interes national sub forma de granturi incheiate cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din
Invdtamantul Superior, Academia Roman3 etc.;

- contracte Tncheiate cu firme din tarda (societati comerciale, regii autonome,
institutii, asociatii etc.) sau cu ministere;

- contracte de cercetare internationale (programe finantate de Uniunea
Europeana, de tari partenere, de institutii de cercetare, universitati si firme
straine);

- consultanta tehnico - stiintifica, expertize tehnice, asistenta tehnica;

- sponsorizari;

- credite bancare;

- comenzi ferme.

Art. 7.

(1) Strategia activitatii de cercetare la nivelul UMFVBT se elaboreaza anual de
catre Consiliul Stiintific a UMFVBT, pe baza strategiilor internationale si nationale de
cercetare-dezvoltare si prin integrarea programele institutionale anuale ale catedrelor si
centrelor de cercetare si este supusa aprobarii Senatului UMFVBT.

Art. 8.
(1) Rezultatele recunoscute ale activitatii de cercetare stiintifica se concretizeaza prin:

a) numarul si valoarea granturilor de cercetare castigate si realizate in competitiile
nationale si internationale si a contractelor de cercetare;

b) carti, tratate si monografii cu continut stiintific inedit publicate in edituri recunoscute
la nivel national si international si depuse la bibliotecile UMFVBT;

c) articole publicate in reviste de specialitate din tara si strainatate, recunoscute pe plan
national (ex. CNCSIS) sau international (reviste cotate ISI);

d) comunicari stiintifice pe plan national si international, publicate in volume
conferintelor;

e) brevete de inventii acordate de OSIM;
e) teze de doctorat finalizate;
f) reprezentari in academii sau organizatii nationale si/sau internationale;

g) premii obtinute la nivel national si international; etc.



(2) Rezultatele cercetdrilor obtinute in cadrul contractelor de finantare a cercetdrii
stiintifice Tncheiate cu M.Ed.C, apartin executantilor. In cazul contractelor de cercetare
incheiate cu alti beneficiari, dreptul asupra rezultatelor cercetarii este reglementat prin
contract.

(3) in cazul brevetelor de inventii, dreptul de proprietate intelectuald apartine UMFVBT si
echipei de cercetatori care a efectuat activitatea de cercetare si este reglementata prin
contract.

Art. 9. La nivelul UMFVBT, al facultatilor, centrelor de cercetare, departamentelor si
catedrelor se pot organiza seminarii stiintifice, sesiuni, conferinte si alte manifestari
stiintifice, pentru comunicarea rezultatelor, a experientei acumulate in activitatea de
cercetare, in vederea publicarii si asigurarii altor forme de diseminare a informatiilor.

Art. 10. Cercetarea stiintifica din UMFVBT beneficiaza gratuit de serviciile intregii retele
de informare si de documentare a bibliotecilor din UMFVBT.

Art. 11. UMFVBT sustine, cu aprobarea Biroului Senarului si in limita veniturilor proprii
finantarea unor teme de cercetare prioritare pentru dezvoltarea UMFVBT, precum si
aparitia unor reviste de specialitate in scopul diseminarii rezultatelor cercetarii stiintifice.

Art. 12. Anual se pot organiza sesiuni de comunicari stiintifice ale directorilor de proiect
in vederea prezentarii rezultatelor activitatii de cercetare desfasuratd in cadrul
contractelor de cercetare. De organizarea acestora se vor ocupa secretarii stiintifici ai
facultatilor.

Art. 13.

(1). Activitatea de cercetare stiintifica a studentilor se desfasoara sub diverse forme,
dintre care:

- cercetare stiintifica realizata in mod independent, indrumata de cadrele didactice si care
se finalizeaza prin studii de caz, proiecte, lucrari de absolvire sau de diploma, etc.;

- antrenarea si participarea studentilor la realizarea unor proiecte de cercetare stiintifica;
- organizarea sub egida facultatilor a unor cercuri stiintifice studentesti.

(2). Anual, la nivelul facultatilor/ UMFVBT se pot organiza sesiuni de comunicari stiintifice
ale studentilor si concursuri profesionale. De organizarea acestora raspund sefii de
catedre, secretarii stiintifici de la nivelul facultatilor.

(3). UMFVBT, prin cooperare cu alte institutii de Tnvatamant superior, poate organiza sau
poate participa la faze locale si nationale ale manifestarilor stiintifice studentesti si ale
concursurilor profesionale.

CAP. II. ORGANE DE CONDUCERE SI ATRIBUTII

Art. 14.

(1). Activitatea de cercetare stiintificd din UMFVBT este condusd de un Consiliu
Stiintific, subordonat Senatului UMFVBT.

(2). Consiliul Stiintific este format din 11-15 membri aprobati de Biroul Senatului; in
componenta sa intra implicit membrii Comisiei Stiintifice a Senatului UMFVBT, directorul
Scolii Doctorale, delegatul UMFVBT pe langa organismele centrale, coordonatorul
Departamentului de Cercetare Stiintifica si Management al Granturilor si reprezentanti
din partea facultatilor (3 Medicina Generald, 1 Medicina Dentara, 1 Farmacie).

(3). Consiliul stiintific poate avea in componenta lui personalitati ale cercetarii sstiintifice
din strainatate.

(4). Consiliul Stiintific este condus de secretarul stiintific al Senatului, in calitate de
presedinte al acetuia.

(5). Consiliul Stiintific are, in principal, urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia de cercetare in conformitate cu prevederile Cartei Universitare;



b) analizeaza si avizeaza programele institutionale de cercetare stiintifica anuale si de
perspectiva elaborate de structurile UMFVBT;

c) dezbate si analizeaza planurile de cercetare stiintifica prioritare;

d) avizeaza structura organizatoricd a Departamentul de Cercetare Stiintifica si
Management al Granturilor;

e) analizeaza si avizeaza activitatea Departamentul de Cercetare Stiintifica si
Management al Granturilor;

f) analizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al activitatii de cercetare
stiintifica si modul de executare a acestuia, pe baza bilanturilor contabile;

g) intocmeste anual un raport privind activitatea de cercetare stiintifica din UMFVBT si
propune directiile de dezvoltare a cercetarii stiintifice.

(6). Cvorumul de lucru al Consiliului Stiintific al UMFVBT este de jumatate plus unu din
numarul total al membrilor, iar deciziile se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti.

(7). Consiliul Stiintific se intruneste cel putin o data pe semestru, conducerea operativa
fiind asigurata de Comisia Stiintifica a Senatului UMFVBT.

(8). Comisia Stiintifica este coordonata catre secretarul stiintific al Senatului si este
formata din prorectorul cu activitatea didactica si din secretarii stiintifici desemnati de
consiliile profesorale ale facultatilor UMFVBT.

Art. 15.

(1) Departamentul de Cercetare Stiintifica si Management al Granturilor numit in
continuare DCS este infiintat pe baza deciziei Rectorului si are propria structura
organizatorica.

(2). DCS are in componenta sa referenti stiintifici si un coordonator stiintific desemnat
de catre Consiliul Stiintific.

(3). In cadrul s&u pot fi angajate persoane cu atributii de administrare a activitétii de
cercetare stiintifica.

(4). DCS are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura consiliere si informatii structurilor din UMFVBT pentru activitatea de cercetare
stiintifica, in special pentru cea finantatd;

b) faciliteaza informarea cu privire la granturile de cercetare stiintifica oferite de
organisme internationale, MEdC, ANCS, CNMP, CNCSIS, agenti economici etc.

c) sprijind cadrele didactice si cercetatorii din UMFVBT pentru elaborarea documentatiilor
de participare la competitii si obtinerea de granturi/contracte de finantare a activitatii de
cercetare stiintifica de la ministere, agentii guvernamentale si neguvernamentale, agenti
economici etc. din tara si strainatate;

d) identifica fonduri extrabugetare pentru cercetarea stiintifica;

e) asigura derularea corespunzatoare a contractelor de cercetare stiintifica interne si
internationale, precum si a proiectelor de cercetare stiintifica, dezvoltand competentele in
domeniul managementului proiectelor;

f) coordoneaza si indruma activitatea centrelor de cercetare;

g) organizeaza si ia masuri pentru indeplinirea obiectivelor din programele si proiectele
de cercetare stiintifica din UMFVBT.

Art. 16. Directorii de centre de cercetare acreditate CNCSIS si directorii de granturi de
cercetare in derulare au rol consultativ atat pentru Consiliul Stiintific, cat si pentru
Departamentul de Cercetare Stiintifica.



CAP III. RECOMPENSE SI STIMULENTE

Art. 17. Activitatea de cercetare stiintifica se evidentiazd in Rapoartele de evaluare
academica pentru ocuparea functiilor didactice si de cercetare, si constituie un criteriu
principal de apreciere a valorii stiintifice a personalului didactic si de cercetare angajat in
cadrul UMFVBT.

Art. 18. Personalul de cercetare care participa la realizarea contractelor de cercetare
poate primi recompense si stimulente salariale, in conformitate cu normele legale in
vigoare, din sursele prevazute si aprobate in devizele contractelor de cercetare din a
caror lista de personal fac parte. Acesta poate beneficia si de mobilitati de cercetare
cuprinse si aprobate in devizul contractelor de cercetare, in conformitate cu termenii
contractuali.

Art. 19. Pentru plata personalului care a executat contractul pot fi folosite echivalarile
prevazute de legislatia in vigoare intre posturile didactice si cele de cercetare.

Art. 20. Participarea la manifestdrile stiintifice in tara sau strainatate este finantata din
veniturile obtinute prin contractele de cercetare si sunt avizate de Directorul de proiect,
conducerea catedrelor/centrelor de cercetare, facultatilor si universitatii.

Art. 21. Recunoasterea activitatii de cercetare stiintifica se face si prin acordarea de
premii stabilite de Comisia Stiintifica a UMFVBT si aprobate de Senatul Universitatii.

CAPITOLUL IV - NORMATIVE ADMINISTRATIVE

Art. 22. Finantarea cercetarii stiintifice din UMFVBT beneficiaza de mecanismul mixt,
creat in acest sens de regulamentele in vigoare, care prevad finantarea pe baza de
contracte de cercetare cu finantare nationald/ internationald si finantarea distincta pe
baza de contracte cu diferiti beneficiari.

Art. 23. Veniturile nete obtinute prin realizarea programelor de cercetare - dezvoltare se
utilizeaza cu acordul coordonatorului de program si cu aprobarea Rectorului pe baza
avizului directiei general-administrative si a serviciului financiar-contabil. Aceste venituri
se folosesc pentru dezvoltarea bazei materiale proprii de cercetare, remunerarea
personalului care a executat contractul, participari stiintifice interne si internationale,
carti de specialitate, taxe de serviciu, de scolarizare, de brevetare, afiliere, materiale
publicitare si cheltuieli de reprezentare, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
facultatii careia i apartine colectivul de cercetare, etc.

Art. 24.

(1). Veniturile proprii UMFVBT (regie institutie) realizate in urma derularii contractelor de
cercetare stiintifica/ prestari servicii se evidentiaza distinct in contabilitatea universitatii
iar cuantumul lor este hotarat de catre Senatul universitatii.

(2) Veniturile proprii prevazute la aliniatul (1) vor fi utilizate in scopul asigurarii
conditiilor necesare functionarii laboratoarelor de cercetare prin plata utilitatilor (apa3,
caldura, electricitate, etc), precum si pentru plata personalului care a participat la
administrarea contractelor de cercetare.

(3) Din veniturile proprii prevazute la aliniatul (1) se mai pot finanta urmatoarele
categorii de cheltuieli: acreditarea brevetelor de inventii, premierea activitatii de
cercetare, si altele asemenea.

(4) Veniturile realizate si neutilizate la finele anului se reporteaza cu aceeasi destinatie in
anul urmator.

Art. 25. Cheltuielile centrelor de cercetare acreditate de UMFVBT se finanteaza integral
din veniturile proprii realizate pe baza de contracte de cercetare/ prestari servicii/
consultanta/ expertiza, etc.

Art. 26. Pentru fiecare contract de cercetare directorul de proiect elaboreaza un buget de
venituri si cheltuieli de care este direct raspunzator in fata beneficiarilor si a DCS.



Art. 27. Pentru cercetarea stiintifica pe baza de contracte de cercetare, UMFVBT prin
DCS isi asuma urmatoarele obligatii:

a) ofera cadrul pentru evidenta cercetarii;

b) controleazd modul de utilizare a fondurilor conform prevederilor legale si obligatiilor
asumate;

c) informeaza, la cerere, beneficiarii asupra derularii fiecarui contract de cercetare;

d) la propunerea centrului de cercetare, valideaza numirea unui nou director de proiect,
in cazul in care cel anuntat initial nu mai poate coordona proiectul.

Art. 28.
(1). Fiecare contract de cercetare constituie obiect distinct de evidenta in contabilitate.

(2). Evidenta activitatii de cercetare se tine pe conturi analitice in contabilitate. Prin
aceste conturi se controleaza in ce masura cheltuielile angajate sunt in limita veniturilor
realizate. Nivelul cheltuielilor angajate trebuie sa fie mai mic sau cel mult egal cu
veniturile angajate.

(3) Angajarea cheltuielilor se efectueaza numai la solicitarea scrisa, pe baza de referat, a
directorului de contract, in vederea achitarii facturilor eliberate de furnizorii de produse,
platii salariilor pentru activitatea de cercetare, acordarii de avansuri in vederea deplasarii
la conferinte si simpozioane.

(4). Materializarea cheltuielilor (procurare de mijloace pentru dotare, materiale
consumabile, efectuarea unor servicii, plata salariilor etc.) se efectueaza prin grija
compartimentelor de specialitate ale UMFVBT.

(5). Toate fondurile banesti primite pentru finantarea contractelor de cercetare sunt
pastrate in cont distinct la banca.

(6). In devizele de cheltuieli ale proiectelor de cercetare se prevad sume pentru regii
(regia institutiei si regie sectie), intr-un procent stabilit de Senatul UMFVBT.

Art. 29. In realizarea programelor contractuale de cercetare stiintificd vor fi luate in
considerare urmatoarele:

- responsabilitatea stiintifica si tehnica revine coordonatorului de program si
echipei de lucru;

- respectarea legislatiei revine coordonatorului de program, Compartimentului
Achizitii Publice si Serviciului Financiar - Contabil si Biroului Juridic;

- evidenta activitatii pentru care se propune salarizarea revine coordonatorului
de program;

- aprovizionarea cu materiale revine coordonatorului de program si Serviciului
Aprovizionare din cadrul Directiei Generale Administrativ - Economice a
UMFVBT;

- evidenta sumelor incasate la contractele incheiate precum si a tuturor
cheltuielilor pe parcursul derularii contractului se efectueaza pe baza devizului
si revine Serviciului Contabilitate in colaborare cu Departamentul de Cercetare
cu

- corectitudinea platii manoperei pentru colectivul care a participat la realizarea
contractului revine coordonatorului de program si Biroului Plan - salarizare;
aprobarea platii se face de catre Rector;

- evidenta contractelor pe facultati, departamente, catedre, centre, colective
precum si relatiile cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, CNCSIS si alti beneficiari
privind derularea si finalizarea contractelor se face la nivelul Departamentului
de Cercetare Stiintifica;

- nerespectarea clauzelor contractuale de catre beneficiar si executant se
solutioneaza prin biroul juridic al Universitatii.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE



Art. 30. Aprobarea prezentului Regulament privind desfasurarea activitatii de cercetare
stiintificd s-a facut Tn sedinta Biroului Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
LVictor Babes” Timisoara din data de 03.12.2008 .



