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DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Gradatia de merit pentru personalul didactic auxiliar reprezintd un instrument de realizare a
managementului la nivelul aparatului administrativ din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT) si se acordd personalului didactic auxiliar pentru activitate
profesionald deosebita si se deruleazad in urmatoarele conditii:

Art. 1.

Gradatia de merit se acorda personalului didactic auxiliar, in baza prevederilor art. 5 alin. (1) si alin.

(2) - Anexa |, Capitolul I, Lit. B din Legea nr. 153/ 2017privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a art. 311 alin. (1) din Legea educatiei

nationale nr. 1/2011, forma consolidata.

Art. 2.

Gradatia de merit se acordd prin concurs de dosare, pentru maximum 16% din posturile didactice

auxiliare ocupate la nivelul universitatii si se atribuie pe o perioada de 5 ani calendaristici, In

cuantumul/procentul stabilit de legislatia in vigoare.

Art. 3.

Numarul gradatiilor de merit posibil de acordat, se determina astfel :

- 16% din numarul posturilor didactice auxiliare ocupate la momentul demararii procedurii de acordare.

Art. 4.

Consiliul de Administratie al UMFVBT, 1in baza situatiei prezentate de Directia Generald

Administrativda va aproba repartitia numdrului de gradatii de merit pentru personalul didactic

auxiliar, pe structuri administrative.

Art. 5.

Pot aplica pentru acordarea gradatiei de merit doar angajatii care:

- aunorma de bazi in cadrul UMFVBT;

- au obtinut calificativul ,,FOARTE BINE” la ultima evaluare anuala;

- au contract individual de munca incheiat cu durata nedeterminata;

- aucel putin 1 an vechime pe postul de pe care candideaza;

- au cel putin 5 ani vechime in cadrul UMFVBT,;

- nu cumuleazd veniturile salariale cu pensia, indiferent de tipul de pensie de care beneficiaza si
indiferent de postul pe care-1 ocupa;

- nu cumuleazd norma de baza cu alte fractiuni de norma/norme intregi in cadrul UMFVBT

Art. 6.

Nu se atribuie gradatia de merit unei persoane pensionate care desfasoara activitate in regimul cumulului

pensiei cu salariul, indiferent de tipul pensiei de care beneficiaza.

Art. 7.

Persoanele care au beneficiat de gradatie de merit pot participa la un nou concurs pentru acordarea acestui

drept.

Art. 8.

Gradatia de merit se poate retrage In cazul 1n care persoana se afla sub incidenta comisiei

disciplinare finalizatd prin sanctiune in perioada de atribuire.

Art. 9.
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Angajatii care au trecut prin comisia de mai sus si au primit sanctiuni potrivit Codului Muncii, in
ultimii trei ani, nu sunt eligibile pentru aplicarea la concurs.
Art. 10.
Dosarele care indeplinesc conditiile de forma vor intra in procesul de evaluare, conform prezentului
Regulament.
Art. 11.
(1) Concursul pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar se desfasoara la inceputul
fiecarui an calendaristic, cu avizul Consiliului de Administratie.
(2) Dosarele candidatilor se depun la Registratura universitatii pana la data de 20 ianuarie.
(3) Consiliul de Administratie poate hotari organizarea concursului de acordare a gradatiei de merit si pe
parcursul anului. In aceasti situatie, dosarele candidatilor se depun in termen de 10 zile lucritoare de la
data Hotararii Consiliului de Administratie.
Art. 12.
(1) Fisa de evaluare se completeaza de catre candidat (autoevaluare) si de catre seful ierarhic superior?,
este avizatd de catre Directorul General Administrativ si face parte integrantad din alcatuirea dosarului de
concurs, conform art. 14.
(2) Evaluarea se refera la ultimul an calendaristic de activitate pe postul de pe care se depune candidatura.
(3) Fisa de evaluare (Anexa 3) se completeaza respectand prevederile Anexei 2 - Criterii de evaluare Tn
vederea acordarii gradatiei de merit.
Art.13.
(1) Evaluarea dosarelor de concurs se va realiza de catre o Comisie numita de catre Consiliul de
Administratie si constituitd prin decizie a Rectorului, care va completa referatul de apreciere sintetica si
analiticd asupra candidatului (Anexa 4).
(2) In caz de egalitate de puncte la dosarele depuse din cadrul aceleiasi structuri organizatorice, comisia
numita conform alin. (1) invitd candidatii la un interviu de departajare. In cadrul interviului de
departajare, comisia poate solicita documente justificative privind punctajul din Fisa de evaluare pentru
reevaluare si intervieveaza candidatii din punctul de vedere al motivatiei depunerii dosarului.
(3) Dupa finalizarea interviului, comisia acorda un punct candidatului castigator, realizandu-se, astfel
departajarea.
Art. 14.
Dosarul de concurs cuprinde:

a) Cererea de inscriere pentru obtinerea gradatiei de merit, conform Anexei 1.

b) Ultima evaluare a competentelor profesionale, in copie

c) Scrisoare de motivatie a titularului, cu incadrare intr-o pagina (format word A4)

d) Curriculum vitae actualizat

e) Fisa de evaluare pentru acordarea gradatiilor de merit, completata de catre candidat si seful

ierarhic superior si depusa la dosar (Anexa 3)

f) Alte documente pe care candidatul le considera relevante

! Pentru personalul didactic auxiliar care se giseste in raport de dubld subordonare, grila va fi completatd de ambii sefi ierarhic

superiori si se va face media aritmeticd intre punctajele acordate.
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Art. 15.

Contestatiile se depun la Registratura Universitatii, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor

partiale.

Art. 16.

Contestatiile pot viza doar punctajul obtinut de catre persoana care contesta.

Art. 17.

Contestatiile se solutioneazd de cétre o comisie constituitd in acest scop, comisie diferitd de cea de

evaluare, aprobata de catre Consiliul de Administratie in termen de 5 zile lucratoare de la depunere.

Art. 18.

(1) Rezultatele finale se publica pe site-ul Universitatii.

(2) Rezultatele finale se aproba in prima sedinta a Consiliului de Administratie, dupa evaluarea dosarelor
de catre comisia numita conform art. 13.

(3) Dupa evaluarea dosarelor in sedinta Consiliului de Administratie, Oficiul juridic intocmeste deciziile
individuale de acordare a gradatiei de merit in termen de 2 zile de la emiterea Hotararii Consiliului de
Administratiei.

Art. 19.

Orice dispozitie contrara prezentului regulament intra sub incidenta nulitatii.

Rector,
Prof. univ. dr. Marius Octavian Cretu Director Resurse Umane
Sasa Mitrovici
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ANEXA 1
Nr. de inregistrare: /

CERERE DE INSCRIERE PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Subsemnata/ul , posesor al BI/CI, seria___, nr.

, CNP : Tncadrat pe postul
de , la din
cadrul :

va rog sa-mi aprobati Tnscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit Tn cadrul categoriei personal
didactic auxiliar in conformitate cu prevederile Regulamentului de acordare a gradatiei de merit pentru
personalul didactic auxiliar din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din

Timisoara.

Anexez prezentei cereri dosarul de Tnscriere conform Regulamentului, respectiv:

e Ultima evaluare a competentelor profesionale, in copie

e Scrisoare de motivatie a titularului, cu Tncadrare intr-o pagina (format Word, A4)

e Curriculum vitae actualizat

e Grila de evaluare pentru acordarea gradatiilor de merit

e Alte documente relevante: (de indicat care sunt acestea)

Data:

Semnatura:
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ANEXA 2

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic auxiliar in vederea
acordirii gradatiei de merit

Delimitari in evaluare®

NF Criteriile de evaluare (punctaj 0 puncte — ni_vel slab _
' maxim 5 puncte/criteriu) 2,5 puncte — nivel mediu
5 puncte — nivel Tnalt
0 puncte — nu intreprinde masuri pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor
prevazute in fisa postului
1 | Competenta profesionald 2,5 puncte — indeplineste obiectivele si sarcinile prevazute in fisa postului

5 puncte — indeplineste obiective si sarcini peste cele prevazute in fisa postului,

manifestand o atitudine proactiva

0 puncte — nu intreprinde masuri pentru autodezvoltare, inclusiv in situatia in care
Participarea la instruiri sau cursuri acest demers este necesar

de perfectionare in vederea
2 imbunatatirii competentelor
profesionale propuse

2,5 puncte — identifica propriile carente si participa la programele de instruire

de dezvoltare a competentelor
Formularea de propuneri privind 0 puncte — fara contributii
imbunatatirea activitatiit UMFVBT
(materializate n strategii,
regulamente, metodologii etc) 5 puncte — din proprie initiativa, frecvent

2,5 puncte — cu contributii rare, efectuate la solicitarea sefului direct

. . . 0 puncte — nu participa
Implicarea, la solicitarea conducerii, L . o
) . . 2,5 puncte — participa rar, in urma solicitarii sefului direct
4 | in activitdti care nu sunt mentionate L . o L e
5 puncte — se manifesta proactiv participand frecvent la astfel de actiuni, inclusiv in

n figa postului .
afara programului de lucru

0 puncte — nu cauta informatii suplimentare, chiar daca se impune acest fapt, omite
) ) - aspecte importante si nu ine cont de context

Capacitatea de a identifica

5 | problemele, de a analiza cauzele .
acestora si de a gasi solutii corecta in contextul dat

5 puncte — aduna si analizeaza informatiile necesare, inclusiv cu caracter colateral in

2,5 puncte — obtine informatiile strict necesare, le analizeaza si formuleaza o solutie

vederea elabordrii unei solutii complexe ludnd in considerare diferite aspecte

0 puncte — ezita in exprimarea propriilor opinii

Capacitatea de a sustine propriile 2,5 puncte — isi exprima propriile opinii deschis si direct, iar daci este nevoie le
6 | opinii vis-a-vis de problemele argumenteazi
aparute

5 puncte —capacitatea de a-si exprima propria pozitie, folosind un tip de comunicare

asertiva

0 puncte — nu manifesta nici un interes pentru oamenii cu care lucreaza

Interesul manifestat 2,5 puncte — manifesta interes pentru oamenii cu care lucreaza si le ofera sprijin, daca
7 | pentru persoanele cu este nevoie sau dacd i se solicitd
care intrd in contact 5 puncte — initiaza propriile demersuri pentru a intelege mai bine oamenii cu care
lucreaza

0 puncte — nu furnizeaza oportun informatiile necesare, comunicarea este incompleta
si lipsita de claritate

. . - 2,5 puncte — comunica informatiile la momentul potrivit , persoanelor interesate, in

8 | Capacitatea de a comunica eficient R
mod clar si inteligibil

5 puncte — comunica eficient adaptand stilul de comunicare in functie de partener si

verifica dacd acesta a inteles in mod corect informatiile transmise
*evaluatorul poate acorda orice punctaj intre 0 si 5, delimitérile fiind orientative
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ANEXA 3

Directia/Departamentul/Serviciul/Biroul

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale anuale ale

personalului didactic auxiliar in vederea acordarii gradatiei de merit

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia

Perioada evaluata: de la la

Nr. Criteriile de evaluare Evaluare Justificarea punctajului de citre
. . I Autoevaluare .

Crt | (punctaj maxim 5 puncte/criteriu) sef direct evaluator

1 | Competenta profesionala

Participarea la instruiri sau cursuri de
2 | perfectionare in vederea imbunatatirii
competentelor profesionale

Formularea de propuneri privind
imbunatatirea activitatiit UMFVBT
(materializate Tn strategii,
regulamente, metodologii etc)

Implicarea, la solicitarea conducerii, Tn
4 | activitati care nu sunt mentionate in
fisa postului

Capacitatea de a identifica
5 | problemele, de a analiza cauzele
acestora si de a géasi solutii

Capacitatea de a sustine propriile
opinii vis-a-vis de problemele aparute

Interesul manifestat pentru
7 | persoanele cu care intrd n
contact

8 | Capacitatea de a comunica eficient

Punctaj mediu al autoevaluarii ( punctaj total / 8 criterii)
Numele, prenumele si semnatura persoanei evaluate

Punctaj mediu al evaluarii sefului direct( punctaj total / 8 criterii)
Numele, prenumele si semnatura evaluatorului (sef direct)
Functia
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ANEXA 4

REFERAT DE APRECIERE SINTETICA SI ANALITICA ASUPRA CANDIDATULUI
(pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar)

Nume si Prenume CANDIDAT

Cerinte de eligibilitate pentru participarea la concursul de obtinere a gradatiei de merit.

» Cererea de inscriere pentru obtinerea gradatiei de merit: DA/NU

» Rezultatele ultimei evaluari: DA/NU

(la ultima evaluare calificativul trebuie sa fie” foarte bine”)

» Scrisoare de motivatie a titularului DA/NU
e Curriculum vitae actualizat DA/NU

+ Alte documente relevante: enumerarea acestora
+ Fisa de evaluare privind de acordare a gradatiilor de merit, completata de catre seful ierarhic

superior si depusa la dosar (punctaj)

PUNCTAJ FINAL:
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