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Anexa 5
ACT ADIȚIONAL
privind clauza de formare profesională
Nr. ___________ din data de______________

la Contractul individual de muncă înregistrat sub nr. _____________  la  Universitatea  de  Medicină  și  Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara

	Având în vedere prevederile art.192-200 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare

Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara, cu sediul în Piața Eftimie Murgu, Nr. 2, Timișoara, județul Timiș, cod fiscal 4269215, telefon 0256204250, fax 0256490626, e-mail rectorat@umft.ro, reprezentată legal prin Rector, Prof.univ.dr. Octavian-Marius Crețu, în calitate de angajator,
și
Domnul/Doamna_____________  în calitate de salariat-cursant al Universității de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara, având funcția de _____________în cadrul  ______________,

Am încheiat prezentul Act adițional la Contractul Individual de Muncă, menționat mai sus, prin introducerea clauzei de formare profesională, prevederi asupra cărora am convenit de comun acord: 

	
Art. 1. SALARIATUL-CURSANT – domnul/doamna ______ va beneficia de un curs de formare/ perfecționare profesională în domeniul ____________________________cu o durată de __________  în perioada ____________________, cu/fără scoaterea integrală din activitate.

Art. 2. Drepturi  și  obligații ale SALARIATULUI-CURSANT :
· să participe la toate activitățile formative pe durata cursului;
· dacă nu promovează examenul de absolvire, mai are dreptul să susțină încă un examen, în termenul stabilit de furnizorul de formare profesională. În situația în care CURSANTUL nu promovează nici acest examen, va suporta contravaloarea cursului;
· să nu aibă inițiativa încetării raporturilor de muncă cu ANGAJATORUL pe o durată de cel puțin 12 luni după promovarea examenului de absolvire; în caz contrar, va suporta toate cheltuielile ocazionate de formarea profesională;

Art. 3. Drepturi  și  obligații ale ANGAJATORULUI:
· să finanțeze parțial/integral cursul de formare profesională care constituie obiect al prezentului act adițional.
· să plătească CURSANTULUI, pe toată perioada cursului de formare profesională, toate drepturile salariale deținute.
· să recupereze contravaloarea cursului dacă, din motive de indisciplină sau din lipsă de interes, CURSANTUL nu promovează examenul de absolvire.

Art. 4. Valoarea cursului de formare profesională este de _______________ și  urmează a fi suportată integral/parțial de către ANGAJATOR.

Art. 5. Prezentul act adițional intră în vigoare la data de ______________, efectele sale privind obligațiile SALARIATULUI-CURSANT ulterioare examenului de absolvire urmând a se extinde pe o perioadă de 12 luni de la data absolvirii.

Art. 6. Celelalte clauze ale Contractului individual de muncă, menționat mai sus, sunt conforme prevederilor Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,  și rămân  neschimbate.

Art. 7. Prezentul act adițional s-a încheiat în 2 exemplare, câte unul pentru fiecare parte contractantă, urmând să producă efecte începând cu data de ______________.



	
	Luat la cunoștință și primit un exemplar original,
	

	Rector,
	Salariat,
	Șef Serviciul Salarizare și Resurse Umane,

	________________________
	
	_________________________
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