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Propunerea privind necesarul de formare profesională pentru anul ________
[bookmark: _GoBack]
Departamentul/Direcția/Serviciul/Biroul__________________________________

	Nr. crt.
	Tipuri de formare profesională[footnoteRef:1] [1:  Conform art.  193 din Legea nr. 53-2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, tipurile de formare menționate sunt cu titlu exemplificativ] 

	Descriere / Programul de formare profesională propus[footnoteRef:2] [2:  Tematica / domeniul / denumire cursurilor / stagiilor de formare profesională] 

	Grup 
țintă[footnoteRef:3] [3:  Tipul/categoria de personal / funcții / persoane cărora se adresează cursul / stagiul de formare profesională, inclusiv numărul de persoane] 

	Locul de muncă al grupului țintă[footnoteRef:4] [4:  Serviciul sau biroul în care își  desfășoară activitatea persoana / persoanele care fac parte din grupul țintă] 

	Obiectivul formării profesionale[footnoteRef:5] [5:  Obiectiv conform pct. 7.1. din Procedură] 

	Posibili 
formatori[footnoteRef:6] [6:  Furnizor extern de servicii formare profesională sau interni din cadrul UMFVBT] 

	Durata formării profesionale[footnoteRef:7] [7:  Durata cursurilor / stagiilor de formare profesională, precum  și  perioada de desfășurare a acestora (în timpul programului normal de lucru sau cu scoatere din activitate)] 

	Valoarea estimativă unitară și totală (inclusiv TVA)[footnoteRef:8] [8:  Contravaloarea unitară (per persoană) și totală pentru întregul grup țintă a cursului/stagiului de formare profesională] 


	1
	Participarea la cursuri, instruiri și/sau programe postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă din specialitatea postului, organizate de către UMFVBT  sau de către furnizorii de servicii de formare profesională
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Stagii de adaptare profesională la cerințele postului  și  ale locului de muncă
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Stagii de practică  și  specializare în țară și 
în străinătate
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Alte forme de pregătire convenite între angajator și  salariat (detaliați)
	
	
	
	
	
	
	



Data,			Conducător ierarhic direct,											Avizat,
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