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: ) Dezvoltarea unei platforme structurate de consultants, interventie si consiliere
Titlu proiect: profesionala a studentilor in vederea iImbunatatirii insertiei profesionale si a

reducerii abandonului universitar

1.Cresterea echitdtii sociale, in vederea incluziunii sociale Si sporirea accesului

Domeniu vizat: la fnvatamantul superior, corelarea ofertei educationale cu'cererea pietei
muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea si orientarea in carier3)
Bugetul aprobat: 236.000 LEI
Raport tehnic

(cuantificarea rezultatelor si gradul de atingere a indicatorilor asumati)

Al. Managementul proiectului: coordonatorul de proiect a realizat organizarea, coordonarea si gestionarea activitatilor si
resurselor pentru indeplinirea obiectivelor 01-03 prin organizarea de intalniri periodice ale echipei de implementare, in
cursul carora planul de lucru a fost revizuit si actualizat, cu stabilirea obiectivelor pentru fiecare etapa de lucru.

A2. Realizarea de achizitii necesare desfasurarii proiectului (lunile 1-4): S-a elaborat regulamentul acordare echipamente IT
Cu respectarea cadrului legal pentru achizitiile publice. S-au achizitionat:

- 36 de echipamente destinate accesarii procesului educational on-line sau hibrid (sisteme portabile tip tablete).

- 4 laptopuri si 3 sisteme All-In-One (achizitionate din co-finantarea asigurats de UMFVBT)

- 3 multifunctionale color si monocrom, precum ti tonerele aferente

- abonament ZOOM pentru 500 utilizatori, utilizat pentru webinariile organizate pentru A7.

- servicii de mentenanta platforma MOODLE destinatd accesului studentilor la materialele didactice

- acces cursuri pregatire profesionald pentru membrii proiectului:

. Diagnoza Organizationald

. Managementul Talentelor

. Metode online de preventie si psihoterapie a anxietatii (Nivelul I, II, Ill) - online Cognitrom

o Curs licentiere DEPRETER - Terapia stiintifica a depresiei - online Cognitrom

o Abordarea cognitiv-comportamentald a tulburarilor de personalitate din cluster-ul a. O perspectiva transdiagnostica
. Abordarea cognitiv-comportamentald a tulburarilor de personalitate din cluster-ul b. © perspectiva transdiagnostica

A3. Comunicare, informare si publicitate. S-au realizat:

- Promovarea proiectului online pe site-ul UMFVBT: https://www.umft.ro/consilmed/ precum si pe paginile oficiale ale UMFVBT
Facebook, Linkedin

- Brosuri informative si flyere cu activitatile proiectului

- Realizarea a doua spot-uri video promotionale prin care proiectul a fost promovat in mass-media de specialitate
(https://rohealthreview.ro/umft-masuri-pentru-reducerea-abandonului-universitar-si-imbunatatirea-insertiei-profesionaIe-pent
ru-studenti/ ;
https://rohealthreview.ro/echipamente-de—uItima-generatie-consuItanta-educationaIa—si-consiIiere-profesionaIa-pentru-stude
ntii-umft/ )

A4. Identificarea, recrutarea si implicarea grupului tint3 in proiect

- S-a elaborat regulamentul de atribuire a tabletelor si au fost selectate dosarele studentilor eligibili

- S-a elaborat metodologia de evaluare a studentilor pentru consiliere profesionald

A5. S-au distribuit 36 de echipamente destinate accesarii procesului educational on-line sau hibrid (tablete) pentru studentii
selectati in cadrul A.4 in comodat studentilor defavorizati si celor selectati pe criteriul academic.

A6. Consiliere profesionala pentru studenti din cadrul UMFVBT: 136 de studenti au finalizat evaluarea psiho-aptitudinald, prin
aplicarea de tehnici psihologice, in sistem on-line sub supravegherea psihologului CCOC, in sesiuni individuale sau in grup
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restrans. Activitatea de orientare in carierd a insumat un numar total de 816 ore si a presupus

- Completarea unui chestionar de interese, competente profesionale

- Activitati de evaluare a studentilor

- Cotare si interpretare chestionare de interese

- Activititi de consiliere a studentilor si elaborare plan de viitor profesional

- intocmire rapoarte de consiliere

La finalul sedintelor de consiliere in cariera, s-a elaborat un plan individual de actiune al carierei, cu obiective pe termen
scurt si termen lung si s-au facut recomandarile privind alegerea rezidentiatului.

A7. Organizarea si desfdsurarea de webinarii si sesiuni online de pregatire in vederea imbunatatirii rezultatelor obtinute la
Concursul National de Rezidentiat. Au fost realizate urmatoarele:

a) 5 webinarii in vederea informarii studentilor cu privire la oferta educationald a UMFVBT cu disciplinele optionale (targ
de optionale), totalizdnd un numar de 1106 participanti din grupul tintd care au beneficiat astfel de consiliere in vederea
alegerii partii flexibile a.trunchiului educational.

b) 5 Webinatii in vederea informarii studentilor cu privire la specialitatile medicale din rezidentiat, totalizadnd un numar
de 2520 participavnti din grupul tintd care au beneficiat de consiliere in vederea alegerii specialitatii la rezidentiat, cu scopul
cresterii insertiei profesionale si reducerea abandonului secundar.

A8. Evaluarea proiectului: cuantificarea rezultatelor si gradul de atingere a indicatorilor asumati. Studentii consiliati in
cariera au oferit testimoniale si au completat formulare de feedback pentru a evaluarea serviciilor de care au beneficiat.

REZULTATE/INDICATORI REALIZATI

R1-Al. Procesele verbale ale sedintelor de management al proiectului

R2-Al. Planul de evaluare al gradului de realizare a activitatilor proiectului

R3-A2. Finalizarea procedurilor de achizitie

R4 - A3. Realizarea flyerelor de promovare a proiectului si serviciilor distribuite;

R5 - A3. Articolele de promovare a proiectului aparute in mediul online;

R6 - Ad. Aplicatiile studentilor pentru inscrierea in proiect;

R7 - A4 Baza de date cu studentii identificati la risc crescut de abandon universitar;

R8 - A4. Procedura de selectie si prioritizare a aplicantilor

RO - A5. Contracte de comodat si procesele verbale de predare in comodat a dispozitivelor de acces la procesul didactic
on-line sau hibrid (tablete)

R10 - A6. Rapoartele de evaluare profesionala realizate in cadrul programelor de evaluare psihologica;

R11 - A6. Fisele de consiliere profesionald realizate fn contextul demersurilor de asistentd psihologicd individuala sau de
grup;

R12 - A6 Brosura - ghid de orientare in carierd, in domeniul medical, adresata studentilor din grupul tintd . Aceasta brosura a
fost diseminatd public, electronic pe site-ul universitatii, intr-o pagind web destinatd acestui proiect. link

R13 - A7. Rapoartele de participare la webinarii

R14 - A8. Chestionarele de feedback completate de studenti pentru evaluarea serviciilor de care au beneficiat.
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DEVIZ POSTCALCUL

TOTAL VALOARE PROIECT |VALOARE CHELTUITA SI ANGAJATA
Nr.crt.| DENUMIRE CAPITOL BUGET [LEI] [LEI]
APROBATA ME | COFINANTARE | APROBATA ME COFINANTARE
I. Cheltuieli de personal 80.762,00 0,00 80.762,00 3.315,00
1.1. din care’, cheltuieli de management 15.176,00 0,00 14.776,00 0,00
Il. |Cheltuieli materiale 133.783,00 0,00 133.783,00 4,63
lll. |Alte cheltuieli eligibile 21.455,00 0,00 21.455,00 0,00
TOTAL (pe tipuri de finantare) 236.000,00 54.545,00 236.000,00 54.545,00
TOTAL GENERAL 290.545,00 290.545,00

*Maximum 20% din cheltuielile de personal.
“Nu se acordé de la bugetul ME. S Yalapiie gear la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de universitate cu
titlu de cheltuieli de cabital (dac&/éste-cazuti~"1

Rector 1152 Data: 37 = //' w?/
Prof. Dr. Octavian-Mar}ﬁg %réﬁa

Contabil Sef
Ec. Maria-Mihaela Stepan

Director proiect
Prof. Dr. Bogdan Timar
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