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HOTARAREA SENATULUI
UMF ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA
NR. 165/17456/25.11.2020

Avand in vedere:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Carta UMF ,,Victor Babes” din Timisoara,

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universititii de Medicina i Farmacie
,Victor Babes” din Timisoara in mandatul 2020-2024, aprobat si republicat prin H.S. nr.
1/5189/29.04.2020,

- Solicitarea d-nei conf. univ. dr. Radu Daniela, presedintele Comisiei de Etic a Universitatii de
Medicina si Farmacie .,Victor Babes” din Timisoara, nr. 15491/23.10.2020,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 29/16536/06.11.2020.

Art. 1. Senatul universitar aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Eticé din
cadrul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara, conform anexei, parte
integranta din prezenta hotaréire.

Art. 2. Se abrogd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Eticd din cadrul
Universititii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobat prin H.S. nr.
8/15186/16.12.2014 si modificat prin 2/5189/29.04.2020.

Art. 3. Prezenta hotérare se comunica la:

- Rectorat,

- Prorectorate,

- Decanate,

- Comisiile permanente ale Senatului,

- Directia Generala Administrativa,

- Directia Resurse Umane,

- Oficiul juridic,

- SSMT, TDSA, LSFT,

- Compartimentul Administrare website si platforme e-learning, pentru a fi adusa la
cunostinta tuturor celor interesati, prin publicarea pe site-ul www.umft.ro.

Secretar-sef universitate,

Dr. Daniela-ﬁ)&/;lrora,:{l" anase
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Vizat Oficiu juridic,
C. j. dr. Mihaela-Codrina Levai
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activitdfilor sale conform legislatiei in vigoare, (f) si respecte libertatea academicd a personalului
didactic,didactic auxiliar i de cercetare precum si drepturile si libertdfile studentilor;

Art. 26., alin (4): Rezultatele unui examen sau ale unei alte forme de evaluare pot fi anulate, in
condifiile legii, de cdire decanul facultdtii, atunci cdnd se dovedeste ci acestea au fost obtinute in mod
Jraudulos sau prin incdlcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie profesionald al UMFVBT.
decanul putdnd dispune reorganizarea examenului.

precum si continutul urmatoarelor prevederi legislative:

Legea nr.206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si
inovatoare,cu modificdrile si completarile ulterioare’; Legea nr.8/1996 privind drepturile de autor Si
drepturile conexe, republicatd’,

Ghidul de eticd al CNCSIS (2003).

Art.4. Obiectivele si atributiile Comisiei

Comisia de Eticad a Universitatii de Medicind si Farmacie *Victor Babes” din Timigsoara are
rolul de a aplica Codul de etica si deontologie profesionali al Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara si de a propune sanctiuni in cazul incilcirii acestuia.

Comisia de Etica a UMFVBT are urmatoarele principale atributii:

a) analizeaza i propune sanctiuni pentru abaterile de la etica si deontologia universitara, pe baza
sesizdrilor sau in urma autosesizirii, conform dispozitiilor i principiilor Codului de etici si
deontologie profesionalda al Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara. In cazul sesizirilor care vizeazi savarsirea de infracfiuni si contraventii, comisia
suspendd procedura pana la pronuntarea unei hotérari judecitoresti definitive;

b) elaboreazd un raport anual referitor la situatia rezolvarii sesizarilor si autosesizarilor privind
nerespectarea eticii si deontologiei universitare, raport care este Tnaintat Rectorului UMFVBT
si Senatului universitar, constituind un document public;

¢) inifiazd modificarea sau completarea Codului de eticd si deontologie profesionali al
Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes™ din Timisoara si a Regulamentului de
functionare al Comisiei prin formularea de propuneri care sunt transmise Senatului UMFVBT;

d) indeplineste atribufiile stabilite de Legea nr.206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare, actualizata

Art.5. Jurisdictia si competenta Comisiei

Sub jurisdictia Comisiei intrd toate persoanele care fac parte din / sau au relatii cu
Universitatea: studenti (la toate nivelurile si formele de studiu), personal administrativ, personal
didactic auxiliar, cadre didactice titulare sau colaboratoare, parteneri institutionali.

Sunt de competenta Comisiei atdt abaterile petrecute In interiorul Universititii si campusului
universitar, cét si cele desfasurate in afara acestora, in masura in care implicd membrii propriei
comunitéti universitare §i afecteazd imaginea Universititii.

Art.6. Baza materiali si remunerarea
Baza materiala (spatiul pentru desfasurarea sedintelor si pastrarea documentelor, hartie, dosare,
acces la copiator etc.) se va asigura prin secretariatul Senatului.
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Art.7. Procedura de lucru

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

9]

)

Comisia se intruneste ori de céte ori este nevoie.

Comisia cerceteaza toate sesizirile scrise care ii sunt adresate. Sesizarile primite in plic inchis se
inmaneazi presedintelui sau vicepresedintelui si nu pot fi deschise in absenta acestora.

Daci se constati ci sesizarea nu este de competenta Comisiei, in termen de 5 zile, aceasta este
obligati sa-si decline competenta prin adresa scrisa catre persoana / institutia care a depus-o.
Comisia se poate autosesiza sau poate i sesizatd de citre conducerea executiva a Universitatii si
poate analiza incalcirile prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald al UMFVBT,
atunci cand sunt mediatizate fapte ce lezeaza prestigiul universitatii.

Pentru rezolvarea sesizarilor primite, comisia se intruneste cel tarziu la 15 zile de a data primirii
sesizarii de citre secretarul Comisiei. Termenul de raspuns este de 30 de zile de la data primirii
respectivei sesizari.

Sesizirile pot fi trimise si prin emailul comisiei (comisiaeticaumft@umfi.ro). Sedintele se
convoaca in scris, prin mijloace virtuale (e-mail, whatsapp, telefonic), de cétre presedinte,
vicepresedinte sau secretar/, din initiativa presedintelui, care fixeaza data, ora i locul unde va
avea loc sedinta si ordinea de zi. Documentele emise in urma desfasuririi sedintelor se pot semna
si electronic.

Pentru constatarea naturii faptelor sesizate si a méasurii in care acestea constituie abateri sau acte
care contravin Codului de eticd si deontologie profesionald al UMFVBT, Comisia va desfasura o
analizd, inclusiv prin intervievarea partilor si/sau a unor martori. Convocarea persoanelor
implicate direct si a celor invitati in vederea desfasuririi analizei, se face cu cel putin 5 zile inainte
de desfisurarea sedintei, in scris sau prin mijloace electronice.

Evaluarea primari a sesizirilor/reclamatiilor, elaborarea adreselor scrise cétre partile implicate in
sesizdri, invitarea persoanelor implicate la discutii se decid in sedinta comisiei iar purtarea acestor
discutii se poate realiza de citre echipe formate din cel putin trei membri ai comisiei, numiti la
propunerea presedintelui si cu aprobarea Comisiei. Dintre membrii acestor echipe, cel putin unul
va fi de sex feminin, respectiv masculin. Niciunul din membrii Comisiei nu poate fi impiedicat sa
facd parte din Cvorum sau din echipele de analiza, cu exceptia situatiei in care existd un conflict
de interese intre acesta si persoana sau persoanele analizate.

Persoanele a cdror fapte urmeazd a fi analizate, precum si coordonatorul catedrei / disciplinel
/compartimentului din care acestea fac parte, vor fi instiintate in scris despre inceperea analizel
sesizarii / reclamatiei, cat si despre rezultatele acesteia.

Pentru analizarea cazurilor de abateri, membrii Comisiei au acces la toate documentele legate de
acuzafiile care urmeazi sd fie analizate. Pentru cazurile care necesitd deplasiri in afara
universitatii, conducerea va asigura suportul financiar, in conditiile legii.

Proiectul raportului de caz, stabilirea abaterilor sesizate si propunerile de sanctiuni sunt realizate
de membrii echipei de analiza a cazului si se supun discutiei si aprobérii in cadrul Cvorumului.
Raportul final va contine ludrile de pozitie ale tuturor membrilor Comisiei, sub forma unei pozitii
comune.

Comisia elaboreazd un Raport de caz, pe baza cercetarilor efectuate, cu privire la faptele care fac
obiectul sesizdrii/reclamatiei, raport care va cuprinde hotérarile Comisiei. Hotérarile Comisiel de
eticd a UMFVBT sunt avizate de consilierul juridic al Universitétii. Raportul Comisiel de eticd se
elaboreazi in doud exemplare — unul pentru Comisie si celdlalt pentru Senat. Cite o copie a
raportului se transmite partilor implicate direct in continutul sesizarii. Raportul Comisiei de etica
este semnat de citre toti membrii comisiei de etica.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

AL COMISIEI DE ETICA DIN CADRUL
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
,»VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Data Semnétura

- ™ = —— w7
Elaborat: Comisia de Eticd a Universititii 19.10.2020 O/ /{'/

Conf. univ. dr. Daniela Radu

Vizat Oficiul juridic 06.11.2020 ;\Z‘é;/q.f,aq : C;':? 1A %ﬁ' o
Vlz_at .COIIIISIa permanenta :_1 Senatu?m p'entrt.l 17.11.2020 /Zs@" ; %
revizuirea regulamentelor si a Cartei universitare /

Data intrérii in vigoare: 25.11.2020

Data retragerii:
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Art.l. Comisia de etici universitard este o structurd deliberativd, fara personalitate juridica,
independenti in exercitarea atributiilor ce i revin, creatd in vederea aplicdrii si respectdrii de cétre
intreaga comunitate academica a normelor de bund conduita in activitatea didacticd, de cercetare
stiintificd si academica.

Art.2. Componenta Comisiei si atributiile membrilor

a. Comisia este formati din 11 membri cu drept de vot: cadre didactice, studenti, personal
nedidactic, cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri in Comisie persoanele care
ocupa functii de conducere la nivel de universitate sau facultate' si cele sanctionate pentru
nerespectarea normelor de etica universitara.

b. Candidatii pentru Comisie se propun de cétre facultati si organizatiile studentesti, se aproba de
citre Consiliul de Administratie si se confirma prin decizia Senatului. Comisia isi alege prin vot un
vicepresedinte.

b. Presedintele comisiei se alege de citre membrii Senatului, cu ocazia alegerilor generale, putand
detine aceasti functie cel mult doud mandate succesive.

C. Comisia se numeste prin decizia Rectorului pe o perioada de patru ani, cu exceptia membrilor
numiti pe parcursul unui mandat, pentru completarea locurilor devenite vacante din diferite motive,
membrii care vor functiona pe durata de timp rimasa péna la alegerile generale din Universitate, pe
durata mandatului Rectorului.

d. Presedintele reprezinta Comisia de etica in relatie cu conducerea universitatii. Vicepresedintele
preia atributiile presedintelui, in situatiile cind presedintele este indisponibil motivat pe o perioadd de
2 luni.

& Pe langa membrii Comisiei, se numeste si un/o secretar/a, fara drept de vot la luarea deciziilor,
care tine evidenta documentelor comisiei, asigurd contactele, redacteaza procesele verbale si le
semneazi de intocmire. La cerere, secretarul/a Comisiei va acorda celor interesati consiliere cu privire
la procedura de depunere a sesizarilor/reclamatiilor, dar nu poate deschide plicurile cu
sesizari/reclamatii.

f. La sedintele Comisiei va participa, cu statul de invitat, juristul UMFVBT.

Art. 3. Temeiul legal

Functionarea Comisiei de eticd se bazeaza, in principal, pe: Legea educatiei nationale nr. 1/2011cu
modificarile si competrile ulterioare; Ordinul MEC nr. 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in
universitati, Carta Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor Babes™ din Timigoara, precum si Codul de
etica si deontologie profesionala al Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes™ din Timigoara.

In tntocmirea prezentului Regulament, Comisia de Etica se bazeaza pe: Art 8 lit (e) din Carta
Universitdtii de Medicind si Farmacie “Vicior Babes” din Timisoara, 2020:principiul respectarii
normelor eticii profesionale si stiingifice; Art. 11 lit. (d): Autonomia organizaioricd a UMFVBT se
realizeazd prin dreptul de elaborare a reglementdrilor proprii, in conformilate cu legislafia in vigoare.

In aplicarea prezentului Regulament, Comisia de Eticd va avea in vedere: Art.17 lit (c), (e), (f):
Autonomia universitard se exercitd in conditiile rdspunderii publice, care obligd UMFVBT: (c) sd
respecte politicile de echitate si eticd universitard cuprinse in Codul de Eticd si Deontologie
profesionald aprobate de cdtre Senatul Universitdfii, (e) sd asigure transparenta tuturor deciziilor §i
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m) Hotararile/recomandarile se adoptd cu majoritate simpld a membrilor prezenti, dacid numarul

n)
0)

p)

q)

acestora reprezintd cel putin doud treimi din totalul membrilor cu drept de vot.

Procesul verbal de sedinta a comisiei, consemnat de citre secretar/a va fi citit si semnat de citre
toti membrii comisiei prezenti la sedinta.

Sanctiunile propuse de Comisie sunt supuse validarii Senatului si se aplici prin Decizie de
sanctionare. Sanctiunile propuse de Comisia de etica si validate de Senat sunt puse in aplicare de
catre Rector, Decan sau Seful de compartiment.

Comisia, In urma analizei, poate decide ca nu se intrunesc elementele pentru propunerea /
recomandarea unei sanctiuni. In aceste cazuri se va elabora si trimite un raspuns in acest sens citre
persoana care a depus sesizarea.

Pértile nemultumite de hotérarile Comisiei sau de modul in care sunt sau nu sunt aplicate masurile
de cdtre conducerea Universitatii se pot adresa Senatului Universititii de Medicini si Farmacie
“Victor Babeg” din Timigoara in termen de 15 zile de la comunicarea hotararii, sau, dupi caz,
Consiliului National de Etica Universitard sau Colegiului Central de Onoare din cadrul MEC,
potrivit ordinului MEC nr.4492/2005, Comisia avind obligatia sa pund la dispozitia Senatului
toate documentatia de care dispune cu privire la cazul respectiv.

Lucrarile Comisiei de eticd sunt consemnate in Registrul de procese verbale si validate prin
semnaturile participantilor. Sedintele, discutiile pe echipe cu pértile si deliberarile au loc in sedinta
in care sunt prezenti doar membrii comisiei si partile strict implicate Membrii comisiei de etica gi
orice altd persoana care au acces la documente si cunosc situatia de fapt, au obligatia s pastreze
confidentialitatea audierilor, deliberarilor si continutului documentelor.

Art.8. Drepturile reclamantului/ei
Reclamantul/a beneficiazi de urmatoarele drepturi:

a) Asigurarea confidentialititii. Daca in decursul derulérii procedurilor, dezvaluirea identitatii
reclamantului/ei cétre terti este absolut necesard, reclamantului/ei i se va cere permisiunea in
scris In acest sens. Dacd reclamantul/a refuza si isi dea permisiunea, se va proceda in
continuare fard dezvéluirea indentitdtii acestuia/acesteia, in masura in care acest lucru este
posibil. Daca procedura nu poate continua fara dezvaluirea identitatii, 1ar reclamantul/a refuzi
sd 1si dea permisiunea, cazul va fi clasat; reclamantul avand posibilitatea de a intreprinde
demersuri citre institutiile de drept.

b) De a fi consiliat/a cu privire la procedura de depunere a unei sesizari/reclamatii conform anexei
nr. 1 a prezentei;

¢) De a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea/reclamatia depusa;

d) De aapdrea in fata Comisiei personal sau reprezentat/a de un avocat/a sau insotit/a de avocat/a,
reprezentant al sindicatului, coleg/a, parinte, martor/a.

e) De a contesta, inainte de demararea analizei, autoritatea sau capacitatea membrilor acesteia de
a lua o decizie corecta;

f) De a depune pozitii In scris si de a propune martori;

2) De a face contestatie la decizia Senatului.

Art.9. Drepturile partii reclamate
Partea reclamatd beneficiaza de prezumtia de nevinovatie si de urmétoarele drepturi specifice:

a) De a beneficia de confidentialitate. Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii
anchetei este interzis, cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac
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subiectul unei investigatii oficiale, a organelor de stat autorizate. Dupd solutionarea cazului,
accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmitoarele exceptii: reprezentantii legali ai partilor
in cazul unui recurs; membrii organismului de recurs; organele de stat autorizate, atunci cand
faptele fac subiectul unei investigatii oficiale.

b) De a aparea in fata Comisiei insotit/a, daca doreste, de un/o reprezentant/a (avocat/a, coleg/a,
martor/a, reprezentant al sindicatului etc.);

¢) De a contesta, inainte de demararea analizei, autoritatea sau capacitatea membrilor acesteia de
a lua o decizie corecta;

d) De a depune pozitii in scris si de a propune martori;

e) De a face contestatie la decizia Senatului.

Art.10. Conflicte de interes

In cazul in care una dintre parti sau ambele parti solicitd excluderea unui/unei membru/e a
Comisiei de eticd de la analizarea sesizaril, invocand conflict de interese, acestuia/acesteia 1 se va
permite sau impune s se retragd de la analiza sesizarii/reclamatiei, dupa stabilirea conflictului de
interese. In situatia recuzarii, membrul/a recuzat/a nu va participa la echipa de caz i nici la votarea
raportului de caz.

Art.11. Arhiva Comisiei si valorificarea rezultatelor
a) Secretarul/a Comisiei este responsabil/a cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de
caz, fie ci acestea au fost solutionate sau nu. Arhiva se va pastra pe durati nedeterminata, intr-
un spatiu adecvat pus la dispozitie de cétre conducerea Universitatii.
b) Anual si la finalul mandatului, Comisia va prezenta Senatului un raport cu privire la activitatea
acesteia.

Art.12. Prevederi finale
a) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de eticd intrd in vigoare dupa ce este
aprobat de Senatul Universitdtii de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara.
b) Modificarea regulamentului se poate face din initiativa conducerii UMF “Victor Babes™ din
Timisoara sau a membrilor Comisiei de eticd, modificarile urménd a fi aprobate de Senat.
c) Prezentul Regulament va fi supus analizei si aprobarii Senatului.

Conf.univ.dr. Daniela Radu
Comisia de Etica
Presedinte

S.Ldr. Veronica Ciocan
Comisia de Etica

Vicepresedi
Vizat Oficiul juridic,
Cj. dr. Codrina Mihaela Levai
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