
 
 

Anexa 3 

 

 

PROCES-VERBAL 

privind selecția dosarelor depuse pentru concursul de ocupare a postului contractual vacant de 

REFERENT II  Resurse Umane la Direcția Resurse Umane  (Biroul RU) 

     În urma analizării dosarelor candidaților, Comisia de concurs constată următoarele: 

Nr. crt. Numele și prenumele candidatului 

Îndeplinește 

condițiile de înscriere 

la concurs (ADMIS) 

Nu îndeplinește 

condițiile de 

înscriere la 

concurs 

(RESPINS) 

Motivele respingerii 

dosarului de concurs 

1.  
BOJOGA ALEXANDRU-

MIROSLAV 
ADMIS   

2.  BUNTA MARIANA-FLORIANA  RESPINS 

-Lipsește adeverință medicală 

care să ateste starea de sănătate 

corespunzătoare eliberată cu cel 

puțin 6 luni anterior derulării 

concursului de către medicul de 

familie al candidatului sau de 

către unitățile sanitare abilitate 

(în original); 

3.  IRIZA-VOINEA ASINETA ADMIS    

4.  PAPP-KLEIN EVELINE  RESPINS 

-Lipsește adeverință medicală 

care să ateste starea de sănătate 

corespunzătoare eliberată cu cel 

puțin 6 luni anterior derulării 

concursului de către medicul de 

familie al candidatului sau de 

către unitățile sanitare abilitate 

(în original); 

-Cazierul judiciar este eliberat 

în 18.09.2021, fiind expirat și 

declarație pe propria 

răspundere că nu are 

antecedente penale care să-l 

facă incompatibil cu funcția 

pentru care candidează, este 

expirată (20.09.2021). 

-Lipsește copie C.I. 

- Lipsește certificatul de 

Inspector/Referent Resurse 

Umane. 

 

 


