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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1.

1) Prezenta metodologie are scopul de a documenta modul Tn care contractul individual de
munca pe perioadd determinatd dintre Universitatea de Medicinad si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, denumita in continuare UMFVBT si un asistent universitar, incheiat in baza unui concurs,
la care au fost indeplinite standardele de ocupare specifice functiei, se prelungeste sau se transforma
in contract de muncad pe perioadd nedeterminata, conferind calitatea de titular si da asigurdri cu
privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

(2)  Prevederile prezentei metodologii sunt elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare:
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare, Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

CAPITOLUL I1. Procedura de prelungire a contractului individual de munca

incheiat cu durata determinata a asistentilor universitari

Art. 2. Perioada de angajare pe perioada determinatd a unui asistent universitar in urma promovarii
concursului este de un an universitar pentru posturile la care concursul s-a finalizat pana la Tnceperea
anului universitar sau de un semestru pentru cele la care concursul s-a finalizat inainte de Tnceperea
semestrului al 11-lea al anului universitar.

Art. 3. (1) Contractul individual de muncd al unui asistent universitar angajat pe perioada
determinata se poate prelungi pentru incd un an universitar/semestru fard a mai fi necesara sustinerea
concursului, in conditiile in care:

a) existd avizul favorabil al Sefului disciplinei exprimat prin redactarea unui referat de apreciere
al activitatii asistentului universitar angajat pe perioada determinata pentru perioada ultimului an
universitar privind Indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului (Anexa 2);

b) existd postul legal constituit in statul de functii/ existd conditiile legale de constituire a
postului in statul de functii (numar suficient de ore de normare pentru constituirea normei didactice);
C) indeplineste in continuare conditiile minimale necesare pentru Inscrierea la concursul de

ocupare a unui post de asistent universitar pe perioada determinata;
(2) Neindeplinirea cumulativd a conditiilor prevazute la alin. (1) din prezentul articol duce la
incetarea de drept a contractului individual de munca incheiat pe perioadd determinata.

Art. 4.

(1) Pentru prelungirea contractului individual de munca incheiat pe perioada determinata pentru inca
un an universitar/semestru, dupa caz, asistentul universitar angajat pe perioada determinata depune
la Directia Resurse Umane un dosar care cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere adresatd conducerii universitdtii privind prelungirea contractului individual de munca,

cu precizarea expresd a perioadei de prelungire a contractului individual de munca si cu avizul
Sefului disciplinei, conform modelului din Anexa 1;
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b) referatul favorabil intocmit de catre Seful disciplinei in structura careia se afla postul,
conform modelului din Anexa 2;

C) adeverinta de student doctorand sau copie dupa diploma de Doctor in stiinte / Ordinul de
ministru privind conferirea titlului stiintific de Doctor in stiinte;
d) pentru disciplinele care au corespondent in Nomenclatorul de specialitati al Ministerului

Sanatatii, dovada privind calitatea de medic, medic dentist, farmacist rezident/specialist/primar in
specialitatea postului;

(2)  Neprezentarea documentelor prevazute la alin. (1) din prezentul articol duce la incetarea de
drept a contractului individual de munca incheiat pe perioada determinata.

(3) Documentele prevazute la alin. (1) se depun la Directia Resurse Umane, prin Registratura
universitatii, cel tarziu la data de 1 septembrie.

Art. 5.

(1) Un asistent universitar angajat pe perioadd determinatd poate beneficia de prelungiri succesive

ale contractului individual de munca, dupa cum urmeaza:

a) pe o perioada de maximum 3 ani in conformitate cu art. 294 alin.(3) din Legea educatiei

nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv 36 de luni, in conformitate

cu art. 84 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) pe o perioada de maximum 5 ani, in conformitate cu art. 294 alin.(4) din Legea educatiei

nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)  Prelungirile succesive pe o perioada de maximum 3 ani prevazute la alin. (1) lit. a) din

prezentul articol, se aprobd cu respectarea art. 3 si art. 4 din prezenta metodologie;

(3)  Pentru prelungirile succesive pe o perioada de maximum 5 ani, prevazute la alin. (1) lit. b)

din prezentul articol, este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) detinerea calitdtii de student doctorand;

b) existenta avizului favorabil al Sefului disciplinei prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a) si b);

C) existenta postului legal constituit in statul de functii/existenta conditiilor legale de constituire a
postului in statul de functii (numar suficient de ore de normare pentru constituirea normei
didactice);

d) dovedirea calitatii de medic, medic dentist, farmacist rezident/specialist/primar in specialitatea
postului pentru disciplinele care au corespondent in Nomenclatorul de specialitati al Ministerului
Sanatatii;

e) dovada absolvirii modului psiho-pedagogic nivelul II sau declaratie pe proprie raspundere ca va

absolvi acest modul in cel mult 3 ani de la data angajarii (Anexa 6).

Art. 6.

(1)  Asistentii universitari angajati cu contract individual de munca pe perioada determinata care
detin titlul stiintific de doctor pot beneficia de prelungiri succesive pe o perioadd ce nu poate depasi
3 ani de la momentul angajarii, conform art. 84 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)  Asistentii universitari angajati cu contract individual de munca pe perioada de determinata
care obtin titlul stiintific de doctor pot solicita transformarea contractului individual de munca in
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contract individual de munca pe perioada nedeterminata si, implicit, calitatea de titular, in termen de
30 de zile de la data emiterii Ordinului de ministru privind titlul stiintific de doctor, in baza
procedurii prezentate la Capitolul 11I.

Art. 7.

Contractul individual de munca incheiat pe perioadd determinatd pentru functiile de asistent

universitar inceteaza In urméatoarele cazuri:

a) de drept, la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

b) de drept, in alte situatii prevazute de legislatia in vigoare;

C) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

d) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti.

Art. 8.

(1)  Solicitarile asistentilor universitari angajati pe perioada determinatd privind prelungirea

contractului individual de muncd se avizeaza de catre Consiliul facultatii si se aprobd de catre

Consiliul de Administratie.

(2)  Consiliul de Administratie aproba prelungirea contractelor individuale de munca ale

asistentilor universitari angajati pe perioadd determinatd numai cu Indeplinirea cumulativa a

prevederilor prezentei metodologii.

(3)  Consiliul de Administratie poate respinge o cerere de prelungire a contractului individual de

munca Incheiat pe perioada determinata pentru functiile de asistent universitar in urmatoarele cazuri:

a) nu sunt prezentate toate documentele justificative prevazute in prezenta metodologie;

b) postul nu poate fi legal constituit in statele de functii (din punctul de vedere al normei didactice
efective);

C) salarizarea postului nu se incadreaza in bugetul alocat cheltuielilor cu salarii.

(4) Dupa aprobarea prelungirea contractelor individuale de munca ale asistentilor universitari

angajati pe perioada determinatd de catre Consiliul de Administratie, Directia Resurse Umane

procedeaza la intocmirea documentatiei necesare prelungirii contractelor individuale de munca.

CAPITOLUL I1l. PROCEDURA DE TRANSFORMARE A POSTURILOR DE
ASISTENT UNIVERSITAR PE PERIOADA DETERMINATA iN ASISTENT

UNIVERSITAR PE PERIOADA NEDETERMINATA

Art. 9. Contractul individual de muncéd pe perioada determinata dintre universitate si un asistent
universitar, incheiat in baza unui concurs, la care au fost indeplinite standardele de ocupare specifice
functiei, se transforma in contract de munca pe perioadd nedeterminata, conferind calitatea de titular.

Art. 10.

Un asistent universitar, cu contract individual de munca pe perioada de determinatda poate solicita
transformarea contractului individual de munca in contract individual de muncd pe perioada
nedeterminatd si, implicit, calitatea de titular, dacd indeplineste standardele minimale necesare si
obligatorii de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de asistent universitar

conform Anexei 1 din cadrul Regulamentului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
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din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara, dupa cum
urmeaza;
- Detinerea titlului stiintific de Doctor;
- Detinerea titlului de medic/farmacist rezident sau a unui titlu medical/farmaceutic superior in
specialitatea postului scos la concurs pentru disciplinele care au corespondent in Nomenclatorul
de specialitdti medicale, medico-dentare si farmaceutice al Ministerului Sanatatii (cu exceptia
posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la
disciplinele preclinice);
- Minimum 1 articol original cotat ISI ca prim-autor (pozitia 1 din lista autorilor) si 2 articole
BDI (sau ISI) in calitate de co-autor, din domeniul postului, publicate in reviste sau disponibile n
format on-line (cu codul DOI alocat), cu afilierea candidatului la UMFVBT.

Art. 11.

In momentul in care un asistent universitar cu contract individual de munca incheiat pe perioadi
determinatd indeplineste conditiile minimale prevazute la art. 10 poate solicita transformarea
contractului individual de munca in perioadd nedeterminatd si dobandirea calitatii de titular, Tn
termen de 30 de zile de la data emiterii Ordinului de ministru privind titlul stiintific de doctor, in
baza procedurii prezentate la Capitolul Il1.

Art. 12.
(1) Solicitarea prevazuta la art. 10 contine:

a) Cerere adresata conducerii universitatii prin care asistentul universitar solicitd transformarea
contractului individual de munca in perioadd nedeterminata si dobandirea calitatii de titular,
avizata de seful disciplinei, conform modelului din Anexa 3;

b) Curriculum vitae actualizat;

c) Copie dupa diploma de licenta in specialitatea postului scos la concurs;

d) Copie dupa diploma de Doctor in stiinte sau copie dupa Ordinul de ministru privind
conferirea titlului stiintific de Doctor in stiinte;

e) Copie dupa titlul de medic/medic dentist/farmacist rezident in specialitatea postului scos la
concurs sau a unui titlu medical superior in specialitatea postului (daca este cazul);

f) Copie dupa diploma de absolvire a modulului de pregatire psiho-pedagogica nivelul
[I/declaratie pe proprie raspundere ca vor absolvi acest modul in cel mult 3 ani de la data
angajarii (Anexa 6);

g) Fisa de verificare a conditiilor/standardelor minimale;

h) Articolele/Lucrarile stiintifice in extenso;

(2) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

(3) Fisa de verificare a conditiilor/standardelor minimale este prevazutd in Anexa 4 la prezenta
procedura.
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Art. 13.
Documentatia prevazutd la Art. 12 se depune la Registratura universitatii in format letric si in format
electronic (scanat) pe CD/DVD/Stick USB.

Art. 14. (1) Standardele minime prevazute la art. 10 se verificd de citre Comisia de Evaluare a
standardelor/criteriilor minimale, conform Regulamentului privind ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din
Timisoara, in termen de 15 zile de la data primirii dosarului.

(2) Comisia de Evaluare a standardelor/criteriilor minimale, dupa verificarea dosarului, intocmeste
un proces-verbal conform Anexei 5 si il Tnainteaza, impreuna cu dosarul solicitantului, Oficiului
juridic pentru avizare.

(3) Oficiul juridic aplica avizul pe cererea solicitantului.

(4) Dupa avizare, Oficiul juridic transmite dosarul solicitantului Rectorului UMFVBT pentru
aprobare.

(5) Dupa aprobare, Directia Resurse Umane procedeaza la intocmirea documentatiei necesare
transformarii contractului individual de muncd din perioadd determinatd in perioada
nedeterminata.

Anexe

Anexa 1 — Cererea de prelungire a contractului individual de munca

Anexa 2 — Referat de apreciere Sef de disciplina

Anexa 3 — Cerere transformare post

Anexa 4 — Fisa de verificare privind indeplinirea criteriilor/standardelor minimale necesare
transformarii contractului individual de munca din perioadd determinatd in perioadda nedeterminata
Anexa 5 — Proces verbal de verificare a criteriilor/ standardelor minimale

Anexa 6 — Declaratie modul psiho-pedagogic

Art. 15
Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul universitar. La data intrarii
sale in vigoare orice alte prevederi contrare se abroga.

Art. 16

Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat republicarea
prezentei metodologii in sedinta din data de 23.02.2022, modificatd si completatd in sedinta din
14.12.2022.

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Semndtura olografd este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar.
Prezentul act are aceeagi fortd juridica ca si documentul original.
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Nr. de inregistrare /

Anexa 1 - Cod:UMFVBT-MET/PD/DFM/123/2021 - 01

Avizat Sef disciplina,

CERERE DE PRELUNGIRE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
DE ASISTENT UNIVERSITAR INCHEIAT CU DURATA DETERMINATA

Subsemnatul/a \

asistent universitar angajat cu contract individual de munca incheiat cu duratd determinata din data

de , In cadrul disciplinei , Departamentul

, Facultatea , va rog a-mi aproba

prelungirea contractului individual de munca pentru un semestru / un an.

Anexez la prezenta:

referatul intocmit de Seful disciplinei;

- adeverinta de student doctorand / copie dupa diploma de doctor / ordinul de ministru
privind conferirea titlului stiintific de Doctor;

- dovada privind calitatea de medic, medic dentist, farmacist rezident/specialist/primar n
specialitatea postului (daca este cazul);

- dovada absolvirii modului psiho-pedagogic nivelul I sau II (daca este cazul);

- certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat

cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea

st functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Data Semnatura
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Anexa 2 - Cod:UMFVBT-MET/PD/DFM/123/2021 - 02

REFERAT DE APRECIERE

PRIVIND PRELUNGIREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL MUNCA DE ASISTENT
UNIVERSITAR INCHEIAT CU DURATA DETERMINATA

Subsemnatul/Subsemnata , seful
disciplinei din cadrul departamentului ,
Facultatea de , declar ca domnul/doamna

, angajat/angajatd in calitate de asistent universitar pe perioada
determinatd, in ultimul an universitar a indeplinit criteriile minime de activitate profesionalad si
stiintificd asa cum sunt ele prevazute in fisele de evaluare anuala specifice postului de asistent

universitar, si-a indeplinit atributiile din fisa postului si nu a avut absente nemotivate.

De asemenea, declar ca existd un numar suficient de ore didactice de normare pentru
constituirea normei didactice 1n statul de functii a postului de asistent universitar ocupat prin concurs
de domnul/doamna

Mentionez ca domnul/doamna indeplineste in
continuare standardele minimale de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de
asistent universitar pe perioada determinata.

Avand in vedere cele mentionate, propun prelungirea contractului individual de munca al
domnului/doamnei cu Inca un semestru / an universitar.

Nume, prenume, semnatura
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Anexa 3 - Cod:UMFVBT-MET/PD/DFM/123/2021 - 03
Nr. de inregistrare /

Avizat Sef disciplina,

CERERE DE TRANSFORMARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
DE ASISTENT UNIVERSITAR INCHEIAT CU DURATA DETERMINATA iN
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA DE ASISTENT UNIVERSITAR
PERIOADA NEDETERMINATA SI CONFERIREA CALITATII DE TITULAR

Subsemnatul/a , asistent

universitar angajat cu contract individual de munca incheiat cu duratd determinatd din data de

, In cadrul disciplinei , Departamentul

, Facultatea , va rog a-mi aproba

transformarea contractului individual de munca in contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata si conferirea calitatii de titular.

Anexez la prezenta:

- Curriculum Vitae actualizat;

- Copie dupa diploma de licenta

- Copie dupa diploma de doctor / ordinul de ministru privind conferirea titlului stiintific de

doctor;

- Dovada privind calitatea de medic/medic dentist/farmacist rezident/specialist/primar n

specialitatea postului (daca este cazul);

- Dovada absolvirii modului didactic/pedagogic nivelul Isi II (daca este cazul);
- Fisa de verificare a conditiilor/standardelor minimale;
- Articolele/lucrarile in extenso;

- Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Data Semnatura

Certific indeplinirea conditiilor legale de transformare a contractului individual de muncd de asistent
universitar incheiat cu duratd determinata in contract individual de munca de asistent universitar perioadd
nedeterminata si conferirea calitdtii de titular.

Oficiul juridic,
Nume, prenume Semnatura
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Anexa 4 - Cod:UMFVBT-MET/PD/DFM/123/2021 - 04

FISA DE VERIFICARE

privind indeplinirea criteriilor/standardelor minimale necesare transformarii
contractului individual de munca din perioada determinata in perioada

nedeterminata

“Minimum 1 articol original cotat 1SI cu factor de impact peste 0,5 ca prim-autor (pozitia 1 din lista
autorilor) si 2 articole BDI (sau ISI) in calitate de co-autor, din domeniul postului, publicate n
reviste sau disponibile in format on-line (cu codul DOI alocat) la data incheierii procesului de

Tnscriere la concurs, cu afilierea candidatului la UMFVBT.

. . Afilierea
Revista, Categoria Factor de autorului
Nr. | Autori Titlu articol | An, Vol., Nr. Pag. ISI sau . ke < n
— impact trecuta in
BDI :
articol
1.*
2.%
3.*

Nu sunt acceptate rezumatele, recenziile altor publicatii, materialele editoriale sau scrisorile catre
editor, corecriile. Nu sunt admise adeverinze sau certificarile din partea editorului ca un articol a

fost acceptat pentru publicare.

* Se vor inscrie in tabel MINIMUM TREI ARTICOLE din categoria solicitata (sau categorie

superioara).

** Daca articolul este aparut numai in forma electronica se va trece DOI.

*** Se ia in considerare FI al anului in care a fost publicat articolul.
Se vor anexa n capitol distinct copii ale acestor articole.

NUME PRENUME

Semnatura
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Anexa 5 - Cod:UMFVBT-MET/PD/DFM/123/2021 - 05

PROCES-VERBAL
de verificare a criteriilor/standardelor minimale

Incheiat astizi, , cu ocazia verificarii indeplinirii
criteriilor/ standardelor minimale necesare pentru transformarea postului de asistent
universitar pe perioadd determinata in asistent universitar pe perioada nedeterminata
ocupat de catre

In urma verificarii documentatiei depuse, Comisia de evaluare a
standardelor/criteriilor minimale constatd INDEPLINIREA / NEINDEPLINIREA
criteriilor/ standardelor minimale necesare de catre solicitant, conform votului
exprimat mai jos.

Hotararea Comisiei de evaluare a standardelor/criteriilor minimale a fost luata
prin votul membrilor acesteia, specificat mai jos.

Semnatura

Presedinte: [DA] | [NU] ||
Memobri: 1. ‘DA‘ ‘ ‘NU‘ | |
2. [DA[ | [NU] ||
3 (DA | [NU[ ||
4. [DA[ | [NU] ||
5. [DA[ | [NU] ||

6 (DA | [NU] ||
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Anexa 6 - Cod:UMFVBT-MET/PD/DFM/123/2021 - 06

DECLARATIE
Subsemnatul / subsemnata
nascut/a la data de , posesor al/posesoare a BI/CI seria ___, nr.
: eliberat de la data de :
CNP , angajat cu contract individual de munca
pe perioada determinata pe postul de asistent universitar, pozitia , din statul de
functii  al Departamentului : Facultatea  de

, declar pe propria raspundere ca nu detin diploma

de absolvire a unui modul psiho-pedagogic nivelul Il.

De asemenea, ma oblig in a efectua un astfel de modul, data absolvirii acestuia

nedepasind 3 (trei) ani de la data angajarii pe perioada determinata.

Data: Nume si semnatura,
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