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UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES" DIN TIMISOARA

DDOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezentul regulament este elaborata in conformitate cu dispozitiile Legii Educatiei Nationale nr 1/
2011, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, HG
457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante In invatamantul superior.

(2) Prin prezentul regulament se reglementeaza organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioadd determinatd in cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (denumita in continuare UMFVBT).

(3) In situatii speciale, desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice sau de
cercetare se poate face in sistem on-line, n baza unei proceduri proprii a UMFVBT, elaborate cu
acest scop.

Art. 2

(1) Toate posturile didactice vacante se scot la concurs pe perioada nedeterminatd si se publica in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1l-a.

(2) Pot fi scoase la concurs pe perioada determinata numai posturile de asistent universitar publicate
n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.

Art. 3

Pentru ocuparea pe perioada determinatd posturilor didactice vacante de asistent universitar din
cadrul UMFVBT pot candida numai persoanele care indeplinesc standardele minimale necesare si
obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare pe perioada determinata a posturilor didactice
vacante de asistent universitar, prevazute in Anexa 1 a prezentului regulament.

CAPITOLUL II. Tntocmirea si circuitul documentelor de concurs

Art. 4 Scoaterea posturilor vacante la concurs

(1) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor de asistent universitar pe perioadd determinata se
face numai dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a posturilor didactice
vacante scoase la concurs pe perioadd nedeterminata.

(2) Orice propunere/solicitare de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante de asistent
universitar pe perioadd determinata, comunicate inainte de publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Il1-a posturilor didactice vacante, va fi fara obiect si nu va fi luata in considerare.

(3) Dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a posturilor didactice vacante,
Sefii disciplinelor pot propune scoaterea la concurs pe perioada determinata a posturilor vacante de
asistent universitar.

(4) Pot fi scoase la concurs pe perioadd determinata doar posturile vacante de asistent universitar
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.
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(5) Propunerea prevazuta la alin. (3) se avizeaza de Consiliul departamentului in structura caruia se
afla postul vacant de asistent universitar.

(6) Dupa avizarea propunerii in conditiile alin. (5), Directorul de departament transmite o lista cu
posturile vacante de asistent universitar propuse pentru a fi scoase la concurs pe perioada
determinata, impreuna cu procesul-verbal al Consiliului departamentului (Anexa 2), catre Directia
Resurse Umane (DRU). Adresa care cuprinde lista posturilor de asistent universitar propuse pentru a
fi scoase la concurs pe perioada determinata va fi adresata conducerii facultatii si DRU.

(7) In cazul in care un departament nu doreste sa scoatd la concurs niciun post vacant de asistent
universitar pe perioada determinata, va transmite o adresa de informare 1n acest sens.

(8) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor vacante de asistent universitar pe perioada
determinata prevazuta la alin (6) si adresa de informare prevazuta la alin. (7), in mod obligatoriu, vor
fi insotite de Procesul verbal al Consiliului Departamentului (Anexa 2).

(9) Dupa centralizarea si verificarea propunerilor si adreselor prevazute la alin. (6) si (7), Directia
Resurse Umane le transmite Decanilor Facultdtilor spre avizare, cu mentionarea observatiilor
necesare (daca este cazul). Avizarea se efectueaza in cadrul sedintelor Consiliilor Facultatilor.

(10) Dupa primirea documentelor conform alin. (8), Decanul convoacd sedinta a Consiliului
Facultatii pentru avizarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor vacante de asistent
universitar pe perioada determinata.

(11) Dupa avizarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor vacante de asistent universitar pe
perioadd determinata in cadrul Consiliului Facultatii, Decanul aproba lista cu posturile vacante de
asistent universitar propuse pentru a fi scoase la concurs pe perioada determinatd, si Inainteaza
aceastd lista, Tmpreuna cu Procesul verbal al Consiliului Facultatii cdtre: Consiliul de Administratie,
Directia Resurse Umane si Oficiul juridic.

(12) Dupa primirea listei cu propunerile de scoatere la concurs a posturilor vacante de asistent
universitar pe perioada determinata, aprobata de Decan si insotita de Procesul verbal al Consiliului
Facultatii, Consiliul de Administratie aprobd scoaterea la concurs pe perioadd determinatd a
posturilor didactice vacante de asistent universitar, cu eventualele modificari si completari, daca este
cazul.

Art. 5 Calendarul de concurs si publicarea posturilor vacante

(1) Dupa emiterea Hotararii Consiliului de Administratie, prevazuta la art. 23, alin. (9), Oficiul
juridic intocmeste o propunere a calendarului de concurs, conform prezentei metodologii si o
inainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare.

(2) Consiliul de Administratie discuta propunerea si aproba calendarul de concurs, cu eventualele
modificari si completari (daca este cazul).

(3) Dupa emiterea Hotararii Consiliului de Administratie, prevdzuta la art. 22, alin. (9), Directia
Resurse Umane publica lista cu posturile vacante de asistent universitar scoase la concurs pe
perioada determinatd, pe pagina web a universitatii, la sectiunea Concursuri Posturi didactice.

(4) Dupa aprobarea Calendarului de concurs de cétre Consiliul de Administratie, Directia Resurse
Umane publica calendarul de concurs pe pagina web a universitatii, la sectiunea Concursuri Posturi
didactice.
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Art. 6 Comisiile de concurs, tematica si bibliografia de concurs, data, ora si locul desfasurarii
concursului

(1) Propunerile privind componenta comisiilor de concurs, propunerile privind tematica si
bibliografia de concurs, precum si informatiile legate de data, ora si locul desfasurarii concursului
sunt identice cu propunerile transmise pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante pe
perioada nedeterminata.

(2) Procedura privind avizarea si aprobarea componentei comisiilor de concurs si a propunerilor
privind tematica si bibliografia de concurs este identica cu procedura aferentd posturilor didactice
vacante scoase la concurs pe perioadd nedeterminata.

(3) Tematica si bibliografia aferenta posturilor de asistent universitar scoase la concurs pe perioada
determinatd va fi identicd cu tematica si bibliografia transmisad pentru acelasi post pentru ocupare pe
perioada nedeterminata.

Art. 7
(1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin 30 de zile inainte de data limita
de inscriere a candidatilor, prin urmatoarele modalitati:

a) pe site-ului web al Universitatii, la sectiunea Concursuri Posturi didactice/Perioada

determinata,

b) la avizier, la sediul disciplinei care scoate postul la concurs.
(2) Afisarea informatiilor mentionate in alin (1) la sediul disciplinei care scoate postul concurs intra
in atributia Sefului de disciplina.
(3) Anuntul afisat in conditiile alin (1) va contine si tematica si bibliografia de concurs pentru fiecare
post scos la concurs, lista completd a documentelor care trebuie depuse, precum si calendarul
concursului.

Art. 8 Dosarele de concurs
(1) Dosarele de concurs sunt intocmite de catre candidati, pe propria raspundere, cu respectarea
prevederilor prezentului Regulament.

(2) Dosarele complete (1 dosar in format letric, 5 dosare in format electronic si un suport electronic
cu CV-ul in format electronic editabil) se depun de catre candidati in termenul stabilit in calendarul
de concurs.

(3) Dosarele de concurs complete se depun la Directia Resurse Umane, camera 323, etaj 3, cladirea
UMFVBT la adresa P-ta E. Murgu nr. 2, Timisoara, personal sau prin intermediul serviciilor postale
care sa permita confirmarea primirii in cadrul termenului de inscriere.

(4) Personalul din cadrul Directiei Resurse Umane nu are obligatia de a contacta candidatii pentru a
le comunica eventualele probleme existente in dosarul de concurs (dosar incomplet, dosar intocmit
eronat etc.).

(5) Dupa incheierea perioadei de Tnscriere nu se mai pot depune documente suplimentare la dosarul
de concurs, cu exceptia documentelor/lamuririlor suplimentare solicitate de catre Oficiul juridic.
Documentele solicitate suplimentar de catre Oficiul juridic sunt folosite doar pentru lamuriri
suplimentare in ceea ce priveste Indeplinirea conditiilor/standardelor minimale de inscriere la
concurs si nu pot fi folosite pentru evaluarea ulterioara a dosarului de concurs.
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(6) Directia Resurse Umane inregistreaza dosarele de concurs in Registrul dosarelor de concurs
(perioada determinata), intocmit cu acest scop si care va fi tinut la Directia Resurse Umane (Anexa
14). Dosarele se inregistreaza in ordinea primirii lor.

(7) Dupa inregistrarea dosarelor in Registrul dosarelor de concurs (perioada determinata), personalul
din cadrul Directiei Resurse Umane Inregistreazd dosarul la Registratura universitatii.

(8) Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, Directia Resurse Umane publica
lista candidatilor finscrisi pe pagina web a universitatii, la sectiunea Concursuri Posturi
didactice/Perioada determinata.

(9) Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, conform calendarului de concurs,
Directia Resurse Umane transmite dosarele de concurs complete Oficiului Juridic.

(10) Oficiul juridic al universitatii analizeaza si certifica indeplinirea sau neindeplinirea conditiilor
legale de prezentare la concurs printr-un aviz favorabil sau nefavorabil dat in termen de 3 zile
lucratoare de la primirea dosarului candidatului de la Directia Resurse Umane.

(11) Dupa acordarea avizului favorabil sau nefavorabil, Oficiul juridic transmite dosarele complete
de concurs Directiei Resurse Umane.

(12) Directia Resurse Umane, publica pe pagina web a universitatii, la sectiunea Concursuri Posturi
didactice/Perioadd determinata, lista candidatilor insotita de avizul favorabil sau nefavorabil de
participare la concurs.

Art. 9

Perioada de inscriere la concurs este 15 zile de la momentul afisarii posturilor vacante scoase la
concurs.

Art. 10 Documentatia de concurs, desfisurarea concursului si numirea pe post

(1) Dupa incheierea procesului de depunere a dosarelor de concurs si dupd incheierea procedurii de
evaluare a standardelor minimale si obligatorii de inscriere la concurs, Oficiul juridic Intocmeste
documentatia (caiete de concurs, referate de apreciere, raport de concurs, alte formulare tipizate)
necesara desfasurarii concursului pentru fiecare post vacant de asistent universitar scos la concurs pe
perioadd determinatd si transmite documentatia Directiei Resurse Umane in timp util, conform
prezentului Regulament.

(2) Dupd primirea documentatiei mentionate la alin. (1), Directia Resurse Umane preda dosarele
candidatilor (in format tiparit si in format electronic) si documentatia necesara secretarului comisiei
de concurs. Responsabilitatea preludrii dosarelor candidatilor si a documentatiei necesare revine
secretarului comisiei de concurs care are obligatia de a se prezenta in termen de 24 de ore de la
convocarea (telefonica sau pe adresa de e-mail institutionala) de catre Directia Resurse Umane.

(3) Secretarul Comisiei de concurs are obligatia de a transmite dosarele de concurs ale candidatilor si
a documentatiei necesare tuturor membrilor comisiei de concurs, inclusiv membrilor comisiei de
concurs din alte centre universitare din tarad sau strainatate.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv presedintele comisiei de concurs, are obligatia
de a analiza si evalua dosarul de concurs si de a completa personal Referatul de apreciere (Anexa 9).

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro
5


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES" DIN TIMISOARA

DDOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

(5) Presedintele comisiei de concurs, in plus fata de prevederile alin. (4), are obligatia de a completa
Raportul final asupra concursului (Anexa 10).

(6) Dupa finalizarea concursului si dupa completarea documentatiei aferente, secretarul comisiei de
concurs are obligatia de a returna Directiei Resurse Umane toate dosarele de concurs primite (un
dosar in format tiparit si cinci dosare in format electronic), precum si documentatia aferenta
completata si semnata de membrii comisiei de concurs, in termen de 24 de ore de la finalizarea
concursului.

(7) Secretarul comisiei de concurs are obligatia de completa Declaratia privind predarea dosarelor
(Anexa 11).

(8) Directia Resurse Umane centralizeaza Rapoartele comisiilor de concurs intr-un tabel, denumit
Raport al comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante pe perioada
determinatd, cu calificative admis/respins in dreptul fiecdrui candidat, conform notelor finale si
transmite tabelul centralizat si Rapoartele comisiilor de concurs, conducerii facultatilor spre avizare.
Avizarea se efectueaza In cadrul sedintelor Consiliilor Facultatilor convocate de catre Decani.

(9) Dupa primirea documentelor conform alin. (8), Decanul convoaca sedintd a Consiliului Facultatii
pentru avizarea Rapoartelor comisiilor de concurs.

(10) Dupa avizarea Rapoartelor comisiilor de concurs alin. (8), Decanul inainteaza lista cu candidatii
reusiti la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de asistent universitar scoase la concurs pe
perioadd determinatd, impreund cu Procesul verbal al Consiliului Facultatii catre: Senatul
Universitar, Directia Resurse Umane si Oficiul juridic.

(11) Dupa primirea listei cu candidatii reusiti la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de
asistent universitar scoase la concurs pe perioada determinata, aprobata de Decan si insotita de
Procesul verbal al Consiliului Facultatii, Senatul universititii voteazd aprobarea Rapoartelor
comisiilor de concurs.

(12) Dupa emiterea Hotararii Senatului privind aprobarea Rapoartelor comisiilor de concurs, Oficiul
juridic Intocmeste Deciziile nominale de numire pe post. Deciziile sunt semnate de Rectorul
Universitatii. Oficiul juridic transmite Deciziile nominale de numire pe post persoanelor
nominalizate Tn decizii si Directiei Resurse Umane.

(13) Dupa emiterea Hotararii Senatului privind aprobarea Rapoartelor comisiilor de concurs, Directia
Resurse Umane publica lista cu candidatii declarati reusiti la concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante de asistent universitar scoase la concurs pe perioadd determinata pe pagina web a
universitatii, la sectiunea Concursuri Posturi didactice/Perioada determinata.

(14) Dupa primirea Deciziilor nominale de numire pe post, Directia Resurse Umane, prin persoana
desemnata in acest sens, procedeaza la intocmirea documentatiei necesare aplicarii deciziilor.

CAPITOLUL I11. Concursul pentru ocuparea posturilor de asistent universitar

pe perioada determinata

Art. 11 Conditii de inscriere la concurs
(1) Se pot inscrie la concursul de asistent universitar pe perioada determinatd persoanecle care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
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a) detin diploma de licenta;

b) au calitatea de medic, medic dentist, farmacist, rezident/specialist/primar in specialitatea
postului, pentru disciplinele care au corespondent in Nomenclatorul de specialitati al
Ministerului Sanatatii;

C) au statutul de student doctorand sau detin titlul stiintific de doctor.

(2) Pentru discipline non-medicale (Informatica medicala, Comunicare, Educatie fizica, Limbi
moderne, Stiinte sociale) — nu este necesara calificarea medico-farmaceuticd prevazuta la alineatul
(1), punctul b) din prezentul articol.

Art. 12
(1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada
determinata, candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

a) coperta dosar concurs (Anexa 3);

b) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar si opisul documentelor din dosar
(Anexa 4);

c) curriculum vitae al candidatului (preferabil, format Europass), care va cuprinde date personale,
studiile urmate, activitatea profesionala/spitaliceasca si activitatea stiintifica;

d) lista de publicatii ale candidatului (daca este cazul);

e) copie conform cu originalul dupa diploma de Doctor in stiinte sau adeverinta de student
doctorand (in original) in care sa fie precizate institutia organizatoare a studiilor de doctorat, anul
inmatricularii, domeniul si conducatorul de doctorat; data eliberarii adeverintei va fi cu maximum 30
de zile Tnaintea nscrierii la concurs;

f) copie conform cu originalul dupa diploma de licentd, inclusiv foaia matricold/suplimentul la
diploma;

g) copie conform cu originalul dupa diploma de master, inclusiv foaie matricold/supliment la
diploma (daca este cazul);

h) copii conform cu originalul care atestd detinerea titlurilor medicale de medic/farmacist rezident,
specialist, primar (dupa caz);

1) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului, valabil la data inscrierii la concurs;

J) copie dupa certificatul de nastere;

K) copie dupa certificatul de casatorie (daca este cazul) sau alte documente oficiale in copie care
atesta schimbarea numelui;

I) copie dupa diploma de absolvire a modului psiho-pedagogic nivelul II si foaia matricola sau
declaratie pe propria raspundere pentru efectuarea unui astfel de modul in cel mult 3 ani de la data
angajarii (Anexa 5);

m) copie dupa certificatul de competentd lingvistica eliberat de catre o autoritate de certificare
acreditata dacd postul pe care concureazd are in norma didactica activitati intr-o altd limba decat cea
in care candidatul si-a facut studiile de licenta,;

n) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla In cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate (Anexa 6);
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0) declaratie pe propria raspundere privind luarea la cunostintd ca ocuparea postului va fi realizata
numai in conditiile in care acest post nu va fi ocupat pe perioada nedeterminata (Anexa 7);

p) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate (in original); adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, precum si mentiunea Clinic sandtos;

q) adeverintd psihologica eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre un
psiholog acreditat cu mentiunea: Motivul evaluarii: INSCRIERE LA CONCURS si Apt psihologic
pentru ocuparea postului didactic (se va specifica postul pentru care se candideaza)

r) dovada platii taxei de Inscriere la concurs in original;

s) formularul de verificare a numarului de pagini (Anexa 8);

s) CD/DVD/Stick USB cu dosarul scanat (5 exemplare);

t) CD/DVD/Stick USB cu CV-ul in format electronic editabil (Microsoft WORD sau EXCEL) (1
exemplar).

t) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minotilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

(2) Documentele prevazute la lit. €) — m) vor fi prezentate si in original in vederea certificarii
conformitatii cu originalul a copiilor depuse.

(3) Documentele de identificare si actele de studii vor fi prezentate si in original in vederea
certificarii conformitatii cu originalul a copiilor depuse. Certificarea conformitatii cu originalul se
realizeaza de catre Directia Resurse Umane Tn momentul depunerii dosarului de concurs. Dosarul de
concurs scanat nu contine certificarea conformitdtii cu originalul a documentelor de
identificare/actelor de studii.

(4) Formularele tipizate, anexe la prezentul regulament, sunt completate in format electronic, tiparite
si semnate. Formularele nu se completeaza cu stiloul/pixul/creionul, cu exceptia semnaturii.

(5) In cazul in care actele de studii sunt obtinute in strainitate, se va anexa la dosar si atestatul de
recunoastere sau echivalare a acestora, Insotite de copiile documentelor respective.

Art. 13 Metodologie de evaluare
(1) Ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioadd determinatd se face prin concurs.
Concursul consta in 2 probe:

a) 0 proba scrisa

b) o proba practica

(2) Proba scrisa se sustine pe caiete secretizate, constd din 10 subiecte, cu durata de 2 ore, din
tematica postului la care concureaza candidatul. Cele 10 subiecte sunt formulate de catre comisie si
alese prin tragere la sorti de catre primul candidat, in ordine alfabetica, din temele propuse, in ziua
examenului scris. Fiecare subiect se va nota cu note de la 1 la 10, dupa un barem conceput de catre
membrii comisiei pe perioada desfasurarii probei scrise. Punctajul final este suma notelor obtinute la
fiecare dintre cele 10 subiecte.
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(3) Proba practica se stabileste de catre comisia de concurs in functie de disciplind (clinic sau
preclinic) si este urmatd de o sesiune de intrebari din partea membrilor comisiei. Punctajul de la
proba practica nu poate fi contestat.

(4) Notarea fiecarei probe de concurs se face de la 1 la 100 (conform Referatului de apreciere -
Anexa 8A).

(5) Fiecare proba de concurs este eliminatorie si obtinerea calificativului ADMIS este conditionata
de intrunirea a minimum 70 de puncte la fiecare proba.

(6) Nota finala, in cazul obtinerii calificativului ADMIS la fiecare probd de concurs, se obtine prin
calculul mediei aritmetice a celor doud probe de concurs.

(7) Pe baza referatelor individuale de apreciere presedintele comisiei de concurs intocmeste Raportul
asupra concursului (Anexa 9A), in care prezintad punctajele atribuite candidatilor la fiecare proba de
concurs de catre membrii comisiei de concurs, punctaje calculate ca medie aritmeticd a punctajelor
atribuite in referatele de apreciere si care indica nota finala obtinuta de fiecare candidat. Nota finala
astfel obtinuta reprezinta ,,rezultatul concursului” pentru fiecare candidat.

(8) In cazul in care se inscriu mai multi candidati pentru un post, se declara reusit candidatul care a
intrunit cea mai mare nota finala in raportul asupra concursului, cu conditia ca acesta sa fie mai mare
sau egal cu 70 de puncte.

(9) In conditiile inscrierii mai multor candidati pe acelasi post scos la concurs, sustinerea probei
practice se va face in ordinea tragerii la sorti, nefiind acceptatd prezenta celorlalti candidati la
momentul formularii Intrebarilor de catre membrii comisiei.

(10) Comunicarea punctajelor obtinute la proba scrisa si a cea practica se face de cétre presedintele
comisiei de concurs, la finalul evaluarii de catre comisie a fiecarei probe.

(11) Inregistrarea probei practice este permisa numai in cazul concursurilor de ocupare a posturilor
cu derulare on-line si se va face doar de catre secretarul comisiei de concurs.

Art. 14

(1) Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor pe facultate sunt alcatuite din: 5
membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate, 1 secretar si 2 membri supleanti.

.....

(3) In cazul indisponibilititii presedintelui comisiei de concurs, acesta este inlocuit de un membru
titular, iar membrul titular respectiv de catre un membru supleant.

(4) Deciziile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul
secret al membrilor. O decizie a comisiei este valida dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai
comisiei (1 presedinte si 2 membri).

(5) Lucrérile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de
presedintele comisiei.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UMFVBT, din tara sau din strainatate.
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(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs si sa detina titlul stiintific de doctor.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face prin
aprobarea de citre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi:
a) unul din prorectorii universitatii;
b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;
¢) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regaseste postul;
d) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau ntr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii, care organizeaza concursul.

(11) Comisia de concurs va avea in componenta si un secretar care poate avea si gradul de asistent
universitar (inclusiv pe perioada determinatd), fard drept de vot si de evaluare a candidatilor, care va
raspunde de gestionarea dosarelor de concurs ale candidatilor si a documentatiei de concurs si va
indeplini sarcini specifice necesare bunei desfasurari a concursului.

(12) Tn momentul propunerii comisiilor de concurs in cadrul Consiliului departamentului se vor
metiona datele de contact (telefon si adresa de e-mail institutional) ale tuturor membrilor, inclusiv ale
secretarilor de comisie.

(13) La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa reprezentanti din partea
Consiliilor facultatilor, in calitate de observatori delegati. Pentru fiecare concurs poate fi nominalizat
cate un membru al Consiliului facultatii respective in cadrul sedintelor corespunzatoare in care se

e1e

(14) Comisia de concurs aferenta posturilor de asistent universitar scoase la concurs pe perioada
determinatd va fi identicd cu comisia de concurs transmisa pentru acelasi post pentru ocupare pe
perioadd nedeterminata.

Art. 15
(1) Dupa finalizarea concursului fiecare membru al comisiei de concurs redacteaza un Referat de
apreciere (Anexa 9) pentru fiecare candidat, notand rezultatele probelor de evaluare.

(2) Pe baza referatelor individuale de apreciere presedintele comisiei de concurs intocmeste un
Raport asupra concursului (Anexa 10), in care prezinta punctajele atribuite candidatilor la fiecare
proba de concurs de citre membrii comisiei de concurs. Punctajele sunt calculate ca medie aritmetica
a punctajelor atribuite in referatele individuale de apreciere si indicad nota finala obtinuta de fiecare
candidat. Nota finala astfel obtinuta reprezinta ,,rezultatul concursului” pentru fiecare candidat.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs, In urma votului
secret al celor 5 membri si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre
presedintele comisiei.

(4) Pentru a se califica in vederea ocuparii postului scos la concurs, candidatii trebuie sa obtina in
Raportul asupra concursului minimum 70 de puncte, ca nota finala.
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(5) Pe baza notei finale, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate a punctajelor finale atribuite Tn referatele de apreciere
individuale.

(6) In cazul in care se inscriu mai multi candidati pentru un post, se declara reusit candidatul care a
intrunit cea mai mare nota finala.

(7) Presedintele comisiei de concurs are obligatia de a comunica rezultatul concursului catre Directia
Resurse Umane, in termen de 24 de ore de la finalizarea concursului, in vederea afisarii lui pe site-ul
UMFVBT la sectiunea Concursuri Posturi didactice/Perioada determinata.

(8) Fiecare membru al Comisiei de concurs, inclusiv presedintele, are obligatia de a completa
personal Declaratia pe proprie rdaspundere privind situatiile de incompatibilitate a membrilor
comisiilor de concurs (Anexa 12).

CAPITOLUL IV. Contestatii

Art. 16
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor pe facultate este propusa de catre Decan pentru posturile
scoase la concurs in sesiunea respectiva (pe perioadd nedeterminata si determinata).
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor pe facultate este aprobata de catre Senatul universitar si
numitd prin decizie a Rectorului UMFVBT, concomitent cu aprobarea comisiilor de concurs.
(3) Membrii comisiei de concurs nu pot fi membri in comisia de solutionare a contestatiilor.
(4) Secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor nu are drept de vot.

Art. 17

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale de derulare a
concursului, doar de catre candidati.

(2) Tn situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatului final, conform calendarului de concurs. Nu se admit contestatii inainte de
publicarea pe site-ul UMFVBT la sectiunea Concursuri posturi didactice/Perioadd determinata a
rezultatelor finale ale concursurilor. Contestatia se formuleazd in scris de catre candidat si se
inregistreaza la Registratura UMFVBT cu precizarea datelor de contact ale acestuia — telefon si
adresa de e-mail.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor pe facultate este convocatd de catre Oficiul juridic in
maximum 24 ore de la inregistrarea contestatiei.

(4) Fiecare membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor pe facultate, inclusiv presedintele, are
obligatia de a completa personal Declaratia pe proprie raspundere privind situatiile de
incompatibilitate a membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor (Anexa 13).

(5) Contestatia se analizeaza si se solutioneaza in termen de maximum 5 zile lucratoare de catre
Comisia de solutionare a contestatiilor pe facultate.
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(6) Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor redacteaza un proces verbal ce contine
solutia la contestatia formulata de catre candidat/candidati, iar procesul verbal este semnat de catre
toti membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor pe facultate.

(7) Secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor depune procesul verbal la Registratura
UMFVBT, in atentia Oficiului juridic, Tn termenul stabilit.

(8) Oficiul juridic transmite candidatului rezolutia contestatiei prin Registratura UMFVBT si pe
adresa de e-mail in 24 de ore de la primirea rezolutiei de la Comisia de solutionare a contestatiilor pe
facultate.

(9) Oficiul juridic transmite rezolutia contestatiei si Directiei Resurse Umane pentru afisarea
rezultatelor finale dupa solutionarea contestatiilor pe site-ul web al concursurilor.

(10) Admiterea contestatiei presupune acceptarea celor semnalate de catre contestatar, ceea ce va
duce la anularea concursului.

CAPITOLUL V. Incompatibilitati

Art. 18

1o wy e

Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
invatamantul superior sunt aplicabile in totalitate si la ocuparea posturilor pe perioadd determinata.

CAPITOLUL VI. Perioada si durata angajarii

Art. 19

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UMFVBT, in urma aprobarii
Rapoartelor comisiilor de concurs de catre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului,
incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Deciziile individuale de numire pe post si de acordare a titlului universitar sunt intocmite de cétre
Oficiul juridic in termen de maximum 2 zile lucratoare de la emiterea Hotararii Senatului de
aprobare a rapoartelor comisiilor de concurs.

Art. 20

Perioada de angajare pe perioadd determinata a unui asistent universitar este de un an universitar
pentru posturile la care concursul s-a finalizat pana la inceperea anului universitar sau de un semestru
pentru cele care s-au desfasurat inainte de inceperea semestrului II al anului universitar.

Art. 21

Un candidat la un post de asistent universitar scos la concurs pe perioadd determinatd care a
promovat concursul poate fi angajat numai in conditiile in care postul respectiv nu a fost ocupat prin
concurs pe perioada nedeterminata.

Art. 22
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(1) Postul ocupat pe perioada determinata va putea fi scos la concurs doar in urma vacantarii acestuia
prin expirarea perioadei de angajare sau prin demisie.

(2) Posturile didactice cu angajare pe perioadd determinatd se pot ocupa numai prin concurs
organizat in conditiile legii.

Anexe

Anexa 1. Standardele minimale necesare si obligatorii pentru inscrierea la concurs

Anexa 2. Proces-verbal al sedintei Consiliului departamentului

Anexa 3. Coperta dosarului de concurs

Anexa 4. Cerere de inscriere la concurs si Opis

Anexa 5. Declaratie privind efectuarea modulului psiho-pedagogic

Anexa 6. Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate a candidatului
Anexa 7. Declaratie ocupare post

Anexa 8. Formularul de verificare a numarului de pagini

Anexa 9. Referat apreciere — asistent universitar perioada determinata

Anexa 10. Raportul comisiei de concurs — asistent universitar perioada determinata

Anexa 11. Declaratie de predare a dosarelor de concurs

Anexa 12. Declaratie pe propria rdspundere privind situatiile de incompatibilitate a membrilor
comisiei de concurs

Anexa 13. Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate a membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor

Anexa 14. Model Registrul dosarelor de concurs

Anexa 15. Anexa privind cuantumul taxelor de Tnscriere la concurs

Art. 23

Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu anul universitar 2022-2023. La data intrarii sale in
vigoare orice alte prevederi contrare se abroga.

Art. 24

Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat prezentul
regulament modificat in sedinta din data de 28.09.2022, respectiv in data de 14.12.2022.

Rector,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pdstreaza in arhiva Senatului universitar.
Prezentul act are aceeasi forga juridica ca si documentul original.
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