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FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABEȘ” 
TIMIȘOARA 

1.2 Facultatea FACULTATEA DE MEDICINĂ  

1.3 Departamentul VIII Neuroștiințe 

1.4 Domeniul de studii de  Licenţă 

1.5 Ciclul de studii Licenţă 

1.6 Programul de studii/ Calificarea AMG-L 

 

2. Date despre disciplină  

 2.1. Denumirea disciplinei Etica și nondiscriminarea grupurilor vulnerabile 

2.2 Titularul activităţilor de curs  

2.3 Titularul activităţilor de laborator - 

2.4 Anul de 

studiu 
IV 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de 

evaluare 
 

Colocviu 

2.7 Regimul 

disciplinei 

Conţinut3) DD 

Obligativitate3) DO 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)  

3.1 Număr de ore pe săptămână 1 3.2 din care: curs 1 3.3 laborator - 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 14 3.5 din care: curs 14 3.6 laborator - 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 15 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 11 

Pregătire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri 10 

Tutoriat - 

Examinări  1 

Alte activităţi - 

3.7 Total ore studiu individual 36 

3.8 Total ore pe semestru 50 

 

3.9 Numărul de credite5) 2 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Nu e cazul 

4.2 de competenţe Nu e cazul 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului  Telefoanele mobile vor fi închise în timpul cursurilor; 

 Prezența la curs este obligatorie 

5.2 de desfăşurare a seminarului/ 

laboratorului/ proiectului 

 

 

6. Competenţe specifice acumulate 
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 1. Schimbarea mentalității în registrul menținerii sănătății populației 

2. Aplicarea principiului nediscriminării și egalității de șanse în exercitarea artributelor de viitorii specialiști în 

domeniul medical; 

3. Combaterea atitudinilor și comportamentelor discriminatorii în rândul tinerilor 
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1. Implicarea eticii medicale în actul medical 

2. Recunoașterea grupurilor vulnerabile 

3. Cunoașterea idetității rrome în contextul societății românești 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din competenţele specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoașterea specificității disciplinei și operarea în acest context cu strategiile ei 

cognitive 
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7.2 Obiectivele specifice Cunoașterea elementelor de diversitate culturală 

Implicarea non-discriminării în actul medical 

Egalitate de șanse indiferent de etnie 

Includerea eticii medicale în practica medicală 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Număr de ore Observaţii 

1. Conceptele etice legate de diversitatea culturală  prezentare Power-Point,  

expunerea,  

conversaţia didactică,  

explicaţia. 

1 Prelegere 

orală 

susținută cu 

ajutorul 

prezentărilor 

Powerpoint 

strcturate, 

interactive, 

însoțite de o 

iconografie 

bogată și 

sugestivă 

2. Etica cercetării pe subiecți umani, accesul la proiecte de 

cercetare 

1 

3. Noțiunea de egalitate și ipotezele sale  1 

4. Procese de formare ale discriminării: stereotipuri, prejudecăți, 

diferențieri  

1 

5. Sisteme de sănătate, dreptul la sănătate și principiul 

nediscriminării 

1 

6. Atitudinea și responsabilitatea medicală în relația cu non-

discriminarea 

1 

7. Conceptul de nondiscriminare în EU. Interzicerea disciminării 1 

8. Conceptul discriminării pe plan național. Unele interferențe 

între drepturile omului și sănătatea persoanei în jurisprudența 

CEDO 

1 

9. Identitatea populației rrome. Originea rromilor, limba și 

atestări în spațiul european 

1 

10. Evoluția populației rrome în perioada modernă 1 

11. Conținutul noțiunilor de defect, deficiență, incapacitate, 

handicap, dizabilitate 

1 

12. Drepturile persoanelor cu handicap. Integrarea socială a 

persoanelor cu dizabilități 

1 

13. Discriminarea persoanelor cu dizabilități  1 

14. Posibilități de incluziune socială a persoanelor cu dizabilități  1 

Bibliografie obligatorie: 

1. Astărăstoae V., Gavrilovici C., Vicol M, gergey., Sandu I. Etica și non-disciminarea grupurilor vulnerabile în sistemul de 

sănătate, Ed. Gr T Popa, UMF Iași – 2011; 

2. Gergely D., Rromii și Convenția Cadru pentru Protecția Minorității Naționale, Ed. ECA Romani CRISS; 

3. Gavrilovici C., Introducere în Bioetică, Note de curs, Ed Junimea, Iași, 2007; 

4. Pașca MD, Noi perspective în psihologia medicală, Ed. University Press, Tg Mureș, 2007; 

5. Pașca MD, Povestea terapeutică, Ed V&Integral, București, 2008 

 

Bibliografie facultativă: 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţilor epistemice, asociaţilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Cunoștințele dobândite în cadrul acestui curs, vor determina o nouă conduită atitudinal – comportamentală față de grupurile 

vulnerabile din sistemul de sănătate, prin aplicarea principiului nediscriminării. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs Cunoştinţe pentru nota 5:  

Noțiuni de bază (definiții, 

clasificări)  care să 

demonstreze parcurgerea 

materiei 

Cunoştinţe pentru nota 10: 

Totalitatea noţiunilor 

prezentate în partea de curs 

Examen tip grilă (50 întrebări), on line 

 

100% 

10.6 Standard minim de performanţă 

Cunoașterea definiției bioeticii, a principiilor bioeticii, a importanței consimțământului informat și a confidențialității în 

practica medicală. 

   

     

Data completării 

 

 

Semnătura titularului  de curs 

............................................... 

Semnătura titularului de 

laborator/stagiu 

- 
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Semnătura șefului de disciplină 

..................................................... 

  

Data avizării în departament 

 

 

Semnătura directorului de departament 

.................................................... 

 

 

Notă: 

1) Domeniul  de studii - se alege una din variantele: Licenţă/ Masterat/ Doctorat (se completează conform cu 

Nomenclatorul domeniilor şi al specializărilor/ programelor de studii universitare în vigoare) ;  

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenţă/ Master/ Doctorat; 

3) Regimul disciplinei (conţinut) - se alege una din variantele: DF (disciplină fundamentală)/ DD (disciplină din 

domeniu)/ DS (disciplină de specialitate)/ DC (disciplină complementară) -  pentru nivelul de licenţă; DAP 

(disciplină de aprofundare)/ DSI (disciplină de sinteză)/ DCA (disciplină de cunoaştere avansată) -  pentru nivelul 

de masterat; 

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplină obligatorie)/ DO (disciplină 

opţională)/ DFac (disciplină facultativă); 

5) Un credit este echivalent cu 25 – 30 de ore de studiu (activităţi didactice şi studiu individual). 

6) Pentru specializările şi/sau disciplinele a căror tematică se regăseşte în bibliografia de rezidenţiat, aceasta devine 

obligatorie. 

 


