UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE

LWVICTOR BABES" DIN TIMISOARA

Cod Regulament: UMFVBT — MET/DRU/16/2023
Anexd la H.S. nr. 91/10550/03.05.2023
Aprobat prin H.C.A. nr. 11/9960/25.04.2023

METODOLOGIE
PRIVIND EVALUAREA ANUALA A
PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL UNIVERSITATII
DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES”
DIN TIMISOARA

Functia, Nume si prenume Semnatura

Directia Resurse Umane

Adm.fin. Togeroni Nadia- 06.03.2023
Elaborat: Georgeta-Marsilia

Directia Resurse Umane,
Adm.fin. Vlaia Andra-Maria 06.03.2023
Vizat Oficiul juridic Consilier juridic, Dr. Mihaela- | g, 5 5953

Codrina Levai
Vizat Comisia permanentd a
Senatului pentru revizuirea Presedinte, Prof. univ. dr. 02.05.2023
regulamentelor si a Cartei Mirela-Danina Muntean e
universitare
Data intrarii In vigoare: 03.05.2023 (Ed. 111)
Data retragerii:

Rectorat
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

-
DOCTRINA T SCIENTI
N FOSTERUM

CUPRINS

CUPRINS 2
CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

................................................................................................................ 3

CAPITOLUL 1l. DESCRIEREA PROCEDURII DE EVALUARE ...ttt 4

CAPITOLUL I CONTESTATIL ...ttt ettt sttt ettt se e b e e sbe e saeesan e e bt e nbeenbeenneesrneas 6

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE ...ttt sttt e sm e e smn e e smne s s nnne e snneeanneens 6
Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626

Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
(1) Prin personal contractual in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
(mai departe in text - UMFVBT) se intelege personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(2) Prezenta metodologie stabileste principiile, metodele si etapele pentru efectuarea evaluarii
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul UMFVBT, in acord cu
prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
(3) Prezenta metodologie are ca obiectiv principal asigurarea unui sistem motivational, care sd determine
cresterea performantelor profesionale individuale, in vederea promovdarii in gradele sau treptele
profesionale imediat superioare.
Art. 2
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumita in continuare
evaluarea, reprezintd apreciereca obiectivd a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe
parcursul unui an calendaristic.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazd pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii,
pentru fiecare salariat.
(3) in cazul salariatilor care cumuleazi mai multe functii, evaluarea se va face pentru fiecare post ocupat,
indiferent de forma de finantare a postului. In aceastd categorie se incadreazi si cadrele didactice care
ocupa in sistem cumul de functii un post didactic auxiliar sau nedidactic.
(4) Prezenta metodologie se aplica unitar si nediscriminatoriu, indiferent de modul de ocupare a postului
didactic auxiliar sau nedidactic: pe perioada nedeterminata, pe perioada determinata, cu norma intreaga sau
cu timp partial.
Art. 3
Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, deontologie profesionald,
realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate.
Art. 4
(1) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie si 31
martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru o alta
perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:
a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor de
munca ale personalului contractual in conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de
zile consecutive;
b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raportului de
serviciu ori, dupd caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv
coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive;
c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
(3) Angajatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati, pentru perioada
exercitarii functiei, conform criteriilor stabilite pentru functia de conducere.
(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (2) si (3) se numeste evaluare partiala si se realizeaza
la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (2), fiind luata
in considerare la evaluarea anuala.
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CAPITOLUL Il. DESCRIEREA PROCEDURII DE EVALUARE

Art. 5
(1) In realizarea evaluirii previazute la art. 4, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare, conform
modelelor prevazute la anexele 6-10, dupa cum urmeaza:
a) Anexa nr. 6 — Model Raport de evaluare pentru personalul contractual de conducere;
b) Anexa nr. 7 — Model Raport de evaluare pentru personalul contractual de executie, care ocupa functia
de secretar si are contact direct cu studentii;
c) Anexa nr. 8 — Model Raport de evaluare pentru personalul contractual de executie din cadrul
departamentelor si disciplinelor didactice (laborant, tehnician, inginer, biolog, chimist, asistent de
cercetare, magazioner; operator date, secretar — daca nu se regaseste la lit. b), etc.);
d) Anexa nr. 9 — Model Raport de evaluare pentru personalul contractual de executie angajati ca
muncitori calificati si necalificati (tehnician — dacd nu se regaseste la lit. c), portar, sofer, ingrijitor
curatenie, ingrijitor animale, magazioner, casier, fochist, lacatus, electrician, instalator, tamplar,
ingrijitor spatii verzi, incarcator-descarcator, operator date, curier, tipograf, legator etc.)
e) Anexa nr. 10 — Model Raport de evaluare pentru personalul contractual de executie care nu se
regaseste la lit. b) - d).
(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:
a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a UMFVBT, pentru salariatul
de conducere;
b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de rector, pentru salariatii aflati in
coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;
c) Rectorul UMFVBT, pentru salariatii aflati in subordinea directa.
(3) Rectorul UMFVBT poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaluarii cétre o
persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioara, dupa caz.
Art. 6
(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.
(2) Are calitatea de contrasemnatar:
a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a UMFVBT, pentru personalul contractual de conducere aflat in subordine sau in
coordonarea directa si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de evaluator
apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;
b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de rector, pentru personalul
contractual aflat in coordonarea sau Tn subordinea directa.
(3) Tn situatia in care, potrivit structurii organizatorice a UMFVBT, nu existi o persoani care si aiba
calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.
(4) Raportul de evaluare nu se aproba.
Art. 7
(1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a
criteriilor/subcriteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.
(2) Criteriile si subcriteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si specifice in functie de
nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie
de complexitatea postului.
(3) Criteriile si subcriteriile de evaluare sunt prevazute in anexele la prezenta metodologie, dupa cum
urmeaza:
a) Anexa nr. 1 — Criterii si subcriterii de evaluare pentru personalul contractual de conducere;
b) Anexa nr. 2 — Criterii si subcriterii de evaluare pentru personalul contractual de executie, care ocupa
functia de secretar si are contact direct cu studentii;
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c) Anexa nr. 3 — Criterii si subcriterii de evaluare pentru personalul contractual de executie din cadrul
departamentelor si disciplinelor didactice (laborant, tehnician, inginer, biolog, chimist, asistent de
cercetare, magazioner; operator date, secretar — daca nu se regaseste la lit. b), etc.);
d) Anexa nr. 4 — Criterii si subcriterii de evaluare pentru personalul contractual de executic angajati ca
muncitori calificati si necalificati (tehnician — daca nu se regaseste la lit. ¢), portar, sofer, ingrijitor
curdtenie, Ingrijitor animale, magazioner, casier, fochist, lacatus, electrician, instalator, tamplar,
ingrijitor spatii verzi, incarcator-descarcator, operator date, curier, tipograf, legator etc.)
e) Anexa nr. 5 — Criterii si subcriterii de evaluare pentru personalul contractual de executie care nu se
regaseste la lit. b) - d).
(4) In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate, dar nu mai tarziu de 31 martie,
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a
carui activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de
atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile
necesare.
(5) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (4) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, n
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.
(6) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari 1n activitatea ori in structura organizatorica a UMFVBT.
(7) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta stabiliti conform alin. (4) trebuie sa respecte cel
putin urmatoarele prevederi:
a) sa fie specifice si simple;
b) sa fie relevante pentru activitatea desfasurata de catre salariatul evaluat;
C) sa fie realizabile si usor de inteles;
d) sa fie masurabile;
e) sa poate fi puse in actiune imediat;
f) sa poata fi masurate in timp util.
(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta stabiliti conform alin. (4) pot fi:
a) cantitativi (rapoarte, procente sau numere etc.);
b) calitativi (opinii ale angajatilor sau ale persoanelor cu care intra in contact, sesizari, reclamatii etc.);
c) principali (identificarea tendintelor pe termen lung sau a eventualelor rezultate care se pot genera in
viitor etc.);
d) de intrare (resursele de care dispune pentru a genera rezultatul dorit etc.);
e) de iesire (masurarea succesului sau esecului, cresterea veniturilor etc.);
f) de proces (masurarea procesului unui serviciu etc.);
g) de actiune (capacitatea de a aplica anumite schimbari etc.);
h) de rezultat (masurarea rezultatului pe termen lung sau scurt);
1) operationali (satisfactia angajatilor si a persoanelor cu care intra in contact);
J) de marketing (trafic, rata de conversie, strategie online etc.)
(9) n toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.
(10) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre nota
finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor/subcriteriilor de evaluare.
(11) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator;
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,,satisfaciator;
c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine*;
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine*.
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CAPITOLUL Il1l. CONTESTATII

Art. 8

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la Rectorul UMFVBT, in
termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin
posta cu confirmare de primire, prin inmanare personala sub semnatura.

(2) Rectorul UMFVBT solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei. Tn acest sens, Rectorul UMFVBT dispune constituirea unei comisii
in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri
privind solutionarea acesteia.

(3) Rectorul UMFVBT poate admite contestatia, caz in care modificd raportul de evaluare in mod
corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen
de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 9

(1) Raportul de evaluare se transmite Directiei Resurse Umane cel tarziu la data de 31 martie a fiecarui an,
conform prevederilor prezentei metodologii.

(2) Refuzul transmiterii Raportului de evaluare, indiferent de nivelul de evaluare, in termenul prevazut la
alin. (1), precum si completarea defectuoasd (cu intentic) a acestor documente constituie abatere
disciplinara.

Art. 10

Directia Resurse Umane, in termen de 30 de zile lucratoare de la finalizarea perioadei de evaluare,
elaboreaza si prezintd conducerii UMFVBT un raport referitor la rezultatele evaluarii performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului contractual, conform prevederilor prezentei metodologii.
Art. 11

(1) Termenele prevazute in prezenta hotdrare se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au
inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe in prima zi
de lucru urmatoare.

(3) Termenul care se sfarseste ntr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul
primei zile de lucru urmatoare.

Art. 12

Orice dispozitie contrara prezentei metodologii intrd sub sanctiunea nulitatii.

Art. 13

Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat republicarea
prezentei Metodologii Tn sedinta din data de 03.05.2023, data la care intra in vigoare.

Rector,

Prof. univ. dr. Octavian-Marius Cretu

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pdstreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul
act are aceeasi fortd juridica ca si documentul original.
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