
 
 
 

  
P-ța Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timișoara, România 

Tel: +40256293389; Fax: +40256490626 

Email: rectorat@umft.ro 

  

www.umft.ro 

Cod  Regulament: UMFVBT-REG/BEC/OJ/21/2023 

                                                                                   Anexă la H.S. nr. 156/17740/26.07.2023 

 Avizare prin H.C.A nr. 20/17070/18.07.2023 

Modificare și completare aprobate prin H.S. nr. 188/22450/27.09.2023 
 Modificare și completare aprobate prin H.C.A nr. 26/22340/26.09.2023 

 

 

 

 

REGULAMENT ELECTORAL  

 

PRIVIND CONSTITUIREA ȘI ALEGEREA STRUCTURILOR 

ȘI FUNCȚIILOR DE CONDUCERE  

 ÎN CADRUL UNIVERSITĂȚII DE MEDICINĂ ȘI 

FARMACIE „VICTOR BABEȘ” DIN TIMIȘOARA 

 

MANDATUL 2024 -2029 
 

 

 

 

 

 Funcția, Nume și prenume Data Semnătura 

Elaborat:  

Președintele Biroului Electoral 

al Universității 

Prof. univ. dr. Edward  Paul 

Șeclăman 

Consilier juridic, 

Cj. Cristian Ioan Hinț 

    13.07.2023  

Modificare si completare Consiliul de Administrație 26.09.2023  

Vizat Oficiul juridic C.j. dr. Codrina Mihaela Levai 
24.07.2023 

27.09.2023 
 

Vizat Comisia permanentă a 

Senatului pentru revizuirea 

regulamentelor și a Cartei 

universitare 

Președinte, 

Prof. univ. dr. Mirela-Danina 

Muntean 

24.07.2023 

27.09.2023 
 

Data intrării în vigoare: 26.07.2023 (Ed. I), 27.09.2023 (Rev.1) 

Data retragerii:  



 
 
 

  
P-ța Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timișoara, România 

Tel: +40256293389; Fax: +40256490626 

Email: rectorat@umft.ro 

  

www.umft.ro 

 

 

CUPRINS 
 

CAPITOLUL I. DIPOZIȚII GENERALE .............................................................................................. 3 
CAPITOLUL II. PROCEDURI DE ALEGERE ..................................................................................... 6 

II. 1. ȘEFUL SUBDIVIZIUNII DEPARTAMENTULUI ............................................................... 6 

II. 2. ALEGEREA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT ȘI A MEMBRILOR 

CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI .............................................................................................. 7 
II. 3. ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI FACULTĂȚII ................................................ 9 
II. 4. ALEGEREA MEMBRILOR SENATULUI ......................................................................... 10 
II. 5. ALEGEREA RECTORULUI ................................................................................................ 11 

II. 6. DESEMNAREA PRORECTORILOR .................................................................................. 13 
II. 7. SELECTAREA DECANILOR .............................................................................................. 13 
II. 8. DESEMNAREA PRODECANILOR .................................................................................... 14 

II. 9. DIRECTOR DE FILIALĂ ȘI DE EXTENSIE ..................................................................... 14 
II. 10. DIRECTOR CSUD................................................................................................................ 14 
II. 11. DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV ȘI DIRECTOR GENERAL 

ADMINISTRATIV ADJUNCT........................................................................................................... 15 

CAPITOLUL III. REFERENDUMUL UNIVERSITAR ȘI COMISIILE ELECTORALE ................. 15 
CAPITOLUL IV. DISPOZIȚII FINALE .............................................................................................. 18 

CAPITOLUL V. ANEXE ..................................................................................................................... 20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

  
P-ța Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timișoara, România 

Tel: +40256293389; Fax: +40256490626 

Email: rectorat@umft.ro 

  

www.umft.ro 

CAPITOLUL I. DIPOZIȚII GENERALE 

 

Art.1.  

Prezentul regulament reglementează procesul de constituire și de alegere a structurilor și funcțiilor de 

conducere la nivelul Universității de Medicină si Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara (denumită în 

continuare UMFVBT), al facultăților și departamentelor. 

 

Art.2.  

(1) Principiile care stau la baza procesului de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de 

conducere sunt următoarele: 

a) principiul legalității;  

b) principiul răspunderii publice; 

c) principiul autonomiei universitare; 

d) principiul transparenței; 

e) principiul respectării drepturilor și libertăților membrilor comunității universitare;  

f) principiul asigurării egalității de șanse și nediscriminării; 

g) principiul respectării normelor etice și deontologice;  

h) principiul participării studenților în luarea deciziilor. 

(2) În conformitate cu prevederile art. 131 alin. (3) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu 

modificările ulterioare, procedura de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la 

nivelul unversității, al facultăților și departamentelor trebuie să respecte principiul reprezentativității, 

prevăzut în Anexa nr. 4.  (3) Normele de reprezentare nu se modifică pe durata mandatului și sunt 

stabilite pe baza statelor de funcții. 

 

Art.3.  

(1) Structurile de conducere în UMFVBT sunt: 

a) senatul universitar și consiliul de administrație, la nivelul universității; 

b) consiliul facultății; 

c) consiliul departamentului; 

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat; 

e) consiliul școlii doctorale. 

(2) Funcțiile de conducere sunt următoarele: 

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ și directorul general adjunct administrativ, la 

nivelul universității; 

b) decanul și prodecanii, la nivelul facultății; 

c) directorul de departament, la nivelul departamentului; 

d) directorul Consiliului pentru Studiile Universitare Doctorale (CSUD), funcție asimilată cu cea de 

prorector; 

e) directorul de filială, la nivelul filialei instituției de învățământ superior, funcție asimilată cu cea de 

prorector; 

f) directorul de extensie universitară, la nivelul extensiei universitare, funcție asimilată cu cea de 

director de departament; 

g) directorul școlii doctorale, funcție asimilată cu cea de director de departament. 

(3) Funcțiile de conducere prevăzute la alin. (2) nu se cumulează. 

(4) Nu pot ocupa funcțiile de conducere prevăzute la alin. (2) persoanele condamnate penal definitiv 

pentru săvârșirea cu intenție a unei infracțiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.  

(5) Personalul care împlinește vârsta de pensionare și care beneficiază de menținerea statutului de 

titular beneficiază de toate drepturile și obligațiile ce decurg din această calitate. 
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Art.4.  

(1) Durata unui mandat pentru membrii în structurile de conducere prevăzute la art. 3 alin. (1) și toate 

funcțiile de conducere prevăzute la art. 3 alin. (2) este de 5 ani. 

(2) O persoană nu poate ocupa funcția de rector la aceeași instituție de învățământ superior de stat 

pentru mai mult de două mandate.  

(3) În calculul numărului maxim de mandate prevăzut la alin. (2) se iau în considerare și mandatele de 

5 ani incomplete, întrerupte în urma demisiei, demiterii sau suspendării. 

(4) Funcțiile de conducere prevăzute la art. 3 alin. (2) nu sunt funcții publice de autoritate; ele 

reprezintă funcții în domeniul didactic, a căror îndeplinire nu presupune prerogative de putere publică. 

(5) Mandatul unei structuri de conducere începe în ziua următoare celei a expirării mandatului 

vechii structuri de conducere. 

(6) Mandatul funcțiilor de conducere: 

a) mandatul rectorului începe la data emiterii ordinului de confirmare al Ministrului Educației 

și încetează la data emiterii ordinului de confirmare a noului rector;  

b) mandatul prorectorilor începe la data numirii lor de către rector și 

încetează la data încetării mandatului rectorului care i-a numit, sau la data expirării mandatului, în 

funcție de care situație intervine prima; 

c) mandatul decanului începe la data validării de către senat a rezultatelor concursului pentru 

funcția de decan și încetează la data validării de senat a rezultatelor concursului pentru selecția 

unui nou decan sau la data expirării mandatului, în funcție de care situație intervine prima;  

d) mandatul prodecanilor începe la data desemnării lor de către noul 

decan și încetează la data încetării mandatului decanului care i-a desemnat numit, sau la data expirării 

mandatului, în funcție de care situație intervine prima; 

e) mandatul directorului de departament începe la data emiterii deciziei de numire de către 

rector și încetează la data numirii noului director de departament sau la data expirării mandatului, în 

funcție de care situație intervine prima. 

(7) Revocarea din funcțiile de conducere se face prin același mecanism ca și investirea în 

funcție. 

(8) Mandatul funcțiilor de conducere și mandatul de membru în structurile de conducere 

încetează înainte de termen în următoarele situații:  

a) încetarea relațiilor de muncă cu UMFVBT,  

b) în caz de incompatibilitate conform prevederilor legale în vigoare,  

c) în caz de demisie din funcție,  

d) în caz de revocare conform legii,  

e) în cazul preluării unei funcții de conducere în altă universitate, 

f) în cazul în care persoana lipsește din universitate pe o durată continuă care depășește 12 

luni. 

 

Art.5.  

(1) Candidații pentru calitatea de membru al structurilor de conducere trebuie să îndeplinească 

următoarea condiție de eligibilitate: pentru calitatea de membru în senat, în consiliul facultății, 

respectiv consiliul departamentului, să fie titulari și să aibă un contract de muncă cu UMFVBT 

care nu este suspendat în perioada de desfășurare a alegerilor. 

(2) Prin personal didactic titular se înțelege personalul didactic care ocupă o funcție didactică în 

UMFVBT, obținută prin concurs, pe perioadă nedeterminată, precum și personalul didactic menținut în 

funcția didactică și căruia i s-a menținut calitatea de titular, după împlinirea vârstei de pensionare. 

Personal didactic titular este și personalul didactic care beneficiază de rezervare de post, în condițiile 

legii.  
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Art.6.  

(1) Candidații pentru funcțiile de conducere trebuie să îndeplinească următoarea condiție de 

eligibilitate: să fie titulari și să aibă încheiat un contract de muncă cu UMFVBT, care nu este 

suspendat în perioada de desfășurare a alegerilor. 

(2) Pentru funcțiile de conducere de rector, decan și director de departament candidații 

trebuie să aibă gradul didactic de conferențiar universitar sau profesor universitar sau echivalente. 

(3) Persoanele care ocupă una dintre funcțiile de conducere de prorector, decan, prodecan, 

director de departament pot fi membre în Senatul universității, cu condiția să fie alese în această 

calitate. 

 

Art.7.  

(1) Rezolvarea incompatibilităților, în cazul persoanelor care au obținut mandate pentru funcții de 

conducere, este de competența Comisiei de etică a universității, dacă persoana respectivă nu-și rezolvă 

incompatibilitatea, conform prevederilor legale. 

(2) Contestațiile privind candidaturile și procesul electoral sunt analizate și soluționate cu 

celeritate de către Biroul Electoral al Universității. 

 

Art.8.  

(1) Rezultatele alegerilor sunt valide dacă la acestea au participat cel puțin 50% plus unu din 

totalul persoanelor cu drept de vot, din cadrul structurii respective. 

(2) Pentru funcțiile de conducere și calitatea de membru în orice structură de conducere, se 

declară aleși candidații care au obținut cel puțin jumătate plus unu voturi „pentru” din totalul 

voturilor exprimate. Dacă, pentru o anumită funcție sau un anumit mandat într-o structură de 

conducere niciun candidat nu a obținut acest număr de voturi, se organizează turul doi al 

alegerilor la care participă candidații clasați pe primele două locuri la acea funcție sau la acel 

mandat, în ordinea descrescătoare a voturilor „pentru” obținute, fiind declarat câștigător candidatul care 

va obține cel mai mare număr de voturi „pentru”. În cazul organizării celui de-al doilea tur de scrutin, 

validitatea acestuia nu este condiționată de participarea unui număr minim de 

alegători din totalul membrilor cu drept de vot din cadrul respectivei structuri. 

(3) În cazul egalității numărului de voturi și în cel de-al doilea tur de scrutin, se va organiza 

un al treilea tur de scrutin în aceleași condiții și conform acelorași prevederi de la alin.(2) al 

prezentului articol. 

 

Art.9.  

(1) În cazul vacantării unui loc de membru într-o structură de conducere, ca urmare a 

suspendării din respectiva structură a unui membru ales care a fost numit într-o funcție de 

conducere, locul rămas vacant se ocupă de următorul candidat - ca interimar - din cadrul 

structurii respective, cu respectarea prevederilor prezentului regulament. 

(2) În cazul vacantării unui loc de membru într-o structură de conducere, în alt mod decât cel 

prevăzut la alin.(1), locul rămas vacant este ocupat - pentru diferența de mandat - de următorul 

candidat din cadrul structurii respective, cu respectarea prevederilor prezentului regulament. 

(3) În situația în care nu există un candidat care ar putea ocupa locul rămas vacant într-o 

structură de conducere, în maximum 3 luni de la vacantare, trebuie organizate și finalizate 

alegerile parțiale pentru respectiva poziție, cu respectarea prevederilor prezentului regulament. 

(4) În cazul vacantării unei funcții de conducere în care un candidat a fost desemnat în urma 

alegerii, în maximum 3 luni de la vacantare, trebuie organizate și finalizate alegerile parțiale 

pentru respectiva funcție, cu respectarea prevederilor prezentului regulament. 

(5) În situația indisponibilității temporare în condițiile prevăzute de lege în exercitarea unei funcții 

de conducere, persoana respectivă propune un înlocuitor interimar care va fi numit prin decizie a 

rectorului pe perioada respectivă. 
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Art.10. 

Regulamentul și calendarul alegerilor se stabilesc prin hotărârea Senatului universitar. 

Calendarul general al alegerilor pentru mandatul 2024-2029 este prevăzut în Anexa 3, parte 

integrantă a prezentului regulament. 

 

CAPITOLUL II. PROCEDURI DE ALEGERE 

II. 1. ȘEFUL SUBDIVIZIUNII DEPARTAMENTULUI 
 

Art.11. 

(1) Subdiviziunile departamentelor reprezintă unitățile structurale și funcționale ale departamentelor în 

cadrul cărora se desfășoară activitate didactică și de cercetare aferente unei discipline (materii) sau unui 

grup de discipline (materii) înrudite. 

(2) Subdiviziunile departamentelor sunt de două tipuri: 

a) Clinici universitare - în cadrul cărora se desfășoară activitate didactică și de cercetare aferente unei 

discipline (materii) clinice sau unui grup de discipline (materii) clinice înrudite și locația desfășurării 

activității este o unitate sanitară cu paturi pentru Facultatea de Medicină și/sau cu unituri dentare pentru 

Facultatea de Medicină Dentară și activitatea presupune interacțiunea cu pacientul sau, in lipsa 

acestuia, cu fantom-uri dedicate, iar pentru Facultatea de Farmacie și alte facultăți nou înființate 

activitatea presupune interacțiunea cu pacientul; 

b) Catedre universitare - în cadrul cărora se desfășoară activitate didactică și de cercetare aferente unei 

discipline (materii) clinice/preclinice/non-clinice sau unui grup de discipline (materii) clinice/ 

preclinice/non-clinice înrudite și locația desfășurării activității nu este o unitate sanitară cu paturi 

Pentru Facultatea de Medicină și/sau unituri/fantom-uri pentru Facultatea de Medicină Dentară sau 

activitatea nu presupune interacțiunea cu pacientul pentru Facultatea de Farmacie și alte facultăți nou 

înființate. 

(3) Calitatea de coordonator al subdiviziunilor departamentelor menționate la alin. (2) va purta 

denumirea de Șef al clinicii universitare, respectiv Șef al catedrei universitare. 

(4) Calitatea de șef al subdiviziunii departamentului nu este funcție de conducere în accepțiunea 

legislației în vigoare. Calitatea de Șef al clinicii universitare, respectiv Șef al catedrei universitare 

presupune coordonarea colectivului unei subdiviziunii a departamentului. 

(5) Șeful subdiviziunii departamentului este stabilit în ședința colectivului subdiviziunii 

departamentului, conform Calendarului general al alegerilor. 

(6) Șeful clinicii universitare, respectiv Șeful catedrei universitare este învestit de drept cadrul didactic 

titular cu cel mai înalt grad didactic din cadrul subdiviziunii departamentului, prin întocmirea unui 

proces-verbal semnat membrii prezenți ai subdiviziunii departamentului de constatare a situației de 

drept. 

(7) Dacă în cadrul subdiviziunii departamentului există două sau mai multe cadre didactice cu cel mai 

înalt grad, pentru stabilirea șefului subdiviziunii departamentului se procedează astfel: 

- Șeful clinicii universitare, respectiv Șeful catedrei universitare este ales de către membrii 

colectivului de subdiviziunii departamentului, prin vot universal, direct, secret, egal și liber 

exprimat, în ședința colectivului subdiviziunii departamentului, conform Calendarului general 

al alegerilor;   

- este învestit de drept cadrul didactic titular cu cel mai înalt grad din cadrul subdiviziunii 

departamentului, dacă este singurul de acord să dețină calitatea de Șef al clinicii universitare, 

respectiv Șef al catedrei universitare; cadrele didactice cu cel mai înalt grad care nu doresc să 

dețină calitatea de Șef al subdiviziunii departamentului depun o declarație în acest sens, iar 

declarația se anexează procesului verbal prevăzut la alin. (3). 

(8) În cazul în care se organizează alegeri, este declarat Șef al clinicii universitare, respectiv Șef al 

catedrei universitare acel cadru didactic care întrunește majoritatea simplă a sufragiilor membrilor 



 
 
 

  
P-ța Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timișoara, România 

Tel: +40256293389; Fax: +40256490626 

Email: rectorat@umft.ro 

  

www.umft.ro 

subdiviziunii departamentului prezenți la ședința de alegeri.  

(9) Rezultatul alegerilor la acest nivel sunt valide dacă la vot au participat cel puțin 50% plus 

unu dintre membrii subdiviziunii respective. 

(10) Dacă niciunul dintre candidați nu obține majoritatea simplă în primul tur de scrutin, se 

recurge la al doilea tur de scrutin între primii doi clasați. În cazul organizării celui de-al doilea tur de 

scrutin, validitatea acestuia nu este condiționată de participarea unui număr minim de alegători din 

totalul membrilor cu drept de vot din cadrul subdiviziunii departamentului. 

(11) Șeful clinicii universitare, respectiv Șeful catedrei universitare este numit prin decizia rectorului. 

 

II. 2. ALEGEREA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT ȘI A MEMBRILOR 

CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI 

 

Art.12. 

(1) Organizarea, conducerea și monitorizarea alegerilor la nivelul departamentelor sunt de 

competența decanului, inclusiv tipărirea buletinelor de vot. 

(2) Consiliul departamentului este alcătuit din 5 membri, inclusiv directorul de departament 

care este membru de drept al consiliului departamentului. 

(3) Fiecare subdiviziune a departamentului/grup de subdiviziuni înrudite va avea cel puțin un 

reprezentant în consiliul departamentului. 

(4) La alegerile de la nivelul departamentelor pot participa, ca observatori, cadre didactice delegate de 

către Decanul Facultății. 

(5) Rezultatele alegerilor pentru consiliile departamentelor sunt validate de către senatul 

universitar, conform calendarului general al alegerilor, prevăzut în Anexa 3. 

 

Art.13. 

(1) Membrii consiliului departamentului sunt aleși prin vot universal, direct, secret, egal și liber 

exprimat de către toate cadrele didactice și de cercetare titulare care fac parte din departamentul 

respectiv, cu respectarea principiului reprezentativității, conform art. 12, alin. (3). 

(2) Fiecare subdiviziunie a departamentului poate propune candidați (inclusiv prin autopropunere), 

listele de votare fiind alcătuite pe subdiviziuni a departamentului.  

(3) Sunt considerați aleși candidații care au obținut cel mai mare număr de voturi în limita 

locurilor disponibile, obținând cel puțin 50% plus unu din numărul total de voturi exprimate. 

(4) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate dacă la vot au participat cel puțin 50% 

plus unu dintre membrii departamentului respectiv. 

(5) În cazul în care nu sunt îndeplinite condițiile prevăzute la alin. (3) și (4) ale prezentului 

articol se organizează un al doilea tur de scrutin. 

(6) În cazul organizării celui de-al doilea tur de scrutin, validitatea acestuia nu este condiționată de 

participarea unui număr minim de alegători din totalul membrilor cu drept de vot din cadrul 

departamentulii și nici de numărul voturilor exprimate, fiind considerați aleși candidații care au obținut 

cel mai mare număr de voturi în ordine descrescătoare și în limita locurilor disponibile în consiliul 

departamentului 

 

Art.14. 

(1) În cazul vacantării unui loc în consiliul departamentului ca urmare a numirii în funcția de Director 

de Departament a unei persoane, mandatul persoanei respective se suspendă pe perioada exercitării 

funcției respective, locul astfel vacantat fiind ocupat de următorul candidat de pe lista cuprinzând 

rezultatele alegerilor pentru departamentul respectiv, cu condiția ca acest candidat să fi întrunit cel 

puțin 50% plus unu din numărul total de voturi exprimate. 

(2) În cazul vacantării unui loc în consiliul departamentului și în lipsa unui candidat validat 
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prin alegeri, se organizează alegeri parțiale în departament conform prevederilor prezentului 

regulament. 

 

Art.15. 

(1) Directorul de departament face parte de drept din consiliul departamentului și conduce 

activitatea departamentului. 

(2) Pot candida la funcția de director de departament, persoanele care îndeplinesc condițiile 

prevăzute la art.6 alin.(2) și sunt membri titulari ai departamentului. 

(3) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct, secret, egal și liber exprimat al 

tuturor cadrelor didactice titulare din departamentul respectiv, conform calendarului general al 

alegerilor, prevăzut în Anexa 3. 

(4) Este considerat ales candidatul care are cel mai mare număr de voturi, obținând cel puțin 

50% plus unu din numărul total de voturi valabil exprimate. 

(5) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate dacă la vot au participat cel puțin 50% 

plus unu dintre membrii departamentului respectiv. 

(6) Mandatul directorului de departament încetează înainte de termen în situațiile prevăzute 

la art.4 alin.(8) al prezentului regulament. 

(7) Dacă pentru funcția de Director de departament există mai mulți candidați și niciunul dintre 

candidați nu obține majoritatea simplă în primul tur de scrutin, se recurge la al doilea tur de scrutin 

între primii doi clasați. În cazul organizării celui de-al doilea tur de scrutin, validitatea acestuia nu este 

condiționată de participarea unui număr minim de alegători din totalul membrilor cu drept de vot din 

cadrul departamentului. 

 

Art.16. 

(1) Propunerea de revocare a directorului de departament se face de către consiliul 

departamentului, care decide cu majoritate simplă, dacă numărul celor prezenți reprezintă cel puțin 

două treimi din numărul total al membrilor. 

(2) Consiliul departamentului comunică propunerea de revocare decanului Facultății, care, în termen 

de 30 de zile organizează adunarea generală a departamentului. 

(3) În adunarea generală se supune la vot propunerea de revocare a directorului. Propunerea 

se consideră adoptată dacă întrunește majoritatea simplă a voturilor valabil exprimate. 

(4) În cazul adoptării deciziei de revocare, mandatul directorului de departament încetează 

de drept, cu efect imediat. 

(5) În orice situație în care mandatul unui director de departament încetează prematur, 

decanul facultății organizează alegeri pentru funcția de director, în conformitate cu prevederile 

prezentului regulament. Până la numirea noului director, Consiliul departamentului  

propune un director interimar, numit prin decizie a Rectorului, al cărui mandat încetează la data numirii 

noului director. 

 

Art.17. 

(1) Conform calendarului general alalegerilor, în cadrul ședinței departamentului, prin votul direct și 

secret al tuturor cadrelor didactice prezente, se desemnează candidații pentru consiliul facultății și 

pentru senatul universitar. 

(2) Desemnarea candidaților necesită acceptul scris al celor propuși. Se acceptă și 

autopropuneri. 

(3) Candidații propuși trebuie să întrunească votul majorității simple a membrilor prezenți. 

(4) Numărul candidaților propuși de către fiecare departament trebuie să respecte cel puțin nivelul 

minim al normelor de reprezentare, conform Anexei 4. 
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II. 3. ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI FACULTĂȚII 

 

Art.18. 

(1) Consiliul facultății este format din maximum 75% reprezentanți ai cadrelor didactice și de 

cercetare titulare din facultate și din minimum 25% reprezentanți ai studenților. 

(2) Numărul cadrelor didactice ce vor fi alese în consiliile facultăților repartizat pe 

departamente este cel prezentat în Anexa 4 a prezentului regulament. 

(3) Decanul face parte de drept din consiliul facultății. 

 

Art.19. 

(1) Organizarea și monitorizarea alegerilor pentru consiliile facultăților sunt de competența 

Biroului Electoral al Universității. 

(2) Toți membrii consiliului facultății, reprezentanți ai cadrelor didactice, sunt aleși prin vot 

universal, direct, secret, egal și liber exprimat de către toate cadrele didactice și de cercetare 

titulare, care fac parte din facultatea respectivă la data alegerilor. 

(3) Candidaturile pentru consiliul facultății se înscriu pe buletinul de vot, grupate pe 

departamente, cu ordonare alfabetică după numele de familie al candidaților din fiecare 

departament. 

(4) Clasificarea finală se face în ordinea descrescătoare a numărului total de voturi primit de 

fiecare candidat din lista departamentelor. Este considerat ales candidatul care are cel mai mare 

număr de voturi, obținând cel puțin 50% plus unu din numărul total de voturi valabil exprimate. 

(5) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt valide dacă la vot au participat cel puțin 50% plus 

unu dintre membrii facultății respective. 

(6) În caz de egalitate de voturi se procedează la un al doilea tur de scrutin între candidații 

care au fost la egalitate de voturi, în cadrul structurii respective, la data stabilită conform Anexei 

3. 

(7) În cazul în care nu se îndeplinesc condițiile prevăzute la alin. (4) și (5) ale prezentului 

articol se organizează un al doilea tur de scrutin. Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt 

validate indiferent de numărul voturilor exprimate și sunt considerați aleși candidații care 

au obținut cel mai mare număr de voturi în ordine descrescătoare și în limita locurilor disponibile 

în consiliul facultății, cu respectarea prevederilor art. 63 din prezentul regulament. 

 

Art.20. 

(1) În cazul vacantării unui loc în consiliul facultății ca urmare a numirii în funcția de conducere de 

decan a unei persoane, mandatul persoanei respective se suspendă pe perioada exercitării funcției de 

conducere respective, locul astfel vacantat fiind ocupat - ca interimar - de următorul candidat din partea 

departamentului, înscris pe lista cuprinzând rezultatele alegerilor, care a obținut cel puțin 50% plus unu 

din numărul de voturi exprimate. 

(2) În cazul vacantării unui loc în consiliul facultății, în alt mod decât cel prevăzut la alin.(1), 

locul rămas vacant este ocupat - pentru diferența de mandat - de următorul candidat din cadrul 

structurii respective, care a obținut cel puțin 50% plus unu din numărul de voturi exprimate. 

(3) În cazul în care nu se ocupă locul rămas vacant, în condițiile aliniatelor precedente se va 

proceda la alegeri parțiale, conform prevederilor prezentului regulament. 

(4) După stabilirea noului membru al consiliului, decanul îl prezintă în ședința următoare a 

consiliului facultății, pentru validare. 

 

Art.21. 

(1) Alegerea membrilor consiliilor tuturor facultăților se va desfășura în aceeași zi cu alegerea 

membrilor senatului, la sediul universității, între orele 8-20. 

(2) Rezultatele alegerilor pentru consiliile facultăților sunt validate de către senatul universitar, 



 
 
 

  
P-ța Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timișoara, România 

Tel: +40256293389; Fax: +40256490626 

Email: rectorat@umft.ro 

  

www.umft.ro 

conform calendarului general al alegerilor, prevăzut în Anexa 3. 

 

II. 4. ALEGEREA MEMBRILOR SENATULUI 

 

Art.22. 

(1) Senatul universitar este compus din maximum 75% reprezentanți ai cadrelor didactice și 

de cercetare titulare din universitate și din minimum 25% reprezentanți ai studenților. 

(2) Fiecare facultate va avea reprezentanți în senatul universitar, conform cotelor-părți stipulate 

în Carta universitară, respectiv: Facultatea de Medicină – 80%, Facultatea de Medicină Dentară: 12%, 

Facultatea de Farmacie 8%, cu respectarea principiului reprezentativității, conform Anexei 4 din 

prezentul regulament. 

 

Art.23. 

(1) Organizarea și monitorizarea alegerilor pentru senatul universitar sunt de competența 

Biroului Electoral al Universității. 

(2) Membrii senatului universitar, cadre didactice și cercetători titulari, sunt aleși, fără excepție, în 

circumscripții electorale stabilite de senat, prin votul universal direct și secret al tuturor cadrelor 

didactice și cercetătorilor titulari din respectivele circumscripții. 

(3) În cadrul UMFVBT, cu ocazia desfășurării alegerilor pentru calitatea de membru al senatului 

universitar, funcționează tri circumscripții electorale aferente fiecărei facultăți: Circusmcripția 1: 

Facultatea de Medicină; Circumscripția 2: Facultatea de Medicină Dentară; Circumscripția 3: 

Facultatea de Farmacie. 

(4) Membrii senatului universitar având calitatea de studenți sunt aleși, fără excepție, în circumscripții 

electorale stabilite prin carta universitară, prin votul universal, direct și secret al studenților din 

respectivele circumscripții. 

(5) Candidaturile pentru senatul universitar se înscriu pe buletinul de vot, grupate pe facultăți 

și departamente, în ordinea alfabetică a numelor de familie ale candidaților din fiecare facultate. 

(6) Clasificarea finală se face în ordinea descrescătoare a numărului total de voturi primit de 

fiecare candidat din lista departamentelor pe facultăți. Este considerat ales candidatul care are cel mai 

mare număr de voturi, obținând cel puțin 50% plus unu din numărul total de voturi valabil exprimate. 

(7) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt valide dacă la vot au participat cel puțin 50% plus 

unu dintre persoanele cu drept de vot înscrise în listele electorale. 

(8) În caz de egalitate de voturi se procedează la un al doilea tur de scrutin între candidații 

care au fost la egalitate de voturi, în cadrul structurii respective, la data stabilită conform Anexei 

3. 

(9) În cazul în care nu se îndeplinesc condițiile prevăzute la alin. (6) și (7) ale prezentului 

articol se organizează un al doilea tur de scrutin. Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin 

sunt validate indiferent de numărul voturilor exprimate și sunt considerați aleși candidații care 

au obținut cel mai mare număr de voturi în ordine descrescătoare și în limita locurilor disponibile, 

conform normelor de reprezentare, cu respectarea prevederilor art. 63 din prezentul regulament. 

 

Art.24. 

(1) Senatul în funcție validează rezultatele alegerilor și le publică pe site-ul www.umft.ro la 

secțiunea Alegeri, cu semnătura președintelui Biroului Electoral al Universității. 

(2) Senatul Universității de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara, care își încheie 

mandatul, va prezenta un Raport de activitate pe ultimii 4 ani, într-o ședință a senatului universitar în 

perioada 19 - 23 ianuarie 2024. La această ședință vor participa și membrii Consiliului de Administrație 

al universității. 

 

http://www.umf.ro/
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Art.25. 

(1) Senatul nou ales își desemnează președintele prin propuneri deschise. 

(2) Candidați la funcția de președinte al senatului universitar pot fi oricare dintre profesorii 

universitari aleși în noul senat, care au largă recunoaștere științifică și/sau academică în țară 

și/sau străinătate, precum și competențe de conducere dovedite în UMFVBT. 

(3) Președintele senatului este ales prin vot secret de către membrii noului senat al UMFVBT, 

fiind necesară întrunirea majorității simple (numărul de voturi „pentru” trebuie să fie de cel puțin 

50% plus unu din numărul senatorilor participanți la vot, dacă acest număr reprezintă cel puțin 

două treimi din numărul total de membri aleși ai senatului). 

(4) Prima ședință a noului senat, care are ca obiect alegerea președintelui senatului 

universitar, va fi condusă de către decanul de vârstă al senatorilor aleși, dacă acesta nu 

candidează pentru funcția de președinte. 

(5) În caz de indisponibilitate a președintelui senatului, regulamentul de organizare și funcționare a 

Senatului prevede o procedură internă de asigurare a interimatului. 

 

Art.26. 

(1) În cazul vacantării unui loc în senatul universității, locul rămas vacant este ocupat - pentru 

diferența de mandat - de următorul candidat din cadrul structurii respective, care a obținut cel puțin 

50% plus unu din numărul de voturi exprimate. 

(2) În cazul în care nu se ocupă locul rămas vacant, în condițiile aliniatelor precedente, se 

va proceda la alegeri parțiale, conform prevederilor prezentului regulament. 

(3) După stabilirea noului membru al senatului, președintele senatului îl prezintă în următoare 

ședință a senatului universitar, pentru validare. 

 

Art.27. 

Alegerea membrilor senatului universitar se va desfășura în aceeași zi cu alegerea membrilor 

consiliilor facultăților, la sediul universității, între orele 8-20. 

 

II. 5. ALEGEREA RECTORULUI 

 

Art.28. 

(1) Rectorul reprezintă legal universitatea în relațiile cu terții, realizează conducerea executivă 

a universității și exercită calitatea de ordonator de credite. 

(2) Pentru mandatul 2024-2029, în conformitate cu rezultatul referendumului privind modul 

de desemnare a rectorului, desfășurat în data de 06 iunie 2023, desemnarea rectorului se va 

face prin votul universal, direct, secret, egal și liber exprimat al tuturor cadrelor didactice și de 

cercetare titulare din cadrul universității și al reprezentanților studenților din senatul universitar 

și din consiliile facultăților. 

 

Art.29. 

(1) Pentru ocuparea funcției de rector pot candida personalități academice sau științifice din 

țară și din străinătate, cu profil medico-farmaceutic, care îndeplinesc condițiile prevăzute în 

prezentul regulament și care au vizibilitate academică și experiență demonstrabilă în 

management academic. 

(2) Pentru funcția de rector se depun la Biroul Electoral al Universității candidaturi care 

constau în: 

a) CV, lista de lucrări și contribuții personale didactice, științifice, organizatorice și de 

reprezentare; 

b) planul managerial privind dezvoltarea didactică, științifică, a resurselor umane, a bazei 
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materiale, precum și atragerea de resurse financiare în Universitate, de asigurare a vizibilității 

și ierarhizare adecvată, conform misiunii asumate în Carta universității; 

c) planul operațional pentru perioada mandatului. 

 

Art.30. 

(1) Organizarea și monitorizarea alegerilor pentru funcția de rector sunt de competența 

Biroului Electoral al Universității. 

(2) În perioada cuprinsă între ultima zi de depunere a candidaturilor și preziua alegerilor, în situația în 

care sunt mai mulți candidați înscriși, se pot organiza, conform programului prevăzut în Anexa 3 a 

prezentului regulament, adunări generale ale tuturor cadrelor didactice și de cercetare titulare în 

UMFVBT, precum și a studenților cu drept de vot în alegerea rectorului, adunări generale în cadrul 

cărora fiecare candidat la funcția de rector își va prezenta programul managerial și planul operațional. 

După aceste prezentări, urmează o sesiune de întrebări și răspunsuri ce pot fi adresate fiecărui 

candidat de către participanți. Dezbaterile vor fi organizate și conduse de către președintele 

senatului universitar nou-ales. 

(3) Alegerea rectorului se va desfășura la sediul universității, în datele stabilite 

conform calendarului din Anexa 3, între orele 8-20. 

(4) Fiecare candidat la funcția de rector își va desemna maximum doi observatori, care vor fi 

acreditați de către Biroul Electoral al Universității. 

 

Art.31. 

(1) Fiecare elector va vota un singur candidat. 

(2) Votul pentru mai mulți candidați înseamnă vot nul. Sunt considerate albe buletinele care nu au 

ștampila VOTAT. Buletinele nule și cele albe nu intră în calculul voturilor valabil exprimate. 

(3) Este considerat ales candidatul care a obținut cel mai mare număr de voturi, obținând cel 

puțin 50% plus unu din numărul voturilor valabil exprimate, cu condiția ca la vot să participe 

majoritatea simplă a electorilor înscriși pe listele de vot. 

(4) În cazul în care nu sunt îndeplinite condițiile prevăzute la alin.(3) ale prezentului articol 

se organizează un al doilea tur de scrutin. La cel de-al doilea tur de scrutin participă doar primii 

doi candidați, clasați după numărul de voturi obținut la primul tur, iar rectorul este ales cu 

majoritatea simplă a celor care au votat, cu respectarea prevederilor art. 63 din prezentul regulament.  

 

Art.32. 

(1) Mandatul rectorului încetează înainte de termen în următoarele situații:  

a) în situațiile prevăzute la art.4 alin.(8) al prezentului regulament;  

b) în caz de demitere de către senat conform prevederilor legale în vigoare; 

c) în caz de revocare de către Ministrul Educației conform prevederilor legale în vigoare. 

(2) În caz de încetare a mandatului rectorului înainte de termen, până la alegerea și numirea 

unui nou rector, se procedează după cum urmează: 

a) dacă rectorul este revocat de către Ministrul Educației, se aplică 

prevederile Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare; 

b) în cazul în care rectorul se află în imposibilitatea de a exercita atribuțiile mai mult de o lună, 

senatul desemnează ca rector interimar unul dintre prorectori, pe o perioadă care nu poate 

depăși 6 luni; 

c) în oricare dintre situații, senatul are obligația de a organiza alegeri pentru această funcție 

conform prevederilor Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare și ale 

prezentului regulament. 
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Art.33. 

(1) Data de desfășurare a alegerilor se comunică Ministerului Educației cu cel puțin 14 zile înainte de 

desfășurare. 

(2) Ministrul educației poate desemna prin ordin unul sau mai mulți reprezentanți în calitate de 

observatori la desfășurarea alegerilor.  

 

II. 6. DESEMNAREA PRORECTORILOR 

 

Art.34. 

(1) Prorectorul reprezintă funcție de conducere la nivelul universității, fiind numit în acest scop 

de către rector, pe baza consultării senatului universitar. 

(2) Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara are 6 prorectori și 

anume: 

- Prorector responsabil cu probleme de învățământ/didactice; 

- Prorector responsabil cu cercetarea științifică; 

- Prorector responsabil cu studiile postuniversitare și rezidențiat; 

- Prorector responsabil cu dezvoltarea academică; 

- Prorector responsabil cu probleme social-administrative; 

- Prorector responsabil cu relațiile internaționale 

 

Art.35. 

(1) Prorectorii sunt desemnați de rector, în termen de 30 de zile de la confirmarea sa prin 

ordin al Ministrului Educației. 

(2) Prorectorii trebuie să fie cadre didactice titulare în cadrul universității. 

 

Art.36. 

(1) Mandatul prorectorului încetează înainte de termen în situațiile prevăzute la art.4 alin.(8) 

al prezentului regulament. Încetarea înainte de termen a mandatului prorectorului necesită 

desemnarea unui nou prorector, în conformitate cu prevederile prezentului regulament. 

(2) Revocarea prorectorului se face prin decizia rectorului. 

 

II. 7. SELECTAREA DECANILOR 

 

Art.37. 

(1) Decanul reprezintă facultatea și răspunde de managementul și conducerea facultății. 

(2) Rectorul confirmat organizează concurs public de selecție a decanilor, la nivelul facultății 

(3) La concurs pot participa persoane din cadrul UMFVBT sau din orice facultate de profil din țară ori 

din străinătate care, pe baza audierii în plenul consiliului facultății, au primit avizul acestuia de 

participare la concurs cu votul majorității simple a membrilor acestuia și pe baza unei metodologii 

specifice elaborate de senatul universitar. 

 

Art.38. 

(1)   Pentru funcția de decan se depun candidaturi care constau în: 

a) CV; 

b) plan managerial privind dezvoltarea didactică, științifică, a resurselor umane, a 

bazei materiale și atragerea de resurse financiare în facultate. 
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Art.39. 

(1) Consiliul Facultății audiază fiecare candidat în plen și avizează participarea candidatului 

la concurs, prin votul majorității simple a membrilor săi, conform prevederilor legale în vigoare. 

(2) Consiliul Facultății are obligația de a valida cel puțin doi candidați pentru funcția de decan. 

 

Art.40. 

Rezultatul concursului public de selecție a decanilor este validat de senatul universitar. 

 

Art.41. 

(1) Mandatul Decanului încetează înainte de termen în situațiile prevăzute la art.4 alin.(8) al 

prezentului regulament. 

(2) În cazul vacantării unui loc de decan, rectorul organizează concurs public la nivelul 

facultății respective pentru ocuparea funcției de decan, în termen de maximum 3 luni de la data 

vacantării. 

 

Art.42. 

(1) Decanul poate fi revocat din funcție de către senatul universitar, la propunerea rectorului.  

(2) În termen de o săptămână de la data vacantării sau revocării din funcție a decanului, 

rectorul desemnează unul dintre prodecani pentru a reprezenta facultatea și a prelua interimar 

atribuțiile de Decan. 

II. 8. DESEMNAREA PRODECANILOR 

 

Art.43. 

(1) Prodecanul reprezintă funcție de conducere la nivelul facultății, fiind desemnat în acest 

scop de către decan. 

(2) Numărul de prodecani este stabilit în Carta universitară. 

(3) Prodecanii trebuie să fie cadre didactice de predare ale facultății. 

 

Art.44. 

(1) Mandatul prodecanului încetează înainte de termen în situațiile prevăzute la art.4 alin.(8) 

al prezentului regulament. 

(2) Revocarea prodecanilor la propunerea decanului și cu consultarea Consiliului facultății. 

(3) Încetarea înainte de termen a mandatului unui prodecan impune desemnarea unui nou 

prodecan, în conformitate cu prevederile prezentei metodologii. 

II. 9. DIRECTOR DE FILIALĂ ȘI DE EXTENSIE 

Art.45. 

(1) Funcția de conducere de director de filială se ocupă prin concurs organizat de consiliul de 

administrație al UMFVBT. Președintele comisiei de concurs este rectorul UMFVBT sau o persoană 

desemnată de către acesta. Validarea concursului se face de către senatul universitar, iar numirea pe 

post, de către rector. 

(2) Funcția de director de extensie universitară se ocupă prin concurs organizat de către rectorul 

UMFVBT. 

II. 10. DIRECTOR CSUD 

Art.46. 

Funcția de director al CSUD se ocupă prin concurs organizat de către rector, în conformitate cu 

Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat.  
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II. 11. DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV ȘI DIRECTOR GENERAL 

ADMINISTRATIV ADJUNCT 

 

Art.47. 

(1) Postul de director general administrativ, precum și de director general adjunct administrativ se 

ocupă prin concurs organizat de către consiliul de administrație al UMFVBT.  

(2) Din comisie face parte, în mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educației. Președintele 

comisiei de concurs este rectorul UMFVBT. 

(3) Validarea concursului se face de către senatul universitar, iar numirea pe post se realizează de către 

rector. 

 

CAPITOLUL III.  REFERENDUMUL UNIVERSITAR ȘI COMISIILE ELECTORALE 

Art.48. 

(1) Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs public sau prin votul universal, direct 

și secret al tuturor cadrelor didactice și de cercetare titulare din cadrul UMFVBT și al reprezentanților 

studenților din senatul universitar și din consiliile facultăților, este denumită în prezentul regulament 

referendum universitar. 

(2) Referendumul universitar se organizează și se desfășoară în conformitate cu legislația în vigoare și 

cu prevederile prezentului regulament. 

(3) Referendumul universitar se organizează la fiecare 5 ani, cu minimum 3 luni înainte de desemnarea 

structurilor și funcțiilor de conducere de la nivelul UMFVBT, conform prevederilor legale. 

(4) Au caracter obligatoriu atât organizarea și desfășurarea referendumului, cât și punerea în aplicare a 

rezultatului acestuia. 

 

Art.49. 

 (1) Data organizării referendumului este stabilită de către senatul universitar, conform calendarului 

stabilit de UMFVBT. 

(2) Data și tema referendumului se aduc la cunoștința membrilor UMFVBT cu cel puțin 30 de zile 

înainte de ziua desfășurării acestuia, prin toate mijloacele de informare aflate la dispoziția UMFVBT. 

(3) Referendumul se desfășoară într-o singură zi. 

(4) Data de desfășurare a referendumului se comunică Ministerului Educației cu cel puțin 2 zile înainte 

de desfășurare. 

 

Art.50. 

 (1) Senatul universitar desemnează, la propunerea facultăților, un birou electoral al UMFVBT, ca 

organism imparțial la nivel de universitate, responsabil cu organizarea și desfășurarea referendumului. 

(2) În vederea realizării obiectivelor prevăzute la alin. (1), biroul electoral al universității este 

responsabil pentru următoarele acțiuni: 

a) actualizarea listelor de vot; 

b) arondarea pe secții de votare, unde este cazul; 

c) afișarea listelor de vot arondate pe secții; 

d) aducerea la cunoștința publică a locației secțiilor de votare; 

e) organizarea campaniei de informare cu privire la data și obiectul referendumului, participanții la vot 

și locul desfășurării referendumului; 

f) distribuirea buletinelor de vot pe secții; 

g) acreditarea persoanelor desemnate de către candidați ca observatori, pe lângă biroul electoral din 

fiecare secție de votare; 

h) numărarea și verificarea proceselor-verbale întocmite de comisiile de votare pe secții (anexa nr. 1); 
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i) centralizarea voturilor și întocmirea procesului-verbal privind consemnarea rezultatului 

referendumului universitar organizat la nivelul UMFVBT pentru alegerea modalității de desemnare a 

rectorului (anexa nr. 2); 

j) comunicarea rezultatului referendumului. 

(3) Biroul electoral al universității este format dintr-un număr impar de membri (5-7 membri), dintre 

care unul are în mod obligatoriu pregătire juridică și 1-2 sunt studenți. 

(4) La prima ședință, membrii desemnați în biroul electoral al universității aleg din rândul lor, prin vot 

secret, președintele biroului electoral al universității și adjunctul acestuia. 

(5) Biroul electoral al universității lucrează în prezența majorității membrilor lui și ia decizii cu votul 

majorității membrilor prezenți. În caz de egalitate de voturi, votul președintelui este hotărâtor. 

 

Art.51. 

(1) Senatul universitar stabilește numărul birourilor secțiilor de votare. 

(2) Birourile electorale ale secțiilor de votare sunt formate dintr-un număr impar de membri (5-7 

membri) desemnați de consiliile facultăților în care se organizează. 

(3) Președinții birourilor electorale ale secțiilor de votare sunt aleși de către membrii biroului respectiv. 

(4) Birourile electorale ale secțiilor de votare sunt responsabile cu organizarea și desfășurarea 

referendumului pe secții de votare. 

(5) Biroul electoral al secției de votare identifică și consemnează în tabele electorale participarea la vot. 

 

Art.52. 

 (1) Birourile electorale ale secțiilor de votare stabilesc locațiile în care se amplasează cabinele de vot. 

(2) Secțiile de votare sunt prevăzute cu cabine de vot în număr suficient pentru numărul de votanți 

înscriși pe listele de vot. 

(3) Se pot organiza secții de votare la sediul extensiilor din teritoriu, cu aprobarea senatului. 

 

Art.53. 

(1) Persoanele cu drept de vot sunt înscrise pe listele de vot ale universității. 

(2) Listele de vot ale universității conțin: numărul curent, numele și prenumele, codul numeric 

personal, facultatea/departamentul. 

(3) Alegătorii au dreptul să verifice înscrierea în listele de vot. Contestațiile împotriva omisiunilor, a 

înscrierilor greșite și a oricăror erori din listele electorale se fac la biroul electoral al secției de votare 

care a întocmit listele electorale, acesta fiind obligat să se pronunțe în cel mult 24 de ore de la 

înregistrare. 

(4) Cu 3 zile înainte de data organizării referendumului nu se mai fac modificări ale listelor de vot. 

 

Art.54. 

Afișarea listelor de vot (fără codul numeric personal), delimitarea secțiilor, numerotarea și aducerea la 

cunoștința publică a secțiilor de votare și a locației de vot se fac cu cel puțin 14 zile calendaristice 

înaintea datei de vot. 

 

Art.55. 

UMFVBT comunică Ministerului Educației următoarele date: 

a)numărul total al persoanelor cu drept de vot din universitate, care sunt chemate să participe la 

referendum, defalcat pe categorii: total număr de personal didactic și de cercetare cu drept de vot și 

total studenți cu drept de vot; 

b)copie a hotărârii senatului prin care se stabilesc data și locul organizării referendumului, cu cel 

puțin 2 zile înainte de desfășurare; 

c)data de publicare pe site-ul propriu a informațiilor privind calendarul de desfășurare a 

referendumului; 
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d)data și locul desfășurării dezbaterilor publice pentru informarea comunității academice. 

 

Art.56. 

(1) Formatul proceselor-verbale privind consemnarea rezultatului referendumului pentru alegerea 

modalității de desemnare a rectorului sau pentru alegerea rectorului este prevăzut în anexele nr. 1 și 2.  

(2) Buletinele de vot pentru referendumul universitar și pentru alegerea rectorului se realizează la nivel 

de universitate și se securizează de către biroul electoral universitar, prin aplicarea pe buletinul de vot a 

ștampilei de control a biroului electoral universitar. 

(3) Numărul buletinelor de vot pentru referendumul universitar și pentru alegerea rectorului prezentate 

biroului electoral universitar pentru securizare este egal cu numărul total declarat al persoanelor cu 

drept de vot din universitate, plus un număr de 10%. 

(4) Buletinele de vot pentru alegerea membrilor consiliilor departamentelor, consiliilor facultăților și 

senatului universitar se realizează la nivel de structură care organizează alegerile și se securizează prin 

aplicarea pe buletinul de vot a ștampilei de control a biroului electoral universitar. 

 

Art.57. 

(1) Formatul ștampilelor de vot va fi unic pe țară, de dimensiune mai mică decât patrulaterele tipărite 

pe buletinele de vot. 

(2) Pe ștampilele de vot se va inscripționa cuvântul „VOTAT“, scris cu majuscule. 

(3) Numărul ștampilelor de vot pentru fiecare secție de votare este aprobat de către biroul electoral 

universitar, iar UMFVBT răspunde de gestionarea lor. 

(4) Se consideră avizată confecționarea la nivel de universitate a ștampilelor care respectă următoarele 

tipuri de format: 

a)ștampilele de control ale biroului electoral al universității au formă pătrată și sunt inscripționate 

astfel: Biroul electoral al universității/Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din 

Timișoara sub formă de cerc înscris, iar central este inscripționat cuvântul „CONTROL“, scris cu 

majuscule; 

b)ștampilele de vot au formă rotundă, cu diametrul de 17 mm, iar central este inscripționat cuvântul 

„VOTAT“, scris cu majuscule; 

c)ștampilele de anulare a buletinelor de vot pe care se inscripționează cuvântul „ANULAT“, scris cu 

majuscule. 

 

Art.58. 

 (1)Referendumul este validat dacă la acesta participă cel puțin jumătate plus unu din numărul 

persoanelor cu drept de vot înscrise pe listele de votare [conform lit. i) din anexa nr. 2]. 

(2) În situația în care referendumul este validat, rezultatul acestuia se stabilește cu majoritatea simplă a 

voturilor valabil exprimate. 

(3) În situația în care referendumul nu este validat, se organizează, la interval de cel mult două 

săptămâni, un nou referendum, pentru care rata de participare nu mai este un criteriu de validare. 

(4) În situația prevăzută la alin. (3), ambele scrutine se realizează în cadrul acelorași secții de votare, 

operațiunile electorale fiind îndeplinite de către aceleași birouri electorale, constituite potrivit 

prevederilor prezentei metodologii-cadru. 

(5) Rezultatul referendumului, validat de senat, va fi adus la cunoștința comunității academice și a 

conducerii Ministerului Educației în termen de două zile lucrătoare de la încheierea procesului de vot. 

 

Art.59. 

UMFVBT afișează, pe site-ul propriu, în termen de 5 zile de la aprobarea de către senatul universitar, 

prezentul regulament, care vizează procesul de constituire și de alegere a structurilor și funcțiilor de 

conducere, în vederea respectării prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în 

administrația publică, republicată, cu modificările ulterioare. 
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Art.60. 

În vederea emiterii ordinului de ministru pentru punerea în aplicare a prevederilor art. 135 alin. (1) din 

Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare, UMFVBT va înainta pentru 

confirmarea în funcția de rector către Ministerul Educației un dosar cu următorul conținut: 

a) adresa de înaintare cu propunerea de confirmare a rectorului; 

b) proces-verbal privind rezultatul referendumului și data de desfășurare a acestuia (anexa nr. 2); 

c) regulamentul propriu al UMFVBT privind alegerile, necesar în procesul de stabilire și de alegere a 

structurilor și funcțiilor de conducere, și copie după hotărârea senatului de adoptare a acestuia, 

respectiv metodologia de avizare, de selecție și de recrutare a rectorului dacă UMFVBT a validat ca 

rezultat al referendumului concursul public și copie după hotărârea senatului de adoptare a acesteia; 

d) calendarul alegerilor stabilit de senat și copie a hotărârii senatului de adoptare a acestuia; 

e) copie după carta universitară în vigoare la momentul desfășurării procesului de stabilire și de 

alegere a structurilor și funcțiilor de conducere; 

f) copia hotărârii senatului universității de constituire a biroului electoral central; 

g) lista persoanelor cu drept de vot; 

h) procesul-verbal al biroului electoral central privind rezultatul alegerilor, respectiv procesul-verbal 

privind rezultatul concursului public pentru rector; 

i) extras din procesul-verbal al senatului universitar încheiat în ședința de validare a rectorului 

desemnat conform art. 133 din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările 

ulterioare; 

j) documente privind depunerea candidaturilor (inclusiv avizul senatului universitar de participare la 

concursul public); 

k) documente personale de identificare (carte de identitate, certificat de naștere, în copie simplă); 

l) CV și plan managerial semnate de către candidat; 

m) adeverință care atestă respectarea prevederilor art. 138 alin. (5) și (6) din Legea învățământului 

superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare; 

n) declarație pe propria răspundere că nu a fost agent/colaborator al poliției politice; 

o) datele de contact ale rectorului desemnat. 

 

Art.61. 

Electorul are următoarele responsabilități: 

a) să verifice înregistrarea corectă a datelor proprii pe listele electorale; 

b) să verifice buletinele de vot pentru concordanță cu modelul publicat pe pagina de internet 

a Universității; 

c) să verifice existența ștampilei de control în momentul înmânării buletinelor de vot de către 

membrii biroului electoral al secției de votare; 

d) să nu introducă mai mult de un buletin de vot într-o urnă. 

 

CAPITOLUL IV. DISPOZIȚII FINALE 

 

Art.62. 

Studenții își aleg reprezentanții în consiliile facultăților și în senatul universitar conform 

prevederilor legale. 

 

Art.63. 

Alegerile de la toate nivelele (funcții de conducere și structuri de conducere) sunt considerate valide 

dacă la primul tur de scrutin au fost cel puțin 50% plus unu din numărul de electori. În caz de lipsă de 
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cvorum la primul tur de scrutin se organizează al doilea tur de scrutin, al cărui rezultat este valid 

indiferent de numărul celor prezenți la vot. 

 

Art.64. 

La procesul electoral pot asista observatori din interiorul sau din afara universității, cu condiția 

respectării spațiului delimitat pentru biroul electoral și a acreditării lor anterioare de către Biroul 

Electoral al Universității. 

 

Art.65. 

(1) Încercarea de fraudă electorală și frauda electorală se sesizează organelor de urmărire 

penală. 

(2) Secția de votare pentru alegerea consiliilor facultăților, a senatului universitar și a rectorului 

va fi amenajată la sediul universității. 

 

Art.66. 

(1) Pentru alegerile la nivelul subdiviziunilor departamentelor și departamentelor se vor stabilii secții 

de votare la propunerea Decanatelor facultăților și cu aprobarea Consiliului de Administrație, iar 

procesul de votare se va desfășura conform calendarului general de alegeri. 

(2) Directorul de departament în funcție, în conformitate cu calendarul general de alegeri prevăzut în 

Anexa 3, va transmite Decanului Facultății data, ora și secția de votare unde se vor desfășura alegerile 

la nivelul departamentului și la nivelul subdiviziunilor componente. 

(3) Directorul de departament în funcție are obligația de informa întregul colectiv al departamentului cu 

privire la data, ora și secția de votare unde se vor desfășura alegerile la nivelul departamentului și a 

subdiviziunilor componente. 

 

Art.67. 

(1) La începutul anului universitar, dar nu mai târziu de 10 octombrie, Direcția Resurse Umane 

transmite Biroului Electoral al Universității numărul total de cadre didactice din fiecare departament, 

pentru actualizarea, dacă este cazul, a normelor de reprezentare. 

(2) Actualizarea normelor de reprezentare, dacă este cazul, se aduce la cunoștința Consiliului de 

administrație și se publică pe site-ul www.umft.ro la secțiunea Alegeri. 

 

Art.68.. 

(1) Prezentul Regulament adoptat prin hotărâre de către Senatului Universității de Medicină și 

Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara, compeltat și modificat în ședinta din 27.09.2023, dată la care 

intră în vigoare și se publică pe site-ul www.umft.ro la secțiunea Alegeri. 

(2) Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara afișează pe site-ul 

propriu, în termen de 5 zile de la aprobare de către Senatul universitar prezentul regulament, în vederea 

respectării prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în 

administrația publică, republicată. 

(3) Metodologiile/Regulamentele și documentele asimilate proprii universității necesare în procesul de 

stabilire și de alegere a structurilor si funcțiilor de conducere se transmit Ministerului Educației cu 

ocazia înaintării dosarului de confirmare a rectorului. 

 

Adoptat prin Hotărârea Senatului Universității de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din 

Timișoara nr. 156/17740/26.07.2023, modificat și completat prin H.S nr. 188/22450/27.09.2023. 

 

 

 

 

http://www.umft.ro/
http://www.umf.ro/
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CAPITOLUL V. ANEXE 

 

Anexa 1.       Model proces-verbal al Biroului electoral Secției de Votare 

Anexa 2.       Model proces-verbal al Biroului electoral al universității pentru referendum și alegerea 

rectorului 

Anexa 3.       Calendarul general al alegerilor  

Anexa 4. Norma de reprezentare a cadrelor didactice în consiliile facultăților și senatul universitar 

 

Rector, 

Prof. univ. dr. Octavian Marius Crețu 

 

 

 

 

 

 

 

 
Semnătura olografă este aplicată pe varianta originală a documentului care se păstrează în arhiva Senatului universitar. Prezentul act 

are aceeași forță juridică ca și documentul original.   
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Anexa nr. 1 - Cod - UMFVBT-REG/BEC/OJ/21/2023 -01 

 

 

BIROUL ELECTORAL AL SECȚIEI DE VOTARE NR. ................ 

PROCES-VERBAL 

privind consemnarea rezultatului referendumului/alegerilor universitare din data de .......................,  

organizat/organizate la nivelul Universități de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara 

pentru alegerea modalității de desemnare a rectorului/alegerea rectorului 

a.Numărul total al alegătorilor prevăzut în listele electorale existente în secția de votare 

b.Numărul total al alegătorilor care s-au prezentat la urne, înscriși în listele electorale existente în secția 

de votare 

c.Numărul buletinelor de vot primite de către biroul electoral al secției de votare, cu verificarea 

respectării formulei:  

pct. c >/= pct. d + pct. e + pct. f + pct. g 

d.Numărul buletinelor de vot neîntrebuințate și anulate 

e.Numărul total al voturilor valabil exprimate, cu verificarea respectării formulei: 

pct. e </= [pct. b – (pct. f + pct. g)]; pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. h 

f.Numărul voturilor nule 

g.Numărul voturilor albe 

h.Numărul voturilor valabil exprimate pentru fiecare opțiune, din care: 

h1.Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru opțiunea „pe bază de concurs public“ 

h2.Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru opțiunea „pe bază de alegeri generale, prin vot 

universal, direct, secret și egal“ 

i.Expunerea pe scurt a întâmpinărilor, contestațiilor și a modului de soluționare a lor, precum și a 

contestațiilor înaintate biroului electoral al secției de votare 

j.Starea sigiliului de pe urnă la încheierea votării. 

 

Președintele biroului electoral al secției de votare, 

................................. 

Membrii biroului electoral al secției de votare: 

................................. 

................................. 

Locțiitorul președintelui biroului electoral al secției de votare, 

................................. 

 

Observație: În conținutul procesului-verbal se utilizează sintagma adecvată situației, respectiv 

„rezultatul referendumului“ sau „alegerile universitare“. 
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Anexa nr. 2 – Cod: UMFVBT-REG/BEC/OJ/21/2023 - 02 

 

 

BIROUL ELECTORAL AL UNIVERSITĂȚII 

UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE „VICTOR BABEȘ” DIN TIMIȘOARA 

PROCES-VERBAL 

privind consemnarea rezultatului referendumului/alegerilor universitare din data de .................,  

organizat/organizate la nivelul i Universități de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara 

pentru  alegerea modalității de desemnare a rectorului/alegerea rectorului 

 

a.Numărul total al persoanelor cu drept de vot obținut prin însumarea datelor similare din procesele-

verbale întocmite de birourile electorale ale secțiilor de votare, cu verificarea respectării formulei: 

pct. a >/= pct. b 

b.Numărul total al alegătorilor care s-au prezentat la urne obținut prin însumarea datelor similare din 

procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secțiilor de votare  

c.Numărul total al buletinelor de vot primite de la birourile electorale ale secțiilor de votare obținut prin 

însumarea datelor similare din procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secțiilor de votare, 

cu verificarea respectării formulei: 

pct. c >/= pct. d + pct. e + pct. f + pct. g 

d.Numărul total al buletinelor de vot neîntrebuințate și anulate, obținut prin însumarea datelor similare 

din procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secțiilor de votare 

e.Numărul total al voturilor valabil exprimate obținut prin însumarea datelor similare din procesele-

verbale întocmite de birourile electorale ale secțiilor de votare, cu verificarea respectării formulei: 

pct. e </= [pct. b – (pct. f + pct. g)]; pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. h 

f.Numărul total al voturilor nule obținut prin însumarea datelor similare din procesele-verbale întocmite 

de birourile electorale ale secțiilor de votare 

g.Numărul total al voturilor albe obținut prin însumarea datelor similare din procesele-verbale 

întocmite de birourile electorale ale secțiilor de votare 

h.Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru fiecare opțiune, rezultat din însumarea datelor 

similare din procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secțiilor de votare, din care 

h1.Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru opțiunea „pe bază de concurs public“ 

h2.Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru opțiunea „pe bază de alegeri generale, prin vot 

universal, direct, secret și egal“ 

i.Numărul total de voturi exprimate, necesar pentru validarea referendumului, este numărul total al 

alegătorilor care s-au prezentat la urne, cu verificarea respectării formulei: 

pct. b >/= [(pct. a : 2) + 1] 

j.Numărul total de voturi în baza căruia se stabilește rezultatul referendumului universitar (majoritatea 

simplă a voturilor valabil exprimate pentru fiecare opțiune, respectiv h1 sau h2) 

 

Președintele biroului electoral al universității, 

................................. 

Membrii biroului electoral al universității: 

................................. 

................................. 

................................. 

Locțiitorul președintelui biroului electoral al universității,  

 

................................. 
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Observație: În conținutul procesului-verbal se utilizează sintagma adecvată situației, respectiv 

„rezultatul referendumului“ sau „alegerile universitare“. 

Anexa nr. 3, Cod: UMFVBT-REG/BEC/OJ/21/2023 – 03 

 

CALENDARUL 

general al alegerilor pentru funcțiile și structurile de conducere din cadrul UMFT 

 

01-15 decembrie 2023 

Investirea/Alegerea șefilor subdiviziunilor departamentelor 

 

Alegeri la nivelul departamentelor 

  

 Directorul departamentului 

 Consiliul departamentului 

 propuneri candidați pentru Consiliul facultății 

 propuneri candidați pentru Senatul universitar 

 

18 decembrie 2023 

Anunțarea / Afișarea pe site-ul universității a rezultatelor alegerilor la nivelul 

departamentelor  

 

Afișarea pe site-ul universității a listelor cuprinzând candidații pentru calitatea 

de membru în consiliul facultății și în Senat 

 

18-31 decembrie 2023 

Validarea rezultatelor alegerilor de către Senatul universitar pentru funcția de 

director de departament și pentru calitatea de membru în consiliul 

departamentului  

10 ianuarie 2024 

Desfășurarea alegerilor pentru calitatea de membru în consiliul facultății și în 

Senat (primul tur de vot) 

 

11 ianuarie 2024 

Afișarea pe site-ul universității a rezultatelor alegerilor pentru calitatea de 

membru în consiliul facultății și în Senat (primul tur de vot) 

 

12 - 16 ianuarie 2024 

 

Validarea rezultatelor alegerilor de către Senatul universitar pentru calitatea de 

membru în consiliul facultății și în Senat (primul tur de vot) 

 

17 ianuarie 2024 

 

Desfășurarea alegerilor pentru calitatea de membru în consiliul facultății și în 

Senat (al doilea tur de vot, dacă este cazul) 

 

18 ianuarie 2024 

Afișarea pe site-ul universității a rezultatelor alegerilor pentru calitatea de 

membru în consiliul facultății și în Senat (al doilea tur de vot, dacă este cazul) 

 

19  - 23 ianuarie 2024 

 

Validarea rezultatelor alegerilor de către Senatul universitar pentru calitatea de 

membru în consiliul facultății și în Senat (al doilea tur de vot, dacă este cazul) 

 

24 - 31 ianuarie 2024 

Alegerea președintelui noului Senat. Ședința va fi condusă de decanul de 

vârstă al senatorilor aleși 

  

05-09 februarie 2024 (ora 

15.00) 

 

Depunerea candidaturilor pentru ocuparea funcției de Rector. Dosarul conține: 

a) CV; 

b) planul managerial; 
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c) planul operațional. 

 

09 februarie 2024 ora 

15.00-15.30 

 

Afișarea pe site-ul universității a candidaturilor pentru ocuparea funcției de 

Rector, împreună cu următoarele documente: 

d) CV; 

e) planul managerial; 

f) planul operațional. 

12, 13, 14 februarie 2024 

Dezbateri publice privind planul managerial al candidaților pentru ocuparea 

funcției de Rector în domeniile educație, cercetare și social-administrativ. 

Dezbaterile vor fi organizate și conduse de către Președintele Senatului 

universitar nou-ales. 

15 februarie 2024 
Alegerea rectorului (primul tur de vot) 

  

16 februarie 2024 
Afișarea pe site-ul universității a rezultatelor alegerilor pentru ocuparea 

funcției de rector (primul tur de vot) 

22 februarie 2024 
Alegerea rectorului (al doilea tur de vot, dacă este cazul) 

 

23 februarie 2024 
Afișarea pe site-ul universității a rezultatelor alegerilor pentru ocuparea 

funcției de rector (al doilea tur de vot, dacă este cazul) 

24 februarie - 1 martie 

2024 

 

Finalizarea raportului privind alegerile pentru noul mandat și transmiterea 

raportului la Ministerul Educației în vederea confirmării Rectorului desemnat 

în urma alegerilor. 

 

ulterior confirmării 

Rectorului 

Numirea prorectorilor 

 

Selectarea decanilor prin concurs 

 

Numirea prodecanilor 
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Anexa nr. 4, Cod: UMFVBT-REG/BEC/OJ/21/2023 - 04 

 

  
  

  

NORMA DE REPREZENTARE ÎN CONSILIILE FACULTĂȚILOR ȘI SENATUL 

UNIVERSITAR 

  
    

  
    

Nr.crt.  Facultatea DEPARTAMENTUL  

Nr. cadre 

didactice 

titulare 

preconizate - 

octombrie 

2023 

Locuri 

alocate 

Consiliul 

Facultatii 

Locuri 

Alocate 

Senat 

1 

M
E

D
IC

IN
Ă

 

I.-ANATOMIE ȘI EMBRIOLOGIE  26 2 1 

2 
II.-MORFOLOGIE 

MICROSCOPICĂ  
33 2 2 

3 III.-ȘTIINȚE FUNCȚIONALE  54 3 3 

4 
IV.- BIOCHIMIE ȘI 

FARMACOLOGIE  
30 2 1 

5 V.- MEDICINĂ INTERNĂ  I.  53 3 3 

6 VI.- CARDIOLOGIE  32 2 2 

7 VII.-MEDICINĂ INTERNĂ  II 51 3 3 

8 VIII.-NEUROȘTIINȚE  28 2 1 

9 IX.- CHIRURGIE  I 49 3 2 

10 X- CHIRURGIE  II 39 2 2 

11 XI - PEDIATRIE  41 3 2 

12 
XII - OBSTETRICĂ-

GINECOLOGIE 
33 2 2 

13 XIII - BOLI INFECȚIOASE  22 2 1 

14 XIV- MICROBIOLOGIE  21 2 1 

15 

XV -ORTOPEDIE- 

TRAUMATOLOGIE, UROLOGIE  

ȘI IMAGISTICĂ  
31 2 2 

16 

XVI - BALNEOLOGIE, 

RECUPERARE MEDICALĂ ȘI 

REUMATOLOGIE  
36 2 2 

    
TOTAL  FACULTATEA DE 

MEDICINĂ 
579 37 30 

  
 

        

17 Medicină DEPARTAMENTUL  I 32 3 2 
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18 Dentară DEPARTAMENTUL  II 30 3 2 

19 DEPARTAMENTUL  III 27 2 1 

    
TOTAL FACULTATEA DE 

MEDICINĂ DENTARĂ 
89 8 5 

  
 

        

20 
Farmacie 

DEPARTAMENTUL  I 30 4 2 

21 DEPARTAMENTUL  II 26 3 1 

    
TOTAL FACULTATEA DE 

FARMACIE 
56 7 3 

  
Total UMFVBT  724   38 

  
    Consiliul Facultății de Medicină va fi compus din 51 membrii (38 cadre didactice titulare și 13 

studenți). 

Decanul face parte de drept din Consiliul Facultății + alte 37 cadre didactice titulare din Facultate. 

  
    

Consiliul Facultății de Medicină Dentară va fi compus din 13 membrii (9 cadre didactice titulare și 4 

studenți). 

Decanul face parte de drept din Consiliul Facultății. + alte 8 cadre didactice titulare din Facultate. 

  
    

Consiliul Facultății de Farmacie va fi compus din 11 membrii (8 cadre didactice titulare și 3 studenți). 

Decanul face parte de drept din Consiliul Facultății. + alte 7 cadre didactice titular din Facultate. 

  
    

Senatul Universitar va fi compus din 51 membrii, după cum urmează: 

38 cadre didactice titulare (30 - Facultatea de Medicină, 5 - Facultatea de Medicină Dentară, 3 - 

Facultatea de Farmacie) și 13 studenți. 

 


