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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prin personal contractual in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara (mai departe in text — UMFVBT) se intelege personalul didactic auxiliar si administrativ
(nedidactic).

Art. 2.

(1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad
superior sau treapta profesionald superioara, intr-0 functie de conducere sau intr-o functie pentru care
este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Criteriile de performanta generale avute n vedere la promovare sunt:
a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) integritate si etica profesionala.

COMISIILE DE EXAMINARE $I DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Art. 3.

(1) Prin act administrativ al Rectorului UMFVBT se constituie comisia de examinare respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, pand cel mai tarziu la data publicarii anuntului de promovare,
conform modelului din anexa nr. 14.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de examinare si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii
de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional.

(3) In situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional, in comisia de examinare si in
comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati cu raport de serviciu care au cel
putin acelasi nivel de studii cu cel al postului propus pentru promovare.

(4) Atat comisia de examinare, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor un secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(5) Secretariatul comisiei de examinare si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigura de catre o persoanad din cadrul Directiei Resurse Umane.

(6) Secretarul comisiei de examinare este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este
numit prin actul prevazut la alin. (1), Tnsa nu are calitatea de membru.
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(7) Prin act administrativ al Rectorului UMFVBT, comisia de examinare si comisia de solutionare a
contestatiilor pot fi modificate din motive obiective, pe tot parcursul desfasurarii examenului.

Art. 4.

(1) UMFVBT poate desemna ca membri in comisia de examinare, respectiv in comisia de
solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor autoritati sau institutii publice, la solicitarea
acestora, In urmatoarele cazuri:

a) daca exista un numar insuficient de salariati;

b) daca salariatii din cadrul UMFVBT nu indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi
desemnati in comisia de examinare, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

) daca salariatii din cadrul UMFVBT s-ar putea afla sau se afla in conflict de interese si/sau
incompatibilitate.

(2) In situatia previzuta la alin. (1), Rectorul UMFVBT se adreseaza conducitorului autorititii sau
institutiei publice In cadrul careia considera ca isi desfasoara activitatea salariatii care indeplinesc
conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati membri in comisia de examinare/comisia de
solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea unui/unor salariat/salariati pentru a fi
desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul comisiei de examinare/comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art. 5.

(1) Membrii comisiilor de examinare sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) conditia prevazuta la art. 7 alin. (2);

b) sd aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazd examenul de
promovare sau cunostinte generale in administratia publica;

C) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de promovare a
personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor.

(3) Pentru examenele organizate in vederea promovarii intr-o functie de conducere, cel putin doi
dintre membrii comisiei de examen, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa
detind functii de conducere.

Art. 6.

(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examinare sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a
fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 7.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examinare sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de examinare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

C) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeaza
examenul de promovare, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art. 8.

(1) Situatiile prevazute la art. 10 si 11 se seSizeaza in scris de persoana in cauza, de Rectorul
UMFVBT, de oricare dintre candidati ori de orice altd persoand interesatd, In orice moment al
organizarii i desfasurarii examenului de promovare.

(2) Membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care
a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la examenul de promovare in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica
in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucratoare de la data constatarii, prin
Tnlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati ulterior
desfasurarii uneia dintre probele examenului de promovare, rezultatul probei ori al probelor
desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate
sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de examinare.

(5) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de examinare, procedura de organizare si desfasurare a examenului de
promovare se reia.

Art. 9.

Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
prevazute la art. 8 alin. (2), precum si neprezentarea la probele examenului de promovare fara motive
obiective constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE EXAMINARE ST ALE COMISIEI DE SOLUTIONARE
A CONTESTATIILOR

Art. 10.

(1) Membrii comisiei de examinare au urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de promovare ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;
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C) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa sau proba practica, dupa caz;

e) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa sau proba practicd, dupa caz;
f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de examen.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise sau a probei practice, dupa caz, respectiv: reselecteaza dosarele candidatilor,
renoteaza proba scrisa sau proba practicd, dupa caz;

C) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de contestatii.

(3) Presedintele comisiei de examinare, pe langa atributiile prevazute la alin. (1), indeplineste si
urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului de promovare pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a examenului de promovare;

C) in situatia in care o persoana cu dizabilitati este declarata ,,admis* la selectia dosarelor, informeaza
Rectorul UMFVBT despre situatia intervenita conform prevederilor prezentului regulament.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile prevazute la alin. (2),
indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapa a examenului de promovare, dupa caz.

Art. 11.

(1) Secretarul comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numadrul de inregistrare al dosarului;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

C) convoacd membrii comisiei de examinare, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de examinare, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de examen;

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului de promovare, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) asigura identificarea candidatilor pe baza documentelor de identitate, in momentul participarii la
examen,;

g) asigurd supravegherea candidatilor pe durata desfasurarii probei scrise;

h) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului de promovare.
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(2) Secretarul comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor este responsabil pentru
intocmirea si existenta a tuturor documentelor prevazute de prezentul regulament in procesul de
desfasurare a examenului de promovare.

Art. 12.

In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 10 si 11, membrii comisiei de examinare, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au
obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

CAPITOLUL Il. PROMOVAREA TN GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE

Art. 13.

(1) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un
post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din
statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.

(2) Promovarea personalului contractual ih grade sau trepte profesionale se face prin examen, in baza
unui referat intocmit de seful ierarhic, conform modelului prevazut la anexa nr. 1 si aprobat de
Rectorul UMFVBT.

(3) Referatul prevazut la alin. (2) se depune pana in ultima zi lucrdtoare a fiecarui semestru la
Directia Resurse Umane si cuprinde urmatoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) informatii privind criteriile de performanta;

c) bibliografia si tematica examenului de promovare;

d) tipul probei de examen

e) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se organizeaza semestrial, dupa cum
urmeaza: Semestrul 1 — lunile lanuarie - lunie, sesiunea de examinare: luna lulie; Semestrul 2 —
lunile lulie — Decembrie, sesiunea de examinare: luna lanuarie.

Art. 14.

(1) Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale constd in
sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilitd de comisia de examinare,
dupa selectia dosarelor depuse, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitatilor practice, dupa caz

Art. 15.

(1) Desfasurarea examenului de promovare a personalului contractual in grade sau trepte
profesionale constd in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor candidatilor si data
afisarii rezultatelor finale ale examenului.

(2) Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale consta, in
functie de complexitatea postului, in urmatoarele etape:
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a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa sau proba practica, 1n situatia in care este necesara verificarea abilitatilor practice;

(3) In situatia in care in fisa de post sunt previzute competente lingvistice sau in domeniul
tehnologiei informatiei, se poate organiza o proba suplimentara, care se desfagoara ulterior afisarii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de promovare pentru
proba scrisa sau proba practica, dupa caz.

(4) Tn aplicarea prevederilor alin. (3), prin act administrativ al Rectorului UMFVBT se aproba
procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare.

(5) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Art. 16.

Probele examenului de promovare a personalului contractual Tn grade sau trepte profesionale se
evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de examinare, respectiv de fiecare membru al
comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

Art. 17.

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale, candidatii depun
dosarul de promovare in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului de promovare.

Art. 18.

(1) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul ,,foarte bine* la evaluarea performantelor profesionale
individuale de cel putin doua ori Tn ultimii 3 ani Tn care acesta s-a aflat in activitate si sa aiba o
vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

(2) In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere, conform modelului din anexa nr. 2;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionala
din care promoveaza;

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

d) adeverinta privind concediile medicale de care a beneficiat in ultimii 3 ani;

e) extras din REVISAL autentificat de angajator din care sa reiasa perioada de activitate din ultimii 3
anl.

(3) Perioada mai mare de o luna in care salariatul se afla in concediu pentru incapacitate temporara
de munca, in conditiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in gradul profesional.

(4) Perioadele de concediu fara plata si/sau de suspendare a contractului individual de munca, n
conditiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in gradul profesional, cu exceptia situatiilor
prevazute altfel de legislatia in vigoare.
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Art. 19.

(1) iIn termen de doui zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de examinare are obligatia de a selecta dosarele candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de
participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre toti
membrii comisiei de examinare.

Art. 20.

(1) Rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza de catre secretarul comisiei de eaminare, cu mentiunea
»admis® sau ,,respins, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul UMFVBT, precum si pe
pagina de internet a UMFVBT, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la
art. 19 alin. (1).

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de examinare exista diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritard, consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de
examinare care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separatd, motivata, si o
consemneaza in borderoul individual.

(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de examinare pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 5 pentru desfasurarea
examenului de promovare.

Art. 21.
(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza examenul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de examen, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analizd si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza examenul.

(4) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de examinare, in ziua in care se desfasoara
proba scrisa, comisia intocmeste doua variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei
lucrari.

(5) Tn cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult doua zile inainte de
proba scrisa, fiecare membru al comisiei de examinare propune un numar de intrebari de doua ori
mai mare decat numirul intrebarilor din fiecare varianti de test-grila propusa candidatilor. Intrebarile
pentru fiecare variantd de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfdsoara proba scrisa, inainte de
Tnceperea acestei probe.

(6) Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse doar pana la momentul prezentarii variantelor in comisia de examinare.

(7) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examinare si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila UMFVBT.

Rectorat
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

(8) Comisia de examinare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, respectiv baremul de
corectare, care se comunica odata cu subiectele si se afigseaza la locul desfasurarii examenului.

(9) Tnainte de Tnceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatului, n vederea Tndeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatului se face
pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate. Candidatul care nu este prezent la efectuarea apelului nominal ori care nu face
dovada identitdtii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absent, respectiv respins.

(10) Dupa verificarea identitatii candidatului, iesirea din sald a acestuia atrage eliminarea din
examenul de promovare, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acesta este insotit de unul dintre
membrii comisiei de examinare sau de catre secretarul comisiei de examinare.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(12) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatului care intarzie
sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examinare, precum si a secretarului de
examinare.

(13) Tn sala n care are loc examenul de promovare, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatului nu i este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(14) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (13) atrage eliminarea candidatului din examenul
de promovare, situatie in care comisia de examinare elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea
,»anulat“ pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(15) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asiguratd de autoritatea sau
institutia publica organizatoare a examenului de promovare, purtand stampila acesteia pe fiecare fila.

(16) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisa, respectiv testul-grila,
la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze borderoul intocmit
in acest sens potrivit modelului prevazut in anexa nr. 7.

(17) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de examinare in parte, pentru fiecare
candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare conform anexei nr. 8. Acordarea punctajului
final pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru
al comisiei de examinare, intr-un raport final al examenului de promovare, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 10.

(18) Punctajul pentru proba scrisd este de maximum 100 de puncte.
(19) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

(20) Aspectele constatate in timpul derularii probei scrise vor fi consemnate in scris intr-un proces-
verbal, intocmit de secretarul comisiei de examinare, care se semneazd de membrii acestei comisii si
de candidat.

Rectorat
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

Art. 22.

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examinare, se procedeazd dupd cum urmeaza:

a) daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de catre tofi membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constatda ca exista diferente mai mari de 10 puncte
ntre punctajele acordate de membrii comisiei de examinare;

b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.
(3) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
Art. 23.

(1) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitatilor practice, dupa caz.

(2) Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

(3) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de examinare, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(4) In vederea testarii pentru proba practici, Rectorul UMFVBT poate stabili si alte criterii de
evaluare specifice domeniului de activitate.

(5) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de examinare, in ziua in care se desfasoara
proba practica, comisia de examinare stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea
abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului si metodologia de méasurare, precum si punctajele
maxime care se acorda fiecarui criteriu de evaluare.

(6) Planul probei practice, sarcina/sarcinile practica/practice pentru testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de masurare, precum si punctajele maxime care
se acorda fiecarui criteriu de evaluare, se intocmesc de catre comisia de examinare si se anexeaza
procesului-verbal privind rezultatul probei practice.

(7) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examinare Tn parte, pentru fiecare
candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare conform anexei nr. 8. Acordarea punctajului
final pentru proba practicd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examinare, intr-un raport final al examenului de promovare, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 10.

(8) Punctajul pentru proba practica este de maximum 100 de puncte.
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(9) Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

(10) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-
verbal, Intocmit de secretarul comisiei de examinare, care se semneaza de membrii acestei comisii si
de candidat.

Art. 24.

(1) Notarea probei scrise sau a probei practice, dupd caz, se realizeaza potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneaza in borderoul individual de notare, realizandu-se in termen de 0 zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(2) Este interzis membrilor comisiei de examinare sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, Insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

(3) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si
nu se mai corecteaza. Mentiunea ,,anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul individual de
notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

CAPITOLUL I1l. PROMOVAREA INTR-O FUNCTIE PENTRU CARE ESTE

PREVAZUT UN NIVEL DE STUDII SUPERIOR
Art. 25.

(1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un
post prevazut cu studii superioare de scurtad duratd sau studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, al carui grad profesional este imediat superior celui de debutant,
Ccu mentinerea gradatiei avute la data promovarii.

(2) Promovarea prevazuta la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executarii
contractului individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de
invatamant superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi desfisoara activitatea sau
consideratd de autoritatea ori institutia publica ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, in masura
n care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzator.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza de catre seful
ierarhic superior, conform propunerii de promovare conform modelului prevazut la anexa nr. 3, la
cererea salariatului, conform modelului prevazut la anexa nr. 4, insotita de copia diplomei de licenta,
respectiv a diplomei de absolvire, dupa caz, de adeverinta care atestd absolvirea studiilor, certificate
Cu mentiunea ,,conform cu originalul®, si este aprobata de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice.

Art. 26.

(1) Examenul de promovare a personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un
nivel de studii superior consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz,
stabilita de comisia de examinare, dupa selectia dosarelor depuse, cu respectarea prevederilor
prezentului regulament.
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(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitatilor practice, dupa caz

Art. 27.

(1) Desfasurarea examenului de promovare a personalului contractual intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior consta in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor
candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale examenului.

(2) Examenul de promovare a personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un
nivel de studii superior consta, in functie de complexitatea postului, in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa sau proba practica, 1n situatia in care este necesara verificarea abilitatilor practice;

(3) In situatia in care in fisa de post sunt previzute competente lingvistice sau in domeniul
tehnologiei informatiei, se poate organiza o proba suplimentard, care se desfasoara ulterior afisarii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de promovare pentru
proba scrisa sau proba practica, dupa caz.

(4) In aplicarea prevederilor alin. (2), prin act administrativ al Rectorului UMFVBT se aproba
procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare.

(5) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Art. 28

Probele examenului de promovare a personalului contractual Tntr-o functie pentru care este prevazut
un nivel de studii superior se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de examinare,
respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

Art. 29

In vederea participarii la examenul de promovare intr-o functie pentru care este previazut un nivel de
studii superior, candidatii depun dosarul de promovare in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului de promovare.

Art. 30.

(1) In vederea participarii la examenul de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior
candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere, conform anexei nr. 4;

b) copii ale documentelor care atesta absolvirea studiilor superioare necesare promovarii, conform
fisei postului;

c) alte documente justificative privind indeplinirea conditiilor necesare promovarii, conform fisei
postului.

(2) Promovarea se poate face doar pe aceeasi functie, cu nivel de studii superior functiei detinute, la
gradul profesional imediat superior celui de debutant.

(3) Promovarea nu se poate face pe alta functie prevazutd cu studii superioare, fata de functia
detinuta de solicitant.
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Art. 31.

(1) in termen de doui zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de examinare are obligatia de a selecta dosarele candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de
participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre toti
membrii comisiei de examinare.

Art. 32.

(1) Rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza de catre secretarul comisiei de eaminare, cu mentiunea
»admis® sau ,,respins, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul UMFVBT, precum si pe
pagina de internet a UMFVBT, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la
art. 31 alin. (1).

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de examinare exista diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritard, consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de
examinare care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separatd, motivatd, si o
consemneaza in borderoul individual.

(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de examinare pot solicita
candidatilor documente relevante pentru desfasurarea examenului de promovare.

Art. 33.
(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza examenul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de examen, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza examenul.

(4) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de examinare, in ziua in care se desfasoara
proba scrisa, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei
lucrari.

(5) In cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult doua zile inainte de
proba scrisa, fiecare membru al comisiei de examinare propune un numdr de intrebdri de doud ori
mai mare decat numirul intrebarilor din fiecare varianti de test-grila propusa candidatilor. Intrebarile
pentru fiecare variantd de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfdsoard proba scrisa, nainte de
Tnceperea acestei probe.

(6) Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse doar pana la momentul prezentarii variantelor in comisia de examinare.

(7) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examinare si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila UMFVBT.
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(8) Comisia de examinare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, respectiv baremul de
corectare, care se comunica odata cu subiectele si se afigseaza la locul desfasurarii examenului.

(9) Tnainte de Tnceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatului, n vederea Tndeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatului se face
pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate. Candidatul care nu este prezent la efectuarea apelului nominal ori care nu face
dovada identitdtii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atestad
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absent, respectiv respins.

(10) Dupa verificarea identitatii candidatului, iesirea din sala a acestuia atrage eliminarea din
examenul de promovare, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acesta este insotit de unul dintre
membrii comisiei de examinare sau de catre secretarul comisiei de examinare.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(12) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatului care intarzie
sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examinare, precum si a secretarului de
examinare.

(13) In sala in care are loc examenul de promovare, pe toatd perioada derulrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatului nu i este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(14) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (13) atrage eliminarea candidatului din examenul
de promovare, situatie in care comisia de examinare elimind candidatul din sald, Inscrie mentiunea
,»anulat“ pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(15) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asiguratd de autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a examenului de promovare, purtand stampila acesteia pe fiecare fila.

(16) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisd, respectiv testul-grila,
la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze borderoul intocmit
Tn acest sens potrivit modelului prevazut in anexa nr. 7.

(17) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examinare in parte, pentru fiecare
candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare conform anexei nr. 8. Acordarea punctajului
final pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru
al comisiei de examinare, intr-un raport final al examenului de promovare, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 10.

(18) Punctajul pentru proba scrisa este de maximum 100 de puncte.
(19) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

(20) Aspectele constatate in timpul derularii probei scrise vor fi consemnate in scris intr-un proces-
verbal, intocmit de secretarul comisiei de examinare, care se semneaza de membrii acestei comisii $i
de candidat.
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Art. 34.

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examinare, se procedeaza dupd cum urmeaza:

a) daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de catre tofi membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca existd diferente mai mari de 10 puncte
ntre punctajele acordate de membrii comisiei de examinare;

b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.
(3) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Art. 35.

(1) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesarda verificarea
abilitatilor practice, dupa caz.

(2) Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

(3) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de examinare, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(4) In vederea testarii pentru proba practici, Rectorul UMFVBT poate stabili si alte criterii de
evaluare specifice domeniului de activitate.

(5) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de examinare, in ziua in care se desfasoara
proba practicd, comisia de examinare stabileste sarcina/sarcinile practica/practice pentru testarea
abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului si metodologia de mdsurare, precum si punctajele
maxime care se acorda fiecarui criteriu de evaluare.

(6) Planul probei practice, sarcina/sarcinile practica/practice pentru testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de masurare, precum si punctajele maxime care
se acorda fiecdrui criteriu de evaluare, se intocmesc de cétre comisia de examinare si se anexeaza
procesului-verbal privind rezultatul probei practice.

(7) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examinare Tn parte, pentru fiecare
candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare conform anexei nr. 8. Acordarea punctajului
final pentru proba practicd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examinare, intr-un raport final al examenului de promovare, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 10.

(8) Punctajul pentru proba practica este de maximum 100 de puncte.
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(9) Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

(10) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-
verbal, Intocmit de secretarul comisiei de examinare, care se semneaza de membrii acestei comisii si
de candidat.

Art. 36.

(1) Notarea probei scrise sau a probei practice, dupd caz, se realizeaza potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneaza in borderoul individual de notare, realizandu-se in termen de 0 zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(2) Este interzis membrilor comisiei de examinare sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

(3) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si
nu se mai corecteaza. Mentiunea ,,anulat® se Inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul individual de
notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se Tn procesul-verbal.

CAPITOLUL IV. PROMOVAREA INTR-O FUNCTIE DE CONDUCERE

Art. 37.

(1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei sau autoritatii
publice care sunt incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, pe un post vacant, cu
respectarea prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.

(2) Propunerea de promovare intr-o functie de conducere se realizeaza de catre seful ierarhic superior
postului de conducere vacant, conform propunerii de promovare intocmit potrivit modelului prevazut
la anexa nr. 5.

(3) Propunerea prevazuta la alin. (2) este aprobata de catre Rectorul UMFVBT.
Art. 38.

(1) In vederea participarii la examenul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii depun
dosarul de inscriere care contine in mod obligatoriu:

a) formular de Tnscriere la examen, conform modelului prevazut la anexa nr. 6;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de UMFVBT;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
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precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
g) curriculum vitae actualizat, model comun european.

(2) UMFVBT stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd necesare pentru participarea la examenul de promovare intr-o
functie de conducere in functie de specificul activitatii.

Art. 39.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau temporar
vacante, se realizeazd pe duratd determinatd, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 40.

Pentru a putea fi promovat potrivit art. 39, angajatul trebuie s indeplineasca conditiile de studii si de
vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin fisa de post, si sa
nu aiba o sanctiune disciplinara aplicatd, care nu a fost radiata, potrivit prevederilor art. 248 alin. (3)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 41.

Daca salariul corespunzator functiei contractuale pe care o exercitd cu caracter temporar este mai
mare, angajatul are dreptul la acesta.

Art. 42.

Desfasurarea examenul de promovare intr-o functie de conducere consta in etapele cuprinse intre
prima zi de depunere a dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale examenului.

Art. 43.

(1) Examenul de promovare intr-o functie de conducere consta, in functie de complexitatea postului,
in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica, in situatia in care este necesara verificarea abilitatilor practice;
c) interviul.

(2) In situatia in care in fisa de post sunt previzute competente lingvistice sau in domeniul
tehnologiei informatiei, se poate organiza o proba suplimentard, care se desfasoara ulterior afisarii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de promovare pentru
proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz, sau proba interviu.

(3) n aplicarea prevederilor alin. (2), conducitorii structurilor care au propus organizarea
examenului de promovare, inainteaza conducerii UMFVBT procedura de organizare si desfasurare a
probei suplimentare, care se aproba prin act administrativ al Rectorulut UMFVBT.

(4) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 44,
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In vederea participarii la examenul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii depun
dosarul de examen in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului de promovare.

SELECTIA DOSARELOR, PROBA SCRISA S1/SAU PROBA PRACTICA A
EXAMENULUI DE PROMOVARE ST INTERVIUL

Art. 45.

Probele examenului de promovare intr-o functie de conducere se evalueaza independent de fiecare
membru al comisiei de examinare, respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a
contestatiilor, dupa caz.

Art. 46.

(1) In termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de examinare are obligatia de a selecta dosarele pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a
consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor secretarul comisiei de examinare intocmeste un proces-verbal
privind selectia dosarelor, care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.

Art. 47.

(1) Rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza de catre secretarul comisiei de examinare, cu mentiunea
»admis® sau ,,respins®, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul UMFVBT, precum si pe
pagina de internet www.umft.ro, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut la
art. 46 alin. (1).

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de examinare exista diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritard, consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de
examinare care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separatd, motivata, si o
consemneaza 1n borderoul individual.

(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de examinare pot solicita
candidatilor documente relevante pentru desfasurarea examenului.

Art. 48.
(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza examenul.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza examenul de promovare.

(4) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de examinare, in ziua in care se desfasoara
proba scrisd, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei
lucrari.
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(5) In cazul in care proba scrisd consti in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult doui zile inainte de
proba scrisa, fiecare membru al comisiei de examinare propune un numar de intrebari de doua ori
mai mare decit numirul intrebarilor din fiecare varianti de test-grili propusa. Intrebarile pentru
fiecare variantd de test-grild se stabilesc in ziua In care se desfasoara proba scrisd, inainte de
Tnceperea acestei probe.

(6) Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse doar pana la momentul prezentarii variantelor in comisia de examen.

(7) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examinare si se inchid Tn plicuri
sigilate purtand stampila UMFVBT.

(8) Comisia de examinare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, respectiv baremul de
corectare, care se comunica odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii examenului.

(9) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe
baza cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac
dovada identitdtii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

(10) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
examen, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei
de examinare sau de cdtre secretarul comisiei de examinare.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(12) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examinare, precum si a secretarului
comisiei de examinare.

(13) n sala in care are loc examenul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalititilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau
folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(14) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de
examen, situatie in care comisia de examinare elimina candidatul din sald, inscrie mentiunea ,,anulat®
pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(15) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asigurata de UMFVBT, purtand
stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din
dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila
UMFVBT, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat, caz in care nu mai exista obligatia
sigildrii lucrarii.
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(16) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisa, respectiv testul-grila,
la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze borderoul Tntocmit
n acest sens.

(17) Proba scrisa poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor.
Art. 49.

Proba practica consta 1n testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului.

Art. 50.

(1) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de examinare, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2) In vederea testirii pentru proba practica, Rectorul UMFVBT poate stabili si alte criterii de
evaluare specifice domeniului de activitate.

(3) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de examinare, in ziua in care se desfisoara
proba practica, comisia de examinare stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea
abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de masurare, precum si punctajele
maxime care se acorda fiecarui criteriu de evaluare.

(4) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-
verbal, Tntocmit de secretarul comisiei de examinare, care se semneaza de membrii acestei comisii si
de candidat.

(5) Planul probei practice, sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de masurare, precum si punctajele maxime care
se acorda fiecarui criteriu de evaluare, se Intocmesc de catre comisia de examinare si se anexeaza
procesului-verbal privind rezultatul probei practice.

(6) Proba practica poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor
si proba scrisd, dupa caz.

Art. 51.
(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa
si/sau proba practica, dupa caz.

(3) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza,
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C) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

g) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
h) exercitarea controlului decizional;

I) capacitatea manageriala.

(4) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau
probei practice, dupa caz.

(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa si/sau
practica, dupa caz.

(6) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de examinare poate adresa intrebari candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmita de secretarul comisiei de examinare, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

(8) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de examinare, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisi numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(9) Tnregistrarea interviului se pastreazi, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisarii
rezultatelor finale ale examenului.

(10) Planul probei interviului se intocmeste de catre comisia de examinare si se anexeaza borderoului
de notare a interviului.

NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR

Art. 52.

Pentru probele examenului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 53.

(1) Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupd caz, se realizeaza potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneaza in borderoul individual de notare, realizandu-se in termen de 0 zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(2) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examinare Tn parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
examinare.
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(3) Este interzis membrilor comisiei de examinare sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

(4) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si
nu se mai corecteaza. Mentiunea ,,anulat” se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul individual de
notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

Art. 54.

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examinare, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constatd ca existd diferente mai mari de 10 puncte
ntre punctajele acordate de membrii comisiei de examinare;

b) dacd comisia este formata din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Art. 55.

(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.
Art. 56.

(1) Interviul si proba practica, dupd caz, se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de examinare prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de examinare acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de examinare Tn parte,
pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinu minimum 70 de
puncte.

Art. 57.

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la
proba practicd si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale examenulu vor fi nscrise intr-un centralizator nominal, Tn care se va
mentiona punctajul obtinut la fiecare dintre probele examenului, dupa caz. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de examinare.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a exmaneului se realizeaza prin afisare la sediu si pe
pagina de internet a UMFVBT, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat
punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis* sau ,,respins‘, dupa caz.

(4) Se considerda admis la examenul de promovare intr-o functie de conducere candidatul care a
obtinut punctajul minim necesar.
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(5) Rezultatele finale ale examenului de promovare intr-o functie de conducere se consemneaza intr-
un proces-verbal.

CAPITOLUL V. PROMOVAREA DIN GRADUL DE DEBUTANT

Art. 58.

Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treapta de debutant este etapa din cariera salariatului
cuprinsd intre data Incadrarii pe o functie cu grad/treaptd de debutant, in urma promovarii
concursului de angajare, si data incadrérii ca salariat intr-0 functie cu grad/treapta imediat superioara,
perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale,
statute sau regulamente este prevazuta o altd perioada.

Art. 59.

Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intrerupe in situatia suspendarii
contractului individual de munca al salariatului, in conditiile legii.

Art. 60.

(1) Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se desfasoard pe baza unui program
aprobat de Rectorul UMFVBT, la propunerea conducatorului compartimentului in care urmeaza sa
isi desfasoare activitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapta de debutant se
stabilesc urmadtoarele:

a) alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor teoretice
si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) In scopul cunoasterii specificului activitatii UMFVBT, salariatului debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariatii cu grade superioare
din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfasura in coordonarea unui indrumator si
nu poate depasi un sfert din durata activitdtii salariatului debutant.

Art. 61.

Indrumitorul este numit de Rectorul UMFVBT, la propunerea conducitorului compartimentului in
care 1si desfasoara activitatea salariatul debutant.

Art. 62.

Indrumatorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalititi de rezolvare a lucrarilor
repartizate acestuia;

c) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre salariatul debutant;

d) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionala la care trebuie
sa participe salariatul debutant;
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e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 11.

Art. 63.

La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 12.

Art. 64.

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul
perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

Art. 65.

Prin act administrativ al Rectorului UMFVBT, se constituie comisia de examinare si comisia de
solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

Art. 66.

(1) Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe
functia de debutant constd in sustinerea unui interviu, fatd in fatd sau online, dupa caz, care are la
baza evaluarea raportului salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfasuratd de catre salariatul debutant, intocmit de
indrumadtor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia in nota finala a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de examinare.

Art. 67.

(1) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile puse
candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de
membrii comisiei prin semnatura.

(2) Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte.

(3) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de
notare, conform modelului prevazut la anexa nr. 13. Acordarea punctajului final pentru proba
interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de de

examinare, intr-un raport final al examenului de promovare, potrivit modelului prevazut in anexa nr.
10.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia, prin grija secretarului
comisiei de examinare.

(6) Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit de
comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant in termen de
doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiel.

Art. 68.

Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 69.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionald
imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de
munca al salariatului.

CAPITOLUL VI. PUBLICITATEA EXAMENULUI DE PROMOVARE

Art. 70.

(1) Anuntul privind examenul de promovare in grad sau treapta profesionald, intr-o functie pentru
care se prevede un nivel superior de studii, din gradul de debutant sau anuntul privind examenul de
promovare intr-o functie de conducere se afiseaza la sediul UMFVBT si, dupa caz, pe pagina de
intranet a acesteia, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru organizarea acestuia, conform
machetei prevazute la anexa nr. 15

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:
a) data, ora si locul desfasurarii examenului,
b) bibliografia si tematica;

) modalitatea de desfasurare a examenului.

CAPITOLUL VII. PARTICIPAREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE A
PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Art. 71.

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la examenul de promovare a personalului
contractual in grad sau treapta profesionala, intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de
studii sau la examenul de promovare intr-o functie de conducere

(2) In cazul in care la examenul de promovare se inscrie o persoand cu dizabilititi, rectorul
universitdtii, precum si comisia de examen au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru
testarea cunostintelor teoretice si abilitdtilor practice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza examenul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba
exmaneului pe care urmeaza sa o sustina.

(3) Rectorul universitatii organizatoare a examenului de promovare in grad treata/profesionala are
obligatia de a pune la dispozitia comisiei de examinare instrumentele necesare asigurarii

.....

desfasurarea probelor de examen.

(4) Regulile generale aplicabile desfasurarii examenului de promovare, in functie de tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:
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a) prelungirea duratei probelor de examen cu incéd jumatate din timpul maxim prevazut de prezenta
hotarare;

b) posibilitatea de a sustine probele de examen in alta sala fata de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a examenului a cel mult doud pauze de maximum
10 minute.

(5) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi Tnsotiti pe durata probei de examen de catre un
insotitor sau de catre asistentul personal.

(6) Regulile specifice aplicabile desfasurarii examenului/cocncursului de promovare, prin raportare
la tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica dificultati sau imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisd a examenului si a redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-
grild, consta 1n asistenta in citirea subiectelor si Inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora
de catre secretarul comisiei Intr-un document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului
Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului.
In masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate si citeasca subiectele la proba scrisd a
examenului si sa redacteze o lucrare scrisa, respectiv poate sa rezolve un test-grila, se asigura, la
cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual;

c) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie si in sala de
examen, precum si, la cerere, o masa de scris ajustabild, adaptata la nevoile individuale ale acestora.
Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implica dificultdti sau imposibilitatea redactérii unei
lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grild, proba scrisa consta in inregistrarea raspunsurilor sau
consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de examinare intr-un document semnat si datat.

CAPITOLUL VIII. DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 72.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau proba
practicd si interviu, dupad caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Directia Resurse
Umane in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectier dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 73.

(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica Indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
examen in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,,admis* ori ,,respins* in functie
de opinia majoritara, consemnata conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separata,
motivatd, si o consemneaza in borderoul individual.
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(3) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Art. 74.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de examinare, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examenul de promovare, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatad ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor
la interviu, candidatul declarat initial ,,respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea
probei scrise sau a interviului.

Art. 75.

(1) Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de promovare, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului i raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de
la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv
la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examinare.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul UMFBT si pe
pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul UMFVBT si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creatd in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Art. 76.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului de promovare, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului de promovare se
realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Art. 77.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
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CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art. 78.

La finalizarea examenului se intocmeste un raport final al examenului de promovare care contine
modul de desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei
de examinare si de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor
membrilor comisiei.

Art. 79.

UMFVBT pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de
comisia de examinare, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de
interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter personal ale candidatilor,
potrivit legii.

Art. 80.

Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactata in cadrul probei
scrise a examenului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de examen.

Art. 81.

(1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua
cand au Tnceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a probelor de
examen si1 se incheie in ziua lucrdtoare urmatoare la aceeasi ora la care a inceput.

(3) Termenul care Tncepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare legala se considera cad incepe in
prima zi de lucru urmatoare.

(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la
sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 82.

(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face incepand cu
prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii. Obligatia de a
completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Art. 83.

Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru promovarea pe un post care necesita studii
universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ori studii superioare de scurta
durata absolvite cu diploma in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna se stabilesc
in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din Tnvatdmantul universitar de
lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Art. 84.
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Orice prevedere contrard prezentului regulament intrd sub sanctiunea nulitatii.
Anexe:

Anexa nr. 1 — Referat de promovare in grad/treapta profesionala superioara — cod formular
UMFVBT - REG/DRU/29/2023 - 01:

Anexa nr. 2 — Formular de inscriere la examenul de promovare in grad/treaptd profesionald
superioara — cod formular: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 02

Anexa nr. 3 — Propunere de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior — cod formular:
UMFVBT - REG/DRU/29/2023 - 03

Anexa nr. 4 — Cerere de promovare intr-o functie cu nivel de studii superior — cod formular:
UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 04

Anexa nr. 5 — Propunere de promovare intr-o functie de conducere — cod formular: UMFVBT —
REG/DRU/29/2023 - 05

Anexa nr. 6 — Formular de Tnscriere la examenul de promovare intr-o functie de conducere — cod
formular: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 06

Anexa nr. 7 — Borderoul de predare a lucrarii scrise/testului grila — cod formular: UMFVBT —
REG/DRU/29/2023 - 07

Anexa nr. 8 — Borderoul individual de notare a probei scrise/ probei practice pentru promovare n
grad/treapta profesionala sau intr-o functie cu un nivel de studii superior — cod formular: UMFVBT —
REG/DRU/29/2023 - 08

Anexa nr. 9 - Borderoul individual de notare a probelor de examen pentru promovare intr-o functie
de conducere — cod formular: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 09

Anexa nr. 10 — Raportul final al comisiei de examinare — cod formular: UMFVBT -
REG/DRU/29/2023 - 10

Anexa nr. 11 — Raport de evaluare pentru salariatul debutant — cod formular: UMFVBT -
REG/DRU/29/2023 - 11

Anexa nr. 12 — Raportul salariatului debutant — cod formular: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 12
Anexa nr. 13 — Borderoul individual de notare a interviului pentru salariatul debutant — cod
formular: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 13

Anexa nr. 14 — Model decizie comisie — cod formular: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 14

Anexa nr. 15 — Macheta publicare anunt promovare — cod formular: UMFVBT -
REG/DRU/29/2023 - 15

Senatul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat si republicat
prezentul Regulament Tn sedinta din data de 22.11.2023, data la care intra in vigoare.

Rector,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu
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Anexa 1, Cod: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 01

Nr. de inregistrare:

REFERAT

de promovare in grad / treapta profesionala

Subsemnatul/Subsemnata , avand
functia de , In cadrul , Intocmesc pe
propria raspundere, prezentul referat de promovare in grad/treapta profesionala:

A. PROPUNEREA DE PROMOVARE

1. Informatii referitoate la angajatul propus pentru promovare:
1.1. Numele si prenumele salariatului:
1.2. Functia pe care o detine salariatul:
1.3. Gradul / treapta profesionala pe care este incadrat salariatul:
1.4. Nivelul de studii al functiei pe care este incadrat salariatul:
1.5. Denumirea functiei pe care promoveaza:
1.6. Gradul / treapta profesionali pe care promoveaza:
1.7. Nivelul de studii al functiei pe care promoveaza:

2. Justificarea necesitatii promovarii pentru locul de munca

3. Principalele atributii suplimentare si/sau modificate previazute in noua fisa de
post

B. INFORMATII PRIVIND CRITERIILE DE PERFORMANTA

1. Cunostinte profesionale si abilitati

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfasurate
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. Perfectionarea pregatirii profesionale

. Capacitatea de a lucra in echipa

. Comunicare

. Disciplina

. Rezistenta la stres si adaptabilitate

. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

. Integritate si etica profesionala
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C. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA EXAMENULUI DE PROMOVARE

1. Bibliografia de examen propusa

2. Tematica de examen propusa

D. TIPUL PROBEI DE EXAMEN

Proba propusa pentru examen:

Proba scrisa () sau Proba practicd ()

E. PROPUNERI PRIVIND COMPONENTA COMISIEI DE EXAMINARE SI A COMISIEI

DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

1. Propunere privind componenta comisiei de examen
Presedinte: | Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Secretar: Nume si prenume
2. Propunere privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor

Presedinte: | Nume si prenume

Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Secretar: Nume si prenume

Anexez la prezentul referat urmatoarele:
Fisa de post actuala a salariatului
Fisa de post a functiei pe care se face promovarea

Data,
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Anexa 2, Cod: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 02

Formular de Tnscriere la examenul de promovare in
grad/treapta profesionala superioara

Subsemnatul(a) , angajat(d) Universitatii de

Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara cu contract individual de munca incheiat pe

perioada nedeterminata, de la data de , avand functia de ,

studii , gradul/treapta profesionala , 1n cadrul ,

prin prezenta solicit a-mi aproba inscrierea la examenul de promovare in grad/treapta profesionala,

pe functia de , studii , gradul/treapta profesionala
Mentionez ca ocup functia de , studii , gradul/treapta
profesionala Tncepand cu data de

Anexez la prezenta urmatoarele:

[ ] Copie dupa rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care m-am
aflat in activitate

[ 1 Adeverinfa/adeverintele eliberataleliberate de angajator/angajatori din care sa reiasa vechimea
in gradul sau treapta profesionala detinuta

[ ] Adeverinfa/adeverintele eliberataleliberate de angajator/angajatori privind concediile medicale
de care am beneficiat in ultimii 3 ani;

[ ] Extras din REVISAL autentificat de angajator/angajatori din care sa reiasa perioada de
activitate din ultimii 3 ani.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Nume si prenume:
Semnatura:

Data:

Rectorat
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro
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Anexa 3, Cod: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 03

Nr. de inregistrare:
Propunere de promovare
intr-o functie cu un nivel de studii superior

Subsemnatul/Subsemnata

, avand functia de
, In cadrul , avand in
vedere solicitarea salariatului de promovare intr-o functie cu un

nivel de studii superior Inregistrata sub nr.

Tntocmesc pe propria raspundere, prezenta propunere de promovare intr-o functie cu un nivel
de studii superior:
A. PROPUNEREA DE PROMOVARE

1. Informatii referitoate la angajatul propus pentru promovare:
1.1. Numele si prenumele salariatului:
1.2. Functia pe care o detine salariatul:
1.3. Gradul / treapta profesionala pe care este incadrat salariatul:
1.4. Nivelul de studii al functiei pe care este incadrat salariatul:
1.6. Denumirea functiei pe care promoveaza:
1.8. Nivelul de studii al functiei pe care promoveaz::

2. Justificarea necesititii promovarii pentru locul de munca

3. Principalele atributii suplimentare si/sau modificate prevazute in noua fisa de post

B. INFORMATII PRIVIND CRITERIILE DE PERFORMANTA

1. Cunostinte profesionale si abilitati

Rectorat
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro
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. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

. Perfectionarea pregatirii profesionale

. Capacitatea de a lucra in echipa

. Comunicare

. Disciplina

. Rezistenta la stres si adaptabilitate

. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

. Integritate si etica profesionala

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
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C. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA EXAMENULUI DE PROMOVARE

1. Bibliografia de examen propusa

2. Tematica de examen propusa

D. TIPUL PROBEI DE EXAMEN

Proba propusa pentru examen:

Proba scrisa ()

Proba practicd ()

E. PROPUNERI PRIVIND COMPONENTA COMISIEI DE EXAMINARE SI A COMISIEI
DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

1. Propunere privind componenta comisiei de examen

Presedinte: | Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Secretar: Nume si prenume

2. Propunere privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor

Presedinte: | Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Secretar: Nume si prenume

Anexez la prezentul referat urmatoarele:

Cererea salariatului
Fisa de post actuala a salariatului

Fisa de post a functiei pe care se face promovarea

Data,

Semnatura,

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania

Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
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Anexa 4, Cod: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 04

Cerere de promovare intr-o functie cu nivel de studii superior

Subsemnatul(a) , angajat(a) Universitatii de

Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara cu contract individual de munca incheiat pe

perioada nedeterminatd, de la data de , avand functia de ,

studii gradul/treapta profesionala , in cadrul

5

prin prezenta solicit a-mi aproba inscrierea la examenul de promovare intr-o functie cu nivel de

studii superior, respectiv pe functia de , studii , gradul

profesional

Mentionez ca am obtinut diploma de licenta / diploma de absolvire / adeverinta care atesta

absolvirea studiilor la data de

Anexez la prezenta urmatoarele:

[ ] Copia diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire, dupa caz, sau adeverinta care
atesta absolvirea studiilor

[ 1 Alte documente justificative privind indeplinirea conditiilor necesare promovarii, conform fisei
postului

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul 1n declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Nume si prenume:
Semnatura:

Data:

Rectorat
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro
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Anexa 5, Cod: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 05

Nr. de inregistrare:

Propunere de promovare
intr-o functie de conducere

Subsemnatul/Subsemnata

, avand functia de
, In cadrul , Intocmesc
pe propria raspundere, prezenta propunere de promovare intr-o functie de conducere:

A. PROPUNEREA DE PROMOVARE

1. Informatii referitoate la angajatul propus pentru promovare:
1.1. Numele si prenumele salariatului:
1.2. Functia pe care o detine salariatul:
1.3. Gradul / treapta profesionala pe care este incadrat salariatul:
1.4. Nivelul de studii al functiei pe care este incadrat salariatul:
1.6. Denumirea functiei pe care promoveaza:
1.8. Nivelul de studii al functiei pe care promoveaz::

2. Justificarea necesitatii promovarii pentru locul de munca

3. Atributii suplimentare si/sau modificate prevazute in noua fisa de post

4. Scurta descriere a activitatii salariatului mentionat la punctul 1

B. INFORMATII PRIVIND CRITERIILE DE PERFORMANTA

1. Cunostinte profesionale si abilitati

Rectorat
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro
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. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

. Perfectionarea pregatirii profesionale

. Capacitatea de a lucra in echipa

. Comunicare

. Disciplina

. Rezistenta la stres si adaptabilitate

. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

. Integritate si etica profesionala

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
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1. Bibliografia de examen propusa

2. Tematica de examen propusa

D. TIPUL PROBEI DE EXAMEN

Proba propusa pentru examen:

Proba scrisia ()

Proba practica ()

Interviu ()

E. PROPUNERI PRIVIND COMPONENTA COMISIEI DE EXAMINARE SI A COMISIEI
DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

1. Propunere privind componenta comisiei de examen

Presedinte: | Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Secretar: Nume si prenume

2. Propunere privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor

Presedinte: | Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Membru: Nume si prenume
Secretar: Nume si prenume

Anexez la prezentul referat urmatoarele:
Fisa de post actuala a salariatului
Fisa de post a functiei pe care se face promovarea

Data,

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania

Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro
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Anexa 6, Cod: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 06

Formular de inscriere la examenul de promovare intr-o
functie de conducere

Subsemnatul(a) , angajat(a) Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara cu contract individual de munca incheiat pe
perioada nedeterminata, de la data de , avand functia de ,
studii , gradul/treapta profesionala , in cadrul

b

prin prezenta solicit a-mi aproba Tnscrierea la examenul de promovare in functia de conducere de

din cadrul

Anexez la prezenta cerere dosarul intocmit conform prevederilor Regulamentului privind

promovarea personalului contractual din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor

Babes” din Timisoara.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul 1n declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Nume si prenume:
Semnatura:

Data:

Rectorat
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro
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Anexa 7, Cod: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 07

Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa
a examenului de promovare pe functia de executie/conducere de
, studii , grad/treapta profesionali
din cadrul

Semnéitura candidatului
Nr. Predat lucrare < Ce < .
Numar de pagini scrise (fara numele si prenumele
crt. DA/NU 0 .
candidatului)
1

Rectorat
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro
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Anexa 8, Cod: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 08

BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE

(Functia contractuald pentru care se organizeaza examenul de promovare in grad/treapta profesionald/ functie cu un nivel de studii superior)

(Numele si prenumele membrului in comisia de examinare sau in comisia de solutionare a contestatiilor)

Informatii privind selectia

dosarelor:
Data selectiei
dosarelor:
Numele si prenumele Rezultatul selectiei . . -
. . ) Motivul respingerii
candidatului dosarelor
1

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba
scrisa:

Data
scrise:

desfasurarii  probei

Lucrare scrisa

Numarul lucrarii

Punctaj la
subiectul 1

Punctaj la
subiectul
2

Punctaj la
subiectul 3

Punctaj la
subiectul
4

Punctaj la
subiectul
5

Punctaj
total™

Punctaj test grila

1

Numele si

S prenumele
candidatului™™™:

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba
practica:

Data desfagurarii probei
practice:

Numele si prenumele
candidatului

*****)

Punctaj
maxim

Punctaj

Criterii de evaluare acordat

Punctaj total

OO WIN

Semnatura membrului comisiei:

") Se va completa cu ,,admis*, respectiv ,,respins‘.

™) Se va completa, daci este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresi a articolului din lege pe baza ciruia se
respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele
depuse si a oricaror alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosar.

™) Punctajul total se obtine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte

™) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupi ce toti membrii comisiei de examinare /comisiei de solutionare a contestatiilor au
acordat notele

) Se va completa potrivit art. 40 alin. (1)-(3) din Hotirarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

%) Punctajul total se obtine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.

Rectorat
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara,
Tel: +40256293389; +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

Roménia
Fax:

www.umft.ro
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Anexa 9, Cod: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 10

BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE

(Functia contractuald pentru care se organizeaza concursul de promovare intr-o functie de conducere)

(Numele si prenumele membrului in comisia de examinare sau in comisia de solutionare a contestatiilor)

Informatii privind selectia

dosarelor:
Data selectiel
dosarelor:
Numele si prenumele Rezultatul selectiei . . ox)
. . ) Motivul respingerii
candidatului dosarelor
1

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba
scrisa:

Data desfasurarii  probei
scrise:

Lucrare scrisa

Numarul lucrarii | punctajla | PN 1a | pypeiajla | Punctdila | Punctajla | pynetaj | Punctaj test grila
subiectul 1 ;UbIECtU| subiectul 3 Zublectul ;ublectul total***)

1

Numele si prenumele

candidatului™™™:

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba

practica:

Data desfasurarii probei

practice:

Numele si prenumele | Criterii de evaluare™ ™ Punctaj Punctaj Punctaj

*) Se va completa cu ,,admis®, respectiv ,,respins*.

™) Se va completa, dacd este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului din lege pe baza
caruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a caror indeplinire nu rezulta clar
din documentele depuse si a oricaror alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la
documentele lipsa din dosar.

) Punctajul total se obtine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte

) Se va completa dupa desigilarea lucririlor, dupi ce toti membrii comisiei de examinare /comisiei de solutionare a
contestatiilor au acordat notele

) Se va completa potrivit art. 40 alin. (1)-(3) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

Rectorat
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro
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candidatului

maxim

acordat

()

total

OO WINEF

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind
interviul:

Data desfasurarii
interviului:

Numele si prenumele

candidatului Criterii de evaluare

*******)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Punctaj
total ******)

OO WIN -

Semnatura membrului comisiei:

Fk KA

) Punctajul total se obtine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.
) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2)-(4) din Hotérarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice

Fokkdkk

Recto

rat

) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara,
Tel: +40256293389; Fax:
Email: rectorat@umft.ro

+40256490626

Roménia
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Anexa 10, Cod: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 10

RAPORTUL FINAL AL EXAMENULUI DE
PROMOVARE

Functia contractuala pentru care se organizeaza examenul de promovare:

[Informatii privind selectia dosarelor:

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul respingerii dosarului

1.

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

|Informatii privind solutionarea contestatiei

depuse la selectia dosarelor:

Data contestatiei:

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii contestatiei

1.

Informatii privind proba scrisa:

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al probei scrise

Rezultatul

1.

Informatii privind solutionarea contestatiei

la proba scrisa:

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii contestatiei

1.

|Informatii privind proba practica:

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al interviului

Rezultatul

1.

[Informatii privind solutionarea contestatiei

robei practice:

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii contestatiei

1.

[Informatii privind interviul:

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al interviului

Rezultatul

1.

|Informatii privind solutionarea contestatiei

interviului:

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii contestatiei

1

Rezultatul final al examenului de promovare

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al examenului

Rezultatul

1.

|Functia contractuala:

Comisia de examinare

Se anexeazi la prezentul Raport final toate documentele intocmite si semnate conform procedurii de examen: subiecte
proba scrisa, barem de corectare a proba scrisa, plan proba practica, plan interviu, proces-verbal privind rezultatul
probei scrise, proces-verbal privind rezultatul probei practice, Tntrebirile si raspunsurile la interviu, proces-verbal
privind rezultatul interviului, proces-verbal privind rezultatele finale, proces-verbal privind solutionarea contestatiilor,
intreaga documentatie privind proba suplimentara

Calitatea Nume si prenume

Semnatura

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Secretarul comisiei de examinare

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr.

2, cod 300041, Timisoara, Roménia
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Anexa 11, Cod: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 11

Nr. de Tnregistrare:

RAPORT DE EVALUARE
pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele salariatului debutant:

Functia:

Locul de munca:

Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la .................... la

Data evalulrii: ...ooooeveeveeeveeeiiiiiiieiieeeeeeeeeene

Punctajul

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in grad obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, 1n scris si/sau verbal, dupa caz

6. Capacitatea de a lucra 1n echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de
a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei n
realizarea obiectivelor acesteia

Calificativ de evaluaren1):
1) Se completeaza cu ,,necorespunzator™, respectiv ,,corespunzator™.

Propuneri:

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat~2):
~2) Daca este cazul.

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura:

Data:

Rectorat
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro
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Anexa 12, Cod: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 12

Nr. de Tnregistrare:

RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Institutia publica:

Locul de munca:

1. Numele si prenumele salariatului
debutant:

2. Functia:

3. Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la data
ladata......ccccoovreennne

4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului:

5. Activitatile desfasurate efectiv:

6. Dificultati intampinate pe parcurs:

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii;

Semnatura:

Rectorat
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro
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Anexa 13, Cod: UMFVBT — REG/DRU/29/2023 - 13

BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE
AL INTERVIULUI
( pentru salariatul debutant)

(Functia contractuald pentru care se organizeazda examenul de promovare din gradul de debutant)

(Numele si prenumele membrului in comisia de examinare sau in comisia de solutionare a contestatiilor)

Data examenului de

promovare:
Tipul .probel de INTERVIU
examen:

Punctajul interviului:

Num:;sil dgiﬁ?;limele Criterii de evaluare™ ™™ runcial | Puncl ) Puncal
1
2
3
4
5
6
7

Semnatura membrului comisiei:

) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2)-(4) din Hotérarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.
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DECIZIA
Nr. din data de

Tn temeiul prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Tn baza prevederilor Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.

1336/2022
Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu, Rectorul Universitatii de Medicind si Farmacie

»Victor Babes” din Timisoara, confirmat prin Ordin al ministrului educatiei si cercetdrii nr.
3431/05.03.2020,

EMITE PREZENTA DECIZIE

Art.1. Se numeste comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor pentru

examenul de promovare al ...........ccccooveviiieinennn. de pe postul de .......ccccoeevvrenennen. , treapta/gradul
.............. , pe postul de ..........cceevvevennenenn, treapta/gradul ..................
Presedinte:
Membru:
Comisia de Membru:
examinare: Membru:
Membru:
Secretar:
Presedinte:
.. Membru:
Clort?ls;arde Membru:
sonltl’ 2a3’le 3. Membru:
contestatiilor: Membru:
Secretar:

Art.2. Prezenta decizie se comunica la:
- persoanele mentionate la art.1;
- Departamentul Cancelaria Rectorului;
- Directia Generald Administrativa;
- Directia Resurse Umane.

Rector, Consilier juridic,
Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu Cristian-Ioan Hint
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ANUNT

privind organizarea examenului de promovare, dupa cum urmeaza:

INFORMATII PRIVIND TIPUL EXAMENULUI DE PROMOVARE

Promovare in treapta profesionali

Promovare n grad profesional

Promovarea intr-o functie cu un nivel de studii
superior

Promovare din gradul de debutant

Promovare intr-o functie de conducere

INFORMATII PRIVIND POSTUL PE CARE SE PROMOVEAZA

Denumirea postului:

Cod COR:

Nivelul postului:
Grad/treapta profesional/a:
Locul de munca:

Nivel studii:

Salariul de baza se stabileste in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE EXAMEN

Salarizarea:

Tematica:

Bibliografia:

ATRIBUTIILE POSTULUI PE CARE SE PROMOVEAZA

Activititi

specifice:
- imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;
- pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de
universitate;

Legat de - utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul universitatii;

- respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru
privitoare la postul sau;

- adoptarea In permanentd a unui comportament in masurd sa promoveze
imaginea si interesele universitatii;

- respectarea legislatiei muncii, a regulamentului intern si altor reglementari
interne.

disciplina muncii,
raspunde de:

COMISIA

Comisia de Presedinte:
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examinare: Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
Secretar:
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
Secretar:

DESFASURAREA EXAMENULUI

Examen de promovare consta in sustinerea unei probe scrise/proba practica/interviu, dupa caz.
Consta in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grila prin care se
testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
Proba scrisa: concursul si se noteazd cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele
ADMIS sau RESPINS;

Comisia de
solutionare a
contestatiilor:

Constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba Proba practica se desfagoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs si Se
practica: noteazd cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau
RESPINS;

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor si se
noteazd cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau

Interviul: RESPINS:

CONTESTATII

Depunerea si solutionarea contestatiilor se desfasoara conform prevederilor Regulamentului privind ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitor functiilor contractuale din cadrul UMFVBT,
disponibil pe pagina de internet www.umft.ro

CALENDARUL DE EXAMEN

Data selectiei dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor

Data sustinerii probelor de examen (proba scrisa / proba
practicd/interviu):

Afisarea rezultatelor probelor de examen (proba scrisa / proba
practicd/interviu):

Depunerea contestatiilor privind rezultatul examenului:

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul examenului si afisarea
rezultatelor finale:
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Informatii suplimentare se obtin la Directia Resurse Umane a universitatii, e-mail: cariere@umft.ro, sau
telefon: 0256 499 120.
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