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In vederea atingerii celor trei obiective asumate in proiect, au fost intreprinse urmatoarele activitati:
Al. Managementul proiectului: coordonatorul de proiect a realizat organizarea, coordonarea si
gestionarea activitatilor si resurselor pentru indeplinirea obiectivelor, prin organizarea de ntalniri
periodice ale membrilor echipei proiectului, in cursul carora planul de lucru a fost revizuit si actualizat,
cu stabilirea obiectivelor pentru fiecare etapa de lucru.

A2. Achizitiile necesare desfasurarii proiectului au fost realizate cu respectarea legislatiei in vigoare
sl au constat 1n: curs de formare profesionala pentru membri ai echipei de proiect, servicii de acces la
platforme online, echipamente IT, consumabile de birou si servicii pentru inchirierea echipamentului
de neurofeedback care nu a mai putut fi achizitionat datorita limitarilor legislative Tn vigoare in ce
priveste achizitiile, pentru care s-a primit aprobarea autoritatii contractante.

A3. S-aintocmit baza de date cu adresele de contact ale absolventilor recenti ai Facultatii de Medicina,
reprezentand definirea grupului tinta al proiectului, care la momentul raportarii contine 962 de indivizi.
Inscrierea in aceastd bazi de date se face in mod continuu si aceasta activitate va continua si in viitor.
In subsidiar, existi o subcomponenta destinata organizirii grupului tinta de studenti activi, vizati de
activitatile proiectului de orientare in cariera si consiliere profesionala a studentilor.

A4. Grupul de experti in consiliere profesionala si insertie in cAmpul muncii au definit indicatorii de
evaluat cu privire la insertia profesionald a absolventilor. Au fost colectati itemii ce vizeaza feedback-
ul angajatorilor si al alumni cu privire la corelarea ofertei educationale cu cerintele reale ale pietei

muncii.
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AS. Echipa de experti a analizat prin metode specifice stiintelor educatiei datele colectate in cadrul
A6, si a elaborat un plan de masuri destinate corelarii ofertei educationale a institutiei cu cerintele reale
ale pietei muncii, care va fi pus la dispozitia structurilor de decizie din cadrul Facultatii. Echipa de
experti ai proiectului va contribui la implementarea masurilor propuse, oferind consultanta structurilor
decizionale ale Facultatii de Medicina.

A6. Consilierea profesionald pentru studentii UMFVBT din cadrul ciclului al doilea de studii, s-a
realizat prin evaluarea psiho-aptitudinala, aplicarea de teste psihologice, in sistem on-line sub
supravegherea psihologului CCOC, precum si in sesiuni individuale sau in grup restrans. Aceasta
activitate a avut drept scop sa-1 asiste pe student sd-si identifice trasaturile de personalitate, motivatia,
aptitudinile si interesele. Au fost consiliati un numar de 74 de studenti care au finalizat intreg
programul.

A7. Activitatea de implementare in procesul de consiliere si orientare in carierd a studentilor a
tehnicilor inovatoare de neurofeedback pentru a imbunatati abilitatea de concentrare a studentilor in
situatii de stres prelungit va fi realizatd in cursul lunii decembrie si in perioada urméatoare. Au fost
identificati 25 de studenti cu risc de stres acut pe baza unor sesiuni individuale pentru a identifica un
plan de interventie neurofeedback specific necesitasilor fiecaruia.

A8- A9. In vederea colectirii de feedback cu privire la necesititile reale ale pietei muncii aferente
absolventilor programelor de studiu ale institutiei noastre, s-au organizat sedinte de lucru cu
reprezentanti ai angajatorilor si coordonatori de programe de rezidentiat. In cadrul sedintelor s-a
transmis feedback-ul stakeholderilor catre echipa de experti, cu privire la cerintele actuale de pe piata
muncii in ceea ce priveste profesionistii in domeniul sanatatii formati de Facultatea de Medicina.
A10. Echipa de experti ai proiectului a coroborat si analizat critic datele cumulate in urma A9 si a
elaborat un plan de masuri in vederea coreldrii ofertei educationale a Facultdtii de Medicind a
UMFVBT in conformitate cu rezultatele analizei, ce va fi transmis structurilor de decizie a Facultatii
de Medicina. De asemenea, echipa de experti va oferi consultantd conducerii executive a Facultatii de
Medicina in vederea implementarii planului de masuri propus.

Al11. In vederea unei mai bune orientiri a studentilor Facultitii de Medicin cu privire la alegerea unei
specialitati in urma Concursului National de Rezidentiat, s-au organizat workshop-uri avand ca invitati
coordonatori de rezidentiat si studenti ai programului de studiu Medicind Generala, in cadrul carora au

fost dezbatute aspect legate de activitdtile aferente pregatirii In rezidentiat, avand drept scop o mai
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buna orientare in cariera, prin alegerea unei pregatiri in rezidentiat conforma cu asteptarile personale,
aptitudinile, vocatia si abilitatile individuale ale viitorilor absolventi. Au fost organizate si sutinute 4

webinarii destinate optimizarii alegerii unui parcurs profesional al viitorilor absolventi, prin consiliere
cu privire la specialitatea de insertie profesionala in urma Concursului National de Rezidentiat,
constand in prezentarea principalelor aspecte de interes cu privire la pregatirea in rezidentiat pentru
specialitatile ce fac parte din oferta academici a UMFVBT. In cadrul a doui dintre webinarii au fost

abordate specialitati medicale, iar in cadrul celorlalte doua, specialitéti chirurgicale.
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