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Tn vederea indeplinirii celor trei obiective asumate in proiect au fost intreprinse urmatoarele activitati:

Al. Managementul proiectului: directorul de proiect a realizat organizarea, coordonarea si
gestionarea activitatilor si resurselor pentru indeplinirea obiectivelor O1-O3, prin organizarea de
ntalniri periodice ale membrilor echipei proiectului, incursul carora planul de lucru a fost revizuit
si actualizat, conform stadiului de implementare a proiectului.

A2. Achizitiile necesare desfasurarii proiectului au fost realizate cu respectarea legislatiei in
vigoare si au constat in: cursuri de training destinate imbunatatirii abilitatilor antreprenoriale ale
studentilor UMFVBT, curs de formare profesionala pentru un membru al echipei, servicii de acces
la platforme online ce ofera suportul standardizat si profesional pentru evaluarea si consilierea
studentilor, echipamente IT si consumabile de birou.

A3. Activititile de comunicare, informare si publicitate au vizat mediatizarea proiectului si a
serviciilor disponibile pentru studenti in cadrul acestuia, atat pe site-ul universitatii, cat si pe
conturile de social media ale UMFVBT.

A4. Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii. Pentru a identifica vulnerabilitatile existente si a
optimiza curriculum-ul de pregatire si planurile de invatamant actuale, a fost efectuata o analiza a
rezultatelor obtinute in ultimii 3 ani de catre absolventii UMFVBT la Concursul National de
Rezidentiat, precum si a posibilitatatii acestora de a alege un loc sau post de pregatire in rezidentiat;
de asemenea, a fost supusa analizei corelatia dintre rezultatele obtinute in cadrul studiilor si
rezultatele obtinute la Concursul National de Rezidentiat.

AS. Identificarea nevoilor actuale ale pietei muncii din domeniul medical, din punct de vedere
al pregatirii resursei umane, S-a realizat prin consultari cu reprezentanti ai angajatorilor si
reprezentanti ai mediului academic cu privire la obiectivele si rezultatele declarate ale programelor
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de studiu. Aceste consultari au facilitat propunerea de imbunatatire a curriculum-ui de studiu,
precum si identificarea de noi programe de studiu de tip master corelate cu cererea de pe piata
muncii.

A6. Identificarea, recrutarea si implicarea grupului tinta in proiect. Pentru realizarea acestei
activitati s-au elaborat proceduri de Tnscriere si selectie a studentilor, pe criterii legate de interesul
exprimat, motivatia de a participa, vulnerabilitatea decizionala a potentialilor beneficiari.

A7. Activitatea de consiliere profesionali pentru studentii din cadrul UMFVBT s-a realizat
prin evaluarea psiho-aptitudinala, prin aplicarea de teste psihologice, sub supravegherea
psihologului CCOC. Aceste metode au avut drept scop asistarea studentului in identificarea
competentelor, motivatiei, aptitudinilor si intereselor. 66 de studenti au fializat programul de

consiliere 1n cariera.

A8. Organizarea si desfisurarea de webinarii si sesiuni on-line pentru viitorii rezidenti. Au
fost organizate si sutinute 2 webinarii destinate optimizarii alegerii unui parcurs profesional al
viitorilor absolventi, prin consiliere cu privire la specialitatea de insertie profesionald in urma
Concursului National de Rezidentiat, constand in prezentarea principalelor aspecte de interes cu
privire la pregatirea in rezidentiat pentru specialitatile ce fac parte din ofertaacademica a UMFVBT.

AQ9. Sesiunile destinate optimizarii alegerii trunchiului educational variabil, prin consiliere cu
privire la principalele aspecte ce pot influenta alegerea disciplinelor optionale din planul de
invatamant au facilitat alegerea unei materii optionale in cunostinta de cauza, astfel incét alegerea
sa corespunda cat mai bine dorintelor, dezideratelor si preferintelor individuale alefiecarui student.

A10. Sesiunile de instruire pentru studenti destinate imbunatatirii abilitatilor antreprenoriale
au fost organizate intre 28 si 30 octombrie, cu accent pe elemente ce privesc la infiintarea,
administrarea si coordonarea unui business din punct de vedere juridic, economic, administrativ,
precum si asupra elementelor cu specific managerial, de comunicare, de relationarecu pacientul si
partenerii de afaceri, de creativitate si inovatie, grupate in cinci module: Modulul 1. Ingredientele
succesului personal, Modulul 2. Reactia psihologica la schimbare, crize si digitalizare, Modulul 3.
Personalitatea — “driver’’ fundamental pentru adaptabilitatesi orientare profesionala, Modulul 4.
Managementul Timpului, Modulul 5. Abilitati de prezentare

All. Evaluarea impactului proiectului s-a realizat prin urmatoarele instrumente: chestionare de
feedback studenti/profesori, teste, rapoarte si fise de asistare realizate in cadrul programelor de
consiliere, baze de date cu participantii la diversele sesiuni destinate studentilor.



