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RAPORT DE IMPLEMENTARE

Cod final de inregistrare proiect: : CNFIS-FDI-2023-F-0345

Denumire institutie: Universitatea de Medicina si Farmacie ”Victor Babes” din Timisoara

Proiect : ” Abordarea integrata a invatamantului superior medical de calitate, bazatd pe promovarea
echitatii si incluziunii sociale”, acronim PROMEDSOC

Manager proiect : Prof.Univ.Dr. Vlad Daliborca Cristina

Domeniu vizat: 1. Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la
invatdmantul superior.

Bugetul aprobat: 200.000,00 LEI

Raport tehnic (cuantificarea rezultatelor si gradul de atingere a indicatorilor asumati)

Toate obiectivele stabilite au fost atinse, iar activitdtile planificate au fost realizate cu succes conform
urmatoarelor detalii [Obiective (O)/ activitati (A)/rezultate (R)]:

Ol. Continuarea promovarii ofertei educationale prin campanii de informare la liceele situate in
regiunile sud-vest, vest si nord-vest, precum si oferirea informatiilor privind importanta studiilor
universitare in degvoltarea profesionald si insertia pe piata muncii, cu implicarea studentilor voluntari
din cadrul programului VADA al UMFVBT sau din asociatiile studentesti.

Al.1. Membrii echipei si studentii voluntari din proiect au realizat campanii informative, on-site, la 15
licee din judetele Timis, Caras-Severin, Bihor, Hunedoara, Mehedinti si Dolj). A fost prezentata oferta
educationald a UMFVBT. Pentru a promova incluziunea si echitatea sociala, s-au prezentat beneficiile
pentru tineri (burse sociale, locuri la admitere pentru mediu rural sau etnie). S-au diseminat materiale
promotionale, precum si filmul de prezentare a institutiei noastre.

Al.1. (R1) 1 set de materiale promotionale privind oferta educationala a UMFVBT (mape, pliante, pixuri);
Al.1. (R2) 1 film de prezentare a universitatii;

Al.1. (R3) campanii informative in 15 licee.

A1.2. Promovarea ofertei educationale a UMFVBT s-a realizat si in mediul online, prin distribuirea de
materiale informative si clip-uri video pe retelele de socializare utilizate in randul tinerilor (Facebook,
Instagram, site-ul proiectului de pe pagina UMFVBT). La aceasta activitate au participat studenti voluntari,
inclusiv beneficiari de burse sociale din cadrul facultatilor UMFVBT.

A1.2. (R4) 10 clipuri promotionale (testimoniale) distribuite pe retele de socializare;

A1.2. (R5) 27 studenti voluntari implicati.

02. Continuarea programului de sprijin acordat elevilor si studentilor, in special celor proveniti din
medii defavorizate, in vederea cresterii calititii si a ratei de promovare la examenul de admitere la
Sacultatile din cadrul Universititii de Medicina si Farmacie "Victor Babes" Timisoara, precum $i
promovarea examenului de rezidentiat pentru admiterea tinerilor medici in specialititi medicale.

A2.1. S-au sustinut 6 sesiuni de consultatii online pentru explicatii la biologie si chimie, precum si
verificarea cunostintelor dobandite (exemple de teste de admitere).
A2.1. (R6) 6 sesiuni suport in mediul online.
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A2.2. S-au achizitionat si distribuit gratuit 50 pachete de volume-rezidentiat (in functie de tematica de
rezidentiat aferentd celor 3 programe de studiu: Medicina-39, Medicina Dentara-6, Farmacie-5), la
studentii cu burse sociale din cadrul UMFVBT.

A2.2. (R7) 50 de pachete manuale rezidentiat achizitionate si distribuite studentilor cu burse sociale.

03. Continuarea si dezvoltarea unor noi strategii in vederea insertiei profesionale prin facilitarea
relatiei cu angajatorii/angajati in diverse zone ale tarii, inclusiv in localititi care nu sunt centre
universitare.

A3.1. S-au realizat 6 sesiuni de comunicare online cu absolventi at UMFVBT stabiliti in diferite orase din
oportunitatile de dezvoltare personald si profesionala.

A3.1. (R8) 6 sesiuni suport cu absolventi ai UMFVBT care profeseaza in localitti care nu sunt centre
universitare.

A3.2. S-au organizat 3 sesiuni de comunicare on-site cu lectori din cadrul proiectului care activeaza in
mediul privat si de stat din Timisoara (MedLife, Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Pius Brinzeu
Timisoara, Dentissimo Dental Care, Spitalul de Oftalmologie Timisoara) pentru domeniile: Medicina—
Laboratorul de analize medicale-support pentru diagnosticul clinic; Medicind dentara—Organizarea si
managementul cabinetului de medicina dentard si Farmacie—Actualitdti in farmacologia fundamentala si
clinica.

A3.2.(R9) 3 sesiuni de comunicare cu angajatori/angajati din mediul privat si de stat (MedLife, SCJUPBT,
Dentissimo Dental Care, Spitalul de Oftalmologie Timisoara).

0O4. Crearea de contacte si legaturi cu mediul socio-economic prin realizarea de manifestari specifice
(sesiuni de informare elev/student/angajator), precum si dobandirea de abilitati prin participarea la
workshop-uri practice.

A4.1. S-au sustinut 3 workshop-uri tematice pentru: domeniul Medicinai—Modul de comunicare al
laboratorului cu sectiile clinice; Medicina dentard—Stomatologia-vocatie versus afacere si Farmacie—
Tehnici moderne de laborator utilizate Tn practica farmacologica.

A4.1. (R10) 3 workshop-uri tematice pentru studenti.

A4.2. S-au organizat 2 evenimente de tip “Ziua portilor deschise” pentru 31 de elevi de liceu, cu
prezentarea laboratoarelor medicale si de cercetare si 3 workshopuri practice:

(1) Raclat bucal-microscopie optica/ microscopul fotonic;

(2) Tehnici de extractie a acizilor nucleici;

(3) Celule STEM—Notiuni de baza/ Cultivarea celulelor STEM.

A4.2. (R11) 31 elevi participanti la «Ziua portilor deschise;

A4.2. (R12) 3 workshop-uri practice pentru elevi.

A4.3. S-au sustinut 2 sesiuni de informare privind managementul proiectelor si competente
antreprenoriale.

A4.3. (R13) Sesiune de informare privind managementul de proiect.

A4.3. (R14) Sesiune de informare privind competente antreprenoriale.

Ab. Activitatea de management al proiectului s-a derulat pe toata perioada de implementare a proiectului
si s-a concretizat prin: intalniri ale membrilor echipei de proiect, planificarea achizitiilor necesare derularii
activitatilor, organizarea activitatilor pentru atingerea obiectivelor propuse, precum si analiza rezultatelor,
realizarea rapoartelor si Tncarcarea documentelor pe platforma.

ARACIS -2027 | IAAR (WFME, EQAR, ENQA)-2026 | EBA (UK)-2026
ISO 9001:2015 ISO 45001:2018



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
WVICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

A.5. Raport intermediar si final.

Indicatorii asumati in proiect au fost realizati si chiar depasiti.

Toate achizitiile prevazute in proiect au fost finalizate, bugetul prevazut pentru proiect a fost utilizat n
scopul realizarii activitatilor si atingerii obiectivelor propuse prin proiect.

In plus, pani la finele proiectului, au fost organizate activitati suplimentare: 1 sesiune de consultatii on-
site cu elevii din mediul rural A2.1, «Ziua portilor deschise» si 2 workshop-uri practice pentru elevi.

Aceste realizari evidentiazd succesul proiectului In atingerea obiectivelor propuse si In implementarea
activitatilor planificate, reflectand o abordare eficienta si coordonata a echipei de proiect.
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