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Scor total

Scorul total reprezintd evaluarea sumativa a punctajului pentru toate competentele . l
si intrebadrile.
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Distributie Scor Total

(«

Descrierea scorului NyelLe?

Scorul se incadreazad in intervalul de scoruri, de la 50 % la 66%, considerand
categoria: Nivelul B2: Expert.

Nivelul B2: Expert

Expertii utilizeazd o gamd de tehnologii digitale cu incredere, creativitate si spirit
critic pentru a-si Tmbunatati activitdtile profesionale. Ei selecteaza in mod
intentionat tehnologiile digitale pentru anumite situatii si incearcd sd Tnteleaga
beneficiile si dezavantajele diferitelor strategii digitale. Sunt curiosi si deschisi la
idei noi, stiind cd existd multe lucruri pe care nu le-au incercat inca. Ei utilizeazd Nivelul B2: Expert
experimentarea ca mijloc de extindere, structurare si consolidare a repertoriului lor

de strategii. Expertii sunt coloana vertebrald a oricdrei organizatii educationale

atunci cand vine vorba de inovarea practicilor.

Nivelul C1: Lider

Nivelul B1: Integrator

. Nivelul A2: Explorator

Nivelul A1: Tncepétor



Utilizare
responsabild
Crearea de
continut
digital

Comunicare si
colaborare
digitald

Alfabetizare
informationald si
mediaticd

Implicarea
activd a
elevilor

Diferentiere si
personalizare

Accesibilitate si
incluziune

Feedback si
planificare

Analiza
dovezilor

Angajament profesional

Resurse digitale

Predare si invatare

Evaluare

59% 588,527

Rezolvarea
problemelor
digitale

%

Strategii de
evaluare

Abilitarea elevilor

Facilitarea competentei digitale a elevilor

Comunicare
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Colaborare
profesionald

Practica
reflexiva

a
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Invatare prin
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profesionald
continud digitald
(CPD)

Selectarea
resurselor
digitale

Crearea si
modificarea
resurselor
digitale

Gestionarea,
protejarea
si partajarea
resurselor
digitale

Nivel de
Predare



Primele 3 N

Mai jos sunt enumerate 3 competente cu cel mai mare punctaj. Profitd de competentele la care esti deja bun si foloseste-le ca o piatrd de temelie pentru
a explora si a Tnvata altele noi.

Crearea si Dezvoltare Comunicare
modificarea profesionala organizationala
resurselor digitale continua digitala S utilizeze tehnologille digitale pentru a
Sd creeze resurse educationale digitale originale (CPD) imbunatdi comuriicafed erganizationald.
sau sd le modifice pe cele existente pentru a le
adapta la situatiaspecificd de predare. Sa utilizeze surse si resurse digitale pentru o

dezvoltare proﬁggo/ionalt‘i continud.

100% 100%
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75%
%G2
75%
%G2
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Mai jos sunt enumerate 3 competente cu cel mai mic punctaj. Este deosebit de important a se lucra cu aceste competente
dacd doriti sd vd Tmbunatatiti abilitatile generale. Cea mai bund alegere este o competenta relevantd si actuald in care exista
loc de Tmbunadtatire.

Recomandare ‘r

®

al
Analiza dovezilor Indrumare Strategii de evaluare
Sd analizeze dovezile digitale privind Sd utilizeze instrumente digitale pentru a oferi 54 utilizeze tehnologiile digitale pentru evaludri
comportamentul elevilor pentru a Tmbunatati Tndrumare si sprijin. si Tmbundtatirea acestora.

predarea si Tnvdtarea
Mai multe detalii

100% 100% 100%

52% 54%
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Interval normal
([

Intervalul normal este folosit pentru a indica modul in care scorurile pentru un grup sunt impartite fatd de medie. Un interval
normal scdzut inseamnd cd majoritatea scorurilor sunt aproape de medie, in timp ce un interval normal ridicat inseamnad ca
scorurile sunt mai rdspandite.

=)

95% dintre respondenti au punctaj Tn intervalul normal.

Analiza dovezilor
Tndrumare

Strategii de evaluare

Diferentiere si personalizare

Utilizare responsabild

Feedback si planificare

A

Invatare autoreglementatd
Accesibilitate si incluziune

Implicarea activa a elevilor

Crearea de continut digital

Comunicare si colaborare digitala
fnv&itare prin colaborare

Rezolvarea problemelor digitale
Colaborare profesionala

Alfabetizare informationald si mediatica

Gestionarea, protejarea si partajarea resurselor digitale
Selectarea resurselor digitale
Practicd reflexivd

Nivel de Predare

Comunicare organizationald

Dezvoltare profesionald continua digitald (CPD)

Crearea si modificarea resurselor digitale

|
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50% |

50%

47%

55%

50%

Medie

73%

74%

70%

76%
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79%

80%
79%

82%
83%

82%

78|%

80%

84%

86%

87%

88%

86%

87%
87%
87i%
92%

I93%
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Competente |,||

Lista oferd o prezentare generald a tuturor competentelor, a scorului mediu si a distributiei utilizatorilor grupati
n functie de scorul lor.

Scoruri pentru Competente Taxonomie Distributia pentru Competente

Nivelul
Cl:

& Angajament profesional e

Utilizarea tehnologiilor digitale pentru comunicare,
colaborare si dezvoltare profesionala.

A
A
A

Mai multe detalii

Liger

L[ Resurse digitale

Obtinerea, crearea si partajarea resurselor digitale.

Mai multe detalii

$.) Predare siinvatare
Coordonarea utilizdrii tehnologiilor digitale Tn 60% Exvort

predare si Tnvdtare.

Mai multe detalii

vt

®)
Q Evaluare
Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a Tmbundgtdti Nivelu o °
strategiile de evaluare existente si pentru a da 54% Expert
nastere unor metode de evaluare noi si mai bune. o
Mai multe detalii o
—0
‘4 Abilitarea elevilor
Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a spori @
incluziunea, personalizarea si implicarea activa a 58% Expert

elevilor.

Mai multe detalii

elevilor 60% @

Sd insufle competente digitale elevilor.

Mai multe detalii

- Facilitarea competentei digitale a )
<



Scoruri pentru Competente Taxonomie

¥8 Comunicare organizationala %Emk
54 utilizeze tehnologiile digitale pentru a Tmbundtati 69%
comunicarea organizationala.

Mai multe detalii

1@ Colaborare profesionala VIR
54 utilizeze tehnologiile digitale pentru a colabora 62% / r 22 \

cu alti educatori.

Distributia pentru Competente

Mai multe detalii

&) Practica reflexiva

Sd reflecteze, sd evalueze si sa Tsi dezvolte propria 67%
practicd pedagogica digitald

Mai multe detalii

oa Dezvoltare profesionala continua

Nivelul
y i N

digitala (CPD) AEA
Sa utilizeze surse si resurse digitale pentru o 70%
dezvoltare profesionald continud.
Mai multe detalii

Nivelul

Rk Selectarea resurselor digitale

Sd identifice, sd evalueze si sd selecteze resurse 67%
digitale pentru predare si Tnvatare.

Mai multe detalii

COLbLG

B Crearea si modificarea resurselor

i
st -~
Sd creeze resurse educationale digitale originale 74%

sau sd le modifice pe cele existente pentru a le

adapta la situatia specificd de predare.

Mai multe detalii

® Gestionarea, protejarea si
partajarea resurselor digitale

, , . . 0
Gestionarea, protejarea si partajarea resurselor 66%

digitale Tntr-un mod eficient si legal.

Mai multe detalii

&
v




&7 Nivel de Predare

Sd integreze dispozitivele si resursele digitale Tn
procesul de predare intr-un mod eficient,
semnificativ si inovator.

Mai multe detalii

® Indrumare

5d utilizeze instrumente digitale pentru a of eri
indrumare si sprijin.

Mai multe detalii

]

2 Invatare prin colaborare
u

(X3
Sd utilizeze tehnologiile digitale pentru a sprijini si a
Tmbunatati Tnvatarea prin colaborare.

Mai multe detalii

A Invitare autoreglementata

54 utilizeze tehnologiile digitale pentru a imbunatati
si sprijini Tnvatarea autoreglementatd.

Mai multe detalii

@ Strategii de evaluare

Sa utilizeze tehnologiile digitale pentru evaludri si
Tmbundtdtirea acestora.

Mai multe detalii

1 Analiza dovezilor

Sd analizeze dovezile digitale privind
comportamentul elevilor pentru a Tmbunadtati
predarea si Tnvdtarea

Mai multe detalii

‘e Feedback si planificare

5d utilizeze tehnologiile digitale pentru a imbunatati
practicile de feedback

Mai multe detalii

69%

54%

61%

57%

o Ow @

54%

52%

56%

Nivelul
B2:
Expert

Nivelul
B2:
Expert

Nivelul
B2:
Expert




2o Accesibilitate siincluziune

Atentia acordatd accesibilitatii si incluziunii atunci
cdnd se Tncorporeazd tehnologiile digitale
predare

Mai multe detalii

B8 Diferentiere si personalizare

Sa utilizeze tehnologiile digitale pentru a permite o
predare diferentiatd si personalizata.

Mai multe detalii

2 Implicarea activa a elevilor

Sa utilizeze tehnologiile digitale pentru a promova o
experientd de invdtare atractiva.

Mai multe detalii

(3 Alfabetizare informationala si
mediatica

Sd-iinvete pe cursanti despre alfabetizarea
informationald si mediaticd prin practici de Tnvatare.

Mai multe detalii

{2 Comunicare si colaborare digitala

Sd-iinvete pe cursanti despre comunicarea digitald
si colaborare prin practici de invatare.

Mai multe detalii

B Crearea de continut digital

Sd-iinvete pe cursanti despre crearea si protectia
continutului digital.

Mai multe detalii

®® Utilizare responsabila

Sd se asigure cd elevii utilizeazd tehnologiile digitale
Tntr-un mod sigur si responsabil.

Mai multe detalii

59

56

60%

63%

61%

61%

56
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A\ Rezolvarea problemelor digitale

Sd-iinvete pe cursanti cum sd identifice si sd
rezolve probleme digitale.

Mai multe detalii

& Cunostinte

Cunostintele reprezinta rezultatul asimildrii de

informatii obtinute prin Tnvdtare. Cunostintele sunt o
colectie de fapte, teorii, principii si traditii legate de

un loc de muncas...

Mai multe detalii

& Aptitudini

O aptitudine reprezinta abilitatea de a rezolva o
sarcind sau o problemd, in practicd, in timp ce o
aptitudine instrumentald reprezintd abilitatea de a
aplica o metodd, de a folosi...

Mai multe detalii

&s Atitudine

Atitudinile reprezintd moduri de gandire si
motivatiile din spatele actiunilor. Prin urmare, au o
mare influentd asupra activitatilor digitale ale
oamenilor. Acestea includ, de exe...

Mai multe detalii

62%
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Scorurile intrebarilor v

Tabelul de mai jos afiseaza scorul la toate Tntrebdrile.

@ Comunicare organizationala | Colaborare profesionald |Practica reflexiva |Dezvoltare profesionald continu digitald (CPD)
@ Selectarea resurselor digitale | Crearea si modificarea resurselor digitale Gestionarea, protejarea si partajarea resurselor digitale
@ Nivel de Predare IITndrumare "Tnvé’;are prin colaborare ”Tnvé’;are autoreglementata Strategii de evaluare Analiza dovezilor Feedback si planificare

@ Accesibilitate si incluziune | Diferentiere i personalizare |Implicarea activa a elevilor

. Alfabetizare informationala si mediatica jComunicare si colaborare digitala (rearea de continut digital Wtilizare responsabila Rezolvarea problemelor digitale

Modificarea resurselor digitale existente

Formare online 70%
Canale digitale 69%
Crearea de valoare 69%

Dezvoltarea competentelor digitale de predare

Strategii de cdutare

Date sensibile 66%

Evaluarea informatiilor fiabile

colaborarea cu colegii 62%
Rezolvarea problemelor 62%
Tehnologii digitale Tn lucrul in grup 61%
Crearea de continut digital 61%
Comunicare si colaborare 61%
Participare Activa 60%
Abordarea problemelor digitale 59%
Documentare si planificare 57%
Feedback 56%
comportament sigur si responsabil 56%
Oportunitati de Invatare personalizate 56%
Urmdrirea progresului elevilor 54%
Monitorizarea interactiunilor 54%

Andliza datelor 52%



