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Anexa 9B, Cod:UMFVBT- MET/DRU/3/2024 – 09B

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea postului vacant de șef de lucrări universitar
 (se completează pentru fiecare dintre candidații înscriși în concurs)

Subsemnatul___________________________________, având gradul didactic de ___________________________,  numit membru al comisiei de concurs la concursul pentru ocuparea postului de Șef de lucrări universitar, poziția________, Departamentul _________________________, Facultatea de _______________________________, din cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara, sesiunea de concurs ______________________, în urma evaluării datelor prezentate în dosarul de concurs și a probelor de concurs susținute de către candidatul: ________________________________________________________, am constatat următoarele:

	ÎNDEPLINIREA DE CĂTRE CANDIDAT A STANDARDELOR SPECIFICE POSTULUI DE ȘEF DE LUCRĂRI UNIVERSITAR, DIN PUNCTUL DE VEDERE AL RELEVANŢEI DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE, CONFORM INFORMAȚIILOR DIN ANEXA 7A
	DA
	
	
	NU
	


	CRITERIUL I: EVALUAREA ACTIVITĂȚII PROFESIONALE ȘI ȘTIINȚIFICE PE BAZA ANALIZEI DOSARULUI DE CONCURS (maximum 100 de puncte)

	Subcriteriu
	Punctaj acordat
	Argumentarea punctajului acordat

	I.1. experiența profesională a candidatului în alte instituții decât instituția organizatoare de concurs – maximum 20 de puncte 
	
	 

	I.2. capacitatea de a îndruma studenți sau tineri cercetători – maximum 20 puncte
	
	

	I.3. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare – dezvoltare – maximum 10 puncte
* se evaluează și fezabilitatea direcțiilor din propunerea de dezvoltare a carierei universitare depuse la dosar
	
	

	I.4. capacitatea candidatului de a lucra în echipă și eficiența colaborărilor științifice ale acestuia, în funcție de specificul domeniului candidatului – maximum 20 de puncte 
	
	

	I.5. relevanța și impactul rezultatelor științifice ale candidatului – maximum 30 de puncte  
	
	

	PUNCTAJ TOTAL CRITERIUL I

Punctaj minim de promovare: 70 de puncte
	
	


	CRITERIUL II. EVALUAREA PROBEI ORALE  – (maximum 100 de puncte)

(se pot puncta: calitatea expunerii, conținutul prezentării, mijloace, identificare oportunități, riscuri, limbaj specific domeniului, adaptarea limbajului la publicul țintă, modul de răspuns la întrebările comisiei/ publicului etc.)

	Subcriteriu
	Punctaj acordat
	Argumentarea punctajului acordat

	II.1. competențele didactice ale candidatului (evaluarea probei didactice)  – maximum 50 de puncte

	
	

	II.2. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare ce include și capacitatea candidatului de a transfera cunoștințele și rezultatele sale către mediul economic sau social, sau de a populariza rezultatele științifice (evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei) – maximum 50 de puncte
	
	

	PUNCTAJ TOTAL CRITERIUL II

Punctaj minim de promovare: 70 de puncte
	
	


	NOTA FINALĂ obținută de candidat este 

(se calculează ca medie aritmetică a punctajelor totale de la cele două criterii)

Punctaj minim de promovare: 70 de puncte
	


	CANDIDATUL DEȚINE CALITĂȚILE NECESARE OCUPĂRII POSTULUI DE ȘEF DE LUCRĂRI UNIVERSITAR
	DA
	
	
	NU
	


Data:________________________







Semnătura, 


