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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Prezenta metodologie este elaborata in conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile Ordinului nr. 3020/2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat, Cartei universitare si altor
reglementari proprii ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

(2) Prin prezenta metodologie se reglementeaza organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea postului de Director al CSUD 1in cadrul IOSUD - Universitatii de Medicina si Farmacie
,,Victor Babes” din Timisoara (denumitd in continuare UMFVBT), in conformitate cu strategia de
dezvoltare a universitatii si cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Art. 2.

Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de catre reprezentantul legal al
IOSUD.

Art. 3.

La concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD se pot prezenta numai persoane care au
dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare In vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a I11-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

CAPITOLUL Il. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE DIRECTOR CSUD

Art. 4.
(1) Dupa emiterea Ordinului Ministrului Educatiei de confirmare a Rectorului in temeiul art. 133 din
Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, forma consolidata, Rectorul organizeaza concurs public
de desemnare a Directorului CSUD.
(2) Rectorul confirmat propune Consiliul de Administratie organizarea concursului de ocupare a
postului de Director CSUD, Calendarul de concurs si componenta Comisiei de concurs si de
solutionare a contestatiilor.
(3) Dupa emiterea Hotararii Consiliului de Administratie conform alin. (1), Directia Resurse Umane
(DRU) intocmeste documentatia necesara scoaterii la concurs a postului de Director CSUD, inclusiv
publicarea acestuia Th Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1l-a.
Art. 5.

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doua luni inainte de data-limita
stabilitd pentru inscrierea candidatilor.
(2) Anuntul se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:
a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al IOSUD (www.umft.ro);
b) pe site-ul web al Ministerului Educatiel;
¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.
Art. 6.

(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin 3 trebuie sa fie din afara
IOSUD, din tara sau din straindtate. Comisia de concurs este numitd prin decizie a Rectorului.
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(2) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca incheiat cu o institutie de
invatamant superior sau de cercetare din strdinatate, recunoscuta ca atare de Ministerul Educatiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 5 membri, dintre care cel putin 3 trebuie
sa fie din afara IOSUD, din tard sau din strainatate. Comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a Rectorului.

(4) Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba dreptul
de a conduce doctorate, in tard sau in strdinatate, si sd indeplineasca standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare n vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a Ill-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

Art. 7.

Pentru Inscrierea la concurs, candidatii vor depune urmatoarele documente:

a) diplomele de studii universitare de licenta, masterat, doctorat, dupa caz;

b) CV-ul candidatului - model Europass;

) lista completa de lucrari stiintifice;

d) Plan managerial privind strategia de dezvoltare a Scolilor Doctorale din cadrul UMFVBT, a
resurselor sale materiale si umane si a capacitdtii de a atrage resurse financiare prin proiecte
nationale si internationale;

e) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare, conform Anexei nr. 1;

f) Cerere de Tnscriere la concurs;

g) Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile de incompatibilitate;

h) Copie dupa cartea de identitate;

i) Documente justificative privind activitatea profesionald si stiintifica relevanta (coordonare si
organizare de activitati in cadrul scolilor doctorale, conducere de proiecte in care sunt
implicati studenti doctoranzi, desfasurarea de proiecte international castigate prin competitie).

Art. 8.

(1) Concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD constd in evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice relevante pe baza analizei dosarului de concurs, prezentarea planului
managerial si un interviu.

(2) Evaluarea activitatii profesionale si stiintifice relevante pe baza analizei dosarului de concurs se
realizeaza din perspectiva activitatii de coordonare si organizare de activitati in cadrul scolilor
doctorale, conducere de proiecte in care sunt implicati studenti doctoranzi, proiecte internationale
castigate prin competitie.

(3) Evaluarea activitatii profesionale si stiintifice relevante pe baza analizei dosarului de concurs,
prezentarea planului managerial si interviul se noteaza cu punctaj intre 0 si 100.

(4) Nota finala o reprezinta media aritmetica a celor trei punctaje.

(5) In cazul inscrierii mai multor candidati, se declara castigitor candidatul care a obtinut Nota finala
cea mai mare, cu conditia sd fie mai mare de 70 de puncte.

(6) Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte.

(7) Concursul pentru ocuparea postului de Director CSUD se poate desfasura fizic sau in sistem
hibrid.
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(8) Participarea membrilor comisiei, din afara UMFVBT, poate fi realizata la distanta, la solicitarea
membrului comisiei de concurs, online, printr-o solutie de videoconferintd pusa la dispozitie de
UMFVBT care permite inregistrarea probelor de concurs. Tn acest sens, membrul comisiei de
concurs va transmite aceasta solicitare in scris, prin e-mail, presedintelui comisiei de concurs, cu cel
putin 5 zile calendaristice inainte de desfasurarea probelor de concurs, conform prevederile alin. (1)
din prezentul articol. Presedintele comisiei de concurs informeazd Directia Resurse Umane cu privire
la optiunea membrilor comisiei de concurs de participare on-line.

(9) Candidatii si membri comisiei din cadrul UMFVBT participa la concurs on-site, la locatia
anuntata public pe site-ul UMFVBT. Din acea locatie va fi asiguratd transmisiunea probelor de
concurs in videoconferinta.

(10) Intreaga videoconferinta, inclusiv prezentarea planului managerial si interviul, va fi inregistrata
de catre gazda video-conferintei, urmand a fi salvata pe suport electronic (memory-stick) si transmisa
spre arhivare la Directia Resurse Umane.

(11) Pe durata sustinerii probei de concurs, candidatii vor folosi optiunea de partajare a ecranului,
facand astfel posibild vizualizarea diapozitivelor de citre toti participantii la videoconferinti. in
celelalte etape ale sedintei, optiunea de partajare a ecranului va fi dezactivata.

(12) Dupa finalizarea prezentarii planului managerial si a interviului, fiecare membru al comisiei de
concurs, inclusiv presedintele, completeaza Referatul de apreciere (Anexa nr. 2). Membrii comisiei
care participd online transmit versiunea semnata a acestuia Presedintelui comisiei de concurs, prin
email.

(13) Dupa finalizarea prezentarii planului managerial si a interviului si dupa primirea Referatelor de
apreciere, Presedintele comisiei de concurs, in videoconferinta, gestioneaza completarea electronica
a Raportului asupra concursului pentru ocuparea postului de Director CSUD (Anexa nr. 3).

(14) Dupa completare, Raportul asupra concursului pentru ocuparea postului de Director CSUD este
transmis in format electronic, prin email, de catre Presedintele comisie de concurs, catre Directia
Resurse Umane (hr@umft.ro). Directia Resurse Umane va transmite pentru semnare electronica, prin
solutia tehnicd Docusign Raportul asupra concursului pentru ocuparea postului de Director CSUD,
precum si Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare, conform Anexei nr. 1 tuturor membrilor comisiei de concurs.

(15) Organizarea tehnicad a videoconferintelor, inclusiv generare link, meeting ID si parolad de acces,
inregistrarea si arhivarea acestora, este responsabilitatea presedintelui comisiei de concurs.

Art. 9.

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale de derulare a
concursului, doar de catre candidati.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 24 de ore la comunicarea
rezultatului final, conform calendarului de concurs.

(3) Contestatia se formuleaza, in scris, de catre candidat si se inregistreaza la Registratura UMFVBT,
cu precizarea datelor de contact ale acestuia, 1n atentia Oficiului juridic.
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(4) Oficiul juridic comunicad contestatia Comisiei de solutionare a contestatiilor care solutioneaza
contestatia in termen de 24 de ore, conform calendarului de concurs.

(5) Solutionarea eventualelor contestatii se poate realiza si in sistem hibrid, conform pasilor descrisi
la art. 8.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 10.

Rezultatul concursului se publica pe pagina de internet a IOSUD, respectiv www.umft.ro.

Art. 11.

In baza deciziei comisiei de concurs, reprezentantul legal al IOSUD incheie cu persoana desemnati
un contract de management pe o perioada de 5 ani.

Art. 12.

(1) Anexa nr. 1 - Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare este parte integranta a prezentei metodologii.

(2) Anexanr. 2 - Referatul de apreciere este parte integranta a prezentei metodologii.

(3) Anexa nr. 3 - Raportul asupra concursului pentru ocuparea postului de Director CSUD este
parte integranta a prezentei metodologii.

Art. 13.

Prezenta metodologie intra in vigoare incepand cu data de 27.03.2024. La data intrarii sale in vigoare
orice alte prevederi contrare se abroga.

Art. 14.

Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat prezenta
metodologie in sedinta din data de 27.03.2024.

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Semndtura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pdstreaza in arhiva Senatului universitar.
Prezentul act are aceeasi forta juridicd ca si documentul original.
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