[image: D:\ANA\1. CLIENTI\2020\UMFVBT\Template word\linie antet.png][image: C:\Users\Sasha\Desktop\Diverse desktop\identitate\antet\Logo\Logo nou\Logo UMFT.png]

[bookmark: _GoBack]Număr de înregistrare: DRU-408/____________/05.04.2024


Către
Conducerea Universității de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara


Având în vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,

Vă solicităm să analizați oportunitatea aprobării Reviziei 2, Ediția II a Procedurii de sistem  Programarea și efectuarea concediului, Cod: UMFVBT-PS-DRU/13/2023, după cum urmează:

1. La subpunctul 9.8.2.1. se introduc 3 (trei) noi alineate, după cum urmează:
„(7) Concediul neplătit pentru formare profesională, acordat în temeiul punctului 9.8.2.1, presupune suspendarea contractului individual de muncă.
(8) Cererea de concediu neplătit pentru formare profesională va fi însoțită, în mod obligatoriu, de Raportul de evaluare a performanțelor profesionale individuale – evaluare parțială, dacă perioada efectiv lucrată este de cel puțin 30 de zile consecutive.
(9) Dacă solicitantul concediului neplătit pentru formare profesională exercită o funcție de conducere, în plus față de prevederile alin. (8) din prezentul punct, va anexa și Rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale – evaluare parțială pentru personalul din subordine, dacă perioada efectiv coordonată este de cel puțin 30 de zile consecutive.”

2. La subpunctul 9.8.2.2. se abrogă alineatul (20) și se introduc 3 (trei) noi alineate, după cum urmează:
”(20) Concediul neplătit pentru formare profesională/specializare/cercetare științifică, acordat în temeiul punctului 9.8.2.2, presupune suspendarea contractului individual de muncă.
(21) Cererea de concediu neplătit pentru formare profesională/specializare/cercetare științifică va fi însoțită, în mod obligatoriu, de Raportul de evaluare a performanțelor profesionale individuale – evaluare parțială, dacă perioada efectiv lucrată este de cel puțin 30 de zile consecutive.
(22) Dacă solicitantul concediului neplătit pentru formare profesională/specializare/cercetare științifică exercită o funcție de conducere, în plus față de prevederile alin. (21) din prezentul punct, va anexa și Rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale – evaluare parțială pentru personalul din subordine, dacă perioada efectiv coordonată este de cel puțin 30 de zile consecutive.”

3. La subpunctul 9.9.1. se abrogă alineatul (4).
4. La subpunctul 9.9.2. se abrogă alineatul (4).
5. La punctul 9.9. se introduce un nou subpunct, subpunctul 9.9.3., după cum urmează:
„9.9.3.
(1) Concediul fără salariu/plată, acordat în temeiul punctului 9.9, presupune suspendarea contractului individual de muncă.
(2) Cererea de concediu fără salariu/plată va fi însoțită, în mod obligatoriu, de Raportul de evaluare a performanțelor profesionale individuale – evaluare parțială, dacă perioada efectiv lucrată este de cel puțin 30 de zile consecutive.
(3) Dacă solicitantul concediului fără salariu/plată exercită o funcție de conducere, în plus față de prevederile alin. (2) din prezentul punct, va anexa și Rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale – evaluare parțială pentru personalul din subordine, dacă perioada efectiv coordonată este de cel puțin 30 de zile consecutive.”


	Se anexează la prezenta Procedura de sistem  Programarea și efectuarea concediului revizuită.

Vă mulțumim!


Cu aleasă considerație,

Director Resurse Umane,	
    Sașa Mitrovici	
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