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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (denumita in continuare
UMFVBT), institutie de invatamant superior de stat, functioneaza in baza legislatiei Tn vigoare si a
propriei Carte, adoptatd de catre Senatul UMFVBT.

Art. 2.

Legislatie aplicabila:

- Constituzia Romaniei;

- Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitafii si sandatdtii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu Modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Legea nr. 48 /2002 pentru aprobarea Ordonangei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr.714/ 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si n cazul
deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

- Hotardarea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonansa Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordonansa de urgenza nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-  REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulasie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecria datelor);

- Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara;

- Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor
Babes” din Timisoara,

- Contractul colectiv de munca aplicabil la nivel de grup de unitati din sectorul de activitate
" [nvdtamant superior”.

- Contractul colectiv de munca la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes”
din Timisoara

Art. 3.

Prezentul Regulament intern este elaborat in scopul stabilirii la nivelul UMFVBT a regulilor privind
protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete
privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare
a dispozitiilor legale sau contractuale specifice, ca o necesitate evidenta a desfasurarii, in conditii

Art. 4.

Prezentul Regulament intern este elaborat cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5.

In cadrul UMFVBT se desfasoara activitati didactice si de cercetare de catre personalul didactic si de
cercetare, studenti si studenti doctoranzi, activitati suport de catre personalul didactic auxiliar si de
cercetare auxiliar, precum si activitati economice, de administrare si gestionare a patrimoniului
universitar de catre personalul economic, tehnic, administrativ si de specialitate (didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic).

Art. 6

Prezentul Regulament intern contine informatii de interes public si poate fi pus la dispozitia oricarei
persoane interesate din UMFVBT sau din afara acesteia.

Art. 7.

(1) Prevederile prezentului regulament se aplica salariatilor UMFVBT, indiferent de forma si durata
contractului individual de munca incheiat, ori de functia pe care o indeplinesc.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica studentilor, masteranzilor, studentilor doctoranzi,
rezidentilor si cursantilor la cursurile postuniversitare de specializare.

(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atat normele prevazute in
Regulamentul intern al unitdtii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului
Regulament intern.

(4) Salariatit UMFVBT delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe langa regulile de
comportare si de disciplina a muncii din prezentul Regulament intern, si pe cele prevazute in
Regulamentul intern al unitatii la care sunt delegati/detasati
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(5) Orice alt vizitator, delegat, invitat al UMFVBT are obligatia sa respecte prezentul Regulament
intern.
(6) Salariatit UMFVBT au obligatia sa protejeze cu competenta si respect renumele UMFVBT si sa
se abtina de la orice actiuni sau comportamente care ar putea aduce atingere imaginii sau intereselor
legale ale UMFVBT.
(7) Salariatit UMFVBT, in indeplinirea atributiilor de serviciu, au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, utilizand libertatea dialogului ca un instrument activ pentru promovarea valorilor
UMFVBT.
Art. 8.
Scopul prezentului Regulament intern este acela de a asigura functionarea optima a Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara Tn conditiile unui climat intern judicios, corect,
demn si placut, propice inaltei performante institutionale si individuale a studentilor si salariatilor
UMFVBT, avand la bazd urmatoarele principii:
a) principiul autonomiei universitare;
b) principiul libertatii academice;
C) principiul raspunderii publice;
d) principiul asigurarii calitatii;
e) principiul echitatii;
f) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se urmareste obtinerea de
rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;
g) principiul transparentei;
h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
i) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice
si a cercetatorilor;
J) principiul centrarii educatiei pe student;
k) principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice;
I) principiul garantarii identitdtii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si
dialogului intercultural,
m) principiul asumadrii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;
n) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindind minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;
0) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;
p) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii si doctrine politice si
religioase;
q) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
r) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.
Art. 9.
Noul angajat nu va putea incepe activitatea decat dupa ce si-a Tnsusit normele de securitate a muncii,
igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, norme specifice locului de munca, dupa luarea la
cunostintd a obligatiilor ce 1i revin conform fisei postului, a prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare UMFVBT si a celor din prezentul regulament.
Art. 10.
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Orice discriminare directd sau indirectd fatd de o salariata/un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trdsdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd
ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.
Art. 11.
Orice salariata/salariat al UMFVBT poate sesiza conducerea institutiei cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura 1n care face dovada incélcarii unui drept al sau.
Art. 12.
Tn exercitarea atributiilor ce le revin, salariatii UMFVBT au obligatia si dovedeasci profesionalism,
cinste, loialitate, sa respecte ordinea si disciplina, sa indeplineasca sarcinile de serviciu precizate in
fisa postului si, dupa caz, in actele normative incidente, precum si atributiile stabilite de conducerea
institutiei, Consiliul de administratie si de Senatul universitar.
Art. 13.
(1) in cadrul UMFVBT sunt interzise inregistrarile audio, filmarea, fotografierea, fotocopierea:
a) 1n cadrul sedintelor organismelor colective de conducere si cele ale comisiilor de specialitate
din cadrul UMFVBT, fara acordul prealabil al acestora;
b) in cadrul activitatilor didactice de predare si de seminar desfasurate in spatiile UMFVBT, fara
acordul prealabil al cadrelor didactice titular de curs/seminar;
c) n cadrul intrunirilor cu caracter profesional sau manifestarilor stiintifice desfasurate Tn
spatiille UMFVBT, fara acordul prealabil al organizatorilor;
d) Tn cadrul discutiilor purtate intre membrii comunitatii universitare sau intre acestia si alte
persoane, in spatiile UMFVBT, fara acordul prealabil al persoanei/persoanelor vizate.
(2) In cadrul UMFVBT sunt interzise divulgarea, difuzarea, prezentarea sau transmiterea, fara drept,
a convorbirilor ori a imaginilor, cétre o altd persoand sau catre public, in scopul de a obtine in mod
ilegal mijloace de proba. Divulgarea in public sau in presa a unor astfel de inregistrari este de natura
de a infrange ideea de aparare a drepturilor si intereselor legitime ale persoanei, cat timp competenta
de rezolvare a unor conflicte juridice apartine autoritatilor judiciare ale statului.

CAPITOLUL II: PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN

MUNCA iN CADRUL UMFVBT

Art. 14.

(1) UMFVBT are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sd asigure securitatea si sanatatea acestora in toate aspectele legate de munca.

(2) Daca UMFVBT apeleaza la persoane sau servicii externe, acestea nu o exonereaza de raspundere
n acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor In domeniul securitdtii si sanatatii Tn munca nu pot aduce atingere
responsabilitatii UMFVBT.

Art. 15.

(1) UMFVBT asigura conditii ca fiecare salariat/salariatd sa primeascd o instruire suficientd si
adecvata in domeniul securitatii si sdnatatii in muncd, in special sub formd de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare privind securitatea si sanatate in munca.
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(2) Instruirea introductiv-generald se face de catre lucratorii Serviciului intern de prevenire s
protectie urmatoarelor persoane:
a) noilor angajati in munca, angajati cu contracte individuale de munca indiferent de tipul si
durata acestora;
b) angajatilor transferati in UMFVBT de la alta unitate;
C) angajatilor detasati la UMFVBT de la alta unitate;
d) persoanelor delegate in interes de serviciu.
(3) Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv general, de catre conducatorul
direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si a masurilor de prevenire specifice
locului de munca, pentru categoriile prevazute la alin. (2), precum si pentru personalul transferat de
la un loc de munca la altul in cadrul UMFVBT.
(4) Instruirea periodica se face de catre conducatorul locului de munca respectiv.
(5) Intervalul dintre doua instructaje periodice pentru angajati este stabilit prin instructiuni proprii, Tn
functie de conditiile locului de munca, dar nu va fi mai mare de 6 luni.
(6) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se consemneaza in
mod obligatoriu n fisa de instruire individuald, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei
instruirii.
(7) Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, imediat dupa
verificarea instruirii
(8) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza olograf de catre lucratorul
instruit si de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.
(9) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita
de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii.
(10) Salariatul nou-angajat nu poate incepe activitatea decat dupa ce si-a Tnsusit normele de
securitate si sandtate in munca, specifice locului sdu de munca si dupa luarea la cunostintd a
obligatiilor ce-i revin conform fisei postului, a prevederilor din regulamentul de organizare si
functionare UMFVBT si a celor din prezentul regulamentul intern.
Art. 16.
(1) UMFVBT va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregdtire, precum si punerea
in aplicare a organizarii sdnatatii si securitatii Tn munca si mijloacelor necesare acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
C) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii,
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
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g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectivda cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;
1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art. 17.
UMFVBT rispunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca. in acest
sens instruirea salariatilor Tn domeniul securitatii si sdnatatii In munca se va face prin:
a) folosirea de materiale de instruire, testare si promovare (manuale, cursuri de specialitate, teste
de verificare a cunostintelor pe meserii sau activitati, norme de securitate a muncii, standarde de
securitate a muncii, carti, brosuri, indrumare, cataloage, pliante, reviste, diapozitive, afise de
sandtate si securitate in munca, machete, mostre de echipamente individuale de protectie, panouri
grafice fotomontaje, etc.);
b) instruire privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala, masurile de prevenire si
de protectie corespunzitoare, inclusiv cele referitoare privind primul ajutor, prevenirea si
stingerea incendiilor si evacuarea personalului;
C) instruirea periodica a salariatilor cu privire la schimbarea conditiilor de munca in scopul
imbunatatirii situatiei existente;
d) instruirea salariatilor atat prin cele 3 forme de instructaje (introductiv general, la locul de
munca si periodic) cat si prin cursuri de perfectionare;
e) evaluarea cunostintelor dobandite Tn procesul de instruire prin examene, teste, probe practice,
etc.
f) prezentarea in cadrul instruirii a riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de
munca.
g) utilizarea altor metode de instruire in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 18.
Universitatea are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli
profesionale, in conditiile legii.
Art. 19.
Universitatea trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite In procesul muncii in scopul asigurdrii sanatatii si securitatii salariatilor.
Art. 20.
Universitatea raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale, situatii de urgenta si in caz de pericol iminent.
Art. 21.
La nivelul universitatii se constituie un Comitet de securitate si sdndtate in munca cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii
in munca.
Art. 22.
Comitetul de securitate si sdndtate in munca coordoneaza masurile de securitate si sdndtate in munca
si in cazul activitdtilor ce se desfasoara temporar, cu o durata mai mare de 3 luni.
Art. 23.
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UMFVBT elaboreaza si face cunoscut salariatilor sai politica proprie de prevenire a accidentelor de
muncd si a imbolndvirilor profesionale, care se orienteaza catre activititile menite sa
imbunatiteascd securitatea si sandtatea in muncd, inclusiv spre implementarea si mentinerea
certificata a unui sistem de management al securitatii si sanatatii in munca.
Art. 24.
UMFVBT are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
a) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si a
preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca. UMFVBT trebuie sa dispuna evaluarea
riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala pentru toate locurile de munca, iar in urma
acestor evaluari sa stabileascad masurile de prevenire, astfel incat sd asigure o imbunatatire a
nivelului de protectie al angajatilor;
b) sa asigure auditarea de securitate si sdnatate in munca a universitatii, cu ajutorul institutiilor
abilitate;
C) sa solicite autorizarea functionarii universitatii din punct de vedere al sanatatii si securitatii in
munca, sa mentind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sa ceard revizuirea
acesteia n cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;
d) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de sanatate si securitate in munca,
corespunzator conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de muncd, pentru
asigurarea securitatii si sdnatatii angajatilor ;
e) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderile angajatilor si a celorlalti participanti
la procesul de muncd in domeniul sdnatatii si securitdtii in muncd corespunzator functiilor
exercitate;
f) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze
normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfasoara;
g) sa asigure si sa controleze prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoasterea
si aplicarea de cdtre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul sanatatii si securitatii in munca,
h) sa ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca capacitatea
angajatilor de a executa sarcinilor de munca repartizate;
1) sa asigure, pentru angajatii avand o relatiec de munca cu durata determinatd sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai universitatii ;
J) saiamasuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor : afise,
filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.
k) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va
fi expusa la locul de muncd precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire
necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea
personalului in caz de pericol iminent;
I) sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara, ai
caror angajati lucreaza in universitate referitor la riscurile pentru securitate si sanatate la care
acestia din urma pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adecvate la nivel
de unitate si loc de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea
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incendiilor si evacuarea in caz de urgentd, expunerea la substante vatamatoare si masurile de
prevenire adecvate;

m) sd se asigure ca angajatii din unitati din exterior care lucreaza in unitatea sa, au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sanatatea lor la care pot fi expusi
pe durata desfasurarii activitatii respective;

n) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii Tn domeniul sandtatii si securitatii Tn munca,

0) saia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor
n vigoare;

p) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psiho-profesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza si le execute;

g) sa ia masurile necesare informarii Serviciului intern de prevenire si protectie despre
angajatii care au relatii de muncd cu durata determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca
acestia sa fie inclusi in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de
securitate si sdnatate Tn munca;

r) sa se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la
masurile si consecintele privind securitatea si sdnatatea in munca, la introducerea de noi
tehnologii, alegerea echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de munci, la
desemnarea persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor
specializate sau persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul
sandtdtii si securitatii in muncd, la desemnarea persoanelor cu atributii privind primul ajutor
prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor , precum si la modul de desfasurare a
activitatii de prevenire si protectie impotriva riscurilor profesionale;

S) sd acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un
timp adecvat care va fi considerat timp de munca si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-
si putea exercita drepturile si atributiile prevazute de lege;

t) sdia masuri corespunzdtoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa poata
avea acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sandtatea acestora;

u) sa asigure periodic sau ori de cate ori este cazul verificarea incadrarii noxelor in limitele
admise prin masuratori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

V) sa stabileasca si sd tind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice
locurile de munca unde pot aparea stari de pericol iminent;

W) sda comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tind evidenta accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor.

X) sa asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor da captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;

y) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul
controlului sau a cercetarii accidentelor de munca;

Z) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca cu ocazia controalelor si a
cercetarii documentelor de munca;

aa) sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele care participa
la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;
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bb) sd ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident de
muncd mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stiri ar genera alte
accidente sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajati;
cc) sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau
Tmbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penala
competente, potrivit legii;
dd) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sd nu permitd desfasurarea nici unei activititi de catre
angajatii sai fara utilizarea corecta de catre acestia a echipamentelor din dotare;
ee) sa acorde la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;
ff) sd asigure supravegherea medicald corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului;
gg) sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare data cand se produc schimbari la nivelul locurilor de munca;
hh) sa intocmeasca evidenta nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta pana la 18
ani.
Art. 25.
Fiecare salariat va desfasura activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolndvire profesionald persoana proprie, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca. In acest scop salariatii au urmatoarele obligatii:
a) sa-si insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate si securitate in munca si
masurile de aplicare a acestora;
b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;
C) sda nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;
d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de Indatd conducatorul locului de munca;
g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti din cadrul
departamentului, disciplinelor, compartimentelor, laboratoarelor, atelierelor etc;
h) sa utilizeze echipamentul individual din dotare corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;
i) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sandtdtii in munca atat timp cét este necesar pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure
ca toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru sandtate si
securitate la locul sau de munc3;
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J) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si

sanatatii in munca atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricaror sarcini sau cerinte impuse
de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
k) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Art. 26.
Salariatii nu pot fi implicati in costurile financiare ale mdasurilor de prevenire referitoare la
securitatea si sanatatea Tn munca.
Art. 27.
Salariatul/Salariata care, In caz de pericol iminent pardseste locul de munca nu trebuie sa fie
supus/supusa la nici un prejudiciu din partea angajatorului si este protejat/protejatd Tmpotriva
oricaror consecinte nefavorabile si injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale
unor neglijente grave ale salariatului/salariatei.
Art. 28.
Tn caz de pericol iminent, salariatul/salariata poate lua, Tn lipsa superiorului ierarhic superior,

masurile ce se impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor salariati.

CAPITOLUL III: NEDISCRIMINAREA SI RESPECTAREA

DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 29.

(1) UMFVBT are obligatia de a respecta cu strictete principiile fundamentale privind libertatea
alegerii locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitdtii si interzicerea muncii fortate.

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(3) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de o salariata/ un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta sau
activitate sindicala este interzisa.

(4) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, Intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (3), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevdzute in legislatia muncii.

(5) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutrd
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (3), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(6) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (3) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(7) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) Tmpotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
prevazute la alin. (3), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.
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(8) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(9) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (3), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(10) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(11) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute de prezentul regulament intern si de
legislatia in vigoare, este interzis.

Art. 30.

(1) Orice salariat/salariatd care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii  desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute drepturile la plata egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
Tmpotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisd orice discriminare bazata pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi UMFVBT
o plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in prezentul
regulament, contractul colectiv de munca aplicabil si legislatia in vigoare, beneficiaza de protectie
impotriva oricarui tratament advers din partea UMFVBT.

(5) Salariatul/Salariata care se considera victima unui tratament advers din partea UMFVBT in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.
Art. 31.

Relatiile de munca se bazeazd pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de muncad, participantii la raporturile de munca se vor informa si consulta
reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 32.

Orice salariat/salariatd are drepturi egale la sanatate, ingrijire medicald, securitate sociala si la
servicii medicale.

Art. 33.

Orice salariat/salariata are drepturi egale la educatie si pregatire profesionala.

Art. 34.

Orice salariat/salariatd are drepturi egale in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca,
criteriile si conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovdrii, accesul la toate
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formele si nivelurile de orientare profesionald, de formare profesionald si de perfectionare
profesionala.
Art. 35.
In cazul in care se considera discriminati, salariatii pot si formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri
citre conducerea UMFVBT. In cazul in care reclamatia nu a fost solutionata la nivelul UMFVBT,
salariatul/salariata care se considera discriminat are dreptul sd se adreseze instantei de judecatd
competente.
Art. 36.
Masurile menite sa promoveze egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de gen se aplica conform prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art. 37.
(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
C) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in
munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g) beneficii, altele decét cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;
1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercitd o activitate
independenta, precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau
asociate/asociati la UMFVBT, in cazul in care acestea/acestia, in conditiile previazute de dreptul
intern, participd in mod obisnuit la activitatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi
sarcini, fie sarcini complementare.
Art. 38.
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre UMFVBT a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncad ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
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d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitdtilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristicd legatd de sex este o cerintd profesionald autenticd si determinantd, cu conditia ca
obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.
Art. 39.
(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.
(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau
a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare.
(4) Este interzis sa 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament ca nu va rdmane insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.
(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,

respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

Cc) salariatul se afla in concediu paternal.

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.
(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizdrii sau a dizolvarii UMFVBT, in conditiile legii.
(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a concediului de
ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de
munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
(9) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are dreptul
la un program de reintegrare profesionala de 5 zile lucratoare.
Art. 40.
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Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

CAPITOLUL IV: PREVENIREA SI COMBATEREA HARTUIRII
PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA

LOCUL DE MUNCA

Art. 41.
(1) Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o persoand sa se
simta ofensatd, umilita sau intimidata. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicita sa
se angajeze in activitati sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile
care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea implicd mai multe incidente si/sau
actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.
(2) Hartuirea si hartuirea sexuald sunt contrare principiului egalitdtii de tratament intre barbati si
femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifesta nu
numai la locul de munca, dar si In ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare
profesionald. In acest context, angajatorii si persoanele responsabile cu formarea profesionala trebuie
incurajate sd ia mdsuri pentru a lupta Impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului
si, in special, sd ia masuri preventive impotriva hartuirii si hartuirii sexuale la locul de munca si in
ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare profesionald, in conformitate cu dreptul
national si practicile nationale.
Art. 42,
UMFVBT si persoanele desemnate de catre conducerea UMFVBT, care intervin in situatii de
hértuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca, trebuie sa respecte urmatoarele
principii specifice:
a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte pe criteriul de sex;
C) comunicarea si colaborarea cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale
UMFVBT in care isi desfasoara activitatea;
d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati la nivelul entitdtii in care isi desfdsoara activitatea;
e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de activitate;
f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile
centrale si locale, cu alte institutii de Invatamant si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;
g) asigurarea informadrii de specialitate pentru conducerea UMFVBT in legatura cu respectarca
legislatiei in domeniu;
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h) participarea efectiva la activitatile UMFVBT privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
UMFVBT, din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati.
Art. 43.
(1) Un caz de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca poate cuprinde mai
multe situatii distincte in functie de evolutia acesteia. Presupusa victima are posibilitatea de a depune
plangere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu privire la urmatoarele aspecte:
a) aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la
nivelul persoanelor implicate, dar care, daca raman nerezolvate, pot degenera;
b) instalarea treptatd a starii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate indreptate de
catre o persoana sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;
C) o stare de tensiune accentuata care necesitd interventia reprezentantilor UMFVBT, in vederea
medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia;
d) stigmatizare si/sau izolare sociala la locul de munca, concedierea sau constrangerea victimei
de a demisiona de la locul de munca, fapt care diminueaza sansele acesteia de a se incadra din
nou, la alte locuri de munca.
(2) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare
a cazurilor 1n oricare dintre situatiile specificate la alin. (1), in forma scrisa, olograf sau electronic,
dar obligatoriu asumata prin semnaturd de catre victimd, cu respectarea protectiei datelor de
identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbala persoanei
responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, Tn urma careia se va intocmi un proces-
verbal.
(3) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala
la locul de munca sunt:
a) abordarea directd a presupusului hartuitor sau, dacd o victimd nu poate aborda direct un
presupus hdrtuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;
b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
asupra oricdror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la
locul de munca;
C) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;
d) sesizarea instantei de judecata.
Art. 44.
Exemplele de conduita sau comportamente care constituie hartuire la locul de munca sunt prevazute
n Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munca, anexa la prezentul regulament intern.
Art. 45.
Drepturile si obligatiile UMFVBT, ale persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a
cazurilor si ale victimei sunt prevazute in Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca in cadrul UMFVBT, anexa la
prezentul regulament intern.

CAPITOLUL V: MANAGEMENTUL UNIVERSITAR

Art. 46.
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(1) Managementul in cadrul UMFVBT este exercitat pe niveluri si include:
a) asigurarea cadrului legal de angajare a personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic, in acord cu prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului
individual de munca, in forma scrisa si in limba romana.

b) asigurarea eliberarii, la cerere, a unei legitimatii de serviciu, cu fotografie, tuturor angajatilor;
c) asigurarea perfectionarii continue a planurilor de invatamant, a programelor analitice si a
metodelor didactice;

d) asigurarea dotarii si modernizarii locurilor de munca, a laboratoarelor/centrelor, bibliotecii;

e) asigurarea dezvoltarii si modernizarii bazei materiale de invatamant si cercetare cu scopul de
a optimiza eficacitatea procesului de Tnvatamant;

f) asigurarea serviciului de paza si ordine in conditiile prevazute de lege;

g) asigurarea perfectionarii pregatirii profesionale a salariatilor;

h) recunoasterea drepturilor si avantajelor salariatilor stabilite prin legile in vigoare, aparute
ulterior Incheierii contractului individual de munca si/sau contractelor colective de munci;

i) asigurarea gestionarii rationale a resurselor materiale si banesti ale UMFVBT,;

J) preocuparea pentru repartizarea si utilizarea judicioasa resurselor umane, prin incadrarea
compartimentelor cu personal corespunzator si suficient;

k) luarea de masuri pentru stingerea tuturor obligatiilor dintre UMFVBT si salariati in cazul
incetarii activitatii acestora;

(2) Personalul de conducere din cadrul UMFVBT, pe langa sarcinile specifice atribuite acestei

pozitii, are si responsabilitatile generale pe care trebuie sa le indeplineasca oricare alt angajat.

CAPITOLUL VI: DREPTURILE SI1 OBLIGATIILE UMFVBT SI

ALE SALARIATILOR

Subcapitolul V1.1.: Drepturile si obligatiile UMFVBT

Art. 47.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea UMFVBT;
b) sa stabileasca atributiile si responsabilitatile corespunzatoare pentru fiecare salariat/salariata,
n conditiile legii;
C) sa emitd hotarari, decizii, dispozitii, ordine de serviciu cu caracter obligatoriu pentru fiecare
salariat/salariatd, sub rezerva legalitatii lor; dacd prin hotararile, deciziile, dispozitiile sau
ordinele de serviciu se dispune efectuarea unor activitati care nu sunt prevazute in fisa postului,
se va proceda la completarea atributiilor din fisa postului cu noile sarcini;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament intern;
f) sa stabileasca obiectivele individuale ale angajatilor, precum si indicatorii de evaluare
aferenti;
g) sa organizeze timpul de munca tindnd cont de cerintele specifice ale activitatilor, pentru a
asigura buna desfasurare si continuitatea acestora, respectand in acelasi timp normele legale
privind durata timpului de lucru si perioadele de odihna;
h) sa asigure respectarea reglementarilor legale in vigoare referitoare la timpul de lucru si de
odihna, precum si la orice alte drepturi legale cuvenite salariatilor;
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i) sa solicite salariatilor sa se prezinte la Directia Resurse Umane pentru semnarea contractelor
individuale de munca, actelor aditionale, precum si a altor documente, in termenul indicat prin
solicitare;
J) sa solicite salariatilor, cel putin o datd pe an sau ori de cate ori este necesar, sa efectueze
evaluarea starii de sanatate la medicul de medicind a muncii;
k) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.
Art. 48.
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” are, in principal, urmatoarele obligayii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, respectiv sa asigure respectarea si aplicarea prevederilor legale
n vigoare;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere, la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legislatia in vigoare, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a UMFVBT cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii;
e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat/salariata a
solicitantului;
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
J) sd raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului/salariatei privind dreptul de a trece pe un post vacant care 1i asigurd conditii de
munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni in
cadrul UMFVBT;
k) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

Subcapitolul V1.2.: Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 49.
Drepturile salariatilor se refera, in principal, la:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa conform legii;
b) dreptul la repaus zilnic precum si repaus saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la concedii fara salariu;
e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
f) dreptul la demnitate in munca;
g) dreptul la securitate si sanatate in munca,
h) dreptul la acces la formarea profesionala;
i) dreptul la informare si consultare;

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

j) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
k) dreptul la protectie in caz de concediere;
I) dreptul la negociere colectiva si individuala;
m) dreptul de a participa la actiuni colective;
n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
0) dreptul la an sabatic conform legislatiei in vigoare;
p) dreptul de a nu-si motiva demisia;
q) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni in cadrul
UMFVBT;
r) dreptul de a-si da sau nu acordul pentru efectuarea muncii suplimentare;
s) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.
Art. 50.
Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei
postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca, inclusiv in anexele acestuia;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si de sanatatea muncii in cadrul UMFVBT,;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) obligatia de a respecta programul de lucru si de a folosi integral timpul de muncad pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu;
h) angajatii care prin natura muncii vin in contact cu publicul, au obligatia sa aiba o tinuta
decentad, o comportare demnd, sa dea dovada de solicitudine, principialitate, sd rezolve
cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de reglementarile in
vigoare. Pretinderea sau primirea de bani ori alte foloase de catre un angajat, in vederea
indeplinirii unei activitati cu privire la indatoririle sale de serviciu ori dupd indeplinirea acestora
constituie infractiune si atrage raspunderea penald a persoanei vinovate;
i) obligatia de a folosi calitatea de angajat al UMFVBT in mod legitim;
j) obligatia de a Tnstiinta superiorul ierarhic de indata ce au luat la cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, greutdti, defectiuni, avarii, neconformitati sau alte situatie de natura sa
constituie un pericol de accidentare, explozie, incendiu, inundatie, propunand si solutii de
remediere, pe cat posibil,
k) obligatia de a instiinta superiorul ierarhic de indata ce au luat la cunostinta de existenta unor
posibile abateri disciplinare si/sau infractiuni;
I) obligatia de a instiinta superiorul ierarhic de orice problema/reclamatie primita sau de natura sa
prejudicieze imaginea UMFVBT,;
m) obligatia de a se comporta civilizat, de a intretine o atmosfera colegiala si de a se preocupa de
perfectionarea cunostintelor lor profesionale;
n) obligatia de a cunoaste legislatia in domeniul sau de activitate;
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0) obligatia de a-si insusi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si
legile, regulamentele, instructiunile si dispozitiile superiorilor ierarhici referitoare la sarcinile de
serviciu;

p) obligatia de a acorda ajutor echipelor speciale in caz de avarii sau calamitati;

q) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

r) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL VII: PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE
AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A

CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 51.

(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca,
partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia. Acelasi principiu
de solutionare amiabila se aplica si la cereri sau reclamatii individuale ale salariatilor.

(2) In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munci, la
incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde
in contract o clauza prin care se stabileste ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe
cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentului regulament, se intelege modalitatea de solutionare amiabila
a conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, In conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al
partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator
specializat 1n legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stdrui ca partile sd actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat in mod egal de catre parti
conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca si/sau prezentul regulament
intern.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.

(8) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de catre parti si de ctre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la
data expres prevazuta in acesta.
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(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de
catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii, cererii sau reclamatiei

individuale ale salariatilor;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita In invitatia prevazuta la alin. (7).
(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile previzute la
alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art.
269 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulteriaore, Tn
vederea solutiondrii 1n totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLUL VIII: DISCIPLINA iN MUNCA

Art. 52.
(1) Salariatii au obligatia de a respecta ordinea si disciplina in muncd, de a indeplini toate sarcinile de
serviciu ce le revin potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil, a contractului individual
de munca, a prezentului Regulament Intern, a fisei postului, precum si a dispozitiilor conducerii
UMFVBT privind desfasurarea activitatii in cadrul UMFVBT.
(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii UMFVBT au urmitoarele indatoriri :
a) de a manifesta o atitudine profund umana, deschisa fata de studenti si colaboratori, fata de
colectivul din care fac parte;
b) de aindeplini atributiile ce le revin;
c) de arespecta normele de etica profesionala;
d) de a contribui la apararea si sporirea demnitatii profesionale;
e) de a respecta timpul de lucru, programul de lucru si folosirea integrald a timpului de munca
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu,
f) de a respecta normele de sanatate si securitate in munca si PSI, normele de securitate si
sanatate ITn munca;
g) de arespecta reglementarile privind pastrarea secretului de Stat si secretului de serviciu,;
h) de a manifesta o comportare corecta si civilizata cu toti membrii colectivului unde lucreaza;
i) de acombate orice fel de manifestari necorespunzatoare;
j) de a anunta, in caz de absenta (nevoi personale urgente si care nu au putut fi prevazute -
imbolnavire, deces in familie, etc), despre motivul absentarii si durata acesteia pe superiorul ierarhic
in cel mult 24 de ore, calculate de la data si ora cand trebuia sa fie la serviciu, folosind in acest scop
orice mijloc de comunicare pe care il are la dispozitie (telefon, sms, email, etc.);
k) de a nu introduce, distribui si consuma bauturi alcoolice sau substante halucinogene in cadrul
UMFVBT, indiferent daca se afla in timpul serviciului sau in afara lui;
I) de anu parasi locul de munca fara aprobarea superiorului ierarhic;
m) de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca;
n) de a purta o tinutd decenta si ingrijita care sa inspire incredere si profesionalism;
0) de a mentine curdtenia la locul de munca, vestiare, grupuri sociale;
p) in cazul in care munca se desfasoara in schimburi, de a nu parasi locul de munca pana la
sosirea schimbului, in caz de neprezentare la timp a schimbului este obligat sa anunte seful
ierarhic superior pentru a lua masurile ce se impun;
g) de a da dovada de simt de raspundere si grija deosebita in folosirea, gospodarirea si apararea
integritatii patrimoniului UMFVBT, a bunurilor si valorilor incredintate; de a utiliza eficient materiile
prime, materialele, combustibilii si energia;
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r) de a participa la instructajul introductiv general de securitate a muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor si la instructajele la locul de munca si periodice planificate pe toatd durata executarii
contractului individual de munca;

s) de a respecta normele de sanatate si securitate in munca precum si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, a normelor de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar pune In primejdie cladirile, instalatiile sau viata si integritatea corporald ori
sanatatea unor persoane;

t) persoanele care Tntrebuinteaza in procesul de lucru substante toxice/periculoase/vatamatoare
sunt obligate sd pastreze aceste substante in asa fel incat si nu ajungd la indemana celor
necunoscatori, pentru a nu pune in pericol viata sau sanatatea altor persoane; la incetarea lucrului
ori la absentarea pentru orice motive de la locul de munca, aceste substante vor fi puse in locuri
inchise sub cheie; de asemenea sunt obligate a le tine in ambalaje etichetate si cu semne
distinctive corespunzatoare;

u) de a respecta cu strictete, in cazul conducatorilor auto, regulile de circulatie auto, itinerariul,
programul de mers, de a nu parca decat in locurile speciale, de a nu gara decét in locurile indicate (in
foile de parcurs sau prin dispozitie oficiald); de asemenea, au obligatia de a utiliza ca un bun
proprietar autovehiculele aflate in proprietatea UMFVBT, de a folosi echipamentele antifurt din
dotare pentru prevenirea disparitiei lor si de a anunta imediat orice defectiune care poate aparea sau a
aparut; de a detine si mentine in termen de valabilitate permisul de conducere auto corespunzator
autovehiculului pe care 11 conduce precum si avizul medical si psihologic specific sigurantei
transporturilor/circulatie rutiere;

V) de a anunta orice modificare a datelor intervenite in situatia sa, in termenele prevazute in
declaratiile date in scris privind acea situatie, despre intervenirea modificarii —schimbare de nume,
adresa, stare civild, document de identitate, situatia studiilor/calificarilor dobandite; neindeplinirea
acestei obligatii de catre salariati exonereazd UMFVBT de orice raspundere legatd de comunicarea
unor inscrisuri la o adresa nereala a salariatului/salariatei, folosirea, de ciatre UMFVBT, a unor date
nereale despre salariat/salariatd sau pentru o incorectd preluare a datelor in sistemul informatic al
asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor;

w) de a nu desfasura in cadrul UMFVBT activitati politice (propaganda, manifestatii revendicative
de ordin politic, adeziuni la platforme politice, etc.);

X) de a nu semna niciun document in numele UMFVBT daca nu este autorizat si mandatat in mod
expres de conducerea acesteia;

y) de a preda, in cazul incetarii raporturilor de munca, si de a explica toate documentele si sarcinile
sale persoanei desemnate sia le preia; toate materialele apartinind UMFVBT vor fi returnate:
materiale de perfectionare, carti, chei, telefoane mobile, computer, autovehicul, documente scrise sau
pe suport electronic, sumele de bani reprezentand cheltuieli ocazionate de pregétirea sa profesionald,
daca este cazul, etc.;

z) de a evita discutiile in grup, organizarea si participarea la jocurile pe computer sau telefon,
jocurile distractive sau de noroc, organizarea de loterii in timpul programului;

aa) de a respecta instructiunile de lucru ale echipamentelor tehnice pe care le utilizeaza (daci este
cazul), instructiuni care au la baza prescriptii tehnice reglementate;

bb) de a respecta programarea concediului de odihna;

cc) de a utiliza conform prescriptiilor materialele si substantele specifice folosite in procesul de
munca;

dd) de a manifesta o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu, de a promova raportul de
intrajutorare cu toti angajatii unitatii si de a combate orice manifestari necorespunzatoare (tinuta
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si imbracamintea indecentd, starea de ebrietate, comportarea nejustd fatd de studenti, abateri de

la regulile de disciplina morala, etc.)

ee) de a nu fuma in cadrul UMFVBT 1in alte locuri decét cele special amenajate;
(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage dupa sine sanctionarea celor care se fac vinovati
de incalcarea acestor obligatii conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legil invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si conform prevederilor prezentului regulament intern.

CAPITOLUL IX: ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE

APLICABILE. PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.53
(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, personalul
administrativ/nedidactic precum si cel de conducere, de indrumare si de control din cadrul UMFVBT
raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, a contractului colectiv de munca aplicabil, a fisei postului, pentru incalcarea
prevederilor Regulamentului intern al UMFVBT, al regulamentelor, metodologiilor si procedurilor
aplicabile in cadrul UMFVBT, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici (ordin
scris/ decizii interne), Cartei UMFVBT, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului Invatamantului si prestigiului UMFVBT.
(2) Normele de comportare sunt stabilite in Carta UMFVBT si Regulamentul intern al UMFVBT
fara a aduce atingere dreptului la opinie, libertdtii exprimarii si libertatii academice.
(3) Raspunderea disciplinara a salariatilor si dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o sanctiune
disciplinara se naste iIn momentul in care o fapta este calificatad drept abatere disciplinara, in urma
efectudrii cercetarii disciplinare prealabile.
(4) UMFVBT, in calitate de angajator, dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de cate ori constatd cd acestia au
savarsit o abatere disciplinara.
(5) Raspunderea disciplinara poate fi cumulata, in conditiile prevazute de legislatia in vioare, cu
raspunderea materiala, contraventionald, civila sau penala, dupa caz.
(6) Cercetarea disciplinara se poate realiza pentru Incdlcarea urmatoarelor obligatii:
a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munca, respectiv de a realiza norma de
munca si de a indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele/metodologiile/procedurile/alte
documente asimilate ale UMFVBT;
c) alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la relatiile de munca.
(7) Pentru ca o fapta sa constituie o abatere disciplinara, aceasta trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii:
a) sa fie o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie — aceasta poate insemna atat culpa, cat si
intentia;
b) prin fapta sa, salariata/salariatul sa fi incalcat contractul individual de munca sau contractul
colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (ordin
scris/ decizii interne), fisa postului, Carta UMFVBT, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului UMFVBT.
Art.54.
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(1) Orice sesizare privind presupunerea de incélcare a indatoririlor ce le revin salariatilor potrivit
contractului individual de muncé sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducdtorilor ierarhici (ordin scris/ decizii interne), fisa postului, Carta UMFVBT,
precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatdmantului si
prestigiului UMFVBT se depune la Registratura UMFVBT.
(2) Personalul din cadrul Registraturiit UMFVBT are obligatia transmiterii acesteia catre Cancelaria
Rectorului, iar dupa rezolutionarea acesteia, sesizarea va fi transmisa sefului ierarhic al
salariatului/salariatei vizat/vizate de sesizare, in vederea analizei primare.
(3) Prin seful ierarhic al salariatului/salariatei, prevazut la alin. (2) se intelege seful de subdiviziune a
departamentului pentru personalul didactic si respectiv, conducatorul structurii administrative pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic
(4) Prin exceptie la prevederile alin. (3), dacd reclamantul este superiorul ierarhic direct al
reclamatului, sesizarea va fi transmisd personalului care ocupa functia de conducere ierarhic
superioara in vederea analizei primare
(5) Daca, in urma analizei primare, seful ierarhic superior apreciaza ca faptele sesizate pot constitui
abateri disciplinare, va intocmi un referat de sesizare si va propune cercetarea disciplinara a
salariatului/salariatei. Tn caz contrar, va formula un punct de vedere cu privire la sesizare, pe care
va transmite catre Registratura UMFVBT, pentru a-I comunica petitionarului.
Art. 55
Principiile care stau la baza antrenarii raspunderii disciplinare sunt:
a) prezumtia de nevinovatie, conform careia se prezuma Salariatul/salariata cercetat/a
disciplinar ca fiind nevinovat/a atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;
b) garantarea dreptului la aparare, conform cdruia se recunoaste dreptul
salariatului/salariatei cercetat/e disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetarii, de
a prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat/a pe parcursul cercetdrii disciplinare;
c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de a proceda la solutionarea
cauzei cu respectarea termenelor legale;
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturda cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizatd Comisia;
e) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusad a fi
aplicata;
f) legalitatea sanctiunii, conform caruia pot fi aplicate doar sanctiunile prevazute de lege;
g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét
o singura sanctiune disciplinara,
h) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoand angajatd in universitate care
semnaleaza incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a prevederilor Regulamentului Intern
UMFVBT, al regulamentelor, metodologiilor si procedurilor aplicabile in cadrul UMFVBT, ale
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte
prevederi legale in vigoare, este datoare sd sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita.
Art. 56.
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(1) Pentru personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si
cel de conducere din cadrul UMFVBT, sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea
cercetarii faptei sesizate, audierea celui In cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.
(2) Pentru personalul administrativ/nedidactic, sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu
exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.
Art.57
(1) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si de cercetare se
constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice sau de cercetare care au
functia didacticd/de cercetare cel putin egala cu a celui care a sdvarsit abaterea si un reprezentant al
organizatiei sindicale, dupa caz. La numirea Comisiei se va avea in vedere calitatea persoanelor
imputernicite (presedinte, membri, secretar).
(2) Comisiile de analiza / cercetare disciplinara prealabild sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea consiliului de administratie;

b) Ministerul Educatiei, pentru rectorul institutiei de invatamant superior si pentru rezolvarea

contestatiilor privind deciziile senatelor universitare;
(3) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ/nedidactic se constituie comisii de analizd/cercetare disciplinara prealabila formate
din 3-5 membri si un reprezentant al organizatiei sindicale, dupd caz. Comisiile de
analizd/cercetare disciplinard prealabilda sunt numite de consiliul de administratic. La numirea
Comisiei se va avea in vedere calitatea persoanelor imputernicite (presedinte, membri, secretar).
(4) Competenta Comisiei de analiza/cercetare disciplinara prealabila este limitatd la cercetarea
faptelor savarsite de salariatii din cadrul UMFVBT, in timpul sau in afara programului de lucru.
Art. 58.
(1) Comisia de analizd/cercetare disciplinara prealabild, prin presedintele acestuia, persoana
desemnata de presedintele comisiei de analizd sau de catre consultantul extern, va convoca
salariatul/salariata in scris, in vederea audierii sale in fata Comisiei, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul Tntrevederii, si pentru ca acesta/aceasta sa formuleze si sa sustind toate apararile in
favoarea sa si sd ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.
(2) Neprezentarea salariatului/salariatei la convocarea facuta in conditiile de mai sus, fard un motiv
obiectiv, da dreptul UMFVBT sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile/analizei.
(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul/salariata are dreptul si formuleze si sa
sustina toate apararile In favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat/a, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.
(4) La aplicarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile in care a
fost savarsita, gradul de vinovatie a persoanei incadrate in munca, dacd aceasta a mai avut abateri
in trecut precum si de urmarile abaterii.
Art. 59.
(1) Decizia de sanctionare se emite in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare (aceasta fiind data inregistrarii Raportului final al
cercetarii disciplinare prealabile la Registratura generala a UMFVBT), dar nu mai tarziu de 6 luni
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de la data savarsirii faptei, conform dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(2) In masura in care dispozitiile legale referitoare la aceste termene vor fi modificate, aplicarea
sanctiunii disciplinare se va face cu respectarea termenelor legale modificate.
(3) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din contractului individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (ordin scris/ decizii
interne), fisa postului, Carta UMFVBT, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare
care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei care au fost Incalcate
de salariat/salariata;
€) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat/salariatd in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(5) Decizia de sanctionare va fi semnata de catre persoana responsabild cu intocmirea acesteia si
Rector.
Art. 60.
(1) Pentru toti salariatiit UMFVBT (personalul didactic si de cercetare, precum si personalul didactic
si de cercetare auxiliar si administrativ/nedidactic), decizia de sanctionare se comunica
salariatului/salariatei de catre personalul Registraturii generale UMFVBT, intr-un termen de
maximum 5 zile calendaristice de la emitere, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare. In misura in care dispozitiile legale
referitoare la acest termen vor fi modificate, comunicarea Deciziei de sanctionare se va face cu
respectarea termenului legal modificat.
(2) Decizia de sanctionare se preda personal salariatului/salariatei, cu semnatura de primire sau, in
caz de imposibilitate, se comunicd prin scrisoare recomandatd si continut declarat, la domiciliul
sau resedinta comunicatd de acesta sau prin agent procedural al unui executor judecitoresc. In
oricare din cazuri, decizia de sanctionare se comunica salariatului/salariatei si pe adresa de e-mail
institutionala a acestuia.
Art. 61.
(1) Decizia de sanctionare produce efecte de la momentul comunicarii acesteia.
(2) Sanctiunile disciplinare nu se pot cumula.
Art. 62.
Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat/salariatd la instantele judecatoresti
competente, in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii, conform prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare. In masura in
care dispozitiile legale referitoare la acest termen vor fi modificate, contestarea Deciziei de
sanctionare se va face in termenului legal modificat.
Art. 63.
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, personalului didactic
si de cercetare auxiliar, precum si cel de conducere din cadrul UMFVBT, conform prevederilor Legii
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:
a) avertismentul scris;
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b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani;
C) suspendarea, pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere sau de exercitare a calitatii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de
licenta;
d) destituirea din functia de conducere din invatamant;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Art. 64.
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic auxiliar si administrativ/nedidactic,
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt urmatoarele:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 65.
(1) In cadrul UMFVBT, propunerea de sanctionare disciplinard se face de citre directorul de
departament sau de catre conducdtorul unitatii de cercetare, de proiectare sau de microproductie, de
decan, de directorul general administrativ ori de rector sau de cel putin 1/3 din numadrul total al
membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar, dupd caz. Acestia
actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza, in cazul unei abateri constatate direct.
(2) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre rector.
(3) In cadrul UMFVBT, sanctiunile se comunici, in scris, personalului vizat de citre Directia
Resurse Umane.
Art. 66.
In cazul savarsirii altor fapte decat cele enumerate la articolele urmitoare se va aplica sanctiunea
disciplinara decisi de conducerea UMFVBT. In toate cazurile, la individualizarea sanctiunii se va
aprecia gravitatea abaterii savarsite functie de urmatoarele aspecte:
a) modul in care abaterea disciplinard se rasfrange asupra bunului mers al activitatii
Universitatii;
b) consecintele abaterii disciplinare din punct de vedere al prejudiciului produs sau care s-ar fi
putut produce;
C) imprejurarile in care abaterea a fost savarsita (autorat, coautorat, complicitate, instigare,
inlesnire, tentativa);
d) gradul de vinovatie al salariatului/salariatei;
e) caracterul primar sau repetat al abaterii;
f) atitudinea persoanei vinovate fatd de abaterea savarsita si urmarile acesteia;
g) conduita generala la serviciu a persoanei vinovate, pana la momentul savarsirii abaterii;
h) sanctiunile disciplinare aplicate anterior savarsirii abaterii aceluiasi salariat/aceleiasi salariate;
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1) concursul de abateri disciplinare - aceeasi persoana savarseste mai multe fapte distincte care
reprezinta, fiecare in parte, o abatere disciplinard de sine stitdtoare.
Art. 67.
(1) Pentru una si aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singurd sanctiune din cele enumerate
mai sus.
(2) In cazul in care prin sivarsirea abaterii disciplinare se produce si un prejudiciu material, va fi
angajata raspunderea patrimoniald a salariatului/salariatei.
Art. 68.
(1) Avertismentul scris este sanctiunea prin care i se pune in vedere, in scris, angajatului ca nu si-a
indeplinit una din obligatiile sale, cu recomandarea de a se indrepta pe viitor.
(2) Avertismentul scris se aplica salariatului/salariatei care savarseste o prima abatere disciplinara,
cum ar fi:
a) provocarea de conflicte sau participarea la conflicte in timpul serviciului;
b) comportarea necuviincioasd/ireverentioasd fatd de superiorii/colegii de la locul de
muncé/studenti/colaboratori;
c) nesupunerea la controlul medical periodic, ori de céate ori este solicitat de medicul de
medicina a muncii sau de cabinetul medical/de specialitate ori de catre conducerea UMFVBT;
d) refuzul de a coopera cu reprezentantii UMFVBT si/sau cu angajatii cu atributii specifice in
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale ori pentru a da acesteia posibilitatea de a se asigura ca toate conditiile de munca sunt
corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru sandtate si securitate la locul de munca;
e) refuzul de a coopera cu reprezentantiit UMFVBT si/sau cu angajatii cu atributii specifice in
domeniul patrimoniului si al inventarului, atat timp cat este necesar pentru realizarea oricdrei
sarcini sau cerinte impuse de legislatia in vigoare;
f) executarea unor lucrari de proasta calitate, ca urmare a nerespectarii disciplinei tehnologice, a
prevederilor legale sau a reglementarilor interne in vigoare;
g) nerespectarea programului de lucru, intarzierea nemotivata si neanuntata la serviciu;
h) absentarea nejustificata de la locul de munca (o absenta nemotivata);
i) efectuarea unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciul
J) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legaturd cu
sarcinile de serviciu ale acestora;
k) neluarea unor masuri ferme si concrete pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a
obligatiilor de serviciu a subalternilor;
I) nerespectarea normelor de sanatate si securitate in munca si a normelor PSI, daca aceasta nu a
avut urmari
Art. 69.
(1) Sanctiunile prevazute la art. 63 lit. b) si c) si cele prevazute la art. 64 lit. b)-d) pot fi aplicate
salariatilor care au fost sanctionati anterior cu avertisment scris, precum si celor care, desi nu au mai
fost sanctionati, savarsesc abateri mai grave decat cele pentru care se aplicd avertisment scris.
(2)Aceste abateri sunt/pot fi:
a) intarzieri repetate nemotivate, neanuntate la serviciu;
b) nefolosirea timpului de munca in interesul activitatilor prevazute in fisa postului sau
impiedicarea prin activitatea sau inactivitatea sa ca ceilalti salariati sa-si indeplineasca la timp si
in mod corespunzator atributiile de serviciu,;
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C) nerespectarea termenelor fixate in rezolvarea sarcinilor primite spre solutionare;
d) folosirea necorespunzatoare a dispozitivelor, masinilor, instalatiilor si a celorlalte echipamente
sau deteriorarea acestora;
e) neinformarea conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil asupra accidentelor
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati ori asupra deficientelor de naturd sa
stanjeneasca desfasurarea normald a activitatii
f) neindeplinirea atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului sau prin dispozitiile superiorului
ierarhic ori nerespectarea deciziilor rectorului sau a metodologiilor, regulamentelor ori procedurilor
UMFVBT,;
g) executarea de lucrari de slaba calitate sau care necesita remedieri ulterioare;
h) comunicarea de date eronate in situatiile si evidentele cerute de superiori sau de celelalte
compartimente de specialitate pentru evidentiere si raportare;
i) absentarea nejustificata de la locul de munca (2 absente nemotivate consecutive sau 3 absente
nemotivate intermitente);
j) raportarea de date inexacte in documentele de inscriere/participare la un concurs de ocupare a
posturilor didactice vacante sau la un examen de promovare in cariera didactica;
k) absenta informarii/solutionarii a situatiilor de incompatibilitate in care se afla in calitate de
candidat sau n calitate de membru al unor comisii;
I) utilizarea incorectd a echipamentelor tehnice si a substantelor periculoase.
m) tentativa de scoatere sau complicitatea la scoaterea din UMFVBT, fara forme sau aprobari legale
a actelor sau documentelor UMFVBT;
Art. 70.
Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca este sanctiunea disciplinard cea mai
aspra, care se aplica fie persoanelor care comit abateri repetate de la prevederile prezentului
regulamentul intern, fie celor care comit o singurd abatere, de 0 mai mare gravitate, in concordanta
cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu completdrile si modificarile
ulterioare, regulamentului intern si a celorlalte reglementéri interne, ale contractului colectiv de
munca aplicabil si a celorlalte reglementari legale. Aceastd sanctiune se poate aplica pentru:
a) toate abaterile care constituie infractiune si se pedepsesc conform Codului Penal (luare/dare
de mita, coruptie, trafic de influentd, abuz in serviciu/abuz de autoritate, frauda, furt/ sustragere
violenta fizica si psihica, hartuire etc.);
b) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu precizate in fisa postului —
se considera refuz nejustificat neindeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu atunci cand
salariatul/salariata are competentele necesare realizarii sarcinilor si atributiilor de serviciu,
realizarea acestora se poate face pe durata timpului de lucru, iar salariatul/salariata nu isi
intemeiaza refuzul pe incalcarea unor drepturi fundamentale;
c) neindeplinirea repetatd atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului sau prin dispozitiile
superiorului ierarhic ori nerespectarea deciziilor rectorului sau a metodologiilor, regulamentelor ori
procedurilor UMFVBT;
d) folosirea fara drept a mijloacelor de transport si/sau aparaturii din dotare;
e) insusirea pentru sine sau pentru altii de acte, note, schite, planuri, lucrari, chiar fard a fi
comunicate unor terti, precum si comunicarea sau divulgarea pe orice cale a acestora, a oricaror
imprejurari de care a luat la cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, precum si copierea
pentru sine sau pentru altii a oricaror documente ale UMFVBT, fard autorizatia scrisd a conducerii
acesteia;
f) ntocmirea de rapoarte eronate, denaturate si/sau distrugerea de inscrisuri cu rea-vointd sau
neglijenta;
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g) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;
h) atribuire de recompense cu incalcarea prevederilor legale;
1) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati din UMFVBT.
j) provocarea de pagube materiale UMFVBT, indiferent de valoarea acestora;
k) dezvaluirea de informatii cu privire la UMFVBT sau la membrii comunitatii academice a acesteia
ori cu privire la activitatile desfasurate de acestia, fara acordul persoanelor vizate;
I) introducerea, tentativa, favorizarea sau consumul bauturilor alcoolice sau substantelor
halucinogene in interiorul UMFVBT, indiferent daca salariata/salariatul este in timpul serviciului, in
zi libera sau in concediu;
m) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor
halucinogene sau a altor substante interzise ;
n) executarea in timpul programului de lucrdri sau servicii straine interesului UMFVBT sau pentru
care nu s-a primit sarcina de serviciu,
0) savarsirea celei de-a treia abateri disciplinare ntr-un an calendaristic, indiferent de gravitatea
acesteia, in conditiile in care salariatul/salariata a savarsit alte doud abateri pentru care a fost
sanctionat/a disciplinar, chiar daca pentru una sau ambele abateri anterioare a fost sanctionat/a cu
avertisment;
p) absentarea nejustificatd de la locul de muncd (3 sau mai multe absente nemotivate
consecutive sau 5 sau mai multe absente nemotivate intermitente);
q) utilizarea unor documente false la angajare;
r) dezvaluirea unor informatii confidentiale legate de activitatea UMFVBT (de exemplu:
subiecte de examen, admitere, licentd, concursuri, informatii privind achizitiile publice,
informatii privind datele personale ale salariatilor, informatii privind remunerarea salariatilor,
etc.) prin care s-au adus prejudicii acesteia sau salariatilor acesteia;
s) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;
t) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat/unei salariate ori a unui grup de
salariati sa participe la greva ori sd munceasca in timpul grevei;
U) nerespectarea repetata a normelor de sandtate si securitate in munca si a normelor PSI;
V) organizarea sau participarea la jocuri de noroc in incinta UMFVBT,;
w) hartuire sexuala si morala conform prevederilor prezentului regulament intern si a legislatiei
aplicabile;
Art. 71.
(1) Enumerarea faptelor de la articolele 68, 69 si 70 nu este limitativa, ci doar enuntiativa.
(2) In cazul savarsirii de catre un salariat/o salariatd a unei abateri disciplinare din cele enumerate in
articolele precedente, conducerea UMFVBT poate dispune aplicarea altei sanctiuni decat cea
prevazutd in prezentul Regulament pentru sdvarsirea acelei abateri, individualizata conform art. 66.
Art. 72.
Sanctiunile disciplinare pentru salariatii care incalca demnitatea personald a altor salariati, comitand
actiuni de discriminare, conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, cu modificdrile si completarile ulterioare, sunt/pot fi urmatoarele:
a) pentru prima abatere: avertisment scris;
b) pentru a doua abatere: sanctiunile prevazute la art. 63 lit.b) si ¢) si art. 64 lit. b), ¢) si d);
C) pentru a treia abatere sau abateri repetate consecutive: sanctiunile prevazute la art. 63 lit.d) si
e) si art. 64 lit e).
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CAPITOLUL X: EVALUAREA PROFESIONALA A

SALARIATILOR

Art. 73.
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale, denumita in continuare evaluarea, reprezinta
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an
calendaristic.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
creativitatii, pentru fiecare salariat/salariata.
(3) In cazul salariatilor care cumuleazi mai multe functii, evaluarea se va face pentru fiecare post
ocupat, indiferent de forma de finantare a postului.
Art. 74.
Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de catre conducétorul ierarhic superior al persoanei evaluate.
Art. 75.
(1) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie
si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului se realizeaza pentru o alta
perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:
a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de muncad ale personalului in conditiile legii, daca perioada efectiv lucratd este de cel
putin 30 de zile consecutive;
b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, In conditiile legii,
daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;
c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul/salariata este promovat/a.
(3) Angajatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati, pentru
perioada exercitarii functiei, conform criteriilor stabilite pentru functia de conducere.
Art. 76.
(1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performantd si a
criteriilor/subcriteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.
(2) Criteriile si subcriteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si specifice in functie
de nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc n
functie de complexitatea postului.
(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.
(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari Tn activitatea ori in structura organizatorica a UMFVBT.
(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta stabiliti trebuie sd respecte cel putin
urmatoarele prevederi:
a) sa fie specifice si simple;
b) sa fie relevante pentru activitatea desfasurata de catre salariatul/salariata evaluat/a;
C) sa fie realizabile si usor de inteles;
d) sa fie masurabile;
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e) sa poate fi puse in actiune imediat;

f) sd poata fi masurate in timp util.
(6) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
personalului la inceputul perioadei evaluate.
(7) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor/subcriteriilor de
evaluare.
(8) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator*;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator”;

C) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine*;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine*.
Art. 77.
Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la Rectorul UMFVBT,
in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email,
prin postd cu confirmare de primire, prin inméanare personala sub semnatura.

CAPITOLUL XI: FORMAREA PROFESIONALA A

SALARIATILOR

Art. 78.
Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective:

a) adaptarea salariatului/salariatei la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si

perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinatad de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru

realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
Art. 79.
(1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi initiatd de UMFVBT sau de
salariat/salariata, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, astfel incat atitudinea partilor sa nu
constituie abuz de drept.
(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului/salariatei in raport cu UMFVBT care a suportat cheltuielile ocazionate
de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractul individual de munca.
Art. 80.
(1) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale si
conform cerintelor din fisa postului.
(2) Conform prevederilor art. 193 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare, formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele
forme:
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a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de

formare profesionala din tara ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

C) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat/salariata.
Art. 81.
(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiatd de
UMFVBT, prin aprobarea planului de formare profesionald, toate cheltuielile ocazionate de aceasta
participare sunt suportate de catre UMFVBT.
(2) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiatd de catre
UMFVBT, si toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre UMFVBT,
salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald nu pot avea initiativa
incetarii contractului individual de munca pentru o perioadd de minimum 1 an.
(3) Durata obligatiei salariatului/salariatei de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea sa profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu
obligatiile salariatului/salariatei, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.
Art. 82.
(1) Tn cazul in care salariatul/salariata este cel/cea care are initiativa participarii la o forma de
pregatire profesionald cu scoatere din activitate, UMFVBT va analiza solicitarea impreuna cu
sindicatul/ reprezentantii salariatilor.
(2) UMFVBT decide, prin Consiliul de Administratie, cu privire la cererea formulata de
salariat/salariata, in termen de 15 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Totodatda UMFVBT, prin
Consiliul de Administratie, decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului/salariatei
participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.
Art. 83.
(1) Evaluarea impactului formelor de formare profesionald asupra angajatului se realizeaza de cétre
superiorul ierarhic direct, la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale.
(2) In cazul obtinerii calificativului ,nesatisficitor” la evaluarea anuali a performantelor
profesionale individuale care include si perioada in care angajatul a urmat un program de formare
profesionald, acesta va restitui contravaloarea cheltuielilor suportate de catre UMFVBT cu formarea
sa profesionala.
(3) Angajatul este obligat sd restituie contravaloarea cheltuielilor suportate de catre UMFVBT cu
formarea sa profesionald si in cazul in care nu a absolvit programul de formare profesionald din vina
lui.
(4) Pentru programele de formare profesionala urmate la initiativa salariatului/salariatei, cu acordul
conducerii UMFVBT, in domeniile care nu se regasesc in fisa postului, nu au fost identificate ca
necesare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale si nu se regdsesc nici in
planul anual de formare profesionald, contravaloarea se suporta integral de catre salariat/salariata.
(5) Modalitati concrete de formare profesionald a personalului:

a) participarea la simpozioane, conferinte stiintifice sau ateliere de lucru din specialitatea

postului;
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b) participarea la cursuri, instruiri si/sau programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua din specialitatea postului;
C) stagii de practica si specializare in tara si/sau in strainatate.

CAPITOLUL XII: SALARIZAREA PERSONALULUI UMFVBT

Art. 84.

(1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat/salariata are
dreptul la un salariu exprimat in bani. Salariul se plateste in bani o data pe luna;

(2) Salarizarea personalului UMFVBT se face in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, forma consolidata, coroborate
cu prevederile Legii invatamdntului superior nr. 199/2023, forma cu modificarile si completarile
ulterioare, si, succesiv, cu actele normative care au urmat dupa aceste acte normative.

(3) UMFVBT poate acorda majorari ale salariului de baza din venituri proprii, salarii diferentiate in
procent maxim de 30% acordate din venituri proprii si alte sporuri si indemnizatii conform
prevederilor legislatiei in vigoare, cu incadrare in buget.

(4) UMFVBT poate acorda din venituri proprii ajutoare pentru salariati, cu incadrare in buget.

(5) Data la care se plateste salariul: 14 a lunii.

(6) Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar sau numerar la casieria UMFVBT.
(7) Intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului/salariatei.
Art. 85.

Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite notarial de acesta.

Art. 86.

Drepturile salariale datorate Tn caz de deces al salariatului/salariatei si celelalte probleme legate de
salarizare se vor face conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XlII: TIMPUL DE MUNCA

Art. 87.

Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul/salariata presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si ale legislatiei in vigoare.

Art. 88.

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) In cazul tinerilor de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
saptamana.

Art. 89.

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii, este de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus.

(2) Avand in vedere specificul UMFVBT se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de
munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptdmana.

(3) Pentru personalul didactic, timpul de muncad este focalizat pe activititi universitare, nu pe
momentul realizarii lor.

(4) UMFVBT poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul scris sau la solicitarea
scrisd a salariatei/salariatului in cauza. Programele individualizate de munca presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de munca.
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Art. 90.

(1) Durata maxima legald a timpului de muncad nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptimana. Aceste prevederi nu se
aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Art. 91.

(1) Munca prestatd peste durata normald a timpului de munca saptamanal este considerata munca
suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatei/salariatului, cu exceptia cazului
de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentara se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.

Art. 92. Programul de lucru in cadrul UMFVBT se organizeaza, de reguld, in zilele de luni pana
vineri, astfel:

a) pentru activitatea didactica cu studentii programul personalului implicat se desfasoara intre
orele 7.30 — 20.00, conform orarului didactic si statului de functiuni, cu exceptia sesiunilor
de examene;

b) in perioada sesiunilor, examenele sunt programate sa se desfasoare intre orele 7.30 si 20.00.
Nu se admite depasirea orei 20.00 pentru examinare, indiferent de modul de desfasurare a
acesteia. Atat in timpul sesiunilor de examene céat si pentru invatamantul modular,
examenele sunt stabilite in cursul saptamanii cat si in zilele de sambata sau duminicd, cu
exceptia zilelor de sdrbatoare legala,;

) pentru personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic programul, de regula, este intre
orele 7.30 — 15.30;

d) pentru personalul care asigura curatenia, programul este intre orele 7.00 — 15.00;

e) pentru personalul bibliotecii care isi desfasoara activitatea in doua schimburi, programul este
astfel:

i. schimbul I: 7.30 — 15.30;
ii. schimbul 11: 12.00 — 20.00.
f) pentru personalul care asigura paza UMFVBT si care necesitd permanenta 24 de ore din 24
de ore, programul este astfel:
I. schimbul 1, 7.00 — 19.00;
ii. schimbul 11, 19.00 — 7.00 (4 ore zi si 8 ore noapte — orele de noapte sunt intre
orele 22.00 — 06.00).

g) pentru personalul angajat in functia de fochist programul este astfel:

e pentru perioada 01 decembrie — 31 martie, Tn care, de regula, se impune asigurarea
agentului termic si necesita prezenta la post 24 de ore din 24 de ore, programul de
lucru este:

I. schimbul I: 7.00- 19.00;
ii. schimbul II: 19.00- 7.00 (4 ore zi si 8 ore noapte — orele de noapte sunt intre
orele 22.00 — 06.00).
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e pentru perioada 01 aprilie — 30 noiembrie in care, de regula, nu se impune asigurarea
agentului termic si nu necesita prezenta la post 24 de ore din 24 de ore, programul de
lucru este, de reguld, de luni pana vineri, orele: 07:30 — 15:30

Art. 93.
(1) La ora de incepere a programului, fiecare salariata/salariat este obligat(a) sa se afle la locul sau de
munca, gata de a incepe efectiv activitatea, avand obligatia de a-si consemna prezenta in condica de
prezenta.
(2) Evidenta prezentei la serviciu a salariatilor se va face prin foaia colectiva de prezenta.
(3) Evidenta prezentei la serviciu — foia colectiva de prezenta intocmitd de conducatorul locului de
muncd, constituie baza de plata a drepturilor salariale lunare. Certificarea prezentei se realizeazd de
catre superiorul ierarhic superior.
(4) La finalul programului normal de lucru, fiecare salariatd/salariat are obligatia sd asigure
documentele cu care lucreazi si si paraseasca sediul UMFVBT. In cazul in care intervin unele
situatii care fac imposibila asigurarea documentelor la finalul programului de lucru,
salariata/salariatul are obligatia de a informa superiorul ierarhic.
(5) Nu este consideratd muncd peste durata programului de lucru, desfdsurarea activitatilor
referitoare la sarcinile uzuale de serviciu care trebuiau indeplinite Tn timpul programului de lucru
normal.
(6) Nu este consideratd munca peste durata programului de lucru, indeplinirea unor activitdti care,
prin natura lor nu pot fi indeplinite in cadrul programului de lucru normal: manifestari stiintifice,
sedinte de lucru, sedinte cu reprezentantii altor institutii si autoritati publice sau persoane juridice de
drept privat etc.

CAPITOLUL XIV: TIMPUL DE ODIHNA SI REPAUSURI
PERIODICE

Art. 94.

(1) Salariatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus ce nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), in cazul muncii in trei schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de
8 ore intre schimburi.

(3) Prin exceptie de la alin. (1), durata zilnicd a timpului de muncd de 12 ore va fi urmata de o
perioada de repaus de 24 de ore.

Art. 95.

(1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul
la pauza de masa.

(2) Repausul pentru luarea mesei de 30 de minute si se include in programul normal de lucru.

(3) Repausul pentru luarea mesei va fi acordat de catre fiecare conducdtor al structurilor
organizatorice.

Art. 96.

(1) Tn cadrul UMFVBT, repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambita si
duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de simbita si duminici ar prejudicia interesul UMFVBT sau
desfasurarea normald a activitatii , repausul sdptamanal poate fi acordat si in alte zile din sdptdmana
ca zile libere platite.
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(3) n situatii exceptionale zilele de repaus saptimanal pot fi acordate cumulat, dupi o perioada de
activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial
de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor;
(4) Salariatii al caror repaus saptamanal se acorda in conditiile alin. (3) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite.
Art. 97.
(1) Zilele de sarbatoare legala si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil 1n care nu se lucreaza sunt urmatoarele:

e | si2 ianuarie;

e 6 ianuarie — Botezul Domnului - Boboteaza,;

e 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezétorul;

e 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

¢ Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

e prima, a doua zi si a treia zi de Pasti,

¢ 1 Mai;

e 1 lunie;

e prima si a doua zi de Rusalii,

e 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

« 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

¢ 1 Decembrie;

e prima si a doua zi de Craciun;

e doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.
(2) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zilele de sarbatoare legala,
acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de sarbatoare legala, acordate in
urmatoarele 30 de zile.
(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima, a doua si a treia zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (2) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.
(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Thaintea
Pastelui, prima, a doua si a treia zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de UMFVBT, prin grija personalului responsabil
din cadrul DRU.
(6) Prevederile alin. (1), (3)-(5) nu se aplica personalului angajat pe functia de portar/paznic/fochist
la locurile de munca unde trebuie asiguratd permanenta.
Art. 98.
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ 1n durata concediului anual de odihna.
(2) Evenimentele familiale deosebite sau alte situatii si numarul zilelor libere platite sunt
urmatoarele:
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a) casatoria salariatei/salariatului: 5 zile lucratoare — se acorda in termen de 5 zile lucratoare
inainte de sau dupa data casatoriei civile sau religioase;
b) casatoria unui copil al salariatei/salariatului: 3 zile lucratoare — se acorda in termen de 5 zile
lucratoare inainte de sau dupa data casatoriei civile sau religioase;
c) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, périntilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatei/salariatului sau al sotului/sotiei salariatei/salariatului sau al altor persoane aflate in
intretinere: 5 zile lucratoare — se acorda in termen de 5 zile lucratoare de la data decesului;
d) schimbarea locului de munca in cadrul UMFVBT, insotita de schimbarea
domiciliului/resedintei al salariatei/salariatului: 5 zile lucrdtoare — se acorda in termen de 5 zile
lucratoare de la data schimbarii locului de munca si/sau in maximum 10 zile lucratoare de la data
schimbarii domiciliului;
e) schimbarea domiciliului salariatei/salariatului: 3 zile lucratoare — se acorda in termen de 3
zile lucratoare inainte de sau dupa data schimbarii domiciliului;
f) ingrijirea sanatatii copilului: 1 zi lucrdtoare/an (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare/an (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);
g) donarea de sange: 2 zile lucratoare — se acorda in termen de 2 zile lucratoare de la data
donarii de sange, incluzand si ziua donarii.
(3) Ziua libera prevazuta la alin. (2) lit. f) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali
ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului sau al
unui medic de specialitate, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel
putin 15 zile lucrdtoare Tnainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie pe propria raspundere
ca, in anul respectiv, celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici
nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical nepreviazut, parintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii
evenimentului.
(4) Zilele UMFVBT pot fi stabilite ca zile libere cu recuperarea programului de lucru, prin aprobarea
Consiliului de Administratie, astfel incat angajatii sd@ poatd participa la manifestarile culturale si la
celelalte tipuri de evenimente organizate cu aceasta ocazie.
(5) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectudrii concediului de
odihnd, acesta din urma se suspenda si continud dupa efectuarea zilelor libere platite.

CAPITOLUL XV: CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE

CONCEDII ALE SALARIATILOR
Subcapitolul XV.1: Concediul de odihna anual

Art. 99.

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Salariatii au obligatia
de efectua anual concediul de odihna integral.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari si orice conventie prin care se renuntd, in totalitate sau in parte, la dreptul la concediul de
odihna este nula de drept.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Prin exceptie, in cazul in care salariata/salariatul,
din motive bine justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care
avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, UMFVBT este obligata sa
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni Incepand cu anul urmétor celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
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(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(5) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale.
(6) Salariata/Salariatul are obligatia sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective
si bine justificate, concediul nu poate fi efectuat.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatei/salariatului, pentru motive obiective si
bine justificate.

(8) Nu se considerd motiv bine justificat neconcordanta programarii concediului odihna in cadrul
UMFVBT cu programarea concediului de odihna de la alte locuri de munca ale salariatei/salariatului.
(9) UMFVBT poate rechema salariata/salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatei/salariatului la locul de munca.

(10) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (10), salariatii au dreptul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu este
posibila, la o data stabilita printr-o noua programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(11) Salariatii care au lipsit de la serviciu Intregul an calendaristic, fiind in concedii fard plata
acordate potrivit legii, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an. In cazul in care perioadele
de concedii fara plata, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani
calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu de odihna, acordat in anul
reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu
pentru motivele mai sus mentionate.

(12) Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
va stabili proportional cu perioada lucrata de la incadrare pand la sfarsitul anului calendaristic
respectiv, in raport cu vechimea in munca stabilita.

Art. 100.

(1) Durata minima legala a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihna, in perioada vacantelor
universitare, cu o duratd de cel putin 40 de zile lucratoare, cu aprobarea Consiliului de administratie.
(3) Personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic are dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihnd platit de minimum 21 zile lucratoare si o duratd in raport cu vechimea lor in
munca astfel:

Vechimea in munci : Durata concediului:

a) pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare

b) de la 5 ani la 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare

c) peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare
Art. 101.

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale
stabilite de UMFVBT cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru
programarile colective, ori cu consultarea salariatului/salariatei, pentru programarile individuale.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

Art. 102.

Evidenta efectudrii concediilor de orice fel se tine la Directia Resurse Umane, pentru fiecare
salariat/salariata.

Art. 103.
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Indemnizatia pentru concediul de odihna, intreruperea concediului de odihna, rechemarea
salariatului/salariatei din concediul de odihna se acorda conform prevederilor legale Tn vigoare.

Subcapitolul XV.2: Concediul de odihna suplimentar

Art. 104.
(1) Salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in
varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.
(2) Zilele de concediu de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) se stabileste dupa cum urmeaza:
a) la data angajarii tinerilor in varsta de pana la 18 ani si pana la implinirea varstei de 18 ani;
b) la data angajarii persoanelor nevazatoare sau cu handicap, in conditia depunerii la DRU,
anterior angajarii, certificatului medical de incadrare in grad de handicap;
c) la data depunerii la DRU a certificatului de incadrare in grad de handicap, daca handicapul
intervine pe durata derularii contractului individual de munca;
d) la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie a listei nominale cu personalul care
desfasoara activitate in locuri de munca cu conditii vatamatoare.
(5) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" beneficiaza anual, de un concediu de
odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
a) 1 zila data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

Subcapitolul XV.3: Alte tipuri de concedii

Art. 105.

Alte tipuri de concedii care pot fi acordate salariatilor, conform legislatiei in vigoare si conform

contractelor colective de munca in vigoare, sunt urmatoarele:
a) Concediul paternal - se acorda in scopul de a asigura participarea efectiva a tatalui la
ingrijirea copilului nou-nascut si de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie in
cazul lucratorilor care sunt parinti;
b) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariata/salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave.
c) Concediul pentru situatii neprevazute - Salariata/Salariatul are dreptul de a absenta de la locul
de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzata de boala
sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a UMFVBT si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatei/salariatului;
d) Concedii pentru formare profesionala — cu sau fara plata;
e) Concedii fara salariu/plata pentru rezolvarea unor situatii personale.

Art. 106.

Conditiile concrete de acordare a altor tipuri de concedii precum si documentatia necesara aferenta se

stabilesc prin regulamente/metodologii/proceduri/alte documente asimilate.

CAPITOLUL XVI: PREAVIZUL

Art. 107.

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de dreptul la un preaviz de
20 de zile lucratoare.
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(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care se afla in
perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 108.

(1) In cazul demisiei, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de
executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) Contractul individual de munca inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre UMFVBT la termenul respectiv.

(5) Salariata/Salariatul poate demisiona fara preaviz daca UMFVBT nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL XVII: COMUNICAREA DINTRE UMFVBT SI
SALARIATI

Art. 109.

(1) UMFVBT are propria pagina de internet, www.umft.ro, prin intermediul careia comunica date si
informatii pentru salariati, studenti, comunitatea academica si publicul interesat.

(2) Salariatii au obligatia de a verifica zilnic pagina de internet pentru a lua la cunostintd despre
deciziile si hotararile organelor si structurilor de conducere si despre date si informatii necesare
desfasurarii activitatilor curente.

(3) Salariatii carora UMFVBT le-a creat o adresa e-mail institutionala (e-mail sub forma
nume.prenume@umft.ro) sunt obligati sa o verifice zilnic si sa o foloseasca in desfasurarea
activitatilor de serviciu, prin trimiterea de e-mail-uri si raspunderea la solicitarile primite.

(4) Orice decizie, hotarare sau informatie se considera a fi comunicatd salariatilor la data la care
aceasta este postatd pe pagina de internet a UMFVBT si/sau trimisd prin posta electronica, pe adresa
de e-mail institutionala.

(5) Toti salariatiit UMFVBT au obligatia de a declara Directiei Resurse Umane adresa de domiciliu,
adresa de resedinta si adresa personald de e-mail, prin completarea Fisei personale de serviciu. Orice
modificare a acestor informatii se va transmite de catre titular, in termen de 5 zile de la data la care
intervine modificarea, in format electronic pe adresa de mail dosare.personal@umft.ro sau in format
scris, prin Registratura Universitatii.

(6) Toti viitorii salariati at UMFVBT, indiferent de statut, forma de angajare si/sau perioadd de
angajare, au datoria ca in termen de 5 zile de la incheierea contractului individual de munca, sa
solicite Directiei Informatizare crearea unei adrese de e-mail institutionale, la adresa de e-mail
it@umft.ro.

(7) Pe perioada activa a relatiilor de muncd cu UMFBT, toti salariatii au obligatia de a comunica, in
cadrul relatiilor de serviciu, doar pe e-mail-ul institutional sau prin Registratura Universitatii.
Consultarea permanenta a site-ulut UMFVBT pentru cunoasterea la zi a activitdtilor, informatiilor si
noutdtilor, fiind de asemenea cu caracter obligatoriu.

(8) Universitatea comunica acte/documente sau notificari pe adresa de corespondenta declarata de
angajat si/sau pe adresa de e-mail institutionala.
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(9) In cazul in care corespondenta letrici este returnati, refuzatd sau primita de citre o alta persoani
decat destinatarul, procedura este consideratd indeplinitd prin expedierea actului/ documentului/
notificarii pe adresa de e-mail institutionala, avand n vedere faptul ca obligatia UMFVBT este una
de diligenta si nu de rezultat.

(10) Pentru salariatii ale cdror contracte individuale de munca sunt suspendate, comunicarea se va
realiza pe adresa de corespondenta indicata de salariat/salariata in cererea de suspendare temporara a
contractului individual de munca/concediu fara plata si pe adresa de e-mail institutionald, procedura
fiind considerata indeplinita.

CAPITOLUL XVIII: MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR

DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE
Art. 110.
Pentru asigurarea aplicérii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la nivelul
UMFVBT functioneaza urmatoarele principii:
d) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca;
e) imediata informare a salariatilor despre noile reglementari in domeniul relatiilor de munca;
f) imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor de munca la
nivelul UMFVBT,;
g) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente specificului activitatii UMFVBT.

Subcapitolul XVI1I1.1: Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in

interes public

Art. 111.

(1) Avertizorul n interes public este persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la Incalcari ale legii, obtinute In context profesional.

(2) Facilitatorul este persoana fizica ce asistd avertizorul in interes public in procesul de raportare
ntr-un context profesional si a carui asistenta trebuie sa fie confidentiala.

(3) Informatii referitoare la incalcari ale legii sunt informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incélcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se
produca in cadrul UMFVBT, unde care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la
incercdri de a ascunde astfel de incalcari.

(4) Incalcari ale legii sunt fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectiri
ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si
pietele financiare, precum si prevenirea spdldrii banilor si a finantdrii terorismului; siguranta si
conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si
siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sdndtatea si bundstarea
animalelor; sanatatea publica; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter
personal si a securitdtii retelelor si sistemelor informatice, incdlcari care aduc atingere intereselor
financiare ale Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in materie de
concurentd si de ajutoare de stat, precum si Incdlcdri referitoare la piata internd in ceea ce priveste
actele care Incalcd normele privind impozitarea societdtilor sau mecanismele al caror scop este
obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil Tn materie de
impozitare a societatilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii.
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(5) Raportarea este comunicarea orala sau scrisa de informatii cu privire la orice fapta care reprezinta
o incélcare a legii.
Art. 112.
Principiile care guverneaza protectia raportdrilor privind incélcari ale legii sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii, potrivit caruia UMFVBT are obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertdtii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a
desfasura 0 activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;
b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;
c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;
d) principiul bunei administrari, potrivit caruia UMFVBT este datoare sa 1isi desfasoare
activitatea n realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;
e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
legislatiei in vigoare pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a
sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;
f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate
sa creada ca informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii
si ca respectivele informatii intrau Tn domeniul de aplicare al Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.
Art. 113.
(1) Modalitatile de raportare sunt urmatoarele:
a) raportarea interna,
b) raportarea externa.
(2) Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind
incalcari ale legii poate alege, insa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La
alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:
a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii Tncalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.
(3) In lipsa canalelor interne de raportare, avertizorul in interes public care efectueazi o raportare
privind incalcari ale legii utilizeaza canalul extern.
(4) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intdlnire fatd in fata, la cererea
avertizorului in interes public.
Art. 114,
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(1) Persoana desemnatd sd solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirecta a
acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtdmantul expres al acestuia.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si orice alta
informatie prevazuta la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie
impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.
(3) In cazul previzut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu
privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu
existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.
(4) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate 1n alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.
(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.
(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare
la o altd persoani din cadrul UMFVBT, alta decat persoana desemnati. In acest caz, raportarea este
inaintata, de indata, persoanei desemnate.
Art. 115.
(1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasca
cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari si care a obginut informatii referitoare la
incalcari ale legii intr-un context profesional;
b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;
C) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.
(2) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa indeplineasca
cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), precum si conditia ca represaliile sia fie consecinta
raportarii efectuate.
(3) Masurile prevazute de prezentul capitol se aplica si:
a) facilitatorilor;
b) persoanclor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa sufere
represalii Tntr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;
€) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul
in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;
d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;
e) avertizorului in interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.
Art. 116.

(1) Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii
privind incélcari ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea
de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu
conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legislatiei in vigoare si sa fi avut
motive intemeiate sd creada ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei
incalcari a legii.

(2) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostintd 1n virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea
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sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii, iar raportarea
sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile legislatiei in vigoare.

(3) Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu
raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incélcari a legii
este supusa dispozitiilor de drept comun.

(4) Tn cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incalcari precum incilcarea dreptului la imagine,
incalcarea drepturilor de autor, incélcarea secretului profesional, incalcarea normelor de protectie a
datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despagubire, nu se poate angaja raspunderea
persoanelor prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor n interes public, ca urmare a raportarilor sau a divulgarilor publice efectuate in
conditiile legii. Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public au dreptul sd invoce respectiva raportare sau divulgare
publica pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive intemeiate sa considere ca
raportarea sau divulgarea publica a fost necesara pentru dezvéluirea unei incalcari a legii, In temeiul
legislatiei In vigoare.

(5) In cazul in care o persoana raporteazd sau divulgd public informatii referitoare la incalcari ale
legii si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de raportare sau divulgare publica este
considerata legala in conditiile art. 3 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 25/2019
privind protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete
comerciale impotriva dobdndirii, utilizarii si divulgarii ilegale, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

(6) Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public care au efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii au
dreptul la repararea integrald a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii publice.

Art. 117.

(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu

represalii sau tentative de represalii, Tn special cele care privesc:
a) orice suspendare a contractului individual de munca;
b) concedierea;
€) modificarea contractului de munca;
d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii profesionale, inclusiv
prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, sau prin recomandari negative
pentru activitatea profesionala desfasurata;
f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de
munca pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi
un post permanent;
J) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a
unui astfel de contract;
k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;
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I) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel
de industrie, formal sau informal, care poate presupune cd persoana in cauza nu isi va gasi, in
viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;
m) rezilierea unilaterala extrajudiciarda a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi
indeplinite conditiile in acest sens;
n) anularea unei licente sau a unui permis;
0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.
(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la
data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes
public asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.
Art. 118.
(1) Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la art. 22 din Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public printr-o cerere adresatd instantei competente, in
functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie teritoriala acesta isi are domiciliul.
(2) In litigiile previzute la alin. (1) sarcina de a dovedi ci misura contestatd este justificatd de alte
motive decat cele care au legatura cu raportarea sau divulgarea publica revine, dupa caz, fie
angajatorului, fie entitatii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.
(3) Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu exista judecata asupra
fondului, suspendarea masurilor prevazute la art. 22 din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.
(4) La cererea avertizorului in interes public care doreste sa conteste masurile prevazute la art. 22 din
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, baroul din circumscriptia locului
de desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigura asistenta judiciara gratuita.
(5) Daca instanta constata ca masura a fost dispusa ca represalii in considerarea raportarii sau a
divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiintarea masurii, repunerea partilor in situatia
anterioard, repararea prejudiciului, Tncetarea masurii §i interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte
masuri pentru incetarea formelor de represalii.
(6) Odata cu luarea oricareia dintre masurile prevazute la alin. (5), instanta va dispune, in toate
cazurile, si obligarea UMFVBT la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a
unui extras din hotararea prin care a fost constatatd dispunerea in mod nelegal a uneia dintre masurile
prevazute la art. 22 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public. Extrasul
se publica si pe pagina de internet existentd a UMFVBT, precum si pe pagina de internet a Agentiei,
cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal.

Subcapitolul XVI11.2: O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la

locurile de munca

Art. 119.

UMFVBT are urmatoarele obligatii Tn vederea protectiei maternitatii:
a) sa adopte masuri in sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au
nascut recent si/sau a celor care alapteaza, la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;
b) sa evalueze alaturi de medicul de medicind muncii, anual si sa modifice conditiile de munca,
natura muncii, gradul si durata expunerii salariatelor oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea
lor si a oricaror repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii;
C) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei;
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d) sa modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca, sau sa o repartizeze in alt
loc de munca fara riscuri pentru sanatatea si securitatea sa, in functie de recomandarile medicului
de medicina muncii si @ medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;
e) sa acorde salariatei careia nu-i poate schimba locul de munca, concediu de risc maternal,
inaintea solicitarii concediului de maternitate sau dupa revenirea acesteia din concediul postnatal
obligatoriu;
f) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in cazul in care
investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru, cu pastrarea
drepturilor salariale aferente;
g) sa asigure salariatelor care alapteaza, doud pauze pentru aldptare de o ora fiecare, pauze ce
pot fi compensate, la cererea salariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu
aceeasi perioada de timp, dar cu pastrarea drepturilor salariale.
Art. 120.
Universitatii 1i este interzis s dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu salariatelor
aflate in concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru cresterea copilului n
varsta de pana la 2 ani, sau al copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani sau a salariatei aflate
in concediu pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 7 ani, sau Tn cazul copilului cu handicap,
in varsta de pana la 18 ani.
Art. 121.
Salariatele care se incadreaza intr-una din situatiile prevazute de legislatia Tn vigoare privind
protectia maternitatii la locul de munca au urmatoarele obligatii:
a) sa anunte in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate;
b) sa se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care sa le ateste
starea;
c) sa efectueze concediul postnatal obligatoriu de minimum 42 de zile .
Art. 122.
Salariatelor gravide, celor care au ndscut recent sau care alapteazd, le revin conform legii,
urmatoarele drepturi:
a) sa solicite in scris de la UMFVBT masurile de protectie legale;
b) schimbarea locului si a conditiilor de munca pentru securitatea sau sanatatea lor si a oricaror
repercusiuni ce se pot rasfrange asupra sarcinii ori alaptarii;
c) la un concediu de risc maternal acordat in intregime sau fractionat, pe o perioada de maxim
120 de zile, cu plata indemnizatiei prevazute de lege;
d) lareducerea cu Y a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale;
e) nu vor fi constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut;
f) nu vor desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil, asa cum sunt ele definite
prin lege.
Art. 123.
Prezentele dispozitii se completeaza cu prevederile OUG nr.96/2003 si Normelor Metodologice de
aplicare a ordonantei.
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CAPITOLUL XIX: DISPOZITII FINALE

Art. 124,

(1) UMFVBT are obligatia de a informa toti salariatii cu privire la continutul Regulamentului Intern.

(2) Registratura Generala a UMFVBT va difuza prezentul Regulament Intern tuturor structurilor din
cadrul UMFVBT si va asigura luarea la cunostinta de continutul prezentului Regulament intern de
catre toti salariatii universitatii.

(3) Serviciul Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-learning va asigura publicarea
pe pagina de internet a universitatii, www.umft.ro, a prezentului Regulament intern.

Art. 125.

(1) Regulamentul Intern poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legate de organizarea si
disciplina muncii Tn universitate o cer.

(2) In situatii exceptionale si justificate, se pot aproba derogari de la prezentul regulament, cu
aprobarea Consiliului de administratie al universitatii, prin decizia Rectorului.

Art. 126.

Conditiile specifice sau privind anumite proceduri de aplicare ale prezentului regulament vor putea
face obiectul unor regulamente/metodologii/proceduri/alte documente asimilate.

Art. 127.

Prezentul Regulament Intern se completeaza cu prevederile Cartei si Codului de etica si deontologie
profesionald al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara si cu prevederile
celorlalte regulamente, metodologii si proceduri interne in vigoare.

Art. 128.

Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern, a prevederilor Cartei, a Codului de etica si
deontologie profesionala si a prevederilor celorlalte regulamente, metodologii si proceduri interne n
vigoare, constituie abatere disciplinara si va Sanctionata conform dispozitiilor acestuia si in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art. 129.

Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat prezentul
Regulament in sedinta din data de 27.03.2024, data la care intra in vigoare.

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pdstreazd in arhiva Senatului universitar.
Prezentul act are aceeasi forsa juridica ca si documentul original.
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Anexa la Regulamentul Intern al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara

GHID
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
si a hartuirii morale la locul de munca

Art. 1 Principii directoare

(1) Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, UMFVBT se obliga sa asigure un
mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boald cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentald si orice
forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind
consideratd o forma de Incdlcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

(3) UMFVBT aplica o politica de tolerantd zero pentru hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea
morald la locul de munca, trateaza cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si va investiga
toate acuzatiile de hartuire.

(4) In cadrul UMFVBT se va sanctiona disciplinar orice persoana despre care s-a dovedit cd a hartuit
o altd persoana, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea de la locul de munca. Aplicarea
oricarei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) La nivelul UMFVBT, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate
reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morald la locul de munca vor fi tratate cu
seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. In tot procesul de investigare a
plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie,
asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.

Art. 2. Cadrul legal

(1) Cadrul legal european:

— Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
muncd prevede cd hartuirea va fi consideratda o formd de discriminare, atunci cand se
manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a Incdlca demnitatea unei
persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 1ulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si
femei in materie de Incadrare Tn munca si de munca (reforma).

(2) Legislatie nationala:

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
— Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.
(3) Hartuirea si hartuirea sexuald sunt contrare principiului egalitatii de tratament intre barbati si
femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifesta nu
numai la locul de munca, dar si In ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare
profesionala.
Art. 3. Scop/Obiective
Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor UMFVBT instrumentele necesare in
exercitarea deplind a drepturilor si libertétilor individuale in mediul de munca. Obiectivul principal al
instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect egal pentru
demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare
pentru un climat in care primeaza increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru
satisfacerea interesului general.
Art. 4. Aplicabilitatea
(1) Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru.
(2) Hartuirea poate s apara atat intre persoane de sex diferit, cit si intre persoane de acelasi sex. In
situatiile Tn care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la locul de munca
si care nu sunt dorite sau bine primite de catre destinatar, se vor dispune masurile prevazute in
cuprinsul ghidului.
(3) Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor inegale
la locul de munca, de exemplu, intre conducerea UMFVBT si angajati, dar nu in mod exclusiv.
Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din
pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este interzis, atat la
locul de munca, céat si in afara acestuia, cand este vorba de participarea la diverse evenimente,
deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii
UMFVBT, respectiv studenti.
Art. 5. Definitii
(1) Definirea conceptului de hirtuire:
Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuald, care face o persoana sa se simta
ofensata, umilitd sau intimidatd. Aceasta include situatiile In care unei persoane i se solicitd sa se
angajeze in activitati sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile care
creeazd un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni
cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.
(2) Exemple de hartuire/Exemple de conduita sau comportamente care constituie hartuire la locul de
munca includ, dar nu se limiteaza la:
a) Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului),
violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de
locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.
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b) Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate
si nedorite pentru intdlniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau alte
caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca
acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si dacd urmaresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile
sa conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

c) Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute Tn mod sistematic/repetat.
d) Hartuire morala la locul de munca, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

i. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau
efect o deteriorare a conditiillor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sdnatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

¢ conduita ostild sau nedorita;
e comentarii verbale;
e actiuni sau gesturi;

ii. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol
munca lor sau degradind climatul de lucru. In intelesul prezentului ghid, stresul si
epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

e) Alte exemple:

ii.  manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

iii.  insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/ homofobe, facute in mod
sistematic/repetat;

iv.  folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitati;

V. comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sa cauzeze
stanjeneala sau suferintd;

vi. atentie nedoritd, precum spionare, urmarire permanentd, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;
vii.  efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe

retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care
afecteaza viata privatd a unei persoane;

viii.  intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civild, viata
personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebari similare despre
originea rasiala sau etnica a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia,;

iX.  avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau amenintari;
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X.  sugestii privind faptul ca favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau cd, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.
f) Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
angajatorului, si nu constituie hartuire:
I.  supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind
feedback despre performanta muncii;
Ii.  ia masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de imbunatatire a performantei;
iii.  ia masuri disciplinare rezonabile;
iv.  da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;
V.  solicita actualizari sau rapoarte;
vi.  aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

Art. 6. Roluri si responsabilitati
(1) Rectorul UMFVBT:

a)

b)

9)

h)

se asigurd cd prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin intermediul
structurilor de specialitate;

se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriu de sex
si hartuire morala la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice 1n gestionarea acestui
tip de situatii;

se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzdtor sa fie semnalate si solutionate, fara a depinde doar de plangerile formale sau
informale depuse de angajati;

se asigurd ca incidentele in care se sustine existenta hdrtuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

constituie o comisie pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumita in
continuare comisia;

se asigura cd angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ca nu au
constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatiile prezentate
sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenitd;

asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi Tnregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va contine numar de Inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;
demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura cd toti angajatii care se dovedesc vinovati
de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si asigura
toate masurile de protectie a victimei.

(2) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire:

a) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va fi numita prin act administrativ al
rectorului UMFVBT.

b) La momentul numirii a membrilor in Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire, membrii comisiei vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor
art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

c) La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va tine seama
de:
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echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;

conduita etica si profesionald a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care va
ancheta cazul de hartuire;

nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate direct sau
indirect in evenimentele sesizate si conducatorul unitatii;

dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician
egalitate de sanse;

posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

d) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala
la locul de munca, denumita in continuare comisia, va fi constituitd din cel putin 3 membri
titulari si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmdtoarele

atributii:
i.
ii.
iii.
iv.

primirea si Inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei,
convocarea comisiei;

redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

pastreazd documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport
hartie.

e) Comisia are urmatoarele atributii:

Vi.

asigurd informarea oricdrui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita,

participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, In legdturd cu
situatiile de comportament necorespunzator, indiferent dacd aceste plangeri sunt
formale sau informale;

raporteaza rectorului UMFVBT toate situatiile de tip hartuire care ii sunt aduse la
cunostinta;

coopereaza cu angajatii in toate situatiile n care acestia sunt solicitati sd furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a madsurilor disciplinare,
impreund cu conducerea UMFVBT.

Art. 7. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au caracter

administrativ.

(1) Procedura informala:

a) Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, sa informeze presupusul hartuitor
ca percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

b) Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoana cu functie de conducere si
o persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca
victima sa il informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul cd percepe comportamentul in
cauza drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hdrtuitor poate fi chiar persoana
desemnata cu gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.
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Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica
unui alt reprezentant cu rol de conducere in cadrul UMFVBT, reprezentantului salariatilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ci
victima este informata corespunzator astfel ca alegerea in mod informal a solutionarii problemei
nu exclude posibilitatea ca victima sa isi doreascd si o rezolvare formald, in cazul in care
hértuirea continua.

(2) Procedura formala

a) Atunci cand Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire primeste o
plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:
i.  sdinregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

Ii.  sase asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

lii.  sapastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

Iv.  sdrespecte alegerea victimei;

V.  sd se asigure ca victima stie ca poate depune plangere/ sesizare si la alte institutii care

au competente Tn domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unui consilier din cadrul UMFVBT.
Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de
solutionare a plangerii/ sesizarii.
Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere
juridica sau psihologica.
Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat in
incinta UMFVBT si diseminat tuturor angajatilor, dupd modelul urmator:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnati prin act administrativ al rectorului
UMFVBT

Numele s1

prenumele Structurd/Departament E-mail Telefon

BlwdfE

9)

Rectorul UMFVBT are rolul de a pune in aplicare ghidul fara a putea face parte din comisie, cu
exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al
presupusului hartuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al
rectorului UMFVBT.

(3) Pasii procedurii formale

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizairii
Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vatamatd in formad scrisda (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumatd prin semnatura de catre victimd, cu respectarea protectiei
datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele
responsabile, in urma céreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz
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Comisia care a primit plangerea/ sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:
1. Datele din plangere
Vor fi nregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si faptele
incidentului/incidentelor.
2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei
Comisia sesizata trebuie:
clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sd consemneze decizia luata;
b) sd o indrume catre consiliere psihologica, juridicd si sa consemneze masura propusa si
agreata;
C) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte de
hartuire
Comisia sesizata trebuie:
a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;
b) sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;
c) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica UMFVBT in cazul hartuirii, hartuirii
sexuale, dar si cu privire la legislatia nationala in domeniu;
d) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;
e) sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre
cele doua parti;
f) sd se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
Raportul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la depunerea
plangerii/sesizdrii. Prin raportul de caz comisia propune rectorului UMFVBT, dacd este cazul,
masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.
Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resurse
umane/conducerii UMFVBT/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.
Comisia trebuie:
a) sa intervieveze separat victima si persoana acuzata;
b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;
C) sa intocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile, constatrile si
masurile dispuse;
d) Tn cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitati de solutionare a sesizarii, luand in
considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;
e) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sda facd recomandari
pentru a se asigura ca nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare,
grupuri de suport;
f) sdtina o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;
g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;
h) sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/ sesizarii se realizeaza cel mai tarziu in
termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.
(4) Solutionarea plangerii/sesizarii
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Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul careia comisia
intocmeste un raport final prin care detaliazd investigatiile, constatarile si masurile propuse, dupa
caz, si pe care il va inainta UMFVBT.
(5) Plangerea/Sesizarea externa
Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sd faca o plangere la alte institutii care au
competente in domeniul hartuirii.
Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, la:

— inspectoratul teritorial de munca;

— Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

— instantele de judecata;

—organele de cercetare penala dacd hartuirea este atat de grava, incat se incadreaza in formele

prevazute de Codul penal.
Art. 8. Sanctiuni
(1) Orice persoana care, In urma finalizarii procedurii de plangere/ sesizare, a fost gasitd vinovata de
hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica
sanctiuni proportionale, pentru a se asigura cd incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.
(3) Sanctiunile aplicabile UMFVBT se regasesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si se aplica proportional
cu gravitatea faptelor.
Art. 9. Monitorizare si evaluare
(1) UMFVBT cunoaste importanta monitorizarii prezentului ghid privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca si se va asigura de
aplicarea acestuia, Tn termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a acestuia.
(2) Conducatorii directiilor, serviciilor, compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de
hartuire vor monitoriza si vor raporta conduceriit UMFVBT modalitatea de respectare a aplicarii
prevederilor prezentului ghid, pand la sfarsitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul
precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate,
precum si recomandarile trasate.
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