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Aprobat,

Rector, Prof.univ.dr. Octavian Marius Cretu

PROCEDURADE SISTEM

Programarea si efectuarea concediului de odihna si
efectuarea altor tipuri de concedii

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind

Nr.crt. Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/ operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. . . .
Elaborat Mitrovici Sasa Director Resurse Umane 03.04.2025
Dr. Codrina Mihaela
. Consilier juridic 28.04.2025
Levai
Prof.univ.dr. Motoc Presedinte Comisia de
; ’ 14.04.2025
12, Avizat Andrei monitorizare SCIM
Prof. univ. dr. loana | Presedinte Comisia Senatului
" de revizuire a Regulamentelor| 28.04.2025
lonita . oo .
si a Cartei universitare
1.3. |Aprobat Consiliul de Administratie HCA nr. 10/9170/15.04.2025
1.4. |Aprobat Senatul universitar HS nr. 135/9700/28.04.2025
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2.Cuprins
Numarul
componenteli Denumirea componentei din cadrul procedurii | Pagina

structurale

1. Pagina de garda/ Lista responsabililor cu 1

elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea

procedurii
2. Cuprins 2
3. Formular de evidenta a modificarilor 2
4. Formular de distribuire difuzare 4
5. Scopul procedurii 4
6. Domeniul de aplicare 5
7. Documentele de referinta 5
8. Definitii si abrevieri 5
9. Descrierea activitatii sau procesului 8
10. Responsabilitati 26
11. Anexe 27

3. Formular de evidenta modificari:

Editia/data editiei

Revizia/data reviziei

Descrierea modificarii

Avizul conducatorului
structurii care a
elaborat procedura

Editia I/ HCA nr. -

10/9170/15.04.2025, H.S.
nr. 135/9700/28.04.2025

4. Formular de distribuire/difuzare:
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Denumirea Numele si
Scopul structurii Functia |Data primirii| Data intrarii in vigoare
. : prenumele ’
organizatorice
Structurile Data postarii Data publicérii
1 Aplicare organizatorice PS pe pagina | HCA pe site-ul www.umft.ro
implicate de internet
www.umft.ro
Comisia de Presedintele
2 Informare | monitorizare a Prof.l\[/l)r.tAndrel Comisiei de
SCIM otoc monitorizare
Directia
: Secretariat :
4 |Pastrare/Evidenta iam Catana -
astrare/Evidentd General Miriam Catana ﬁﬁ;:\:gtrzirt a@fef
Universitate
5 Alte scopuri Alte S'EfUCtUI’I
(dupa caz)

5. Scopul procedurii

5.1. Procedura are scopul de a stabili modalitatea de programare si efectuare a concediului de odihna, precum si
s1 modalitatea de efectuare a altor tipuri de concedii si a zilelor libere platite si neplatite de catre salariatii din
cadrul UMFVBT, etapele si documentatia care stau la baza acordarii concediilor mentionate;

5.2. Stabileste modul de realizare a activitdtii, structurile organizatorice si persoanele implicate;

5.3. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii;

5.4. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

5.5. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate n actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea
deciziei.
6. Domeniul de aplicare
Prezenta procedurd se aplicd la nivelul intregii universitati, tuturor categoriilor de salariati si de catre toate
structurile organizatorice al UMFVBT.

7. Documente de referinta

a. Reglementari internationale:



PROCEDURA DE SISTEM Editia [
Data aprobarii procedurii:

Programarea si efectuarea 28.04.2025
vj; % UNIVERSITATEA concediului de odihna si efectuarea Revizia -
DE MEDICINA $1 FARMACIE . . ..
fito VICTOR BABES" DIN TIMISOARA a|t0I’ tlpu Il de Conced“

“ernrt Data aprobarii reviziei -------
Pagina 4 din 51

Cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025
Exemplar nr.

- Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru;

b. Legislatie primara:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea invatamdntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.U.G nr. 42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr.
53/2003 - Codul muncii.

- Q.U.G nr. 1/2025 privind unele masuri pentru organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Presedintele Romaniei
din anul 2025 si alegerilor locale partiale din anul 2025,

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea  carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

c. Legislatie secundara:

- Ordinul MMSS/MS nr. 2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor.

- Normele metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic, de conducere, de
indrumare si control si al personalului de cercetare din invatamantul de stat, probate prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 7930/2024.

d. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din
Timisoara

- Carta UMFVBT,

- Contractul Colectiv de Munca aplicabil;

- Regulamentul Intern al UMFVBT;

- Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT;
8. Definitii si abrevieri

a. Definitii ale termenilor

Nr.
crt.

Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
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Angajator Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
Interval de timp in care salariatul nu presteaza in beneficiul angajatorului nicio
Concediu activitate Tn executarea contractului individual de munca, din alte cauze decét cele

generate de angajator sau de greva.

Concediu de odihna

Forma a timpului de odihna prin care se asigura salariatilor timp liber corespunzétor in
cursul unui an calendaristic, in scopul odinei si al refacerii capacitatii de munca;

Drept al tuturor salariatilor, interval de timp determinat in care salariatii sunt scutiti, In
mod legal, de a veni la locul de munca si a presta munca, primind in acest interval toate
drepturile care li se cuvin.

Concediu fara plata

Concediul fara platd reprezinta o alternativa la concediul de odihna, interval in care
contractul individual de munca si drepturile salariale sunt suspendate.

Contract individual de

munca

Contractul incheiat in forma scrisa, in temeiul caruia salariatul se obliga sd presteze
munca pentru si sub autoritatea angajatorului, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu. Contractul individual de muncd include oricare si toate actele aditionale,
incheiate, potrivit legii, la acesta.

Formare profesionala

Participarea/parcurgerea unor cursuri organizate de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald si care se finalizeazd prin obtinerea diplomei de calificare,
diplomei de specializare, diplomei de reconversie profesionald sau diplomei de
absolvire.

Salariat, telesalariat

Persoana angajata, cu contract individual de munca, in cadrul Universitatii de Medicina
si Farmacie ,,Victor Babeg” din Timisoara;

Timpul de munca

Reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei n vigoare.

Timpul de odihna

Ansamblul perioadelor de timp in care salariatul nu presteaza activitatea pe care trebuie
sd o efectueze in temeiul contractului individual de munca.

b. Abrevieri ale termenilor
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Abrevierea Termenul abreviat
A Aproba
Ah Arhiveaza
Ap Aplica
Av Avizeaza
C Comunica
CA Consiliul de Administratie al UMFVBT
CFS Concediu fara plata/salariu
CO Concediu de odihna
DRU Directia Resurse Umane
E Concediu pentru evenimente familiale deosebite sau alte situatii
El Elaboreaza
[} Primeste, inregistreaza, distribuie
P Pastreaza
R - UMFVBT Registratura UMFVBT
ROF Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT
SIS Sef ierarhic superior
St Stabileste
U Urmareste
UMFVBT Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
\Y Verifica
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9. Descrierea activitatii sau procesului
9.1. Dispozitii generale
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari si orice
conventie prin care se renunta, in totalitate sau in parte, la dreptul la concediul de odihna este lovita de nulitate.

(3) Salariatii au obligatia de efectua anual concediul de odihna integral.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii contractului
individual de munca, conform legislatiei in vigoare.

(5) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale.

(6) Salariata/Salariatul are obligatia sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de legislatia in vigoare sau atunci cand, din motive obiective si bine justificate,
concediul nu poate fi efectuat.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatei/salariatului, pentru motive obiective

(8) UMFVBT poate rechema salariata/salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatei/salariatului la locul de munca.

(9) Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se va stabili proportional
cu perioada lucratd de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca
stabilita.

(10) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, UMFVBT este obligat si stabileascd programarea
concediilor de odihna astfel incat fiecare salariat/salariata sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

(11) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

9.2. Concediul de odihna — cadre didactice
9.2.1. Dispozitii specifice aplicabile cadrelor didactice

(1) Cadrele didactice din cadrul UMFVBT beneficiazd de concediul anual de odihna platit, in perioada vacantelor
universitare, cu o duratd de cel putin 40 de zile lucratoare, conform prevederilor art. 216 alin. (12) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic din cadrul UMFVBT se stabilesc de
catre Consiliul de administratie, in functie de interesul institutiei de Invatdmant superior si al salariatei/salariatului.

(3) Cadrele didactice beneficiazd de concediu de odihnd cu durata integrald, platit pentru functia de baza, daca au
prestat activitatea, in baza unui contract individual de munca, incheiat pe perioadd nedeterminata sau determinatd, in tot
cursul anului universitar.
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(4) Cadrul didactic care a desfasurat activitate o fractiune din anul universitar are dreptul la un concediu de odihna cu o
durata calculata proportional cu perioada lucrata in anul universitar respectiv.

(5) In situatia in care angajarea s-a facut dupd inceperea anului universitar, durata concediului de odihna este
proportionala cu perioada lucrata.

(6) Cadrelor didactice care au lucrat un anumit numar de zile, in diferite perioade ale anului universitar, li se considera
luna integral lucrata in invatdmant daca din insumarea zilelor respective rezulta 30 de zile calendaristice.

(7) Cadrele didactice in activitate care desfasoara si activitate In regim de platd cu ora au dreptul la concediu de odihna
platit numai pentru functia de baza pentru care s-a incheiat contractul individual de munca.

(8) Specialistii din alte sectoare de activitate care au fost angajati prin concurs cu functia de bazd in invatdmant ca
personal didactic de predare si care au incheiat contract individual de munca pe duratd nedeterminatd/determinata
beneficiazd de concediul de odihna prevazut pentru cadrele didactice, proportional cu perioada efectiv lucrata in
invatamant in anul universitar respectiv.

(9) Personalul didactic pensionat incadrat care a incheiat contract de munca in regim de plata cu ora, cu norma intreaga
sau pe fractiuni de norma, beneficiazd de concediu de odihna proportional cu perioada lucratd, conform prevederilor
alin. (6) de mai sus.

(10) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele aferente
concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pand la Tmplinirea varstei de 18 ani, se
considerd perioade de activitate prestata.

(11) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori
concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmand ca personalul didactic sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a Incetat situatia de incapacitate
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(12) Salariatul are dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munci se mentine pe intreaga perioada a unui an universitar. In aceste situatii, UMFVBT este obligat si acorde
concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni, in perioada vacantelor universitare, Tncepand cu anul universitar
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(13) In cazul salariatilor care au beneficiat de concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului pani la 2 ani sau, dupa
caz, 3 ani, concediul de odihnd neefectuat anterior suspendarii contractului individual de muncad se efectueaza,
obligatoriu, dupa revenirea in activitate, in vacantele anului universitar respectiv, in conformitate cu prevederile art. 51
alin. (1) lit. a) si alin. (3) coroborate cu prevederile art. 149 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

(14) Cadrele didactice care au fost in concediu fara plata intregul an universitar nu au dreptul la concediu de odihna
pentru anul universitar respectiv.

(15) Programarea si efectuarea concediului de odihna de catre cadrele didactice in timpul desfasurarii activitatilor
didactice este interzisa de legislatia in vigoare.
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9.2.2. Programarea concediului de odihna aferent cadrelor didactice

(1) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste de Consiliul de Administratie, cu respectarea legii si a
contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual nu poate depasi numarul de zile aferente vacantelor universitare,
stabilite conform graficului activitatilor didactice specifice fiecdrui an universitar/structurii anului universitar.

(3) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre Consiliul de
administratie, In perioada vacantelor universitare, in functie de interesul invatamantului in general, al UMFVBT si al
celui in cauza.

(4) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale stabilite de
Consiliul de administratie.

(5) Programarea colectiva a concediilor de odihna se realizeaza dupa consultarea reprezentantului/ reprezentantilor
organizatiei/organizatiilor sindicale din cadrul UMFVBT afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectiva, sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(6) Programarea individuala a concediilor de odihna se realizeaza dupa consultarea salariatei/salariatului.

(7) Programarea concediilor de odihnad se aproba in primele doud luni ale anului universitar de catre Consiliul de
administratie.

(8) La programarea concediilor de odihna ale cadrelor didactice, conducerea UMFVBT are in vedere, in masura in care
este posibil, si specificul activitatii sotului/sotiei salariatei/salariatului. La aceasta programare se are in vedere
efectuarea cu prioritate a zilelor de concediu de odihna restant, aferent anului universitar anterior sau, dupa caz, anilor
universitari anteriori.

(9) Dupa emiterea Hotararii Consiliului de Administratie privind programarea concediilor de odihna pentru cadrele
didactice, programarea concediului de odihna se dispune prin decizie a rectorului.

(10) Programarea colectiva a concediului de odihna pentru cadrele didactice presupune stabilirea perioadei concediului
de odihna de catre Consiliul de administratie pentru toate cadrele didactice ale UMFVBT.

(11) Programarea individuala a concediului de odihna presupune urmatoarele:

a) Transmiterea de catre DRU sefilor subdiviziunilor si secretarilor departamentelor, acolo unde este cazul, a unei
adresa (conform Anexei nr. 5.1) si un tabel (conform Anexei nr. 4.1.) continand toate cadrele didactice si
dreptul zilelor de CO pentru anul urmator;

b) Crearea/Elaborarea unui formular Google Forms sau Google Sheets de catre Directia Resurse Umane aferent
fiecarei subdiviziuni, care este transmis tuturor sefilor subdiviziunilor si secretarilor departamentelor, acolo
unde este cazul;

c) Sefii subdiviziunilor/secretarii departamentelor transmit formularul tuturor cadrelor didactice din cadrul
subdiviziunii pentru stabilirea perioadei de efectuare a concediului de odihna;

d) Verificarea perioadelor concediului de odihnd de catre personalul din cadrul DRU privind conformitatea cu
perioadele vacantelor universitare si cu durata concediului de odihna aprobat de Consiliul de administratie;
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e) Transmiterea de catre DRU a unui tabel cu intregul personal al subdiviziunii, contindnd perioadele de concediu
de odihna programate, urmand a fi semnate de catre toate cadrele didactice din tabel;

f) Returnarea tabelului semnat catre DRU si transmiterea acestuia Consiliului de Administratie spre aprobare.
(12) Programarea concediului de odihna in afara vacantelor universitare nu se aproba.
9.2.3. Efectuarea concediului de odihna de catre cadrele didactice

(1) Concediul de odihna se efectueaza in perioada vacantelor universitare de catre cadrele didactice ale UMFVBT,
conform programarii aprobate prin hotarare a Consiliului de Administratie.

(2) Pentru efectuarea concediului de odihna, cadrele didactice completeaza, in mod obligatoriu, cererea de concediu,
conform modelului prevazut in Anexa nr. 7.1., in care informatiile (durata si perioada concediului de odihnd) trebuie sa
fie identice cu cele din programarea concediului de odihna aprobata.

(3) Cadrele didactice completeaza cererea CO cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia, conform programarii
aprobate, dupa caz.

(4) Cadrul didactic care preia atributiile de serviciu ale solicitantei/solicitantului CO semneaza de luare la cunostinta.

(5) Cererea CO pentru cadrele didactice se avizeazd de catre seful catedrei/clinicii universitare si Directorul de
departament si se aproba de cétre Decan.

(6) Dupa avizarea cererii CO, aceasta se depune la DRU 1in original. O copie a acesteia se pastreaza de catre Operatorul
de pontaj responsabil cu structura organizatorica din care face parte cadrul didactic.

(7) Operatorii de pontaj evidentiaza in foile colective de prezentd (pontajele lunare) zilele in care salariatii au efectuat
CO.

(8) Persoana responsabila din cadrul DRU semneaza cererea CO pentru conformitate cu programarea CO, dateaza si
transmite cererea pentru aprobarea Decanului.

(9) Persoana responsabila din cadrul DRU verificd daca foile colective de prezentd (pontajele lunare) sunt completate
corespunzator, conform cererilor CO primite.

(10) Efectuarea concediului de odihna este intrerupta in urmatoarele situatii:
a) cadrul didactic se afla in concediu pentru incapacitate temporard de munca;
b) cadrul didactic se afla in concediu de maternitate sau de risc maternal;

c) cadrul didactic se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

d) cadrul didactic este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
e) alte situatii prevazute expres de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(11) UMFVBT poate rechema salariatii din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru interese urgente care
impun prezenta acestora la locul de munca, prin dispozitie scrisa a Rectorului.

(12) Cadrele didactice nominalizate in comisii pentru examenul de admitere, examenele de finalizare a studiilor, sesiuni
extraordinare de examene sau comisii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante, respectiv pentru



PROCEDURA DE SISTEM Editia [
Data aprobarii procedurii:

Programarea si efectuarea 28.04.2025
v$~% UNIVERSITATEA concediului de odihna si efectuarea Revizia -
) DE MEDICINA $I FARMACIE . . A
fito B VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA altor tipuri de concedii

o™ Data aprobarii reviziei -------
Pagina 11 din 51

Cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025

Exemplar nr.

participarea la sedintele Consiliului facultatii pe perioada programarii concediului de odihna, sunt rechemate din
concediul de odihna la propunerea Decanului.

(13) Pentru participarea la sedintele Consiliului de Administratie pe perioada programarii concediului de odihna,
cadrele didactice, membre ale Consiliului de Administratie, sunt rechemate de catre Rector din concediul de odihna.

(14) Pentru participarea la sedintele Senatului universitar pe perioada programarii concediului de odihna, cadrele
didactice, membre ale Senatului universitar, sunt rechemate din concediul de odihna la propunerea Presedintelui
senatului.

(15) Pentru unul dintre cazurile de intrerupere a concediului de odihna, prevazute la alin. (10) din prezentul punct, sau
n situatia de rechemare din concediul de odihna, prevazuta la alin. (11)-(14) din prezentul punct, cadrele didactice au
dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupad ce au incetat situatiile respective sau, cand acest lucru nu este
posibil, la o data ulterioard, stabilita printr-o noua programare, in perioada vacantelor universitare.

(16) Neefectuarea concediului anual de odihna din motive bine justificate, dovedite prin documente, ca urmare a
intreruperii acestuia la cererea salariatei/salariatului, Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, pentru care cadrul
didactic are dreptul la zile libere platite, sau in situatia rechemarii pentru motive bine intemeiate din concediul de
odihna, in conditiile prezentei proceduri, da dreptul la efectuarea concediului restant intr-un interval de 18 luni,
incepand cu prima vacanta a anului universitar urmator celui in care persoana revine in activitate.

(17) Pentru aplicarea prevederilor alin. (15) si (16) cadrul didactic intocmeste o cerere de reprogramare a concediului
neefectuat, conform modelului prevazut in Anexa nr. 1 la care anexeaza documentele justificative in acest sens. Cererea
se avizeaza de catre superiorii ierarhici (Director de departament si Sef al catedrei/clinicii universitare) si se aproba de
catre Decan.

9.2.4. Efectuarea concediului de odihna — personal didactic care ocupa functii de conducere

(1) Personalul didactic care desfasoara un raport de serviciu pe functii de conducere poate beneficia, la cerere, de
concediu doar de la activitatile prevazute in fisa postului pentru functia de conducere.

(2) Concediul prevazut la alin. (1) nu afecteaza durata concediului de odihna aferent functiei didactice si nu presupune
concediu de odihna si de la activitétile didactice.

(3) Concediul prevazut la alin. (1) se acorda pe baza de cerere, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2.
9.3. Concediul de odihna — personal didactic auxiliar si administrativ
9.3.1. Programarea concediului de odihna — personal didactic auxiliar si administrativ

(1) Durata minimd a concediului de odihna anual pentru personalul didactic auxiliar si administrativ din cadrul
UMFVBT este de 21 de zile lucratoare si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca,
astfel:

a) panai la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare
b) dela5 anila 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare

c) peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare
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(3) Vechimea in munca care se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihnad este aceea pe care
salariatii o Tmplinesc 1n cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediul, stabilita potrivit legii.

(4) Programarea concediului de odihna pentru anul urmator se face pana la data de 15 noiembrie a anului n curs, cu
consultarea salariatilor si se aproba de rectorul universitatii.

(5) Zilele de concediu de odihna se programeaza in totalitate sau fractionat pe tot cursul anului, tinindu-se seama de
activitatile specifice si de nevoile personale ale salariatilor, fara ca perioadele de efectuare a concediului de odihna sa se
suprapuna cu a celorlalti angajati din structura organizatoricd, pentru a se asigura continuitatea activitatii curente a
structurii organizatorice.

(6) Cel tarziu la data de 31 octombrie a fiecarui an, persoana responsabild din cadrul DRU intocmeste situatia privind
numadrul de zile de concediu de odihna la care are dreptul in anul calendaristic urmator personalul didactic auxiliar si
administrativ, conform modelului prevazut in Anexa nr. 4.2.

(7) Pentru salariatii care se incadreazd In muncd in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata de la angajare si pana la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea
in munca stabilita potrivit legii.

(8) Personalul DRU stabileste la angajarea in cadrul UMFVBT a unei persoane, numarul de zile de CO la care
respectiva persoana are dreptul, in raport cu vechimea in munca pe care a acumulat-o pana la data incadrarii.

(9) In termen de 5 zile lucritoare de la angajare, toti noii salariati vor depune la DRU programarea CO pentru anul in
curs.

(10) Directia Resurse Umane transmite conducatorilor structurilor organizatorice solicitarea programarii concediilor de
odihnd in format letric si electronic pe adresa de e-mail institutionald a conducatorului structurii organizatorice,
conform modelului prevazut in Anexa nr. 5.2., impreuna cu tabelul aferent programarii concediilor de odihna pentru
anul urmator, conform modelului prevazut in Anexa nr. 6. Acestea sunt insotite de situatia privind numarul de zile de
concediu de odihna la care are dreptul in anul calendaristic urmator personalul didactic auxiliar si administrativ,
conform prevederilor alin. (6) din prezentul punct.

(11) Programarea CO se face de catre superiorul ierarhic direct al salariatului, conform formularului transmis de DRU
(Anexa nr. 6), cu consultarea salariatului, iar salariatul semneaza in tabelul cu programarea CO in dreptul numelui sau.

(12) Programarea CO se centralizeaza la nivelul structurilor organizatorice, se semneazi de conducatorul structurii
organizatorice si se transmite la DRU in termenul stabilit. Programarea CO este insotitd de o adresd de inaintare
semnata de conducatorul structurii organizatorice.

(13) Programarile CO transmise de structurile organizatorice sunt centralizate si verificate de persoana responsabila din
cadrul DRU.

(14) Persoana responsabila din cadrul DRU verificd daca au transmis programarea toate Structurile organizatorice,
existenta tuturor salariatilor din cadrul structurii organizatorice si a semnaturilor acestora, corectitudinea numarului de
zile programate, precum si respectarea prevederilor legale referitoare la programarea concediului de odihna.

(15) Tn cazul identificarii unor erori / neconcordante / omiteri, persoana responsabili din cadrul DRU solicita
conducatorului structurii organizatorice in cauza revizuirea de urgentd a programarii.

(16) In programarea CO sunt previzute toate zilele de CO disponibile pentru anul urmator.
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(17) In urma centralizarii si verificarii, programarea CO a tuturor structurilor organizatorice se aproba de Rector.

(18) Dupa aprobarea programarilor CO, acestea sunt transmise pe email-ul institutional al conducatorilor structurilor
organizatorice din cadrul UMFVBT.

9.3.2. Efectuarea concediului de odihna — personal didactic auxiliar si administrativ

(1) Pentru efectuarea concediului de odihnd, personalul didactic auxiliar si administrativ, completeaza, in mod
obligatoriu, cererea de concediu, conform modelului prevazut in Anexa nr. 7.2., in care informatiile (durata si perioada
concediului de odihnd) trebuie sa fie identice cu cele din programarea concediului de odihnd aprobatd de Rector.

(2) Salariatii completeaza cererea CO cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia, conform programarii
aprobate de Rector, dupa caz.

(3) Salariata/Salariatul care preia atributiile de serviciu ale solicitantului CO semneaza de luare la cunostinta.

(4) Dupa aprobarea cererii CO de catre seful structurii organizatorice din care face parte salariata/salariatul, solicitantul
o depune la DRU in original. O copie a acesteia se pastreaza de catre Operatorul de pontaj responsabil cu structura
organizatorica din care face parte salariata/salariatul.

(7) Operatorii de pontaj evidentiaza in foile colective de prezentd (pontajele lunare) zilele in care salariatii au efectuat
CO.

(6) Persoana responsabila din cadrul DRU semneaza cererea CO pentru conformitate cu programarea CO, dateaza si
transmite cererea pentru aprobarea Rectorului.

(7) Persoana responsabild din cadrul DRU verifica daca pontajele lunare sunt completate corespunzator, conform
cererilor CO primite.

(8) Efectuarea concediului de odihna este intrerupta in urmatoarele situatii:
a) salariata/salariatul se afla in concediu pentru incapacitate temporard de munca;
b) salariata se afld in concediu de maternitate sau de risc maternal,

c) salariata/salariatul se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

d) salariata/salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
e) alte situatii prevazute expres de legislatia Tn vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(9) UMFVBT poate rechema salariatii din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru interese urgente care
impun prezenta acestora la locul de munca, prin dispozitie scrisa a Rectorului.

9.3.3. Reprogramarea concediului de odihna — personal didactic auxiliar si administrativ

(1) In situatiile in care intervin evenimente familiale deosebite in perioada efectuirii concediului de odihna, acesta din
urma se suspenda si continuad dupa efectuarea zilelor libere platite. Salariata/Salariatul face o cerere, conform modelului
prevazut in Anexa nr. 8 la care anexeaza documentele justificative in acest sens. Cererea se avizeaza de catre superiorii
ierarhici, de catre persoana responsabild din cadrul DRU si se depune la registratura.

(2) Cererea de reprogramare a CO se aproba de Rector.
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(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate in prezenta procedura, salariatii au dreptul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu este posibila, la data stabilita
printr-o noua programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(4) UMFVBT poate rechema salariata/salariatul din concediul de odihnad in caz de fortd majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatei/salariatului la locul de munca. Rechemarea din concediul de odihna se motiveaza
de superiorul ierarhic al salariatei/salariatului, fiind precizat in nota de rechemare numarul de zile in care este necesara
prezenta salariatei/salariatului la serviciu, zile din perioada in care acesta se afla in concediu de odihna, conform
modelului prevazut in Anexa nr. 3. O copie dupd nota de rechemare din concediu este transmisa la DRU.

(5) Salariata/Salariatul rechemat din CO continua efectuarea zilelor de CO programate initial sau solicitd reprogramarea
zilelor neefectuate in alta perioadd, dupa caz. Reprogramarea CO se poate face numai la solicitarea salariatei/
salariatului.

(6) Reprogramarea concediului de odind se poate face doar din motive justificate si documentate (daca este cazul).
(7) Aceleasi zile de concediu de odihna se pot reprograma o singura data.
9.4. Concediul de odihna suplimentar

9.4.1. (1) Salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de
pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

(2) Zilele de concediu de odihnd suplimentar prevazut la alin. (1) se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) la data angajarii tinerilor in varsta de pana la 18 ani si pana la implinirea varstei de 18 ani;

b) la data angajarii persoanelor nevazatoare sau cu handicap, in conditia depunerii la DRU, anterior angajarii,
certificatului medical de Tncadrare in grad de handicap;

c) la data depunerii la DRU a certificatului de incadrare in grad de handicap, daca handicapul intervine pe durata
derularii contractului individual de munca;

d) la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie a listei nominale cu personalul care desfigoara activitate Tn
locuri de munca cu conditii vatamatoare.

(3) Concediul de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) din prezentul punct si acordat conform alin. (2) din prezentul
punct se cumuleaza cu concediul de odihna prevazut la punctele 9.2. si 9.3. din prezenta procedura si este cuprins in
programarea anuald a concediului de odihna.

(4) In situatia concediului de odihna suplimentar previzut la alin. (1) din prezentul punct si acordat conform alin. (2) lit.
¢) si d), din prezentul punct salariatii beneficiari ai concediului de odina suplimentar refac programarea concediului de
odihna pentru a fi cuprinse si zilele de concediu de odihna suplimentar.

9.4.2. (1) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare "in vitro" beneficiazd anual, de un concediu de odihna
suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.



PROCEDURA DE SISTEM Editia [
Data aprobarii procedurii:

Programarea si efectuarea 28.04.2025
v$~% UNIVERSITATEA concediului de odihna si efectuarea Revizia -
) DE MEDICINA $I FARMACIE . . A
fito B VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA altor tipuri de concedii

o™ Data aprobarii reviziei -------
Pagina 15 din 51

Cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025

Exemplar nr.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (5), intocmita conform modelului
prevazut in Anexa nr. 9, va fi Insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

(3) Zilele de concediu de odihna suplimentar prevazut la alin. (5) se cumuleaza cu concediul de odihnd prevazut la
punctul 9.1. si 9.2. alin. (1), nu este cuprins in programarea anuala a concediului de odihna si se acorda la cerere.

9.4.3.

(1) Tinerii chemati la recrutare, recrutii si militarii rezervisti care au calitatea de salariati si sunt chemati la centrele
militare pentru clarificarea situatiei militare sau la unitdtile militare pentru a participa la antrenamente/exercitii de
mobilizare au dreptul la concediu suplimentar platit de maximum 5 zile si sunt platiti de angajator pe baza unei
adeverinte eliberate de centrul militar.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la punctul 9.4.3. din prezenta procedura se
intocmeste conform modelului prevazut in Anexa nr. 18.

9.4.4.
(1) Personalul didactic auxiliar, de cercetare si administrativ din cadrul UMFVBT beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 6 zile lucratoare.

(2) Concediul de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) din prezentul punct se cumuleaza cu concediul de odihna
prevazut la punctul 9.3. din prezenta procedura si este cuprins in programarea anuala a concediului de odihna.

9.5. Concediul pentru evenimente familiale deosebite si alte zile libere platite — aplicabil tuturor categoriilor
de salariati

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata
concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite sau alte situatii si numarul zilelor libere platite sunt urmatoarele:

a) casdtoria salariatei/salariatului: 5 zile lucratoare — se acorda in termen de 5 zile lucratoare inainte de sau dupa
data casatoriei civile sau religioase;

b) céasatoria unui copil al salariatei/salariatului: 5 zile lucratoare — se acorda in termen de 5 zile lucratoare inainte
de sau dupa data casatoriei civile sau religioase;

C) nasterea unui copil al salariatei/salariatului - 10 zile lucratoare — se acorda in termen de 30 de zile lucratoare
inainte de sau dupa data nasterii copilului (la care se poate adauga concediul paternal conform punctului 9.6. din
prezenta procedura);

d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatei/salariatului
sau al sotului/sotiei salariatei/salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere: 5 zile lucratoare — se acorda
in termen de 5 zile lucratoare de la data decesului;

e) schimbarea locului de munca Tn cadrul UMFVBT, insotitdi de schimbarea domiciliului/resedintei al
salariatei/salariatului: 5 zile lucratoare — se acorda in termen de 5 zile lucratoare de la data schimbarii locului de
munca si in maximum 10 zile lucrdtoare de la data schimbarii domiciliului;

f) schimbarea domiciliului salariatei/salariatului: 3 zile lucratoare — se acorda in termen de 3 zile lucratoare Tnainte
de sau dupa data schimbarii domiciliului;
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g) ingrijirea sanatatii copilului: 1 zi lucratoare/an (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare/an (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) donarea de sange: 2 zile lucratoare — se acordd in termen de 2 zile lucratoare de la data donarii de sange,
incluzand si ziua donarii;

i) membru birou electoral: 1 zi lucratoare — se acorda in ziua urmatoare zilei votarii.

(3) Concediul prevazut la alin. (2) se acorda de conducerea universitatii, la cererea solicitantului, conform modelului
prevazut in Anexa nr. 7.1., respectiv Anexa nr. 7.2..

(4) Ziua libera prevazuta la alin. (2) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului,
justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sd rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe
propria raspundere cd, in anul respectiv, celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici
nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(5) Zilele UMFVBT pot fi stabilite ca zile libere cu recuperarea programului de lucru, prin aprobarea Consiliului de
Administratie, astfel incat angajatii sa poatd participa la manifestarile culturale si la celelalte tipuri de evenimente
organizate cu aceasta ocazie.

(6) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectuarii concediului de odihna, acesta din
urma se suspenda si continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

(7) Referitor la aplicarea prevederilor punctului 9.5., alin. (2), lit. i), se precizeaza ca membrii birourilor electorale ale
sectiilor de votare din tara si operatorii de calculator ai acestora au dreptul sd primeasca, la cerere, o zi libera platita de
la locul de munca, in ziua urmatoare zilei votarii, pe baza adeverintei eliberate n acest sens de catre biroul electoral de
circumscriptie judeteand, biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau Autoritatea
Electorala Permanenta, dupa caz.

9.6. Concediul paternal — aplicabil tuturor categoriilor de salariati

(1) Concediul paternal se acorda in scopul de a asigura participarea efectiva a tatdlui la ingrijirea copilului nou-nascut si
de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie in cazul lucratorilor care sunt parinti.

(2) Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile
lucratoare.

(3) In cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata
concediului paternal, acordat in conditiile alin. (2) se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

(4) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (3) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a
cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.

(5) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdptimani de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de
nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului, conform modelului prevazut in Anexa nr.10.

(6) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului si este egald cu salariul
corespunzator perioadei respective.
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(7) Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in specialitate si se are in vedere
la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(8) Este interzis UMFBVT sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul lucratorului care se afla
n concediu paternal.

(9) Drepturile dobandite de lucrator anterior momentului acordarii concediului paternal sau care sunt in curs de a fi
dobandite de lucrator la data la care incepe concediul paternal se mentin pe toatd durata concediului si se aplica si dupa
incetarea acestuia.

(10) La incetarea concediului paternal, lucratorului i se aplica prevederile art. 10 alin. (8) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiind de conditii care nu 1i sunt mai putin favorabile, precum si de orice Tmbunatatire a conditiilor de munca la
care ar fi avut dreptul daca nu ar fi efectuat concediul.

(11) Este interzisa aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatdlui care a solicitat sau a efectuat concediul de
paternitate.

(12) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de liuzie, tatil copilului
beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre mama.

(13) Pe perioada concediului acordat in conditiile alin. (12), tatal copilului beneficiazd de o indemnizatie egala cu
ajutorul pentru sarcina si lauzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculatd dupa salariul de baza si vechimea in
munca ale acestuia, in conditiile legii.

(14) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munca a
salariatului.

(15) Pe langa concediul paternal prevazut la alin. (1) — (14), tatal are dreptul la un concediu de cel putin doua luni, din
perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 din OUG nr. 111/2010
privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest
drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

9.7. Concediul de ingrijitor — aplicabil tuturor categoriilor de salariati

(1) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de Tngrijire sau sprijin personal unei
rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariata/salariatul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(2) Tngrijitor este salariata/salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste
in aceeasi gospodarie cu salariata/salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave.

(3) UMFVBT are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatei/salariatului in vederea oferirii de catre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariata/salariatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-
un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatei/salariatului, conform modelului prevazut in Anexa nr. 11.

(4) Concediul de ingrijitor se acorda sub forma de zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in munca si in specialitate.
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(5) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt
asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului
de Tngrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) In sensul prevederilor alin. (1) si al alin. (2), prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unei salariate
/ unui salariat.

(7) In termen de cel mult 30 de zile lucritoare de la momentul inaintirii solicitirii previzute la alin. (3),
salariata/salariatul are obligatia depunerii la DRU a documentelor prin care face dovada faptului ca persoana céreia i-a
oferit ingrijire sau sprijin este ruda sau o persoana care locuieste in aceeasi gospodarie cu aceasta/acesta, precum si a
existentei problemei medicale grave care a determinat solicitarea concediului de ingrijitor de catre salariatd/salariat.

(8) Documentele prin care face dovada faptului ca persoana careia i-a oferit ingrijire sau sprijin este ruda sunt, dupa caz,
actul de identitate, certificatul de nastere, certificatul de casatorie.

(9) Documentele prin care face dovada faptului ca persoana careia i-a oferit ingrijire sau sprijin locuieste Tn aceeasi
gospodarie cu salariata/salariatul sunt, dupa caz, actul de identitate al persoanei care necesita ingrijire din care rezulta
acelasi domiciliu sau resedinta cu salariatul, actul prin care persoana a fost luata in spatiu, adeverinta de la asociatia de
proprietari/locatari sau declaratia pe propria raspundere a salariatei/salariatului din care sa rezulte faptul cd persoana
careia salariata/salariatul i-a oferit Tngrijire sau sprijin locuieste Tn aceeasi gospodarie cu aceasta/acesta cel putin pe
perioada concediului de ingrijire.

(10) Documentul medical prin care se face dovada existentei problemei medicale grave va fi reprezentat de biletul de
externare din spital sau, dupa caz, de adeverinta medicald emisa de medicul curant ori de medicul de familie al
persoanei cu probleme medicale grave.

(11) In cazul in care salariata/salariatul nu depune solicitarea conform alin. (3) in termenul prevazut la alin. (8), insotita
de documentele justificative pentru concediul de ingrijitor acordat sau se constatd faptul cd nu a avut dreptul de a
beneficia de acest tip de concediu, zilele libere de care a beneficiat vor fi considerate absente nemotivate si vor fi tratate
ca atare, conform legislatiei in vigoare.

(12) Lista problemelor medicale grave in baza carora salariata/salariatul poate solicita concediu de ingrijitor este
prevazuta in anexa la Ordinul MMSS/MS nr. 2172/3829/2022 privind acordarea concediului de Tngrijitor.

9.8. Situatii neprevazute — aplicabil tuturor categoriilor de salariati

(1) Salariata/Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de
urgentd familiala cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile
informarii prealabile a UMFVBT si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a
programului de lucru a salariatei/salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un
an calendaristic.

(3) In sensul prevederilor alin. (1), prin rudi se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unei salariate / unui
salariat.
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(4) Documentele prin care face dovada faptului ca persoana prevazuta la alin. (1) este ruda sunt, dupa caz, actul de
identitate, certificatul de nastere, certificatul de casatorie.

(5) In situatia previazuta la alin. (1), cel tarziu in prima zi a intervenirii urgentei familiale, salariata/salariatul informeaza
superiorul ierarhic prin orice mijloace disponibile privind absentarea de la locul de munca.

(6) In situatia previzuta la alin. (1), in cel mult 5 zile de la data intervenirii urgentei familiale, dar nu mai tarziu de data
revenirii la locul de munca, salariata/salariatul transmite DRU informarea prevazuta la Anexa nr. 12, insotita de dovada
urgentei familiale si in care va fi cuprinsa si propunerea de recuperare a perioadei absentate.

(7) Documentul medical prin care se face dovada existentei urgentei familiale cauzate de boald sau de accident va fi
reprezentat de biletul de externare din spital sau, dupa caz, de adeverinta medicala emisd de medicul curant ori de
medicul de familie al persoanei in cauza.

(8) Tn cazul in care salariata/salariatul nu depune informarea conform alin. (5) in termenul prevazut la alin. (5), precum
si documentele justificative conform alin. (6) zilele de absentare vor fi considerate absente nemotivate si vor fi tratate
ca atare, conform legislatiei in vigoare.

9.9. Sarbatori legale — aplicabil tuturor categoriilor de salariati

(1) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd precum si zilele libere plétite stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(2) Zilele de sarbatoare legala si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil in care nu se
lucreaza sunt urmatoarele:

— 1 si 2 ianuarie;

— 6 ianuarie — Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul,
— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

—1 Mai;

— 1 lunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Tntdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 Decembrie;

— 25 51 26 decembrie - prima si a doua zi de Craciun;

— douad zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
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(3) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zilele de sarbatoare legala, acestia beneficiaza
de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima, a doua si a treia zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care
sunt celebrate de acel cult.

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (2) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele
crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sdrbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu
de odihnd anual.

(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima, a doua
si a treia zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care
apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de UMFVBT,
prin grija personalului responsabil din cadrul DRU.

(7) Prevederile alin. (2) nu se aplica personalului angajat pe functia de portar/paznic la locurile de munca unde trebuie
asigurata permanenta.

9.10. Concediul pentru formare profesionala
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala.

(2) Prin formare profesionala se intelege participarea/parcurgerea unor cursuri organizate de catre furnizorii acreditati
de servicii de formare profesionala si care se finalizeaza prin obtinerea diplomei de calificare, diplomei de specializare,
diplomei de reconversie profesionald sau diplomei de absolvire.

(3) In aceastda categorie intra cursurile postuniversitare organizate de catre institutiile de invatamant superior sau
cursurile de calificare, recalificare, specializare sau reconversie profesionald organizate de catre furnizorii acreditati de
servicii de formare profesionala.

(4) Nu intra in aceastd categorie participarea la congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri/ateliere de lucru,
cursuri practice, seminarii sau alte evenimente si manifestari stiintifice Tn tard sau strdinatate, care se finalizeaza cu
certificate/diplome de participare si/sau premii.

9.10.1 Concediul plitit pentru formare profesionala

(1) Concediul platit pentru formare profesionald se poate acorda numai in conditiile in care UMFVBT nu asigura
acoperirea cheltuielilor pentru formarea profesionala a salariatei/salariatului.

(2) Concediul platit pentru formare profesionald se poate acorda numai la solicitarea salariatei/salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariata/salariatul o urmeaza.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), salariatii pot beneficia de concediu platit pentru formare profesionala
si Tn cazurile in care UMFVBT asigura acoperirea cheltuielilor pentru formarea profesionald a salariatului. In acest caz,
initiativa participarii la formare profesionala a salariatei/salariatului apartine conducerii UMFVBT.

(4) Conform art. 157 alin. (1) din Legea 53/2003 — Codul muncii, consolidata, concediul platit pentru formare
profesionald se poate acorda pe o perioadd de maximum 10 (zece) zile lucratoare pe an.
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(5) Daca durata stagiului de pregatire/formare profesionala este mai mare de 10 (zece) zile lucratoare,
salariata/salariatul poate beneficia doar de concediu neplatit pentru formare profesionala.

(6) Cererea pentru acordarea concediului platit pentru formare profesionald, conform modelului prevazut in Anexa nr.
13, trebuie avizata de superiorii ierarhici si se transmite Consiliului de Administratie pentru aprobare cu minimum 30
de zile Tnainte de prima zi de concediu si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul, denumirea si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

9.10.2. Concediul neplatit pentru formare profesionala

9.10.2.1. Concediul neplatit pentru formare profesionald aplicabil tuturor categoriilor de salariati din
cadrul UMFVBT

(1) Concediile neplatite pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatei/salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariata/salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatei/salariatului numai daca absenta angajatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(3) Cererea de concediu neplatit pentru formare profesionald, conform modelului prevazut in Anexa nr. 14, trebuie sa
fie inaintatd Consiliului de Administratie cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul, denumirea si durata acestuia, denumirea institutiei de
formare profesionald precum si dovada platii cheltuielilor ocazionate cu parcurgerea stagiului de formare profesionala,
dupa caz.

(4) Concediul neplatit pentru formare profesionala se poate acorda si pentru salariatii care isi sustin examenele de
finalizare a studiilor universitare.

(5) Concediul neplatit pentru formare profesionala nu se acorda pentru studii de licentd, masterat si/sau doctorat.

(6) Durata totala a concediului neplatit pentru formare profesionald sau pentru prezentarea la un concurs pentru
ocuparea unui post sau functie in Invatdmant (inclusiv pentru pregatirea examenelor sau a concursului) nu poate depasi
90 de zile lucratoare pe an calendaristic.

(7) Concediul neplatit pentru formare profesionald, acordat in temeiul punctului 9.8.2.1, presupune suspendarea
contractului individual de munca.

(8) Cererea de concediu neplatit pentru formare profesionala va fi insotitd, in mod obligatoriu, de Raportul de evaluare
a performantelor profesionale individuale — evaluare partiald, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile
consecutive.

(9) Daca solicitantul concediului nepldtit pentru formare profesionala exercitd o functie de conducere, in plus fata de
prevederile alin. (8) din prezentul punct, va anexa si Rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale —
evaluare partialda pentru personalul din subordine, daca perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile
consecutive.
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9.10.2.2. Concediul neplitit pentru formare profesionali/specializare/cercetare stiintifica pentru personalul
didactic titular, personalul didactic auxiliar si administrativ

(1) Personalul didactic titular, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul si beneficieze, la
cerere, conform modelului prevazut in Anexa nr. 14, de concedii neplatite pentru formare profesionald, specializare
si/sau cercetare stiintifica.

(2) Cererea de concediu neplitit pentru formare profesionali trebuie sa fie inaintata Consiliului de Administratie cu
cel putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul, denumirea si durata acestuia, denumirea institutiei de formare profesionald precum si dovada
platii cheltuielilor ocazionate cu parcurgerea stagiului de formare profesionald, dupa caz.

(3) In lipsa dovezilor mentionate la alin. (2), cererea de concediu neplatit pentru formare profesional nu va fi aprobat.

(4) Cererea de concediu neplitit pentru specializare este insotita de dovada efectuarii stagiului de specializare sau
supra-specializare eliberatd de institutia organizatoare si semnatd de conducerea institutiei si cuprinde urmatoarele
elemente:

a) Denumirea institutiei organizatoare;
b) Tara si localitatea desfasurarii stagiului de specializare;
c) Perioada desfasurarii stagiului de specializare;

d) Cunostintele, competentele sau specializarea dobandita de catre salariatul UMFVBT in urma parcurgerii
stagiului de specializare;

e) Denumirea stagiului de specializare;
f) Semnatura si stampila conducerii institutiei organizatoare.

(5) Nu se accepta, ca dovada, contractul individual de munca incheiat pe baza nivelului de cunostinte si specializare
detinut de salariatd/salariat si care nu presupune dobandirea de noi cunostinte/competente sau dobandirea unei noi
specializari

(6) Nu se accepta, ca dovada, o adeverinta care certifica doar faptul ca solicitantul are Incheiat un contract individual de
munca cu alta institutie.

(7) Nu se accepta, ca dovada, adresele intocmite/semnate/parafate de cétre profesorul sau medicul care coordoneaza
stagiul de specializare fara avizul, in scris, al conducerii institutiei organizatoare.

(8) Nu se acceptd o adresd/adeverintd prin care institutia organizatoare informeazd UMFVBT de inscrierea
salariatei/salariatului la stagiul de specializare fara specificarea expresa a elementelor prevazute la alin. (4) lit. a) — e).

(9) in lipsa dovezilor mentionate la alin. (4), cererea de concediu neplitit pentru specializare nu va fi aprobati.

(10) Prin specializare se intelege parcurgerea unor stagii de specializare, supra-specializare, perfectionare in cadrul
institutiilor abilitate 1n acest sens si care se finalizeaza printr-0 dovada (certificat/adeverintd/marturie) eliberata de
institutia organizatoare a stagiului de specializare prin care se atestd noile cunostinte acumulate, noile competente
dobandite si noua specializare dobandita.
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(11) Nu intra in aceasta categorie participarea la congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri/ateliere de lucru,
cursuri practice, seminarii sau alte evenimente si manifestari stiintifice in tard sau strainatate, care se finalizeaza cu
certificate/diplome de participare si/sau premii.

(12) Nu intra in aceasta categorie angajarea cu contract individual de munca intr-o alta institutie de invatamant, unitate
medico-sanitara sau centru de cercetare care presupune desfiasurarea de activitati in conformitate cu nivelul de
cunostinte si specializare al salariatului si care nu presupune dobandirea de noi cunostinte/competente sau dobandirea
unei noi specializdri care nu pot fi demonstrate printr-o dovada scrisd la finalizarea stagiului de specializare, supra-
specializare sau perfectionare.

(13) Cererea de concediu neplitit pentru cercetare stiintifica este insotita de dovada angajarii intr-un proiect de
cercetare stiintifica si cuprinde urmédtoarele elemente:

a) Denumirea institutiei unde se desfasoara cercetarea stiintifica;

b) Tara si localitatea desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica,

c) Perioada desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica;

d) Copie dupa contractul/planul/proiectul de cercetare stiintifica;

e) Copie dupd fisa individuala a postului cu atributiile salariatului UMFVBT 1in cadrul proiectului de cercetare
stiintifica;

e) Semndtura si stampila conducerii institutiei organizatoare si semndtura directorului/coordonatorului

proiectului de cercetare stiintifica.

(14) Nu se accepta o adresd/adeverinta prin care institutia organizatoare informeaza UMFVBT de angajarea
salariatei/salariatului in proiectul de cercetare stiintifica fara specificarea expresa a elementelor prevazute la alin. (13)
lit. a) —e).

(15) In lipsa dovezilor mentionate la alin. (13), cererea de concediu neplatit pentru cercetare stiintifica nu va fi aprobata.

(16) Prin cercetare stiintifica se intelege desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica Intr-o institutie abilitata de a
desfasura cercetare stiintificd sau pe baza unui proiect/contract de cercetare stiintificd care prezintd interes pentru
specificul si activitatea UMFVBT.

(17) Durata totala a concediilor neplatite pentru formare profesionala / specializare / cercetare stiintifica nu poate depasi
3 (trei) ani intr-un interval de 7 (sapte) ani si se acorda cu aprobarea Consiliului de Administratie si cu rezervarea
postului pe perioada respectiva.

(18) Cererea de concediu neplatit pentru formare profesionald / specializare / cercetare stiintifica este inaintata pentru
aprobare Consiliului de Administratie si este insotita de dovada desfasurarii activitatii respective pe perioada specificatd
in cerere.

(19) Lipsa dovezii privind desfasurarea unei activitati de formare profesionala / specializare / cercetare stiintifica duce
la respingerea cererii.

(20) Concediul neplatit pentru formare profesionala/specializare/cercetare stiintificd, acordat in temeiul punctului
9.10.2.2, presupune suspendarea contractului individual de munca.
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(21) Cererea de concediu neplatit pentru formare profesionald/specializare/cercetare stiintifica va fi insotitd, in mod
obligatoriu, de Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale — evaluare partiald, daca perioada efectiv
lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive.

(22) Daca solicitantul concediului neplatit pentru formare profesionald/specializare/cercetare stiintifica exercitd o
functie de conducere, in plus fatd de prevederile alin. (21) din prezentul punct, va anexa si Rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale — evaluare partialda pentru personalul din subordine, daca perioada efectiv
coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive.

9.11. Concediul fara salariu/plata
9.11.1. Concediul fara salariu/plata aplicabil tuturor categoriilor de salariati din cadrul UMFVBT

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la maximum 30 de zile lucratoare de concediu fara
salariu/plata care nu afecteaza vechimea in Tnvatamant.

(2) Zilele lucratoare de concediu fara salariu/platda prevazute la alin. (1) se acorda pentru toata durata valabilitatii
raporturilor de munca al salariatei/salariatului cu UMFVBT.

(3) Cererea de concediu fara salariu/plata pentru rezolvarea unor situatii personale, conform modelului prevazut in
Anexa nr. 15 trebuie avizatd de superiorii ierarhici si se inainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare cu
minimum 30 de zile Tnainte de prima zi de concediu fara salariu/plata.

9.11.2. Concediu fara salariu/plata pe timp de un an universitar, o data la 10 ani

(1) Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din cadrul UMFVBT, respectiv personalul
didactic auxiliar si administrativ cu contract individual de munca incheiat pe duratd nedeterminata, pot beneficia de
concediu fara plata pe timp de un an universitar, o data la 10 ani.

(2) Durata totala a concediului fara salariu/plata din motive personale nu poate depdsi un an universitar o data la 10
(zece) ani si se acorda cu aprobarea Consiliului de Administratie si cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(3) Concediu fara salariu/plata din motive personale in temeiul prezentului punct 9.11.2 se poate acorda doar daca
solicitantul nu a mai beneficiat de concediu fara plata timp de un an universitar, in ultimii 10 ani.

(4) Cererea de concediu fara salariu/plata din motive personale, conform modelului prevazut in Anexa nr. 15 trebuie
avizatd superiorii ierarhici si se Tnainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare cu minimum 30 de zile inainte de
prima zi de concediu fara salariu.

(5) Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in invatamant.
9.11.3.

(1) Concediul fara salariu/plata, acordat in temeiul punctului 9.11, presupune suspendarea contractului individual de
munca.

(2) Cererea de concediu fara salariu/platd va fi insotita, in mod obligatoriu, de Raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale — evaluare partiald, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive.
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(3) Daca solicitantul concediului fara salariu/plata exercita o functie de conducere, in plus fata de prevederile alin. (2)
din prezentul punct, va anexa si Rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale — evaluare partiala
pentru personalul din subordine, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive.

9.12. Modificarea orarului activititilor didactice/inlocuirea la activitatile didactice

(1) In cazuri exceptionale si din motive bine justificate, personalul didactic poate solicita modificarea orarului pentru
desfasurarea activitdtilor didactice sau inlocuirea la activitatile didactice.

(2) Modificarea orarului pentru desfasurarea activitatilor didactice se face la cerere conform modelului prevazut in
Anexa nr. 16, cu avizul Sefului subdiviziunii departamentului si a Directorului de departament si cu aprobarea
Decanului facultatii.

(3) Inlocuirea la activitatile didactice se face la cerere conform modelului previzut in Anexa nr. 16, cu acordul
salariatului inlocuitor, cu avizul Sefului subdiviziunii departamentului si a Directorului de departament si cu aprobarea
Decanului facultatii.

(4) Anexa nr. 16 se completeaza de fiecare data cand un cadru didactic nu poate desfasura activitatea didactica conform
orarului cu studentii.

9.13. Dispozitii finale
(1) Orice absentare de locul de munca se poate realiza numai pe baza documentatiei intocmite in conditiile prezentei
proceduri.

(2) In cazul in care absentarea de la locul de munci nu poate fi justificati prin existenta documentatiei aferente,
conform prevederilor prezentei proceduri, sau prin depunerea unui certificat privind incapacitatea temporara de munca,
absentarea va fi considerata absentd nemotivatd si va fi tratatd ca atare in conditiile legii, a Regulamentului Intern
UMFVBT si in conditiile Contractului colectiv de munca aplicabil.

(3) Tn cazul in care contractul individual de munci a incetat dupa ce personalul didactic/didactic auxiliar/administrativ a
efectuat concediul de odihna, acesta este obligat sa restituie partea din indemnizatia de concediu corespunzatoare
perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu printr-o regularizare. Regularizarea se realizeaza la
momentul intocmirii Notei de lichidare.

(4) Toti salariatii pot solicita plata in avans a indemnizatiei pentru concediul de odihna printr-o cerere scrisa, conform
modelului din Anexa nr. 17, cu cel putin 7 zile lucratoare inainte de prima zi de concediu de odihna.

(5) UMFVBT poate respinge solicitarea de concediu a salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii structurii organizatorice din care face parte, si a universitatii in general.

(6) Documentatia justificativd corespunzatoare a oricdrui tip de cerere trebuie sd fie in limba romand. Daca
documentatia este trimisa din straindtate intr-o altd limba decat limba romand, aceasta se va depune impreund cu o
traducere autorizatd in limba romana.

(7) UMFVBT poate respinge solicitarea salariatului de concediu neplatit/fara platd/salariu/concediu pentru formare
profesionala / specializare / cercetare stiintificd daca nu este anexatd documentatia justificativa..

(8) Lipsa documentatiei justificative in limba roména duce la respingerea cererii.

(9) Persoana responsabila din cadrul DRU avizeaza cererile de concediu sub urmatoarele aspecte:
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a) Cererile de concediu de odihna se avizeaza sub aspectul respectarii programarii CO aprobate;

b) Cererile de concediu privind evenimente familiale deosebite si alte situatii se avizeaza sub aspectul respectarii

conditiilor legale si a celor prevazute de prezenta procedura;

c) Cererile de concediu fara plata sau concediu platit pentru formare profesionala se avizeaza sub aspectul
respectarii conditiilor legale si a celor prevazute de prezenta procedura.

d) Cererile de reprogramare a concediului de odihna a personalului didactic auxiliar si administrativ se avizeaza
sub aspectul respectarii conditiilor legale si a celor prevazute de prezenta procedura.

e) Alte tipuri de concedii se avizeaza sub aspectul respectarii conditiilor legale si a celor prevazute de prezenta

procedura.

(10) Orice tip de concediu neplatit /fara platd / fara salariu presupune suspendarea contractului individual de
munca.
(11) Nota de rechemare din concediul de odihna este adresata conducerii universitatii, pe baza careia se intocmeste
dispozitia de rechemare din concediul de odihna.

10. Responsabilitati

= £
a1 g x| =
N Compartimentul procesul / activitatea g 2 ;g S a '9 < |
crt. P b S| ® | B © o |9 o g
x E T | o
&
0 1 4 5 6 9 | 11] 12
1 |Programare colectiva CO didactic El, St, A A Ah
2 | Programare individuald CO didactic El A A Ah
3 |Programare CO didactic auxiliar si administrativ El A Ah
- Ah
4 |Cererea CO, E I | Av,P| EI Av, Pl A | Av
— < Ah
5 |Cererea de reprogramare CO — personal didactic I | Av,P| ElI Av, P A
6 Cere_re_a de reprogramare CO —personal didactic auxiliar si i|avp El AV, Pl A Ah
administrativ
v Cere.rea.l de concediu fara 's.,algrluv/ formare profesionala / T |Av.P| EI A Av. Pl A Ah
specializare / cercetare stiintifica
8 |Concediu platit formare profesionala T |Av,P| El A Av, P Ah
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IAlte tipuri de concedii si zile libere

-

Av, P

El Av,P| A

Ah
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11. Anexe

11.1. Anexa nr. 1. — Cerere reprogramare CO cadre didactice, cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025 - 01

Angxa I

"g Mimir de inregistrare:

Aprobat DECAN,
Data: Semmnitura:

CERERE DE REPROGRAMARE A CONCEDIULUI DE ODIHNA
PENTRU CADRELE DIDACTICE

Subsemnatul’a
angzjat'i pe functia da . in cadrul y
v 1og si-mi sprobati reprosramarea a zile de concedin de odihng aferent amului
din perioada , In parioada

de [z dass dr fseundian) pdnd s iz de sufundion)

MMotivul / motivele pentro eare solicit reprogramarea este / zunt:

| incapacitate temporard de mnci (concedio medical) In pericada efectudrii concediului (documant anewat)

| concedin de matamitate san de risc maternal in pericadz efectdrii concediulni (document snexnat)

| concedin peternal in periozda efectudrii concedinhi (document anexat)

afectiunile intercurents. péni la implinirea virsted de 18 ani in periozda efectudrii concadinhi (document anexat)

| indeplinirea indatoririlor publice in perioads efectudri concediului {document anexat)

concedin pentra ingrijirea copilalai bolnav in virstd de pand la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentra |

| rechemare din concedin de odihng (document anexat)

avenimente familiale deosebite! zlte zila libara plitits in perioada efectudrii concadiuhii {documment anaxat)

concedin de Ingrijitor in pericada afectudrii concedinlui (document anexas)

zitatii neprevizute in pericads efectudrii concedinlui, determinate de o situatie de urgentd familisld cauzatd de
boali sz de accident, care fac indispenaabild prezenta imediztd a salariatalui, in conditiile informérti prazlabile 2
ULFVET i cu recuperarea perigadei absentate (document amexar]

Semnitura solicitantel/soliciantului Data:

Pe durata concediului reprogramat atributiile mels de servicio for fi praluate da (daci este cazul):

[RmmElE, preramele 1 fanepis biasaEaren Treadmrs fimsune
Aviz Sef al subdiviziunii departamentalui: Aviz Director de departament:

Mume 5t prenume: MNume 5t prenume:

Data: Data:

Semnitura: Semnitura:

Avizat Direcfia Resurze Umane - conform procedurii,

Mume g1 prenume: Semmnitura:
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11.2. Anexa nr. 2 - Cerere de concediu pentru personalul didactic de conducere, cod: UMFVBT-PS-
DRU/23/2025 - 02

l Angxa 1
- IR A 3 AR Mumar de inregistrars:
d W TUN ) [0 TTRMARLL
T T

Aprobat Ractor,
Prof univ.dr. Octavian-Marius Crefa

CERERE DE CONCEDIU

FENTRU PERSONALUL DIDACTIC DE CONDUCERE

Zubzammatul’a
avand functia da B
va rog s3-mi aprobat E zile/Tuni de concediu, in pericadz -
de {a data de Eifusdian) e I;:fﬂi:::"

reprezentind: CONCEDIU AFERENT ACTIVITATILOR PREVAZUTE IN FISA POSTULUI PENTRU
FUNCTIA DE CONDUCERE

DA* NU
Solicit, In aceeas: pericad3, 31 concedin de odihng aferent functiei didachics
4 pexes (g presenda cerered de reprogramare @ concediuluf de odiing pentru activitdile didactice

Diata: ;

Semnitura:

Pe durata concedmlui atribumile mele de arviem for fi prelunate de:

E— TE L el Tremadnrs

AVIZAT
Superiorul ierarhic direct al solicitanteizolicitantolui,

Mume 31 prenumes: Semnitura:

Functia:
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11.3. Anexa nr. 3 - Nota de rechemare din concediul de odihni, cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025 - 03

HNr. de inregistrare:

Citre Conducerea Universstani de Medicind 31 Farmacie | Victor Babes™ din Timizoara

Nota de rechemare din concediul de odihna

Datoritd vhor lucrdri urgente care necesitd prerenta la zervicin 2 salariatului (conform art 131
alin. (2) din Legea 33/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ultericare), ze
recheamd din concedinl de odihnd in data de'pericada

avand functia de

., doamna’domnnl
in cadml

Zilele de concediu de odihnd neefectuate vor fi reprogramate la o datd ulterioard.

Lucrarile urgente care necesitd prezenta la serviciu a salariatului sunt urmatoarele:

iﬂtocm.{t,

Drata:
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11.4. Anexa nr. 4.1, - Situatia privind numarul de zile de concediu de odihna la care au dreptul cadrele
didactice in anul urmaétor, cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025 — 04-1

n Anexad.]

,Esv

St Nr. de inregistrare

Aprobat Rector.
Profuniv.dr. Octavian-Marius Cretu
Situatia privind numarul de zile de concediu de odihna la care au dreptul cadrele didactice
A
m anul
. Numir zile CO la care Numir zile CO Numir zile CO Numir zile CO ~
Nr. Subdiviziunea _ : . are dreptul in anul | neefectuate in anul | suplimentare conditii -vumar zie ._\r. tu.tal Zﬂ_E co
Nume si prenume Functia I suplimentare disponibile in anul
ot | precedent vitimitoare
(Catzdra/Clinica vniversitard)

1
2
3
4
3
6
n

Data

Avizat, Intocmit,

Director Resurse Umane,

11.5. Anexa nr. 4.2. - Situatia privind numarul de zile de concediu de odihnai la care are dreptul personalul
didactic auxiliar si administrativ in anul urmitor, cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025 — 04 -2

S

Nr_de inregistrare

Aprobat Rector,

Profuniv_dr. Octavian Marius Crefu

Situatia privind numarul de zile de concediu de odihna la care are dreptul personalul didactic auxiliar $i administrativ

-
in anul
Structura organizatoricd:
N e . |MNumaér zile CO la care Numir zile CO Numir zile CO e Nr. total zile CO
Nr. . Vechime in munci N N Numir zile CO N
(Facultatza/Directia Departament Nume si prenume Functia . are dreptul in amul | neefectuate in anul | suplimentare conditii disponibile i anul
ert. X (numér ani) I suplimentare
ul/Servicinl Compartimentul Subdi| precedent vatimétoars
viziunea departamentului)
1
2
3
4
3
6
n
Data:
Avizat, Intocmit,

Director Resurse Umane,
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11.6. Anexa nr.5.1. - Adresa solicitare programare CO cadre didactice, cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025 —
05-1

Mr. de inragistrara:

Cdtre Facultatea Departamentul’ Subdiviziunea departamerntulul

Avand in vedere prevederile legale in vigoare referitoare la programarea si efectuarea concediului
de odihni, v solicitdm =3 realizati programarea concediului de odihnd aferent anului pentru
cadrele didactice din subordine/coordonare, prin consultare cu acestia.

La programarea concediului de odihnd, vd rugim =4 aveti in vedere urmitoarele prevederi:

- Cadrele didactice din cadrul UMFVET bengficiazd de concediul anual de odifing pldtit, in perioada
vacanfelor universitare, cu o duratd de cel putin 40 de zile lucritoare, conform prevederilor art. 216
alin, (12} din Legea brvdfdmdmtului superior wr. 19972023, cu modificdrile 51 completirile ulterioare.

- Cadrele didactice bengficiazd de concediu de odilmd cu durata integrali, platit pentru functia de
bazd, dacd au prestaf activitateq, n baza wnui contract individua! de muncd, hichsiat pe pericadd
nedeterminatd rau deferminatd, in fof cursul anului universifar.

- Programarea 5i gfectuarea concediului de odibnd de cdfre cadrele didactice in timpul desfasurdrii
activitatilor didactice este interzisd de legislatia in vigoare.

- Programarea concediului de odilng in afora vacantelor universitare nu se aprobd.

- Salariatul este obligaf sd gfectueze n matwrd concediul de odibngd I pericada I care a fost
programal, cu excepfia situatiilor expres previzule de lege sau atunci cind, din motive obiective,
concedind nu poate fi efectuar.

- Concedinl de odilnd se gfectueazd i perioada vacanjelor universitare de cdire cadrele didactice ale
UMFVET, conform programdrii aprobate.

Anexdm la prezenta situatia privind numérul de zile de concediu de odihn la care are dreptul in
anul calendaristic urmdtor personalul didactic auxiliar 51 administrativ din cadrul structurii pe care o
conduceti.

Programarea concediului de odihnd se va face prin completarea formularului disponibil 1a adresa:
. péni la data de .

Dupd completare de citre toate cadrele didactice din cadrul subdiviziunii, Directia Fesurse Umane
v va transmite un tabel completat cu informatiile introduse in formular pentru a fi semnat de cétre flecare
cadm didactic.

Directia Fesurse Umane,
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11.7. Anexa nr.5.2. - Adresa solicitare programare CO didactic auxiliar si administrativ, cod: UMFVBT-
PS-DRU/23/2025 - 05 -2

Mr. de inregistrara:

Cirtre Facultatea Direcfia' Departamentul Serviciul Compartimentul Subdivizhmea departamentului

Avand in vedere prevederile legale in vigoare referitoare la programarea s1 efectuarea concedinlui
de odihni, v& solicitim =3 realizai programarea concediului de odihnd aferent anului pentru
perzonalul didactic auxiliar g1 admindstrativ din subordine, prin consultare cu acestia.

La programarea concediului de odihnd, vd rugdm sd aveti in vedere urmétoarele prevederi din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare:

- Drepiul la concedin de odiima anual pladit este garantat tuturor salaviatilor. Drepiul [a concediu de
odifmi anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitdri 5i orice conventie prin
care se renuntd, n fotalifate sau b parts, la dreptud Ia concediul de odifing estfe lovitd de mudiiate.

- Efectuarea comcediului de odilma se realizeazd In baza unei programdri individuale. Programarea se
Jace pdnd la sfirsitul anului calendaristic pentru anul urmdtor.

- In cazul in cave programarea concediilor se face fractionat, UMFVBT este obligat sif stabileascé
programarea astfel bedt fiecare salorial 58 gfectueze Ditr-un an calendaristic cel pufin 10 zile
lucrdtoare de concediu neiifrerupt

- Salariata/'Salariatul are obligafia 53 efectusze @n naturd concediul de odifmi In perioada i cave a fost
programal, cu excepfia situatiilor expres previzute de legisiatia n vigoare sau atuncl cénd, din
motive obiective i bine justificate, concediul nu poate fi efectuar

- Salaviatii au obligaiia de efectua anual concediul de odihnd integral.

Anexdm la prezenta situatia privind numérul de zile de concediu de odihnd la care are dreptul in
anul calendaristic urmdtor personalul didactic auxiliar 51 administrativ din cadmul structurii pe care o
conduceti.

Programarea concediului de odihnd se va face respectind modelul anexat 31 se va transmite la
Directia Resurse Umane pénd la data de

Data:

Directia Resurse Umane,
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11.8. Anexa nr.6 - Model tabel programare CO, cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025 - 06

4 n Anexa 6
- DL MEPIGIRA 3 PRkaACE
il @’\'L TOR RARES" BIN TIMSCARA
— Nr. de inregistrare:
Aprobat Rector,
Profuniv.dr. Octavian-Marus Crefu
Programarea concediului de odihni pentru anul
Nr. zile CO programate in fiecare trimistru al anului , precum si perioada
_ Compartiment/ _ . Total Zile CO programati Total Zile CO
Nr. .. Nume si prenume . . et o Semnitura
Subdiviziunea L . Postul / Functia| disponibile in programate larintului
ert. departamentului salariatifsalariat anul Trimestrul I Trimestrul II Trimestrul T Trimestrul IV £ anul salarianiu
ianuarie — martie aprilie — iunie iulie - septembrie |octombrie — decembrie
0 1 2 3 4 3 & 7 3 O=3+6+7+8=4 10
3 zil 3 zil 15 zl, Jzile
2 i & 2 e e 5 9 i) 9 Aa =ila
o MODEL MODEL MODEL 28 de zile 3100204022026 | 270420042006 | 1008 31082006 | ZAI-IAL2026 [ 2dezie
27.12.-30.12.2026
1
2
3
n
Data:

Conducator compartiment,
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11.9. Anexa nr.7.1. - Cerere de concediu cadre didactice, cod: UMFVBT-PS-DRU23/2025 - 07.1

!' n Ancza 7.1
’g— Mumar de registrare:
Aprobat DECAN,
Data: Semnitara:
CERERE DE CONCEDIU
CADEE DIDACTICE
Subsemnatul’a .
angajat’s pe fimctia da ' in cadrul | }
v T0g s3-mi aprobatt i zile de concediu, In perioada -
de lx desa fosfendias) péind o data Eoiumdian)
_raprezantind Ll

CONCEDIU DE ODIHNA
conform programarii

Semnitora zolicitantei/zolicitantului,

Data:

CONCEDIU PENTRU EVENIMENTE FAMILIALE DEOSEBITE

w schimbarza domicilivloi salariatei salariatului: 3 zile lucratoare

w ingrijirea sanatiti copiulal; 1 zi hucratoare/an (pentma familiile cu
1 copil z2u I copi), respectiv 2 zile lucritoars’an (pestra familiile
ou 3 3an mai mulfi copii)

SAUALTE SITUATII
m c2:3toria salariatel salariatubai- 5 zile lucratoare IH:L" p:;prn]:lr.i-'l rﬁ_lpuud:r: ci |z intaarecrea
w c2:toriz v coptl 21 salariated salariatubei- 5 zile Incratoars fin j...ta-.:::::;m cxx
m nasteres mnoi copil al salariater salarianaloi: 10 zile lucratosrs Semnatura
m decesul somuluisofsi, zocraluiseacrel, copiluhi, parintlar, splicitanteisolicitantulai,
mmicilar, fratilor, surorilor salariatei’salariatalod san al sotaloi'sotei
salarizted/salariaraiui s2n al altor persoane aflate n mtretinere: 5 zile
lncratoare
Motnual m schimbarea locolui de puecd in cadmul UMFVET, Imeotits de
ab=entsi- schimbarsa domicilinboiresedintsi al salamatei'salanatuhd: 5 zile
e befiez=d cdzuia lmcratoare Data:
corerpuncdizare)

m donarss de sampe: 2 mile lucritaare

m membru birow electoral: 1 zi lucratoars

Pe durata concedinlui atnbunile mele da servicin for fi preluate de:

Sef Catedra/Clinica univerzitard,

Diirector de departament,

Mume 51 Mume 51
prammme: pTanmmma:
Semmnitura: Semnitura:

Avizat Direcfia Resurze Umane - conform procedurn,

i HNume 51 prenume: i | Bamndtura:
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11.10. Anexa nr.7.2. - Cerere de concediu didactic auxiliar si nedidactic, cod: UMFVBT-PS-DRU23/2025 —
07.2

! N Ameza 7.
!g - Mamir de inregistrare:
Aprobat Fector,
Prof aniv.dr. Octavian-Marins Creta
CERERE DE CONCEDIU
PERESONAL DIDACTIC AUXILIAR 31 ADMINISTRATIV
Subzsemmnatul’a B
angajat’a pe functia da i , In cadrul i .
varog s&-mi aprobatt i zile de concediu, In perioada -
di n doss foofundion) péind o dara feiumiiany
| Teprezentind: Pl
CONCEDIU DE GD]BTQ'A Semnitora zolicitantei/zolicitantulni,
conform programarii
Data: E

CONCEDIU PENTRU EVENIMENTE FAMILIALE DEOSEBITE
SAU ALTE SITUATII

w cRidtoria salariatei salariatuhui- S zile lncratosrs Ik:l-'lr Fe ;pru];lr.i-'l ri_lpuud:r: i |z intazrccrea
m cazatoria wmi condl 2l salariatsi salanatiui- § zile Incratoare fin ju.ﬂ:::;:;:’::m““h
w nastersa mpui copdl al salariater/salarianiloi: 10 zile lucratosrs Semmnatura
w decesul somuluisodsi, socraluiseacrel, copiluhu, parintlar, splicitanteisolicitantulai,
[ bumicilor, fratilor, surorilor salariated/salariztulol sau al setalolsotial
! salariated'salariatobu zau al altor perzoame aflate n miretinere: & zile
lacratoare
Motivnl 0w schimbarea locolnd de muecd In cadrol UMFVET, insotitd de
absentai- schimbarea domicilivlaireqedintei al zalariatsi/salamiatuhs: & zile
e efessd cdsua lncratoare Data:
SRrERARTLiTare w schimbarea domicilinlai salariatei salaviandlai: 3 zile lucratoare
® Ingzrijirea sandtati copilului: 1 zi lncritoare’an (penim familiile cu
1 copil 220 I copii), respectiv 2 zile lucritoare’an (penim familille
ou 3 3an mai mulfi copid)
w donarsa de sdmge: 2 mle lucritoare

» membru birou electoral: 1 zi locratpare

Pe durata concedimlni atnbunile mele da servici for fi preluate de:

Superiorul ierarhic al solicitantei/solicitantului,

Wume 31 prenume: Semnatura:

Functia:

Avizat Direcfia Resurze Umane - conform procedurii,

i Wume i prenume:; | E

Semnitura: |
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11.11. Anexa nr.8 - Cerere reprogramare CO didactic auxiliar si administrativ, cod: UMFVBT-PS-
DRU/23/2025 - 08

Jn Aneza §
- [ty

Bl Dt TRRAL Mimar de Inregistrare:

e o
Agprobat Eector,
Profuniv.dr. Oetavian-harius Cratu

CERERE DE REPROGRAMARE A CONCEDIULUI DE ODIHNA
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Subsemnatul’a
angzjat'd pe functiz da , In cadrul .
vi rog si-mi sprabati reproSramares 3 zile de concadin de odihng ferent snuhi
din paricada , In paricada
de lx dats dr fufundian) pind Iz dats dr (vl o)

MMotivual / motivele pentro care solicit reprogramarea este / zunt:

| | incapacitate temporard de muaci (concedin medical) in perioada efectudrii concediului (documeant anexat) |

[ | concediu de maternitate sau de rizc maremal in pericads efecmirii concedinlui (document anexat) |

| | concedin paternal in periozda efectudrii concedinhu (document anexat) |

cancedin pentra ingrijirea copiluli bolnay In varstd de pind la 7 ani, far In cazul copilului cu handicap, pentoo
afactiunile intercurents, pEnd 1z implinitea virstai de 18 ani in periozada efectudrii copcadinhi (document anaxat)

| indeplinires ndatoririlor publice in perioada efectufrii concadiuhui {document anexat)

| rechemare din concediu de odihng {document anexat)

| |
| |
| | avenimente familiale deosebite’ alte zils livers plitite in perioada efectudrii concadiuhui (documens anaxat) |

| concedin de Ingrijitor in pericads sfectudrii concedinlui (document anexar)

simatii neprevizute in pericads efecmirii concedinlni, dsterminate de o situatie de nrgentd familizli cauzati de
boald szu de accident, care fac indispensabild prezenta imediztd a salariatlui, in conditiile informérii prealabile a
UNFVET gi cu recuperares pericadel shsentate (document snexart)

alte situarii (ze specificd punctoal):

Semnitura solicianterzolicitantulul Data:

Pe durata concadmlui reprogramat atributiile meals de serviciu for fi praluate da:

Teamels, premarele 71 fansyi Inlsmiarate] [Ty T Ee—
Aviz Sef ierarhic zuperior: Aviz DRU — conform procedurii

Nume 351 preaume: MNume 51 prenume:

Data: Data:

Semnitura: Semnitura:
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11.12. Anexa nr.9 - Cerere CO suplimentar pentru fertilizare in vitro, cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025 - 09
E n Amdza P

F'-’-.".'..i‘.':'.-:'.";'-."... Mumiir de faregistrane:
Sl
Apmhat Rector,

Frofumiv.dr. Octavian-Marius Creju

CERERE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR

FENTEDU EFECTUAREA FREOCEDURII DE FERTILIZARE IN VITRO™

Subzemnata

angajats pe fimctiz de , In cadrl

Perioada concediubal suplimmentar:

mlzimdamde L TeprezepsAngd dara prmctie] ovariens

m 1 zila In perioada - . dara de

» Anexes la prezents scrisoarea medicald eliberatd de medicnl specialist

= Cunoscing prevederile art 4 pet. T2 11 gi 2. 6 alin (1) lit. a) din Begnlamentu] () 2016672 al Parlamentulni
European 5i al Consiliuki din 27 aprilis 2014 privind protectia persoanelor fizics in ceea o= priveste pralucranea davslor
o caracter perspnal gi privied libera circulatie 3 acestor date 5 de 2brogare a Directivei 9546/ CF (Resnlamentil enaral
privind protectiz datelor), in cesa co priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor oo caracter perzonal declar

urAtoarels:

i Tmi exprim consingfameEnial | | Nu i exprim consimfEmantul | |
o1 prieire la prehecrarea datelor cu caracter persomal din prezemta cerere g din docomentatia depusa petrg realizarea
scopubul prezentei solickart

m Dieclar pe propria rispundere, cmoscind prevederile art 3246 din Codul penal cu privire la flsul in declarags, cd datele
funizate m acest formalar sust adevdrate

| Semmitra soliciianted i

-
al

Pe durata concedinhi suplimentar atributile mele de servicin for f praluate de

reumals premann N e Mlecaiianalal) feammdiore Malecuitaralall

Aviz Superiorul ierarhic direct al solicitantei,
MNume 3 pranume; Semmnanira:

Functiz:

Aviz Diirectia Ferurse Umane - conform proceduarii,
| Mume 5i pramume: i | Semmnanra: ;
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11.13. Anexa nr.10 - Cerere Concediu paternal, cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025 - 10

G T Thalian

e
,-g'.._

M de Imeegisirare:

dwaze 0

Apruhat Rector,

Profumiv. dr. Osctavian-Marius Creju

CERERE DE CONCEDIU PATERNAL

Subzemnahal
angajat pe functia de . in cadmal
VA rog =-mi aprobati acordarea a 10 zile de concediu paternal platt | 15 zile de concediu patersal platt
n pericads i -i i data magterii copilahui find: i

m Amexes Ia prezenta cercificaml de nageers al copdlului 5 arestatal de absolvire 2 cursolui de peericolory, dupd caz

= Cunoscind prevederile art 4 pet. 2 si 11 gi 2nt. 6 alin (1) lit. o) din Reznlamenti] (TE) 2016678 al Parlamentolui
European =i al Comsiliubi din 27 aprilie 2014 privind protectia persoanslor fizice in ceea o= priveste prebucarsa datelor
o caracter persenal §i privied Ghers circulatie 3 acestor date 5 de abrogare 2 Divectivei 95'46'CE (Regulamesntil zeneral
privind protectia datelor), in cesa ce priveste consinitamantul cu privire la prelucrarea datelor oo caracter personal declar
uneFtoerals;

i Imi exprim consimfamEntal | | Nu Imi exprim :unsimﬁma'ﬂtull |
ou privira 2 prehecrarea datelor cu caractsr personal dim prezesta cerere o din decamentatia depuza peatma realizara

scopului prezentei soliciart
u Declar pe propria rispundere, cmoscind prevederile art 374 din Codul penal cu privire Ia falsl in declaragi, i datele
furnizate n acest formular sunt adevirate

Data: |

i Semmitra salicitanmibui |

Pe durata concadinhn suplimentar atribatile mele de servicia for f praluate de

MEumdly rromann 0 Leers Mlccainanatall feammdiors Maldadtmaial

Aviz Superiorul ierarhic al zolicitantului,

Nume =i pramume: Semninma
Functia:
Avir Directia Resurse Umane - conform proceduorii,
i Mume 5i prenume: | i Senminura: | i
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11.14. Anexa nr.11 - Cerere concediu de ingrijitor, cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025 - 11

» o

LRTE I TATRA Mumdr de regisiane:
Tl BB L W PN
mil MRCTOs R i TR,
g

Aprobal Rector,
Profumiv.dr. Ostavian-Manius Creju

CERERE DE CONCEDIU DE INGRIJITOR

in vederea oferirii de ingrijire san sprijin personal unei rude san unei persoane din aceeasi gospodarie
care are neveie de ingrijire zau sprijin ca uwrmare & unei probleme medicale grave

Subzempamula

ampaiatd pe fimctia de . 1n cadmil

1 calitate da inprijitor al:

avind urmatoares problema medicald prava:

" o . . ! . N e ) - It
T 52 i zilede concediu de ingrijitor, i agdar -
vareg e-miaprobad | |
: ! i o s A adud fe dere e
1 Setilantiem ) et Tawlm |

Calitatea persoanei care are nevoie de Ingrijire san = rijin c8 urmare a problemei medicale Erave

menfionate i relagia cu subzemmata’ subzemmnatnl:

m [keclar pe propoia rdspundere cd In semsen e cel mailt 30 de zile lecritoare e la data presesiei mi oblig sa depun la DL
soate docusnentels prin care s lhace dovads |J|!I'.|||IJ| 3 persnana cineia O oder Tgrijine sde sprgin este ruiidd s @ persoani cane
locuieste In acecasi gospodinic o mime, precumn 58 a existenged problemel medicale grave care a detenminat solicilarea

concediula de Imgrijiior

m Cunoscand prevederile art 4 pot 2 i 10 gi 2o 6 alin (1) lit. o) din Resnlament] (TE) 2016678 al Parlamentobui
European g al Consilinbui dir 27 aprilie 2014 privind protectia persoanelor fizice in ceea o2 priveste prelucrarea datelor
o caracter persoaal 5i privied lbera circulatie 3 acestor date 21 de abrogare 2 Divectivei 93/'26/CF (Regnlamentnl zeneral
privind protectia datelor), in cesa ce priveste consintimantu] oo privire la prelucanea datelor oo caracter personal declar

wmEtarele:

Imi exprim consim{amanil Nu i exprim consim{imantul
0 privire la prefhucrarea datelor cu caracter perzonal din pregenta cerere 5 din doommentatia depusd pentro realizarea
scogului prezentei solicitarl

m Declar pe propria rispundere, cmozcand prevederile art. 324 din Codul penal o privire [a falsul in declaragi, cd datele
furnizate I acest formalar sust adevarate
' Semnitoa solicitannohsi | Datz: | i

Pe durata concedinhi de Igrijitor atmibutiile mele de sarviciu for i preluats de:

__________________ (rpma et rolmanin falsdaieratall Crampdann lsadmralal_

Superiorul ierarhic al zolicitanteisolicifantului,
MNume & prapume: Semminura:

Functia:
Avizat Direcfia Ferurse Umane - conform procedurii,

Semminma: | 1

i Fum&:-iprenume:i
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11.15. Anexa nr.12 - Informare privind absentarea de la locul de munca in situatii nepreviazute, cod:
UMFVBT-PS-DRU/23/2025 - 12

) M o

'fﬁv}‘, Tt Mumiir de lregistrare:
Rt

INFORMARE PRIVIND ABSENTAREA DE LA LOCUL DE MUNCA IN

SITUATII NEPREVAZUTE
Citre Conducerea UMFVET,
Subzemnaiula
angajat’a pe fimctia de . in cadnil

[rin prezenta v2 infommez de ahaentarea mea de la Jocul de punc? in perfoada: -

| of'r la s dr wldwdl [ dere dd
Arilandiomi feilumdlemi

deterenmats de o snuzte de trzents familials cauzatd de boald sau de accident, cars fac i dizpenzalild prezenm mea la
domicilivpital. Mentionss o2 motival 2bzentird mele st

Propunars privingd recuperarea perioads absentate pénd Lz acoperires integral? a daratel nommals a prograenchy de heem:

m Anexe;z ls prezenta decumentele jusdficative privind pradul de rodenie al membrolui familiei precum 5i devads cauzei
de boald 1an accident

» Cunoscind pravederile art 4 pot 2 31 11 giart. & 2lin (1) lit. 3) din Besnlamertsl (UE) 2016672 al Parlamentalai
European g al Comsilfuini din 27 aprilie 20146 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea darelor
oa caracter personal 5i privied libera croulatie 2 acestor date i de abrogare a Directivei 9346 CF (Rezulamentul seneral
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimfamartl cu privire I pralucrarea datelor oo caracter parzomal declar

urmdtnarele:

i Tmi exprin consinganniul | | N imi exprim consimfimantal | |
o privire 1a prehecrarea datelor cu caracter persomal din prezenta cerere g ﬁ:dﬂ:ﬂrﬂﬂz}iﬂdepuzipm'nealiw'ea
scopulu prezentei soliciar
m Declar pe propria raspueders @ am anmustat supesionil ierarhic direct privind abzestarea mea de la locul de anmca In
prima = a absentami.

m Dieclar pe propria rispundere, omescind prevederils art 314 din Codul penal cu privire la falsul in dectaragi, cd damle
furnizate m acest formalar sunt adevarate

i Semmiturs solicitannb | E Datz: i E
Acordual sapericrubai ierarhic direct al solicitentei'solicitantalni privind recoperarea perioadei abzentate,
Mwme g premume Semnanma:
Functia:
Acordul conducerii universitafii privind recuperarea pericadei abzentate,
Mume 3i premume: Semmnanra-
Functia:

Avwizat Directia Resurse Umane - conform procedorii,
i Mume gi premume: E

Senminma: | i
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11.16. Anexa nr.13 - Cerere concediu platit formare profesionali, cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025 - 13
! n dAmexs 12

f@ P Humir de inregistrars:
e

and VTR AL T TR,

Aprobat Conziliul de Administratie,

HCA nr din
CERERE DE CONCEDIU PLATIT PENTRU FORMARE
PROFESIONALA
Subzemmatul’a
angajat’i pa functiz da . In cadrul 2

i ro= s3-mi bati zile de concedin platit pentru )
£ : j formare profesionali, In pericada

de fa Zara 2 pdmd Iz dais de
rzifindion) ralundiany
Deeclar, pe propria rispunders ci in ultimele 24 de loni | | am beneficiat | | nu am beneficiat

de ztazn da formare profesionali 1a care cheltmelils au fost suportate ds edtre UMEFVET.

Informatii privind stagiul de formare profesionala:

Data de incepers a staginhn de formare profesionali- E i Drata:

Domeniul staginln de formare profasionali-

m Declar pe propria rispundere ci in termen de cel mult 30 de zile locratoare de 1a data finalizarii staginli de formare
profesionala ma oblig sa depun la DRU dovada abzolvirii stagiului de formare profesionala

m Declar pe propria rispunders, cumoscind prevederils art 326 din Codul penzl cu privire la Salsul in declaratii, o datels
furnizate In acest formular sunt adevirate.

H [ r i
| Semndmra solicitanmlui i | Data: i

Pe durata concedmlhu atnbunile mele da serviem for fi preluate de:

F— Tx 1 fuactia b ) Fpe— P

Superiornl ierarhic direct al zolicitantei’zolicitantnlui,

HNume gi prenume: Zemmnitura:

Fumectia:

Avizat Direcfia Rezurze Umane - conform procedurii,

i Wume 21 prenume: i

Semmnatura:
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11.17. Anexa nr.14 - Cerere de concediu neplitit formare profesionala, cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025 -
14

) N o

ik g' : ":'““ :t e TR Mumir de inregistrare:
Aprobat Coasilinl de Administratie,
. HCA nr dm
CERERE DE CONCEDIU NEPLATIT PENTRU FORMARE
PROFESIONALA
Subzsemnaml'a )
angzjat'd pe functiz ds i , In cadrul E B

i ro= si-mi hati zile/luni de concediu B
2 Eprabat neplitit/fird plati in periozda :

dr Iz date de fotTundian) phad [z dat= de

CONCEDIUL NEFLATIT PENTEU FORMARE PREOFESIONALA

Informatii priviad staginl de formare profesionali: i

Diata da hcepue a stag;iuJui de formare p.racfai.una]i: i ! Dnrata: |

Denumires instinitiei de formare pmfai.vunali: i
CONCEDIU NEPLATIT PENTRU SPECIALIZARF/SUPRA-SPECIALIZARE
Informatii privind staginl de specializaresupra-specializare:

Denumires instiniei ncrgauiz.atna:&' i

azinlui de specializare: |

Denumirea staginhui de specializare:
Cunostintale. competentels sau specializaras d.ub.m:hta I UTma parcurgerii staginhoi:

CONCEDIU NEFLATIT PENTRU CERCETARE STINTIFICA
Informatii privind activitatea de cercetare stiinfifici:
Denumirea instimtied organizatoare: |

Tara si localitatea desfasurarii cercetarii: |

Periozda desfizuriri stazinlui de specializare: |

CONCEDIU NEFLATIT PENTRU SUSTINEREA EXAMENELORE DE FINALIZARE A STUDIILOR
UNIVERSITARE SAU PENTRU FREZENTAREA LA UN CONCURS DE ANGAJARE IN INVATAMANT
m Anexez la prezenta toate documentele justificative conform procedorii
m Daclar pe propria rispunders ci la revenirea din concedin neplitit mi oblig 32 depun la DELT dovada absolvirii staginhi
de formare profesionald/specializare
m Diaclar pe propriz rispunders, conoscind prevederils art 326 din Codul penzl cu privire la falsul in declaratii, cd datele
furnizate n acest formular sunt adevirats.

i Semnitura solicitantel’ solicitantulul i i Drata: i i
Superiornl ierarhic al solicitantei/zolicitamtului,
Mume g1 prenume: Semnitura:
Funectia:

Avizat Direcfia Rezurze Umane - conform procedurii,

i Tume 5l prenumes: i i Semmnatura:
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11.18. Anexa nr.15 - Cerere de concediu fara plata din motive personale, cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025 -
15

) N e

ind W'I“;':':.”f:‘.:,:'. HMumir de inregistrare:
e

Aprobat Coasiliul de AdminisTatie,
HCA nr din

CERERE DE CONCEDIU FARA PLATA DIN MOTIVE

PERSONALE
Subsemnaml’a )
anzajar'd pe finctiz da i ,in cadrol | B
——— bati zile/luni de concediu B
g Eprana; neplitit'fars plati in perinada !
de = dais de feifundian) s ‘:‘:::'
reprezemtind: L

| CONCEDIUL FARA PLATA PENTRU REZOLVARFA UNOR SITUATII PEESONALFE
Durata maximi care 36 poate acorda: | 30 de zile lucritoare i

Aplicabilitate: Toate categariile de zalariati. dacd no au mai beneficiat de acest tip de concediu fird platd

| CONCEDIU FARA PLATA PE TIMF DE UN AN UNIVERSITAR. O DATA LA 10 ANT

Durata maxima care 3¢ poate acorda: E Un En universitar |

Personalul didactic’de cercetare titular pe un post didactic’de cercetare din cadml UMFVET, respectiv
parzonalul didactic auxiliar ¢i adminiswrativ cu contract individnzl de muncE incheist pe duratd
naedeterminatd, dacd m an mai benaficiat de concedin fird platd timp de un an universitar, in oltimii 10
ani

Aplicabilitate:

m Anexez la Raportul/Rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale — evaluare parfiala, dupi caz
m Daclar pe propriz rispunders, cunoscind prevederils art 326 din Codul panzl cu privire la falsul in declaratii, c3 datels
furmizate In acest formular sunt adevirate.

| Semnitura solicitantei/ solicitantului | . Data: | |
Suoperiorul ierarhic al solicitantei/zolicitantulul,
Nume g1 prenume: Semnitura:

Fumctia:

Avizat Direcfia Kesurze Umane - conform procedurii,

| MNume 5 prenume: | i Semndtura: E
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Cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025
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11.19. Anexa nr.16 - Cerere de reprogramare a activititilor didactice/de inlocuire de la activitatile
didactice, cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025 - 16

n Aricee 1
k. — S —
WP S,

r de Turegiztrare: I

Aprabat Decan,

CERERE

de reprogramare a activitatilor didactice/de inlocuire de la activitatile didactice
Subzemnatulla

angajatta pe functia de Jincadrul

prin prezenta rog a-mi aproba Tnlocuirea la activitatile didactice sitzau reprogramarea activitailor didactice programate
la Farma de Tnwagamant inperioada

din makivele:
dups cum urmeaza:
Tata,
intarualul Vaifi Gradul didactic, Diaka, interwalul
. Wi TnlocuitiE) - e o]
Denumirea orargirala  fin prenumele si numels ararzi zalain
PFDQTEmU| dE discinlin programatd d*":"“ cadrului didactic care va cAre 5
dii ISCIpine] <anfarm SO | susting activitatea |a data|  repregrameacs
studi . oraruluila | didastiz o
[materiei] Licons (DA FHU) [re)programat: ackivitaten, dups caz
fHarter
Semnatura solicitanteifsolicitantuli Dlata: Semnatura fnlacuitorului
A¥IZAT
[sef subdiviziune departament
Mume: Zemritura

[Director Departameni
Mume: Semndtura
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Cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025

Exemplar nr.

11.20. Anexa nr.17 - Cerere de plati in avans a concediului de odihni, cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025 -
17

n . ez 1T
5 g",',".‘.,.‘,.E'.ZI'.'.'.“.:'Z_'...

-

X

Mumiir de [sregistrane:

Apmha Rector,

Profamiv.dr. Octavian-Marius Creju

CERERE DE PLATA IN AVANS A CONCEDIULUI DE ODIHNA

Subsenmaul’a

amesjst's pe fimctia de i cadrl

avind concedin de odifng prosramat in pericada:

i da dema o oiTawdliom ) Pdad ks die da LOmdiasy

VA [02 S-mi npmbm_glnlzlm avares 2 mosmnizane: pesine concedial de odibma pentra v pamar de | | mle de T

m Declar pe propria raspundere ca am luat la cunoytinga ca refinerile din salarin (CAR, popriri, cotizatii,
alte retimeri, etc.) vor fi, de asemenea, refinute in avans.

i Semmirura solicitantei  solicitantuli i i Diata: i

Avizat Sef Serviciul Salarizare 5i Fesarse Umane,

i Nume 3i pravume: | E Semminra: |
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Cod: UMFVBT-PS-DRU/23/2025
Exemplar nr.

11.21. Anexa nr.18 - Cerere de concediu de odihna suplimentar pentru clarificarea situatiei militare sau
pentru a participa la antrenamente/exercitii de mobilizare, cod: UMFVBT-PS-DRU23/2025 - 18

dmeez 18

Mamir de inregistrare:

Aprobat Fector,
Prof univ.dr. Octavian-Marins Creta

CERERE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR

pentru clarificarea situatiei militare zau pentru a participa la antrenamente'exercifii de mobilizare

Subsammnatul/Subsemnata

- . ,In
angajat’a pe functiz da adral )
vi rog si-mi aprobafi acordarez a ... (maximum 3) zile de concedin de odihnd suplimentar pentrn

L]

clarificarea situatiei militare I:l pentro a participa la antrenamente/exercifii de mobilizare

Pernoada concedinlu suplimentar:

e [z date de foyfunidion) pind [z dase de fotTunidion)

m Cunoscind prevederils art. 4 pet. 25 11 3i art. & alin. (17 kit 3) din Besulamenm] (UE) 2016/679 al Parlamenmbi
Eurap=zn =i 2l Consilinhii din 37 aprilis 2014 privind protectia perscanclor fizice in ceaa ce priveste prelucrarsz datelor
cu caracier personal g privind libera circolatie 2 acestor date 3i de abrogare a Directived 8546/ CE (Feazulamentu] genaral
privind pratectiz datelor), in cees ce priveste cnnsim}imén‘rul cu privirs 12 prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urrnitoarale:

i Imi exprim consim{amantul | | Nu imi exprim consim{amantal | |

cu privire 1a prelucrarez datelor cu caracter personsl din prezemta cerere 3i din documentatiz depusd pentru realizarea
zcopuloi prezentei solicitdr. '

m Daclar pe propria rispanders, cunoscind prevederils art 326 din Codul pansl cu privire 1 falsul in declaratii, o datels
furmizate n acest formular sunt adevirate.

m Daclar pe propria réspunders, cunoscing prevaderile art. 326 din Codul penzl cu privire la falsal in declarati, cd 1z
intoarcere voi prezenta Directisi Fesurse Umane adeverma eliberatd de centrul militar. '

Diata:

H [}
i Semnatura solicitantului‘al |

Pe durata concedmlul suplimentar atnbutile mele de serviciu for f1 preluate da:

Aviz Superiorul ierarhic direct al zolicitaninlni/ei,

Mume si prenumes: Semmnitura:

Functia:

Aviz Directia Rezurse Umane - conform procedurii,

i Mume =i prenume: | i Semndtura: i
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Exemplar nr.

11.2 Diagrama de proces

CONCEDIU PERSONAL DIDACTIC

Programare colectiva concediu de odihna

APROBARE PROGRAMARE CONCEDIU DE ODIHNA

(Consiliul de Administratie)

(Decizie Rector)

Cerere concediu - ORICE TIP DE CONCEDIU

Efectuarea concediului

(elaborare/completare)

Avizare cerere concediu

Aprobare cerere concediu

Operarea concediului in

umane

documentele de
salarizare si resurse
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Exemplar nr.

CONCEDIU PERSONAL DIDACTIC

Programare individuala concediu de odihna

(SIS)

APROBARE PROGRAMARE CONCEDIU DE ODIHNA
(Decizie Rector)

Cerere concediu - ORICE TIP DE CONCEDIU
(elaborare/completare)

Avizare cerere concediu

Aprobare cerere concediu

Operarea concediului in
documentele de
salarizare si resurse
umane

Efectuarea concediului
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CONCEDIU PERSONAL DIDACTIC
AUXILIAR SINEDIDACTIC

PROGRAMARE CONCEDIU DE ODIHNA
(SIS)

APROBARE PROGRAMARE CONCEDIU DE ODIHNA
(Decizie Rector)

Cerere concediu - ORICE TIP DE CONCEDIU
(elaborare/completare)

Avizare cerere concediu

Aprobare cerere concediu

Operarea concediului in
documentele de
salarizare si resurse
umane

Efectuarea concediului
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ALTE TIPURIDE CONCEDII SI /S/

ZILE LIBERE PLATITE SAU
NEPLATITE

Cerere concediu platit /
neplatit
(elaborare/completare)

Avizare cerere, conform
procedurii

Aprobare cerere, conform
procedurii

Efectuarea concediului
platit / neplatit aprobat




