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ANUNT

privind organizarea concursului de ocupare a postului contractual vacant, dupa cum urmeaza:

INFORMATII PRIVIND POSTUL VACANT SCOS LA CONCURS
Denumirea postului: SEF SERVICIU FINANCIAR-CONTABIL

Cod COR:

121124

Nivelul postului

De conducere

Grad/treapta profesional/a: -

Locul de munca:

Directia Generala Administrativa, Serviciul Financiar-Contabil

Nivel studii:

Superioare

Durata si conditiile muncii:

Normai intreaga 8 ore/zi, 40 ore /saptamana, Tn conditii normale de lucru,
program de lucru 7.30-15.30

Durata angajarii:

Perioada nedeterminata

Perioada de proba:

120 de zile calendaristice, conform Legii 53/2003 — Codul Muncii, consolidata;

Concediul de odihna si durata acestuia se acordd anual in conformitate cu

Concediul de odihni: prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii, consolidata, a legilor speciale si a

reglementarilor interne UMFVBT, in functie de vechimea fiecarui angajat;

Salarizarea:

Conditii
generale de
ocupare:

Salariul de baza se stabileste in conformitate cu reglementarile legale n vigoare.

CONDITII DE OCUPARE

a) are cetdtenia romanad sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. h)

Conditii
specifice de
ocupare:

Studii:
- Studii superioare  absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiinte
economice;
- Vechime Tn domeniul/specialitatea studiilor: min. 3 ani;
- Cunostiinte temeinice in Sistemul electronic de raportare a situatiilor financiare
din sistemul public FOREXEBUG;
- Cunostiinte temeinice in domeniul contabilitatii bugetare si ALOP;
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- Detinerea unui Certificat de atestare a cunostiintelor dobandite in domeniul
Sistemului European de Conturi;
- Cunostiinte relevante in sistemul informatic de operare EMSY'S;
- Abilitati 1n asigurarea managementului financiar al proiectelor finantate din
fonduri europene rambursabile si nerambursabile;

Master in domeniul managementului organizatiilor publice.

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

¢ Finantarea invatamantului superlor de stat;
e Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;
Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

e Evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
e Monografii contabile pentru institutiile publice;
e Exercitarea controlului financiar-preventiv propriu;
e Raportari lunare si trimestriale in sistemul electronic de raportare
FOREXEBUG;
e Reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice;
e Patrimoniul public si privat al institutiei publice;
Tematica: e Inventarierea patrimoniului;
e Protectia datelor cu caracter personal,
e Masuri fiscal-bugetare pentru consolidarea sustenabilitatii financiare pe termen
lung;
e Monografii contabile privind fondurile europene rambursabile si
nerambursabile;
e Gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;
e Accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta,
e (Gestionarea si utilizarea fondurilor Interreg si a contributiei publice nationale,
pentru obiectivul ,,Cooperare teritoriala europeana®, in perioada 2021-2027;
e (Combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului.
- Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
(https://www.umft.ro/ro/reglementari-angajati);
- Regulamentul intern al Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara
Bibliografia: (https://www.umft.ro/ro/reglementari-angajati);

- Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie
,,Victor

Babes” din Timisoara (https://www.umft.ro/ro/reglementari-angajati);

- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
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ulterioare;

- OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- OMFP 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare.

- OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul 953/2023 pentru modificarea si completarea anexei nr. 1 la Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu

- Legea 15/1995, republicata, privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale si necorporale

- Ordin nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate Tn patrimoniul institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile, actualizata;

- Ghidurile metodologice de completare a formularelor Forexebug si de raportare, cu
modificarile ulterioare;

- Legea 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Hotrarea de Guvern nr. 1.031/1999 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
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inregistrarea in contabilitate a bunurilor care alcdtuiesc domeniul public al statului si al
unitatilor administrativ-teritoriale;

- Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- Legea 141/2025 cu privire la reglementarea masurilor fiscal-bugetare pentru
consolidarea sustenabilitatii financiare pe termen lung.

- Legea 227/2015 privind Codul fiscal, actualizata

- OUG 10/2025 privind modificarea si completarea Legii nr. 129/2019 pentru
prevenirea §i combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative

- Legea nr. 231/2022 privind gestionarea si utilizarea fondurilorInterreg si a
contributiei publice nationale, pentru obiectivul ,,Cooperare teritoriald europeana“, in
perioada 2021-2027

- ORDINUL nr. 455/1.267/2023, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 231/2022 privind gestionarea si utilizarea fondurilor Interreg si a contributiei
publice nationale in perioada 2021-2027

- OUG 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa

- HG 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 133/2021

- OUG 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
st rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 178/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Norme metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

- OUG 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027.
! Nota

Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma
actualizata, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.
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ATRIBUIIE POSTULUI

1. Conduce, coordoneazda si raspunde de intreaga activitate specifica Serviciului Financiar-
Contabil, din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara, in
conformitate cu prevederile legale.

2. Raspunde pentru organizarea si tinerea Evidentei financiare din cadrul institutiei, conform
dispozitiilor legale in vigoare.
3. Asigard si raspunde pentru organizarea Evidentei angajamentelor legale si angajamentelor

bugetare din cadrul insitutiei, conform prevederilor legale si in conformitate cu Procedurile ALOP
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice si in concordanta cu
Sistemul National de Evidenta a Angajamentelor Bugetare FOREXEBUG, prin intermediul Aplicatiei
CAB (Control Angajamente Bugetare).

4, Angajeaza institutia, prin semnaturd, alaturi de conducatorul institutiei sau imputernicitii
acestuia, in toate operatiunile patrimoniale, in cazul in care Contabilul Sef lipseste legal din institutie.
5. Asiguri si raspunde de indeplinirea Operatiunilor specifice, ce Serviciului Financiar-Contabil in

vederea asigurarii legalitatii operatiunilor financiar-contabile din institutie si pentru asigurarea integritatii
patrimoniului institutiei.

6. Instruieste personalul angajat din subordine cu privire la obligatiile acestuia, procedurile,
legislatia aplicata, precum si In ce priveste utilizarea aplicatiilor IT din cadrul Serviciului Financiar-
Contabil, in legatura cu exercitarea atributiilor specifice postului.

7. Controleaza si raspunde de operatiunile patrimoniale si exactitatea operatiunilor financiare,
inregistrate in evidenta financiar-contabila.

8. Furnizeaza datele necesare din evidenta financiar-contabild si participa alaturi de Contabilul Sef
la lucrarile de fundamentare/modificare/rectificare a Bugetului de venituri si cheltuieli.

9. Asigurd si raspunde pentru intocmirea corectd si la timp a Cererilor de deschidere a creditelor
bugetare si a Dispozitiilor de retragere a creditelor bugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

10. Asigurd si raspunde pentru intocmirea corecta si la timp a documentelor / declaratiilor pentru

Obligatiile fiscale privind taxa pe valoarea adaugata, achizitiile si livrarile intracomunitatre de bunuri si
servicii, etc. , precum si pentru plata plata acestora.

11. Asigura, raspunde si coordoneaza evidenta veniturilor si cheltuielilor pe surse de finantare,
precum si evidenta incasarilor si platilor in numerar si prin virament bancar (trezorerie si banci
comerciale) pe surse de finantare.

12. Efectueaza Receptia Angajamentelor legale in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG
prin intermediul Aplicatiei CAB (Controlul Angajamentelor Bugetare), pentru Operatiunile in valuta
(nontrezor), conform normelor si procedurilor legale;

Activititi
specifice:

13. Conduce, coordoneaza si raspunde pentu Activitatea de casierie a institutiei.

14. Asigura si urmareste Intocmirea CEC-urilor pentru ridicérile de numerar si Foilor de varsamant
pentru depunerea numerarului in banca.

15. Coordoneaza si raspunde de efectuarea platii cheltuielilor ordonantate legal la plata si asigura

intocmirea Ordinelor de platd pentru platile prin virament bancar sau Dispozitiilor de plata catre casierie
pentru platile in numerar.

16. Urmareste si asigurd procesarea si inregistrarea in evidenta financiard a Deconturilor de
cheltuieli, efectuate in lei sau in valuta, pe surse de finantare.
17. Coordoneaza si contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizdrilor, contabilitatea

stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea veniturilor si cheltuielilor,
contabilitatea rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si a altor elemente patrimoniale, contabilitatea de
gestiune, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

18. Asigura si controleaza respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului;

19. Asigura si urmareste incasarea creantelor (debitelor) de orice fel de la terte persoane fizice sau
juridice.

20. Réaspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documente

justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul institutiei si de Inregistrarea cronologica si
sistematica In evidenta financiara a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

21. Controleaza si raspunde pentru utilizarea si Intocmirea corectd a documentelor justificative
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financiar contabile si de circuitul lor 1n cadrul institutiei,
22, Asigurd intocmirea Balantelor de verificare analitice si sintetice si raspunde de verificarea
concordantei datelor din evidenta analitica si evidenta sinteticd precum si concordanta dintre acestea si
datele cuprinse in balantele de verificare si extrasele de cont;

23. Asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a Bilantului contabil anual si
trimestrial §i anexelor sale, pe baza balantelor de verificare.
24, Asigura intocmirea Executiei bugetare, conform clasificatiei bugetare in vigoare, pe surse de

finantare si in conformitate cu prevederile legale care reglementeaza executia bugetara a veniturilor si
cheltuielilor.

25. Intocmeste Situatia veniturilor si cheltuielilor pe universitate.

26. Urmareste Debitele de incasat din orice sursd si dispune masuri de Recuperare a debitelor
restante.

27. Analizeaza si verifica, lunar, situatiile si modul de solutionare privind soldurie conturilor de:

Clienti, Debitori, Furnizori, Creditori sau alte conturi privind drepturi sau obligatii de orice natura,
prezentate de catre persoanele cu atributii in evidentierea financiar-contabild a acestor conturi contabile si
corecteazd eventualele inadvertente.

28. Asigura, urmareste §i raspunde pentru indeplinirea in termenele previzute de lege si In
conformitate cu dispozitiile legale, a Obligatiilor financiar-contabile ale institutiei catre bugetul statului,
bugetul asigurarilor sociale, institutiile bancare, organul ierarhic superior, terti si alte organe si institutii
specializate abilitate de lege.

29. Urmareste si raspunde de arhivarea documentelor contabile si a documentelor justificative care
stau la baza inregistrarilor financiar-contabile.

30. Intocmeste Executia veniturilor si cheltuielilor pentru proiectele finantate din fonduri europene
nerambursabile.

31. Analizeaza cheltuielile bugetare si urmareste utilizarea eficienta a resurselor financiare si
patrimoniale a institutiei.

32. Asigura intocmirea Registrului jurnal, Registrului inventar, si Registrului Cartea Mare.

33. Tine Evidenta financiar-contabild a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,

pentru proiectele nominalizate ca fiind Tn responsabilitatea sa, Tn conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare, astfel:

. Intocmeste Formalititile legale necesare privind operatiunile de incasari si plati, in LEI si valuta,
aferente proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile;

. Proceseaza Extrasele de cont si Registrul de casd care cuprind operatiuni de incasari si plati
aferente proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile;

. Intocmeste Executia bugetard aferent proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile;

. Intocmeste orice Alte situatii financiar contabile privind derularea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile;

34. Exercita Controlul financiar preventiv in cadrul institutiei si acorda Viza CFP, conform

prevederilor legale, pentru proiectele de operatiuni financiare si patrimoniale ce se desfasoara in cadrul
institutiei, in limita creditelor bugetare aprobate.

35. Asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a situatiilor financiar-
contabile privind principalii indicatori economico-financiari ai institutiei.
36. Asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza

inregistrarilor in evidenta financiar-contabild si se preocupda de imbunatatirea aplicatiilor IT utilizate
pentru elaborarea lucrarilor financiar-contabile;

Legat de
disciplina
muncii,
raspunde de:

- Imbunadtatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de universitate;

- utilizarea resurselor existente exclusiv In interesul universitatii;

- respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

- adoptarea 1n permanenta a unui comportament in masura sd promoveze imaginea si interesele
universitatii;

- respectarea legislatiei muncii, a regulamentului intern si altor reglementari interne.
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DOSARUL DE CONCURS

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform model;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificat medical eliberat de catre medic specialist de medicina muncii in baza avizului
medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de citre
medicul de familie conform Ordinului nr.4060/1502/2024;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Componenta Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
dosarului de i) curriculum vitae, model comun european.
concurs: Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea
de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
w»conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului de concurs.

Documentul previazut lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Documentul previazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la concurs. Lipsa unui sau
mai multor documente duce la respingerea dosarului de concurs!!!

INSCRIEREA LA CONCURS

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romand, serviciul de curierat rapid sau posta electronica (la adresa de e-mail cariere@umft.ro), conform
Depunerea calendarului de concurs.
Adresa: Piata Eftimie Murgu, nr. 2, Timisoara, jud. Timis, in atentia Serviciului Resurse Umane
In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid
sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
alin. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai

dosarului de
concurs:
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Tocmmu e scmia,

tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar 1n forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, conform

probelor de concurs.

COMISIA

Presedinte: Marton Elena-Director Economic

Comisia de Membru: Stepan Maria — Mihaela - Sef Contabil

concurs: Membru: Popescu Mihaela — Mariana — Administrator financiar
Secretar: Jivcovici Damir-Zvezdan ( Directia Resurse Umane)

Comisia de Presedinte: Domuta Mihaela - Lucia-Administrator Financiar

Membru: Trava Anuta — Mihaela — Administrator Financiar
B Membru: Stefan Nicoleta — Administrator Financiar
contestatiilor: Secretar: Birtea Daniela - Simona ( Directia Resurse Umane)

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul pentru ocuparea postului consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza.
- selectia dosarelor de Inscriere la concurs
- proba scrisa

solutionare a

- proba practica

- interviul

Selectia

dosarelor de Se noteazd cu calificativele ADMIS sau RESPINS;

concurs
Consta 1n redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila prin care se testeazd cunostintele
teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul si se noteaza cu un punctaj de

Proba scrisa: maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS;
Proba scrisa poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor de
concurs.

Proba practica: Nue cazul
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor si se noteazi cu un
punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS;

Interviul: A : _ o A o
Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisd si/sau
proba practicd, dupa caz.

Proba

. o Conform procedurii/metodologiei descrise, daca e cazul.
suplimentara

Punctajul minim de promovare, respectiv pentru calificativul ADMIS, pentru functiile de executie este de 50 de puncte, iar
pentru functiile de conducere, punctajul minim de promovare, respectiv pentru calificativul ADMIS, este de 70 de puncte.

Lucrarile care prezinta insemnari de naturd sa conducd la identificarea candidatilor se anuleazd si nu se mai corecteaza.
Mentiunea "anulat" se Inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta
n procesul-verbal.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau proba practica si interviu, doar in
cazul in care candidatul a obtinut minimum 70 de puncte si calificativul ADMIS la toate probele de concurs.

Comunicarea rezultatelor fiecarei probe, precum si a rezultatelor finale se face prin afisare la sediu si pe pagina web a
universitatii (Www.umft.ro)

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor prealabile,
respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit
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legii, aflate Tn termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de

identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti,
respectiv respingi.
Din acest moment este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de

concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurrii probei.

Dupi verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de
urgenta in care acestia sunt 1nsotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs.

Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatdnd incélcarea
acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-
verbal.

CONTESTATII

Depunerea si solutionarea contestatiilor se desfasoard conform prevederilor Regulamentului privind ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante corespunzator functiilor contractuale din cadrul UMFVBT, disponibil pe
pagina de internet www.umft.ro.

CALENDARUL DE CONCURS

Perioada de depunere a dosarelor: 07.08.2025 — 21.08.2025, ora 15.00
Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 25.08.2025, ora 14.00

. .. . 25.08.2025 ora 15.00 - 26.08.2025,
Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor de concurs: ora 15.00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor de

. 27.08.2025, ora 10.00
concurs si afisarea rezultatelor finale:

03.09.2025, ora 10.00 — Sala nr. 55,
Camin 1-2, str Regimentul 13

Proba scrisa: . .S
Calarasi nr.3, Timisoara;

Afisarea rezultatelor probei scrise: 03.09.2025, ora 14.00
03.09.2025, ora 15.00 - 04.09.2025,
ora 15.00

05.08.2025, ora 09.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise:

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul probei scrise si afisarea
rezultatelor finale:

05.09.2025, ora 10.00 — Sala nr. 55,
Camin 1-2, str Regimentul 13

Proba practica: . LY
P Calarasi nr.3, Timisoara;

Afisarea rezultatelor probei practice: 05.09.2025, ora 14.00
05.09.2025, ora 15.00 - 08.09.2025,
ora 15.00

09.09.2025, ora 09.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei practice:

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul probei practice si afisarea
rezultatelor finale:

09.09.2025, ora 10.00 - Sala nr. 55,
Interviul: Camin 1-2, str Regimentul 13
Calarasi nr.3, Timisoara;

Afisarea rezultatelor interviului: 09.09.2025, ora 14.00
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09.09.2025, ora 15.00 - 10.09.2025

Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului:
P ’ p ora 15.00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul interviului si afisarea

. ) 11.09.2025, ora 10.00
rezultatelor finale:

Informatii suplimentare se obtin la Directia Resurse Umane a universitatii, e-mail: cariere@umft.ro, sau telefon:
0256 204250.
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