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o

TITLUL I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1.
Prezenta metodologie are scopul de a documenta procedura si conditiile de pensionare, respectiv de
mentinere a calitatii de titular in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara (denumita in continuare UMFVBT), dupa implinirea varstei de pensionare si da asigurari cu
privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.
Art. 2.
Prezenta metodologie a fost elaborata in baza urmatoarelor prevederi legale:
e Legea invatdmantului superior, nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
e Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
Art. 3.
(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani.
(2) La cererea cadrului didactic si cu aprobarea Rectorului, se poate mentine statutul de titular pana la
finalul anului universitar in care implineste varsta de pensionare
(3) Senatul universitar, in baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei financiare, poate
decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract
individual de munca pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform
Cartei Universitare, fara limita de varstd, in calitate de cadru didactic asociat in regim plata cu ora
conform procedurii intocmite Tn acest sens.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) din prezentul articol, in cazul in care UMFVBT nu poate
acoperi normele cu titulari, poate hotari mentinerea calitatii de titular in invatdmant si/sau 1n cercetare, cu
toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceastd calitate, pe baza evaludrii anuale a performantelor
academice, conform prevederilor prezentei Metodologii, cel mult pana la varsta de 70 de ani.

TITLUL II. MENTINEREA CALITATII/STATUTULUI DE TITULAR
CAPITOLUL I. MENTINEREA STATUTULUI DE TITULAR PANA LA
FINALUL ANULUI UNIVERSITAR IN CARE PERSONALUL DIDACTIC

IMPLINESTE VARSTA DE PENSIONARE (65 de ani)

Art. 4.
Personalul didactic care implineste varsta de pensionare are dreptul de a solicita mentinerea in activitate
si mentinerea statutului de titular panad la finalul anului universitar in care implineste varsta de pensionare
(65 de ani).

Art. 5.
(1) In prima lund a anului universitar, personalul didactic poate solicita mentinerea in activitate si
mentinerea statutului de titular pana la finalul anului universitar in care implineste varsta de pensionare
(65 de ani), printr-o solicitare adresata Rectorului UMFVBT, conform Anexei nr. 3 la prezenta
Metodologie.
(2) Solicitarea prevazuta la alin. (2) din prezentul articol va fi motivata de catre solicitant.
(3) Finalul anului universitar este considerat ultima zi calendaristicd inainte de inceperea noului an
universitar, conform Structurii anului universitar aprobate de catre Senatul universitar.
(4) Orice solicitare depusa in afara termenului prevazut la alin. 1 din prezentul articol nu se ia in
considerare si este nuld de drept.
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Art. 6.
(1) Dupa primirea solicitarii prevazute la art. 5, Rectorul UMFVBT analizeaza cererea de mentinere a
statutului de titular pana la finalul anului universitar din urmatoarele puncte de vedere:

a) existenta postului legal constituit in statul de functii (aviz Directia Resurse Umane);

b) disponibilitatea fondurilor privind plata salariului in vederea aprobarii mentinerii statutului de
titular (aviz Serviciul Financiar-Contabil);

C) strategia de dezvoltare academica a UMFVBT;

d) gradul de ocupare din cadrul facultatii din care face parte solicitantul si din cadrul universitatii
(cel putin 70% din totalul posturilor didactice din statul de functii, constituite conform
normativelor legale, sunt acoperite cu cadre didactice titulare cu norma de baza in universitate sau
cu post rezervat. Dintre aceste cadre didactice, cel putin 25% sunt profesori universitari si
conferentiari universitari, dar nu mai mult de 50% — normativ ARACIS);

e) raportul dintre numarul de studenti si numarul de cadre didactice din cadrul facultatii din care face
parte solicitantul si din cadrul universitatii (Raportul maxim dintre numarul de studenti si numarul
de cadre didactice care desfasoara activitati didactice este de 10/1 — normativ ARACIS);

f) motivatia solicitantului.

(2) Tn urma analizei cererii de mentinere a statutului de titular pana la finalul anului universitar, conform
alin. (1) din prezentul articol, Rectorul UMFVBT aproba sau respinge cererea.

(3) Tn cazul respingerii cererii, se aplici mentiunea RESPINS pe cererea solicitantului si se transmite
cererea si Intreaga documentatie cdtre Directia Resurse Umane pentru a demara procedurile privind
incetarea de drept a contractului individual de munca si de intocmire a documentatiei necesare dosarului
de pensie.

(4) Tn cazul aprobirii cererii, se aplici mentiunea APROBAT pe cererea solicitantului si se transmite
cererea si intreaga documentatie catre Oficiul juridic pentru a intocmi decizia de mentinere a statutului de
titular pana la finalul anului universitar.

(5) Oficiul juridic transmite Directiei Resurse Umane decizia de mentinere a statutului de titular pana la
finalul anului universitar, precum si intregul dosar.

CAPITOLUL II. MENTINEREA CALITATII DE TITULAR DUPA IMPLINIREA

VARSTEI DE PENSIONARE (65 de ani)
Art. 7.
(1) Prin exceptie de la prevederile art. 3, alin. (1), in cazul in care UMFVBT nu poate acoperi normele cu
titulari, poate hotari mentinerea calitatii de titular in invatdmant si/sau in cercetare, pe baza evaluarii
anuale a performantelor academice, conform prevederilor prezentei Metodologii, cel mult pana la varsta
de 70 de ani.
(2) Mentinerea calitatii de titular in cadrul UMFVBT a personalului didactic dupa implinirea varstei de
65 de ani, se face anual, pentru un an universitar, cu mentinerea tuturor drepturilor si obligatiilor care
decurg din aceasta calitate, conform prevederilor art. 219, alin. (3) din Legea invatamdntului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 111, alin. (3) din Carta
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.
(3) Mentinerea calitatii de titular in cadrul UMFVBT dupa implinirea varstei de 65 de ani, se acorda la
cerere, cu indeplinirea cumulativd a urmatoarelor conditii:
a) disponibilitatea resurselor financiare;
b) existenta postului legal constituit in statul de functii,
c) imposibilitatea acoperirii normelor cu titulari in cadrul disciplinei din care face parte solicitantul;
d) in acord cu strategia de dezvoltare academica a Universitatii;
e) Tndeplinirea, la momentul depunerii solicitarii, a standardelor minimale specifice ale UMFVBT
care sunt egale cu standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de
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profesor universitar si detinerea atestatului de abilitare/calitatii de conducator de doctorat conform
Anexei nr. 4 la prezenta Metodologie. Aceste standarde se vor actualiza conform prevederilor
legale n vigoare.
(4) Cadrele didactice care ocupa o functie de conducere, obtinuta prin alegeri sau concurs, in cadrul
UMFVBT la implinirea varstei de 65 de ani isi pastreaza functia de conducere pana la finalizarea
mandatului, cu conditia mentinerii calitatii de titular conform prevederilor prezentei metodologii, cu
exceptia mandatului Rectorului, care a fost confirmat prin ordin de ministru.
(5) Prin exceptie de la prevederile art. 7, alin. 3), mentinerea calitatii de titular in cadrul UMFVBT dupa
implinirea varstei de 65 de ani, pentru cadrele didactice unice pe specialitate, care pot detine functia de
conducator de rezidentiat, se acorda la cerere, cu indeplinirea cumulativa a conditiilor prevazute de art. 7,
alin. 3, lit. a) — d).
Art. 8.
(1) Cadrele didactice ale UMFVBT, indiferent de postul sau de functia pe care o ocupd, pot solicita
mentinerea calitatii de titular in cadrul UMFVBT dupa implinirea varstei de 65 de ani, cel mult pana la
varsta de 70 de ani.
(2) Solicitarea mentionata la alin. (1) din prezentul articol se redacteaza conform modelului din Anexa nr.
1 la prezenta Metodologie.
(3) Cererea este insotitd de CV-ul solicitantului si Dosarul privind verificarea indeplinirii standardelor
minimale specifice ale UMFVBT (Art.7; e) privind mentinerea calitatii de titular.
(4) Curriculum vitae trebuie semnat pe fiecare pagina de cétre solicitant si include:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare la care solicitantul a participat in calitate de
membru, responsabil de partener si director/manager, indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantdrii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii, brevete sau alte eclemente de recunoastere a prestigiului
profesional/stiintific al solicitantului.

e) lista completa de lucrari a solicitantului.

(5) Dosarul privind verificarea indeplinirii standardelor minimale specifice ale UMFVBT privind
mentinerea calitatii de titular cuprinde:

a) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale specifice privind mentinerea calitatii de
titular Anexa 2;

b) Lucrarile/dovezile in extenso aferente informatiilor completate in Fisa de verificare (inclusiv
documentele si actele de studii).

(6) Cererea de mentinere a calitdtii de titular, CV-ul si Dosarul privind verificarea indeplinirii
standardelor minimale specifice privind mentinerea calitatii de titular dupa implinirea varstei de 65 de ani
se depun in atentia conducerii Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, in
format letric si in format electronic scanat pe un Stick USB, la Directia Secretariat General Universitate,
prin Registratura generald a universitatii, conform prevederilor prezentei metodologii, cu mentiunea ca
lucrarile/dovezile in extenso aferente informatiilor completate in Fisa de verificare (inclusiv documentele
si actele de studii) se depun exclusiv in format electronic pe un Stick USB.

Art. 9.
(1) Intreaga documentatie se depune la Directia Secretariat General Universitate, prin Registratura
generala a UMFVBT, in luna iulie anterioard anului universitar pentru care se solicitd mentinerea calitatii
de titular.
(2) Directia Secretariat General Universitate transmite Directorului de departament, cu adresa de
inaintare, cererea/solicitarea privind mentinerea calitatii de titular dupa implinirea varstei de 65 de ani, In
copie.
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(3) CV-ul si Dosarul privind verificarea indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii privind
mentinerea calitatii de titular se pastreazd la Directia Secretariat General Universitate pana la obtinerea
referatului Intocmit de catre Directorul de departament, spre a fi inaintate Consiliului de Administratie si
Senatului universitar, conform prevederilor prezentei metodologii.
(4) Orice solicitare depusa in afara termenului prevazut la alin. 1 din prezentul articol nu se ia in
considerare si este nuld de drept.
Art. 10.
(1) Dupa primirea cererii de mentinere a calitatii de titular, Directorul de departament, pana cel tarziu in
prima saptdmand a lunii septembrie anterioard anului universitar pentru care se solicitd mentinerea
calitatii de titular, intocmeste un referat justificativ privind indeplinirea cumulativa de cétre solicitant a
urmatoarelor conditii:
a) posibilitatea/imposibilitatea acoperirii normelor cu titulari in cadrul catedrei universitare/clinicii
universitare din care face parte solicitantul;
b) necesitatile/nevoile reale ale catedrei universitare/clinicii universitare/departamentului din punct
de vedere didactic;
c) calitatile didactice/stiintifice si de cercetare ale solicitantului.
(2) Directorul de departament emite un Referat justificativ intocmit in baza prevederilor alin. (1) din
prezentul articol si il transmite cu adresa de inaintare Directiei Secretariat General Universitate cu
respectarea termenului prevazut mai sus.
Art. 11.
Dupa primirea documentatiei prevazute la art. 9, alin. (3), Secretarul-Sef al Universitatii transmite cererea
solicitantului, pentru aviz, catre Directia Resurse Umane si Serviciului Financiar-Contabil.
Art. 12.
(1) Directia Resurse Umane analizeaza cererea de mentinere a calitatii de titular si avizeazd din punctul
de vedere al existentei postului legal constituit in statul de functii si din punctul de vedere al datei
Tmplinirii varstei de 70 de ani.
(2) Dupa aplicarea avizului, conform alin. (1) din prezentul articol, Directia Resurse Umane transmite
cererea de mentinere a calitatii de titular Secretarului-Sef al Universitatii.
Art. 13.
(1) Serviciul Financiar-Contabil analizeaza cererea de mentinere a calitdtii de titular si avizeaza din
calitdtii de titular.
(2) Dupa aplicarea avizului, conform alin. (1) din prezentul articol, Serviciul Financiar-Contabil
transmite cererea de mentinere a calitatii de titular Secretarului-Sef al Universitatii.
Art. 14.
(1) Secretarul-Sef al Universitatii inainteaza documentatia privind verificarea standardelor minimale,
Presedintelui Senatului universitar.
(2) Dupa primirea documentatiei prevazute la alin. (1) din prezentul articol, Presedintele Senatului o
transmite Comisiei Senatului de evaluare a performantelor cadrelor didactice si cercetarii stiintifice
pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale specifice privind mentinerea calitatii de titular
(Anexa 4).
(3) Comisia Senatului de evaluare a performantelor cadrelor didactice si cercetarii stiintifice verifica
indeplinirea standardelor minimale specifice privind mentinerea calitatii de titular si emite un aviz pozitiv
sau negativ referitor la Tndeplinirea standardelor, care va fi insotit de un Raport, semnat de toti membrii
Comisiei.
(4) Avizul prevazut la alin. (3) din prezentul articol se aplica de catre Presedintele Comisiei Senatului de
evaluare a performantelor cadrelor didactice si cercetarii stiintifice pe Anexa nr. 2 la prezenta
Metodologie, anexa pre-completata de catre solicitant si, impreuna cu Raportul, semnat si inregistrat, se

transmite Presedintelui Senatului.
Pagina 5 din 37

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro

www.umft.ro



vq‘% UNIVERSITATEA
“)B DE MEDICINA $1 FARMACIE
NICTOR BABES" DIN TIMISOARA

(5) Dupa primirea avizului si a Raportului prevazute la alin. (3) din prezentul articol, Presedintele

Senatului introduce pe ordinea de zi si supune la vot validarea Raportului Comisiei Senatului de evaluare

a performantelor cadrelor didactice si cercetarii stiintifice.

(6) Hotararea Senatului universitar se adopta prin votul majoritatii simple a membrilor prezenti (numar de

voturi egal cu cel putin jumadtate plus unu din totalul membrilor prezenti, cu conditia indeplinirii

cvorumului).

(7) Cvorumul necesar adoptarii hotararii prevazute la alin. (6) din prezentul articol reprezinta cel putin

2/3 din numarul total de membri.

(8) Daca se constata vicii de procedura, persoana lezatd intr-un drept al sdu poate depune contestatie in

termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea Hotérarii Senatului. Senatul analizeaza solicitarea si, daca

considera contestatia ca fiind intemeiata, poate dispune reluarea procedurilor in cauza.

(9) Presedintele Senatului transmite Hotararea de Senat si dosarul solicitantului Secretarului-Sef al

Universitatii.

(10) Senatul universitar nu analizeaza solicitarile privind mentinerea calitatii de titular dupa implinirea

varstei de 70 de ani a solicitantului, indiferent de data la care solicitantul implineste varsta de 70 de ani.
Art. 15.

(1) Dupa primirea documentatiei prevazute la art. 14, alin. (9), Secretarul-Sef al Universitatii inainteaza

toatd documentatia Rectorului pentru a fi introdusa pe ordinea de zi a Consiliului de Administratie.

(2) Consiliul de Administratie analizeaza cererea de mentinere a calitatii de titular cu luarea n

considerare cumulativ a urmatoarelor conditii:

a) existenta postului legal constituit in statul de functii si data implinirii varstei de 70 de ani (aviz
Directia Resurse Umane);

b) disponibilitatea fondurilor privind plata salariului in urma aprobarii mentinerii calitatii de titular
(aviz Serviciul Financiar-Contabil);

C) strategia de dezvoltare academica a UMFVRBT;

d) gradul de ocupare din cadrul facultdtii din care face parte solicitantul si din cadrul universitatii
(cel putin 70% din totalul posturilor didactice din statul de functii, constituite conform
normativelor legale, sunt acoperite cu cadre didactice titulare cu norma de baza in universitate sau
cu post rezervat. Dintre aceste cadre didactice, cel putin 25% sunt profesori universitari si
conferentiari universitari dar nu mai mult de 50% — normativ ARACIS);

e) raportul dintre numarul de studenti si numarul de cadre didactice din cadrul facultatii din care face
parte solicitantul si din cadrul universitatii (Raportul maxim dintre numarul de studenti si numarul
de cadre didactice care desfasoara activitati didactice este de 10/1 — normativ ARACIS);

f) referatul justificativ intocmit de catre Directorul de departament, privind indeplinirea de catre
solicitant a conditiilor prevazute la art. 10, alin (1);

g) Hotararea Senatului universitar de validare a Raportului Comisiei Senatului de evaluare a
performantelor cadrelor didactice si cercetarii stiintifice privind ndeplinirea standardelor
minimale specifice privind mentinerea calitdtii de titular.

(3) Dupa analizarea indeplinirii cumulative a tuturor conditiilor prevazute la alin. (2) din prezentul
articol, Consiliul de Administratie decide prin Vot secret aprobarea sau respingerea cererii.

(4) Aprobarea sau respingerea cererii prevazuta la alin. (3) din prezentul articol se adopta prin votul
majoritdtii membrilor prezenti conform cu regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie.

(5) Tn cazul respingerii cererii conform votului secret din cadrul sedintei Consiliului de Administratie, se
aplicd mentiunea RESPINS pe cererea solicitantului si se transmite cererea si intreaga documentatie catre
Directia Resurse Umane pentru a demara procedurile privind incetarea de drept a contractului individual
de munca si de intocmire a documentatiei necesare dosarului de pensie.
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(6) Tn cazul aprobarii cererii conform votului secret din cadrul sedintei Consiliului de Administratie, se
aplica mentiunea APROBAT pe cererea solicitantului si se transmite cererea si intreaga documentatie
Oficiului juridic pentru a intocmi decizia de mentinere a calitdtii de titular in cadrul UMFVBT.

(7) Oficiul juridic transmite Directiei Resurse Umane decizia de mentinere a calitatii de titular in cadrul
UMFVBT.

CAPITOLUL III. DISPOZITII TRANZITORII

Art. 16.
Prin exceptie de la prevederile art. 5, alin. 1, personalul didactic care implineste varsta de 65 ani in cursul
anului universitar 2023-2024, in termen de 30 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentei Metodologii,
solicita mentinerea statutului de titular pana la sfarsitul anului universitar 2023-2024, conform
prevederilor Titlului 11, Capitolului I din prezenta Metodologie.
Art. 17.
Personalul didactic titular care are varsta de peste 65 de ani si are aprobatd mentinerea calitatii de titular
pentru un an calendaristic, anterior intrarii in vigoare a prezentei Metodologii, poate depune, conform
prevederilor Titlului I, Capitolul 1l din prezenta Metodologie, fara a depasi varsta de 70 de ani, o
solicitare de mentinere calitatii de titular pana la finalul anului universitar 2023-2024, si, respectiv, anului
universitar 2024-2025, cu cel putin doua luni anterior datei expirarii mentinerii aprobate prin Hotararea
Senatului. Tn aceste situatii, termenul de intocmire si transmitere de catre directorul de departament a
referatului justificativ privind indeplinirea cumulativa de catre solicitant a conditiilor prevazute de art. 10,
alin 1, este de 7 zile lucratoare de la primirea solicitarii.
Art. 18.
Contractele individuale de munca ale personalul didactic care au aprobata de catre Senatul Universitar o
cerere de mentinere a calitdtii de titular in cadrul UMFVBT dupa implinirea varstei de 65 de ani
inceteaza dupd cum urmeaza:
a) Inceteaza de drept la data expirarii termenului conform Hotararii Senatului universitar de aprobare
a mentinerii calitatii de titular, in lipsa aprobdrii unei cereri de mentinere a statului de titular pana
la finalul anului universitar conform prevederilor prezentei Metodologie;
b) Inceteaza de drept la varsta de 70 de ani, cu conditia existentei Hotararii anuale a Senatului
universitar de aprobare a mentinerii calitatii de titular dupa implinirea varstei de 65 de ani.

TITLUL I11. PROCEDURA DE PENSIONARE

Art. 19.
In lipsa aprobarii unei cereri de mentinere a statutului de titular pani la finalul anului universitar conform
prevederilor Capitolului I, Titlul II din prezenta Metodologie, precum si in lipsa aprobarii unei cereri de
mentinere a calitatii de titular dupa implinirea varstei de pensionare conform prevederilor Capitolului 11,
Titlul 11 din prezenta Metodologie, la implinirea varstei de 65 de ani, contractele individuale de munca
ale cadrelor didactice, indiferent de postul sau functia ocupatd, inceteaza de drept.

Art. 20.
Cel tarziu cu o saptamana inainte de termenul prevazut la art. 16, Directia Resurse Umane procedeaza la
intocmirea documentatiei necesare dosarului de pensie.

~

CAPITOLUL IlI. PENSIONAREA LA FINALUL ANULUI UNIVERSITAR IN

CARE PERSONALUL DIDACTIC IMPLINESTE VARSTA DE PENSIONARE

Art. 21.
(1) Contractele individuale de munca ale personalul didactic care au aprobatd o cerere de mentinere a
statutului de titular pana la finalul anului universitar, conform prevederilor Capitolului I, Titlul Il din
prezenta Metodologie si in lipsa aprobarii unei cereri de mentinere a calitatii de titular dupa implinirea
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varstei de pensionare conform prevederilor Capitolului I1, Titlul Il din prezenta Metodologie inceteaza de
drept la finalul anului universitar in care personalul didactic implineste varsta de pensionare.
(2) Finalul anului universitar este considerat ultima zi calendaristicd inainte de inceperea noului an
universitar, conform Structurii anului universitar aprobata de catre Senatul universitar.

Art. 22.
Cel tarziu cu o saptdimana inainte de termenul prevazut la art. 18, Directia Resurse Umane procedeaza la
intocmirea documentatiei necesare dosarului de pensie.

CAPITOLUL III. PENSIONAREA DUPA IMPLINIREA VARSTEI DE 65 DE ANI,

DAR NU MAI TARZIU DE IMPLINIREA VARSTEI DE 70 DE ANI

Art. 23.
Contractele individuale de muncad ale personalul didactic care au aprobata o cerere de mentinere a calitatii
de titular in cadrul UMFVBT dupa implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor Capitolului II,
Titlul 1l din prezenta Metodologie, inceteaza dupa cum urmeaza:

a) Inceteaza de drept In ultima zi a anului universitar pentru care are aprobatd mentinerea calitatii de
titular, in lipsa aprobarii cererii de mentinere a calitatii de titular pentru urmatorul an universitar,
conform prevederilor prezentei Metodologii.

b) Inceteazi de drept la varsta de 70 de ani, cu conditia existentei Hotararii anuale a Consiliului de
Administratie de aprobare a mentinerii calitétii de titular dupd implinirea varstei de 65 de ani.

Art. 24.
Cel tarziu cu o saptdmana inainte de termenul prevazut la art. 20, Directia Resurse Umane procedeaza la
intocmirea documentatiei necesare dosarului de pensie.

CAPITOLUL IV. PENSIONAREA IN ALTE SITUATII REGLEMENTATE DE

CODUL MUNCII
Art. 25.

In situatia in care personalul didactic, in orice moment in timpul executirii contractului individual de
muncd, comunicd Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara o decizie de
pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, decizie de pensie anticipata partiald, decizie de pensie
anticipatd, decizie de pensie pentru limita de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare, decizie
medicald asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II, contractul individual de
munca inceteaza de drept conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL IV. DISPOZITII FINALE
Art. 26.
Respingerea cererii de catre Consiliul de Administratie incumbd incetarea de drept a contractului
individual de munca si Intocmirea documentatiei necesare dosarului de pensie de catre Directia Resurse
Umane.
Art. 27.
(1) Aprobarea cererii referitor la mentinerea statutului de titular pana la finalul anului universitar in care
personalul didactic implineste varsta de pensionare are urmatoarele consecinte:
a) contractul individual de munca al solicitantului, incheiat pe perioadd nedeterminata se continua
pana la finalul anului universitar in care implineste varsta de pensionare.
b) solicitantul isi pastreaza statutul de titular in invatamantul superior si/sau cercetare, potrivit
prevederilor prezentei metodologii, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din acest
statut, inclusiv functia de conducere obtinutd prin alegeri sau concurs, pana la finalul anului

universitar in care implineste varsta de pensionare.
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(2) Dupa aprobarea mentinerii statutului de titular pana la finalul anului universitar in care personalul
didactic implineste varsta de pensionare si dupa emiterea de catre Oficiul Juridic a deciziei de mentinere
a statului de titular, Directia Resurse Umane intocmeste un act aditional la contractul individual de munca
cu urmdtoarele elemente:

a) perioada de continuare a contractului individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata;

b) prevederea mentinerii statutului de titular in cadrul UMFVBT;

C) perioada/durata mentinerii statutului de titular.

Art. 28.
(1) Aprobarea cererii privind mentinerea calitatii de titular in cadrul UMFVBT are urmatoarele
consecinte:

a) contractul individual de munca al solicitantului, incheiat pe perioada nedeterminata se continua pe
o perioada de un an universitar cu posibilitate anualad de prelungire;

b) solicitantul 1si pastreaza calitatea de titular in invatamantul si/sau cercetare, potrivit prevederilor
prezentei metodologii, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din aceasta calitate,
inclusiv functia de conducere obtinuta prin alegeri sau concurs, cel mult pana la varsta de 70 de
anl.

(2) Dupa emiterea Hotararii Consiliului de Administratie privind aprobarea mentinerii calitatii de titular
in cadrul UMFVBT si dupa emiterea de catre Oficiul Juridic a deciziei de mentinere a calitatii de titular,
Directia Resurse Umane intocmeste un act aditional la contractul individual de muncd cu urmatoarele
elemente:

a) perioada de continuare a contractului individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata;

C) prevederea mentinerii calitatii de titular in cadrul UMFVBT;

d) perioada/durata mentinerii calitatii de titular.

Art. 20.
(1) In cazul in care solicitantul cererii de mentinere a calitatii de titular este Directorul de departament,
referatul justificativ va fi intocmit de catre Decanul facultatii.
(2) in cazul in care solicitantul cererii de mentinere a calitatii de titular este un membru al Consiliului de
Administratie sau al Senatului, acesta isi poate exercita dreptul la vot.

Art. 30.
Orice altd prevedere contrara prezentei Metodologii este nuld de drept.

Art. 31.
Anexe:
Anexa 1 — Cererea de mentinere a calitatii de titular dupa implinirea varstei de 65 de ani
Anexa 2 — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale specifice privind mentinerea calitatii de
titular

Anexa 3 — Cererea de mentinere a statutului de titular pana la finalul anului universitar in care personalul
didactic Tmplineste varsta de pensionare
Anexa 4 — Standarde minimale specifice privind mentinerea calitatii de titular

Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului universitar din data de 27.03.2024, modificata
si completata in sedintele din 24.04.2024, respectiv 28.07.2025, data la care intra in vigoare.

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR,
Prof. univ. dr. Stelian Pantea

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pdstreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd
Juridica ca si documentul original.
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Anexa 1 - Cod: UMFVBT/S/16/2024 - 01

Senatul universitar
(validare/Nevalidare Raport privind indeplinirea
standardelor minimale specifice privind mentinerea calitdtii

de titular)
Aprobat/Respins prin HS nr.
Consiliul de Administratie
Aviz Aviz
(favorabil / nefavorabil) (favorabil / nefavorabil)
Directia Resurse Umane Serviciul Financiar-Contabil

Catre,
CONDUCEREA UNIVERSITAIII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR
BABES ” DIN TIMISOARA

Subsemnatul/subsemnata

nascut/a la data de , posesor al/posesoare a BI/CI seria , Ir. ,
eliberat de la data de , CNP , avand
functia de , In cadrul Departamentului ,
Facultatea de , prin prezenta, va solicit sd-mi aprobati

mentinerea calitatii de titular in cadrul UMFVBT.
Anexez la prezenta urmatoarele:
- CV-ul
- Dosarul privind verificarea Tndeplinirii standardelor minimale specifice privind
mentinerea calitdtii de titular.

Va multumesc!

Data: Nume si semnatura,
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Anexa 2 - Cod: UMFVBT/S/16/2024 - 02

UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ,,VICTOR BABES”
DIN TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
SPECIFICE PRIVIND MENTINEREA CALITATII DE TITULAR

Parte constituenta a dosarului privind mentinerea calitatii de titular in

cadrul UMF\]BT
DOMENIILE: MEDICINA, FARMACIE

SOLICITANT:
Nume si prenume:
Grad didactic:
Clinica/Catedra universitara:
Departamentul:
Facultatea:
Data
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PARTEA |

CERTIFICAREA INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE PRIVIND MENTINEREA
CALITATII DE TITULAR

1. Detinerea atestatului de abilitare/Dovada detinerii calititii de conducitor de doctorat nr.

Atestat de abilitare nr. ......

sau

B T

Dovada detinerii calitatii de conducator de doctorat nr.

2. Minimum 10 articole ISI in calitate de autor principal. Se completeazi toate articolele ISI in calitate de autor
principal care dovedesc indeplinirea criteriului FCIAP.

Nr. Autori

Titlu articol

Revista,
An, Vol., Nr. Pag. **

Factor de
impact™*

Afilierea autorului
trecuta in articol

1.*

2

3.

4.

5.

6.*

7*

8.

9.*

10.*

|

3. Minimum 5 articole ISl Tn calitate de coautor

Nr. Autori

Titlu articol

Revista,
An, Vol., Nr. Pag. **

Factor de
impact**

Afilierea autorului
trecuta in articol

1.*

2

3.

4.x

5.%

N

4. Indexul HIRSCH — minimum 6
Index Hirsch

5. Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) — minimum 10

Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP)

* Daca articolul este aparut numai in forma electronicd se va trece DOI.
** Se ia In considerare FI al anului in care a for publicat articolul.
Se vor anexa in capitol distinct copii ale acestor articole, insotite de coperta revistei si/sau a site-ului electronic.

Candidat:
NUME
Semnatura

PRENUME

Verificat indeplinirea standardelor minimale specifice privind mentinerea calitatii de titular

POZITIV

AVIZ

NEGATIV

Comisia Senatului de evaluare a performantelor cadrelor didactice si cercetarii stiintifice, prin
Semnatura,

Presedinte: Prof.univ.dr.

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
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PARTEA all-a

DOVEZILE TN FORMAT ELECTRONIC A MATERIALELOR TNSCRISE IN
TABELE
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ,,VICTOR BABES”
DIN TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
SPECIFICE PRIVIND MENTINEREA CALITATII DE TITULAR

Parte constituenta a dosarului privind mentinerea calitatii de titular in

cadrul UMF\{BT )
DOMENIUL: MEDICINA DENTARA

SOLICITANT:
Nume si prenume:
Grad didactic:
Clinica/Catedra universitara:
Departamentul:
Facultatea:
Data
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PARTEA |

CERTIFICAREA INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE PRIVIND MENTINEREA

CALITATII DE TITULAR

1. Detinerea atestatului de abilitare/ Dovada detinerii calitiitii de conducitor de doctorat nr.

Atestat de abilitare nr. ....... [
sau
Dovada detinerii calitatii de conducator de doctorat nr.

2. Minimum 8 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in reviste medico-dentare
sau medicale cu factor de impact minim de 0,3, In calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau,

pentru cei care nu provin din invitimantul superior, in ultimii 5 ani.

Revista,

Nr. Autori Titlu articol An, Vol., Nr. Pag. **

Factor de
impact™*

Afilierea autorului
trecuta in articol

1.*

2

3.

4.

5.

6.*

7*

8.

n

3. Minimum 20 articole BDI in extenso in calitate de autor principal sau autor corespondent, Tn domeniul postului

pentru care candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau,

pentru cei care nu provin din invatamantul superior, in ultimii 5 ani

Nr. Autori Titlu articol Revista,

Factor de
impact***

Afilierea autorului
trecuta in articol

An, Vol., Nr. Pag. **
1.*

2

3.

4.

5.%

6.*

7.

8.

9.

10.*

11.*

12.*

13.*

14.*

15.*

16.*

17.*

18.*

19.*

20.*

N

* Daca articolul este aparut numai in forma electronicd se va trece DOI.
** Se ia Tn considerare FI al anului in care a for publicat articolul.

Se vor anexa in capitol distinct copii ale acestor articole, insotite de coperta revistei si/sau a site-ului electronic.

Candidat:
NUME PRENUME

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256490626; Fax: +40256490626
Email: senat@umft.ro
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o
Focmm s

Semnatura

Verificat indeplinirea standardelor minimale specifice privind mentinerea calitatii de titular

AVIZ
POZITIV NEGATIV

Comisia Senatului de evaluare a performantelor cadrelor didactice si cercetarii stiintifice, prin
Presedinte: Prof.univ.dr. Semnatura,

PARTEA all-a

DOVEZILE IN FORMAT ELECTRONIC A MATERIALELOR TNSCRISE IN
TABELE
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ,,VICTOR BABES”
DIN TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

FISA DE VERIFICARE A STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE PRIVIND
MENTINEREA CALITATII DE TITULAR

Parte constituenta a dosarului privind mentinerea calitatii de titular in

cadrul UMFVBTV
DOMENIUL: EDUCATIE FIZICA SI SPORT

SOLICITANT:
Nume si prenume:
Grad didactic:
Catedra universitara:
Departamentul:
Facultatea:
Data
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PARTEA |

CALITATII DE TITULAR

1 Detinerea atestatului de abilitare/ Dovada detinerii calititii de conducitor de doctorat nr.

CERTIFICAREA INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE PRIVIND MENTINEREA

Atestat de abilitare nr. ....... [
sau
Dovada detinerii calitatii de conducator de doctorat nr.

2. indeplinirea standardelor stiintifice
A 1. Realizari stiintifice

Ind.

Denumirea indicatorului

Punctaj
detinut

Realizari stiintifice semnificative in calitate de autor principal

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al

11 caror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor principal.
Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al

12 caror IF este mai mic decat p sau in reviste neindexate Web of Science (IF = 0), dar indexate in cel putin
doud baze de date internationale recunoscute, din care in cel putin una se regiseste in format in extenso
(full-text), realizate in calitate de autor principal.

13 Cirti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate Al sau A2 (m A1 =3; m A2=1).

14 Capitole in cérti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate Al sau A2 (m Al =3; m A2

:1)

Realizari stiintifice semnificative in calitate de co-autor

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al

15 caror IF este mai mare sau egal cu p, realizate Tn calitate de co-autor
Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al

16 caror IF este mai rgic decé‘F p sau in reviste neinfiexate Web of Sgience (IF = 0), dar indexate il} cel putin
doud baze de date internationale recunoscute, din care in cel putin una se regiseste in format in extenso
(full-text), realizate in calitate de co-autor

17 Carti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate A1 sau A2 (mA1=3; mA2=1)

18 Capitole in carti publicate in calitate de co-autor Tn edituri clasificate Al sau A2 (m A1 =3; m A2 =1)

Alte realizari stiintifice

Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI recunoscuti, realizate in calitate de autor
principal, publicate in volumele unor conferinte internationale, cu relevantd pentru domeniul de abilitare,

19 disponibile in format full-text in cel putin o BDI (in cazul 19 si 110 se pot puncta cumulat cel mult doud
contributii / editie conferintd)
Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta BDI recunoscuta, realizate in calitate de co-
110 | autor, publicate in volumele unor conferinte internationale, cu relevantd pentru domeniul de abilitare,
disponibile in format full-text in cel putin o BDIL
11 Alte articole in extenso publicate in calitate de autor / co-autor in reviste stiintifice, cu conditia ca
revistele sa fie indexate la nivel de rezumat in cel putin o baza de date internationald recunoscuta.
112 | Carti publicate in calitate de autor / co-autor Tn edituri clasificate de tip B (m B = 0,5)
113 | Capitole in carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri clasificate de tip B (m B = 0,5)
Autor / co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii educationale
114 | 14.1 rapoarte internationale (m = 3);
14.2 rapoarte nationale (m = 1
Brevete de inventie / drepturi de autor / marci inregistrate OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de
115 | inovare stiintificd in vederea elaborarii de materiale curriculare, teste psihologice sau educationale, teste

motrice / functionale, softuri specializate etc.

A 2. Vizibilitate si impact stiintific

SENATUL UNIVERSITAR
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S Punctaj
Ind | Denumire indicator deﬁnutj
116 | Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexate Web of Science (autocitarile sunt excluse)
Alte citari ale publicatiilor candidatului (autocitarile sunt excluse)
I17.1 Disponibile in lucrari clasificate Al (m = 3)

117 117.2. Disponibile in lucrari clasificate A2 sau in baza de date Scopus (altele decat cele deja incluse la
116) (m=1)

117.3. Disponibile in lucrari clasificate B sau in alte surse academice identificabile prin Google Scholar
(altele decét cele deja incluse) (m = 0.5)

118 | Keynote speaker (comunicare stiintifica in plen) la conferinte internationale (m = 3) / nationale (m = 1)
Membru in comitetul stiintific (A) / Referent stiintific pentru evaluarea si selectia lucrarilor unei
conferinte (B) / Membru 1n comitetul de organizare (C) / Coordonator simpozion (Chair)

119 (D) (se puncteaza o singura calitate / conferinta)

19.1 Conferinte internationale (m = 3)
19.2 Conferinte nationale (m = 1)

120 Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii profesionale internationale (m = 3) sau

nationale (m = 1)

Premii si distinctii

121.1. Premii pentru activitatea stiintifica oferite de cdtre institutii sau asociatii stiintifice / profesionale
internationale (m = 3) sau nationale de prestigiu (CNCS, etc.) (m = 1) (nu sunt incluse granturile de

121 | deplasare sau premierea articolelor din zona rosie, galbena etc.)

121.2. Obtinerea 1n activitate a unor rezultate de prestigiu privind promovarea tarii si a invatdmantului
roménesc (de exemplu distinctiile, medaliile primite de catre sportivi, antrenori, alti specialisti pentru
rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de Presedintia Romaniei, MENCS, MTS etc.)

122 | Coordonator al unei colectii de carte

123 | Carte coordonata relevanta pentru domeniu (m Al =3; m A2=1; mB=0.5)

Redactor sef / editor sau membru in comitetul editorial al unei reviste cu comitet stiintific si peer-review

124 124.1. Revista indexata Web of Science (m = 3)

124.2. Revista indexata 1n cel putin doud BDI (m = 1)
124.3 Revista indexata intr-un BDI (m = 0.5)
Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si peerreview

125 125.1. Revista indexatd Web of Science
125.2. Revistd indexata BDI (alta decat WoS)
Profesor asociat / visiting scholar pentru o duratd de cel putin o lund de zile / sustinerea unei conferinte
sau prelegeri in fata cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se puncteaza un singur aspect per universitate;
nu sunt incluse aici schimburile Erasmus)
26.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului URAP (m = 3)

126 | 26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei invitatii nominale din partea

institutiei gazda (m = 1)

26.3 profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe ramura de sport / Academiei Olimpice a CIO
/ Asociatii profesionale internationale (m = 1) / federatiilor nationale pe ramura de sport sau Academiei
Olimpice a COSR (m = 0,5).
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Director al unui grant finantat / institutia coordonata

127.1 Director grant de cercetare cu relevantd publica larga obtinut prin competitie internationala, acordat
de catre o agentie / institutie internationala (m = 3)

127.2. A. Director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin competitie nationala / B.
Coordonator echipd Romania pentru un grant de cercetare cu relevantd publica larga, obtinut prin
competitie internationald (m = 1)

127 | 127.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare institutionald (de exemplu tip
POSDRU, Erasmus +
etc.) /
B. Director sau coordonator partener al unui grant de cercetare cu relevanta specificd (de exemplu finantat
de catre o companie), obtinut prin competitie nationald sau internationala /
C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevantd publica larga, obtinut prin competitie
nationald (m = 0.5)
Membru in echipa unui grant finantat / institutia coordonata
128.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta publicd larga obtinut prin competitie
128 | internationala sau nationald (m=1)
128.2. Membru 1n echipa unui grant de cercetare cu relevanta specifica sau a unui grant de dezvoltare
institutionald obtinut prin competitie internationala sau nationald (m = 0,5)
Activitate de mentorat / indrumare
129 29.1. C_onducétor stiintific / membru in c_omisia de indrumare sau de evaluare a tezelor de doctorat
(punctajul total la 29.1 este plafonat la maximum 10 puncte)
29.2. Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetatori postdoctorali.
130 30.1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post-universitare
30.2. Introducerea unor discipline noi in planul de invatdmant
Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de citre Senatul Universititii sau
131 s o . . !
Consiliul Stiintific al Institutului de cercetare
132 Evaluator proiecte / membru in Panel in competitii internationale (m = 3) / nationale (m = 1) de granturi
de cercetare
Membru in grupul de experti
33.1. Comisii / consilii stiintifice sau organisme internationale
133 (de exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Federatii internationale pe ramuri de sport etc.) (m = 3)
33.2. Comisii / consilii stiintifice sau organisme nationale (CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt
grup de lucru consultativ / de lucru la nivelul MENCS sau la nivel interministerial, alcatuit ca urmare a
unui ordin emis de MENCS sau de catre un alt for ministerial (m = 1)
134 Furniza}rea de serv?cii pentru bengﬁciarii externi ai institutiei (cursuri sau programe de formare /
perfectionare profesionald in domeniu)
35.1. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al sportului / arbitru international / comisar /
observator (se iau in calcul doar calitatile existente la data inscrierii in concurs)
35.2. Premii pentru activitatea sportiva acordate de catre institutii nationale (MTS, MENCS, COSR) sau
internationale
135 35.3. Performante ale sportivilor antrenati (JO, CM, JMU — locurile 15; CE, CN — locurile 1), creatii pe

linia sportului de performanta, recuperarii motrice si functionale, kinetoterapiei si kinetoprofilaxie (linii
metodice / metodologii / strategii de pregatire pe ramuri de sport / probd sportivd recunoscute in
comunitatea de specialisti / federatii pe ramuri de sport); programe de profilaxie si recuperare prin
mijloace kinetice pentru diferite categorii de populatie / grupe de varsta / grupe profesionale / patologii)
recunoscute de organisme profesionale si / sau stiintifice nationale si internationale.
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PUNCTAJ FINAL
Indicatori esentiali / suma Standard minimal
AriaAl1/A2 Criteriu cator esenti su mentinerea calititii de | Punctaj final
indicatorilor T ;
titular
L C1 11 6
Realizari stiintifice (A 1) c2 13+14 o4
Total Al
3 (I1+...+115) 65
C4 116 4
C5 127 4
Vizibilitate si impact (A 2)
c6 Total A2 55
(116+...+137)
TOTAL C7 Total general (A1+A2) 120

Se iau in considerare numai realizdrile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate si impact relevante pentru domeniul stiintei sportului si al educatiei
fizice sau in domenii de granita cu acestea.
O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludnd in considerare incadrarea cea mai favorabila candidatului
In domeniul Stiintei Sportului si al Educatiei Fizice sunt eligibili pentru a fi abilitati candidatii care au obtinut titlul de doctor in domeniu. Candidatii care
provin din specializarea kinetoterapie, absolventi ai unei facultati de medicind generala si detindnd titlu de doctor in domeniul medicina generala, pot fi
abilitati cu conditia ca tema de doctorat sd se incadreze in curricula domeniului Educatie Fizica si Sport.

Candidat:
NUME

Semnatura

PRENUME

Verificat indeplinirea standardelor minimale specifice privind mentinerea calitatii de titular

POZITIV

AVIZ

NEGATIV

Comisia Senatului de evaluare a performantelor cadrelor didactice si cercetarii stiintifice, prin

Presedinte: Prof.univ.dr.

PARTEA all-a

Semnatura,

DOVEZILE TN FORMAT ELECTRONIC A MATERIALELOR TNSCRISE IN

TABELE

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2,
Tel:

cod 300041,
+40256490626;
Email:

Fax:
senat@umft.ro

Timisoara,
+40256490626

Roménia

www.umft.ro
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ,,VICTOR BABES”
DIN TIMISOARA

DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
SPECIFICE PRIVIND MENTINEREA CALITATII DE TITULAR

Parte constituenta a dosarului privind mentinerea calitatii de titular in

cadrul UMFVBT
DOMENIUL: FILOLOGIE

SOLICITANT:
Nume si prenume:
Grad didactic:
Catedra universitara:
Departamentul:
Facultatea:
Data
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PARTEA |

CERTIFICAREA INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE PRIVIND MENTINEREA

CALITATII DE TITULAR

1. Detinerea atestatului de abilitare/ Dovada detinerii calititii de conducator de doctorat nr.

sau

Atestat de abilitare nr. ....... /

Dovada detinerii calitatii de conducator de doctorat nr.

2. indeplinirea standardelor stiintifice

a';?\?g;hu(:r Indicatori Categorii [1] Subcategorii Zzzfltjg
1.1.1. Carte [3] de autor unic, avand la baza teza de
— doctorat.
— 1.1.2. Autor sau coautor [= autor de capitol(e)] de:
<E monografie, sinteza, volum de studii tematice, studiu (a) autor/coautor
:ﬁ/ lingvistic, filologic, de critica sau istorie literara, dictionar
o stiintific, editie critica filologica (text vechi, documente,
8 traducerea si editarea criticd a unui text scris intr-o limbd | (b) autor/coautor
&  |1.1. Carti si capitole [2]in  [Veche).
:-2 lucrari de specialitate, editii. (a) coordonator
O [Se au in vedere lucrari 1.1.3. Coordonator/coautor la lucrari fundamentale sau de |/coautor
‘@ |publicate la edituri de referinta (dictionare, enciclopedii, atlase, tratate) (b) coordonator/
o] prestigiu coautor
(@) din strainatate; 1.1.4. Editarea cu aparat stiintific a unei opere stiintifice saul(3 autor/coautor
(b) dintara literare (inclusiv antologii) cu text(e) apartinind altui autor

1. Activitatea profesional

decit cel al editiei.

(b) autor/coautor

1.1.5. Editarea de volume decurgand din lucrari ale unor
simpozioane, colocvii, conferinte, congrese, workshopuri
pe teme stiintifice, organizate in cadru institutional de catre
Universitati, Academia Romana, Institutele Academiei
Romane; editarea de volume colective si de numere
tematice ale publicatiilor de specialitate.

(a) coordonator
(editor)/co-editor

(b) coordonator
(editor)/co-editor

1.2.1. Traducerea unei opere stiintifice sau beletristice din

. . autor/coautor
1.2. Traduceri autor1 consacratl
- 1.2.2. Dotarea unei traduceri cu aparat critic (note bio-
o . . autor/coautor
bibliografice, note si comentarii).
1.3. Material didactic Curs sau manual universitar cu ISBN. autor/coautor

1.4. Indrumare

Conducitor de doctorat.

2. Activitate de cercetare
(A2)

2.1. Articole, studii, recenzii

2.1.1. publicate in reviste stiintifice indexate ISI/Thomson
Reuters, Elsevier/Scopus, Ebsco;

autor/coautor de
articol

recenzie

2.1.2. publicate 1n reviste stiintifice indexate ERTH Plus sau

autor/coautor de

Universitatilor /Academiei, volume colective ocazionale,
omagiale, in memoriam; n volume de comunicari
prezentate la manifestari stiintifice interne si internationale,
cu comitete stiintifice: (a) in strainatate; (b) in tara;

indexate concomitent in cel putin 3 BDI, altele decét cele [articol
de sub 2.1.1. (se exclude Google Scholar/Academic); recenzie

L ) (a) autor/coautor de
2.1.3. publicate in Analele/Buletinele/Anuarele articol

(a) recenzie

(b) autor/ coautor

de articol

(b) recenzie

2.1.4. studii, eseuri, articole pe teme literare publicate Tn
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reviste de specialitate, neindexate, cu ISSN.

2.2.Activitate editoriala

2.2.1. Membru al unui colectiv de redactie al unei reviste de
specialitate cu peer review, din straindtate (a) sau din tara

(b).

(@)/(b)

2.2.2. Referent stiintific si coordonator de colectii la edituri
sau reviste acreditate, din strainatate (a) sau din tara (b)

(@)/(b)

2.3. Granturi
stiintifice

2.3.1. finantate institutional, obtinute prin competitie
internationald sau nationala, pe baza unui proiect de
cercetare.

director

membru

2.3.2. finantate institutional, individuale, obtinute prin
competitie, pe baza unui proiect de cercetare.

titular

2.4. Comunicari

prezentate la manifestari stiintifice (conferinte, congrese,
simpozioane, colocvii, workshopuri etc.) cu comitete
stiintifice sau sistem de selectie peer review, (a) In
strainatate sau (b) In tara

(a)/(b)

3.1. Traduceri

Carte stiintificd de autor publicata in strainatate, dupd ce a
fost deja publicatd in Romania sau in R. Moldova.

3.2. Premii si distinctii
academice

oferite de Universitati, Institute de cercetare, Academii,
USR, Asociatii profesionale de nivel national.

(A3)

b

tii

a

3.3. Citari, mentiuni
bibliografice, recenzari

3.3.1. Citari si mentiuni bibliografice, cu exceptia
autocitarilor. O citare presupune mentionarea explicita a
numelui/a contributiei celui citat si este inregistratd o
singura data, indiferent de numarul de ocurente din lucrarea
care citeaza. Lucrarile 1n care se face citarea trebuie sa aiba
ISBN sau ISSN.

3.3.2. Recenzii in publicatii cu ISBN sau ISSN.

3.4. Keynote speaker

Conferinte in plenara la colocvii, simpozioane, conferinte,
congrese (a) internationale/ (b) nationale.

(@)/(b)

pactul activit

3.5. Stagii in strainatate

k]

3.5.1. Stagiu de cercetare in strainatate (exclusiv Erasmus -
staff mobility).

minimum o luna

3.5.2. Visiting professor documentat ca atare, prin contract
sau invitatie.

minimum o luna

k]

3.6. Prezenta in baze de date
si in biblioteci din tara si
strainatate

3. Recunoasterea si im

Thomson Reuters/Web of Science. Scopus, ProQuest]
Central, Ebsco, Wiley Online, CEEOL, JSTOR, Oxford
Journals, Ulrichs, ISSN, ERIH (exclus Google
Scholar/Academic); KVK, worldcat.org,
lib.washington.edu, in cataloagele B.C.U. Bucuresti, Cluj,
lasi, Timisoara, B.A.R.

3.7. Participarea la comisii de
experti

de evaluare de proiecte, de sustinere a tezei de doctorat sau
de concurs pentru ocuparea unei functii didactice sau in
cercetare.

Note:

[1] Responsabilitatea de a stabili concordanta dintre continutul cerintelor si cel al realitatii - asa cum decurge aceasta

din activitatea candidatului - revine comisiei de concurs.

[2] Indicatorul 1.1. se referd la capitole din lucrari de conceptie unitard, in care autorii capitolelor au statutul de
coautori ai cartii; se deosebeste deci de indicatorul 2.1.3., infra, care vizeazd studii si articole cuprinse in volume colective

ocazionale si in volume de comunicari prezentate la manifestari stiintifice.

[3] La subpunctele 1.1., 1.2. 5i 1.3, pentru lucrarile reeditate se ia in considerare doar o singurd editie - cea indicatd de

autor.
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Nota:
Este obligatorie realizarea punctajului minim pentru fiecare set de criterii (domeniu de activitate A.1., A.2., A.3.).

PUNCTAJ FINAL

Domeniul de activitate Standard minimal mentinerea calititii de titular Punctaj realizat

publicarea tezei de doctorat DA/NU

minimum 200 de puncte, din care minimum 90

Activitatea didactica si profesionald A.1. obtinute la categordile A 1.1.1.-1.1.2.

Activitatea de cercetare A.2. minimum 450 de puncte
Recunoasterea impactului activitatii A.3. minimum 200 de puncte
TOTAL minimum 850 de puncte
Candidat:
NUME PRENUME
Semnatura

Verificat indeplinirea standardelor minimale specifice privind mentinerea calitatii de titular

AVIZ
POZITIV NEGATIV

Comisia Senatului de evaluare a performantelor cadrelor didactice si cercetarii stiintifice, prin
Presedinte: Prof.univ.dr. Semnatura,

PARTEA all-a

DOVEZILE IN FORMAT ELECTRONIC A MATERIALELOR TNSCRISE TN
TABELE
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Anexa 3 - Cod: UMFVBT/S/16/2024 - 03
Aprobat / Respins

Rector

Aviz Aviz
(favorabil / nefavorabil) (favorabil / nefavorabil)
Directia Resurse Umane Serviciul Financiar-Contabil

Catre,
CONDUCEREA UNIVERSITAIII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR
BABES ” DIN TIMISOARA

Subsemnatul / subsemnata

nascut/a la data de , posesor al/posesoare a BI/CI seria , nr. :
eliberat de la data de , CNP , avand
functia de , In cadrul Departamentului ,
Facultatea de , prin prezenta va solicit sda-mi aprobati

mentinerea statutului de titular pana la finalul anului universitar -

Mentionez cd implinesc varsta de pensionare la data de .

Motivez prezenta solicitare prin urmatoarele:

Va multumesc!

Data: Nume si semnatura,
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Anexa 4 - Cod: UMFVBT/S/16/2024 - 04

STANDARDE MINIMALE SPECIFICE PRIVIND MENTINEREA

CALITATII DE TITULAR

DOMENIUL MEDICINA

Conditii minime legale Standarde minime specifice
a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea titlului de medic/ medic dentist/ medic stomatolog/

a) 10 articole ISI Tn calitate de autor principal.
b) 5 articole ISl in calitate de coautor.

:c;z;maCISt primar in specialitatea postului scos la concurs, dupa ¢) Index Hirsch 6.

- . o et d) Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 10.
c) detinerea atestatului de abilitare/calitatii de conducator de ) P P pal ( )
doctorat;

Note asupra metodei de calcul:
1. Va fi luat Tn considerare indexul Hirsch calculat utilizand ISI Web of Science, Core Collection, Thomson Reuters pentru intreaga
carierd a candidatului ("all years").
2. O revista cotatd ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica factorul de impact in "Journal Citation Reports”.
3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:

a. primul autor (pozitia 1 din lista autorilor);

b. primul autor corespondent (pozitia 1 din lista autorilor corespondenti);

c. ultimul autor.
4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor
de impact ai articolelor publicate de autor in calitate de autor principal Tn reviste cotate ISI.
5. In analiza vor fi incluse articolele originale si reviews. in cazul publicatiilor in reviste cu factor de impact mai mare decat 3, pot fi
luate in considerare si alte tipuri de publicatii in extenso (cu exceptia rezumatelor).
Nu sunt acceptate rezumatele, recenziile altor publicayii, materialele editoriale sau scrisorile catre editor, corectiile. Nu sunt admise
adeveringe sau certificarile din partea editorului ca un articol a fost acceptat pentru publicare.

DOMENIUL FARMACIE

Conditii minime legale Standarde minime specifice
a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea titlului de medic/ medic dentist/ medic stomatolog/

a) 10 articole ISI in calitate de autor principal. b) 5 articole ISI Tn
calitate de coautor.

farmacist primar n specialitatea postului scos la concurs, dupa ¢) Index Hirsch 6
caz; . -

' d) Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP) 10.
c) detinerea atestatului de abilitare/calitatii de conducéator de ) P P pal ( )

doctorat;
Note asupra metodei de calcul:
1. Vafi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizand 1SI Web of Science, Core Collection, Thomson Reuters pentru intreaga
cariera a candidatului ("all years").
2. O revista cotata ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica factorul de impact in "Journal Citation Reports"”.
3. Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:

a. primul autor (pozitia 1 din lista autorilor);

b. primul autor corespondent (pozitia 1 din lista autorilor corespondenti);

c. ultimul autor.
4. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor
de impact ai articolelor publicate de autor Tn calitate de autor principal in reviste cotate ISI.
5. In analiz vor fi incluse articolele originale si reviews. In cazul publicatiilor in reviste cu factor de impact mai mare decét 3, pot fi
luate in considerare si alte tipuri de publicatii in extenso (cu exceptia rezumatelor).
Nu sunt acceptate rezumatele, recenziile altor publicatii, materialele editoriale sau scrisorile catre editor, corectiile. Nu sunt admise
adeveringe sau certificarile din partea editorului ca un articol a fost acceptat pentru publicare.

DOMENIUL MEDICINA DENTARA

Conditii minime legale Standarde minime specifice
a) detinerea diplomei de doctor; a) 8 articole ISl in extenso in domeniul postului pentru care
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b) detinerea titlului de medic/ medic dentist/ medic stomatolog/ candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu
farmacist primar Tn specialitatea postului scos la concurs, dupa factor de impact minim de 0,3, in calitate de autor principal,
caz; publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu provin
c) detinerea atestatului de abilitare/calitatii de conducator de din Invatamantul superior, in ultimii 5 ani.
doctorat; b) minimum 20 articole BDI in extenso in calitate de autor

principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care
candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale,
publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care nu provin
din invatdmantul superior, in ultimii 5 ani.

¢) se pot echivala articolele ISI, altele decat cele 8 mentionate
anterior, astfel: 1 articol I1SI = 3 articole in reviste medico-dentare
sau medicale indexate BSI, dar nu si invers!

Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:

a. primul autor (pozitia 1 din lista autorilor);

b. primul autor corespondent (pozitia 1 din lista autorilor corespondenti);

c. ultimul autor.
Nu sunt acceptate rezumatele, recenziile altor publicayii, materialele editoriale sau scrisorile catre editor, corectiile. Nu sunt admise
adeveringe sau certificarile din partea editorului ca un articol a fost acceptat pentru publicare.

STANDARDE MINIMALE SPECIFICE PRIVIND MENTINEREA

CALITATII DE TITULAR
DOMENIUL: EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Definitii, conditii, proceduri

Se iau 1n considerare numai realizarile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate si impact relevante pentru
domeniul stiintei sportului si al educatiei fizice sau in domenii de granita cu acestea.

O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludnd in considerare incadrarea cea mai favorabila candidatului.
Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt Web of Science (WoS) (cunoscutd anterior ca ISI), Scopus,
Psycinfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus / ERIH Int 1 - ERIH Int 2, DOAJ, Ebsco (Academic Search
Premiere, SPORTDiscuss, etc.), ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Sage, Ovid / Informa,
Educational Research Abstracts Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR.

Conferintele internationale sunt manifestari stiintifice care indeplinesc cumulativ cel putin patru dintre urmatoarele
criterii: (a) conferinta este organizata sau co-organizatd de catre o asociatie sau o institutie stiintifica / profesionala
internationald; (b) peste 50% dintre membrii inclusi in comitetul stiintific au afiliere institutionala in strainatate; (c)
programul stiintific, precum si proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate in format tiparit sau electronic intr-0
limba strdind de circulatie internationald (engleza, franceza, germana sau spaniold); (d) lucrarile conferintei sunt
desfasurate exclusiv iIntr-o limba strdind de circulatie internationald; (e) peste 50% dintre participantii cu lucrari
inscrise in programul stiintific al conferintei au afiliere institutionala in strainatate. Conferintele care nu indeplinesc
criteriile minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea statutul de conferinte nationale.

Conferintele sau publicatiile BDI se refera la acele manifestari stiintifice, respectiv publicatii, indexate intr-una sau
mai multe baze de date internationale recunoscute prin prezentele standarde.

Cartile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferintelor sunt clasificate in categoria Al (publicatii aparute
la edituri de prestigiu international), categoria A2 (publicatii aparute la edituri cu prestigiu recunoscut) sau categoria
B (publicatii aparute la alte edituri recunoscute). Publicatiile indexate WorldCat in Karlsruhe Virtual Catalog KVK
(http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk_en.html) sunt clasificate A1 dacd se regasesc in cel putin 25 de biblioteci ale
unor institutii de invatamant superior din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica. Publicatiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au aparut la
una dintre editurile mentionate in tabelul urmator, fie beneficiaza de indeplinirea conditiilor din ruta complementara.
Conform acestei rute, o carte / capitol de carte / volum este inclusd in categoria A2 daca indeplineste minimum doua
criterii, respectiv in categoria B daca indeplineste cel putin un criteriu dintre urmatoarele: (a) editura la care a aparut
publicatia are cel putin o colectie relevantd pentru domeniul fundamental analizat, cu cel putin 10 carti stiintifice
publicate In domeniu In ultimii cinci ani de zile; (b) publicatia analizatad este disponibild in cel putin 5 biblioteci ale
unor institutii de invatdmant superior din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog KVK
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(http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk_en.html); (c) publicatia analizatd a aparut in cel putin 800 de exemplare
tiparite sau in cel putin 500 de exemplare tiparite, in cazul in care poate fi achizitionatd si in format digital; (d)
lucrarea a acumulat cel putin 5 citari in publicatii indexate Web of Science. Publicatiile aparute la edituri clasificate
pot primi un punctaj corespunzitor unei categorii superiore daca indeplinesc criteriile specificate prin ruta
complementara pentru acel nivel de clasificare. Publicatiile care nu indeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate
nu se puncteaza. Publicatiile aparute in editii multiple pot fi punctate individual in situatia in care sunt identificate
modificari / revizuiri pe un numar semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri diferite, dar cu un
continut similar, pot fi luate in considerare o singurd dati. In aceste cazuri decizia privitoare la punctajul acordat
apartine membrilor comisiilor de concurs / abilitare.

Edituri A2: Presa Universitara Clujeand, Editura Riso Print (Cluj-Napoca), Editura Universitaria (Craiova); Editura
Polirom (lasi), Editura Galati University Press; Editura Universitatii Transilvania (Brasov); Editura Discobolul
(Bucuresti), Editura Universitatii din Pitesti, Editura Ovidius University Press (Constanta)

Edituri B: Editura Academiei Roméne, Editura Trei, Editura Universititii din Bucuresti, Editura Bren, Editura
Printech, Editura Morosan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura Didactica si Pedagogica RA (Bucuresti); Editura
Universitatii A.I.Cuza, Editura Pim (Iasi); Editura Universitatii din Oradea; Editura Universitatii de Vest (Timisoara),
Editura Victor Babes (Timigoara)

* * Categorizarea editurilor se va actualiza anual.

Rapoartele de analiza de politici / strategii educationale sunt clasificate in rapoarte internationale si rapoarte cu
relevantd nationald. Rapoartele internationale indeplinesc cumulativ urmatoarele trei criterii: (a) raportul este redactat
la solicitarea unei organizatii internationale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu
UNICEF, UNESCO, Banca Mondiald, OECD, Comisia Europeand sau agentii ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul
este redactat integral ntr-o limba strdind de circulatie internationald; (c) analiza efectuati asupra problemei
investigate este relevantd international (de exemplu, sunt prezentate comparatii intertdri). Rapoartele nationale
indeplinesc cumulativ doua criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizatii cu prestigiu national, fiind
prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu Ministerul Educatiei, Organizatia Salvati Copiii etc.), (b) analiza
efectuatd asupra problemei investigate este relevantd national (de exemplu, sunt prezentate comparatii la nivelul
regiunilor de dezvoltare sau exista evidente ale utilizarii la nivelul politicilor publice).

Granturile luate Tn considerare n aceste standarde se refera la acele contracte de acordare a unei asistente financiare,
obtinute in urma unei competitii de proiecte, a caror valoare nominald este de cel putin 25.000 de euro sau
echivalentul acestei sume in lei sau o altd valutd. Granturile sunt clasificate, la randul lor: (i) dupa tipul competitiei
(internationale vs. nationale); (ii) dupd obiectul principal al finantérii — (a) cercetare cu relevantd publicd larga,
granturi finantate, de regula, de catre agentii publice ce au drept scop finantarea cercetarii fundamentale sau a
sectorului CDI (cercetare — dezvoltare — inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.); (b) cercetare cu relevanta specifica
cum ar fi In granturi acordate de catre companii orientate spre profit, asociatii non-guvernamentale, fundatii etc.; (c)
proiecte de dezvoltare institutionala (de exemplu, oferirea de servicii unor beneficiari cuprinsi Intr-un grup tintd). Prin
exceptie, nu se aplica plafonul financiar pentru granturile de cercetare cu relevantd publicd largd, finantate prin
competitii nationale anterioare PN II (Planului National de Cercetare Dezvoltare Inovare). Membrii comisiei de
concurs / abilitare pot decide incadrarea unor granturi de dezvoltare institutionald in cele de cercetare, dacéd se face
dovada desfasurarii unor activitati consistente de cercetare prin intermediul grantului respectiv.

Autor principal se referd la oricare dintre urmatoarele patru tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul autor
mentionat in publicatie; (c) primul autor corespondent mentionat in publicatie; (d) ultimul autor.

Co-autor se refera la orice alt caz decat cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea autor intr-un articol, fara ca
acesta sa fie autor corespondent.

n indicd numarul de autori ai unei publicatii.

Pentru o serie de indicatori (carti, rapoarte de analizd, conferinte, granturi etc.) se va aplica un coeficient de
multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m sunt:

m = 3, in cazul in care indicatorul punctat are o relevantd internationald certd (reviste indexate Web of Science;
volume aparute in edituri clasificate Al; conferinte internationale; granturi de cercetare cu relevantda publica larga
obtinute prin competitie internationald; rapoarte internationale de analiza etc.);

m = 1, in cazul Tn care indicatorul punctat are o relevanta nationald - impact si prestigiu la nivel national (volume
aparute 1n edituri clasificate A2; conferinte nationale; reviste indexate in doud BDI recunoscute, altele decat WoS;
granturi de cercetare cu relevanta publica larga obtinute prin competitie nationald; rapoarte nationale de analiza etc.);
m = 0,5, in cazul 1n care indicatorul punctat are o relevantd nationala secundara (volume aparute in edituri clasificate
B; reviste indexate Tntr-o singura BDI recunoscutd, alta decat WoS etc.)

Se stabileste un prag p de relevanta pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate n considerare pentru indicatorii
I1, 12, I5 i 16, care are urmatoarele valori:
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p = 0.10 pentru domeniul Educatie Fizica si Sport.

Contributiile autorului 1n reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din momentul publicarii lor in

Web of Science. Se va lua in considerare IF valabil la data publicarii articolului in WoS.

Standardele minimale sunt grupate in doua arii: realizari stiintifice, respectiv vizibilitate si impact. in cadrul
realizarilor stiintifice, indicatorii principali sunt mentionati diferentiat pentru a distinge Iintre contributiile
semnificative ca autor principal si contributiile semnificative realizate in calitate de co-autor.

Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins, cu mentiunea ca toate aceste
criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera cd persoana evaluatd indeplineste standardele minimale

pentru pozitia raportata.

A. Realizari stiintifice

Ind

Denumirea indicatorului

Punctaj

Unitatea
de masura

Realizari stiintifice semnificative in calitate de autor principal

11

Contributii in extenso de tip article, review sau case report publicate in reviste indexate
in Web of Science (ISI), al caror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de
autor principal.

3+(3x
IF)

Articol

Contributii in extenso de tip article, review sau case report publicate in reviste indexate
in Web of Science (ISI), al caror IF este mai mic decat p sau in reviste neindexate Web
of Science (IF = 0), dar indexate 1n cel putin doud baze de date internationale
recunoscute, din care in cel putin una se regaseste in format in extenso (full-text),
realizate n calitate de autor principal.

3+IF

Articol

Cirti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate Al sau A2 (m Al = 3;
mA2=1).

12xm

Carte

14

Capitole in carti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate Al sau A2
(mMA1=3;mA2=1)

3xm

Capitol

Realizari stiintifice semnificative in calitate de co-autor

15

Contributii in extenso de tip article, review sau case report publicate in reviste indexate
in Web of Science (ISI), al caror IF este mai mare sau egal cu p, realizate n calitate de
co-autor.

3+[(Bx
IF) /n]

Articol

Contributii in extenso de tip article, review sau case report publicate in reviste indexate
in Web of Science (ISI), al caror IF este mai mic decat p sau in reviste neindexate Web
of Science (IF = 0), dar indexate 1n cel putin doud baze de date internationale
recunoscute, din care in cel putin una se regaseste in format in extenso (full-text),
realizate in calitate de co-autor.

(3+1F)
/In

Articol

Carti publicate n calitate de co-autor n edituri clasificate Al sau A2 (m Al = 3; m A2
=1).

12 xm/n

Carte

18

Capitole in carti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate Al sau A2 (m Al
=3;mA2=1).

3xm/n

Capitol

Alte realizari stiintifice

Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta BDI recunoscuta, realizate in
calitate de autor principal, publicate in volumele unor conferinte internationale, cu
relevantd pentru domeniul de abilitare, disponibile in format full-text in cel putin o BDI
(in cazul 19 si 110 se pot puncta cumulat cel mult doua contributii / editie conferinta).

Lucrare

110

Lucréri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta BDI recunoscuta, realizate in
calitate de co-autor, publicate in volumele unor conferinte internationale, cu relevanta
pentru domeniul de abilitare, disponibile Tn format full-text in cel putin o BDI.

1/n

Lucrare

111

Alte articole in extenso publicate in calitate de autor / co-autor in reviste stiintifice, cu
conditia ca revistele sa fie indexate la nivel de rezumat in cel putin o baza de date
internationald recunoscuta.

1/n

Articol

112

Carti publicate in calitate de autor / co-autor Tn edituri clasificate de tip B (m B = 0,5).

12xm/n

Carte
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113 gainéogl’; in carti publicate in calitate de autor / co-autor Tn edituri clasificate de tip B (m 3xm/n Capitol
Autor / co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii educationale
114 | 14.1 rapoarte internationale (m = 3); 8xm/n Raport
14.2 rapoarte nationale (m = 1)
Brevete de inventie / drepturi de autor / marci inregistrate OSIM/ORDA, ca urmare a Brevet/
115 | unui demers de inovare stiintifica in vederea elaboréarii de materiale curriculare, teste 3/n drept de
psihologice sau educationale, teste motrice / functionale, softuri specializate etc. autor
A 2. Vizibilitate si impact stiintific
Ind | Denumire indicator Punctaj Unitate de
masura
Citari ale publicatiilor candidatului 1n lucrari indexate Web of Science (autocitarile sunt .
116 ’ 0.5 Citare
excluse)
Alte citari ale publicatiilor candidatului (autocitarile sunt excluse)
I17.1 Disponibile in lucrari clasificate Al (m = 3)
117.2. Disponibile in lucrari clasificate A2 sau in baza de date Scopus (altele decat cele .
117 deja incluse la 116) (m =1) mi10 Citare
117.3. Disponibile in lucrari clasificate B sau in alte surse academice identificabile prin
Google Scholar (altele decét cele deja incluse) (m = 0.5)
118 Keynote spealier (comunicare stiintificd in plen) la conferinte internationale (m = 3) / %M Conferinta
nationale (m = 1)
Membru in comitetul stiintific (A) / Referent stiintific pentru evaluarea si selectia
lucrarilor unei conferinte (B) / Membru in comitetul de organizare (C) / Coordonator
simpozion (Chair) .
119 (D) (se puncteaza o singura calitate / conferinta) Lxm Conferinta
19.1 Conferinte internationale (m = 3)
19.2 Conferinte nationale (m = 1)
Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii profesionale internationale L
120 > . o ’ ’ 2xm Asociatie
(m = 3) sau nationale (m = 1)
Premii si distinctii
121.1. Premii pentru activitatea stiintifica oferite de catre institutii sau asociatii stiintifice
/ profesionale internationale (m = 3) sau nationale de prestigiu (CNCS, etc.) (m= 1) (nu
sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor din zona rosie, galbena
121 | etc.) 4xm Premiu
121.2. Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu privind promovarea tarii si a
invatamantului romanesc (de exemplu distinctiile, medaliile primite de catre sportivi,
antrenori, alti specialisti pentru rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de Presedintia
Romaniei, MENCS, MTS etc.)
122 | Coordonator al unei colectii de carte 6 Colectie
123 | Carte coordonata relevanta pentru domeniu (m A1 =3; m A2=1; m B=0.5) 8xm/n Carte
Redactor sef / editor sau membru in comitetul editorial al unei reviste cu comitet
stiintific si peer-review
124 124.1. Revista indexatd Web of Science (m = 3) 4xm Revista
124.2. Revistd indexata in cel putin douda BDI (m=1)
124.3 Revista indexata intr-un BDI (m = 0.5)
Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si peer review
125 | 125.1. Revista indexatd Web of Science 0.3/0.2 Articol
125.2. Revistd indexatd BDI (alta decat WoS)
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Profesor asociat / visiting scholar pentru o duraté de cel putin o luna de zile / sustinerea
unei conferinte sau prelegeri in fata cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se puncteaza
un singur aspect per universitate; nu sunt incluse aici schimburile Erasmus)
26.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului URAP (m = 3) Institutie/
126 | 26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei invitatii nominale 0.5xm S
) R . invitatie
din partea institutiei gazdd (m = 1)
26.3 profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe ramura de sport / Academiei
Olimpice a CIO / Asociatii profesionale internationale (m = 1) / federatiilor nationale pe
ramura de sport sau Academiei Olimpice a COSR (m = 0,5).
Director al unui grant finantat / institutia coordonata
127.1 Director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin competitie
internationald, acordat de catre o agentie / institutie internationald (m = 3)
127.2. A. Director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin competitie
nationald / B. Coordonator echipd Romania pentru un grant de cercetare cu relevanta
publica larga, obtinut prin competitie internationald (m = 1)
127 | 127.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare institutionald (de 9xm Grant
exemplu tip POSDRU, Erasmus +
etc.) /
B. Director sau coordonator partener al unui grant de cercetare cu relevanta specifica (de
exemplu finantat de catre o companie), obtinut prin competitie nationald sau
internationald / C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevantd publica
largd, obtinut prin competitie nationala (m = 0.5)
Membru in echipa unui grant finantat / institutia coordonata
128.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevantd publica largad obtinut prin
128 | competitie internationald sau nationala (m= 1) 3xm Grant
128.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta specifica sau a unui grant
de dezvoltare institutionald obtinut prin competitie internationald sau nationala (m = 0,5)
Activitate de mentorat / indrumare
129 29.1. Conducitor §t_iin§iﬁc / membru in comisia de indmmare sau de evaluare a tezelor 1/0.5 Doctorand
de doctorat (punctajul total la 29.1 este plafonat la maximum 10 puncte) 1 Indrumat
29.2. Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetatori postdoctorali.
130 30.1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post-universitare | 2 Program
30.2. Introducerea unor discipline noi in planul de invatdmant 0.5 Disciplina
131 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de citre Senatul 5 Centru
Universitatii sau Consiliul Stiintific al Institutului de cercetare
132 Evaluator proie_cte / membru in Panel in competitii internationale (m = 3) / nationale (m 1xm Editie/
= 1) de granturi de cercetare competitie
Membru in grupul de experti
33.1. Comisii / consilii stiintifice sau organisme internationale
(de exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Federatii internationale pe ramuri de sport etc.)
(m=3) .
133 33.2. Comisii / consilii stiintifice sau organisme nationale (CNATDCU, CNCS, ANCS, Lxm Comisie
ARACIS sau alt grup de lucru consultativ / de lucru la nivelul MENCS sau la nivel
interministerial, alcdtuit ca urmare a unui ordin emis de
MENCS sau de cétre un alt for ministerial (m = 1)
134 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei (cursuri sau programe de 05 Pe_cu rs
formare / perfectionare profesionald in domeniu) ' avizat
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35.1. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al sportului / arbitru
international / comisar / observator (se iau in calcul doar calitétile existente la data
nscrierii Tn concurs)

35.2. Premii pentru activitatea sportiva acordate de catre institutii nationale (MTS,
MENCS, COSR) sau internationale

35.3. Performante ale sportivilor antrenati (JO, CM, JMU - locurile 15; CE, CN — Pe m!U/
135 locurile 1 L, . .y - L . 31212 premiu/
ocurile 1), creatii pe linia sportului de performanta, recuperarii motrice si functionale, L
kinetoterapiei si kinetoprofilaxie (linii metodice / metodologii / strategii de pregatire pe activitate
ramuri de sport / proba sportiva recunoscute in comunitatea de specialisti / federatii pe
ramuri de sport); programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetice pentru
diferite categorii de populatie / grupe de varsta / grupe profesionale / patologii)
recunoscute de organisme profesionale si / sau stiintifice nationale si internationale.
A3. Alte realizari (valabil doar pentru posturile de asistent universitar si sef de lucrari).
Ind. | Denumire indicator Punctaj Unitate de
masura
136 Participarea_la conferinte: _(11_1:3 conferin‘;e_interna;ionale; m=1 conferinte nationale); Sa 1xm pentru fiecare
" | se ataseze diploma de participare la conferinta participare
Articole publicate Tn volumele unor conferinte nationale/ internationale sau in reviste Articol
137. | recunoscute de comunitatea academica (altele decat cele cuprinse la indicatorii de la Al 0,5 gg ﬂlrf.eéznt
si A2) autori)
138 Pgrticiparea la c_ursuri/seminarii{Workshop-uri de perfectionare in domeniu. Sa se ataseze 1 Pe o
diploma de participare la conferinta. activitate
39.1. Antrenor / arbitru / observator (se iau in calcul doar calitatile existente la data
nscrierii Tn concurs)
39.2. Premii pentru activitatea sportiva acordate de catre institutii nationale (MTS,
MENCS, COSR) sau internationale.
39.3. Performante ale sportivilor antrenati, creatii pe linia sportului de performanta,
139 recuperérii_ motrice si functionale, kinetoterapiei si kinetoprofilaxie (linii metodice / 2111 Pe_ _
metodologii activitate
/ strategii de pregatire pe ramuri de sport / proba sportiva recunoscute in comunitatea de
specialisti / federatii pe ramuri de sport); programe de profilaxie si recuperare prin
mijloace kinetice pentru diferite categorii de populatie / grupe de varsta / grupe
profesionale / patologii) recunoscute de organisme profesionale si / sau stiintifice
nationale si internationale.
140 | Director/ membru in echipa unui grant/ proiect finantat de o institutie publica. 2/1 :(?tivitate

STANDARDE MINIMALE SPECIFICE PRIVIND MENTINEREA

CALITATII DE TITULAR

Indicatori esentiali /

AriaAl Criteriu - - Standard minimal specific
suma indicatorilor
C1 11 6
Realizari stiintifice (A 1)
Cc2 13+14 24
Total Al
3 (I1+...+115) 65
C4 116 4
Vizibilitate si impact (A 2)
C5 127 4
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Total A2
cé (116+.. +137) 55
TOTAL Total A1+A2 120

Total general

In domeniul Stiintei Sportului si al Educatiei Fizice sunt eligibili pentru a fi abilitati candidatii care au obtinut titlul de doctor
in domeniu. Candidatii care provin din specializarea kinetoterapie, absolventi ai unei facultati de medicind generala si detinand
titlu de doctor in domeniul medicind generald, pot fi abilitati cu conditia ca tema de doctorat s se incadreze in curricula
domeniului Educatie Fizica si Sport.

STANDARDE MINIMALE SPECIFICE PRIVIND MENTINEREA

CALITATII DE TITULAR
DOMENIUL: FILOLOGIE

Elementul
agiovrirlg?illlj)lr Indicatori Categorii [1] Subcategorii Punctaj pen;rcuo(r:(ail;e se
’ punctajul
1.1.1. Carte [3] de autor unic, avand la 30 cartea
baza teza de doctorat. P
1.1.2. Autor sau coautor [= autor de
capitol(e)] de: monografie, sinteza, |3y autor/coautor 40p/20p | fiecare carte
volum de studii tematice, studiu
lingyvistic, filologic, de critica sau
istorie literard, dictionar stiintific,
editie criticd filologica (text vechi,
documente, traducerea si editarea | () aytor/coautor | 30p/15p | fiecare carte
criticd a unui text scris intr-o limba
veche).
1.1. Carti si capitole . d
[2] in lucrari de 1.1.3. Coordonator/coautor la} lucrari |(a) coordonator 30p/20p | fiecare carte
o specialitate, editii. fundamentale sau de referinta coautor
1. At\‘CtI.VIta}?a . Se au in vedere (dictionare, enciclopedii, atlase, ©)
roiresionala $i - . . 1
gidacticé A lucrari publicate la tratate) coordonator/coautor]  22P/15P | fiecare carte
Edm‘!“ devpr%stlglu 1.1.4. Editarea cu aparat stiintific a )
() din stranatate; | ypei opere stiintifice sau literare (a) autor/coautor 25p/15p | fiecare carte
(b) din tara (inclusiv antologii) cu text(e)
apartinand altui autor decét cel al (b) autor/coautor 20p/10p | fiecare carte
editiei.
1.1.5. Editarea de volume decurgand
din lucrari ale unor simpozioane, () coordonator )
colocvii, conferinte, congrese, (editor)/co-editor 20p/10p |[fiecare volum
workshopuri pe teme stiintifice,
organizate in cadru institutional de
catre Universitati, Academia Romana,
Institutele Academiei Romane; (b) coordonator
editarea de volume colective si de 10p/7p [fiecare volum

numere tematice ale publicatiilor de
specialitate.

(editor)/co-editor
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1.2.1. Traducerea unei opere stiintifice

sau beletristice din autori consacrati autorfcoautor 15p/10p | fiecare carte
1.2. Traduceri 1.2.2. Dotarea unei traduceri cu aparat
critic (note bio-bibliografice, note si  |autor/coautor 15p/7p | fiecare carte
comentarii).
1.3. Material R .
digactii era Curs sau manual universitar cu ISBN. |autor/coautor 20p/10p | fiecare carte
1.4. Indrumare Conducitor de doctorat. 10p calitatea
2.1.1. publicate in reviste stiintifice  [autor/coautor de . .
; . - 25p/15
indexate ISI/Thomson Reuters, articol p/i5p fiecare artlgol
Elsevier/Scopus, Ebsco; - sau recenzie
! ’ recenzie 10p
2.1.2. publicate in reviste stiintifice y q
indexate ERIH Plus sau indexate autor/coautor de 15p/7p ¢ )

o a . articol fiecare articol
concomitent in cel putin 3 BDI, altele sau recenzie
decét cele de sub 2.1.1. (se )
exclude Google Scholar/Academic); |€C€NZ1€ 5p

. .. [2.1.3. publicate Tn
- a) autor/coautor de
2.1. Articole, studil, | Apajele/Buletinele/Anuarele (@) 15p/7p | -
recenzii Universitatilor /Academiel. vol articol fiecare articol
r}lvi_rm atilor cla emlel,_vlo ume sau recenzie
colec IYE ocz:mona €, omagiale, m . (a) recenzie 5p
memoriam; in volume de comunicari
prezenta‘Fe. la man.lfestarl stnnjuﬁ_ce (b) autor/ coautor 10p/5p | _
. interne si internationale, cu comitete . fiecare articol
2. Activitate de e T de articol :
stiintifice: (a) in strdinatate; (b) in sau recenzie
cercetare (A2) SN -
tara, (b) recenzie 5p
2.1.4. studii, eseuri, articole pe teme fiecare ?mco'r
. . ~ . pana la un
I|terqre_publlca_te in reviste de 2p maximum de
specialitate, neindexate, cu ISSN. 50p
2.2.1. Membru al unui colectiv de
redactie al unei reviste de specialitate fiecare
cu peer review, din strainatate (a) sau (2)/(b) 15p/10p atributie
2.2.Activitate din tara (b).
editoriala 2.2.2. Referent stiintific si ) I
.. T fiecare atributie
coordonator de colectii la edituri sau ;
. ) AT (a)/(b) 7p/5p (nu fiecare
reviste acreditate, din strainatate (a) referat)
sau din tara (b)
2.3.1. finantate institutional, obtinute |director 30p flec_are
prin competitie internationald sau proiect
nationald, pe baza unui proiect de fiecare
: membru 15p .
2.3. Granturi cercetare. proiect
stiintifice 2.3.2. finantate institutional,
individuale, obtinute prin . fiecare

. ; . titular 10p .
competitie, pe baza unui proiect de proiect
cercetare.
prezentate la manifestari stiintifice
(conferinte, congrese, simpozioane,

. .. |colocvii, workshopuri etc.) cu fiecare
2.4. a oo . 4p/2 .
Comunicari comitete stiintifice sau sistem de (2)/(b) pl2p comunicare

selectie peer review, (a) in straindtate
sau (b) 1n tarad
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Carte stiintifica de autor publicata in
. strainatate, dupa ce a fost deja .
3.1. Traduceri inatare, dupa e ¢ o) 20p fiecare carte
publicatd in Romania sau in R.
Moldova.
3.2. Premii si oferite de Universitati, Institute de fiecare
distinctii cercetare, Academii, USR, Asociatii 10p .
5 . . . ’ premiu
academice profesionale de nivel national.
3.3.1. Citari si mentiuni bibliografice,
cu exceptia autocitarilor. O citare fiecare
presupune mentionarea expliciti a lucrare In
numelui/a contributiei celui citat si care este
3.3. Citdri, mentiunileste inregistratd o singura data, 2p mentionata o
bibliografice, indiferent de numarul de ocurente din contributie
3. recenzari lucrarea care citeaza. Lucrarile in care stiintificd a
Recunoasterea se face citarea trebuie sd aiba ISBN candidatului
si impactul sau ISSN.
activitatii (A3) 3.3.2. Recenzii in publicatii cu ISBN fiecare
b 5[) N
sau ISSN. recenzie
Conferinte in plenara la colocvii .
3.4. Keynote . e mp ) Vi, fiecare
simpozioane, conferinte, congrese (a) |(a)/(b) 10p/5p .
speaker ) . N conferinta
internationale/ (b) nationale. ’
3.5.1. Stagiu de cercetare in strainatate| . . - . .
o g - minimum o lund 5p fiecare stagiu
3.5. Stagii in (exclusiv Erasmus - staff mobility).
strainatate 3.5.2. Visiting professor documentat | . . . . .
. o minimum o luna 15p fiecare stagiu
ca atare, prin contract sau invitatie.
Thomson Reuters/Web of Science. fi
Scopus, ProQuest Central, Ebsco, Iecaré
3.6 Progentain  [WViley Online, CEEOL, JSTOR, I prezenta
o *“ . |Oxford Journals, Ulrichs, ISSN, ucrare, pana
baze de date si in laun
biblioteci din tara si| 1 (eXClus Google 2p
o 7 ¥IScholar/Academic); KVK,
strainatate . . <
worldcat.org, lib.washington.edu, in . q
cataloagele B.C.U. Bucuresti, Cluj, maxlr(r)\g m de
lasi, Timisoara, B.A.R. P
de evaluare de proiecte, de sustinere a
3.7. Participarea la [tezei de doctorat sau de concurs pentru 2 fiecare
comisii de experti |ocuparea unei functii didactice sau Tn P participare
cercetare.
Note:
[1] Responsabilitatea de a stabili concordanta dintre continutul cerintelor si cel al realitatii - asa cum decurge aceasta din
activitatea candidatului - revine comisiei de concurs.
[2] Indicatorul 1.1. se refera la capitole din lucrédri de conceptie unitara, in care autorii capitolelor au statutul de coautori

ai cartii; se deosebeste deci de indicatorul 2.1.3., infra, care vizeaza studii si articole cuprinse in volume colective ocazionale
si In volume de comunicari prezentate la manifestari stiintifice.
[3] La subpunctele 1.1., 1.2. si 1.3, pentru lucrarile reeditate se ia in considerare doar o singura editie - cea indicata de

autor.

Nota:
Este obligatorie realizarea punctajului minim pentru fiecare set de criterii (domeniu de activitate A.1., A.2., A.3.).

STANDARDE MINIMALE SPECIFICE PRIVIND MENTINEREA CALITATII DE

TITULAR

Domeniul de activitate

Mentinerea calitatii de titular

SENATUL UNIVERSITAR

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2,

cod 300041, Timisoara, Roménia

Tel: +40256490626; Fax: +40256490626

Email: senat@umft.ro

www.umft.ro

Pagina 36 din 37



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
NICTOR BABES" DIN TIMISOARA

publicarea tezei de doctorat

Activitatea didactica si profesionalda A.1.

minimum 200 de puncte, din care minimum 90 obtinute la categoriile A
1.1.1.-11.2.

Activitatea de cercetare A.2.

minimum 450 de puncte

Recunoasterea impactului activitatii A.3.

minimum 200 de puncte

TOTAL

minimum 850 de puncte
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