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1. CADRU GENERAL

Prezenta procedura este realizata in vederea demararii procesului de identificare si selectie a
Grupului Tinta (GT) in cadrul proiectului Cresterea gradului de inovare prin digitalizare in
Universitatea de Medicind si Farmacie , Victor Babes” din Timisoara — Ino-Digi-Med, finantat
prin Planul national de redresare si rezilientd, componenta C15 — Educatie, masura de investitii

1.16 - Digitalizarea universitdtilor si pregdtirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului.

2. CADRU DE REFERINTA
Prezenta procedura se intocmeste cu respectarea cadrului legal in vigoare aplicabil, avand in
vedere prevederile urmatoarelor documente:

- Contractul de finantare si actele aditionale aprobate;

- Cererea de finantare;

- GHIDUL SOLICITANTULUI Granturi pentru digitalizarea universitatilor, Componenta
C15: Educatie Reforma 5: Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei
Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile digitale
ale viitorului, PLANUL NATIONAL DE REDRESARE Sl REZILIENTA

- Legea invatamantului superior nr. 199 /2023;

- Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

- Strategia si planul de implementare al egalitdtii de gen (2024-2027) in Universitatea de

Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara

3. SCURTA PREZENTARE A PROIECTULUI

Universitatea de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara isi propune ca prin

intermediul proiectului Cresterea gradului de inovare prin digitalizare in Universitatea de

Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara — Ino-Digi-Med, finantat prin Planul

national de redresare si rezilientd, componenta C15 — Educatie, masura de investitii 16 -
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Digitalizarea universitdtilor si pregdtirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului sa
dezvolte aptitudinile si competentele studentilor in activitatile de inovare si sanatate digitala;
crearea si consolidarea unei infrastructuri de educatie si de cercetare-dezvoltare-inovare
(CDI); dezvoltarea competentelor digitale ale studentilor si personalului didactic, didactic
auxiliar si de cercetare; dotarea cu echipamente in scop didactic si de cercetare cu grad inalt

de digitalizare.

4. SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Obiectivul general al proiectului de investitie propus este acela de a deschide noi orizonturi
spre cercetare si inovare prin facilitarea progresului in sectorul digital performant in
conformitate cu cele mai noi trenduri din domeniul e-health. Prin dezvoltarea aptitudinilor si
competentelor studentilor in activitatile de inovare si sanatate digitala urmarim cresterea
competitivitatii si adaptarii la digitalizarea sistemelor de educatie si sanatate, in context
european si international. Implementarea conceptelor de inovare prin digitalizare si de
educatie prin cercetare adaugd un plus de valoare legat de transformarea digitala a
activitatilor cotidiene si optimizeaza cooperarea si comunicarea dintre cadrele didactice ale
UMFVBT si studenti, conditie esentiala pentru o buna functionare a triunghiului cunoasterii:
educatie, cercetare, inovare. Indeplinirea obiectivului general al proiectului va avea ca rezultat
principal crearea si consolidarea unei infrastructuri de educatie si de cercetare-dezvoltare-
inovare (CDI) ce va introduce si va aborda tehnologii avansate, in stransa corelatie cu
dezvoltarea competentelor digitale ale studentilor si personalului didactic, didactic auxiliar si
de cercetare. Prin dotarea cu echipamente in scop didactic si de cercetare cu grad inalt de
digitalizare, proiectul contribuie si la atingerea tintei 502 — numarul de universitati sprijinite
cu noi centre tehnologice inovatoare pentru crearea noilor abilitati ale viitorului.

Obiectivul strategic al proiectului 1l constituie asigurarea investitiilor necesare pentru

imbunatatirea infrastructurii de educatie si de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) centrate pe
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digitalizare, precum si dezvoltarea competentelor digitale ale studentilor, personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
“Victor Babes” din Timisoara si prin inovarea continua a programelor de studiu.

Obiectivele principale sunt reprezentate de:

O1. Asigurarea de centre de educatie preclinica si clinica centrate pe digitalizare

02. Infiintarea de noi centre de training in domeniul studiilor preclinice inclusiv cu aplicatii in
domenii clinice

03. Actualizarea programelor de studii prin introducerea de notiuni avansate de digitalizare in
procesul de predare-invatare

04. Dezvoltarea competentelor digitale avansate ale personalului si ale studentilor din cadrul
UMFVBT

05. Infiintarea centrului de training si suport Al al cercetarii stiintifice al UMFVBT

06. Crearea si operationalizarea unei platforme digitale de analiza a procesului educational si

de cercetare din cadrul UMFVBT

REZULTATE ASTEPTATE:
Rezultatele imediate, estimate a fi obtinute ca urmare a realizarii Activitatii A.5 Cursuri de
formare pentru studenti si personalul UMFVBT, derulate in perioada octombrie 2024 — martie
2026, sunt:

e Hotarare de infiintare a comisiei de selectie a grupului tinta - 1;

e Procedura de identificare si recrutare a grupului tinta - 2;

e Anunt de selectie a grupului tintd - 2 ;

e Anexe dosar de candidatura la grupul tinta;

e Lista a candidatilor admisi in grupul tinta al proiectului - 4;

e Dosare eligibile, validate ale studentilor admisi in grupul tinta - 800;

e dosare eligibile, validate ale personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare
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admise Tn grupul tinta - 300.

Prezenta procedura a fost conceputa pentru a defini activitatea de identificare si selectie a
participantilor - Grupului Tinta la activitatile din cadrul proiectului, respectiv la Activitatea A.5
Cursuri de formare pentru studenti si personalul UMFVBT, pe parcursul perioadei octombrie

2024 — martie 2026, in scopul dobandirii de competente digitale avansate.

5. NECESITATEA UNEI PROCEDURI DE IDENTIFICARE SI SELECTIE A GRUPULUI TINTA (GT)
Identificarea, recrutarea, selectia si inscrierea grupului tintd reprezinta una dintre etapele
principale pentru implementarea proiectului si derularea activitatilor planificate. O procedura
clar definita ofera un cadru obiectiv prin care atat studentii, cat si personalul didactic, didactic
auxiliar si de cercetare sunt evaluati si selectati, facilitind un proces de selectie eficient si
rapid, acestia fiind evaluati in mod echitabil si intr-un timp rezonabil. Recrutarea grupului tinta
reprezinta un proces de cautare, identificare, localizare si atragere a beneficiarilor proiectului.
Selectia grupului tinta reprezintd totalitatea activitatilor de verificare a conditiilor de
eligibilitate. Obiectivul general al procesului de identificare si recrutare este acela de a
identifica un numar suficient de potentiali beneficiari care indeplinesc conditiile de eligibilitate
si manifesta interesul necesar pentru participarea la activitatile proiectului, pe tot parcursul
actiunilor planificate, astfel incat toti indicatorii asumati prin proiect sa fie atinsi si activitatile
previzionate sa se desfdasoare la parametri optimi, cu obtinerea rezultatelor planificate si cu
un impact pozitiv atat in randul beneficiarilor directi ai actiunilor, cat si in randul beneficiarilor

indirecti, care vor beneficia de infrastructura creata in cadrul proiectului.

6. INDICATORII ASUMATI — CONFORM CERERII DE FINANTARE
Indicatori de realizare
Numar de departamente/centre/laboratoare/biblioteci digitale pentru care s-a achizitionat

infrastructura digitala, dintre care:
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Numar de departamente/centre/laboratoare/biblioteci digitale noi — 30

Numar de departamente/centre/laboratoare/biblioteci digitale modernizate/extinse — 3
Numar programe de studii actualizate pentru dezvoltarea competentelor digitale sau
programe noi in domeniile de specializare stabilite ca prioritare, in vederea dobandirii de catre
studenti/ studenti doctoranzi a unor competente specifice profesiilor emergente si a

consolidarii competentelor antreprenoriale in sectorul digital - 9

Numar de persoane formate pentru competente digitale avansate, dintre care:
Studenti / Masteranzi / Doctoranzi — 800

Personal didactic, didactic auxiliar si de cercetare — 300

Indicatori de rezultat

Numar de studenti care utilizeaza infrastructura digitala creata prin proiect, dintre care:
Studenti din ciclul de licenta — 600

Studenti din ciclul de master — 60

Studenti doctoranzi — 100

Numar de cadre didactice, personal didactic auxiliar si de cercetare care utilizeaza

infrastructura digitala creata prin proiect: 200

7. COMPONENTA SI STRUCTURA GRUPULUI TINTA — CONFORM CERERII DE FINANTARE
Grupul tinta al proiectului alcatuit din beneficiarii directi ai proiectului care beneficiaza de
formare de competente digitale avansate sunt:

e studenti romani, etnici romani, studenti straini din ciclurile de licenta, masterat, doctorat, la
toate ciclurile de studii, toate formele de invatamant, cu taxa si fara taxa, inclusiv studenti cu
cerinte educationale speciale, din grupuri vulnerabile si dezavantajate socio-economic - 800;

e personal didactic, didactic auxiliar si de cercetare - 300.
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Beneficiarii indirecti care vor beneficia de infrastructura creata in cadrul proiectului sunt:
e studenti romani, etnici romani, studenti straini din ciclurile de licenta, masterat, doctorat, la
toate ciclurile de studii, toate formele de invatamant, cu taxa si fara taxa, inclusiv studenti cu
cerinte educationale speciale, din grupuri vulnerabile si dezavantajate socio-economic - 7457.
e personal didactic, didactic auxiliar si de cercetare - 1152 . Acestia se impart dupa cum
urmeaza:

e cadre didactice — 847;

e didactic auxiliar —222;

e cercetare —83.

8. CRITERII DE ELIGIBILITATE $I SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Selectia grupului tinta se va face pornind de la elemente prezentate in cererea de finantare,
de la elementele de eligibilitate prezentate in Ghidul Solicitantului aplicabil apelului si tinand

cont de normele in vigoare ale UE cu privire la egalitatea de sanse si prevenirea discriminarii.

Tn Ghidul Solicitantului — cap. 3.4 eligibilitatea grupului tint3 este stipulat3 astfel:

e studentii romdni, etnici romdni, studenti strdini din ciclurile de licentd, master, doctorat,
inmatriculati in anul universitar 2021-2022 la toate ciclurile de studii, toate formele de
invatdmadnt, cu taxa si fard taxd, inclusiv studenti cu cerinte educationale speciale, din
grupuri vulnerabile si dezavantajate socio-economic;

e personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare din invdtdmdntul superior.
Includerea unui numdr de studenti din ciclurile de licentd, master, doctorat, de la orice formd de
Tnvatdmant, inmatriculati in anul universitar 2021-2022, in grupul tintd este obligatorie, constituind un
element de eligibilitate a proiectului propus. Fiecare universitate trebuie s atingd valoarea minimd a
indicatorului de rezultat — studenti (20 per program de studii, conform Tabelului de la 3.3 pct. 2), dar

poate implica in proiect si alti studenti in functie de valoarea finantdrii.
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Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii, la

data intrarii in operatiune:

Studentii
- sunt Tnmatriculati ca studenti intr-un program de studii universitare de licenta, master
sau doctorat in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din
Timisoara (UMFVBT);

- au domiciliul legal in Romania.

Personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare din invatamantul superior
- sa fie angajati ai UMFVBT.

in stabilirea grupului tintd, precum si in elaborarea si implementarea proiectului, se
promoveaza egalitatea de sanse si de gen, nediscriminarea, inovarea si incluziunea sociala.
Astfel, la constituirea grupului tinta nu se va face nicio deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, indiferent de: rasa, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata
sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si

cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice etc.

Criterii de selectie:
- Criteriul 1 - Eligibilitate: candidatul se incadreaza in grupul tinta eligibil al proiectului.
- Criteriul 2 - Completitudinea si corectitudinea dosarului de candidatura: candidatul a
depus un dosar de candidatura la grupul tintd complet, cu toate documentele de
inscriere prevazute de prezentul document, iar anexele de inscriere sunt completate
corect.
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- Criteriul 3 - ,,Primul venit, primul servit”: in urma validarii de catre Comisia de selectie
a dosarului de candidatura depus, candidatul a ocupat la timp unul dintre locurile
disponibile pentru grupul tinta in cadrul proiectului, conform regulii ,primul venit,

primul servit”.
Tnscrierea grupului tintd Tn proiect este voluntard si constd in depunerea unui dosar de

candidaturd in format online, accesand link-ul https://www.umft.ro/ro/pnrr/. Selectia

persoanelor din grupul tinta se realizeaza in conditiile respectarii principiului egalitatii de sanse
(etnie, sex, religie, dizabilitati, categorie sociala si orice alt criteriu). Se recomanda selectarea
suplimentara a minimum 20 persoane de rezerva in vederea completarii grupului tinta, in cazul
in care, din motive obiective, unii membri ai grupului tinta selectati renunta la participarea in

proiect.

9. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA (GT)

Procedura de selectie si mentinere a grupului tinta in cadrul proiectului Cresterea gradului de
inovare prin digitalizare in universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
— Ino-Digi-Med, finantat prin Planul national de redresare si rezilientd, componenta C15 —
Educatie, masura de investitii 16 - Digitalizarea universitdtilor si pregdtirea acestora pentru

profesiile digitale ale viitorului se desfasoara in urmatoarele etape succesive:

ETAPA 1 - Etapa pregatitoare

Comisia de evaluare si selectie dosare, numita in Noiembrie 2024, va intocmi un anunt de
recrutare a GT, care va face referire clard atat la conditiile de eligibilitate, cat si la toate
documentele pe care trebuie sa le contina dosarul candidaturii la grupul tinta al proiectului si
la modalitatea online de depunere.

n vederea identificrii candidatilor potriviti, se vor folosi urmatoarele canale de comunicare:

- Pagina web a proiectului creat in cadrul site-ului UMFVBT https://www.umft.ro/ro/pnrr;
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- Ligile studentesti: Societatea Studentilor in Medicina din Timisoara (SSMT), Timisoara Dental
Students Association (TDSA), Liga Studentilor Farmacisti din Timisoara (LSFT) ;

- Reteaua de cadre universitare si consilieri ai Universitatii de Medicina si Farmacie "Victor
Babes" din Timisoara.

Pentru a raspunde nevoilor identificate se vor face cunoscute oportunitatile proiectului la
nivelul grupului tinta ce va fi atras in proiect prin procedee de recrutare si selectie. Recrutarea
si selectia GT vor respecta principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii pe criterii de religie,

etnie sau de alta natura.

ETAPA 2 - Depunerea candidaturilor

Candidatii interesati vor depune un dosar de inscriere care va contine toate documentele
necesare, in format online (https://www.umft.ro/ro/pnrr). Vor fi acceptati toti candidatii care
indeplinesc criteriile de eligibilitate, in limita locurilor disponibile.

lerarhizarea candidatilor in vederea selectiei persoanelor din grupul tinta si a pozitiilor de
rezerva se realizeaza in ordinea depunerii dosarelor de candidatura in termenul stabilit, cu
respectarea cumulativa a criteriilor de selectie.

Dosarele de candidatura vor fi inregistrate in Registrul candidaturilor.

Dosarul de inscriere in grupul 'gint5 va contine urmatoarele documente:

1. Document de identitate valabil — scan;

2. Cererea de inscriere atat pentru studenti, studenti masteranzi si studenti doctoranzi,
cat si pentru cadre didactice, personal didactic auxiliar sau de cercetare - Anexa nr. 1 -
formular completat si semnat online/ scan;

3. Formular GDPR (acord de utilizare a datelor personale) - Anexa nr. 2 - formular
completat si semnat online/ scan;

4. Angajament de disponibilitate pentru participare la activitatile proiectului — Anexa 3;
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5. Dovada inmatricul3rii ca si student la UMFVBT"/ c3 este angajat™ al UMFVBT;

*Dovada nmatriculdrii studentilor UMFVBT se va face printr-un centralizator confirmat la nivel de decanate
** Dovada calitatii de angajat al UMFVBT se va face printr-un centralizator confirmat de catre DRU (Directia
Resurse Umane)

Anexele 1, 2, 3, vor fi disponibile Tn format electronic in sectiunea web dedicata proiectului din

cadrul site-ului UMFVBT.

ETAPA 3 — Evaluarea candidaturilor, selectia grupului tinta si anuntarea rezultatelor
n cadrul acestei etape se va intocmi procesul-verbal de selectie a grupului tinta.
Tn momentul in care grupul tinta de 800 studenti + 300 cadre didactice, didactic-auxiliare sau
de cercetare, care vor fi recrutati si selectati in prima faza, va fi complet, procesul de inscriere
in proiect va fi suspendat, chiar daca acest lucru se intdmpla inaintea termenului-limita de
inscriere.
Comisia de selectie numita la nivelul proiectului va evalua documentele transmise de fiecare
candidat in ceea ce priveste continutul complet al dosarelor, corectitudinea si conformarea cu
cerintele stabilite. Aceasta etapa se va desfasura pe perioada depunerii dosarelor de
candidatura.
Primele 800 + 300 de persoane inscrise in grupul tinta, care indeplinesc cumulativ criteriile de
selectie de eligibilitate si ale caror documente evaluate anterior sunt complete, corecte si
conforme cu cerintele transmise, sunt selectate pentru participarea la activitatile proiectului.
Calendarul inscrierilor candidatilor in grupul tinta:

e Perioada de inscriere a candidatilor va fi: 14.07.2025 — 01.09.2025 pentru personal,

respectiv 14.07.2025 — 10.10.2025 pentru studenti

e Evaluarea dosarelor se va realiza pe masura depunerii lor
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e Solicitarea eventualelor clarificari se va realiza pe masura evaluarii dosarelor si va fi
finalizata pana in data de 01.09.2025, ora 10.00 in cazul personalului si pana in data de
10.10.2025, ora 12.00 in cazul studentilor

Un dosar de candidatura incomplet sau incorect completat conduce la nevalidarea acestuia de
catre Comisia de selectie. Un dosar de candidatura incomplet sau incorect completat, dupa
expirarea termenului de oferire a clarificarilor solicitate, conduce la invalidarea acestuia de
catre Comisia de selectie.

Tn urma evaludrii dosarelor, Comisia de selectie va publica lista persoanelor neeligibile,
respinse, rezerve si admise (carora li se va atribui cate un cod unic de participant in grup tinta)

pe pagina proiectului din cadrul site-ului web al UMFVBT.

10. DISPOZITII FINALE SI ANEXE

Prezenta procedura se aplica pe intreaga perioada de derulare a procesului de recrutare si
selectie a grupului tinta, respectiv pana la data finalizarii proiectului.

Dupa finalizarea procesului de recrutare si selectie, in cazul in care raman locuri neocupate,
managerul de proiect impreuna cu membrii Comisiei de selectie (sau responsabilii privind
coordonarea activitatilor didactice) poate decide organizarea unui nou proces de recrutare si
selectie intr-o noud etapad, aceasta derulandu-se dupa aceleasi reguli enuntate in prezenta
procedura.

Toate neregulile si problemele care pot aparea vor fi aduse la cunostinta managerului de

proiect care, impreuna cu membrii Comisiei de selectie, vor interveni in rezolvarea lor.

Finalizarea cu succes a cursurilor de formare pentru dobandirea de competente digitale
avansate (Al) se va realiza prin emiterea unui certificat de catre furnizorul de cursuri de

formare.
De asemenea, vor fi respectate reglementarile legale privind protectia datelor personale.
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Persoanele ce fac parte din grupul tinta au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului
(UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin Legea
nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in platforma

electronica a programului PNRR https://proiecte.pnrr.gov.ro, in toate fazele de evaluare/

contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale
mentionate.

Persoanele ce fac parte din grupul tinta vor semna acorduri privind consimtamantul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legale mentionate.
Depunerea cererii de inscriere in GT reprezinta un angajament ferm privind acordul cu privire

la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate.

Prezenta procedura cuprinde urmatoarele anexe:
1. Cererea de inscriere in grupul tinta — studenti, personal didactic, didactic auxiliar si de
cercetare - Anexa nr. 1;
2. Formular GDPR (acord de utilizare a datelor personale) — cadre didactice, personal
auxiliar didactic sau de cercetare - Anexa nr. 2;

3. Angajament de disponibilitate pentru participarea la activitatile proiectului — Anexa 3.
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