
 

  

 
 

 

 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+ 

Programul Sănătate 

Obiectiv de politică 4: „O Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european 

al drepturilor sociale”  

Prioritate: P3. Creșterea eficacității și rezilienței sistemului medical în domenii critice, de importanță strategică cu 

impact transversal asupra serviciilor medicale și asupra stării de sănătate 

Obiectiv specific: ESO4.7 „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de 

actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, 

printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și 

prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“ 

Titlul proiectului: (DOCTOMED) Consolidarea educației doctorale și postdoctorale în domeniile medical, medico-

dentar şi farmaceutic prin formare avansată, cercetare și inovare, în cadrul unui parteneriat academic-clinic 
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ANUNŢ DE SELECŢIE 

A GRUPULUI ŢINTĂ  

(DOCTORANZI ȘI POSTDOCTORANZI FINANȚAȚI DE LA BUGETUL DE STAT - 

cu bursă sau fără bursă) 

aferent proiectului 

"(DOCTOMED) Consolidarea educației doctorale și postdoctorale în domeniile medical, 

medico-dentar şi farmaceutic prin formare avansată, cercetare și inovare, în cadrul unui 

parteneriat academic-clinic " 

- An I de implementare – 

- 2025 - 

 

Proiectul (DOCTOMED) Consolidarea educației doctorale și postdoctorale în domeniile 

medical, medico-dentar şi farmaceutic prin formare avansată, cercetare și inovare, în cadrul 

unui parteneriat academic-clinic este o inițiativă strategică a Universității de Medicină și 

Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara, realizată în parteneriat cu trei spitale clinice de prestigiu 

(Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara, Spitalul Clinic de Boli Infecțioase și 

Pneumoftiziologie „Dr. Victor Babeș” Timișoara, Spitalul Clinic Județean de Urgență „Pius 

Brînzeu” Timișoara). 



 

  

 
 

 

 

Proiectul are ca obiectiv general: consolidarea capacității instituționale a Universității de 

Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara și a celor 3 unități medicale publice partenere 

– Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara, Spitalul Clinic de Boli Infecțioase și 

Pneumoftiziologie „Victor Babeș” – Timișoara și Spitalul Clinic Județean de Urgență „Pius 

Brînzeu” - în vederea creșterii calității și eficienței formării academice și cercetării științifice în 

domeniul medical, prin sprijinirea unui număr total de 250 de persoane, reprezentând: studenți 

doctoranzi și postdoctoranzi, cadre didactice universitare implicate în formare și mentorat, 

personal medical și non-medical implicat în activitățile de cercetare aplicativă desfășurate în 

spitalele clinice partenere, dintre care 90 doctoranzi/ postdoctoranzi și 75 cadre/ personal medical/ 

non-medical vor obține rezultate certificate: diplome de doctor/ diplome de absolvire a 

programului postdoctoral/ certificate de participare cu valoare academică recunoscută.   

 

Programul se adresează doctoranzilor și postdoctoranzilor finanțați de la bugetul de stat (cu bursă 

sau fără bursă) din domeniile medicină, medicină dentară și farmacie și oferă un cadru integrat de 

formare teoretică, cercetare avansată și aplicare clinică. Activitățile propuse combină 

pregătirea academică de nivel înalt cu experiența practică în spitalele partenere și accesul la 

infrastructură modernă de cercetare. 

Principalele direcții de acțiune 

 Formare și instruire avansată – sesiuni teoretice și practice pe teme precum metodologia 

cercetării, bioetică, analiza datelor, comunicarea științifică și utilizarea software-urilor de 

specialitate; 

 Cercetare aplicativă – implicarea directă a participanților în proiecte științifice, 

experimente clinice și activități de laborator relevante pentru temele lor de studiu; 

 Mobilități internaționale – stagii de cercetare organizate anual (martie–august) la 

universități și centre medicale de excelență, cu acoperirea integrală a costurilor de 

transport, cazare, diurnă și suport logistic-administrativ; 

 Mentorat instituționalizat – conectarea doctoranzilor și postdoctoranzilor cu experți 

seniori, printr-un program structurat de consiliere, supervizare științifică, sprijin pentru 

redactarea de publicații și integrarea în rețele de cercetare internaționale; 

 Dezvoltarea infrastructurii – dotarea cu echipamente și instrumente digitale moderne, 

care susțin atât cercetarea avansată, cât și atractivitatea formării. 



 

  

 
 

 

 

Beneficiile participării 

Participarea la proiect oferă doctoranzilor și postdoctoranzilor: 

 acces la un program complet și personalizat de dezvoltare profesională; 

 experiență practică directă în spitale universitare și centre clinice de excelență; 

 posibilitatea de a efectua mobilități internaționale cu costuri integral acoperite; 

 sprijin din partea unei rețele de mentori și experți seniori; 

 integrarea în echipe interdisciplinare și în rețele științifice internaționale; 

 creșterea șanselor de inserție în mediul academic și clinic; 

 contribuția la cercetări inovatoare cu impact direct asupra calității serviciilor medicale. 

 

Procedura de selectie pentru grupul tinta 

 

Obiectivul general al procesului de identificare și recrutare este acela de a identifica un număr 

suficient de potențiali beneficiari care îndeplinesc condițiile de eligibilitate și manifestă interesul 

necesar pentru participarea la proiect, pe tot parcursul acțiunilor planificate, astfel încât toți 

indicatorii asumați prin proiect să fie atinși și activităţile previzionate să se desfășoare la parametri 

optimi, cu obținerea rezultatelor planificate și cu un impact pozitiv atât în rândul beneficiarilor 

direcți ai acțiunilor, cât și în cadrul regiunilor în care aceștia își derulează în prezent/își vor derula 

pe viitor activitatea ca urmare a proiectului. Selectia GT se va face în concordanta cu principiul 

egalitatii de sanse si non-discriminarii si a Metodologiei de Selectie a Grupului Tinta. 

Grupul țintă va fi format din minim 250 de persoane, după cum urmează: 

-  175 de studenți doctoranzi și postdoctoranzi din domeniile medicină, medicină dentară și 

farmacie, înmatriculați la UMF „Victor Babeș” din Timișoara cu finanțare de la bugetul de stat (cu 

bursă sau fără bursă); 

- 75 de cadre didactice universitare, personal medical și non-medical implicat în activitățile 

de formare și mentorat a doctoranzilor și postdoctoranzilor, angajați ai UMFVBT și ai spitalelor 

partenere; 

 

Prezentul anunț se referă doar la studenții doctoranzi și postdoctoranzi prevăzuți în GT. Pentru a 

fi eligibile, persoanele din grupul țintă îndeplinesc cumulativ următoarele criterii, la data intrării 

în operațiune:  

 



 

  

 
 

 

 

 Sunt înmatriculați ca studenți într-un program de nivel ISCED 8 la Universitatea de 

Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara (UMFVBT), cu finanțare de la bugetul 

de stat (cu bursă sau fără bursă), in domeniile medicină, medicină dentară și farmacie; 

 

Criteriile de selecție: 

 

 Criteriul 1 - Eligibilitate:  Candidatul se încadrează în grupul țintă eligibil al proiectului.  

 Criteriul 2 - Completitudinea și corectitudinea dosarului de candidatură: Candidatul 

a depus un dosar de candidatură la grupul tinta complet, cu toate documentele de înscriere 

prevăzute de prezentul document, iar anexele de înscriere sunt corect completate.  

 Criteriul 3 - „Primul venit, primul servit”: În urma validării de către Comisia de 

selecție a dosarului de candidatură depus, candidatul a ocupat la timp, unul dintre locurile 

disponibile pentru grupul țintă în cadrul proiectului (respectiv unul dintre cele 175 de 

locuri alocate pentru studenți), conform regulii „primul venit, primul servit”. 

 

Dosarul de candidatură pentru GT va cuprinde următoarele: 

 

1. Carte de identitate valabila – copie;  

2. Declarație de consimțământ și eligibilitate - Anexa nr. 1; 

3. Adeverință de student eliberată de Solicitant UMFVBT; 

4. Formular grup țintă – participant – Anexa 2 (se completeaza doar campurile subliniate cu culoare). 

 

Toate anexele menționate mai sus vor fi disponibile in format electronic pe site-ul web al 

UMFVBT si in format fizic in locațiile de depunere a dosarului. 

 

 

IMPORTANT: 

 

Depunerea dosarului de candidatură se face la Secretariat Școala Doctorală, Camera 46, 

Universitatea de Medicină și Farmacie "Victor Babeș" din Timișoara. 

 

În cazul în care, unul sau mai multe documente nu au fost transmise, Comisia de selecție care 

analizează dosarul de candidatură va avea posibilitatea solicitării unei clarificări, la care candidatul 



 

  

 
 

 

 

va putea răspunde în maximum 3 zile lucrătoare de la primirea solicitării Un dosar de candidatură 

incomplet sau incorect completat, dupa trecerea termenului de oferire a clarificarilor solicitate, 

conduce la nevalidarea acestuia de către Comisia de selecție. 

 

In urma evaluării dosarelor, Comisia de selecție va publica lista persoanelor neeligibile, respinse, 

rezerve si admise (cărora li se va atribui câte un cod unic de participant în grup țintă) pe pagina 

web a Solicitantului. 

 

 Termen limita de depunere a dosarelor de candidatura: 20 octombrie 2025. 

 Termen preconizat de afisare a listelor: 21 octombrie 2025; 

 Candidaților li se va permite depunerea de contestații ce vor fi soluționate in termen de 

maxim 3 zile.  

 Persoanele nemulțumite de rezultatul obținut, pot depune contestație prin e-mail, la adresa 

pos_doctomed@umft.ro, în termen de maximum 24 de ore de la primirea rezultatelor.  

 Eventualele contestații se rezolvă de către Comisia de selecție în termen de 3 zile lucrătoare 

de la afișarea rezultatelor. 

 Orice modificare ulterioară a componenței GT va fi anunțată de echipa de proiect. 

 

Informaţii suplimentare se pot obtine ţine de la Antonella Cucea, asistent manager, E-mail: 

pos_doctomed@umft.ro. 

 

 

Cu deosebită considerație, 

Manager de proiect: Prof. univ. dr. Cristina Dehelean 

Universitatea de Medicină și Farmacie “VICTOR BABEȘ” TIMIȘOARA 
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