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Anexa 4
ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE

iN VEDEREA ANGAJARII PE POSTURI TEMPORAR VACANTE IN AFARA
ORGANIGRAMEI

ANUNT

privind ocuparea a 1 post de Specialist Resurse Umane (Specialist Resurse Umane si Salarizare)
- cod COR 242314, in cadrul proiectului Cresterea calititii educatiei medicale prin standardizare
si inovare, nr. contract de finantare 111356/25.09.2025, cod proiect SMIS 336593, durata CIM (nr. luni)
36 luni, cu posibilitate de prelungire pana la sfarsitul perioadei de implementare a proiectului (Septembrie
2029), in functie de activitati

I. Data, locul si ora interviului:

Interviul va avea loc Tn data de 21.11.2025, incepand cu ora 11.00 la sediul Universitatii de Medicina
si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, P-ta Ef. Murgu, nr. 2A — Compartimentul de Cercetare
si Management al Granturilor.

I1. a)Comisia de concurs:

Presedinte: ~ Prof. Univ.dr. Andrei MOTOC

Membri: Prof.univ.Dr. Cosmin ILIE, Membru 1
Jr.Cristian HINT, Membru 2
Secretar: Ec. Alexandra-Sorina OPREA

b)Comisia de solutionare contestatii:

Presedinte: ~ Prof.univ.Dr. Ovidiu FIRA-MLADINESCU

Membri: Ec. Laura CAPLAR, Membru 1
Jr. Miriam CATANA, Membru 2
Secretar: Ec. Alexandra-Sorina OPREA
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Conditii generale:

Au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European gi domiciliul In Roméania;

Cunosc limba romana, scris si VOrbit;

Au varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare;

Au capacitate deplina de exercitiu;

Au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

D NANININ

I11. Criteriile minime de selectie pentru post de Specialist Resurse Umane ( Specialist Resurse
Umane si Salarizare):

Studii si cunostinte:

studii superioare cu diploma de licentd in domeniul stiinte economice;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate de planificare;

capacitate de comunicare si relationare;

capacitate de lucru 1n echipa si respectarea termenelor-limita,

cunostinte avansate de legislatie a muncii;

experientd in gestionarea documentatiei de personal si salarizare;

vechime in munca: peste 10 ani;

peste 10 ani experienta in activitati specifice domeniului resurse umane si salarizare.

AN NN NN NENEN

IV. Atributiile si responsabilitatile postului:

e intocmirea contractelor de munca pentru membrii echipei de proiect, a eventualelor acte
aditionale si a deciziilor de Incetare a contractelor de munca si transmiterea acestora spre
nregistrare n Revisal;

e ia decizii impreund cu managerul de proiect privitoare la gestionarea resurselor umane in
relatie directa cu procesele de angajare, derulare si incetare a raporturilor de munca ale
personalului angajat in cadrul proiectului;

e verificd pontajele lunare si documentele care stau la baza elabordrii acestora pentru
personalul implicat in implementarea proiectului;
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e calculeaza drepturile salariale conform pontajului/rapoartelor de activitate respectand
prevederile contractelor de munca si legislatiei in vigoare, cu incadrarea in bugetul
proiectuluti;

e claborarea statelor de salarii lunare, pregatirea acestora pentru semnat si plata;

e raspunde de intocmirea si arhivarea, conform legii, a documentelor aferente proiectului;

e contribuie la elaborarea rapoartelor intermediare si finale ale proiectului;

e colaboreazd permanent cu toti membrii echipei de implementare pentru planificarea si
implementarea activitatilor legate de resursele umane cu privire la organizarea muncii,
angajarea si incetarea contractelor de munca in cadrul proiectului;

e participa alaturi de membri echipei la celelalte activitati ale proiectului.

V. Dosarele de candidaturda vor cuprinde documentele necesare pentru a dovedi indeplinirea de catre
candidat a conditiilor generale si specifice pentru ocuparea pozitiei in echipa de proiect:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, aflate
Tn termen de valabilitate;

c) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

d) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

e) Curriculum vitae format EUROPASS semnat si datat pe fiecare pagina;

f) copie dupa carnetul de munca si/sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor;

g) copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului;

h) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice prevazute
pentru ocuparea postului.

1) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat proiectului (Anexa 2 la prezenta procedurd);

J) certificat integritate comportamentala.
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V1. Locul de munca: Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

VII. Durata si conditiile muncii: perioada determinata de maxim 36 luni, norma partiala-maxim
84 ore/luna, cu posibilitate de prelungire pana la sfarsitul perioadei de implementare a proiectului
(septembrie 2029), in functie de activitati.

VII1. Nivel de salarizare: salariul se stabileste in conformitate cu reglementarile in vigoare 158
lei/ora net.

IX.Desfasurarea concursului: concursul pentru ocuparea postului consta in 2 etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere la concurs;
- interviul.

X. Candidaturile se depun pana in data de 13.11.2025, ora 15.30, la sediul UMFVBT, la Registratura
universitatii, cu mentiunea pentru Directia Resurse Umane.

Dosarele de candidatura se pot depune atat in format fizic, electronic sau prin curier/postd, cu numar de
la registratura UMFVBT, detaliile fiind stabilite in cadrul Anuntului de recrutare si selectie. Documentele
originale se vor transmite pana la data interviului.

Dosarul de concurs se noteaza cu calificativul ADMIS sau RESPINS.

Dosarele evaluate vor primi calificativul ADMIS sau RESPINS; interviul poate fi sustinut doar de
candidatii declarati admisi in etapa de evaluare a dosarelor de concurs.

XI. Bibliografia pentru concurs:

 Ghidul Solicitantului ,,Dezvoltarea de programe/ module specifice si transversale de la
nivelul universitatilor de medicina”;
https://mfe.gov.ro/qhiduri-ms/dezvoltarea-de-programe-module-specifice-si-transersale-
de-la-nivelul-universitatilor-de-medicina-care-sa-permita-formarea-postuniversitara-de-
specialitate-in-conformitate-cu-specialitatile-asumate/

» Legea invatamantului superior nr. 199/2023;
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 Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concursul de ocupare a posturilor pentru personalul contractual Tn cadrul proiectului se desfagoara

dupa urmatorul calendar:

30.10.2025
(ziva 1)

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul web
UMFVBT www.umft.ro

31.10.2025-13.11.2025, ora 15.30
(ziva 2 - ziua 11)

Candidaturile se depun la sediul Universitatii de Medicina si
Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, P-ta Ef. Murgu, nr.
2, prin Registratura universitatii, la Directia Resurse Umane

14.11.2025
(ziva 12) Selectie dosare
:(L;ﬁ:;ig)z 5, 0ra 15.00 Afisare anunt cu rezultatul evaluarii dosarelor pe site-ul

web UMFVBT www.umft.ro

14.11.2025, ora 15.00- 17.11.2025
ora 15.00

(ziva 12, ora 15.00-ziua 13, ora
15.00)

Depunere contestatii la sediul Universitatii de Medicina si
Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, P-ta Ef. Murgu, nr.
2, la Registratura

18.11.2025, ora 15.00
(ziva 14)

Solutionare contestatii evaluare dosare de concurs si afisare
rezultat

21.11.2025, Tncepéand cu ora 11.00
(ziua 15)

Interviul - sediul UMFVBT - Compartimentul de
Cercetare si Management al Granturilor

21.11.2025, ora 15.00
(ziua 15)

Afisare anunt cu rezultatul interviului pe site-ul web al
UMFVBT www.umft.ro

21.11.2025, ora 15.00 -24.11.2025
ora 15.00

(ziva 15, ora 15.00 — ziua 16, ora
15.00)

Depunere contestatii la proba interviu la sediul Universitatii
de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, P-
ta Ef. Murgu, nr. 2, la Registratura
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25.11.2025, ora 15.00

. Solutionare contestatii interviu si afisare rezultat final pe
(ziua 17)

site-ul web al UMFVBT www.umft.ro
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