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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE — SCOATEREA POSTULUI
LA CONCURS

Art. 1.
(1) Prezentul regulament stabileste principiile si procedura privind organizarea si desfasurarea
concursului de ocupare a postului vacant de Director General Administrativ din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, denumita in continuare in text UMFVBT.
(2) Regulamentul este elaborat in temeiul urmatoarelor acte normative si reglementari proprii:
- Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat prin
H.G. nr. 1.336/2022;
- Carta universitara;
- Regulamentul Intern al UMFVBT,;
- Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT;
Art. 2.
(1) Tn cadrul UMFVBT, Directorul General Administrativ este selectat prin concurs organizat de
UMFVBT.
(2) Rezultatul concursului pentru ocuparea functiei de Director General Administrativ se valideaza de
catre Senatul universitar prin votul majoritatii sSimple a membrilor acestuia.
(3) Numirea pe postul de Director General Administrativ se realizeaza de catre rectorul
UMFVBT.
(4) Mentinerea in functie a Directorului General Administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al rectorului. Atributul de mentinere in functie
apartine rectorului.
Art. 3.
(1) Are dreptul de a participa la concursul pentru ocuparea postului de Director General Administrativ
din cadrul UMFVBT persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale si specifice:
a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vVorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate, precum si
pe baza certificatului medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii in baza
avizului medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de
catre medicul de familie, dupa caz;

e) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;
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f) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. h).au diploma de studii universitare de
licenta sau echivalenta;

h) nu a fost sanctionata penal, disciplinar sau ca urmare a incalcarii eticii universitare si a bunei
conduite Tn cercetare si pentru care nu a intervenit reabilitarea, in conformitate cu prevederile
Legii invatdmantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) nuaimplinit varsta legala de pensionare, respectiv 65 de ani;
J) a absolvit studii superioare cu diploma de licenta sau echivalentd intr-unul din urmatoarele
domenii: economic, tehnic.
k) are minimum 15 ani vechime in functii de conducere in institutii de invatamant superior;
I) nu a avut incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani si
nu se afla sub interdictia de a ocupa functii de conducere ca urmare a unei sanctiuni
disciplinare/hotarari judecatoresti.
Art. 4.
Concursul pentru ocuparea postului de Director General Administrativ se desfagoarad in limba roména.
Art. 5.
Functia de Director General Administrativ nu se cumuleaza cu alte functii de conducere din
UMFVBT sau din alte institutii de invatamant superior din tard sau strainatate.
Art. 6.
(1) Concursul pentru postul de Director General Administrativ este organizat de UMFVBT la
propunerea Rectorului, care se inainteaza Consiliului de Administratie.
(2) Consiliul de administratie aproba propunerea Rectorului de organizare a concursului pentru postul
de Director General Administrativ care cuprinde urmatoarele informatii:
 denumirea postului;
* perioada angajarii: nedeterminata;
* bibliografia si tematica pentru proba scrisé;
* componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor;
desfasurarea a doud probe de concurs: proba scrisa si interviu;

(3) Dupa aprobare in Senat, Consiliul de administratie transmite propunerea de
organizare a concursului pentru postul de Director General Administrativ catre Serviciul Resurse
Umane.

(4)  Serviciul Resurse Umane intocmeste calendarul de concurs si publica anuntul privind

concursul pentru ocuparea postului de Director General Administrativ cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului, dupa cum urmeaza:

+ lasediul UMFVBT;

* pe pagina de internet a UMFVBT.
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(5) Anuntul privind concursul pentru ocuparea postului de Director General Administrativ,
afisat la sediul UMFVBT si pe pagina de internet a Universitatii va cuprinde urmatoarele elemente:

a) denumirea postului: Director General Administrativ;

b) numarul posturilor disponibile: 1;

c) nivelul postului: de conducere;

d) structura din care face parte: Directia Generala Administrativa

e) perioada angajarii: nedeterminata;

f) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs si locul de

depunere a dosarului de concurs;
g) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

h) tipul probelor de concurs (proba scrisa si interviu), locul, data si ora desfasurarii acestora;

i) bibliografia si tematica;

J) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pand la care se pot

depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se

afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(6) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mentin la
avizierul de la sediul UMFVBT si pe pagina de internet a Universitatii, pana la finalizarea
concursului.

(7) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si
specifice, calendarul de desfasurare a concursului si bibliografia/tematica se transmit de Serviciul
Resurse Umane spre publicare, catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, in termenul prevazut la alin. (4).

Art. 7.

In cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului, publicitatea
se realizeaza in cel mai scurt timp conform conditiilor specificate la art. 6.

Art. 8.

(1) Comisia de concurs pentru selectarea Directorului General Administrativ, aprobata de Senatul
universitar, este formata din:

* Rectorul UMFVBT — presedinte;

* 4 membri, din care 3 membri ai Consiliului de Administratie si un membru reprezentant al

ministerului de resort.

(2)  Secretariatul comisiei de concurs se asigura de catre Seful Serviciului Resurse Umane.

(3)  Secretarul comisiei de concurs nu are calitatea de membru Tn comisia de concurs si
este numit prin decizia rectorului odata cu ceilalti membri ai comisiei.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba functii de conducere in UMFVBT,
exceptand reprezentantul ministerului de resort.

(5) Membrii comisiei de concurs si secretarul comisiei de concurs nu trebuie sa se afle in
cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(6) Membrii comisiei de concurs si secretarul comisiei de concurs au obligatia sa
informeze, n scris, cu celeritate, rectorul UMFVBT, despre aparitia oricarei situatii de
incompatibilitate sau conflict de interese. Tn aceste cazuri, membrii comisiei de concurs au obligatia
sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs, iar Consiliul de

Rectorat
P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro
5


http://www.umft.ro/

> N P UNIVERSITATEA
A 2l DE MEDICINA $I FARMACIE
X VICTOR BABL$" DIN TIMISOARA

administratie va propune unul sau mai multi nlocuitori care vor fi supusi aprobarii Senatului
universitar, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii.
(7) Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) stabileste planificarea interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat punctajul pentru proba scrisa si pentru interviu;

e) semneaza procesele-verbale dupa fiecare etapa de concurs, precum si raportul final al
concursului;

f) transmite Serviciului Resurse Umane rezultatele concursului pentru a fi afisate la sediul
UMFVBT si pe pagina de internet a Universitatii.

CAPITOLUL Il. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 9.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune, la Serviciul Resurse Umane, dosarul de
candidatura in format tiparit si in format electronic. Dosarul de concurs contine urmatoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de UMFVBT;

e) copia carnetului de munca si/sau adeverinta/adeverinte de vechime, cu precizarea functiilor de
conducere detinute in care candidatul si-a desfasurat activitatea, cu precizarea perioadelor in
care a detinut aceste functii in calitate de titular sau carnetul de munca, dupa caz;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii pe formular specific,
necesar pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic auxiliar in invatamantul
superior, conform prevederilor Ordinului nr. 4.060/1.502/2024 privind aprobarea modului de
acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice
auxiliare si a modelului de certificat medical pentru Tncadrarea intr-o functie didactica de
predare sau didactica auxiliard din invatdmantul superior;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

J) curriculum vitae, model comun european;

k) programul managerial care sa se refere cel putin la obiectivele si planul de activitati privind
imbunatatirea activitatii Directiei General Administrative a UMFVBT;
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I) angajamentul scris de sustinere executiva a planului managerial al rectorului;

m) adeverinta/adeverinte din care sa rezulte cd nu a primit sanctiuni disciplinare sau sanctiuni
referitoare la Incélcarea eticii universitare eliberatd/eliberate de serviciile de Resurse umane
al institutiilor in care a lucrat, semnata/semnate de reprezentantul/reprezentantii legal/i al/ai
institutiei/institutiilor. Tn cazul sanctiunilor anulate de instantele judecitoresti prin hotarari
irevocabile si definitive sau prin hotarari definitive, se vor prezenta copii dupd aceste
hotarari, iar candidatul respectiv poate participa la concurs;

n) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior in care candidatul s-ar afla in
cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

Art. 10.

(1) Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane induntrul termenului prevazut de
calendarul de concurs.

(2) La primirea dosarelor de concurs ale candidatilor, Serviciul Resurse Umane le atribuie acestora un
cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs.
(3) Codul numeric pentru identificare va fi utilizat la afisarea rezultatelor probelor de concurs, cu
respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 11.

(1) Dupa incheierea perioadei de Inscriere la concurs, dosarele candidatilor sunt transmise de catre
secretarul comisiei de concurs tuturor membrilor comisiei de concurs pentru verificarea indeplinirii
conditiilor necesare pentru a participa la concurs.

(2) In aceasta etapa, Comisia de concurs se poate consulta fizic, telefonic sau online prin
videoconferinta.

(3) In cazul in care lucrarile comisiei de concurs privind selectia dosarelor de concurs se realizeazi
telefonic sau online prin videoconferinta, procesul-verbal de selectie a dosarelor de concurs Tntocmit
de secretarul comisiei de concurs se semneaza utilizand solutia digitald Docusign sau cu semnatura
electronica calificata.

Art. 12.

(1) Concursul pentru selectarea Directorului General Administrativ consta in parcurgerea a trei etape
cu urmatoarea succesiune:
a) selectia dosarelor de concurs;

b) proba scrisa;

c) interviul.
2 Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
(3) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant.
Art. 13.
(1) In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare pentru fiecare dosar de concurs.
(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal (Anexa nr. 2) care va fi
semnat de catre toti membrii comisiei.
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3 Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se transmit Serviciului Resurse Umane in vederea
afisarii la sediul UMFVBT si pe pagina de internet a Universitatii, cu mentiunea ,,ADMIS” sau
»RESPINS”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la alin. (1).

Art. 14.

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari, iar punctajul maxim este de 100 puncte.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii si a bibliografiei, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, Tn concordanta cu nivelul si specificul
postului.

(4) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste minimum doud seturi de subiecte pentru
proba scrisd, in ziua in care se desfasoara proba scrisa.

(5) Subiectele sunt identice pentru toti candidatii.

(6) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(7) Cele doua seturi de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila Universitatii.

(8) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect care se comunica odata cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(9) Tnainte de Tnceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face
pe baza cartii de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu
pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate sunt considerati absenti.

(10) Dupéa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore. Durata probei scrise se comunica
candidatilor in momentul comunicarii subiectelor.

(12) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(13) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor, care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs si a secretarilor comisiei de concurs
care asigura secretariatul comisiei de concurs.

(14) In inciperea in care are loc concursul, pe toatid perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(15)  Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (14) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala,
inscrie mentiunea ,,Anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.
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(16) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de comisia
de concurs, purtand stampila Universitatii pe fiecare fild. Prima fila, dupa inscrierea numelui si
a prenumelui Tn coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi
identificate si se aplicd stampila Universitatii, cu exceptia Situatiei in care existd un singur
candidat, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii lucrarii. Fiecare lucrare se numeroteaza cu
numerele de la 1 la n, unde n este numarul de candidati, exceptand situatia in care exista un singur
candidat.

(17) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa la finalizarea lucrarii
ori la expirarea timpului alocat probei scrise si de a semna borderoul (Anexa nr. 3).

(18) Candidatul poate preda lucrarea oricarui membru al comisiei de concurs, acesta din urma
avand obligatia, de fata cu candidatul, de a bara spatiile ramase libere atat in interiorul, cat si la
sfarsitul lucrarii si de a mentiona numarul de pagini sub forma de numere naturale si numere
rationale (1/4 , 1/2, 3/4).

(19) Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat, se
corecteaza sigilate. Se interzice desigilarea lucrarilor anterior corectarii.

(20) Membrii comisiei de concurs corecteaza pe rand fiecare lucrare si mentioneaza in borderoul
individual de notare (Anexa nr. 4) punctajul acordat.

(21) Lucrarile care prezinta insemnari de naturda sa conduca la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea ,,Anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si in borderoul
individual de notare (Anexa nr. 4) si in Centralizatorul punctajului (Anexa nr. 5).

(22)  1n situatia in care, pentru o lucrare, se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte fntre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs. Se interzice desigilarea lucrarilor
anterior recorectarii.

(23) Presedintele comisiei centralizeaza punctajele primite de la fiecare membru si calculeaza
punctajul fiecarei lucrdri (cu doud zecimale fard rotunjire), aplicand formula mediei aritmetice
simple a punctajului acordat de fiecare membru al comisiei.

(24)  Presedintele comisiei desigileaza fiecare lucrare (exceptand situatia in care exista un singur
candidat) si trece punctajul lucrarii, in concordantd cu numele candidatului, in Centralizatorul
punctajului (Anexa nr. 5).

(25) Dupa finalizarea probei scrise se va incheia un proces-verbal (Anexa nr. 6) care va fi
semnat de cdtre toti membrii comisiei.

(26) Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea probei.

(27) Comunicarea rezultatelor la proba scrisa a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”, prin afisare la
sediul UMFVBT si pe pagina de internet a Universitatii, in termen de maximum o zi lucratoare de
la data finalizarii probei scrise.

(28)  Sunt admisi la proba scrisa acei candidati care au obtinut minimum 70 (saptezeci) de puncte.

Art. 15.

(1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa, iar

punctajul maxim al acestei probe este de 100 puncte.

(2) Interviul consta in evaluarea urmatoarelor criterii de catre comisia de concurs:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
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b) capacitatea de analiza si sinteza;

C) motivatia candidatului;

d) comportamentul n situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate;

9) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

h) exercitarea controlului decizional,

1) capacitatea manageriala.

3) Planul de interviu este elaborat de comisia de concurs 1n ziua desfasurarii interviului pe baza
criteriilor de evaluare mentionate la alin. (2).

4) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisd, in
functie de numarul de candidati declarati admisi la proba scrisa.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot

adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,

starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(7) Secretarul comisiei de concurs, care asigurad secretariatul comisiei de concurs, consemneaza

in scris in borderoul de interviu (Anexa nr. 7) intrebarile formulate de membrii comisiei si
raspunsurile candidatilor in cadrul interviului.

(8) Punctajul acordat de fiecare membru al comisiei se consemneaza in scris in borderoul de
individual notare (Anexa nr. 4).
9) Presedintele comisiei centralizeaza punctajele primite de la fiecare membru si calculeaza

punctajul fiecarui candidat pentru interviu (cu doud zecimale farad rotunjire) aplicand formula mediei
aritmetice simple a punctajului acordat de fiecare membru al comisiei si le scrie in Centralizatorul
punctajului (Anexa nr. 5).

(10) Dupa finalizarea probei se va incheia un proces-verbal (Anexa 6), care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei.

(11) Notarea interviului se face in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea probei.

(12) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ,,ADMIS” sau ,,RESPINS” prin afisare la sediul UMFVBT si pe pagina de
internet a Universitatii, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii interviului.

(13)  Sunt admisi la interviu acei candidati care au obtinut minimum 70 (saptezeci) de puncte.

Art. 16.

(1) Presedintele comisiei calculeaza punctajul final ca medie aritmetica simpla (cu doud zecimale fara

rotunjire) a mediilor aritmetice simple obtinute la proba scrisa si la interviu de catre fiecare candidat.
(2 Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise Centralizatorul

concursului (Anexa nr. 5), in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului. Centralizatorul concursului se semneaza de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

3) Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului de Director General Administrativ
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati, cu conditia ca acesta sa fi obtinut
punctajul minim necesar la fiecare proba.
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4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacad egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(5) Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului (Anexa nr.
8).

(6) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”, la sediul UMFVBT si pe site-ul
Universitatii, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii interviului. Candidatii sunt
prezentati in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

@) Candidatul declarat ,,ADMIS” la concursul de ocupare a postului de Director General
Administrativ este obligat sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la
data afisarii rezultatelor finale.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat ,,ADMIS” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la
afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 45 de
zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

9) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (7) si in lipsa unei nstiintari potrivit
alin. (8), postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut punctajul
final imediat inferior posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

(10) In cazul in care comisia de concurs nu desemneazi pentru functia de Director General
Administrativ niciunul dintre candidati, intreaga procedura de concurs se repeta.

Art. 17.

(1) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;
C) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa;
d) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul,
e) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul de notare, proba scrisa si interviul;
f) semneaza procesele-verbale Tntocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.
g) transmite Serviciului Resurse Umane toate informatiile necesare pentru a fi afisate la sediul
UMFVBT si pe site-ul Universitatii.

CAPITOLUL IV. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 18.

(1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise si
a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile se solutioneaza de catre comisia
de solutionare a contestatiilor in termen de maximum 24 de ore de la data incheierii perioadei de
depunere a contestatiilor.

(2 Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor este formata dintr-un presedinte si 4
membri. Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor nu trebuie sa faca parte din comisia de
concurs.

3) Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor se aproba de Consiliul de Administratie,
pe baza propunerii Rectorului, odata cu comisia de concurs.
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4) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba functii de conducere n
UMFVBT sau intr-o alta institutie de invatamant superior, dupa caz.

(5) Secretariatul comisiei de concurs se asigura de catre Seful Serviciului Resurse Umane.

(6) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor si secretarii comisiei de solutionare a
contestatiilor nu trebuie sd se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(7) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor si secretarii comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, rectorul UMFVBT despre aparitia
oricarei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese. Tn aceste cazuri, membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concurs, iar Rectorul va propune unul sau mai multi inlocuitori care vor fi supusi aprobarii
Consiliului de administratie in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale

privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea

probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza dosarele de concurs,

renoteaza proba scrisd si/sau proba practica si interviul, dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 31

alin. (1);

C) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de contestatii.

d) transmite Serviciului Resurse Umane rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate la sediul

UMFVBT si pe site-ul Universitatii.

Art. 19.

(1) Tn situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia la proba scrisa si modifica punctajul
final al acestei probe acordat de comisia de concurs, in situatia in care constata ca punctajele nu au
fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia la interviu si modifica atat punctajul
final al acestei probe acordat de comisia de concurs, cat si punctajul final al concursului, in
situatia in care constata ca punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

Art. 20.

(1) Contestatia va fi respinsa in situatia Th care punctajele au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul UMFVBT si pe
pagina de internet a Universitatii.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul UMFVBT, precum si pe pagina de internet a Universitatii
in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la Art. 19, alin. (1)
pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiuni
,ADMIS” sau ,,RESPINS”.
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CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 21.
(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
functiilor si/sau posturilor pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare.
(2) Tn cazul in care la concursul pentru ocuparea functiei se inscrie o persoand cu dizabilitti,
Rectorul UMFVBT, precum si comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile
optime pentru testarea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice necesare ocuparii postului pentru
care se organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de
proba concursului pe care urmeaza sa 0 SUStina.
(3) Tn implementarea prevederilor alin. (1) si alin. (2) din prezentul articol, se aplica
corespunzator prevederile art. 34-38 din Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante/ temporar
vacante corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
., Victor Babes” din Timisoara.

Art. 22.

Dupa validarea concursului de catre Senatul universitar, Directorul General Administrativ este

Tnvestit in functie prin decizia rectorului.

Art. 23.

Mandatul Directorului General Administrativ este de cinci ani si incepe din momentul validarii

rezultatelor concursului de catre Senatul universitar.

Art. 24,

In cazul vacantirii functiei de Director General Administrativ, durata mandatului noului Director

General Administrativ va fi cel mult pana la expirarea mandatului rectorului in functie.

Art. 25.

In cazul in care alegerile sunt invalidate sau functia de Director General Administrativ devine

vacantd, rectorul numeste temporar un alt Director General Administrativ, pand la ocuparea prin

concurs a functiei. Concursul pentru selectarea noului Director General Administrativ trebuie

organizat in termen de maxim 3 luni de la data la care aceasta functie de director general administrativ

a devenit vacanta.

Anexe:

Anexa nr. 1 — Formular de inscriere la concurs

Anexa nr. 2 — Proces-verbal de selectie a dosarelor de concurs

Anexa nr. 3 - Borderoul de predare a lucrarilor scrise

Anexa nr. 4 — Borderoul individual de notare

Anexa nr. 5 — Raportul final al concursului

Anexa nr. 6 - Proces-verbal privind desfasurarea probei scrise

Anexa nr. 7 — Borderoul de notare a interviului

Anexa nr. 8 — Raportul final al concursului

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 23.09.2025, data la

care intrad in vigoare.

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Semndtura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta
Juridica ca si documentul original.
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Anexa 1 - Cod: UMFVBT- REG/RUMFT/35/2025 - 01

Formular de inscriere la concurs

Autoritatea sau institutia publici: UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
»VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Functia solicitatd: DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtimantul [ | Nu Tmi exprim consimtimantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtimantul [ | Nu Tmi exprim consimtimantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat
prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtiimantul [ | Nu Tmi exprim consimtimantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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Anexa nr. 2, Cod: UMFVBT- REG/RUMFT/35/2025 - 02

Proces-verbal privind selectia dosarelor de concurs
pentru concursul organizat de ocupare a postului vacant de conducere de Director General

Administrativ din cadrul UMFVBT

Tncheiat astizi, , ora :
pentru concursul organizat de ocupare a postului vacant de conducere de Director General
Administrativ din cadrul UMFVBT

La selectia dosarelor de concurs depuse in perioada , la sediul UMFVBT — Sala
Consiliului de administratie/videoconferinta, au participat membrii comisiei de concurs, dupa cum
urmeaza:
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
Secretar:
Urmare a analizarii dosarelor depuse pentru concursul organizat de ocupare a postului vacant
de conducere de Director General Administrativ din cadrul UMFVBT, a/au fost depus/depuse
dosar/dosare de inscriere la concurs, dupa cum urmeaza:

e Nume si prenume Mentiuni
crt. Codul candidatului ADMIS/RESPINS

1.

2.

n.

Pe tot parcursul etapei de selectie a dosarelor de concurs nu s-au inregistrat incidente, nu au existat

sesizari din partea candidatilor sau membrilor comisiei de concurs.

Semnatarii,
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
Intocmit,
Secretar:
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Anexa nr. 3 - Cod: UMFVBT- REG/RUMFT/35/2025 - 03

Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa a concursului
organizat in data de ....... ...... pentru ocuparea functiei de
Director General Administrativ din cadrul UMFVBT

Semnatura candidatului

Nr. Predat lucrare < . o .
Numar de pagini scrise (fara numele si prenumele
crt. DA/NU L .
candidatului)
1
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Anexa nr. 4 - Cod: UMFVBT- REG/RUMFT/35/2025 - 04

BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE

POSTUL: DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

(Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor)

Informatii privind selectia

dosarelor:

Data selectiei

dosarelor:

Numele si prenumele Rezultatul selectiei Motivul respinaerii™
candidatului dosarelor” pIng

1

2

3

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba
scrisa:

Data  desfasurarii  probei
scrise:

Lucrare scrisa

Numarul lucrdrii | punctaj la Punctaj la Punctaj la Punctaj la Punctaj la Punctaj | Punctaj test grila
biectul 1 subiectul biectul 3 subiectul biectul 5 o)
subiectu 2 suplectu 4 suplectu total
1
Numele si prenumele
candidatului™™:
2 ] ]
Numele s prenumele
candidatului™™:

") Se va completa cu ,,admis®, respectiv ,,respins*.

) Se va completa, daci este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresi a articolului din lege pe baza
caruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a caror indeplinire nu rezulta clar
din documentele depuse si a oricaror alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la
documentele lipsa din dosarul de concurs.

) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte

) Se va completa dupa desigilarea lucririlor, dupa ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor au acordat notele
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3 | | | |

Numele si prenumele
candidatului™™:

Semndtura membrului comisiei:

Informatii privind

interviul:

Data desfasurarii

interviului:

Num:;;il d‘;ﬁ?;limele Criterii de evaluare™™) Punciaj | Pundlal | Tunc,
1
2
3
4
5
6

Numce;sil dg iﬁﬁmele Criterii de evaluare™ ™) runcia) | Pundtal | s,
1
2
3
4
5
6

Num:;ﬁsil dgiﬁ?;limele Criterii de evaluare™ ™) Punctaj | Pundlal | Punca,
1
2
3
4
5
6

FkKK

) Se va completa dupi desigilarea lucrarilor, dupi ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor au acordat notele
) Se va completa dupa desigilarea lucririlor, dupi ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor au acordat notele
) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2)-(4) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice
) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.
) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2)-(4) din Hotdrarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice
) Punctajul total se obtine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.
) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2)-(4) din Hotirarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice
) Punctajul total se obtine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.
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T o

| Semnitura membrului comisiei:

Anexa nr. 5, Cod: UMFVBT- REG/RUMFT/35/2025 - 05

Centralizatorul punctajului
pentru concursul organizat de ocupare a postului vacant de conducere de Director General

Administrativ din cadrul UMFVBT

I. Selectia dosarelor de concurs

Nr. crt.

Candidat Admis/Respins

1

2

3

I1. Proba scrisa

Nr. crt.

Candidat

Punctaj obtinut | Admis/Respins

1

2

3

1. Interviul

Nr. crt.

Candidat

Punctaj obtinut Admis/Respins

1

2

3

IV.REZULTAT FINAL

Nr. crt.

Candidat

Punctaj obtinut | Admis/Respins

1

2

3
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[n. |

Semnatarii,

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

Secretar:
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Anexa nr. 6, Cod: UMFVBT- REG/RUMFT/35/2025 - 06

Proces-verbal privind desfasurarea probei scrise
pentru concursul organizat de ocupare a postului vacant de conducere de Director General

Administrativ din cadrul UMFVBT

Incheiat astazi, , ora ,
pentru concursul organizat de ocupare a postului vacant de conducere de Director General
Administrativ din cadrul UMFVBT

La proba scrisd a concursului au participat membrii comisiei de concurs, dupa cum urmeaza:

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

Secretar:

si

Candidatul/Candidatii,

Membrii comisiei de concurs, numiti prin Decizia nr. s-au intrunit in data
de ., ora in Sala Consiliului de Administratic de la sediul
UMFVBT, Piata Eftimie Murgu nr.2, Timisoara, jud. Timis pentru stabilirea subiectelor la proba
scrisa programata a se desfasura in data de , ora .

Fiecare membru a propus subiecte de tip din care s-au extras cate
subiecte tip grila pentru intocmirea a doua variante de subiecte si s-a stabilit modul de
acordare a punctajului pentru fiecare subiect.

Fiecare variantd de subiecte a fost introdusa in plic, sigilatd si stampilata cu stampila Directiei
Resurse Umane.

Tnainte de Tnceperea probei scrise s-a facut apelul nominal al candidatilor si s-a verificat
identitatea pe baza cartii de identitate.

La ora , comisia de concurs a prezentat candidatilor seturile de subiecte,
modalitatea de desfasurare a probei scrise, modalitatea de redactare a lucrarii scrise, baremul de
corectare, timpul de concurs si alte aspecte procedurale.

Candidatul a extras varianta nr. de subiect.
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Laora comisia de concurs a comunicat candida;ilor faptul ca timpul de redactare a
lucrarii scrise este de ord/ore, respectiv pana la ora

Candidatul a predat lucrarea scrisa la ora

Candidatul a predat lucrarea scrisa la ora

Pe tot parcursul desfasurarii probei scrise nu s-au inregistrat incidente, nu au ex1stat sesizari
din partea candidatilor sau a membrilor comisiei de concurs.
Semnatarii,

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

Tntocmit,

Secretar:
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Anexa nr. 7, Cod: UMFVBT- REG/RUMFT/35/2025 - 07

Borderou de notare a interviului
pentru concursul de ocuparea postului vacant de conducere de Director General Administrativ din cadrul
UMFVBT

CANDIDAT

Punctajul Comisiei de concurs:

Intrebarea/intrebirile

Raspunsul candidatului la

intrebarea/intrebarile comisiei de | Presedinte | Membru | Membru | Membru | Membru
concurs

comisiei de concurs,
conform planului de

Nr. - interviu
ort Criterii de evaluare

impuse de functie
(maximum 100 de
puncte)

Motivatia
candidatului

2. | (maximum 100
puncte)

Capacitate de analiza
si sinteza
(maximum 100
puncte)
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Comportamentul'in
situatiile de criza
(maximum 100
puncte)

Abilitati de
comunicare
(maximum 100
puncte)

Initiativa si

6. | creativitate
(maximum 100
puncte)

Capacitatea de a lua
decizii si de evalua
7. | impactul acestora
(maximum 100
puncte)

Exercitarea
controlului decizional
(maximum 100
puncte)

Capacitatea
manageriald
(maximum 100
puncte)

Punctaj final
(media aritmetica a celor 9 criterii de evaluare)

PUNCTAJ TOTAL INTERVIU
(media aritmetica a punctajelor finale celor cinci membri ai
comisiei de concurs)

CALIFICATIV**
(ADMIS sau RESPINS)
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Semnatura membrilor comisiei de concurs:

Tntocmit,
Secretar al Comisiei de concurs, Semnatura,
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Anexa nr. 8 - Cod: UMFVBT- REG/RUMFT/35/2025 - 08

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

Postul pentru care se organizeaza concursul: DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

[Informatii privind selectia dosarelor:
Data selectiei dosarelor:
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii dosarului

1.
2.
Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor:

Data contestatiei:

Numele si prenumele candidatului  |Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii contestatiei

1.
2.
|Informatii privind proba scrisa:
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al probei scrise Rezultatul

1.
2.
|Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa:
Numele si prenumele candidatului Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii contestatiei

1.
2.
|Informatii privind interviul:
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

1.
2.
|Informatii privind solutionarea contestatiei interviului:
Numele si prenumele candidatului  |Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii contestatiei

1.
2.
Rezultatul final al concursului
Numele si prenumele candidatului  [Punctajul final al concursului Rezultatul

1.
2.
3.
Postul: DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV
Comisia de concurs

Calitatea Nume si prenume Semnitura
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Secretarul comisiei de concurs
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