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HOTĂRÂREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 

NR. 28/30250/18.11.2025 
 

        În temeiul:  

 Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

 Cartei Universității de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara, 

 Regulamentului de organizare și funcționare al Consiliului de Administrație a Universității de 

Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara, în mandatul 2024-2029, aprobat prin H.S. nr. 

95/9850/24.04.2024, 

Având în vedere: 

 Procesul-verbal al ședinței ordinare a Consiliului de Administrație, nr. 30250/18.11.2025. 

 

 

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE AL UNIVERSITĂȚII DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE  

„VICTOR BABEȘ” DIN TIMIȘOARA 

 

HOTĂRĂȘTE 

 

Art. 1. Aprobarea republicării Regulamentului privind organizarea și desfășurarea concursului de admitere 

la ciclul de studii universitare de licență și studiile universitare oferite comasat în cadrul Universității de 

Medicină și Farmacie ,,Victor Babeș” din Timișoara. Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 2. Aprobarea demarării procedurilor de înscriere în RNCIS și achitarea tarifului aferent pentru 

programul de studii universitare de master Managementul dezastrelor și al situațiilor de urgență, organizat 

în cadrul Facultății de Medicină. Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 3. Aprobarea prelungirii termenului de înscriere în anul I pentru cetățenii din țări terțe, candidați admiși, 

care au primit Scrisoare de Acceptare la studii de la Ministerul Educației și au plătit integral taxa de 

școlarizare, de la data de 12.12.2025, până la data de 18.01.2026, înaintea începerii sesiunii de examinare 

aferentă anului I, cu analizarea eventualelor solicitări ulterioare, individual, de către Consiliul de 

Administrație al universității, dar nu mai târziu de sfârșitul semestrului I, data limită pentru înmatriculare.  

Art. 4. Aprobarea desființării Compartimentului extensii universitare și transformării postului de 

administrator în secretar II, respectiv mutării postului în cadrul Direcției de pregătire în rezidențiat. Se 

înaintează Senatului universitar. 

Art. 5.  Aprobarea solicitării d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, Director CSUD, nr. 

29139/10.11.2025, privind distribuirea finanțării grantului doctoral de 38.000 de lei/an, pentru anul 

universitar 2025-2026, conform prevederilor legale, în vigoare, cu următoarele mențiuni: 

 Cheltuielile vor fi monitorizate și organizate conform deciziilor CSUD, în colaborare cu Comisia 

pentru analiza referatelor din cadrul CSUD; 

 Regia UMFVBT rămâne, după caz, la valoarea de 8.000 de lei/an; 

 Articolele publicate cu un factor mare de impact și cu înaltă valoare științifică se vor putea deconta 

suplimentar, prin Prorectoratul pentru cercetarea științifică, conform deciziilor CSUD și avizul 

Comitetului științific, cu respectarea cerințelor UMFVBT pentru decontarea articolelor științifice.  

Se înaintează Senatului universitar. 
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Art. 6. Aprobarea modificării și completării Metodologiei privind organizarea și desfășurarea procesului de 

obținere a atestatului de abilitare în cadrul Universității de Medicină și Farmacie ,,Victor Babeș” din 

Timișoara, conform solicitărilor nr. 29659/13.11.2025 și nr. 29985/17.11.2025, după cum urmează:  

,, Art.12. 

(9) După obținerea avizului membrilor desemnați de Directorul CSUD, propunerea privind componența 

comisiei de evaluare a tezei de abilitare, semnată de Directorul CSUD, se înaintează către Rector, spre 

aprobare.  

 Introducerea următoarelor completări referitoare la criteriile minime necesare pentru depunerea tezelor de 

abilitare: 

- se acceptă maximum 2 articole publicate în același număr al aceleiași reviste la categoria autor principal; 

- lucrările ISI din cadrul portofoliul cu lucrări ca autor principal să fie publicate în minimum 3 reviste diferite, 

reprezentative domeniului de abilitare.” 

Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 7. Aprobarea solicitării d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, Director CSUD, nr. 

30108/17.11.2025, privind următoarele reglementări referitoare la criteriile minime necesare acceptate la 

depunerea tezelor de doctorat de către studenții doctoranzi, înmatriculați anterior anului universitar 2025 – 

2026, cu respectarea procedurii prevăzute în Metodologia de finalizare a studiilor universitare de doctorat în 

cadrul Universității de Medicină și Farmacie ,,Victor Babeș” din Timișoara, cu încheierea unor acte 

adiționale, după cum urmează: 

 la categoria articole este obligatoriu publicarea a 3 articole, dintre care:  

 în 2 articole studentul doctorand să dețină calitatea de prim autor și minim unul dintre articole 

să fie de tip- articol original și,  

 un articol de tip articol original, în care studentul doctorand să fie autor principal. 

 conducătorul de doctorat trebuie să fie prezent în minimum 2 articole din teza de doctorat a 

studentului doctorand. 

Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 8. Aprobarea solicitării d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, Director CSUD, nr. 

30244/17.11.2025, privind următoarea reglementare: 

 Conducătorii de doctorat care au în coordonare doctoranzi la buget și nu au utilizat fondurile alocat 

timp de 2 ani, vor putea solicita locuri la buget doar pentru lista de rezerve; 

 Conducătorii de doctorat care au desfășurat activități de instruire, pregătire și alte activități științifice 

și profesionale pentru Școala doctorală din cadrul IOSUD – UMFVBT, vor avea prioritate în alocarea 

locurilor bugetate pentru anul universitar următor. 

Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 9. Aprobarea listei cadrelor didactice titulare, suplinitoare și asociate, propuse spre a desfășura activități 

didactice în regim de plata cu ora în anul universitar 2025-2026, conform solicitării nr. 29982/17.11.2025.  

Art. 10. Aprobarea eliminării rezultatelor/biletelor de examen pentru sesiunea ordinară și de restanțe, în 

scopul evitării dublării evidențe a notelor, respectiv republicarea Procedurii operaționale Întocmirea, 

verificarea, predarea, primirea și păstrarea cataloagelor de examen în cadrul Universității de Medicină și 

Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara. Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 11. Aprobarea demarării procedurii de alegere a reprezentanților salariaților în vederea negocierii și 

încheierii unui nou contract colectiv de muncă la nivelul Universității de Medicină și Farmacie „Victor 

Babeș” din Timișoara, având în vedere că a încetat mandatul reprezentanților salariaților și, la data de 

26.01.2026, încetează valabilitatea contractului colectiv de muncă al universității, înregistrat cu nr. 

12/27.01.2023. 
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Art. 12. Aprobarea încetării calității de coordonator de rezidențiat pentru specialitatea Chirurgie pediatrică 

a d-lui prof. univ. dr. Eugen Sorin Boia, având în vedere adresa d-lui prof. univ. dr. Andrei Motoc, Prorector 

pentru studii postuniversitare și rezidențiat, nr. 29910/17.11.2025.  

Art. 13. Aprobarea numirii d-lui prof. univ. dr. Călin Marius Popoiu în calitate de coordonator de rezidențiat 

pentru specialitatea Chirurgie pediatrică, începând cu data de 01.12.2025, având în vedere adresa d-lui prof. 

univ. dr. Andrei Motoc, Prorector pentru studii postuniversitare și rezidențiat, nr. 29910/17.11.2025.  

Art. 14. Aprobarea încetării calității de coordonator de rezidențiat pentru specialitatea Ortopedie pediatrică 

a d-lui prof. univ. dr. Călin Marius Popoiu, având în vedere adresa d-lui prof. univ. dr. Andrei Motoc, 

Prorector pentru studii postuniversitare și rezidențiat, nr. 29911/17.11.2025. 

Art. 15. Aprobarea numirii d-lui conf. univ. dr. Vlad Laurențiu David în calitate de coordonator de 

rezidențiat pentru specialitatea Ortopedie pediatrică, începând cu data de 01.12.2025, având în vedere adresa 

d-lui prof. univ. dr. Andrei Motoc, Prorector pentru studii postuniversitare și rezidențiat, nr. 

29911/17.11.2025. 

Art. 16. Aprobarea solicitării d-lui prof. univ. dr. Cosmin Sinescu, coordonator proiect, nr. 

29377/11.11.2025, privind demararea procedurilor de nominalizare și angajare a personalului din cadrul 

UMFVBT cu funcții similare, prin întocmirea unui act adițional la contractul de muncă aferent funcției de 

bază, pentru proiectul cu titlul ,,Stagii pentru studenți pregătiți pentru provocările de mâine, nr. contract 

G2024-67613/ 25.10.2024, cod proiect SMIS 317682, semnat între Ministerul Investiţiilor și Proiectelor 

Europene în calitate de Autoritate de Management pentru Programul Educație și Ocupare, și MINDCARE 

EXPRESS S.R.L., finanțat în cadrul Programului Educație și Ocupare.  

Art. 17. Aprobarea solicitării d-lui prof. univ. dr. Vlad Cristian Sebastian, manager proiect, nr. 

29694/13.11.2025, privind înființarea posturilor în afara organigramei, pentru proiectul cu titlul ,,OPORTUN 

– Oportunități de includere și creștere a accesului la învățământul superior medical prin intervenția timpurie 

asupra grupurilor dezavantajate, Cod SMIS 323275, nr. contract G2025-6714/23.01.2025, precum și 

aprobarea componenței Comisiei de recrutare și selecție, respectiv a Comisiei de soluționare a contestațiilor.  

Art. 18. Aprobarea solicitării d-lui prof. univ. dr. Blidișel Alexandru, manager al proiectului cu titlul 

,,Promoting resilience of health systema and egual access to skin and liver care through RORS screening and 

treatment solutions” – HEPASKIN – jems code RORS00307, cod proiect SMIS 317682, nr. 

30133/18.11.2025, privind înființarea posturilor în afara organigramei pentru personal extern UMFVBT, în 

conformitate cu Cererea de finanțare și Contractul de finanțare al proiectului, cu demararea procedurii de 

recrutare și selecție, respectiv componența Comisiei de recrutare și selecție și a Comisiei de soluționare a 

contestațiilor.  

Art. 19. Aprobarea solicitărilor d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, nr. 30080, 

30081/17.11.2025, director al proiectului cu titlul ,,(DOCTOMED) Consolidarea educației doctorale și 

postdoctorale în domeniile medical, medico-dentar şi farmaceutic prin formare avansată, cercetare și inovare, 

în cadrul unui parteneriat academic-clinic”, cod proiect 350965, finanțat în cadrul Programului Sănătate, 

contract finanțare nr. 100483/29.08.2025, privind: 

 demararea procedurilor de nominalizare si angajare a personalului din UMFVBT cu funcții similare prin 

întocmirea unui act adițional la Contractul  de muncă aferent funcției de bază; 

 înființarea posturilor în afara organigramei pentru personal extern UMFVBT, cu demararea procedurilor 

de angajare a membrilor echipei de proiect. 

Art. 20. Aprobarea solicitării d-nei prof. univ. dr. Iulia Pînzaru, în calitate de manager proiect, nr. 

29803/14.11.2025, privind actualizarea componenței echipei de implementare a proiectului METAGEN, prin 

includerea d-nei conf. univ. dr. Dana-Roxana Buzaș, ca reprezentant din partea Spitalului Clinic Municipal 

de Urgență Timișoara și demararea procedurilor de angajare în cadrul proiectului cu titlul ,,A ROHU cross-
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border innovation to combat antibiotic resistance while ensuring health equity and sistem resillience 

(METAGEN)”, cod proiect ROHU00049, Contract nr. 144700/01.07.2025. 

Art. 21. Aprobarea înlocuirii d-nei prof. univ. dr. Diana Lungeanu din funcția de director al  Centrului de 

cercetare avansată de modelare a sistemelor biologice și analiza datelor, acronim CMSBAD, cu d-nul prof. 

univ. dr. Adrian Neagu, având în vedere solicitarea d-lui prof. univ. dr. Cristian Iulian Oancea, Prorector 

pentru cercetarea științifică, nr. 30132/18.11.2025.  

Art. 22. Aprobarea solicitării d-lui prof. univ. dr. Cosmin Sinescu, Director al Centrului de cercetare în 

medicina dentară utilizând tehnologii convenționale și alternative (CMDTCA), nr. 29516/12.11.2025, 

privind afilierea de noi membri la centrul mai sus menționat.  

Art. 23. Aprobarea solicitării d-nei prof. univ. dr. Anca Jivănescu, Director al Centrului de cercetare Tehnici 

avansate și digitale de tratament endodontic restaurativ și protetic (TADERP), nr. 29759/14.11.2025, privind 

afilierea de noi membri la centrul mai sus menționat.  

Art. 24. Aprobarea solicitării d-lui prof. univ. dr. Marius Craina, Director al Centrului de laparoscopie, 

chirurgie laparoscopică și ferilizare in vitro, nr. 29748/14.11.2025, privind afilierea de noi membri la centrul 

mai sus menționat. 

Art. 25. Aprobarea solicitării d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, Director CSUD, nr. 

30165/18.11.2025, privind facilitarea achiziționării de reactivi, pentru acest an universitar în curs, având în 

vedere necesarul de a consuma fondurile aferente anului în curs.  

Art. 26. Aprobarea referatelor de necesitate: 

 Referat de necesitate nr. 6552/13.11.2925, privind decontarea cotizației anuale membru AUF, în 

contravaloare de 800 euro, sursa de finanțare: venituri proprii UMF, la solicitarea Prorectoratului 

Relații internaționale al universității; 

 Referat de necesitate nr. 6636/17.11.2925, privind achiziționarea următoarelor: calculator lap-top și 

imprimantă laser multifuncțională A4, în contravaloare de 4611 lei, sursa de finanțare: buget 

UMFVBT – cofinanțare proiect CNFIS FDI-2025-F-0568, la solicitarea Prorectoratului Relații 

internaționale al universității; 

 Referat de necesitate nr. 6672/18.11.2925, privind achiziționarea serviciilor de mentenanță și 

certificare pipete, contravaloarea sumei de 1115 lei (inclusiv TVA), solicitant: conf. univ. dr. Anton 

Alina;  

 Referat de necesitate nr. 6675/18.11.2925, privind decontarea decontarea biletelor de avion pentru 

deplasarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Trandafirescu la Iași, contravaloarea sumei de 1980 lei, sursa 

de finanțare: venituri proprii UMF, la solicitarea prof. univ. dr. Cristina Trandafirescu. 

Art. 27. Aprobarea cererilor pentru participare la manifestări științifice, cu decontarea cheltuielilor: 

 Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Cristian Oancea, nr. 29976/17.11.2025, privind participarea la 

manifestarea științifică ,,Conferința Națională Interdisciplinară în Diagnosticul și Tratamentul 

Precoce al Bolilor Aparatului Respirator”, Târgu Mureș, 12.12.2025, cu decontarea cheltuielilor de 

transport, sursa de finanțare: venituri proprii UMFVBT; 

 Solicitarea d-lui prof. univ. dr. Ovidiu Fira-Mlădinescu, nr. 29978/17.11.2025, privind participarea 

la manifestarea științifică ,,Conferința Națională Interdisciplinară în Diagnosticul și Tratamentul 

Precoce al Bolilor Aparatului Respirator”, Târgu Mureș, 12.12.2025, cu decontarea cheltuielilor de 

transport, sursa de finanțare: venituri proprii UMFVBT; 

 Solicitarea d-lui ș.l. dr. Alexandru Crișan, nr. 29977/17.11.2025, privind participarea la manifestarea 

științifică ,,Conferința Națională Interdisciplinară în Diagnosticul și Tratamentul Precoce al Bolilor 

Aparatului Respirator, Târgu Mureș, 12.12.2025, cu decontarea cheltuielilor de transport, sursa de 

finanțare: venituri proprii UMFVBT; 
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 Solicitarea d-nei prof. univ. dr. Atena Gălușcan, nr. 29923/17.11.2025, privind participarea la 

manifestarea științifică ,,South East European Child Oral Health Improvement Network Meeting, 

București, perioada: 26-27.11.2025, cu decontarea cheltuielilor de transport și cazare, sursa de 

finanțare: venituri proiect/grant cercetare nr. 18688/16.10.2023; 

 Solicitarea d-nei conf. univ. dr. Ruxandra Sava-Roșianu, nr. 29924/17.11.2025, privind participarea 

la manifestarea științifică: South East European Child Oral Health Improvement Network Meeting, 

București, perioada: 26-27.11.2025, cu decontarea cheltuielilor de transport și cazare, sursa de 

finanțare: venituri proiect/grant cercetare nr. 18688/16.10.2023; 

Art. 28. Aprobarea acordării unui salariu diferențiat, în procent de 25% din salariul de bază/lună, pe perioada 

01.12.2025 – 31.12.2025, în conformitate cu art. 12 din Metodologia privind acordarea de salarii diferențiate 

personalului didactic auxiliar și administrativ din cadrul Universității de Medicină și Farmacie ,,Victor 

Babeș” din Timișoara, aprobată prin H.S. nr. 249/31770/22.11.2023, pentru: 

 d-na Papavă Georgeta Alina, încadrată în funcția de secretar în cadrul Școlii doctorale, începând cu data 

de 27.08.2025, la propunerea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, Director CSUD, și a d-nei jr. 

Larisa Geamănu, Șef Serviciu Secretariat Administrativ, nr. 29704/13.11.2025; 

 d-na Oprea Alexandra Sorina, încadrată în funcția de administrator financiar I, studii superioare în cadrul 

Serviciului Resurse Umane, la propunerea d-nei ec. Birtea Daniela Simona, Șef Serviciu Resurse Umane, nr. 

30122/18.11.2025. 

Art. 29. Aprobarea solicitării d-nei Diana Mihai, nr. 30194/18.11.2025, privind acordarea unui salariu 

diferențiat, în procent de 25% din salariul de bază/lună, pe perioada 01.01.2026 – 31.12.2026, pentru d-nul 

Szabo Andrei, angajat pe postul de muncitor calificat în cadrul Serviciului Activități Editoriale, având în 

vedere art. 12 din Metodologia privind acordarea de salarii diferențiate personalului didactic auxiliar și 

administrativ din cadrul Universității de Medicină și Farmacie ,,Victor Babeș” din Timișoara, aprobată prin 

H.S. nr. 249/31770/22.11.2023. 

Art. 30. Aprobarea solicitărilor privind acordarea sporului pentru condiții vătămătoare, în 

conformitate cu buletinele de analiză a condițiilor de muncă din cadrul Universității de Medicină şi 

Farmacie „Victor Babeş" din Timişoara, emise de Direcția de Sănătate Publică Timiș, pentru: 

 toate cadrele didactice (27) care sunt normate cu lucrări practice în statul de funcții din cadrul Catedrei 

universitare de Anatomie-Embriologie, la solicitarea d-lui prof. univ. dr. Sorin Lucian Bolintineanu, 

Director Departament I, Anatomie-Embriologie, Facultatea de Medicină, nr. 29669/13.11.2025; 

 asist. univ. drd. Haj Ali Diana și asist. univ. drd. Dumitrel Ștefania-Irina, angajate în cadrul Clinicii 

universitare de Toxicologie, industria medicamentului, management, legislație și dermatofarmacie, 

Facultatea de Farmacie, Departamentul I, la solicitarea d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana 

Dehelean, Șef clinică universitară, nr. 29847/14.11.2025; 

 asist. univ. Mardale Gabriel-Ionel, angajat în cadrul Facultății de Farmacie, Catedra de Chimie 

generală și anorganică, Facultatea de Farmacie, la solicitarea d-nei prof. univ. dr. Oana-Raluca Pop, 

Șef catedră universitară, nr. 29841/14.11.2025; 

 asist. univ. drd. Mara Bogdan, d-nei asist. univ. dr. Munteanu Andreea, d-nei asist. univ. drd. Prodea 

Loredana și d-nei asist. univ. drd. Colibășanu Daiana, începând cu semestrul I al anului universitar 

2025-2026, la solicitările d-nei prof. univ. dr. Cristina Trandafirescu, Șef Catedra universitară Chimie 

farmaceutică și Biochimie din cadrul Facultății de Farmacie, nr. 29960/17.11.2025, nr. 

30136/18.11.2025;   

 conf. univ. dr. Nicolov Mirela și d-nei ș.l. dr. Watz Claudia, la solicitarea d-lui prof. univ. dr. Ionuț-

Valentin Ledeți, Șef Catedra universitară Chimie fizică și fizică farmaceutică din cadrul Facultății de 

Farmacie, nr. 30096/17.11.2025.   
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Art. 31. Aprobarea solicitărilor d-nei conf. univ. dr. Laura-Adriana Gaiță, nr. 29685/13.11.2025 și nr. 

29686/13.11.2025, privind acordarea a 4 zile de concediu neplătit, în perioada 17.11.2025 - 20.11.2025, 

respectiv a 3 zile în perioada 02.12.2025 - 04.12.2025; 

Art. 32. Aprobarea solicitării d-nei conf. univ. dr. Roxana Buzaș, Director Departament 5, Medicină internă 

1, Facultatea de Medicină, nr. 29962/17.11.2025, privind scoaterea  la concurs a postului de Secretar II, studii 

superioare, cu normă întreagă, durată nedeterminată, în cadrul Compartimentului Secretariat - Departamentul 

5, Medicină internă 1.  

Art. 33. Aprobarea solicitării d-lui ing. Ion Grecu, Director Direcția Informatizare, nr. 29938/17.11.2025, 

privind schimbarea încadrării postului vacant, din funcția de Informatician, gr. II, în funcția de Informatician 

debutant. 

Art. 34. Aprobarea solicitarea d-nei Trandafir Felicia Mariana, nr. 29381/11.11.2025, privind menținerea în 

aceeași funcție, secretar I, în cadrul Secretariatului Facultății de Medicină, peste vârsta standard de 

pensionare pentru 1 (un) an. Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 35. Aprobarea solicitării nr. 29854/14.11.2025, an I, programul de studii Medicină (în limba engleză), 

privind întreruperea studiilor universitare de licență, din considerente medicale (colită ulceroasă), respectiv 

returnarea a 50% din contravaloarea taxei de școlarizare achitată. 

Art. 36. Prezenta hotărâre se publică pe site-ul www.umft.ro, spre luare la cunoștință și aducere la 

îndeplinire.  

 

 
 Semnătura olografă este aplicată pe varianta originală a documentului care se păstrează în arhiva Consiliului de Administrație. Prezentul act are 

aceeași forță juridică ca și documentul original. 

 

Rector, 

Prof. univ. dr. Octavian Marius Crețu 

  

  Secretar-șef universitate, 

  jr. Miriam Cătană 

 

 

  Vizat Oficiu juridic, 

  C.j. Cristian Ioan Hinț 
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