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PREAMBUL

In temeiul Hotdrarii Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara nr.
315/22280/23.09.2025, prin care se aproba infiintarea si recunoasterea Metagenomic Reference Center (MRC) ca
structura independenta in cadrul UMFVBT, si in conformitate cu prevederile Proiectului ROHU00049 — A ROHU cross-
border innovation to combat antibiotic resistance while ensuring health equity and system resilience, finantat in cadrul
Programului Interreg Romania—Ungaria, Prioritatea P2 — Cooperation for a more social and cohesive programme area
between Romania and Hungary, Obiectiv specific RS04.5 — Ensuring equal access to health care and fostering resilience
of health systems, in baza Contractului de finantare nr. 144700/01.07.2025, prezentul regulament stabileste cadrul de
organizare si functionare al MRC.

MRC este o structurd de diagnostic avansat, cercetare si inovare, cu functionare independenta in cadrul UMFVBT, creata
in scopul consolidarii capacitatii universitare de cercetare transfrontaliera, inovare biomedicala si combatere a rezistentei
la antibiotice, contribuind la asigurarea echitétii in sandtate si la rezilienta sistemelor medicale.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste principiile generale de organizare si functionare ale Metagenomic Reference
Center (MRC) din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babeg” din Timisoara (UMFVBT) infiintat si
recunoscut ca structurd independenta in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara prin
Hotararea Senatului UMFVBT nr. 315/22280/23.09.2025.

Art. 2. Activitatea MRC se desfasoara in conformitate cu prevederile Proiectului ROHU00049 (METAGEN) — A ROHU
cross-border innovation to combat antibiotic resistance while ensuring health equity and system resilience, finantat in
cadrul Programului Interreg Roméania—Ungaria, cu respectarea conditiilor stabilite prin Contractul de finantare nr.
144700/01.07.2025, in care UMFVBT are calitatea de Lead Partner (beneficiar principal).

Art. 3. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 privind invatdmantul superior,
Cartei Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, Regulamentului de organizare si functionare
al UMFVBT, precum si ale legislatiei nationale si europene aplicabile in domeniul cercetarii si protectiei datelor.

Art. 4. MRC este o structurd de diagnostic avansat, cercetare si inovare a UMFVBT, care beneficiazd de autonomie
stiintifica si functionald, in limitele stabilite de Carta UMFVBT si legislatia in vigoare.

Art. 5. Misiunea MRC este dezvoltarea si aplicarea tehnologiilor de secventiere de noua generatie cu aplicatii Tn
metagenomica si metatranscriptomicad pentru diagnostic, cercetare fundamentald si aplicatd, inovare si formare
profesionala.

Art. 6. Activitatea MRC se desfasoara in conformitate cu obiectivele strategice ale UMFVBT, Carta UMFVBT, legislatia
nationala si reglementdrile europene aplicabile.

Art. 7. Durata de functionare a MRC este nelimitata, in baza aprobarii Senatului UMFVBT.

CAPITOLUL II. ORGANIZARE SI CONDUCERE

Art. 8. Conducerea MRC este asigurata de Directorul MRC si Comitetul Director al MRC.
(1) Echipa de implementare a proiectului ROHUO00049 (METAGEN) numita prin decizia Rectorului nr.
615/22.07.2025 devine echipa fondatoare a Centrului, asigurand continuitatea activitatilor de implementare stiintifica
si profesionala a proiectului.
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Art. 9. Comitetul Director al MRC este alcatuit din Director si Responsabilii de Compartimente ai MRC.
Art. 10. Directorul MRC este numit prin decizie a Rectorului UMFVBT, la propunerea echipei de implementare a
proiectului, pentru un mandat de 5 ani, cu posibilitatea reinnoirii.
(1) Poate fi numita in functia de Director MRC o persoana care detine titlul stiintific de doctor n stiinte (medicina,
biologie, farmacie, chimie) si are experienta relevanta si dovedita in managementul si coordonarea proiectelor finantate
din fonduri europene si nationale.
(2) Directorul MRC poate fi revocat inainte de termen de catre Rector, la propunerea motivata a Comitetului Director
sau a Senatului UMFVBT.
Art. 11. Responsabilii de compartimente sunt numiti de catre Rectorul UMFVBT, la propunerea Directorului MRC, initial
dintre membrii echipei de implementare, pentru mandate de 5 ani reinnoibile.
(1) Responsabilii de Compartimente pot fi revocati inainte de termen de catre Rectorul UMFVBT, la propunerea motivata
a Directorului MRC.
Art. 12. Dupa aprobarea componentei si numirea prin decizie rectorala, Comitetul Director se considera legal constituit,
devine organismul executiv de conducere al MRC si isi desfasoara activitatea conform prezentului regulament.
(1) Orice modificare ulterioara a componentei Comitetului Director se face prin decizie rectorald, la propunerea
Directorului MRC, cu avizul Senatului UMFVBT.
(2) Comitetul Director se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar.
(3) La sedintele Comitetului Director al MRC participa Directorul MRC in calitate de presedinte, rectorul UMFVBT
n calitate de invitat permanent si Responsabilii de compartimente, in calitate de membri de drept.
(4) Deciziile Comitetului Director se iau cu majoritate simpla de voturi.
(5) Rectorul UMFVBT are drept de veto.
Art. 13. Consiliul Stiintific (Advisory Board) al MRC este un organism consultativ, numit de Rectorul UMFVBT la
propunerea Directorului MRC, compus din minimum 5 membri, dintre care cel putin o treime sunt experti externi.
Membrii Consiliului Stiintific (Advisory Board) al MRC sunt selectati pe criterii de competenta profesionala si integritate
si au mandate de 5 ani, cu posibilitatea refnnoirii.

CAPITOLUL III. ATRIBUTII PRINCIPALE

Art. 14. Directorul MRC are rol decizional si de reprezentare
- coordoneaza intreaga activitate administrativa, financiara si stiintifica;
- reprezintd MRC in relatiile interne si externe;
- prezinta anual Rectorului raportul de activitate si strategia de dezvoltare.
Art. 15. Comitetul Director al MRC are rol decizional si de coordonare strategica
- planifica si coordoneaza activitatile curente ale MRC;
- monitorizeaza implementarea proiectelor si respectarea standardelor de calitate;
- analizeaza si propune tarifele pentru servicii;
- propune modificari de structurd si regulament ale MRC,;
- colaboreaza cu Consiliul Stiintific al MRC pentru definirea directiilor strategice ale MRC;
- la sedintele Comitetului Director poate participa cu titlu de invitat permanent rectorul UMFVBT;
- Hotararile Comitetului Director se iau prin vot deschis, cu majoritate simpla.
Art. 16. Consiliul Stiintific (Advisory Board) al MRC
- se intruneste cel putin o datad pe an sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea Directorului MRC,;
- analizeaza raportul anual de activitate si strategia de dezvoltare;
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propune noi directii de cercetare si dezvoltare, parteneriate si colaborari;

colaboreaza la integrarea MRC in retele profesionale si de cercetare nationale si internationale;

recomandarile si observatiile Consiliului sunt consemnate in procese-verbale si Tnsotesc raportul anual de activitate
al Directorului MRC.

17. Responsabilii de compartimente coordoneaza activitatea compartimentelor MRC, asigurd respectarea

procedurilor si raporteaza Directorului MRC.

CAPITOLUL IV. COMPARTIMENTELE MRC

Art.
a)

b)
c)

16. Compartimentele MRC sunt structuri functionale specializate, organizate dupa cum urmeaza:
Compartimentul de Metagenomica si Metatranscriptomica (Wet Lab)

realizeaza proceduri de laborator ce tin de analizele specifice efectuate Tn cadrul MRC, cum ar fi (fara a se limita

la) purificarea si cuantificarea ADN/ARN, sinteza librariilor, PCR/RT-qPCR, secventiere de noud generatie;

asigura implementarea procedurilor standardizate si controlul calitatii;

colaboreaza cu compartimentul bioinformatic pentru analiza si integrarea datelor de secventiere.
Compartimentul de Bioinformatica si Analiza de Date (Dry Lab):

prelucreaza date de secventiere ADN/ARN;

dezvolta algoritmi bioinformatici si solutii Al pentru diagnostic si cercetare;

gestioneaza bazele de date ale MRC;

asigura trasabilitatea, securitatea datelor si interoperabilitatea cu bazele de date nationale si internationale;

dezvolta proiecte de bioinformatica si Al in colaborare cu entitati de drept public sau privat din domeniu.
Compartimentul de Stocare si Management al Probelor Biologice (Biobanca MRC):

colecteaza, stocheaza si arhiveaza probe biologice;

monitorizeaza parametrii de stocare a probelor biologice;

asigura trasabilitatea si integritatea probelor biologice, conform normelor etice si legale in vigoare.

d) Compartimentul de Inovare, Dezvoltare si Transfer Tehnologic (IDTT):

(&

Art.

elaboreaza si valideaza noi metode si protocoale de lucru;
deruleaza proiecte de cercetare aplicatd Tn colaborare cu entitdti de drept public sau privat;
sprijind transferul de cunostinte catre mediul economic si medical.
) Compartimentul de Training si Comunicare:
organizeaza cursuri, workshop-uri si scoli de vara;
elaboreaza materiale educationale;
disemineaza rezultatele profesionale si stiintifice;
coordoneaza comunicarea publica si mass-media.
17. Compartimentele colaboreaza intre ele pe baza unor proceduri interne de cooperare si fluxuri de lucru aprobate

de Comitetul Director.

CAPITOLUL V. RESURSE SI FINANTARE

Art.

18. MRC este finantat din proiecte nationale si internationale, contracte de servicii, parteneriate cu terti, fonduri

proprii UMFVBT si granturi educationale.
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Art. 19. Veniturile proprii se pot reinvesti in infrastructura si dezvoltarea Centrului. Veniturile proprii se utilizeaza
exclusiv pentru dezvoltarea infrastructurii, finantarea activitatilor de cercetare si formare profesionald, si pentru acoperirea
cheltuielilor curente ale centrului, cu respectarea legislatiei financiar-contabile si a regulamentelor interne ale UMFVBT.
Art. 20. Bugetul MRC este gestionat de Serviciul de Contabilitate al UMFVBT, cu respectarea legislatiei si normelor
financiar-contabile Tn vigoare.

Art. 21. Tarifele pentru servicii sunt propuse de Comitetul Director, aprobate de Rector si Consiliul de Administratie
UMFVBT si publicate pe site-ul MRC.

CAPITOLUL VI. NORME DE ETICA SI CALITATE

Art. 24. Activitatea MRC respecta legislatia nationald si europeana aplicabila cercetarii biomedicale si protectiei datelor
(Legea nr. 95/2006, Legea nr. 206/2004, GDPR).

Art. 25. MRC implementeaza, in termen de 5 ani de la infiintare, standardele internationale de calitate ISO 15189, ISO
17025 si ISO 27001.

Art. 26. Accesul la probe si date din biobanca MRC se face exclusiv pe baza consimtamantului informat si cu aprobarea
Comisiei de Etica a UMFVBT si in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si legislatia nationala

(1) MRC desemneaza un responsabil intern pentru protectia datelor, care colaboreaza cu Ofiterul pentru Protectia Datelor
al UMFVBT.

Art. 27. Activitatea MRC este supusa unui audit intern realizat conform regulamentele interne ale UMFVBT si, o data la
5 ani, unui audit extern efectuat de organisme acreditate sau experti independenti. Rezultatele auditului, impreuna cu
raportul anual de activitate, se transmit Rectorului si Senatului UMFVBT pentru analiza si aprobare.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art. 28. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul UMFVBT.

Art. 29. Modificarile ulterioare pot fi efectuate prin hotararea Senatului UMFVBT, la propunerea Rectorului, Directorului
MRC sau a cel putin 2/3 din membrii Comitetului Director.

Art. 30. In caz de reorganizare, fuziune sau dizolvare a MRC, decizia se ia prin hotararea Senatului UMFVBT, la
propunerea Rectorului, cu respectarea legislatiei aplicabile.

Art. 31. Regulamentul este parte integrantd din documentatia oficiald de infiintare si functionare a MRC.

Rector, ~
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu Intocmit,
Prof. univ. dr. lulia Pinzaru

Semndtura olografd este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pdstreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd
juridicd ca si documentul original.



