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ANUNT

privind organizarea concursului de ocupare a postului contractual vacant, dupa cum urmeaza:

INFORMATII PRIVIND POSTUL VACANT SCOS LA CONCURS

Denumirea postului: LABORANT
Cod COR: 311101
Nivelul postului De executie
Grad/treapta profesional/a: Debutant

Catedra universitara de Odontoterapie-Endodontie, Departamentul 111, Facultatea
de Medicina Dentara

Nivel studii: Medii

Normai intreaga 8 ore/zi, 40 ore /siaptamana, Tn conditii normale de lucru,
program de lucru 07.30-15.30

Locul de munca:

Durata si conditiile muncii:

Durata angajarii: Perioada nedeterminata

Perioada de proba: 90 de zile calendaristice, conform Legii 53/2003 — Codul Muncii, consolidata;
Concediul de odihna si durata acestuia se acordd anual in conformitate cu

Concediul de odihni: prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii, consolidata, a legilor speciale si a
reglementarilor interne UMFVBT, in functie de vechimea fiecarui angajat;

Salarizarea: Salariul de baza se stabileste Tn conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

CONDITII DE OCUPARE

a) are cetdtenia romanad sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
Conditii contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
generale de contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
ocupare: post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
OcCupadrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. h)

Conditii Studii:
specifice de
ocupare: -Vechime in profilul postului: nu se cere.

-Studii medii  absolvite cu diplomd de bacalaureat in profilul sanitar;
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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

1. Caria dentara-definitie, simptomatologie clinica, metode de diagnostic

2. Principii moderne de interpretare si evaluare clinica a leziunilor carioase incipiente

3. Metode imagistice de diagnosticare a cariei dentare

4. Metode adjuvante/alternative de detectare a cariei dentare

5. Metode de detectare a cariei dentare in stadiu incipient/in zone greu accesibile examinarii

directe
6. Fluorescenta cu laser si detectarea cariilor proximale
Tematica: 7. Detectarea cariei prin imagistica-fluorescenta

8. Imagistica si diagnosticare intraorala folosind VistaCam

9. Instrumente de diagnostic precoce a cariei dentare-Diagnodent-pen

10. VistaCam-camera intraorala inovatoare cu sistem cu cap interschimbabil
11.Aparatura si instrumentar de laborator;

12. Activitatea profesionald a studentilor.Practica de specialitate a studentilor.
13. Drepturile si obligatiile angajat/angajator.

1. Caria dentara-definitie, simptomatologie clinica, metode de diagnostic, in Laura Elena
Cirligeriu, Curs Odontoterapie an Il pdf, 2025

2. Principii moderne de diagnostic a cariei dentare, in Laura Elena Cirligeriu, Curs
Odontoterapie an 111 pdf, 2025

3. Cap. 3.2. Metode adjuvante/alternative de detectare a cariei dentare, in Instrumente si aparate
in cabinetul de medicina dentara, Ardelean LC, Tigmeanu VC, Editura Victor Babes UMFT,
Timisoara, 2024, pag. 24

4. Cap.3.3. Metode de detectare a cariei dentare in stadiu incipient/in zone greu accesibile
examinarii directe, in Instrumente si aparate in cabinetul de medicina dentara, , Ardelean LC,
Tigmeanu VC, Editura Victor Babes UMFT, Timisoara, 2024, pag 25

5. https://rjd.ro/ro/volumul-xxii/nr-4-2019/fluorescenta-cu-laser-si-detectarea-cariilor-
proximale-in-dentitia-permanenta/

7. https://dentalnews.ro/detectarea-cariei-prin-imagistica-fluorescenta/

8. https://www.duerrdental.com/ro/RO/produse/imagistica/diagnosticare-intraorala/vistacam/

9. https://www.kavo.com/en/products/instruments/diagnostics/diagnodent-pen

10. https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC4282000/

11.Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatii profesionale a studentilor in
cadrul studiilor universitare de licentd/studiilor universitare oferite comasat, de licenta si master,
incepand cu anul universitar 2024-2025 (www.umft.ro);

12. Carta Universitara (www.umft.ro)

Bibliografia:

Toata Bibliografia este disponibila la sediul Disciplinei de Odontoterapie-Endodontie.

ATRIBUTIILE POSTULUI

I Activitati principale:

-Gestionare dispozitivelor de detectie a cariei pe baza de laser-fluorescenta;

-Suport n realizarea materialelor didactice vizuale;

-Evidenta dispozitivelor si echipamentelor tehnico-medicale din cadrul Clinicii universitare

Odontoterapie-Endodontie, precum si a obiectelor utilizate de catre studenti;

-Evidenta incidentelor tehnice si a neconformitatilor minore.

II. Sarcini si indatoriri specifice:

a) Gestionarea dispozitivelor de detectie a cariei pe baza de laser-fluorescenta:

-Asigurarea integrarii eficiente a dispozitivelor de detectie a cariei pe baza de laser-

Activitati
specifice:
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fluorescenta 1n practica de laborator a studentilor, astfel incét acestia s dobandeasca
competentele necesare pentru depistarea precoce a cariei si sa contribuie la
imbunatatirea calitatii actului preventiv stomatologic;

-Planifica si coordoneaza impreuna cu cadrul didactic titular de curs/stagiu instalarea si
punerea in functiune a dispozitivelor de detectie a cariei pe baza de laser-fluorescenta in
spatiile de practica cu studentii ale facultatii;

-Verifica respectarea protocoalelor de lucru pentru utilizarea dispozitivelor de detectie a
cariei pe baza de laser-fluorescenta ( calibrare, control al calitatii, raportare);

-Asistd titular de curs/stagiu in sesiuni de training si instruire pentru studenti (
teoriet+practicd), inclusiv elaborarea materialelor de suport ( ghiduri, fisr de lucru,
video-tutoriale) referitoare la dispozitivele de detectie a cariei pe baza de laser-
fluorescenta,

-Supravegheaza utilizarea dispozitivelor de detectie a cariei pe bazd de laser-
fluorescenta de catre studenti, oferd feedback individual si colectiv si monitorizeaza
progresul individual de manevrabilitate a dispozitivelor de citre studenti.

b) Suport in realizarea materialelor didactice vizuale:

-Realizeaza fotografii sau secvente video ale procedurilor standardizate pentru arhiva
interna educationala,

-Asigurd prelucrarea minima ( etichetare, organizare, arhivare) a amaterialelor
multimedia;

-Pune la dispozitia titularului de lucrari practice a materialelor multumedia conform
fisei disciplinei fiecarei lucrari practice.

c)Evidenta dispozitivelor si echipamentelor tehnico-medicale din cadrul Clinicii
universitare , precum si a obiectivelor utilizate de citre studenti:

-Introduce un sistem simplificat de etichetare ( coduri, inventare) pentru urmarirea
circulatiei instrumentelor Intre laborator-grupuri de studenti-spatii de depozitare;
-Coordoneaza, in colaborare cu responsabilii de orare, programarea grupelor de studenti
pentru acces la anumite echipamente specifice, pentru a evita suprasolicitarea
aparaturii;

-Tine evidenta orelor de functionare ale dispozitivelor, aparatelor si echipamentelor din
dotarea clinicii universitare ntr-un registru specific;

-Intocmeste liste cu instrumentarele puse la dipozitia fiecirei grupe de studenti si se
asigurd ca acestea sunt returnate integral si in stare buna;

-Asigura unicitatea mostrelor realizate pentru a evita confuziile intre grupe;
-Reconfigureaza posturile de lucru pentru asigurarea unei ergonomii adecvate pentru
studenti ( lumina, pozitia scaunelor, distanta fatd de masa, acces la instrumentar)
-Creeaza o evidenta a obiectelor uitate de studenti in laboratoare, mentine un protocol
clar de pastrare si predare a acestora;

-Monitorizeaza folosirea dulapurilor de cétre studenti sau cadre didactice, pentru a evita
pierderile de materiale.

d) Evidenta incidentelor tehnice si a neconformititilor minore:

-Tine si actualizeza permanent un registru intern al incidentelor tehnice minore, in care
consemneaza orice disfunctionalitate, comportament anormal sau abatere fatd de
parametrii standard ai echipamentelor utilizate in cadrul clinicii universitare;

-Clasifica observatiile in functie de tip ( defectiune minora, neconformitate de utilizare,
degradare fizicd, uzurd vizibild, parametri de functionare modificati) pentru a facilita
analiza ulterioara;

-Evalueaza impactul incidentelor asupra activitatii educationale si prioritizarea lor (
urgent/necesitd monitorizare/ nu afecteaza activitatea);

-Asigura transmiterea rapidd si documentatd ( in scris sau electronic, conform
procedurilor interne) a neconformitatilor catre responsabilul tehnic al facultatii,
impreund cu descrieri clare, fotografii ( dacd este cazul) si contextul aparitiei
incidentului;

-Monitorizezd statusul fiecdrui incident raportat panad la solutionare si actualizeaza
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registrul cu masurile Intreprinse, timpul de rezolutie si recomandarile ulterioare;
-Informeaza cadrele didactice privind eventualele limitari temporare in utilizarea
aparaturii afectate;
-Propune masuri preventive pentru reducerea aparitiei incidentelor recurente, pe baza
datelor colectate si a tendintelor observate in registru.

- imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de universitate;

- utilizarea resurselor existente exclusiv In interesul universitatii;

Legat de : . . i . ..
disciplina - respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
.. sau;
muncili, n - . N o e . . . ..
rispunde de: - adoptarea 1n permanenta a unui comportament in masurd sa promoveze imaginea si interesele
) universititii;

- respectarea legislatiei muncii, a regulamentului intern si altor reglementari interne.

DOSARUL DE CONCURS

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
Tn termen de valabilitate;
C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform model;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificat medical eliberat de catre medic specialist de medicina muncii in baza avizului
medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre
medicul de familie conform Ordinului nr.4060/1502/2024;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd c¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
Componenta privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
dosarului de minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european.

concurs:

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesti starea
de sinitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintia insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului de concurs.

Documentul prevazut lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Documentul previzut la lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau institutia publica
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organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru Tnscrierea la concurs. Lipsa unui sau
mai multor documente duce la respingerea dosarului de concurs!!!

INSCRIEREA LA CONCURS

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Roména, serviciul de curierat rapid sau posta electronica (la adresa de e-mail cariere@umft.ro), conform
calendarului de concurs.

Adresa: Piata Eftimie Murgu, nr. 2, Timisoara, jud. Timis, in atentia Serviciului Resurse Umane

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid
sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la

Depunerea alin. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
dosarului de tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
concurs: administrativ de angajare

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, conform

probelor de concurs.

COMISIA

Presedinte: Conf.univ.dr. Nica Luminita-Maria

Comisia de Membru: Conf. univ.dr. Cirligeriu Laura-Elena
concurs: Membru: Conf.univ.dr.Boariu Marius-loan

Secretar: Birtea Daniela-Simona (D.R.U.)
Presedinte: S.l. univ. dr.Marinescu Adrian-George

Com!SIa de Membru: Asist. univ. dr. Horhat Razvan-Mihai
solutionare a ] )
contestatiilor: Membru: Asist.univ.dr. Velea-Barta Oana-Alexandra

Secretar: Birtea Daniela-Simona (D.R.U.)

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul pentru ocuparea postului consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de nscriere la concurs
- proba scrisa

- interviul
Selectia
dosarelor de Se noteaza cu calificativele ADMIS sau RESPINS;
concurs
Consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila prin care se testeaza cunostintele
teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul si se noteaza cu un punctaj de
Proba scrisa: maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS;
Proba scrisa poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor de
concurs.

Proba practica: Nue cazul.
In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor si se noteazi cu un
punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS;

Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisd si/sau
proba practicd, dupa caz.

Interviul:
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Proba
suplimentara

Punctajul minim de promovare, respectiv pentru calificativul ADMIS, pentru functiile de executie este de 50 de puncte, iar
pentru functiile de conducere, punctajul minim de promovare, respectiv pentru calificativul ADMIS, este de 70 de puncte.

Conform procedurii/metodologiei descrise, daca e cazul.

Lucrarile care prezinta insemndri de naturd si conduca la identificarea candidatilor se anuleazd si nu se mai corecteaza.
Mentiunea "anulat" se Inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta
n procesul-verbal.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau proba practica si interviu, doar in
cazul in care candidatul a obtinut minimum 50 de puncte si calificativul ADMIS la toate probele de concurs.

Comunicarea rezultatelor fiecarei probe, precum si a rezultatelor finale se face prin afisare la sediu si pe pagina web a
universitatii (Www.umft.ro)

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor prealabile,
respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate Tn termen de valabilitate.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de
identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen de valabilitate, se considera absenti,
respectiv respinsi.

Din acest moment este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de
urgenta in care acestia sunt Insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs.

Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea
acestor dispozitii, elimind candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-
verbal.

CONTESTATII

Depunerea si solutionarea contestatiilor se desfiasoard conform prevederilor Regulamentului privind ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante corespunzator functiilor contractuale din cadrul UMFVBT, disponibil pe
pagina de internet www.umft.ro.

CALENDARUL DE CONCURS

Perioada de depunere a dosarelor: 22.12.2025 - 13.01.2026, ora 15.00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 14.01.2026, ora 14.00
14.01.2026 ora 15.00 — 15.01.2026,

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor de concurs:
P ’ P ’ ora 15.00

16.01.2026, ora 10.00

21.01.2026, ora 09.00 — Sediul
Clinicii universitare Odontoterapie-
Proba scrisa: Endodontie, etaj 5, Facultatea de
Medicina Dentara, B-dul Revolutiei
1989, nr. 9, Timisoara;

Afigarea rezultatelor probei scrise: 21.01.2026, ora 14.00

21.01.2026, ora 15.00 - 22.01.2026,
ora 15.00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor de
concurs si afisarea rezultatelor finale:

Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise:
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. .. . . . 23.01.2026, ora 08.30
Solutionarea contestatiilor privind rezultatul probei scrise si afisarea

rezultatelor finale:

23.01.2026, ora 09.00 - Sediul
Clinicii universitare Odontoterapie-
Endodontie, etaj 5, Facultatea de
Medicina Dentara, B-dul Revolutiei
1989, nr. 9, Timisoara;

Interviul:

Afisarea rezultatelor interviului: 23.01.2026, ora 14.00

23.01.2026, ora 15.00 - 26.01.2026

Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului:
P ’ p ora 15.00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul interviului si afisarea

. 27.01.2026, ora 10.00
rezultatelor finale:

Informatii suplimentare se obtin la Directia Resurse Umane a universitatii, e-mail: cariere@umft.ro, sau telefon:
0256 204250.

Director Resurse Umane,

Sasa Mitrovici

Piata Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timisoara, jud. Timis
Tel: +40 256/499 120; +40 256/204 250, int. 1445; Fax: +40 256/499 120
Email: cariere@umft.ro

www.umft.ro
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