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¢ ,VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
NR. 30/32340/09.12.2025

In temeiul:
e Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;
e Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
e Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie a Universitatii de Medicinad
si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, in mandatul 2024-2029, aprobat prin H.S. nr. 95/9850/24.04.2024,
Avand in vedere:
e Procesul-verbal al sedintei ordinare a Consiliului de Administratie, nr. 32340/09.12.2025.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
» VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

HOTARASTE

Art. 1. Aprobarea Metodologiei privind organizarea si sustinerea masurilor compensatorii in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara pentru echivalarea sau recunoasterea de catre
CNRED a actelor de studii obtinute in strainatate. Se Tnainteaza Senatului universitar.

Art. 2. Aprobarea completarii Regulamentului privind cuantumul taxelor de scolarizare si alte taxe in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, Anexa nr. 2 - Taxe pentru depasirea duratei
de scolarizare prevazute in lege, inmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor si a altor forme de verificare,
care depasesc prevederile planului de invatamant si pentru activitati neincluse in planul de Tnvatamant, precum si
alte taxe, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare. Se inainteaza Senatului universitar.

Art. 3. Aprobarea completarii Regulamentului privind organizarea si functionarea Comisiei de Etica din cadrul
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, prin introducerea a 2 noi alineate, la art. 7,
dupa cum urmeaza:

»(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (4) lit. a) si b) si alin. (5), sesizarile anonime sau cele in care nu sunt
mentionate datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea, care se referd la cazuri de hartuire pe
criteriu de sex ori de hartuire morala, sunt analizate de comisiile de etica universitara.

(8) In urma analizarii sesizdrilor previzute la alin. (4), dacd rezultd cd acestea ar putea intruni elementele
constitutive ale unei infractiuni in conditiile prevazute de legea penald, de hartuire sexuald, agresiune sexuald
sau folosirea abuziva a functiei in scop sexual, comisiile de eticd universitara instiinfeaza de indatd conducerile
institutiilor de invatamdnt superior pentru sesizarea organelor de urmarire penala.”

Se inainteaza Senatului universitar.

Art. 4. Aprobarea Regulamentului privind intocmirea statelor de functii si salarizarea activitatilor didactice
aferente programelor postuniversitare. Se inainteaza Senatului universitar.

Art. 5. Abrogarea Metodologiei privind acordarea prin concurs a gradatiei de merit pentru personalul didactic
auxiliar din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, aprobatd prin H.S. nr.
54/8966/05.04.2023, respectiv aprobarea Metodologiei privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul
didactic auxiliar din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara. Se inainteaza
Senatului universitar.

Art. 6. Aprobarea Calendarului concursului de admitere tip I, II si III, sesiunile iulie/septembrie 2026, conform
anexelor, parti integrante din prezenta hotarare.

Art. 7. Aprobarea mentinerii acorddrii de salarii diferentiate, in procent de 20% din salariul de baza, in perioada
01.01.2026 —31.12.2026, pentru urmatoarele functii: Rector, Presedinte Senat, Prorector, Director CSUD, Decan,
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Prodecan, Director de departament, Director si Director Scoala doctorala, conform solicitarii nr.
32190/08.12.2025.
Art. 8. Aprobarea mentinerii, pentru perioada 01.01.2026 — 31.07.2026, a procentului aferent salariilor
diferentiate platite exclusiv din veniturile proprii ale universitatii, cu ncadrare in buget, pentru urméatoarele functii
si atributii, conform solicitarii nr. 32258/09.12.2025:

e Coordonator brevete, inventii si marci inregistrate - un procent de 20%;

e Coordonator promovare oferta educationala a UMFVBT in liceele din Timisoara — un procent de 25%.
Art. 9. Aprobarea listei si a referatelor de recomandare pentru acordarea de salarii diferentiate in procent de
maxim 25% (functiile de executie), respectiv maxim 20% (functiile de conducere), pentru personalul didactic
auxiliar si administrativ, in perioada 01.01.2026 — 31.12.2026, avand in vedere adresa nr. DRU -
1915/32195/08.12.2025 si solicitarea nr. 7198/09.12.2025.
Art. 10. Aprobarea listei cu personalul universitatii care nu poate beneficia de salarii diferentiate, conform
Metodologiei privind acordarea de salarii diferentiate personalului didactic auxiliar si administrativ din cadrul
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, avand in vedere adresa nr. DRU —
1916/32196/08.12.2025.
Art. 11. Aprobarea adresei d-lui prof. univ. dr. Cristian Iulian Oancea, Prorector pentru cercetarea stiintifica, si
a d-lui Sasa Mitrovici, Director Resurse Umane, nr. 32259/09.12.2025, privind urmatoarele reglementari
referitoare la salarizarea personalului nominalizat, potrivit prevederilor art. 16, alin 1 din legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in echipele
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru
implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd, pe perioada in care isi desfasoara
activitatea in aceste conditii, dupd cum urmeaza:
1. Majorarea salariilor de baza, cu pana la 40%, se realizeaza in functie de timpul alocat lunar pentru activitatile

proiectului si valoarea proiectului;

Procent majorare salarii de baza, solde de functie/salarii de functie,
Valoarea totala cumulata a indemnizatii de incadrare
Num proiectelor (lei) _['sub 1.000.000 |1.000.001-2.500.000[2.500.001-5.000.000] peste 5.000.001
umar de ore cumulate pe luna i . . .
(lei) (lei) (lei) (lei)
pana la 20 de ore 5% 5% 5% 5%
intre 21 si 40 de ore 5% 5% 10% 10%
intre 41 si 60 de ore 10% 10% 15% 20%
intre 61 si 80 de ore 15% 20% 25% 30%
peste 80 de ore 25% 30% 35% 40%

2. Incepand cu drepturile salariale aferente lunii decembrie 2025, majorarea salariilor de baza prevazuta mai sus
se realizeazd doar daca, din documentul privind monitorizarea trimestriald interna a proiectului, Tntocmit in
primele 5 zile ale fiecarui trimestru de catre coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect si
aprobat de catre ordonatorul de credite, rezulta ca a fost inregistrat un progres in raport cu activitatile si
indicatorii proiectului Tn trimestrul de referinta fata de perioada anterioara.

3. Prin exceptie de la prevederile punctului 2 de mai sus, daca implementarea proiectului se finalizeaza inainte
de incheierea unui trimestru, ultimul document privind monitorizarea trimestriald internd a proiectului va
cuprinde perioada de la penultimul document privind monitorizarea trimestrialad internd a proiectului pana la
finalizarea proiectului.

4. Inprimele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, conform pontajului lunar aprobat de ordonatorul de credite,
cu avizul coordonatorului de proiect/managerului de proiect/sefului de proiect, se stabileste numarul de ore

efectiv alocate activitatilor pentru fiecare proiect in luna anterioara, pentru calculul procentului de majorare
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salariald acordat personalului nominalizat in echipele de proiect, in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Plata drepturilor salariale se efectueaza in urmatorul trimestru, lunar, corespunzator documentului privind
monitorizarea trimestriala internd a proiectului aferent trimestrului anterior.

6. La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acorda majorare salariala se va lua In considerare
valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finantare, dupa caz, sau, daca este exprimata in
euro, utilizand cursul de schimb comunicat de Banca Nationald a Romaniei din prima zi in care acestea produc
efecte juridice.

7. Pentru personalul care isi desfasoara activitatea simultan in mai multe proiecte, pentru care exista aprobat
documentul privind monitorizarea trimestriala interna a proiectului, numarul de ore efectiv alocate in luna
anterioara si valoarea proiectelor se cumuleaza, procentul de majorare salariald fiind stabilit la nivelul
corespunzator numarului de ore cumulate si valorii totale cumulate a proiectelor, exprimatd in lei, conform
punctului 1.

Art. 12. Aprobarea solicitarii d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, nr. 32209/08.12.2025, Director al
proiectului cu titlul ,,(DOCTOMED) - Consolidarea educatiei doctorale si postdoctorale in domeniile medical,
medico-dentar si farmaceutic prin formare avansata, cercetare si inovare, in cadrul unui parteneriat academic-
clinic”, cod proiect 350965, finantat in cadrul Programului Sanatate, contract finantare nr. 100483/29.08.2025,
privind demararea procedurilor de nominalizare si angajare a personalului din UMFVBT cu functii similare prin
intocmirea unui act aditional la Contractul de munca aferent functiei de baza.

Art. 13. Aprobarea solicitarii d-lui prof. univ. dr. Cosmin Sinescu, coordonator proiect, nr. 32204/08.12.2025,

privind iInfiintarea posturilor in afara organigramei, in conformitate cu Cererea de finantare si Contractul de

finantare al proiectului, cu demararea procedurii de recrutare si selectie, respectiv aprobarea componentei
comisiilor de recrutare si selectie si de solutionare a contestatiilor, pentru proiectul cu titlul ,,Stagii pentru studenti

pregatiti pentru provocarile de maine, nr. contract G2024-67613/ 25.10.2024, cod proiect SMIS 317682.

Art. 14. Aprobarea solicitarii d-lui prof. univ. dr. Cosmin Sinescu, manager proiect, nr. 32216/09.12.2025,

privind demararea procedurilor de nominalizare si angajare a personalului din cadrul UMFVBT cu functii

similare, prin intocmirea unui Act aditional la contractul de munca aferent functiei de baza, pentru proiectul cu
titlul ,, ORALERT 2025: Equal access to innovative screening solutions for oral HPV”, Jems cods RORS00267,
subsidy contract nr. 253810/19.11.2024, co-financing contract nr. 253816/ 19.11.2024, finantat in cadrul

Programului Interreg IPA Romania-Serbia 2021-2027.

Art. 15. Aprobarea solicitarii d-nei conf. univ. dr. Lascu Ana, nr. 31520/02.12.2025, privind acceptarea ca

membru in cadrul Scolii Doctorale Medicina, respectiv conducator de doctorat in cadrul Scolii Doctorale

Medicind, avizata favorabild in sedinta CSUD, conform HCSUD nr. 39/21577/02.12.2025, avand in vedere

atestatul de abilitare obtinut in domeniul Medicind, conform Ordinului M.E.C. nr. 6616/23.10.2025. Se inainteaza

Senatului universitar.

Art. 16. Aprobarea Procedurii operationale privind editarea si tiparirea de carti si materiale didactice si stiintifice,

PO nr. 002/2025.

Art. 17. Aprobarea referatului de necesitate nr. 7140/05.12.2025 privind achizitionarea de bunuri si materiale, in

contravaloarea sumei de 1376 lei, sursa de finantare: buget UMFVBT - cofinantarea proiect CNFIS FDI - 2025 -

F - 0568, solicitant: prof. univ. dr. Claudia Borza, Director proiect.

Art. 18. Aprobarea solicitarii d-lui conf. univ. dr. Razvan Susan, membru titular al centrului de cercetare Centrul

de Medicina Preventiva din cadrul clinicii universitare Medicina Familiei, nr. 32074/05.12.2025, privind avizarea

organizarii in cadrul Centrului de Medicina Preventivd a proiectului educational pentru medicii de familie Life

Code, in perioada 11-31.12.2025, cu utilizarea siglei UMFVBT.

Art. 19. Aprobarea solicitarii d-nei prof. univ. dr. Monica Licker, nr. 31864/03.12.2025, privind desfasurarea in

regim online a cursurilor de microbiologie, ramase pana la sfarsitul semestrului, avand Tn vedere temperaturile

scazute din amfiteatrul Centrului Regional de Sanatate Publica.
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Art. 20. Aprobarea solicitarii d-nei s.1. dr. Nilima Rajpal Kundnani, nr. 31940/04.12.2025, privind acordarea unui
salariu diferentiat in procent de 25% din salariul de baza pentru activitatea desfasuratd in calitate de consilier al
rectorului privind problemele studentilor internationali.
Art. 21. Aprobarea solicitarii d-lui s.1. dr. Olteanu Gheorghe Emilian, nr. 32146/08.12.2025, privind acordarea
concediului fara plata din motive personale, in perioada 30.01.2026 — 15.04.2026.
Art. 22. Aprobarea solicitarii d-nei asist. univ. dr. Bind Anca Mihaela, nr. 32206/08.12.2025, privind acordarea
concediului platit pentru formare profesionala, in perioada 11.12.2025 — 12.12.2025.
Art. 23. Aprobarea solicitarii d-lui Popa Bela, Tncadrat pe postul de portar, nr. 31135/27.11.2025, privind
mentinerea in aceeasi functie, in cadrul Serviciului paza si PSI, peste varsta standard de pensionare, pentru 1 (un)
an, avand in vedere avizul favorabil din partea d-lui Minda Laurentiu, Sef Serviciu, nr. 31136/27.11.2025,
Serviciului Financiar-contabilitate si DRU.
Art. 24. Aprobarea solicitarii d-nei Agnes Balint, Sef serviciu, nr. 31620/02.12.2025, privind mentinerea in
aceeasi functie, in cadrul Prorectoratului Relatii Internationale, peste varsta standard de pensionare, pentru 1 (un)
an, avand n vedere avizul favorabil din partea d-nei prof. univ. dr. Claudia Borza, Prorector Relatii Internationale,
nr. 31622/02.12.2025, Serviciului Financiar-contabilitate si DRU. Se inainteaza Senatului universitar.
Art. 25. Aprobarea solicitariit EMSA, nr. 32337/09.12.2025, privind finantarea proiectului de schimb de
experientda EMSA TWINNING la care vor participa 18 studenti strdini (conform listei anexate) de la Pamukkale
University si Yeditepe University Istanbul, organizat in perioada 12.12.2025-19.12.2025, prin asigurarea mesei
pentru participanti la cantina universitatii noastre.
Art. 26. Aprobarea solicitarii nr. 32038/05.12.2025, privind amanarea platii taxei de scolarizare pana la sfarsitul
lunii ianuarie 2026.
Art. 27. Aprobarea cererilor de retragere de la studii, avizate de decanii facultatilor:

e Solicitarea nr. 30205/18.11.2025, anul I, 2025-2026, programul de studii Tehnica dentara;

e Solicitarea nr. 32038/05.12.2025, anul I, 2025-2026, programul de studii Farmacie;
Art. 28. Prezenta hotaréare se publica pe site-ul www.umft.ro, spre luare la cunostinta si aducere la indeplinire.

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu
Secretar-sef universitate,
jr. Miriam Catana

Vizat Oficiu juridic,
C.j. Cristian Ioan Hint

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originala a documentului care se pastreaza in arhiva Consiliului de Administratie. Prezentul act are
aceeaysi forta juridica ca si documentul original.
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