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HOTĂRÂREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 

NR. 30/32340/09.12.2025 
 

        În temeiul:  

 Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

 Cartei Universității de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara, 

 Regulamentului de organizare și funcționare al Consiliului de Administrație a Universității de Medicină 

și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara, în mandatul 2024-2029, aprobat prin H.S. nr. 95/9850/24.04.2024, 

Având în vedere: 

 Procesul-verbal al ședinței ordinare a Consiliului de Administrație, nr. 32340/09.12.2025. 

 

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE AL UNIVERSITĂȚII DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE  

„VICTOR BABEȘ” DIN TIMIȘOARA 
 

HOTĂRĂȘTE 
 

Art. 1. Aprobarea Metodologiei privind organizarea și susținerea măsurilor compensatorii în cadrul 

Universității de Medicină și Farmacie ,,Victor Babeș” din Timișoara pentru echivalarea sau recunoașterea de către 

CNRED a actelor de studii obținute în străinătate. Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 2. Aprobarea completării Regulamentului privind cuantumul taxelor de școlarizare și alte taxe în cadrul 

Universității de Medicină și Farmacie “Victor Babeș” din Timișoara, Anexa nr. 2 - Taxe pentru depășirea duratei 

de școlarizare prevăzute în lege, înmatriculări, reînmatriculări, repetarea examenelor și a altor forme de verificare, 

care depășesc prevederile planului de învățământ și pentru activități neincluse în planul de învățământ, precum și 

alte taxe, conform anexei, parte integrantă din prezenta hotărâre. Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 3. Aprobarea completării Regulamentului privind organizarea și funcționarea Comisiei de Etică din cadrul 

Universității de Medicină și Farmacie ,,Victor Babeș” din Timișoara, prin introducerea a 2 noi alineate, la art. 7, 

după cum urmează: 

,,(7)  Prin excepţie de la prevederile alin. (4) lit. a) şi b) şi alin. (5), sesizările anonime sau cele în care nu sunt 

menţionate datele de identificare a persoanei care formulează sesizarea, care se referă la cazuri de hărţuire pe 

criteriu de sex ori de hărţuire morală, sunt analizate de comisiile de etică universitară. 

(8) În urma analizării sesizărilor prevăzute la alin. (4), dacă rezultă că acestea ar putea întruni elementele 

constitutive ale unei infracţiuni în condiţiile prevăzute de legea penală, de hărţuire sexuală, agresiune sexuală 

sau folosirea abuzivă a funcţiei în scop sexual, comisiile de etică universitară înştiinţează de îndată conducerile 

instituţiilor de învăţământ superior pentru sesizarea organelor de urmărire penală.” 

Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 4. Aprobarea Regulamentului privind întocmirea statelor de funcții și salarizarea activităților didactice 

aferente programelor postuniversitare. Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 5. Abrogarea Metodologiei privind acordarea prin concurs a gradației de merit pentru personalul didactic 

auxiliar din cadrul Universității de Medicină și Farmacie ,,Victor Babeș” din Timișoara, aprobată prin H.S. nr. 

54/8966/05.04.2023, respectiv aprobarea Metodologiei privind acordarea gradației de merit pentru personalul 

didactic auxiliar din cadrul Universității de Medicină și Farmacie ,,Victor Babeș” din Timișoara. Se înaintează 

Senatului universitar. 

Art. 6. Aprobarea Calendarului concursului de admitere tip I, II și III, sesiunile iulie/septembrie 2026, conform 

anexelor, părți integrante din prezenta hotărâre.  

Art. 7. Aprobarea menținerii acordării de salarii diferențiate, în procent de 20% din salariul de bază, în perioada 

01.01.2026 – 31.12.2026, pentru următoarele funcții: Rector, Președinte Senat, Prorector, Director CSUD, Decan, 

mailto:rectorat@umft.ro
http://www.umft.ro/


 

 
                           

RECTORAT 

 

P-ța Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timișoara, România 

Tel: +40256293389; Fax: +40256490626 

Email: rectorat@umft.ro 

www.umft.ro 

 

L.L.G.                                                             

ARACIS - 2027     |     IAAR (WFME, EQAR, ENQA) – 2026     |     EBA (UK) – 2026 

ISO 9001:2015       ISO 45001:2018 

2 

 

 

Prodecan, Director de departament, Director și Director Școala doctorală, conform solicitării nr. 

32190/08.12.2025. 

Art. 8. Aprobarea menținerii, pentru perioada 01.01.2026 – 31.07.2026, a procentului aferent salariilor 

diferențiate plătite exclusiv din veniturile proprii ale universității, cu încadrare în buget, pentru următoarele funcții 

și atribuții, conform solicitării nr. 32258/09.12.2025: 

 Coordonator brevete, invenții și mărci înregistrate  - un procent de 20%; 

 Coordonator promovare ofertă educațională a UMFVBT în liceele din Timișoara – un procent de 25%. 

Art. 9. Aprobarea listei și a referatelor de recomandare pentru acordarea de salarii diferențiate în procent de 

maxim 25% (funcțiile de execuție), respectiv maxim 20% (funcțiile de conducere), pentru personalul didactic 

auxiliar și administrativ, în perioada 01.01.2026 – 31.12.2026, având în vedere adresa nr. DRU – 

1915/32195/08.12.2025 și solicitarea nr. 7198/09.12.2025.  

Art. 10. Aprobarea listei cu personalul universității care nu poate beneficia de salarii diferențiate, conform 

Metodologiei privind acordarea de salarii diferențiate personalului didactic auxiliar și administrativ din cadrul 

Universității de Medicină și Farmacie ,,Victor Babeș” din Timișoara, având în vedere adresa nr. DRU – 

1916/32196/08.12.2025.  

Art. 11. Aprobarea adresei d-lui prof. univ. dr. Cristian Iulian Oancea, Prorector pentru cercetarea științifică, și 

a d-lui Sașa Mitrovici, Director Resurse Umane, nr. 32259/09.12.2025, privind următoarele reglementări 

referitoare la salarizarea personalului nominalizat, potrivit prevederilor art. 16, alin 1 din legea nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fondurile publice, cu modificările și completările ulterioare, în echipele 

de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile, precum și pentru 

implementarea proiectelor finanțate prin Mecanismul de redresare și reziliență, pe perioada în care își desfășoară 

activitatea în aceste condiții, după cum urmează: 

1. Majorarea salariilor de bază, cu până la 40%, se realizează în funcție de timpul alocat lunar pentru activitățile 

proiectului și valoarea proiectului; 

Valoarea totală cumulată a 

proiectelor (lei) 

Număr de ore cumulate pe lună 

Procent majorare salarii de bază, solde de funcție/salarii de funcție, 

indemnizații de încadrare 

sub 1.000.000 

(lei) 

1.000.001-2.500.000 

(lei) 

2.500.001-5.000.000 

(lei) 

peste 5.000.001 

(lei) 

până la 20 de ore 5% 5% 5% 5% 

între 21 și 40 de ore 5% 5% 10% 10% 

între 41 și 60 de ore  10% 10% 15% 20% 

între 61 și 80 de ore 15% 20% 25% 30% 

peste 80 de ore 25% 30% 35% 40% 

2. Începând cu drepturile salariale aferente lunii decembrie 2025, majorarea salariilor de bază prevăzută mai sus 

se realizează doar dacă, din documentul privind monitorizarea trimestrială internă a proiectului, întocmit în 

primele 5 zile ale fiecărui trimestru de către coordonatorul de proiect/managerul de proiect/șeful de proiect și 

aprobat de către ordonatorul de credite, rezultă că a fost înregistrat un progres în raport cu activitățile și 

indicatorii proiectului în trimestrul de referință față de perioada anterioară. 

3. Prin excepție de la prevederile punctului 2 de mai sus, dacă implementarea proiectului se finalizează înainte 

de încheierea unui trimestru, ultimul document privind monitorizarea trimestrială internă a proiectului va 

cuprinde perioada de la penultimul document privind monitorizarea trimestrială internă a proiectului până la 

finalizarea proiectului. 

4. În primele 5 zile ale fiecărei luni calendaristice, conform pontajului lunar aprobat de ordonatorul de credite, 

cu avizul coordonatorului de proiect/managerului de proiect/șefului de proiect, se stabilește numărul de ore 

efectiv alocate activităților pentru fiecare proiect în luna anterioară, pentru calculul procentului de majorare 
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salarială acordat personalului nominalizat în echipele de proiect, în condițiile art. 16 alin. (1) din Legea-cadru 

nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 

5. Plata drepturilor salariale se efectuează în următorul trimestru, lunar, corespunzător documentului privind 

monitorizarea trimestrială internă a proiectului aferent trimestrului anterior. 

6. La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acordă majorare salarială se va lua în considerare 

valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finanțare, după caz, sau, dacă este exprimată în 

euro, utilizând cursul de schimb comunicat de Banca Națională a României din prima zi în care acestea produc 

efecte juridice. 

7. Pentru personalul care își desfășoară activitatea simultan în mai multe proiecte, pentru care există aprobat 

documentul privind monitorizarea trimestrială internă a proiectului, numărul de ore efectiv alocate în luna 

anterioară și valoarea proiectelor se cumulează, procentul de majorare salarială fiind stabilit la nivelul 

corespunzător numărului de ore cumulate și valorii totale cumulate a proiectelor, exprimată în lei, conform 

punctului 1. 

Art. 12. Aprobarea solicitării d-nei prof. univ. dr. Cristina Adriana Dehelean, nr. 32209/08.12.2025, Director al 

proiectului cu titlul ,,(DOCTOMED) - Consolidarea educației doctorale și postdoctorale în domeniile medical, 

medico-dentar şi farmaceutic prin formare avansată, cercetare și inovare, în cadrul unui parteneriat academic-

clinic”, cod proiect 350965, finanțat în cadrul Programului Sănătate, contract finanțare nr. 100483/29.08.2025, 

privind demararea procedurilor de nominalizare si angajare a personalului din UMFVBT cu funcții similare prin 

întocmirea unui act adițional la Contractul  de muncă aferent funcției de bază.  

Art. 13. Aprobarea solicitării d-lui prof. univ. dr. Cosmin Sinescu, coordonator proiect, nr. 32204/08.12.2025, 

privind înființarea posturilor în afara organigramei, în conformitate cu Cererea de finanțare și Contractul de 

finanțare al proiectului, cu demararea procedurii de recrutare și selecție,  respectiv aprobarea componenței 

comisiilor de recrutare și selecție și de soluționare a contestațiilor, pentru proiectul cu titlul ,,Stagii pentru studenți 

pregătiți pentru provocările de mâine, nr. contract G2024-67613/ 25.10.2024, cod proiect SMIS 317682.  

Art. 14. Aprobarea solicitării d-lui prof. univ. dr. Cosmin Sinescu, manager proiect, nr. 32216/09.12.2025, 

privind demararea procedurilor de nominalizare și angajare a personalului din cadrul UMFVBT cu funcții 

similare, prin întocmirea unui Act adițional la contractul de muncă aferent funcției de bază, pentru proiectul cu 

titlul ,, ORALERT 2025: Equal access to innovative screening solutions for oral HPV”, Jems cods RORS00267, 

subsidy contract nr. 253810/19.11.2024, co-financing contract nr. 253816/ 19.11.2024, finanțat în cadrul 

Programului Interreg IPA România-Serbia 2021-2027.  

Art. 15. Aprobarea solicitării d-nei conf. univ. dr. Lascu Ana, nr. 31520/02.12.2025, privind acceptarea ca 

membru în cadrul Școlii Doctorale Medicină, respectiv conducător de doctorat în cadrul Școlii Doctorale 

Medicină, avizată favorabilă în ședința CSUD, conform HCSUD nr. 39/21577/02.12.2025, având în vedere 

atestatul de abilitare obținut în domeniul Medicină, conform Ordinului M.E.C. nr. 6616/23.10.2025. Se înaintează 

Senatului universitar. 

Art. 16. Aprobarea Procedurii operaționale privind editarea și tipărirea de cărți și materiale didactice și științifice, 

PO nr. 002/2025.    

Art. 17. Aprobarea referatului de necesitate nr. 7140/05.12.2025 privind achiziționarea de bunuri și materiale, în 

contravaloarea sumei de 1376 lei, sursa de finanțare: buget UMFVBT - cofinanțarea proiect CNFIS FDI - 2025 - 

F - 0568, solicitant: prof. univ. dr. Claudia Borza, Director proiect. 

Art. 18. Aprobarea solicitării d-lui conf. univ. dr. Răzvan Șușan, membru titular al centrului de cercetare Centrul 

de Medicină Preventivă din cadrul clinicii universitare Medicina Familiei, nr. 32074/05.12.2025, privind avizarea 

organizării în cadrul Centrului de Medicină Preventivă a proiectului educațional pentru medicii de familie Life 

Code, în perioada 11-31.12.2025, cu utilizarea siglei UMFVBT. 

Art. 19. Aprobarea solicitării d-nei prof. univ. dr. Monica Licker, nr. 31864/03.12.2025, privind desfășurarea în 

regim online a cursurilor de microbiologie, rămase până la sfârșitul semestrului, având în vedere temperaturile 

scăzute din amfiteatrul Centrului Regional de Sănătate Publică. 
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Art. 20. Aprobarea solicitării d-nei ș.l. dr. Nilima Rajpal Kundnani, nr. 31940/04.12.2025, privind acordarea unui 

salariu diferențiat în procent de  25% din salariul de bază pentru activitatea desfășurată în calitate de consilier al 

rectorului privind problemele studenților internaționali. 

Art. 21. Aprobarea solicitării d-lui ș.l. dr. Olteanu Gheorghe Emilian, nr. 32146/08.12.2025, privind acordarea 

concediului fără plată din motive personale, în perioada 30.01.2026 – 15.04.2026. 

Art. 22. Aprobarea solicitării d-nei asist. univ. dr. Bînă Anca Mihaela, nr. 32206/08.12.2025, privind acordarea 

concediului plătit pentru formare profesională, în perioada 11.12.2025 – 12.12.2025.  

Art. 23. Aprobarea solicitării d-lui Popa Bela, încadrat pe postul de portar, nr. 31135/27.11.2025, privind 

menținerea în aceeași funcție, în cadrul Serviciului pază și PSI, peste vârsta standard de pensionare, pentru 1 (un) 

an, având în vedere avizul favorabil din partea d-lui Minda Laurențiu, Șef Serviciu, nr. 31136/27.11.2025, 

Serviciului Financiar-contabilitate și DRU.  

Art. 24. Aprobarea solicitării d-nei Agnes Balint, Șef serviciu, nr. 31620/02.12.2025, privind menținerea în 

aceeași funcție, în cadrul Prorectoratului Relații Internaționale, peste vârsta standard de pensionare, pentru 1 (un) 

an, având în vedere avizul favorabil din partea d-nei prof. univ. dr. Claudia Borza, Prorector Relații Internaționale, 

nr. 31622/02.12.2025, Serviciului Financiar-contabilitate și DRU. Se înaintează Senatului universitar. 

Art. 25. Aprobarea solicitării EMSA, nr. 32337/09.12.2025, privind finanțarea proiectului de schimb de 

experiență EMSA TWINNING la care vor participa 18 studenți străini (conform listei anexate) de la Pamukkale 

University si Yeditepe University Istanbul, organizat în perioada 12.12.2025-19.12.2025, prin asigurarea mesei 

pentru participanți la cantina universității noastre. 

Art. 26. Aprobarea solicitării nr. 32038/05.12.2025, privind amânarea plății taxei de școlarizare până la sfârșitul 

lunii ianuarie 2026.  

Art. 27. Aprobarea cererilor de retragere de la studii, avizate de decanii facultăților: 

 Solicitarea nr. 30205/18.11.2025, anul I, 2025-2026, programul de studii Tehnică dentară; 

 Solicitarea nr. 32038/05.12.2025, anul I, 2025-2026, programul de studii Farmacie; 

Art. 28. Prezenta hotărâre se publică pe site-ul www.umft.ro, spre luare la cunoștință și aducere la îndeplinire.  

  
 Semnătura olografă este aplicată pe varianta originală a documentului care se păstrează în arhiva Consiliului de Administrație. Prezentul act are 

aceeași forță juridică ca și documentul original. 

 

Rector, 

Prof. univ. dr. Octavian Marius Crețu 

  

  Secretar-șef universitate, 

  jr. Miriam Cătană 
 

  Vizat Oficiu juridic, 

  C.j. Cristian Ioan Hinț 
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