
 

  

 
 
 
 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+ 
Programul Sănătate 
Obiectiv de politică 4: „O Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”  
Prioritate: P3. Creșterea eficacității și rezilienței sistemului medical în domenii critice, de importanță strategică cu impact transversal asupra 
serviciilor medicale și asupra stării de sănătate 
Obiectiv specific: ESO4.7 „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de 
recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi 
competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“ 
Titlul proiectului: (DOCTOMED) Consolidarea educației doctorale și postdoctorale în domeniile medical, medico-dentar şi farmaceutic prin 
formare avansată, cercetare și inovare, în cadrul unui parteneriat academic-clinic 

 

Nr. 287 /12.01.2026 

ANUNŢ DE SELECŢIE 

A GRUPULUI ŢINTĂ  
(DOCTORANZI ȘI POSTDOCTORANZI FINANȚAȚI DE LA BUGETUL DE STAT - 

cu bursă sau fără bursă din UMFVBT) - DOMENIUL FARMACIE 
care își desfășoară activitatea de cercetare în cadrul Spitalului Clinic de Boli Infecțioase și 

Pneumoftiziologie „Dr. Victor Babeș” Timișoara (Partener P2). 

- Subactivitatea 1.2. Derularea de activități de cercetare desfășurate în cadrul programelor 
de doctorat sau post-doctorat - 

 
 
Selecția are ca scop identificarea unui număr de 7 doctoranzi și/ sau postdoctoranzi de la Facultatea de 
FARMACIE din cadrul UMFVBT, finanțați de la bugetul de stat - cu bursă sau fără bursă, dintre 
participanții incluși la nivelul indicatorului EECO01, care vor fi implicați direct în activități aplicative de 
cercetare desfășurate în laboratoarele UMFVBT și în secțiile clinice ale Spitalului Clinic de Boli Infecțioase 
și Pneumoftiziologie „Dr. Victor Babeș” Timișoara (Partener P2).  
 

UMFVBT și Spitalul de Boli Infecțioase și Pneumoftiziologie „Victor Babeș” Timișoara (Partener 2) 
vor pune la dispoziția grupului țintă selectat: 

 Secțiile de boli infecțioase, laborator clinic și ATI pentru activități aplicative; 

 Sprijin în derularea cercetărilor privind testările rapide și monitorizarea medicației cu indice 
terapeutic mic; 

 Implicarea în elaborarea unui proiect/ temă de cercetare; 

 Finanțarea unui articol științific per doctorand/ postdoctorand în valoare de 2000 euro. 

 Accesul controlat la date de caz, probe biologice și protocoale clinice, necesare pentru validarea 
științifică a ipotezelor formulate de participanți. 



 

  

 
 
 
 

 

Procedura de selectie pentru grupul tinta 

 
1. Dosarul de candidatură pentru GT va cuprinde următoarele: 

 
1. Carte de identitate valabila – copie;  
2. Declarație de consimțământ și eligibilitate - Anexa nr. 1; 
3. Adeverință de student eliberată de Solicitant UMFVBT; 
4. Formular de înscriere tipizat – scrisoare de intenție – Anexa 2; 
5. CV academic actualizat, incluzând lista publicațiilor științifice, participărilor la conferințe, proiecte 

de cercetare și alte activități relevante pentru domeniul de studiu. 
6. Rezumat al temei de cercetare (max. 2 pagini), incluzând obiective, metodologie propusă și 

rezultate așteptate; 
 

Toate anexele menționate mai sus vor fi disponibile in format electronic pe site-ul web al UMFVBT/ Spital 
partener si in format fizic in locațiile de depunere a dosarului. 
 

2. Evaluarea se face pe baza unei grile de punctaj, conform următoarelor criterii: 

Criteriu de evaluare Descriere Punctaj 
maxim 

Originalitatea și aplicabilitatea temei de 
cercetare propusă 

Gradul de inovație și potențialul de 
transfer științific sau clinic 

20 p. 

Claritatea obiectivelor și metodologia 
propusă 

Coerența planului de cercetare și 
adecvarea metodelor 

20 p. 

Performanțe academice ale 
candidatului 

Articole publicate, participări la 
conferințe, implicare în cercetare 

30 p. 

Motivația și angajamentul pentru 
participare 

Calitatea scrisorii de intenție 30 p. 

TOTAL  100 p. 
Candidații care obțin minimum 70 de puncte vor fi considerați admiși. 

3. Publicarea rezultatelor  

 Lista participanților admiși va fi publicată pe site-ul UMFVBT și al Spitalului de Boli Infecțioase 
și Pneumoftiziologie „Victor Babeș” Timișoara; 

 Comisia va întocmi proces-verbal de selecție și grilele individuale de evaluare. 

 



 

  

 
 
 
 

IMPORTANT: 
 
Depunerea dosarului de candidatură se face la Secretariat Școala Doctorală, Camera 46, 
Universitatea de Medicină și Farmacie "Victor Babeș" din Timișoara. 
 

 Informații și sprijin local pot fi obținute și de la Antonella Cucea, asistent manager, E-mail: 
pos_doctomed@umft.ro. 

 
În cazul în care, unul sau mai multe documente nu au fost transmise, Comisia de selecție care analizează 
dosarul de candidatură va avea posibilitatea solicitării unei clarificări, la care candidatul va putea răspunde 
în maximum 3 zile lucrătoare de la primirea solicitării Un dosar de candidatură incomplet sau incorect 
completat, dupa trecerea termenului de oferire a clarificarilor solicitate, conduce la nevalidarea acestuia de 
către Comisia de selecție. 

 
In urma evaluării dosarelor, Comisia de selecție va publica lista persoanelor neeligibile, respinse, rezerve 
si admise (cărora li se va atribui câte un cod unic de participant în grup țintă) pe pagina web a Solicitantului. 
 

 Depunerea dosarelor: 12–30 ianuarie 2026; 

 Termen limita de depunere a dosarelor de candidatura: 30 ianuarie 2026. 

 Termen preconizat de afisare a listelor:  15 februarie  2026; 

 Persoanele nemulțumite de rezultatul obținut, pot depune contestație prin e-mail, la adresa 
pos_doctomed@umft.ro, în termen de maximum 24 de ore de la primirea rezultatelor.  

 Eventualele contestații se rezolvă de către Comisia de selecție în termen de 3 zile lucrătoare de la 
afișarea rezultatelor. 

 Orice modificare ulterioară a componenței GT va fi anunțată de echipa de proiect. 

 
 
 
Cu deosebită considerație, 
Manager de proiect: Prof. univ. dr. Cristina Dehelean 
Universitatea de Medicină și Farmacie “VICTOR BABEȘ” TIMIȘOARA 
 


