UMIVERSITATEA
DE MEDICINA S FARMACIE
VICTOR BABES" DN TIMISOARA

PLANUL ANUAL DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMI

ANUL 2026

ISTRATIV/NEDIDACTIC

. Grup tinta . T o
Nr. A . - Descriere / Programul de formare DY Locul de munca al grupului . o . Posibili Durata formarii
Tipuri de formare profesionala . o s Obiectivul formarii profesionale . :
crt. profesionala propus q tinta formatori profesionale
Functie [Nr. pers. b
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si Conducere 1 Cancelaria Rectorului -
1 dezvoltare profesionala continua din Curs responsabil cu protectia Serviciul Antreprenoriat, |Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee Centrul de formare 1 saptdmana -
specialitatea postului, organizate de catre |datelor cu caracter personal Administrare website si  |moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale. APSAP septembrie 2026
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii Executie 3 platforme de e-learning
de formare profesionald
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si Cancelaria Rectorului -
dezvoltare profesionala continua din . Serviciul Antreprenoriat, |Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee 3 saptamani -
2 o P . . _ Curs SQL Executie 1 - P . stnie av R 5P Absolute School plar
specialitatea postului, organizate de catre Administrare website si  |moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale. septembrie 2026
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii platforme de e-learning
de formare profesionald
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si  |Curs auditor al sistemului de Cancelaria Rectorului -
dezvoltare profesionald continua din management al inovarii conform . Serviciul Antreprenoriat, |Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee . 1 sdptamana - iunie
3 o . . _ Executie 1 . o . R . SRAC — Bucuresti
specialitatea postului, organizate de catre |SR 13572:2016 SI ISO Administrare website si  |moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale. 2026
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii|56002:2019 platforme de e-learning
de formare profesionald
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
rograme postuniversitare de formare si . .
progtame p S R . . Cancelaria Rectorului - Al . . .
4 dezvoltare profesionald continud din Curs Leadership. Comunicare Conducere 1 Editura Victor Babes Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee Academia Britanica de 12 module
specialitatea postului, organizate de catre |manageriala .. .. o .. |moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale. Afaceri si Comunicare 12 saptamani
« L . Serviciul Activitati Editoriale
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionald
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
rograme postuniversitare de formare si . . . . . . .. .
proer P . - o N . . . . |Actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului
dezvoltare profesionald continua din Managementul riscurilor si . Compartiment Audit Public - . . . . .
5 L. . . - . Executie 1 de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de Formator extern 5 zile
specialitatea postului, organizate de catre |guvernanta corporativa Intern baza
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii ’
de formare profesionald
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si Institutul de Terapie
dezvoltare profesionala continua din Program de educatie Cercul . Centrul de Consiliere si  |Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee D . 4 zile (26-29 lunie
6 L. . . < . X ’ Executie 1 . N . . R . Familiala si Practica
specialitatea postului, organizate de catre |[sigurantei-COPS ’ Orientare in Cariera moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale. . A 2026)
< L . Sistemica AREOPAGUS
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionald
.. .. S a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
Participarea la cursuri, instruiri si/sau - : . . . . . . . .
. . DSGU - Serviciul Secretariat |b) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului . .
programe postuniversitare de formare si Conducere 2 L . . o . . e . . Curs on-line 3-5 zile
. o . L N Administrativ - Secretariat |de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de .
dezvoltare profesionald continud din Instrumente de digitalizare Tn - 8 - . (perioada de
7 .. . . N . . . Scoala Doctorala baza; Furnizor extern
specialitatea postului, organizate de citre |administratia publica . o . . desfagurare este
o . L Registratura ¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee e
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii : - . . . . stabilita de formator)
. - Executie 7 Secretariat prorectori moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;
de formare profesionala N .. L .
d) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.




UMIVERSITATEA
DE MEDICINA S FARMACIE
VICTOR BABES" DN TIMISOARA

. Grup tinta . T o
Nr. Tipuri de formare profesionald Descriere / Programul de formare DY Locul de munca al grupului Obiectivul formirii profesionale Posibili Durata formarii
crt. P p profesionala propus Functic |Nr. pers tinta P formatori profesionale
.. .. s a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
Participarea la cursuri, instruiri si/sau . . . . . . .. .
L . b) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului . .
programe postuniversitare de formare si . . o . e . . Curs on-line 3-5 zile
dezvoltare profesionala continua din Etica si inteeritate in administratia DSGU - Serviciul Secretariat |de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de (perioada de
8 . P . . N . Sv g ’ Executie 2 Administrativ - Secretariat |baza; Furnizor extern
specialitatea postului, organizate de catre [publica - - a . . desfasurare este
UMFVBT sau de citre furnizorii de servicii Scoald Doctorala c) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee stabilita de formator)
de f fesionali moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;
e formare profesionald N .. L .
p d) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.
- .. L a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
Participarea la cursuri, instruiri si/sau . . . . . . . .
L . b) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului . .
programe postuniversitare de formare si - . .. . e . . Curs on-line 3-5 zile
dezvoltare profesionala continua din Competente digitale/Baza de date DSGU - Serviciul Secretariat |de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de (perioada de
9 . . . . Executie 2 Administrativ - Secretariat |baza; Furnizor extern
specialitatea postului, organizate de citre [Acces - A . . desfasurare este
UMFVBT sau de ciitre furnizorii de servicii Acte studii c) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee stabilita de formator)
de formare profesionali moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;
_ P _ _ d) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale. _ _
Participarea la cursuri, instruiri si/sau A1 . R . . Directia de Formare si
. . . . . dobandirea de cunostinte si abilitati necesare pentru a proiecta si .
programe postuniversitare de formare si |Gestiunea sistemului de control Conducere 1 . . . N Perfectionare R
dezvoltare profesionald continua din managerial intern in institutiile DSGU - Secretariat implementa un sistem de management si control performant in cadrul Profesionala din cadrul $zile In timpul
10 L P . . o agena ’ ... |Secretariatului Facultatii de Medicina, precum si dobandirea unor . programului normal de
specialitatea postului, organizate de catre [publice - implementare, dezvoltare, Facultatea de Medicina . . Camerei de Comert,
- L .. Lo . cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare . . - lucru
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii|proceduri, riscuri si control Executie 4 . . K Industrie si Agriculturda
de formare profesionala ; pentru realizarea activitatilor profesionale. Timis
Participarea la cursuri, instruiri si/sau a) dobandirea de competente privind cunoasterea si intelegerea cadrului
programe postuniversitare de formare si legal si institutional in domeniul promovarii integritatii si combaterii Asociatia Universitard 5 zile
11 dezvoltare profesionala continua din Etica, integritate si deontologie Executic 6 DSGU - Secretariat coruptiei in organizatii, precum si intelegerea, cunoasterea si aplicarea (’:olumna n timpul programului
specialitatea postului, organizate de citre |profesionald ’ Facultatea de Medicind  |instrumentelor si politicilor de promovare a eticii si prevenire a normal de lucru
UMFVBT sau de citre furnizorii de servicii coruptiei;
__de formare profesionald b) obtinerea unei calificdri profesionale.
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
rograme postuniversitare de formare si . o A .. . S
p deg oltafe rofesionald continug din’ Responsabil cu protectia datelor ¢ Conducere 1 DSGU - Secretariat a) dobandirea de noi abilitati si competente privind protectia datelor; Centrul de formare 3 zile In timpul
7AY u; u u . - . N .
12 specialitatea lfost lui, organizate de citre carapc ter personarl) ’ Facultatea de Asistentd  [b) gestionarea aspectelor legate de datele cu caracter personal Th mod APSAP programului normal de
ului, z L I L
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii Executie 1 Medicald responsabil si conform cu legislatia. lucru
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
rograme postuniversitare de formare si . . . . . . .
Progt P . - s L a) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului;
dezvoltare profesionala continua din .. Directia Resurse Umane - . . . . .
13 specialitatea postului, organizate de ctre Curs competente digitale Conducere 1 Serviciul Resurse Umane b) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee Furnizor extern 5zile
’ .. .. moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale.
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii p tiorp
de formare profesionald
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si Directia Resurse Umane, . . . . . . .
. o . . a) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului;
dezvoltare profesionala continua din .. . Serviciul Resurse Umane - . . . . .
14 specialitatea postului, organizate de citre Curs competente digitale Executie 2 Compartimentul Resurse b) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee Furnizor extern 5 zile
ulu z
L .. ... moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale.
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii Umane p worp
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si Directia Resurse Umane, . . . . . . .
. o . L a) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului;
dezvoltare profesionala continua din .. . Serviciul Resurse Umane - . . . . .
15 Curs competente digitale Executie 3 b) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee Furnizor extern 5 zile

specialitatea postului, organizate de catre
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala

Compartimentul Evaluare
profesionala si Concursuri

moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale.
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. Grup tinta . T .
Nr. A . - Descriere / Programul de formare DY Locul de munca al grupului L . . Posibili Durata formarii
Tipuri de formare profesionala . o . Obiectivul formarii profesionale . :
crt. profesionala propus q tinta formatori profesionale
Functie |Nr. pers. b
Pregatirea continua a personalului de paza,
: : Conducere 1 A .
conform art44, alin.4 din HG 301/2012 Directia Social- Formare profesionald de baza si perfectionare, in baza programei de Furnizori externi de 20 ore (organizat in
16 | NORME METODOLOGICE de aplicare a |Instruiri Tn specialitatea postului Administrativa . protes: 3P ’ ’ prog . L L _ 9
. . s .. .. pregitire stabilite anual de Inspectoratul General al Politiei Romane servicii autorizati doua grupe)
Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, Exccutic 44 Serviciul Paza si PSI
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor ’
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si Directia Social-
dezvoltare profesionala continua din .. . Administrativa, Serviciul . . . . 15 ore (5 zile de cate 3
17 . P . . - Curs competente digitale Executie 17 . . Adaptarea salariatului la cerintele locului de munca Euro Best Team (
specialitatea postului, organizate de catre Administrativ (Burse, ore)
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii Camine, Intitut)
de formare profesionald
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si o .
. < L . . RN . Directia Social-
dezvoltare profesionald continud din Curs de instruire privind insusirea . .. . . . . . . . . S.C. RR GENERAL
18 . . . - L .. | Executie 70 Administrativa, Actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului 12 ore
specialitatea postului, organizate de catre [notiunilor fundamentale de igiena . L . MENTOR SRL
< A . Serviciul Administrativ
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau Bune practici Tn laboratorul de s
P . . ’ . p. . Facultatea de Medicina
programe postuniversitare de formare si |anatomie patologica . .
. - . i Sl Departamentul 11: Morfologie . . AT . _
dezvoltare profesionald continud din - procesarea materialului biopsic Tn . . . Actualizarea cunostintelor grupului tintd in domeniul prelucrarii Coordonator curs:
19 L . . N . . .| Executie 3 Microscopica - Catedra . S N e . ; . 30 ore
specialitatea postului, organizate de citre |laboratorul de anatomie patologica: . o . materialului biopsic si citologic in vederea examinarii microscopice Prof.univ.dr. Dema Alis
< S . . . . N universitara Anatomie ’
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii|prelegeri teoretice si aplicatii .
. < - ’ ’ Patologica
de formare profesionala practice
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si Facultatea de Medicina, . - .
. o L TN o1 |a) perfectionarea pregatirii profesionale; .
dezvoltare profesionala continua din Specialist Tn managementul . Departamentul 1V: Biochimie . . . Furnizor extern
20 L . . - . Executie 1 - . b) obtinerea unei calificari profesionale; . 180 ore
specialitatea postului, organizate de citre |deseurilor - cod COR 213310 si Farmacologie - Catedra N L. L . Meda Consulting S.R.L.
< - . T ¢) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii universitard Biochimie
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau L
P L ’ . Facultatea de Medicina
programe postuniversitare de formare si .
. o L - Dentara - Departamentul 1T A1 . . .
dezvoltare profesionald continud din Curs: Sterilizare. Procese de . .. o Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee Meda Consulting & . .
21 L. . . - L L . Executie 1 Clinica universitard . R . L 2 Zile (online)
specialitatea postului, organizate de citre |igienizare si dezinfectie e o . ._|moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale Meda Training Center
- L . Reabilitare orala si urgente in
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii .. 8
. N Medicina dentara
de formare profesionala
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si Facultatea de Medicina
dezvoltare profesionald continud din Responsabil gestionarea . Dentara - Departamentul II [Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee . .
22 . . . N . Executie 1 .. . . R . Meda Consulting 1zi
specialitatea postului, organizate de catre [substantelor periculoase Clinica universitara moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii Pedodontie
de formare profesionala
. .. L Toxicologie, Industria
Participarea la cursuri, instruiri si/sau . - .
L . |medicamentului, Prof.univ.dr.farm.
programe postuniversitare de formare si Management si legislatie Coricovac Dorina,
dezvoltare profesionala continua din ol 31 legisial . Facultatea de Farmacie Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee . ' 25-29.05.2026
23 . . . - Interactiunea suplimente Executie 4 . RO . Prof.univ.dr.farm.
specialitatea postului, organizate de catre . Lo . Departamentul | moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale L 20 ore
< L . ..|alimentare - medicatia bolilor Dehelean Cristina-
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii NN . . .
. - cronice, intre eficacitate si Adriana
de formare profesionala L ’
toxicitate
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. Grup tinta . - o
Nr. A . - Descriere / Programul de formare DY Locul de munca al grupului L . . Posibili Durata formarii
Tipuri de formare profesionala . o . Obiectivul formarii profesionale . :
crt. profesionala propus q tinta formatori profesionale
Functie |Nr. pers. b
Prof.univ.dr.farm. Danciu
Participarea la cursuri, instruiri si/sau . L Corina,
L . |Implicatiile farmacologice si _
programe postuniversitare de formare si . . Sef de lucrari
. - .. terapeutice ale compusilor . . .
dezvoltare profesionala continua din . . . . . Facultatea de Farmacie . - univ.dr.farm. Magyari-
24 L. . . < bioactive naturali in modularea si | Executie 1 Dezvoltare profesionald . 20 ore
specialitatea postului, organizate de citre mentinerea echilibrului microbiotei Departamentul 11 Pavel loana-Zinuca,
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii|, =~ . Sef de lucrari
Lo intestinale 7 .
de formare profesionala univ.dr.farm. Minda
lonela-Daliana
Participarea la cursuri, instruiri si/sau .
P universitare de f ¥ . Prof.univ.dr.farm.
rograme postuniversitare de rormare §1 ..
Progt P . < L ¥ . . . Dehelean Cristina-
dezvoltare profesionala continua din Aspecte farmaco-toxicologice . Facultatea de Farmacie . - .
25 L. . . B . K Executie 1 Dezvoltare profesionala Adriana, 20 ore
specialitatea postului, organizate de catre |legate de suplimentele alimentare Departamentul 11 .
o L .. Prof.univ.dr.farm.
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii . R
. ~ Coricovac Dorina
de formare profesionald
Participarea la cursuri, instruiri si/sau .
L ’ . . . Prof.univ.dr.farm.
programe postuniversitare de formare si  |Interactiunea suplimente . .
K - S . N L . . Coricovac Dorina,
dezvoltare profesionala continua din alimentare - medicatia bolilor . Facultatea de Farmacie . < .
26 L . . - L ; . Executie 1 Dezvoltare profesionala Prof.univ.dr.farm. 20 ore
specialitatea postului, organizate de citre |cronice, intre eficacitate si Departamentul 11 L
< L P P Dehelean Cristina-
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii|toxicitate .
Lo Adriana
de formare profesionalad
Participarea la cursuri, instruiri si/sau
programe postuniversitare de formare si . . . Prof.univ.dr.farm.
. - . - .. |Microemulsii si nanoemulsii . X o
dezvoltare profesionala continua din . o . Facultatea de Farmacie . . Vlaia Lavinia,
27 o . . _ biocompatibile ca forme Executie 1 Dezvoltare profesionala . - 20 ore
specialitatea postului, organizate de catre farmaceutice Departamentul 11 Asist.univ.dr.farm. Cotan
UMFVBT sau de catre furnizorii de servicii Ana-Maria
de formare profesionald
ot 1 Consolidarea sistemului de management institutional, cresterea calitatii
onducere . . : : :
. RPN roceselor academice si administrative, precum si pentru asigurarea - .
Cursuri de formare profesionald in Curs ISO 37001, ISO 9001, I1ISO Departamentul Management p e . 1ve, precum si p N % A Furnizori externi de
28 . . s conformitatii cu cerintele legale aplicabile institutiilor de invatamant .. . 20 ore
domeniul standardelor 1ISO 14001 si ISO 45001 Integrat al Calitatii A . .. S e servicii autorizati
Executic 14 superior, in domeniul controlului intern managerial, integritatii
’ institutionale, protectiei mediului si sanatatii si securitatii in munca




