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Preambul si dezvoltare

Anul 2024 a reprezentat un moment cheie in dezvoltarea Universitatii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara, consolidandu-ne pozitia ca institutie de referintd in invatdmantul
medical romanesc si international. Pe parcursul acestui an, am implementat initiative esentiale menite
sd Tmbundtateasca oferta educationald, sd modernizeze infrastructura si sa sprijine cadrele didactice si
studentii.

Dezvoltare organizationala
Infiintarea Facultitii de Asistentd Medicali

Decizia de a Infiinta Facultatea de Asistentd Medicala a venit ca un raspuns la cererea tot mai
mare de profesionisti bine pregatiti in domeniul asistentei medicale. Sistemul de sdnatate romanesc si
european se confrunta cu o nevoie acuta de personal calificat, iar aceasta facultate oferd oportunitati
solide de formare pentru viitorii asistenti medicali.

Prin acest nou cadru academic, ne propunem sa ridicdm standardele educatiei In domeniul
asistentei medicale, oferind studentilor o pregatire teoreticd riguroasd, combinatd cu experientd
practica in spitale si centre medicale. De asemenea, facultatea va facilita accesul absolventilor la
oportunitati de angajare atat pe plan national, cat si international.

fnﬁin;area de noi programe de studii

Pentru a raspunde nevoilor emergente din domeniul sanatitii, am lansat doud programe
inovatoare:

e Master in Toxicologie si Medicina Adictiilor — o initiativa esentiald, avand in vedere
cresterea incidentei problemelor legate de consumul de substante si necesitatea unei
abordari integrate a tratamentului si prevenirii adictiilor. Acest program ofera o formare
aprofundata in domeniul toxicologiei clinice si a managementului dependentelor.

e Master in Terapii Complementare si Alternative — un domeniu tot mai cautat, care
completeazd medicina conventionald cu abordari bazate pe metode complementare,
recunoscute stiintific pentru eficienta lor in diverse patologii.

e Master in Auxologie Aplicatd in Procesul de Crestere si Dezvoltare la Copil si
Adolescent care reprezintad o initiativa esentiald in formarea specialistilor capabili sa
evalueze si sd intervind in mod multidisciplinar asupra factorilor care influenteaza
cresterea armonioasa si dezvoltarea optimd a copiilor si adolescentilor, contribuind
astfel la Tmbunatatirea prognosticului de sanatate pe termen lung.

Aceste programe reflectd orientarea universitatii noastre catre o educatie medicald
diversificata, interdisciplinara si adaptata cerintelor actuale ale sistemului de sanatate.
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Programul pregatitor de limba romdnd pentru studentii strdini

Cresterea numarului de studenti internationali a impus dezvoltarea unui Program Pregatitor de
Limba Romana, esential pentru integrarea acestora in sistemul nostru de invatdmant. Aceasta initiativa
le permite studentilor straini s isi dezvolte competentele lingvistice necesare pentru a urma cursurile
de medicina si a interactiona eficient in mediul clinic.

Prin acest program, UMF , Victor Babes” isi consolideaza statutul de universitate deschisa
internationalizarii, oferind suport educational celor care aleg sa isi construiasca viitorul profesional in
Romania.

Organizarea Consiliului National al Rectorilor (Octombrie 2024)

Faptul cd am fost gazda Consiliului National al Rectorilor in 2024 subliniaza recunoasterea
nationald a universitatii noastre ca actor important in invatdmantul superior medical. Evenimentul a
reunit rectorii celor mai importante universitati din Romania, facilitind dezbateri despre strategii
educationale, cercetare si finantare academica.

Acest eveniment a reprezentat o oportunitate de a prezenta progresul universitatii noastre, de a
discuta despre provocarile cu care ne confruntam si de a contribui activ la dezvoltarea politicilor
nationale 1n educatia medicala.

In cadrul evenimentului, UMFVBT a primit din partea Ministerului Educatiei Nationale
Placheta Aniversara ,, Dimitrie Gusti”.

Organizarea Zilelor Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Manifestarea traditionald Zilele UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, a fost organizatd de
institutia noastrd in perioada 5-7 Decembrie 2024. In cadrul manifestarii s-au desfasurat:

o Intalnirea colegiala cu oferirea de distinctii atat studentilor cat si cadrelor didactice
e Sesiuni de comunicari stiintifice pentru studenti, rezidenti si doctoranzi

e Sesiuni de comunicari stiintifice sustinute de cadrele didactice

e Sesiunea stiintifica a Academiei de Stiinte Medicale, Filiala Timisoara

e TimMedFest — festivalul muzical al medicinei timisorene

e Competitii sportive

Cu ocazia implinirii a 80 de ani de activitate neintrerupta in domeniul educatiei medicale,
Presedintele Romdniei, Excelenta Sa DI. Klaus Werner lohannis, a conferit Universitatii de Medicind
si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara Ordinul ,, Meritul pentru Invatamdnt” in Grad de Cavaler.
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Cresterea cifrei de scolarizare la Medicina in Limba Francezd

Am depus dosarul pentru cresterea numarului de studenti la Medicina in Limba Franceza de la
60 la 90, reflectand cererea tot mai mare pentru acest program. Aceastd extindere subliniaza
atractivitatea internationald a universitdtii noastre i ne permite sid atragem mai multi studenti
francofoni, consolidand parteneriatele academice internationale.

Dezvoltare patrimoniala
Progresul constructiei cladirii din Ghiroda

Un pas semnificativ in modernizarea infrastructurii UMF ,,Victor Babes” a fost avansul
lucrarilor la cladirea din Ghiroda, proiect care va fi finalizat in august 2025. Acest complex va oferi
spatii moderne pentru invataimant, laboratoare si centre de cercetare, contribuind la crearea unui mediu
educational de nalta calitate pentru studenti si profesori.

Prin aceasta investitie, ne propunem sa extindem capacitatile de predare si cercetare ale
universitatii, facilitand dezvoltarea unor noi metode de invatare si practicd medicala.

Obtinerea finantarii pentru un Centru de Abilitati Practice

Prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), universitatea noastra a obtinut fonduri
pentru infiintarea unui Centru de Abilitati Practice, destinat pregatirii studentilor si a rezidentilor in
conditii realiste de simulare medicald. Acest centru va fi dotat cu echipamente moderne si va contribui
la Tmbunatatirea abilitatilor clinice ale viitorilor profesionisti in domeniul sanatatii.

fmbundtd;irea conditiilor pentru cadrele didactice si studenti

Un obiectiv prioritar al universitatii noastre a fost sustinerea cadrelor didactice si imbunatatirea
conditiilor de munca. Astfel, am mentinut bonificatia salariala diferentiata de 20% pentru toate cadrele
didactice, recunoscand eforturile depuse pentru asigurarea unui act educational de calitate.

De asemenea, ne-am implicat in infiintarea unei cantine universitare si implementarea unui
program de masa calda pentru studentii orfani, sprijinind astfel accesul echitabil la educatie pentru toti
studentii, indiferent de situatia lor sociala.

Privire de ansamblu

Realizarile anului 2024 reflectd angajamentul UMF ,,Victor Babes” fata de inovatie, dezvoltare
si excelentd academica. Prin modernizarea infrastructurii, diversificarea programelor educationale si
sprijinirea cadrelor didactice si a studentilor, universitatea noastra se afirma ca un centru de referinta
in invatamantul medical romanesc si international.

Privind spre viitor, vom continua sd ne concentrdm pe cresterea calitatii actului educational,
dezvoltarea cercetdrii si extinderea colaborarilor internationale, astfel incat UMF ,,Victor Babes” sa
ramana un pilon al excelentei medicale si academice.
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Situatia Financiara a Universitatii

Principii si politici contabile

Situatiile financiare si anexele incheiate la data de 31.12.2024 se bazeaza pe datele din
contabilitatea analitica si sintetica a institutiei, tinute la zi conform prevederilor legale in vigoare.

Elementele prezentate in situatiile financiare sunt evaluate in conformitate cu principiile
contabile generale, conform contabilitatii de angajamente:

Principiul continuitatii activitatii
Principiul permanentei metodelor
Principiul prudentei

Principiul contabilitatii pe baza de angajamente

bilantul de inchidere al anului 2022.

Principiul necompensarii

Principiul prevalentei economicului asupra juridicului (realitatii asupra aparentei).

Proceduri contabile aplicate in cadrul institutiei:

Documentele justificative se intocmesc, se utilizeaza, circuld si se arhiveaza conform
Normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

Registrele de contabilitate obligatorii Intocmite sunt utilizate in strictd concordantd cu
destinatia lor, se prezintd in mod ordonat si completate incat sa permita controlul si
identificarea operatiilor contabile efectuate.

Balanta de verificare se intocmeste lunar, pe baza datelor preluate din Cartea mare (sah),
respectiv din fisele deschise distinct pentru fiecare cont sintetic.

Situatiile financiare trimestriale si anuale se intocmesc de cétre seful compartimentului
financiar-contabil, respectand legislatia in vigoare;

Amortizarea activelor fixe corporale si necorporale se face aplicind metoda amortizarii
liniare, conform prevederilor legale in vigoare aplicabile institutiilor publice;

Activele fixe se evalueaza initial la: costul de achizitie, pentru cele primite cu titlu
oneros; costul de productie, pentru cele construite sau produse de institutie; valoarea
justa pentru cele primite gratuit;
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Stocurile sunt considerate ca fiind achizitionate de catre institutie din momentul in care
aceasta devine proprietara bunurilor sau atunci cand furnizarea acestor bunuri este
terminata;

Costurile bunurilor de natura stocurilor se recunosc in momentul consumului acestora;
exceptie fac materialele de natura obiectelor de inventar, al caror cost se recunoaste in
momentul scoaterii din folosinta;

Evaluarea initiala a stocurilor in vederea inregistrdrii in contabilitate se face la costul
de achizitie, costul de productie sau valoarea justa, dupa caz;

La iesirea din gestiune, stocurile se evalueaza si se Inregistreaza in contabilitate prin
aplicarea metodei FIFO — metoda primul intrat-primul iesit;

Contabilitatea tertilor se tine pe categorii si pe fiecare persoand fizica sau juridica si
asigurd evidenta datoriilor si creantelor institutiei in relatiile acesteia cu furnizorii,
clientii, personalul, bugetul statului, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat,
debitorii si creditorii diversi, precum si evidenta operatiilor care necesita clarificari
ulterioare si alte decontari;

Cheltuielile se inregistreaza in contabilitate, potrivit contabilitatii de angajamente, in
momentul efectudrii lor fard a se tine seama de data platii cheltuielilor; contabilitatea
cheltuielilor se tine pe structura clasificatiei bugetare, pe grupe de cheltuieli, dupa
natura si destinatia lor.

Veniturile institutiei se inregistreaza in contabilitate, potrivit contabilitatii de
angajamente, pe baza documentelor care atestd crearea dreptului de creanta fara a se
tine seama de data incasarii lor.

Conturile de venituri si cheltuieli se inchid la sfarsitul perioadei (lunar sau cel mai tarziu
la intocmirea situatiilor financiare) in vederea stabilirii rezultatului patrimonial pe
fiecare sursa de finantare in parte si pe total. Rezultatul patrimonial este un rezultat
economic care exprimd performanta financiard a institutiei, respectiv excedent sau
deficit patrimonial.

Raport privind situatia patrimoniald potrivit bilantului contabil la 31.12.2024

Situatiile financiare la data de 31.12.2024 au fost intocmite in conformitate cu prevederile:

Legii contabilitatii nr.82/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 517/2016 parte din procedura de functionare a sistemului national
de raportare - Forexebug, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 307
din 21 aprilie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.801/2020 pentru aprobarea componentei, a
modelelor si a normelor de elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare, a
rapoartelor privind notele la situatiile metodologice financiare si alte rapoarte/anexe
trimestriale si anuale generate din sistemul national de raportare - Forexebug, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 280 din 3 aprilie 2020, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Privind transmiterea situatiilor financiare trimestriale si anuale, Ordinul ministrului
finantelor nr. 1.287/2023 precum si a unor raportdri financiare lunare centralizate
intocmite de institutiile publice incepand cu anul 2023 si pentru modificarea si
completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul contabilitatii
institutiilor publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 304 din 11
aprilie 2023;

Privind transmiterea situatiilor financiare anuale centralizate intocmite de Ordinul
ministrului finantelor nr. 77/2024 institutiile publice la 31 decembrie 2023 si pentru
modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul
nr. 40 din 17 ianuarie 2024;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.998/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice si depunerea situatiilor financiare trimestriale si a unor raportari
financiare lunare ale institutiilor publice in anul 2019, precum si pentru modificarea si
completarea altor norme metodologice in domeniul contabilitdtii publice, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 284 din 15 aprilie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 129/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie
2018 si pentru modificarea altor norme metodologice in domeniul contabilitatii
institutiilor publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 68 din 28
ianuarie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 640/2017 depunerea situatiilor financiare trimestriale ale
institutiilor publice, precum si a unor raportari financiare lunare in anul 2017, pentru
modificarea si completarea privind organizarea si conducerea Normelor metodologice
instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 1.917/2005 , precum si pentru modificarea si completarea altor Pagina 1 din 6 norme
metodologice in domeniul contabilitatii publice, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 3din 9 mai 2017, cu modificarile si completarile ulterioare (
anexa nr. 3 trimestriale®);
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e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.177/2018 ,,Corelatii intre formularele de
situatii financiare pentru aprobarea Normelor metodologice si depunerea situatiilor
financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2017 si pentru modificarea altor
norme metodologice in domeniul contabilititii, publicat In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 96 din 1 februarie 2018, cu modificarile si completarile
ulterioare ( privind intocmirea anexa nr. 2 financiare trimestriale®).

e Ordinului M.F.P.pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice nr.1917/2005 cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinului M.F.P. privind clasificatia indicatorilor finantelor publice nr.1954/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul M.F.P. pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea
exercitiului bugetar al anului 2024 nr.6688/16.12.2024;

e Alte reglementari legale 1n vigoare aplicabile institutiilor publice

Reflectarea situatiei patrimoniale in bilantul contabil incheiat la finele trimestrului 1V/2022

Activul din bilant In suma de 363.019.008 lei are structura prezentata in tabelul urmator

ACTIV
Denumire indicator
01.01.2024 31.12.2024

Active fixe 125.409.616 261.963.773
Stocuri, din care: 18.218.275 19.086.643
Obiecte de inventar 17.802.301 18.740.598
Disponibilitati in conturi la trezoreria statului si la banci | 106.095.547 86.505.886
Creante curente de incasat — total, din care 30.874.232 23.958.812

clienti si alte creante comerciale 29.509.927 21.832.365

creante din operatiuni cu FEN 1.364.305 2.126.447
Cheltuieli in avans 190.081 131.856
TOTAL ACTIV 280.787.751 391.646.970
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Active fixe corporale si necorporale

Sold la: Sold la:
Denumirea indicatorilor inceputul sfarsitul
anului perioadei
Active 125.409.616 261.963.773
Active Necurente 173.000 173.000
1. Active Fixe Necorporale 278.209 729.039
2. Instrumente Tehnice, mijloace de transport, animale, 46.256.561 52.127.263
mobilier, aparatura birotica
3. Terenuri si cladiri 78.701.846 208.934.471

Stocuri
Cont Denumire Sold la 31.12.2024
3010000 | Materii prime 261.963.773
3020200 | Combustibil 173.000
3020400 | Piese de schimb 729.039
3020100 | Material auxiliare 52.127.263
3020700 | Alimente 208.934.471
3020800 | Alte materiale consumabile 261.963.773
3030100 | Obiecte de inventar in magazie 173.000
3030200 | Obiecte de inventar in folosinta 729.039
3070000 | Materiale date in prelucrare 52.127.263
3450000 | Produse finite 208.934.471
3610000 | Animale si pdsari 261.963.773
3710000 | Marfuri 173.000
3780000 | Diferenta de pret la marfuri 729.039

Total Stocuri: 19.086.643L.¢i
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Creante curente

Sold initial 01.01.2024 Sold Final 31.12.2024
Clienti 74.527 49.577
Creante bugetare 0 0
Cheltuieli in avans + oper. in
curs de clarificare 0 0
Sume de primit de la
Comisia Europeana 1.364.305 2.126.447
Alti debitori 29.435.400 21.782.788
Imprumuturi pe termen scurt 0 0
Total 30.874.232 23.958.812

Creantele, in suma totald de 23.958.812 lei, provin din contul 411 ,,Clienti”, care prezinta un
sold de 49.577 lei, reprezentdnd sume ce urmeaza a fi incasate de la clienti In perioada urmatoare
inchiderii bilantului, din contul 461 ce cuprinde Creantele din operatiuni cu FEN care sunt de
2.126.447 lei si reprezintda sume de primit de la autoritdtile de management al proiectelor, debite
inregistrate de universitate taxe de scolarizare aferente anului universitar 2024-2025 in suma de

eqe oyt

86.505.886 lei, au structura prezentata in tabelul urmator:

Trezorerie
Sold la: Sold la:
Denumirea indicatorilor
01.01.2024 31.12.2024
CONTURI LA TREZORERIE, 44.998.033 29.854.749
CASA IN LEI, AVANSURI
DOBANDA DE INCASAT, 25.049 23.118
ALTE VALORI, AVANSURI
TREZORERIE
(CT.5187+532+542)
DEPOZITE
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CONTURI LA INSTITUTII
DE CREDIT, CASA IN
VALUTA, AVANSURI DE
TREZORERIE

61.072.465

56.628.019

DOBANDA DE INCASAT,
AVANSURI  TREZORERIE
(CT.5187+542)

TOTAL DISPONIBILITATI

106.095.547

86.505.886

Pasivul din bilant Tn suma de 340.550.614 lei are structura prezentata in tabelul de mai jos.

Sold la: Sold la:
Denumirea indicatorilor

01.01.2024 31.12.2024
TOTAL CAPITALURI PROPRII 280.787.751 391.646.970
DATORII COMERCIALE, 14.401.842 2.917.812
AVANSURI ST ALTE DECONTARI
DATORII CATRE BUGETE 6.602.201 7.680.876
DIN CARE:
CONTRIBUTII SOCIALE 5.487.182 6.342.498
DATORII DIN OPER CU FEN SI 2.926.760 7.363.553
FONDURI DE LA BUGET, ALTE
DAT.
IMPRUMUTURI PE TERMEN 0 0
SCURT - PLATITE SUB UN AN
SALARIILE ANGAJATILOR 8.252.931 9.925.033
ALTE DREPTURI CUVENITE 0 0
ALTOR CATEGORII DE
PERSOANE
VENITURI IN AVANS 27.336.756 23.209.082
PROVIZIOANE 0 0
TOTAL DATORII CURENTE 59.951.254 51.086.974
TOTAL PASIV 220.828.495 340.550.614
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Conturile de capital

Sold la: Sold la:
Denumirea indicatorilor 01.01.2024 31.12.2024
REZERVE, FONDURI 277.255.789 419.904.968
REZULTATUL REPORTAT - 0 0
SOLD CREDITOR
REZULTATUL REPORTAT - 32.830.723 57.332.199
SOLD DEBITOR
REZULTATUL PATRIMONIAL 0 0
AL EXERCITIULUI - SOLD
CREDITOR
REZULTATUL PATRIMONIAL 23.596.571 22.022.155
AL EXERCITIULUI - SOLD
DEBITOR
TOTAL CAPITALURI PROPRII 220.828.495 340.550.614
Datorii
Sold la: Sold la:
Denumirea indicatorilor
01.01.2024 31.12.2024
Furnizori si alte datorii comerciale 14.393.840 2.314.620
activitatea curenta, alte decontari
Furnizori si alte datorii comerciale 0 593.810
activitatea de investitii
Datorii catre bugete 6.602.201 7.680.876
Datorii din operatii cu FEN si fonduri 2.926.760 7.363.553
de la buget, alte dat.
Imprumuturi pe termen scurt - platite 0 0
sub un an
Salariile angajatilor 8.691.697 9.925.033
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Alte drepturi cuvenite altor categorii 0 0
de persoane

Venituri in avans 27.336.756 23.209.082

Total datorii curente 59.951.254 51.086.974

Obligatiile sunt In suma 51.086.974 lei, din care suma 2.908.430 lei reprezinta obligatii de plata
comerciale, venituri in avans 23.209.082 lei, salariile angajatilor, alte drepturi si obligatiile catre
bugete in valoare de 17.605.909 lei reprezinta drepturile salariale ale lunii decembrie 2024 ce vor fi
achitate in luna ianuarie 2025 si datorii din operatiuni cu FEN in valoare de 7.363.553 lei .

Pe tipuri de venituri si cheltuieli, situatia Contului de rezultat patrimonial se prezinta in tabelul
de mai jos

Contul de rezultat patrimonial

Denumirea indicatorilor An curent

Total venituri operationale 256.870.192
Venituri din activitati economice 97.427.136
Finantari, subventii acordate cu destinatie speciala 157.294.179
Alte venituri operationale 2.148.877
Total cheltuieli operationale 279.411.530
Salariile si contributiile sociale aferente angajatilor 200.352.729
Subventii si transferuri (ct.6770000+6790000) 18.200.167
Stocuri, consumabile, lucrari si servicii executate de terti 32.355.144
Cheltuieli de capital, amortizari si provizioane 26.079.546
Alte cheltuieli operationale 2.423.944
Rezultatul din activitatea operationala 22.541.338

Excedent 0

Deficit 22.541.338
Venituri financiare 868.729
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Cheltuieli financiare 349.546

Rezultatul din activitatea financiara 519.183
Excedent 519.183
Deficit 0

Rezultatul patrimonial al exercitiului 22.022.155
Excedent 0
Deficit 22.022.155

Rezultatul din activitatea totald inregistreaza un deficit de 22.022.155 lei.

U.M.F. ,Victor Babes” a inregistrat 55.272.484 lei deschideri de credite in exercitiul financiar
al trimestrului IV 2024 pe sursa F si 0 lei pe sursa D, a efectuat plati totale de 266.587.957 lei pe sursa
F si 1.249.098 lei pe sursa D, din care plati prin Trezorerie in suma de 261.352.612 lei pe sursa F si
1.249.098 lei pe sursa D, astfel ca la data de 31.12.2024 in Trezorerie se incheie cu un excedent in
valoare de 29.058.218 lei.
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Situatia fiecarui program de studii

Facultatea de Medicina

Facultatea de Medicina din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara (UMFVBT) reprezintd un reper regional si national in formarea de profesionisti in domeniul
sdnatatii si cercetare medicala.

Facultatea de Medicind are o pondere majoritard a studentilor si cadrelor didactice in cadrul
UMFVBT, asigurand atat formarea studentilor si perfectionarea absolventilor si specialistilor in
medicind prin programele de studii de licentd si masterat, cat si afirmarea lor in circuitul national si
european, in concordanta cu reglementarile specifice calificarilor din domeniul medical si cerintele tot
mai dinamice ale pietei muncii.

Astazi, Facultatea de Medicind din cadrul UMFVBT se ocupd de pregatirea studentilor la
programele de studiu Medicind Generald, Medicina Generala in limba englezd, Medicind Generala in
limba franceza. Toate programele de studiu din cadrul Facultatii de Medicina sunt acreditate ARACIS
iar programul de studiu Medicina Generala detine si acreditarea internationald a World Federation for
Medical Education.

Studentii facultatii sunt motivati pentru perfectionarea profesionald continud pe parcursul
intregii vieti, sunt instruiti si atrasi sa se perfectioneze in toate domeniile de cunoastere medicala, in
activitati de cercetare incd din perioada studentiei, precum si sa aplice competentele profesionale
insusite pe parcursul formarii lor, atdt pentru stimularea performantelor medicale, cat si a celor
stiintifice.

Situatia studentilor Tnmatriculati la programele de studiu din cadrul Facultatii de Medicina este
prezentata in continuare

Medicind cu predare in limba romdna

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro
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An I 11 111 IV \ VI
Nr 361 373 353 364 325 346
studenti | ROMANI + | ROMANI + | ROMANI ROMANI+ | ROMANI+ | ROMANI +
buget STRAINI | 35 STRAINI | +31 27 STRAINI | 15 STRAINI | 9 STRAINI
38 (CPNV | (CPNV SI STRAINI (CPNV SI (BURSIERI) | (BURSIERI)
SI BURSIERI) | (CPNV SI BURSIERI)
BURSIERI) BURSIERI)
Numir | 113 117 143 112 149 170
studenti | ROMANI + | ROMANI+ | ROMANI + | ROMANI+ | ROMANI+ | ROMANI +
taxa 9 STRAINI | 2 STRAINI |7 STRAINI |5 STRAINI |3 STRAINI |9 STRAINI
Total 521 527 534 508 492 534
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Medicind cu predare in limba englezd

An 1 11 111 v \4 VI

Nr studenti - - - - - -

buget

Numir 148 146 130 108 76 71

studenti taxa

Total 148 146 130 108 76 71

Medicind cu predare in limba francezd

An | I 111 v \4 VI

Nr studenti - - - - - -

buget

Numair 55 55 38 35 30 30

studenti taxa

Total 55 55 38 35 30 30

Studii masterale
Domeniul | Program de studiu Numar Studenti
credite de inmatriculati
studiu 2023-2024

Medicind | Managementul serviciilor sociale si de sandtate 60 36
An 1
Preventia si recuperarea in afectiunile cardiopulmonare 120 16
An 1
Preventia si recuperarea in afectiunile cardiopulmonare 7
Anll
Studii aprofundate de nutritie clinica si comunitara 120 37
Anl
Nutritie clinica si comunitara 28
Anll
Aplicatii moderne ale medicinei de laborator in 120 15
personalizarea actului medical
An [
Aplicatii moderne ale medicinei de laborator in 14
personalizarea actului medical
Anll
Management educational sanitar 120 30
An 1
Management educational sanitar 28
Anll
Responsabilitatea juridica a personalului medical 120 12

Anl
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Responsabilitatea juridica a personalului medical 10

An 11

Tehnici de recuperarea in afectiuni neurologice 120 24

An I

Recuperarea afectiunilor neurologice 25

An 11

Auxologie aplicata in procesul de crestere si dezvoltare 120 13

la copil si adolescent An I

Terapii comlementare si alternative An I 120 14

Toxicologie si medicina adictiilor An I 120 15
Total 324

Facultatea de Medicina Dentara

Sistemul de educatie din Facultatea de Medicinad Dentara este centrat pe student, desfasurandu-
se conform procesului Bologna in trei cicluri, la care activitatea de invatare este cuantificatd in credite
(ECTS), calculate conform Ghidului ECTS. In anul universitar 2021-2022, respectiv 2022-2023 in
cadrul Facultatii de Medicina Dentara functioneaza mai multe programe de studii acreditate - Medicina
Dentara (6 ani de studii, invatamant cu frecventa, la zi, 360 credite), Medicina Dentara in limba engleza
(6 ani de studii, invatamant cu frecventd, la zi, 360 credite), Tehnicd Dentard (3 ani de studii,
invatamant cu frecventa, la zi, 180 credite) si autorizate - Asistentd de Profilaxie Stomatologica (3 ani
de studii, invatamant cu frecventa, la zi, 180 credite).

Conform Hotararii Guvernului 433/2021 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior
pentru anul universitar 2022—2023, respectiv conform Hotararii Guvernului nr. 367/2023 pentru anul
universitar 2023—2024, programele de studii din cadrul Facultatii de Medicind Dentara, UMF "Victor
Babes" Timisoara (invatamant cu frecventd, cursuri de zi) sunt redate in tabelul urmator:

Nr. | Domeniul | Programul de | Acreditare/ | Forma de | Nr. credite | Durata Nr. maxim de
crt | de studii | studii/Specializarea o inviatamant | transferabile | studiilor studenti ce pot
. - autorizatie ’ NN
de licenta . . fi scolarizati
provizorie
1. Medicina Dentara | A IF/Zi 360 6 ani 150
Medicind Dentara
2. edicind Dentard | | IF/Zi 360 6 ani 75
engleza
3. | Sanmdtate |'Tehpjci Dentara | A 1F/Zi 180 3 ani 70
Asistenta de
4 Profilaxie AP IF/Zi 180 3 ani 40
Stomatologica
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Pe langa aceste programe de licenta, mai este in derulare un masterat international - Laseri in
Medicina Dentard - E.M.D.O.L.A. (domeniu Medicind Dentard, 2 ani de studii, invatdmant cu
frecventa, la zi, 120 credite, limba de predare - englezd), studiile din cadrul scolii doctorale si cele din

zona postuniversitard, concretizate in instruirea rezidentilor si cursurile EMC pentru medicii din retea.

In 2021, programul de studiu Medicina Dentari a obtinut la reevaluarea institutionala efectuata
de citre ARACIS calificativul maxim: de incredere. in cursul anului 2020 a fost acreditat, obtinand
calificativul ,,incredere” programul de studii Medicinad dentara, cu predare in limba engleza (raport
ARACIS din 25.06.2020) si a primit autorizare de functionare (de asemenea, calificativ ,,incredere”)
programul de studii Asistentd de Profilaxie Stomatologicd (aviz ARACIS din 29.10.2020 ). In anul
2023, programul de studii Medicind dentara, cu predare in limba engleza a fost reacredita la evaluarea
periodica, cu marirea cifrei de scolarizare la 75 (raport ARACIS din 13.07.2023). Tot in anul 2023 a
fost reacreditat la evaluarea periodica ARCIS si programul de studii Tehnica Dentara obtinand, de
asemenea, calificativul maxim: de incredere (raport ARACIS din 25.01.2024). Programul de studii
universitare de licenti MEDICINA DENTARA din cadrul Universititii de Medicind si Farmacie
,,Victor Babes” din Timisoara a primit certificat de acreditare internationala de la Independent Agency
For Accreditation and Rating (IAAR) pe o perioada de 5 ani, respectiv 27.01.2023 — 26.01.2028.

in cadrul ciclului de licentd existd urmitoarea situatie a studentilor pe anul universitar
2024/2025:
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STUDENTI CETATENIE RO STUDENTIUE /
PROGRAMULDE | “7°F Hen. L Total studenti | ow g
STUDII STUDIU ) TOTAL intemationali STUDIU
BUGET | TAXA | CETATENI Nom
RO UE UE
i 67 62 129 2 g 10 139
i GHVE™| 99 132 5 5 10 142
a3
il 59 87 146 0 9 9 155
IV 65 15 110 1 2 3 113
MEDICINA - .
DENTARA v 59 1 100 0 13 13 113
v | POE| s 97 1 2 9 106
- 7162 UE =
353 363 i 9 15
TOTAL 54 768
714 54
i 0 0 0 23 43 7 71
I 0 0 0 17 37 54 54
] I 0 0 0 22 16 33 38
MEDICINA
DENTARA | IV 0 1 1 24 12 36 37
{in limba englez)
v 0 0 0 18 5 23 23
VI 0 0 0 19 4 23 23
TOTAL 1 123 122 45 246
i 25 38 63 0 0 0 63
i 32 25 57 0 0 0 57
D‘m?“f'mm I 26 26 52 0 2 2 54
83 39 172 0 2
TOTAL 2 174
172 2
1 12 7 19 0 0 0 19
_ i i1 2 13 0 0 13
ASISTENTA DE
PROFILAXIE _ i 17 2 19 0 0 0 19
STOMATOLOGICA
40 11 51 0 0 0
TOTAL 51
51 0 0
TOTAL MEDICINA DENTARA 933 301 301 1239
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Facultatea de Farmacie

Procesul de invatamant desfasurat in cadrul Facultatii de Farmacie s-a axat pe cresterea calitatii

In cadrul Facultatii de Farmacie, in prezent, functioneaza patru programe de studii universitare
de licenta:

Programul de studii Farmacie

- curs de zi, cifra de scolarizare 50 locuri bugetate/ 30 locuri cu taxd, acreditat
Programul de studii Farmacie in limba francezd

- curs de zi, cifrad de scolarizare 60 locuri cu taxa, acreditat

- Programul de studii Farmacie in limba engleza

- curs de zi, cifrd de scolarizare 60 locuri, autorizatie provizorie obtinutd in anul 2023.
Programul de studii Asistentd de Farmacie Lugoj

- cufrecventa, cifrd de scolarizare -, autorizare de functionare provizorie, program de studii aflat
in procedura de lichidare

- Programul de studii Asistenti de Farmacie (Deva)

- cu frecventd, cifrd de scolarizare 20 locuri bugetate/10 locuri cu taxd, autorizare de functionare
provizorie. La acest program de studii, prima promotie a sustinut examenul de admitere in
septembrie 2024.

- Programul de studii Cosmeticd medicald si tehnologia produsului cosmetic

- curs de zi, cifra de scolarizare 20 locuri bugetate / 20 locuri cu taxa, autorizare de functionare
provizorie. La acest program de studii, prima promotie a sustinut examenul de admitere n iulie
2021.

Master

Formularea si evaluarea produsului dermato-cosmetic — Coordonator master Prof. dr. Anca
Dragomirescu — 4 locuri bugetate/40 locuri cu taxa.

Cosmetologie si dermofarmacie - Coordonator master Prof. dr. Cristina Dehelean — 4 locuri
bugetate/27 locuri cu taxa.

In anul 2023 au fost propuse spre infiintare urmatoarele programe de studii universitare de
master in domeniul Farmacie:

- Farmacovigilenta si monitorizarea studiilor clinice, 2 ani, 120 credite ECTS
- Industrie farmaceutica, 2 ani, 120 credite ECTS
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In anul 2024, au fost propuse spre infiintare urméatoarele programe de studii universitare de
master In domeniul Farmacie:

Fitoterapie aplicata, 2 ani, 120 credite ECTS, coordinator master — conf.univ.dr. Stefana Avram

Toxicologia drogurilor si a substantelor cu efect psihotrop, 2 ani, 120 credite ECTS,
coordonator master — prof.univ.dr. Diana Tchiakpe-Antal.

Evolutia numdarului de studenti

Promovarea ofertei educationale a fost un obiectiv prioritar pentru Facultatea de Farmacie,
avand in vedere competitia tot mai durd intre facultatile de farmacie pentru candidati, atat din tara cat
si din strdinatate. Prin programele de studii pe care le organizeaza, Facultatea de Farmacie Timisoara
scolarizeazd un numar de 554 studenti la nivel de licentd; la nivel de master, studiazd n prezent un
numdr de 60 studenti. Se poate constata o evolutie ascendentd a numarului de studenti la nivel de
licenta, cu o crestere de 9,74%. La nivel de master, se constatd crestere a numdrului de studenti de
30%.

Pentru anul universitar 2024/2025, concursul de admitere la programele de studii universitare
de licenta din cadrul Facultatii de Farmacie a fost organizat in doud sesiuni, respectiv iulie si
septembrie, datoritd contextului national in ceea ce priveste scdderea numarului de studenti.

Cifrele privind numarul de candidati inscrisi la toate programele de studiu aratd ca admiterea a
fost un succes, fapt confirmat de rezultatele de la Tnmatriculare. Situatia studentilor a fost prezentata
pe 2 ani universitari, 2023/2024 si 2024/2025, pentru a se putea evalua tendinta generald de evolutie a
numarului de studenti.

Numirul de studenti pe ani de studii si pe specializari in perioada 2023-2025

Specializarea | An studiu Nr. studenti Nr. studenti
2023/2024 2024/2025
Farmacie I 55 67
(limba 11 66 53
romana) 111 43 60
v 55 41
\% 52 58
Total 271 279
Farmacie I 30 39
(limba franceza) 11 32 28
I 44 32
v 18 44
\% 8 19
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Total 132 162
Farmacie I - 12
(limba engleza)

Total - 12
Asistenta de I - -
Farmacie - I 19 -
Lugoj 111 16 19

Total 35 19

Asistenta de I - 7
Farmacie -
Deva

Total - 7
Cosmetica I 21 35
medicala si I 21 21
tehnologia II1 20 19
produsului
cosmetic

Total 62 75

Evolutia numarului de studenti pe ani de studii- MASTER

Master An Nr. studenti Nr. studenti
studiu 2023/2024 2024/2025
Formularea si evaluarea produsului dermato-cosmetic | 21 -
Total 21 -
Cosmetologie si dermofarmacie | 14 19
11 7 14
Total 21 33
Farmacovigilenta si monitorizarea studiilor I } 15
clinice
Total - 15
Industrie farmaceutica | I - 12
Total - 12
Total facultate 42 60

Facultatea de Asistenta Medicala

Facultatea de Asistentd Medicald din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie Victor
Babes din Timisoara joacd un rol esential in formarea viitorilor profesionisti din domeniul sanatatii,
contribuind semnificativ la Tmbunétatirea calitatii serviciilor medicale din Romania. Intr-un sistem
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sanitar in continud evolutie, asistentii medicali sunt indispensabili, avand responsabilititi complexe 1n
ingrijirea pacientilor, prevenirea bolilor si sprijinirea echipelor medicale.

Facultatea a fost Infiintata in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern numarul 412 din
23 aprilie 2024 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2024-2025,
fiind a patra facultate din cadrul Universitdtii de Medicind si Farmacie Victor Babes din Timisoara
alaturi de Facultatea de Medicind, Facultatea de Medicind Dentara si Facultatea de Farmacie.

Facultatea | Domeniul | Specializare/Domeniul Forma de Numar de Numar
de licenta de studii universitare invatiméant credite de maxim de
de licenta studii studenti care
transferabile pot fi
scolarizati
Facultatea | Sandtate Asistentd Medicala IF 240 100
de Generala
Asistenta
Asistentd Medicala IF 240 75
Medicala

Generala Lugoj

Asistentd Medicala IF 240 75

Generala Deva

Balneofiziokinetoterapie IF 180 80

sl recuperare

Nutritie si dietetica IF 180 25

In Timisoara, aceastd facultate are o importanta deosebiti datorita pozitiei orasului ca centru
medical si universitar de referintd 1n vestul tarii. Institutiile medicale locale si nationale beneficiaza de
absolventi bine pregatiti, capabili sd raspunda nevoilor diverse ale pacientilor, atat in spitale, cat si in
clinici private sau centre de ingrijire. Prin programele sale de studii moderne si accentul pus pe educatia
practica, Facultatea de Asistentda Medicala contribuie activ la progresul sistemului de sanatate si la
pregatirea unor specialisti dedicati, empatici si competenti. De asemenea incepand cu anul universitar
2025-2026 o sa activam cu un program de licentd unic in Romania: Asistenta comunitara si paliatie,
program cu 180 credite.

Avand in vedere atat traditia Universitatii de Medicina si Farmacie Victor Babes din Timisoara,
renumele international de care se bucura, calitatea cadrelor didactice si a conditiilor de pregatire a
studentilor, precum si adresabilitatea crescuta catre specializarile oferite, avem convingerea ca aceasta
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facultate a universitdtii noastre se va dezvolta in continuare, in acord cu prevederile legislatiei
nationale, cartei universitare, reglementarilor curriculare europene si cu cerintele pietei muncii

Situatia studentilor inmatriculati la programele de studii universitare de licentd n anul
universitar 2024/2025, din cadrul Facultatii de Asistentd Medicala este urmatoarea:

ASISTENTA MEDICALA GENERALA TIMISOARA

ANUL DE STUDIU Cu finantare de la buget Cu taxa

I ( intai) 20 82 102

ASISTENTA MEDICALA GENERALA LUGOJ

ANUL DE STUDIU Cu finantare de la buget Cu taxa

I ( intai) 15 60 75

ASISTENTA MEDICALA GENERALA DEVA

ANUL DE STUDIU Cu finantare de la buget Cu taxa

I (Intai) 15 60 75

BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE SI RECUPERARE

ANUL DE STUDIU Cu finantare de la buget

I ( Intai) 30 23 53

NUTRITIE SI DIETETICA

ANUL DE STUDIU Cu finantare de la buget Cu taxa

I ( intai) 10 14 24

Studii doctorale

Studiile universitare de doctorat si domeniile de studii universitare de doctorat aferente din
cadrul UMF ,,Victor Babes” din Timisoara au fost evaluate de catre ARACIS iar in urma Sedintei
Consiliului ARACIS din data de 28.12.2021, Membrii Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a

Calitatii in invatamantul Superior au hotarat mentinerea acreditarii in urma evaluarii externe periodice
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a Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat si a domeniilor de studii universitare de
doctorat din Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes" din Timisoara conform Hotararii
Nr. 142/28.12.2021 si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, Nr. 57/19. 1. 2022.

Studiile universitare de doctorat sunt organizate de IOSUD UMF "Victor Babeg" din
Timisoara in conformitate cu Legea 199 din 2023, Hotararea Guvernului nr. 681/2011 privind
aprobarea Codului Studiilor Universitare de Doctorat si Regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat. IOSUD-UMFVBT organizeaza si coordoneaza
programe doctorale de tip stiintific, cu durata de 4 ani prin cele doud Scoli Doctorale, Scoala doctorala
Medicina-Farmacie si Scoala doctoralda Medicind dentara, numai la formele de invatdmant cu frecventa
si frecventa redusi, conform legii. In urma finalizirii studiilor universitare de doctorat stiintific si dupa
emiterea ordinului de catre Ministrul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, se confera de catre
IOSUD UMF ,,Victor Babes” din Timisoara, diploma si titlul de doctor in stiinte in domeniile:
medicind, medicind dentard si farmacie.

Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat este condusa de Consiliul pentru
Studii Universitare de Doctorat (CSUD) ca organism colectiv de conducere, iar Scolile doctorale
afiliate 1.O.S.U.D. sunt conduse de Consiliul Scolii Doctorale (CSD).

Cercetarea doctorald in cadrul IOSUD-UMFVBT se desfasoara in cele trei domenii: Medicina,
Medicind Dentara si Farmacie, sustinute prin intermediul celor doud scoli doctorale, Scoala
Doctorala Medicina-Farmacie si Scoala Doctoralda Medicina Dentara.

In corelatie cu obiectivele universitatii, obiectivele si misiunea celor doud Scoli doctorale in
care sunt incluse cele trei domenii de doctorat — domeniul Medicind, domeniul Medicind Dentara si
domeniul Farmacie sunt:

. sd asigure Indrumarea stiintifica, profesionald si deontologicd a fiecarui student-
doctorand;

. sd propund temele de cercetare;

. sa asigure conditiile si sa stimuleze progresul studentilor doctoranzi in cercetarea pe

care acestia o realizeaza;

. sa efectueze monitorizarea si evaluarea obiectiva si riguroasd a fiecarui student-
doctorand;
. sd sprijine mobilitatea studentilor doctoranzi;
. sd evite aparitia conflictelor de interese in indrumarea studentilor doctoranzi.
. sd stabileasca impreuna cu doctorandul planul individual
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. organizarea si dezvoltarea unui proces formativ specific si de calitate, dedicat
acumularii de cunostinte si de atitudini practice indispensabile pentru derularea
cercetarii stiintifice performante;

. formarea spiritului critic care sd permitd evaluarea obiectiva a cercetarilor proprii si a
celor efectuate de alti cercetatori;

. pregdtirea si sprijinirea doctoranzilor pentru efectuarea cercetarilor angajate in scopul
realizarii unei teze de doctorat;

. consilierea doctoranzilor in etapa de finalizare a cercetarii si de redactare a tezei de
doctorat;

. formarea abilitatilor necesare elabordrii si gestiondrii proiectelor de cercetare stiintifica;

. realizarea si dezvoltarea cadrului de formare a doctorandului in directia competitivitatii

$i pregatirii pentru sistemul concurential;

. sprijinirea si consilierea conducatorilor de doctorat, ca lideri educationali in domeniul
cercetarii stiintifice.

Programul de pregatire universitard avansatd se desfasoara pe baza planului de invatamant, cu
o duratd de 2 semestre pentru domeniile Medicind, Medicina dentara si Farmacie.

Calitatea programelor de studii universitare din cadrul celor doua scoli doctorale se bazeaza pe
continut, nivel stiintific i actualitate, fiind programe constituite coerent, compatibile cu programe
similare din Romania si Uniunea Europeana. In conformitate cu Codul Studiilor Universitare de
Doctorat (HG 681/29.06.2011) programul de doctorat se desfagsoard numai in cadrul Scolii Doctorale
sub coordonarea unui conducator de doctorat si cuprinde:

e un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate (anul I);
e un program individual de cercetare stiintifica (anii II, Il si IV), conform LEN 1/2011.

In cadrul programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate din anul I, an
universitar 2020 - 2021 al ciclului doctoral sunt incluse discipline fundamentale obligatorii si discipline
complementare optionale:

e Disciplinele fundamentale obligatorii
e Disciplinele complementare optionale
e Proiectul de cercetare stiintifica

Sinteza activitatilor IOSUD UMF ,,Victor Babes” este prezentata in tabelele sintetice de mai
jos.
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Situatia admiterii si inmatricularii studentilor doctoranzi in anul I — anul universitar 2024 - 2025

Domeniul IF cu IF fara | Bursier Cu Cu taxa
bursd | bursa al frecventa: | CPV
Statului cu taxa
Roman
Medicina 10 10 0 155 1
Medicina dentara 2 2 0 21 0
Farmacie 2 2 2 15 0
Total 14 14 2 191 0

Total doctoranzi 01.10.2023

Domeniul Nr. doctoranzi
Medicina 628
Medicina dentara 75
Farmacie 50
Total 753

Situatia numerica a tezelor de doctorat sustinute in sedinta publica

Data 01.10.2023 — 30.09.2024
Domeniul Medicina 113
Domeniul Medicina dentara 23
Domeniul Farmacie 6
Total 142
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Situatia tezelor de doctorat sustinute si confirmate de CNATDCU

Domeniul Nr. Teze Nr. Teze Nr. Teze de Nr. Teze de Nr. Teze de
de de doctorat doctorat doctorat doctorat
doctorat transmise confirmate neconfirmat | netransmise
sustinute | citre MEN de ede
CNATDCU | CNATDCU
Medicina 113 113 109 4 0
Medicina 23 23 22 1 0
dentara
Farmacie 6 6 5 1 0
Total 142 142 136 6 0
01.10.2023 — 30.09.2024
Domeniul Teze de doctorat sustinute Teze de doctorat confirmate
Medicina 113 109
Medicina dentara 23 22
Farmacie 6 5
Total 142 136

Situatia numerica a tezelor de abilitare sustinute

Data

01.10.2022 - 30.09.2023

Domeniul Medicina

28

Domeniul Medicina dentara | 2

Domeniul Farmacie 6
Total 36
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Situatia personalului institutiei si situatia posturilor vacante

Corpul academic joacd un rol vital in orice institutie de Invatdmant superior, iar la Universitatea
de Medicina si Farmacie "Victor Babes" din Timisoara, acesta este elementul esential al excelentei
educationale si a inovatiei. Corpul academic formeazd fundamentul pe care se cladeste experienta
educationalad a studentilor, asigurand transmiterea cunostintelor, dezvoltarea abilitatilor practice si
indrumarea in cercetare.

La data de 31 decembrie 2024, in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara a fost prevazut un numar total de 1490 de salariati, dupa cum urmeaza:

e 950 salariati din categoria personal didactic, din care: 142 de profesori universitari, 153
de conferentiari universitari, 219 sefi de lucrari, 436 de asistenti universitari, din care
141 de asistenti universitar cu contract individual de munca cu duratd determinata;

e 263 de salariati din categoria personal didactic auxiliar;

e 146 de salariati din categoria personal nedidactic;

e 110 de salariati angajati din sursa externa in calitate de cadre didactice asociate (plata
cu ora)

e ( salariati angajati din sursa externd in calitate de cadre didactice asociate pentru
activitatea de conducere de doctorat si

e 15 salariati angajati din sursa externa prin contractele de cercetare.

Situatia posturilor vacante

e Ladatade 31 decembrie 2024, in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara a fost prevdzut un numar total de 443 de posturi vacante, dupa
cum urmeaza:

e 393 de posturi vacante din categoria personal didactic, din care: 54 de posturi vacante
de profesor universitar, 66 de posturi vacante de conferentiar universitar, 91 de posturi
vacante de sef de lucrari, 182 de posturi vacante de asistent universitar;

e 42 de posturi vacante din categoria personal didactic auxiliar si

e 8 posturi vacante din categoria personal nedidactic.

Concursuri pentru posturi didactice

In sesiunea de concurs aferentd semestrului II din anul universitar 2023-2024 (sesiunea aprilie
2024 — iulie 2024), au fost scoase la concurs un numar de 46 de posturi didactice vacante, dupa cum
urmeaza:

PERIOADA NEDETERMINATA
Facultatea de Medicina:

Asistent universitar: 37 de posturi
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Sef de lucrari: 4 posturi
Conferentiar universitar: 1 post
Profesor universitar: 2 posturi
Facultatea de Medicina Dentara:
Asistent universitar: 1 post

Sef de lucrari: 0 posturi
Conferentiar universitar: 0 posturi
Profesor universitar: 0 posturi
Facultatea de Farmacie:
Asistent universitar: 0 posturi

Sef de lucrari: 0 posturi
Conferentiar universitar: 0 posturi
Profesor universitar: 1 post

Din toate posturile scoase la concurs, a fost ocupat, pe perioada nedeterminata, un numar de 43
de posturi.

In sesiunea de concurs aferenta semestrului II din anul universitar 2023-2024 nu au fost scoase
la concurs pe perioada determinata posturi didactice vacante de asistent universitar.

In sesiunea de concurs aferentd semestrului I din anul universitar 2024-2025 (sesiunea
noiembrie 2024 — februarie 2025) au fost scoase la concurs un numar de 218 de posturi didactice
vacante, dupa cum urmeaza:

PERIOADA NEDETERMINATA
Facultatea de Medicina:

Asistent universitar: 77 de posturi
Sef de lucrari: 32 de posturi
Conferentiar universitar: 29 posturi

Profesor universitar: 26 posturi

Facultatea de Medicina Dentara:
Asistent universitar: 14 posturi
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Sef de lucrari: 6 posturi
Conferentiar universitar: 4 posturi

Profesor universitar: 4 posturi

Facultatea de Farmacie:
Asistent universitar: 10 posturi
Sef de lucrari: 2 posturi
Conferentiar universitar: 5 posturi

Profesor universitar: 1 post

Facultatea de Asistenta Medicala:
Asistent universitar: 7 posturi

Sef de lucrari: 0 posturi
Conferentiar universitar: 1 post

Profesor universitar: 0 posturi

In ultimii patru ani, universitatea a acordat o atentie constantd dezvoltarii si consolidarii
corpului sau academic. O masura cheie in aceasta directie a fost scoaterea la concurs a unui numar
semnificativ de posturi didactice noi si destinate promovarii 1n cariera.
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Rezultatele activitatilor de cercetare

Activitatea de cercetare stiintificd se desfdsoara in conformitate cu prevederile specifice
cuprinse in Legea 199 din 2023 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul Ministrului
finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare, OG 57/2002 (modificat si completat prin
OG 6/2011) privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, Legea nr. 319/8 iulie 2003 privind
statutul personalului de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) si ale Cartei universitare.

Universitatea noastra isi poate Indeplini misiunea si obiectivele doar ca o entitate cu vizibilitate
nationald si internationald pe planul cercetarii stiintifice competitive, transferului de cunoastere si
oferirii suportului pentru construirea unui sistem functional care sa asigure atragerea, formarea si
pastrarea resurselor umane de inalti calitate, competenta si responsabilitate. in acest scop, universitatea
a creat o culturd pozitivd pentru initiative si actiuni ce conduc la obtinerea de beneficii la nivelul
intregii comunitati academice $i nu numai, prin promovarea valorilor, calitétii si eficientei in cercetarea
stiintifica de excelenta.

Structurile institutionale cu atributii de sustinere a activitatii de cercetare in cadrul universitatii
noastre sunt Departamentul de Cercetare Stiintificd si Management al Granturilor (DCMG),
Departamentul suport al diseminarii rezultatelor cercetarii stiintifice si Comitetul Stiintific sub
coordonarea Prorectorului Stiintific.

Prorectorul Stiintific are, in principal, urmatoarele atributii:

e (Coordoneaza, iIndruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate de cercetare
stiintifica;

e Coordoneazd contractele de cercetare stiintifica din tard si transfrontaliere, precum si
cele din fonduri europene nerambursabile;

e Sprijind logistic organizarea sesiunilor stiintifice studentesti;

e Prezintd anual, in Consiliul de Administratie, un raport privind situatia cercetarii
stiintifice a universitatii;

e Propune premierea rezultatelor cercetarii stiintifice;
e Avizeaza finantarea articolelor si depunerea granturilor;

e (Coordoneaza evaluarea performantelor stiintifice ale personalului didactic si de
cercetare;

e Propune strategia de dezvoltare a universitatii urmarind:
o activitatea de cercetare pe baza de contracte sau microproductie;
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o activitatea de cercetare pe baza de granturi;

o activitatea de cercetare stiintifica internationala;

o activitatea de publicatii In reviste internationale;

o activitatea de obtinere de brevete de inventii si inovatii;

o activitatea de coordonare a centrelor de cercetare/excelentd;

Raspunde de elaborarea si modificarea regulamentelor ce guverneaza activitatea de
cercetare stiintificd a universitatii;
Réspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind
domeniul pe care 1l coordoneaza;

Raspunde de raportarea activitatii stiintifice la CNATDCU, CNFIS;
Stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;

Coordoneaza serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu
organigrama universitdtii, aprobatd de Senatul universitar;

Stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;

Alte atributii delegate, in mod punctual, de catre Rector.

Comitetul Stiintific are, in principal, urmatoarele atributii:

Asigurd cadrul de consultare si coordonare pentru promovarea excelentei in cercetarea
stiintificd si, respectiv, pentru atingerea si sustenabilitatea unei mase critice de
cercetatori, necesara cresterii vizibilitatii internationale a UMFVBT.

Elaboreaza strategii, regulamente, analize si formuleaza propuneri si puncte de vedere
cu privire la activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) in conformitate cu
Strategia de cercetare stiintifica in cadrul UMFVBT.

Stabileste criteriile de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica desfasurate in cadrul
UMFVBT de citre cadrele didactice si de cercetare, studenti, masteranzi, doctoranzi.

Monitorizeaza si evalueaza periodic activitatile de cercetare stiintifica desfasurate in
cadrul UMFVBT de catre cadrele didactice si de cercetare, studenti, masteranzi,
doctoranzi.

Monitorizeaza si evalueaza activitatea si procedurile de lucru ale Comitetului de Etica
a Cercetarii Stiintifice (CECS) al UMFVBT si arbitreaza sesizarile si contestatiile
legate de activitatea CECS.

Stabileste criteriile, regulamentul si metodologia acordarii premiilor si a altor distinctii

(diplome, medalii de onoare, etc.) ce recompenseaza activitatea de cercetare stiintifica
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din cadrul si in legaturd cu UMFVBT, precum si a titlurilor onorifice (Doctor Honoris
Causa, Profesor Honoris Causa, Profesor Emerit, Visiting Professor) conferite de catre
UMFVBT.

Analizeaza dosarele de acordare a titlurilor onorifice (Doctor Honoris Causa, Profesor
Honoris Causa, Profesor Emerit, Visiting Professor) ale UMFVBT, rezolutiile de
validare sau invalidare ale acestor dosare sunt finaintate catre Consiliul de
Administratie, respectiv Senatul universitar.

Comitetul stiintific, sub coordonarea Prorectoratului pentru cercetare stiintifica,
verificd si realizeazad un raport anual privind modul de derulare al granturilor interne si
externe, din cadrul universitatii

Compartimentul de Cercetare Stiintifica si Management al Granturilor are
urmatoarele atributii specifice:

Asigura consiliere si informatii structurilor din UMFVBT referitoare la activitatea de
cercetare stiintifica, in special pentru cea finantata;

Faciliteaza informarea cu privire la granturile de cercetare stiintifici oferite de
organisme internationale, MEC, ANCSI, UEFISCDI, agenti economici, etc.;

Sprijind cadrele didactice si cercetatorii din UMFVBT pentru elaborarea
documentatiilor de participare la competitii si obtinerea de granturi/contracte de
finantare a activitatii de cercetare stiintificd de la ministere, agentii guvernamentale si

neguvernamentale, agenti economici etc. din tara si strainatate;
Identificd oportunitati de finantare pentru cercetarea stiintifica;

Asigurd derularea corespunzatoare a contractelor de cercetare stiintifica interne si
internationale, precum si a proiectelor de cercetare stiintifica, dezvoltand competentele
in domeniul managementului proiectelor;

Organizeaza si ia masuri pentru indeplinirea obiectivelor din programele si proiectele
de cercetare stiintifica din UMFVBT.

Prin expertiza sa, Departamentul de Cercetare Stiintifica si Management al Granturilor a fost
implicat in toate activitatile legate de competitiile de proiecte de cercetare-dezvoltare, de derulare a

proiectelor castigate si de lansare a unor noi proiecte.

Din punctul de vedere al activitatii de suport pentru administrarea si monitorizarea proiectelor,
in cursul anului 2023 s-au aflat in derulare un numar de 16 granturi finantate prin instrumente nationale

si internationale, dupd cum urmeaza:
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Centre de Cercetare-finantate de UMFVBT: 10 centre de cercetare avansata-CCA- si 43
centre metodologice si de cercetare-CMC

Proiecte in derulare 2024

Tip proiect/ finantare Numar
Nationale 1
Fonduri europene nerambursabile 13
Colaborari internationale-private 1

Contracte cu finantare nerambursabila UE:

- Program de Colaborare Transfrontaliera Romania-Serbia:

v
v
v

RORS00267-ORALERT
RORS00307-HEPASKIN
RORS00302-EDUCARE

-Contract H2020-nr. 965417

-Mecanismul Financiar SEE 2014 — 2021 - Contract Romania-Norvegia-nr. AR 19076/
26.10.2022

-PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA — PNRR

v
v

ANANENRN

Contract CF 14051/16.09.2022

Contract CF 227/29.11.2023

-PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE - PEO 2021-2027

PEO cod MySMIS 313370

PEO Cod MySMIS 317682

PEO Cod MySMIS 318057

PEO Cod MySMIS 323275

-PROGRAMUL OPERATIONAL SANATATE- Cod MySMIS 324809
-PROGRAMUL ADR VEST 2021-2027- Cod MySMIS 321935

- Colabordri internationale — private- Ctr. 18688/ 16.10.2023 finantat de "The Borrow

Foundation", Marea Britanie

Din punctul de vedere al activitatilor suport pentru depunerea cererilor de finantare in diverse
competitii nationale si internationale, situatia pe anul 2024 se prezinta astfel:
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Tip program Numair proiecte/ cerei de finantare depuse
UEFISCDI — competitii 2023 (IDEI-PCE, 1

Tinere Echipe, Proiecte de colaborare cu

Republica Moldova)

Programul Interreg IPA Romania-Serbia 2021- 3

2027

PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI 2

REZILIENTA -

PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI 1

REZILIENTA - PNRR/2023/C12/MS/R3.1.
Reforma managementului serviciilor de
sanatate (Ghiroda)

PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE - 4
PEO 2021-2027

Mecanismul Financiar SEE 2014 — 2021 - 1
Romania-Norvegia

PROGRAMUL OPERATIONAL 1
SANATATE

PROGRAMUL ADR VEST 2021-2027 1
Colaborari internationale — private 1

Evaluarea nivelului performantelor in cercetarea stiintificd universitara din cadrul UMFVBT
se face cu ajutorul criteriilor de performanta ale indicatorului de calitate IC2 - Cercetare
stiintifica/creatie artisticd/performantd sportiva, propus de catre CNFIS, datoritd rolului sdu in
metodologia de finantare suplimentara a universitatilor de stat.

O situatie sintetica a indicatorului IC2 pentru anul 2023, comparativ cu anii anteriori, este
prezentata in tabelul de mai jos:
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Articole ISI-conform Web of Science
An 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numar 379 358 508 499 555 798

Centrele UMVBEFT reprezinta structurile metodologice si de cercetare stiintifica, fara
personalitate juridica, infiintate sau existente in cadrul UMFVBT ca unitati de venituri si cheltuieli si
care functioneaza la nivelul disciplinelor din componenta departamentelor, constituite in cadrul
facultatilor UMFVBT:

-10 centre de cercetare avansata
-41 centre metodologice si de cercetare
In anul 2024, au fost decontate taxe de publicare articol in valoare de 5,142,753.62 lei.

Defalcarea numarului de articole stiintifice, finantate din veniturile UMFVBT, conform
factorului de impact si avizului Prorectorului pentru Cercetarea Stiintifica:

Factor de impact (FI) <1.50 1.50-2.99 >3.00 Total
(nr. articole) | (nr. articole) | (nr. articole)

Aviz Prorector pentru Cercetarea 0 101 180 290

Stiintifica

din care au si Aviz Director CSUD 18 3 112 185

Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii

Conducerea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” Timisoara si Conducerile
Facultatilor componente, alaturi de Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educationale si
comisiile de evaluare si asigurarea calitatii educationale pe fiecare facultate in parte, au acordat si
acordd o atentie permanentd politicii si culturii educationale academice, precum si a activitatilor
conexe implicate in managementul calitatii.

In anul 2024 Universitatea de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara a infiintat
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, denumita in continuare CEAC. CEAC functioneaza din
2024 in baza legii invatamantului nr. 199 din iulie 2023, a cartei universitatii si regulamentului de
organizare si functionare a Universitatii de Medicind si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara;
precum si si conform Art. 112, 227 si 228 din legea Invatdmantului superior asigurarea calitatii
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invatamantului superior si a cercetarii stiintifice universitare. Rolul si atributiile CEAC sunt stabilite
printr-un regulament de organizare si functionare aprobat de citre senatul universitatii.

Consecutiv activitatii desfasurate de Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii in Universitate
(CEAC-U) in 2024 si a rapoartelor de activitate ale Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii pe
facultati (CEAC-F) ale Facultatilor de Medicina, Medicind Dentard si Farmacie, a comisiilor de
verificarea a activitatii didactice semestriale precum si a celorlalte documente necesare a fi analizate
pe anul trecut, CEAC-U a elaborat urmatorul raport pentru anul 2024.

Conform hotéararii SENATULUI UMFVBT - H.S. Nr. 144 / 11940 votatd si aprobatd in
29.05.2024, a actelor aditionale acesteia precum si conform deciziei rectorului componenta CEAC-U
este urmatoarea:

e Prof. Univ. Dr. Daniel Florin Lighezan — presedinte
e Conf. Univ. Dr. Mircea lurciuc — presedinte executiv
e Prof. Univ. Dr. Edward Seclaman — membru

e SL. Univ. Dr. Monica Marc — membru

e SL. Univ. Dr. Adrian Marcu — reprezentant sindicat

Studenti reprezentanti desemnati ai SSMT, TDSA, LSFT, EMSA:

e Student Silvia Gruin - Presedintele SSMT (Societatea Studentilor in Medicina din
Timisoara),
e Student Craciun Puiu Andrei - Presedintele TDSA (Timisoara Dental Students
Association)
e Student Andra Pacurar - Presedintele LSFT (Liga Studentilor Farmacisti din Timisoara)
e Student Goldis Christian - Pregsedinte EMSA Timisoara (European Medical Students’
Association Timisoara)
e Dr. Adrian Badescu — reprezentant angajatori
¢ Ing. Mihaela Stanca — reprezentant al structurii administrative

Actiuni si activitati CEAC
1.1.  Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii in Universitate (CEAC-U) alaturi de Conducerea
Universitatii de Medicina si Farmacia ,,Victor Babes” Timisoara au participat la activitatile de
acreditare si de monitorizare ARACIS, TAAR, si [SO 9001 si 45001 in perioada ianuarie — decembrie
2024. Anul trecut Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invitimantul Superior (ARACIS)
membra ENQA, inscrisa in EQAR, a efectuat o serie de vizite de evaluarea externa a programelor de

studii universitare de licentd, si extensii externe in cadrul UMFT la care a luat parte si conducerea
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Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii in Universitate (CEAC-U). Incepand cu ianuarie 2023,
Universitatea de Medicina si Farmacie din Timisoara este acreditatd international de cdtre IAAR
(Independent Agency for Accreditation and Rating), acreditare recunoscutd de World Federation of
Medical Education (WFME), European Quality Assurance Register in Higher Education (EQAR) si
European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA). Aceasta reprezintd, la nivel
international, cel mai Inalt nivel de acreditare in educatia medicala. Succesul In aceasta directie se
datoreaza coeziunii si muncii in echipa a intregii comunitati academice din universitatea noastra.

1.2. Noua strategie CEAC din Universitatea de Medicina 1 Farmacie “Victor Babes” din Timisoara
in domeniul asigurarii calitatii educationale a fost realizata in baza legii invatdmantului nr. 199 din
iulie 2023, a cartei universitatii si regulamentului de organizare si functionare a Universitatii de
Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara; precum si conform Art. 112,227 si 228 din legea
invatamantului superior, asigurarea calitatii Invatdmantului superior si a cercetarii stiintifice
universitare este o obligatie a universitatii noastre. Universitatea de Medicind si Farmacie “Victor
Babes” din Timisoara a infiintat Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, denumita in continuare
CEAC. Rolul si atributiile CEAC sunt stabilite printr-un regulament aprobat de catre senatul
universitatii. Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii. Politica
de dezvoltare a calitatii se concretizeaza prin eforturi comune ale corpului academic, personalului
administrativ si a studentilor, de a promova un nivel de calitate crescutd tuturor activitatilor
universitare si de a actiona in spiritul culturii calitatii.

In anul 2024 CEAC incepe dezvoltarea unui nou plan strategic de actiuni in domeniul
asigurarii calitatii educationale de 1nalta tinuta academica in conformitate cu recomandarile Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior. In acest nou plan strategic se va tine cont
de noile cerinte ale universitatii, recomandarile ARACIS, IAAR si ISO 9001 si ISO 45001. Prin noua
politica de asigurare a calitatii din UMFVBT, o parte din responsabilitati sunt delegate facultatilor,
departamentelor si disciplinelor, cu intentia de a promova o noua cultura a calitatii in toate domeniile
si la toate nivelurile activitatii academice. Din acest motiv si tindnd cont de recomandérile ARACIS,
pe langa CEAC, exista si comisii pentru asigurarea calitatii pentru fiecare facultate (CEAC-F) plus
CEAC CSUD. Acestea sunt formate conform noii legi a invatamantului 199 din iulie 2023. Conform
articolului 227 al legii invatdimantului UMFVBT elaboreaza si adopta strategia si regulamentul de
functionare ale CEAC. Conducerea CEAC este asigurata prorectorul didactic si de un presedinte
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executiv propus de CA si votat de senatul universitatii. Noile atributii CEAC sunt: a) elaboreaza si
coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitdtii, aprobate de
conducerea universitatii; b) elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei.
Raportul este analizat in senatul universitar si adus la cunostintd tuturor partilor interesate, prin
publicare pe site-ul universitatii ¢) formuleaza recomandari si propuneri de Imbunatatire a calitatii
educatiei si serviciilor-suport; d) monitorizeaza si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii
externi, ca angajatorii sau partenerii institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare
internd a calitatii, la diferite niveluri.

Scopul si obiectivele CEAC au ca principal scop implementarea strategiilor si politicilor in
domeniul calitatii si se preocupa prioritar de asigurarea calitatii educationale si a activitatilor conexe,
in concordanta cu viziunea, misiunea si politica UMFVBT.
> Asigurarea calitdtii educatiei la UMFVB Timisoara cuprinde urmatoarele aspecte: a)
strategia universitatii pentru asigurarea calitatii; b) organizarea sistemului de asigurare a calitdtii; c)
indicatorii de performanta ai universitatii pentru autoevaluarea interna a calitatii; d) relatia dintre
activitatea de predare-invatare si de cea cercetare stiintificd; e) raspunderea facultatilor,
departamentelor si a altor structuri organizatorice interne precum si raspunderea individuald pentru
asigurarea calitatii fiecarui program sau activitate; f) implicarea studentilor si a altor beneficiari directi
si indirecti in evaluarea interna, a calitatii; g) asigura modalitati de implementare, monitorizare a
calitatii educationale precum si revizuirea politicii de asigurarea a calitatii daca este necesar.

» Asigurarea sistemului de evaluare a studentilor pe baza unor criterii transparente, avand reguli
si proceduri aplicate riguros i consecvent, axate pe urmatoarcle aspecte prioritare: sa masoare
rezultatele educationale asteptate si alte obiective ale programelor educationale; sd corespunda
scopului privind cresterea nivelului de cunoastere teoretica sau privind abilitatile practice, sa aiba
criterii clare si transparente pentru notare; sa reflecte progresul studentilor si dezvoltarea cunostintelor
si abilitatilor asociate calificarii dorite; sa nu se bazeze, pe evaluarea unui singur examinator; s ia in
considerare toate consecintele posibile ale regulilor de examinare; sa existe reguli clare referitor la
absente, sau alte circumstante atenuante ale studentilor sa existe asigurari ca evaluarea sa fie efectuata
in concordantd cu procedurile stabilite ale institutiei; sd existe posibilitatea unor verificari

administrative pentru a asigura acuratetea procedurilor.
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> Asigurarea calitatii cadrelor didactice: prin reguli si proceduri de recrutare §i avansare, care sa
ateste un necesar minim de competenta a acestora; prin posibilitatea de a-si dezvolta si extinde
capacitatile de predare, de a-si pune in valoare si imbunatatii abilitatile practice.
> Obiective si competente ale CEAC: Planifica, organizeaza si tine sub control asigurarea calitatii
fiecarei entitati organizatorice a Universitatii; Monitorizeaza activitatile de evaluare si asigurare a
calitatii la nivelul structurilor academice (facultati, departamente, unitati de cercetare) si administrative
ale Universitatii;
> Criteriile, standardele si indicatorii pentru evaluarea cadrelor didactice sunt propuse de catre
CEAC intr-o forma proceduratd si sunt validate de catre Senatul UMFVBT, pe baza normelor ARACIS
si a legislatiei 1n vigoare.
> Forma procedurata prevazuta mai sus, criteriile, standardele, indicatorii si formularistica pentru
evaluarea/autoevaluarea cadrelor didactice sunt facute publice prin afisare pe pagina de internet a
UMFVBT
> CEAC se angajeaza sa asigure aplicarea sistemului de criterii, standarde, indicatori si a
procedurilor de evaluare a calitatii programelor operationale, avand ca prioritati: evaluarea riguroasa
a curriculei, conceperea programelor de studii si a continutului in corelatie cu necesititile pietei
muncii; aplicarea unor metode coerente de evaluare a rezultatelor educationale si transparente;
adaptarea la necesitati specifice a diferitelor programe de studii; disponibilitatea resurselor
educationale corespunzatoare; monitorizarea progresului si a realizarilor studentilor; participarea
studentilor in activitati de asigurare a calitatii; controale periodice a programelor de studii (incluzand
paneluri de experti); verificarea nivelului de satisfactie al , studentilor, reprezentantilor pietei muncii
si altor organizatii relevante (colegiul medicilor, medicilor dentisti, farmacistilor, directia de sandtate
publica);
> Comisia de Evaluare si asigurarea calitatii monitorizeaza procesul de aplicare a tehnicilor de
colectare a datelor (chestionare, formulare statistice, fise de observatie, scale de evaluare s.a.) si de
determinare a indicatorilor de performanta; asigurd centralizarea datelor si Intocmirea formularelor
sintetice privind situatia indeplinirii standardelor si indicatorilor de performanta la nivel institutional;
Misiunea CEAC este de a contribui la asigurarea calitatii educatiei in invatamantul superior
din universitatea noastra, prin activititi de coordonare, evaluare interna, verificare si asigurare a
calitatii pentru Facultatile din universitate si pentru CEAC-F din facultate potrivit regulamentuluide

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro

Pagina 44



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

organizare si functionare a CEAC. Atributiile CEAC sunt de a elabora si revizui periodic metodologia,
procedurile si indicatorii de performanta si calitate. Analizeaza anual datele obtinute prin
autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti si absolventi, evaluarea
colegiala, evaluarea programelor de studii de catre absolventi, evaluarea gradului de satisfactie a
studentului cu privire la infrastructura universitatii (camine, bibliotecd si altele) si evaluarea
angajatorului. Analizeaza datele obtinute de la liga studentilor, sindicate, administratie, sidirectia
resurse umane din universitatea noastra, analizeaza datele din verificarile periodice ale procesului de
invatamant si examinare a studentilor. Pe baza datelor analizate elaboreazd un plan anual de actiuni
corective ale problemelor aparute si elaboreazd un raport anual catre conducerea universitatii.
Elaboreaza politici si recomandari de imbunatatirea calitatii educationale In universitate.

Directii strategice de actiune ale CEAC sunt: elaborarea de politici si recomandari pentru
cresterea calitatii in Invatdmantului superior; crearea de mecanisme de feedback pentru Tmbunatatirea
calitatii in invatdmantul academic din universitatea noastrd; colaborarea cu institutiile externe de
auditare precum ARACIS TAAR si ISO pentru a stabili o crestere continud a calitatii academice in
universitatea noastra.

1.3.  In noua carta a universititii este introdus la titlul VI Managementul calititii In anul 2024
s-au facut modificarile in CEAC pentru a fi conforme cu noua lege a invatamantului 199/si conform
articolelelor 52-55 din noua carta universitatii Managementul calitatii reprezintd ansamblul functiei
generale de management care determind politica in domeniul calitatii, obiectivele si responsabilitatile
implementate in cadrul sistemului calitatii prin: planificarea, controlul, asigurarea si imbunatatirea
calitatii. Asigurarea calitatii invatamantului si cercetarii este o obligatie asumata de catre UMFVBT,
concretizatd prin eforturi comune ale corpului academic, personalului didactic si de cercetare auxiliar,
personalului administrativ si a studentilor, de a promova performanta la nivelul tuturor structurilor si
activitatilor universitare si de a actiona in spiritul culturii calitatii.

Rectorul UMFVBT este direct responsabil de calitatea educatiei. UMFVBT infiinteaza Comisia de
evaluare si asigurare a calitdtii, denumitd in continuare CEAC, care sd faciliteze managementul
activitatilor de asigurare si evaluare interna si externa a calitatii, finantate din veniturile proprii.
Rolul si atributiile CEAC sunt stabilite printr-un regulament aprobat de catre senatul universitatii
UMFVBT elaboreaza si adoptd strategia si regulamentul de functionare ale CEAC. Conducerea
operativd a CEAC este asiguratd de Prorectorul responsabil cu probleme de invatamant/didactice
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desemnat de rectorul UMFVBT. Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a
calitatii

Atributiile CEAC sunt: a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare
si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea UMFVBT, conform domeniilor si criteriilor aplicabile;
b) elaboreaza, anual, un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei. Raportul este analizat in
senatul universitar si adus la cunostintd tuturor partilor interesate, prin publicare pe site-ul
www.umft.ro; c¢) formuleazd recomandari si propuneri de Tmbunatitire a calitatii educatiei si
serviciilor-suport; d) monitorizeazd si, dupd caz, intervine In modul in care partenerii externi, ca
angajatorii sau partenerii institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare internd a
calitatii, la diferite niveluri UMFVBT.

1.4. In data de 26.06.2024 a intrat in vigoare noul Regulament de Organizare si Functionare
(ROF al UMFVBT- Ed. 1V -) in care referitor la calitatea procesului didactic se mentioneaza: La Art
24 ca din punct de vedere procesual, in UMFVBT se deruleaza activitati care pot fi corelate
urmatoarelor domenii inclusiv calitatea invatamantului.

La Art. 61 - Seful clinicii universitare / catedrei universitare raspunde in fata Directorului de
departament, a Consiliului Facultatii si a Decanului pentru calitatea intregii activitati a subdiviziunii
departamentului si are obligatia implementarii legislatiei si a hotararilor Senatului, Consiliului de
Administratie, Consiliului Facultatii, Consiliului departamentului si ale Directorului de departament;
De asemenea Seful clinicii universitare / catedrei universitare are urmatoarele atributii: Convoaca si
conduce sedintele colectivului subdiviziunii departamentului, organizeaza, coordoneaza si controleaza
activitatea didacticd, de cercetare si de asistentd medicala si raspunde de calitatea acestora;

Conform noilor reglementari ISO 9001 si 45001 la Art. 73 se mentioneaza infiintarea
departamentului de management integrat al calitétii este condus de un director numit de catre rectorul
UMFVBT si este direct subordonat rectorului. Atributia principald a Departamentului Management
integrat al calitdtii este implementarea si mentinerea standardelor de calitate ISO la nivelul
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, precum si coordonarea activitatii
auditorilor interni de calitate atat pe componenta didactica, cat si pe componenta didactica auxiliara si

nedidactica
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1.5. In 2024 s-arefacut regulamentul de organizare si functionare (ROF) a CEAC-U si CEAC-
F pe fiecare facultate in parte in conformitate cu legea Invatamantului 199 din iulie 2023, conform
cartei universitatii si conform ROF universitatii. Activititile CEAC urmaresc implementarea politicii
de asigurare a calitdtii la nivelul structurilor UMFVBT, in acord cu reglementarile legale in vigoare si
cu standardele interne ale UMFVBT Este definit rolul CEAC este de a implementa, monitoriza,
actualiza si evalua strategiile si politicile de asigurare a calittii in cadrul universitatii, in raport cu
viziunea, misiunea si politica UMFVBT si cu legislatia in vigoare. Evaluarea calitatii educatiei se
realizeaza pe baza urmatoarelor elemente: a) criterii — se refera la aspecte fundamentale de organizare
si functionare; b) standarde — reprezintd descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau
rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie. Orice
standard se concretizeaza intr-un set de indicatori de performanta; c) standarde de referintd — reprezinta
descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau rezultate, care definesc un nivel optimal de
realizare a unei activitati in educatie, pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau
mondial. Standardele de referinta sunt specifice fiecarui program de studii sau fiecarei institutii, sunt
optionale si se situeaza peste nivelul minimal; d) indicatori de performanta — reprezinta instrumente
de masurare a gradului de realizare a unei activitati prin raportare la standarde. Nivelul minim al
indicatorilor de performanta corespunde cerintelor unui standard. Nivelul maxim al indicatorilor de
performanta corespunde cerintelor unui standard de referinta, este optional si diferentiaza calitatea in
mod ierarhic progresiv. Doresc sa mentionez ca in ROF sunt definite domeniile si criteriile de evaluare
a calitatii:

1.5.1. Capacitatea institutionald, care rezulta din organizarea interna si resursele disponibile, descrisa
prin urmatoarele criterii: structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ; baza
materiald si optimizarea utilizarii acesteia; resurse umane adecvate si proceduri transparente de
recrutare a personalului, elaborate in conditiile legii; resursele financiare; digitalizarea proceselor
institutionale; colectarea, analiza si utilizarea datelor in vederea eficientizarii proceselor si adoptarii
unor politici manageriale la nivel institutional.

1.5.2. Eficacitatea educationala, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, descrisd prin urmatoarele criterii: continutul si relevanta programelor
de studii; concordanta dintre curriculum si calificare; invatarea, predarea si evaluarea centrate pe
student; accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor adecvate invatarii; rezultatele invatarii,
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insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificérii obtinute; proceduri si
practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea studiilor, precum
si la certificarea rezultatelor; procesul de internationalizare; rezultatele cercetarii stiintifice.

1.5.3. Managementul calitatii, descris prin urmatoarele criterii: strategii si proceduri pentru
asigurarea calitdtii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare, care implica studentii,
angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate ITn mod consecvent si transparent; functionalitatea
structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare,
conform legii; proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si activitatilor desfasurate, care implicd studentii, angajatorii si alte parti
interesate; proceduri de evaluare periodicd a calitdtii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ; baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;
transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele de studii oferite,
precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente; respectare termenelor si a
standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare; participarea in procesele de evaluare
externd, conform legii.

1.6. CEAC aelaborat o PROCEDURA DE SISTEM aprobata de senatul UMFVBT cu privire la:
1.6.1. Autoevaluareea cadrelor didactice furnizeaza informatii referitoare la activitatea didactica,
stiintifica si prestigiul profesional, cat si la cea din comunitatea academica, raportatd la anul
calendaristic anterior sau, acolo unde se specifica, la ultimii 5 ani calendaristici. Cadrele didactice
completeazd formularul de autoevaluare si il transmit sefului de catedra / subdiviziune clinica si
directorului de departament, pana cel tarziu la data de 15 ianuarie a anului urmator evaluarii, in format
electronic si pe hartie. Autoevaluarea este coordonatd de seful de catedra/subdiviziune clinica si
directorul departamentului unde cadrul didactic este titular. Seful de catedra/subdiviziune clinica si
directorul departamentului poate solicita cadrelor didactice 0 mapa cu documente doveditoare pentru
activitatile trecute in fisa de autoevaluare; Pe langd persoana care se autoevalueazad si seful de
catedra/subdiviziune clinica este raspunzator de corectitudinea datelor raportate, prin avizarea fisei de
autoevaluare. Procesul de autoevaluare se va finaliza la nivel de departament prin intocmirea unei fige
centralizatoare a punctajelor cadrelor didactice, aprobata de directorul de departament. Aceasta va fi
arhivata la nivel departament si va fi pusd la dispozitia persoanelor indreptatite, conform
reglementarilor in vigoare. Autoevaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, conform formularului
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publicat pe siteul UMFVBT. Dupa completare, chestionarele vor fi arhivate la sediul disciplinei, iar
rezultatele sunt analizate de catre seful de catedra/subdiviziune clinic si transmise apoi, sub forma unui
centralizator al chestionarelor de autoevaluare, catre CEACF. Aceste centralizatoare contin si
punctajele la evaluarea colegiala si evaluarea cadrelor didactice de catre studenti. La completare se va
lua in considerare cea mai recenta valoare a factorului de impact disponibil pe ISI WOK/WOS.

1.6.2. Evaluarea colegiala are drept scop mentinerea unui mediu colegial intre membrii comunitatii
academice si crearea unei ambiante de lucru care sa permitd implementarea strategiilor de dezvoltare
universitara. Caracterul transparent al procesului de evaluare colegiala a cadrelor didactice deriva din
faptul ca personalul didactic cunoaste implicatiile rezultatelor evaluarii asupra colegilor. Evaluarea
colegiala este coordonatd de Consiliul Departamentului care stabileste pentru fiecare cadru didactic 2
evaluatori din cadrul disciplinei sau departamentului. Orice cadru didactic, indiferent de pozitia
universitard, are dreptul sa realizeze o evaluare colegiald. Fiecare cadru didactic, indiferent de gradul
si functia detinuta, este evaluat anual de catre 2 colegi de catedra/subunitate clinica sau departament.
Pentru realizarea evaludrii colegiale, evaluatorul are dreptul sa consulte fisa de autoevaluarea a
colegului evaluat. Evaluarea colegialda se realizeaza prin completarea de catre evaluatori a
chestionarului de evaluare colegiala publicat pe siteul UMFVBT Consiliul Departamentului redacteaza
fisa centralizatoare a mediei punctajelor la evaluarea colegiala pentru fiecare cadru didactic din
departament. Cadrul didactic evaluat are dreptul sa consulte dosarul sdu de evaluare colegiala. Pentru
fiecare cadru didactic dosarul de evaluare colegiald, rezultatele evaluarii de catre studenti si fisa de
autoevaluare vor constitui instrumente utile in procesul de evaluare de cétre directorul de departament.
Evaluarea colegiald a cadrelor didactice este obligatorie si anuald conform formularului publicat pe
site-ul oficial al UMFVBT. Dupa completare, chestionarele vor fi arhivate la sediul disciplinei, iar
rezultatele vor fi trecute in fisa de autoevaluare a respectivului cadru didactic.

1.6.3. Evaluarea cadrelor didactice de caitre studenti si evaluarea programului de studii
completat de absolventi. Studentii au dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, lucrarilor practice
si seminariilor, a prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate
de programul de studii. Evaluarile realizate de catre studenti sunt folosite in evaluarea performantelor
respectivelor cursuri, seminarii, stagii de practica, programe de studiu si cadre didactice. Se interzice
exercitarea unor actiuni de manipulare, conditionare sau de influentare directd sau indirecta a
studentilor in libera exprimare a propriilor opinii. Sesiunile de evaluare a cadrelor didactice de catre
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studenti se organizeaza in ultimele saptdmani de activitate didactica din cadrul semestrului I si II.
Formularele sunt puse la dispozitie de cadrele didactice si distribuite studentilor de catre seful de serie
sau reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii. Completarea chestionarelor de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti se face individual in mod voluntar, anonim in absenta cadrelor didactice.
Dupa completare, formularele sunt colectate de seful de serie sau reprezentantii studentilor in Consiliul
Facultatii, sunt inchise intr-un plic, care se sigileaza si se depune la sediul catedrei/subdiviziunii clinice
sau departamentului din care face parte cadrul didactic evaluat. Procesarea formularelor se face la
nivelul catedrei/subunitatii clinice sau departamentului unde se intocmeste o fisa centralizatoare a
punctajelor medii pentru fiecare cadru didactic. Fiecare cadru didactic evaluat este informat de catre
seful de catedra/subdiviziune clinica sau directorul de departament cu privire la rezultatul evaluarii.
Rezultatele se trimit sub forma tabelara catre CEACF. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
se realizeaza conform formularului publicat pe site-ul oficial al UMFVBT. Rezultatele sunt
confidentiale, fiind accesibile doar sefului de catedra/subdiviziune clinica, directorului de departament,
decanului si persoanei evaluate. Dupa completare, chestionarele vor fi arhivate la sediul disciplinei,
iar rezultatele vor fi si trecute in fisa de autoevaluare a respectivului cadru didactic. Pentru cursurile
postuniversitare desfasurate in cadrul Compartimentului programe postuniversitare de pregatire
profesionald, evaluarea cadrelor didactice ca si evaluarea programului cursului se realizeaza de catre
participantii la curs, conform formularului publicat pe site-ul oficial al UMFVBT. Rezultatele sunt
confidentiale, fiind accesibile doar Coordonatorului de curs, prorectorului responsabil pentru studiile
postuniversitare si rezidentiat si persoanei evaluate. Dupa completare, chestionarele vor fi arhivate la
sediul disciplinei organizatoare a cursului postuniversitar.

1.6.4. Centralizare si feedback. Rezultatele Autoevaludrii, Evaluarii colegiale, Evaluarii cadrelor
didactice de catre studenti si Evaluarii programului de studii de catre studentii aflati in anii terminali
se trimit sub forma tabelard de la departamente catre CEACF pana la 1 februarie a anului urmator
perioadei evaluate. CEACF intocmeste un raport anual de activitate, in care se ataseaza rezultatele
evaludrilor tuturor cadrelor didactice sub forma tabelara, ce il inainteaza CEAC UMFVBT pana la data
de 10 februarie. Centralizatorul chestionarelor pe facultate, precum si copii ale rapoartelor de
autoevaluare, vor fi puse la dispozitia (la cerere) decanilor. Rezultatele finale ale evaluarii cadrelor
didactice (colegiala, autoevaluarea si evaluarea studentilor) vor fi discutate la nivelul fiecarei
catedre/subunitate clinica si/sau in Consiliu Departamentului, in Consiliul Facultatilor si in CEAC
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UMFVBT pentru a se gési solutii cu privire la corectarea problemelor constatate. Aceste solutii vor fi
insusite de catre cadrul didactic evaluat. Prorectoratul didactic si CEAC UMFVBT analizeaza in
sedinta rezultatele
1.7. Indatade31.01.2024 s-a primit o cerere din partea Uniunii Studentilor din Romania referitor
la evaluarea cadrelor didactice de catre studenti la care s-a raspuns astfel: ,,Consecutiv solicitarii
inregistrata la Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara cu numarul
1994/31.01.2024 putem sa va comunicam la itemul nr 14 urmatoarele: Universitatea de Medicina di
Farmacie “Victor Babes” din Timigoara organizeaza in fiecare semestru la nivel de disciplina
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, evaluare in care este inclusa si prestatia cadrelor
didactice. Aceste evaluari se prelucreaza statistic. Rezultatele prelucrarii statistice sunt publicate pe
site-ul universitatii in raportul CEAC anual”.
1.8.  In anul 2024 s-a definitivat si aprobat de catre senat Manualul Calitatii: Prezentul manual
descrie sistemul de management integrat calitate — mediu — sdnatate si securitate in munca (SMI)
aplicat in cadrul organizatieic UMFVBT 1in scopul de: a descrie cerintele SMI, procesele si
interconexiunile dintre acestea, SMI devenind astfel inteligibil pentru client/cetatean, beneficiar,
organism de certificare si pentru oricine doreste sa obtina informatii in acest sens;a prezenta modul de
infiintare, structurare, organizare, functionare si conlucrare a organizatiei; a comunica politica
referitoare la calitate, mediu, sanatate si securitate in munca, cerintele de calitate, mediu, sanatate si
securitate in munca aplicabile in cadrul organizatiei, conform standardelor SR EN ISO 9001 : 2015,
SR EN ISO 14001 : 2015, SR EN ISO 45001:2023; a demonstra conformitatea SMI pentru scopuri
externe, inclusiv cele contractuale; a furniza un punct de referinta oricarui angajat din cadrul
organizatiei care are nevoie de informatii privind activitatile legate de SMI; a ajuta personalul
organizatiei sa inteleaga activitatile legate de SMI; a furniza baze documentate pentru auditarea SMI;
a da consistenta si consecventa activitatilor desfasurate in cadrul organizatiei; a asigura conformitatea
SMI si a conditiilor referitoare la acesta in timpul modificarilor circumstantelor. Sistemul integrat se
referd la toate procesele si activitdtile din cadrul UMFVBT este structurat pe modelul evolutiv al
conceptului de imbundtdtire continud, avand la baza ciclul PDCA al lui Deming care presupune
parcurgerea urmatoarelor etape: pregateste — politica calitatii, mediu, ssm; planificare — planificare
procese; deruleaza — implementare i operare; controleaza- verificare si actiuni corective; amelioreaza
— analiza managementului; imbunatatire continua
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Politica promovata de UMFVBT este orientata pe trei directii principale: -satisfactia clientilor
/ studentilor / angajatilor; -protejarea mediului; -evaluarea riscurilor si protectia angajatilor; -obiective
legate de satisfactia clientului(student/masterand/doctorand)inclusiv a angajatilor ; - obiective legate
de cresterea/dezvoltarea serviciilor prestate; -obiective legate de imbunétatirea proceselor interne; -
obiective legate de dezvoltarea personalului; - obiective legate de satisfactie pentru organizatie,
angajati si parteneri. Sporirea gradului de motivare al membrilor organizatiei se asigurd prezentand
acestora: estimarea evolutiei in timp a organizatiei; politica in domeniul calitatii,politica de
mediu,sanatatii si securitatii muncii precum si obiectivele generale si specifice ale organizatiei; politica
de dezvoltare a organizatiei i a resurselor umane; intentia de Tmbunatatire a proceselor; recompensarea
creativitatii si inovatiei

Comunicarea verbala este folosita pentru transmiterea de informatii referitoare la: - Finalizarea
actiunilor corective; - Intocmirea unor documente ale SMI; - Revizia documentelor SMI; - Cauzele
neconformitatilor depistate; - Opinii referitoare la calitate si la modul de satisfacere a nevoilor
studentilor; - Masurile preconizate pentru formarea si perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului, etc.... Comunicarea verbala se realizeaza prin: - Discutii ,,fatd in fata”; - Conversatii
telefonice.

Comunicarea scrisa este utilizatd pentru: - Transmiterea de decizii; -Transmiterea de informatii
referitoare la efectuarea auditurilor interne si instruirea personalului; - Transmiterea unor cerinte ale
cetatenilor referitoare la serviciile solicitate; - Transmiterea de informatii cu privire la unele aspecte
economice ale activitatii = UMFVBT.  Comunicarea  scrisd se  realizeazd  prin:
scrisori/memorii/referate/note interne/decizii/rapoarte, etc... Sistemul de comunicare existent in cadrul
organizatiei este bazat pe: Comunicare pe verticald de sus 1n jos: politica, obiective, planuri de actiune,
regulamentul de organizare si functionare, dispozitii, decizii, proceduri, feed-back performant, etc.;
Comunicarea pe verticald de jos in sus: probleme, propuneri de Imbunétatire, rapoarte de activitate,
etc. Comunicare pe orizontala: informatii care circuld intre posturi (functii) amplasate pe acelasi nivel
ierarhic 1n sistemul de management intre care exista relatii organizatorice de cooperare si contin date
referitoare la asigurarea indeplinirii unor sarcini complexe sau derularea unor actiuni comune.

Comunicarea externa: Comunicarea externa se realizeaza cu: studentul; alte institutii sau persoane
juridice nationale si/sau internationale; ONGe-urile; mass-media; alte administratii
locale/judetene/centrale Pentru fiecare ciclu de studii universitare, Senatul universitar aprobd un
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regulament propriu de organizare si functionare, in acord cu standardele de calitate nationale si
internationale. Curriculumul fiecarui program de studii universitare §i postuniversitare intra in
competenta si responsabilitatea UMFVBT, respectiv a institutiilor de Invatamant superior care
organizeaza programul de studii integrat. Acesta se stabileste astfel incat sa maximizeze sansele
obtinerii calificarii identificate si se aprobda de Senatul universitar. Monitorizarea $i masurarea
serviciului se realizeazd prin verificari ale acestuia,de catre responsabilii de proces pe baza
indicatorilor de conformitate stabiliti,prin auditurile interne si externe. Monitorizarea se face astfel ca
datele obtinute sa demonstreze masura in care procesele sunt capabile sa furnizeze serviciile pentru
care sunt destinate,la parametrii de calitate specificati si cd 1si mentin aceasta capabilitate in timp.
Monitorizarea §i masurarea continud, istematicad si documentatd este responsabilitatea fiecarui
responsabil de proces, pe baza obiectivelor specifice, a indicatorilor si valorilor acestora, stabiliti
pentru masurarea lor

Satisfactia clientului (student/masterand/doctorand): Monitorizarea si masurarea statisfactiei
clientilor/studentilor se bazeaza pe analiza informatiilor referitoare la clienti. Sursele de informatii
utilizate privind satisfactia clientului/studentilor sunt: recomandarile sau reclamatiile clientiilor
(student / masterand / doctorand); comunicarea directa cu clientii (student/masterand/doctorand).
Periodic, de regula anual, se analizeaza gradul de satisfactie a clientului(student/masterand/doctorand)
prin analiza directa, prin solicitarea completarii unui chestionar si/sau prin analiza indirecta, tinand
cont de indicatori cum ar fi: numarul de solicitari de imbunatatire a parametrilor de calitate ai
activitatilor prestate, rezolvate, raportat la numarul total de cereri de imbunatatire a activitatii,pe
categorii de activitati; numarul de reclamatii rezolvate privind serviciile prestate raportat la numarul
total de reclamatii pe tipuri de activitati; ponderea din numarul total de reclamatii al reclamatiilor care
s-au dovedit a fi nejustificate; In functie de rezultatele analizei, in analiza efectuata de management se
decide daca se adauga /renunta la o serie de indicatori, si se propun masuri de imbunatatire.

Descrierea procesului de control a echipamentelor de masura si control: programare de
verificare, planificare, verificare/updatare a echipamentelor si mijloacelor de masurare — desfasurarea
verificarii — recomandari — masuri — verificarea actiunilor corective si imbunatatire si feedbackul

actiunilor.
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1.9.  Rapoartele citre institutiile internationale : EUA si IUA = European University Asociation
and International University Asociation INDIVIDUAL FULL MEMBERSHIP Application form —
Form A

1.10. De la Alianta Nationald a Organizatiilor Studentesti din Romania ANOSR au venit mai
multe propuneri la toate universitatile din Romania din care mentionam: dezvoltarea centrele de
consiliere si consiliere profesionala (in numar si calitate); necesitatea rezolvarii tuturor cererilor de
cazare cu propuneri de subventii de cazare; dezvoltarea unor facilitati pentru studentii cu dizabilitati;
diminuarea interventiei politicului in conducerea universitatilor; cresterea numarului de suport de curs;
mobilitdtile sa fie de o transparentd mai mare (criterii clare si publicate pe site); la comisiile de
verificare a cadrelor didactice sa participe si studentii; evaludrile cadrelor didactice sa se desfasoare
online; ar fi necesard o mai mare deschidere pentru sesizarile studentilor; organizarea de cursuri pentru
cadrele didactice de predare pentru studentii cu dizabilitati si folosirea informatiilor de tip open data;
monitorizarea codului de conduita a studentului; pentru studentii cu dizabilititi este necesara
modificarea unor infrastructuri (toaletele, resursele de curs, reorganizarea bibliotecii, colectarea de
contestarea notelor, reevaluarea sa fie facutd de alta echipa de examinare; in regulamentul intern sa fie
prevazut pentru eventualele examene orale o metodologie ce permite inregistrarea video cu respectarea
legislatiei in vigoare; posibilitatea de a cere reevaluarea notelor; marirea de nota sa se faca fara taxa;
sa se respecte dreptul de autor a studentului (in cercetare si arta); motivarea absentelor la studentii care
participa la sedintele de conducere ale universitatii (senat si in alte structuri organizatorice si de
conducere ale universitatii) sau recuperarea gratuitd; maximum de 4-5 ani mandat pentru studentii din
conducerea universitatii; reprezentantii studentilor din senatul universitatii sa aiba posibilitatea de a
amana un punct de pe ordinea de zi a dezbaterilor din senat (sd aiba posibilitatea sd se consulte cu
colegii); regulamentul organizatilor studentesti sa includa si o clauza de revocare a reprezentantilor
studentilor in conducerea universitatii; maximum de 8 ore/zi activitate didacticad (cu exceptia
disciplinelor facultative); limitarea folosirii inteligentei artificiale; rapoarte anuale ale studentilor din
structurile decizionale si de conducere a universitatii (senat...); sanctiuni ce tin de comisia de etica si
deontologie universitara.

1.11. CEAC a actualizat si restructurat site-ul comisiei publicat la adresa:

https://www.umft.ro/deace/. Conform recomandarilor ARACIS acesta include componenta CEAC,
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rapoartele anuale pe mai multi ani, Regulamentul de organizare si functionare CEAC actualizat
conform legii invatamantului 199 din iulie 2023, conform cartei universitatii si conform ROF
universitatii. Tot aici se gasesc linkuri pentru fiecare CEAC pe facultati (Facultatea de Medicina —
CEAC-FM; Facultatea de Medicina Dentara- CEAC MD; Facultatea de Farmacie CEAC FF si CEAC
CSUD) ce includ Regulamentele de Organizare si Functionare (ROF) pentru fiecare CEAC pe facultati
cu actualizarea ROF. Acestea au fost concepute prin consultdri intre membrii CEAC de la fiecare
facultate, in raport cu necesitatile organizatorice si de functionare recomandate de CEAC. Astfel,
regulamentele de organizare si functionare a CEAC din fiecare facultate au fost avizate de consiliul de
administratie si apoi aprobate in Senatul UMFT. La nivel de site CEAC au fost publicate: (1)
chestionarele de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti in romana, engleza si franceza (conform
cerintelor pentru acreditarea internationald), (2) chestionarele de evaluare a programului de studiu
(licenta si masterat) ce cuprinde si evaluarea satisfactiei studentilor in domeniul programului absolvit
si evaluarea infrastructurii de camine etc., (3) chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie a
angajatorului (evaluarea absolventului UMFT) precum si (4) alte chestionare ce sunt in stadiul de
propunere CEAC. La nivelul site-urilor CEACE pe facultdti s-au publicat Rapoartele anuale ale
comisiilor pe Facultatea de Medicind, Medicind Dentard, Farmacie, Consiliului Studiilor Universitare
de Doctorat, raportul Managementului Calitatii Sistemelor Operationale Nedidactice precum si alte
documente utile fiecirei comisii in parte in functie de necesititile facultitii. in perioada anilor anteriori,
universitatea noastra a implementat o metodologie clara, eficienta si constructiva in domeniul calitatii
educationale, practica ce s-a reflectat in imbundtatirea progresiva a calitdtii educationale, precum si In
aprecierile primite dupd auditurile externe (ARACIS). Atat CEAC-U cat si CEAC pe facultati s-au
implicat in verificarea respectarii acestei metodologii.
1.12. Studentii si cadrele didactice cu dizabilitati

Universitatea noastra respecta legislatia conform art 96 din codul muncii si art 39 din legea
privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitdti. Universitatea noastra a participat la proiectul
Start ce se concentreaza pe formularea de propuneri concrete pentru politici, instrumente si modificari
legislative si pe furnizarea nivelului necesar de intelegere a problematicii mentionate, care sa faciliteze
tranzitia catre comunitati academice mai deschise si incluzive. O activitate specificd din proiect se
refera la dezvoltarea de indicatori pentru evaluarea calitatii invatdmantului superior, legati de: accesul

.....
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contextul incluziunii sociale; calitatea procesului de Tnvatare pentru studentii din grupurile vulnerabile,
cu accent pe studenti migrati si studenti cu dizabilitati, In acest context am participat la colectarea de
date de la orice student - dar sa acordam o importanta mai mare pentru obtine raspunsuri de la studenti
cu dizabilitati si studenti imigranti. Au fost distribuite catre CEAC pe facultati link-urile cétre
chestionare, diferentiate pentru grupurile tinta vizate, sunt disponibile mai jos: care vizeaza studentii
cu dizabilitati: https:/forms.gle/’ySWwWTiMT4zMmyrt5 , in romand, si In engleza:
https://forms.gle/pZPsHBROJLtSAfv2 A

2.1. in urma analizei raportului anual al activititii Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (CEAC-FM) pe Facultatea de Medicina, am constatat urmatoarele :

Comisia DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII in cadrul Facultatii de Medicina
(CEAC-FM) 1 Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara (UMFT), a analizat

urmatoarele documente: planul strategic si Carta UMFT, Rapoartele anuale ale SSMT, TDSA, si
respectiv LSFT, Raportul anual Runos, datele disponibile pe website-ul UMFT, indicatorii de calitate
si criteriile de performantd conform metodologiei ARACIS, documentatia provenitd de la Decanatul
Facultatii de Medicina si serviciile administrative. Aceste documente au fost evaluate prin prisma
realizarilor din anul 2024 si in acest context, semnalam urmatoarele aspecte:

Conform Standardelor si liniilor directoare (ESG) revizuite §i aprobate la Conferinta
Ministeriala de la Erevan din 14-15 mai 2015: ,,invatimantul superior, cercetarea si inovarea joaci un

Largirea accesului la Invatdmant superior reprezintd o oportunitate pentru institutiile de
invatamant superior de a profita de experiente individuale tot mai diverse. Adaptarea la diversitate si
cresterea asteptdrilor de la Tnvatamantul superior necesitd o schimbare fundamentald a ofertei
educationale; este nevoie de o abordare mai centratd pe student in ceea ce priveste Invdtarea si
predarea, incluzand trasee flexibile de invatare si recunoasterea competentelor dobandite in afara
curriculei.

Institutiile de invatamant superior devin ele insele mai diverse in misiunile pe care si le
definesc, in modul in care ofera educatie sau in cooperari, incluzand dezvoltarea internationalizarii,
invatarea digitala si noi forme de oferire a educatiei. Rolul asigurarii calitatii este crucial 1n sprijinirea

sistemelor si institutiilor de invatdmant superior in adaptarea la aceste schimbari, In timp ce asigurarea
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dobandirii de calificari de catre studenti si experientele pe care acestia le au in invatamantul superior
raman in prima linie a misiunilor institutionale.

Calitatea, este in principal rezultatul interactiunii dintre cadre didactice, studenti si mediul
institutional de Invatare. Asigurarea calitatii ar trebui sa asigure un mediu de invatare in care continutul
programelor, oportunitatile de invatare si facilitdtile sunt adecvate scopului.

Un sistem de asigurare a calitatii implementat cu succes va oferi informatii atat institutiei de
invatamant superior, cat si publicului larg, despre calitatea activitatilor sale (raspundere), precum si
sfaturi si recomandari pentru dezvoltare (Imbunatatire). Asigurarea calitétii si dezvoltarea calitatii sunt
asfel strans legate. Ele pot sprijini dezvoltarea unei culturi a calitdtii asumata de toti cei implicati: de
la studenti si cadre didactice pana la conducerea si managementul institutiei.”

Asigurarea calitatii este considerata esentiald pentru dezvoltarea UMFVBT si solicita excelenta
in toate domeniile de activitate, in concordanta cu standardele nationale si internationale de calitate.
Atingerea acestor standarde este esentiala pentru ca institutia si toate programele de studii sa obtina
calificativul "nivel de Incredere ridicat”.

Managementul calitatii actului educational este un punct important al planului strategic al
universitatii noastre. Incepand cu anul 2024, sub coordonarea DEAC, activititile specifice
managementului calitatii pe facultati sunt derulate de CEAC-uri, studentii fiind implicati activ in
procedurile de asigurare a calitatii educatiei.

In cursul anului 2024 au fost efectuate modificari in componenta CEAC-FM Facultatea de
Medicina, prin schimbarea reprezentantului din partea Serviciului Administratival UMFVBT, aprobat
prin H.S nr. 373/32030/27.11.2024.

In semestrul II al anului universitar 2023-2024 si primul semestru al anului universitar 2024-
2025, activitatea structurilor de asigurare a calitatii s-a concretizat prin:

e Revizuirea regulamentului de functionare si a componentei CEAC-FM conform cu
modificarile legislative din Legea invatamantului superior nr 199/2023, cu completarile si
modificarile ulterioare, si cu Metodologiile si ghidurile ARACIS de evaluare a calitatii
programelor de studii universitare si a institutiilor de invatdmant superior

e distribuirea i centralizarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti si

a celor de evaluare colegiala si autoevaluare a cadrelor didactice,
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e cvaluarea interna a activitatilor didactice pe ani de studiu si discipline, de catre membri CEAC
si DEAC (prin aprecierea ofertei educationale, evaluarea conditiilor de lucru, aprecierea dotarii
materiale, modului de desfasurare a procesului didactic, a raportului cadre didactice/ studenti,
cercuri stiintifice, etc.)

e cvaluarea internd/auditul intern (aleatorie sau la solicitarea conducerii UMFVBT) a modului
de desfasurare a sesiunilor de examene ianuarie-februarie, iunie-iulie 2024 si a respectarii
metodologiei de examinare,

e implicarea membrilor CEAC in desfasurarea examenelor de admitere, licentd si rezidentiat.

e In cadrul CEAC Medicina au avut loc mai multe sedinte on-line in care s-au discutat subiecte
legate de procesul educational, desfasurarea examenelor din sesiunile de iarna si de va.

2.2.in urma analizei raportului anual de activitate a Comisiei de Evaluare si Asigurare al

Calitatii de la Facultatea de Medicina Dentara se poate mentiona ca:

In semestrul II al anului universitar 2022-2023 precum si in semestrul I al anului universitar
2024 -2025 activitatea CEACE a Facultatii de Medicind Dentard s-a concretizat prin evaluarea
interna/auditul intern al modului de desfasurare a cursurilor / stagiilor practice si/sau clinice.

Sedintele ordinare ale CEACE s-au tinut in conformitate cu regulamentul de organizare si
functionare. In cadrul acestora s-au discutat numeroase aspecte ce tin de organizare si evaluarea
procesului didactic, concluziile activitatii de verificare, autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea de
catre studenti a cadrelor didactice, evaluarea colegiala, raportul de activitate al comisiei CEACE,
precum si raportul CEAC, dupa cum urmeaza.

La nivelul Facultatii de Medicina Dentara in sesiunea ianuarie — februarie 2024 punctajul
mediu obtinut de catre cadrele didactice de la studiile de licenta cu predare in limba roména a fost de
4,93 respectiv 4,84 studiile de licentd cu predare in limba englezd. Cea mai mica medie a fost de 4,25.
La programul de studii de Tehnica Dentara 4,94 cea mai mica medie fiind de 4,84. La programul de
studii de Asistenta Profilaxie Stomatologica punctajul mediu obtinut a fost de 4,96 cea mai mica medie
fiind 4,92.

La nivelul Facultatii de Medicina Dentara in sesiunea iunie-iulie 2024 punctajul mediu obtinut
de catre cadrele didactice de la studiile de licentd cu predare in limba roména a fost de 4,63 respectiv
4,85 la studiile de licenta cu predare in limba engleza. Cea mai mica medie a fost de 4,01. La programul

de studii de Tehnica Dentara 4,98 cea mai micd medie fiind de 4,97. La programul de studii de
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Asistentd Profilaxie Stomatologica punctajul mediu obtinut a fost de 4,88 cea mai mica medie fiind
4,7.

Majoritatea rezultatelor au fost foarte bune si excelent, neexistand nici un calificativ sub foarte
bine. Actualizarea datelor legate de componenta comisiei si a rapoartelor anilor precedenti pe site-ul
web al universitatii. Prezentul raport a fost validat in cadrul sedintei CEACE a Facultatii de Medicina
Dentara din data de 19.02.2025.
2.3.in urma analizei raportului anual de activitate a Comisiei de Evaluare si Asigurare al

Calitatii de la Facultatea de Farmacie (CEAC-FF) am putut constata ca:

In anul universitar 2023-2024, activitatea CEAC-F s-a concretizat prin centralizarea
rezultatelor privind: Autoevaluarea cadrelor didactice pe componenta didactici de cercetare ,
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti , Evaluarea programelor de studii de catre studenti aflati
in anii terminali , Evaluarea colegiala

In acest sens, CEAC-F s-a preocupat de pregatirea si distribuirea chestionarelor de autoevaluare
a cadrelor didactice , chestionarelor de evaluare pe fiecare semestru a cadrelor didactice de catre
studentii de la sectiile cu predare in limba romand si franceza, la toate programele de studii
universitare oferite comasat de licentd master chestionarelor de evaluare a programelor de studii de
catre studentii din toate programele de studii universitare oferite comasat de licentd si master;
chestionarelor se evaluare colegiala a cadrelor didactice

Asigurarea si evaluarea calitatii educationale, precum si monitorizarea modului de desfasurare
a procesului didactic din cadrul Facultatii de Farmacie, a fost efectuata de catre CEACF in stransa
colaborare cu toate comisiile. Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti a evidentiat procentaje
bune obtinute de catre cadrele didactice evaluate la Facultatea de Farmacie. Evaluarea cursurilor si
lucrarilor practice/seminar s-a realizat prin vizite in amfiteatre, sdlile de curs, laboratoare si sili de
lucrari practice. La nivelul disciplinelor, CEACF a evaluat efectuarea activitatilor didactice conform
tematicii, orarului, statului de functii si a fisei, precum si afisarea informatiilor necesare pentru studenti
in vederea unei bune desfasurari a procesului didactic.

Comisia CEACF s-a intrunit pentru centralizarea rezultatelor chestionarelor de evaluare a
cadrelor didactice de catre studentii de la toate programele de studii universitare oferite comasat de
licentd si master, analiza Regulamentului de Organizare si functionarea CEACF, pregitirea
documentelor necesare vizitelor ARACIS legate de acreditarea internationald, verificarea desfasurarii
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in bune conditii a procesului didactic si examenelor. in concluzie, verificarea calitétii actului didactic
desfasurat in cadrul tuturor programelor de studii universitare oferite comasat de licentd si master in
evaluata a evidentiat faptul ca toate regulamentele in vigoare au fost respectate si nu au fost inregistrate
probleme care sa necesite actiuni speciale.

3.4. in urma analizei raportului anual de activitate a Comisiei de Evaluare si Asigurare

al Calitatii CEACE-CSUD am putut constata ca :

Actualmente, studiile universitare de doctorat se organizeaza in conformitate cu Legea
invatadmantului superior nr. 199/2023 si Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat. IOSUD-UMFVBT organizeazd si coordoneazd programe
doctorale de tip stiintific, cu durata de 4 ani prin cele trei Scoli Doctorale: Scoala doctoralad
Medicind, Scoala doctorald Farmacie si Scoala doctorala Medicina Dentard, la forma de invatamant
cu frecventi. In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific si dupd emiterea
ordinului de catre Ministrul Educatiei Nationale, se confera de catre IOSUD UMF ,,Victor Babes”
din Timisoara, diploma si titlul de doctor in stiinte in domeniile: Medicind, Medicina dentara si
Farmacie.

In anul universitar 2023-2024, admiterea studentilor doctoranzi a fost reglementatd de
Metodologia privind organizarea admiterii la studiile universitare de doctorat in cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara. Studentii doctoranzi au fost inmatriculati
pe baza Contractului pentru studiile universitare de doctorat, in functie de domeniul de studii.

Calitatea programului de studii universitare de doctorat s-a bazat in anul universitar 2023-2024
pe continut, nivel stiintific si actualitate, fiind program constituit coerent, compatibil cu programe
similare din Romania si Uniunea Europeana (conform ORDIN nr. 3.020 din 8 ianuarie 2024 cu
modificarile si completarile ulterioare). Programul de studii universitare de doctorat s-a desfasurat
numai in cadrul scolilor doctorale: Scoala Doctorala Medicina, Scoala Doctorala Medicind Dentara
si Scoala Doctorald Farmacie infiintatd conform Hotararii Senatului UMF Victor Babes” din
Timisoara nr. 212/18580/26.07.2024, sub coordonarea unui conducator de doctorat. Programul de
studii universitare de doctorat cuprinde: un program de pregatire bazat pe studii universitare
avansate (anul I); un program individual de cercetare stiintifica (anii I, III, IV).

Modul de organizare a cercetdrii doctorale este concretizat prin: obiectivele, metodele si
tehnicile de lucru urmarite si utilizate, modul de selectie al loturilor de lucru, criterii de
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includere/excludere, metode de prelucrare statisticd. Detalierea etapelor de lucru urmarite in
derularea cercetarii doctorale cuprinde definirea de activitati concrete in raport cu obiectivele
stabilite, in corespondentd cu un calendar care sa facd posibila incadrarea in timpul alocat
programului de cercetare stiintifica.

Modul de valorificare a rezultatelor cuprinde estimarea nivelului accesibil pentru diseminarea
rezultatelor si identificarea potentialelor reviste din fluxul principal de publicatii.

Pentru asigurarea unui parcurs stiintific coerent, studentii-doctoranzi au sustinut prezentari
a progresului programului de cercetare stiintificd in fata echipei de indrumare si a conducétorilor
de doctorat, care au avut rolul de ghidare, corectare a sustine a parcursul stiintific al studentilor-
doctoranzi. Impreuni cu aceste rapoarte de etap, studentii doctoranzi au depus la dosar si procesul
verbal. Programul de cercetare stiintifica s-a realizat atat sub indrumarea conducatorului de doctorat
cat si al echipei de Tndrumare.

Pe parcursul anului universitar 2023-2024 s-au evaluat urmatorii indicatori de performanta:

- procesul educational din cadrul Programului de pregatire universitara avansata al studiilor
universitare de doctorat cu cele trei domenii de doctorat Medicina, Medicina Dentara si Farmacie.
Parcurgerea procesului educational s-a realizat prin cursurile obligatorii si optionale conform Planul
de invatamant, astfel cei 183 de studenti doctoranzi din anului I au participat la activitatile
educationale 1n concordantd cu standardele nationale si europene si au dobandit cunostintelor
definitorii fiecarui domeniului de studiu. Cei 183 de studenti doctoranzi au avut promovabilitate de
100%. Criteriu indeplinit

- rata de absolvire cu calificativul foarte bine a depasit 50% respectiv 20% dintre studentii
doctoranzi au avut calificativele minim bine. Criteriu indeplinit

- rata totald de absolvire a cursurilor obligatorii si optionale prevdzute in planul de
invatamant a fost de 90%, absolventii anul I au dobandit cunostinte elementare pentru elaborarea
si implementarea unui proiect de cercetare stiintifica. Criteriu indeplinit

- rata de abandon nu depaseste 30% la nici un domeniu, astfel:

o Domeniul Medicind - din numarul total de studenti doctoranzi inmatriculati la 01.10.2023
(633 studenti doctoranzi), 14 studenti doctoranzi au renuntat/abandonat studiile doctorale pana la

30.09.2024 (2,21 % <30%),
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° Domeniul Medicind Dentard - din numarul total de studenti doctoranzi Inmatriculati la
01.10.2023 (80 studenti-doctoranzi), 5 studenti doctoranzi au renuntat/abandonat studiile doctorale
pana la 30.09.2024 (6.25 % <30%)

° In cadrul domeniului de doctorat Farmacie au fost exmatriculati, din momentul infiintarii
domeniului si pana in prezent, 3 studenti-doctoranzi dupa 4 ani de la admitere. Numarul total de
studenti doctoranzi fiind 37. Criteriu indeplinit

- rata de finalizare a tezelor de doctorat

In domeniul Medicini au fost 112 teze de doctorat sustinute pe parcursul anului
universitar 2023-2024, dintre care: 96 teze de doctorat redactate in limba engleza, 1 teza de doctorat
in cotutela si 2 teze de doctorat in cotuteld teze si redactate in limba engleza.

In Domeniul Medicina Dentara au fost 22 teze de doctorat sustinute.

in Domeniul Farmacie au fost 6 teze de doctorat sustinute.

Numarul tezelor de doctorat finalizate este in crestere comparativ cu anii anterior. Din
totalul studentilor doctoranzi inscrisi la studii universitare de doctorat peste 80% nu au sustinut teza
de doctorat, astfel acest criteriu este neindeplinit.

- rata de validare a tezelor doctorale sustinute:

Pana 1n prezent in cadrul celor trei Scoli doctorale a UMFVBT nu au fost sesizate probleme
majore cu privire la tezele de doctorat si nu existd teze invalidate definitive. Criteriu 100%
indeplinit

Pe parcursul anul universitar 2023-2024 au fost inaintate catre CNATDCU cele 140 de teze
de doctorat sustinute. Pana in prezent, in domeniul Medicina sunt 98 teze de doctorat validate, n
domeniul Farmacie sunt 2 teze de doctorat validate, in domeniul Medicina Dentara sunt 19 teze de
doctorat validate de catre CNATDCU, lucru care dovedeste calitatea acestora. Restul tezelor de
doctorat fiind in curs de evaluare. Criteriu indeplinit

Evaluare Scoala Doctorala

La nivelul studiilor universitare de doctorat s-a implementat evaluarea cursurilor desfasurate in
cadrul Scolii Doctorale, evaluare careia i s-au adaugat ulterior evaludrile din partea conducatorilor de
doctorat si lectorilor cursurilor doctorale. In acest fel, s-a consolidat o evaluare multidimensionald a
Scoliilor Doctorale care se realizeazd anual si reprezintd fundamentul pentru Tmbunatétirea
permanenta a activitatii.
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Evaluarea cursurilor doctorale are drept scop masurarea gradului de satisfactie a doctoranzilor cu
privire la calitatea cursurilor oferite la studiile universitare de doctorat care se desfagoara in primul an
de studiu. In acelasi timp, evaluarea face posibila identificarea modalitatilor prin care curricula anului
I ar putea fi imbunatitita, in concordanti cu necesititile de formare ale doctoranzilor. In acest sens,
a fost elaborat un chestionar care abordeaza urmatoarele aspecte: calitatea cursurilor, contributia
cursurilor la dezvoltarea abilitatilor de cercetare ale doctoranzilor, timpul alocat cursurilor si
modificarile care ar trebui aduse acestora luand in considerare opinia doctoranzilor. In ultima parte
a chestionarului studentii doctoranzi sunt rugati sa aprecieze masura in care oferta de cursuri a Scolii
Doctorale a raspuns necesitatilor lor de formare si sa precizeze ce cursuri sau alte tipuri de activitati
educationale considera ca ar putea fi utile formarii lor. Evaluarea Scolii Doctorale de catre titularii
de curs face parte din acest proces amplu de evaluare a calitatii Scolii Doctorale din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara. Aceasta procedura de evaluare
internd a activitatii de coordonare a studiilor doctorale se datoreaza dorintei universitétii de a se
pozitiona pe un loc cat mai nalt in scara universitatilor de medicind si farmacie din Romania.
Demersul are la baza premisa conform céreia Scoala Doctorala trebuie sa aduca n permanenta un
plus de valoare pentru atingerea acestui deziderat, iar evaluarea periodica a activitatilor specifice
reprezintd un punct cheie. Chestionarul utilizat pentru evaluarea Scolii Doctorale din partea
lectorilor este construit pe doud dimensiuni si anume: (i) performanta doctoranzilor si (ii)
dificultatile intAmpinate n derularea activitatilor didactice in cadrul Scolii Doctorale.

Fise de evaluare a fost aplicatd celor 183 de studenti doctoranzi din anul I inscrisi la inceputul
anului universitar 2023/2024.

Din Fisa de evaluare a Scolii doctorale s-a constatat cd studentii apreciaza oferta de cursuri ca
fiind utila si bazata pe cunoasterea stiintifica actuald, precum si distributia judicioasa a timpului pentru
activitatile de predare, destinate proiectelor de cercetare si colaborarea cu conducatorul de doctorat.

Raportat la performanta doctoranzilor, titularii de cursuri doctorale apreciaza activitatea
cursantilor sub urmadtoarele aspecte: interesul pentru materiile predate, prezenta la cursuri,
implicarea activa la cursuri si nivelul de pregatire la finalul cursurilor. Un alt tip de evaluare este
evaluarea Scolii Doctorale de cétre conducatorii de doctorat care este complementara cu evaluarea
cursurilor Scolii Doctorale de catre doctoranzi si cu evaluarea Scolii Doctorale de catre titularii
cursurilor doctorale. Aceasta are drept scop evaluarea perceptiei conducatorilor de doctorat asupra
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urmatoarelor aspecte: performanta doctoranzilor, oferta de cursuri a Scolii Doctorale, calitatea
tezelor de doctorat si relatia conducator de doctorat - doctorand.
S-a efectuat verificare procesului didactic din cadrul studiilor universitare de doctorat.
S-a efectuat urmarirea constanta a procesului de evaluare CNATCDU al tezelor de doctorat din
cadrul IOSUD —Universitatea de Medicina si Farmacie ~’Victor Babes” din Timisoara.
3.5. in urma analizei raportului anual de activitate a reprezentantului structurii
administrative, cu atributii in domeniul calitatii, in CEAC am constatat urmdtoarele aspecte:
Principalele proiecte initiate si aflate in derulare, in cadrul structurilor Directiei General-
Administrativa sunt dupd cum urmeaza:
1. Amenajarea unui laborator de culturi celulare in cadrul Centrului de cercetare in angiogeneza
(Angiogenesis Research Center), la solicitarea d-lui prof. univ. dr. Marius Raica si a d-lui conf. univ.
dr. Serban Comsa.
2. Derularea proiectelor de dezvoltare/obiectivelor din cadrul Universitatii de Medicind si

Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, astfel:

Digitalizarea institutionala -

e Sediu extensie Deva - Responsabil: Prorector pentru dezvoltare academica;

e Depunerea proiectului de investitii cu titlul ,,Modernizarea conditiilor de invatare, dezvoltarea
aptitudinilor studentilor si asigurarea accesului nediscriminatoriu la educatia de calitate n
cadrul UMFT”,.

e Universitatea de Medicind si Farmacie (UMF) ,,Victor Babes” din Timisoara a incheiat in
anul 2024, proiectul transfrontalier cu Serbia

3. Servicii de optimizare/actualizare a programului informatic pentru gestionarea eficienta si
eficace a concursului de admitere a cetatenilor strdini.

4. Achizitionarea de calculatoare/laptopuri pentru buna desfasurare a examenelor de admitere,
examenelor de rezidentiat, cursuri, examene, imbunatatirea Salii Aula Magna cu un video-proiector,
2 microfoane wireless, Un Splitter 4K HDMI cu 4 intrari, precum si automatizarea luminilor din aula.
5. Aprobarea infiintdrii Facultitii de Asistentd Medicala , precum si a Departamentului I —
Nursing 1n cadrul Facultatii de Asistentd Medicald, incepand cu anul universitar 2024-2025.

6. Intentia de cumparare a imobilului situat in Timisoara, B-dul Revolutiei din 1989 nr. 12,

inscris in CF nr. 415747, Timisoara, cad 415747 — C1, constand 1n casa cu 2 etaje, suprafata construita
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la sol 399 mp, suprafata totald de 1442 mp, cu 4 niveluri (S +P+2E) si drept de folosinta speciald asupra
terenului de 445 mp, in care functioneaza Sectia Clinicd de Cardiologie — ASCAR si Sectia Clinica de
Medicina Muncii, la pretul de 1.500.000 euro, inclusiv TVA.

7. Aprobarea Infiintarii unei extensii a Facultatii de Asistentd Medicald in municipiul Resita, jud.
Caras-Severin, respectiv infiintirii unei sectii clinice universitare de ,,Ingrijiri paliative”, cu 60 de
paturi.

8. Pentru a facilita accesul cadrelor didactice la locatiile centrale ale institutiei, a fost infiintata si
operationalizata o parcare de 150 de locuri in proximitatea sediului central al universitatii, in spatele
parcului Regina Maria (cunoscut sub numele anterior de Parcul Poporului), cu intrarea de pe strada
Episcop Joseph Lonovici.

9. Incheierea la inceputul anului 2024, in vederea desfasurarii procesului educational, a patru
amfiteatre, in centrul municipiului Timisoara, in fosta cladire a Fabricii de Memorii (ulterior sediul
companiei Alcatel) ce se regaseste in imediata proximitate a Spitalului Clinic Municipal de Urgenta
Timisoara. Aceste spatii sunt inchiriate ferm pentru o perioadd de doi ani de zile, cu posibilitatea
prelungirii contractului cu un an, fapt ce va duce la disponibilitatea acestor spatii pentru procesul
educational pand la disponibilitatea spatiilor din proiectele de infrastructurd aflate acum 1in
implementare.

10. Infiintarea unei cantine universitare, in anul 2024, in cadrul Universititii de Medicina si
Farmacie "Victor Babes" din Timisoara reprezintd un pas important in Tmbunatatirea calitatii vietii
studentilor si cadrelor didactice. Este amplasata in proximitatea cladirii centrale, mai exact in Caminul
1-2, cantina universitara va oferi o solutie accesibila pentru nevoile de alimentatie ale studentilor si
angajatilor, prin externalizarea serviciilor catre un furnizor de catering de incredere.

11. Aprobarea bugetarii costurilor proiectului de arhitectura si releveu cladire Medicina Il — imobil
din Timisoara, Splaiul Tudor Vladimirescu nr. 14 A, jud. Timis, in vederea obtinerii finantarii
proiectului cu denumirea ,,Cresterea performantei invatdmantului medical din cadrul Universitatii de
Medicind si Farmacie Victor Babes din Timisoara, prin investitii orientate catre viitor”, prin
intermediul ADR Vest, Programul Regional Vest 2021-2027, apelul de proiecte nr. PRV/6.1/D/1, aflat
in evaluare.

12. Avand 1n vedere, mentinerea standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 45001:2023, in
cadrul Departament Managementul Integrat al Calitatii, s-au elaborat urmatoarele Proceduri
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operationale si de sistem, aprobate in sedinta CA nr.33/33960/17.12.24 si a Senatului cu nr.403-
404/34100/18.12.2024, astfel:

- Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului management integrat al
calitdtii in cadrul Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

- Manualul de management integrat calitate, mediu, sdnatate si securitate ITn munca, precum si
a Anexelor, parti integrante din acesta:

Totodata, a avut loc in anul 2024, modificarea componentei membrilor Departamentului
Management integrat al calitatii, dupa cum urmeaza:

Auditori interni pentru activitatea didacticd: Conf.univ.dr. Petrescu Emanuela-Lidia;
Profuniv.dr. Coricovac Elena-Dorina; Sef lucrdri dr. Bucur Adina-loana; Sef lucrari dr. Pescaru
Camelia-Corina; Asistent univ.dr. Surducan Dan-Alexandru; Dr.Tanase Elena.

Auditori interni pentru activitatea didacticd auxiliard si nedidactica: Ing. Mocanu Marius-
Adrian; Ing. Dinu Florin; Ing. Adam Elena-Daniela; Ing. Rotaru Virgil; Ing. Stanca Mihaela-Adriana;
Ec.Minda Laurentiu.

Aprobarea introducerii Clubului Sportiv Studentesc Medicina in organigrama Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, in cadrul Prorectoratului dezvoltarea academica,
Directia Program Activitdti extracurriculare.

3.6. In urma analizei raportului Directiei Resurse Umane am putut constata ca :

- au fost gestionate concursuri de ocupare a 434 de posturi didactice vacante (sesiunile
decembrie 2023-martie 2025), la care se adauga 31 de posturi didactice de asistent universitar scoase
la concurs pe perioada determinata, total: 465 de concursuri pentru ocuparea posturilor didactice
vacante

- au fost gestionate concursuri de ocupare a 47 de posturi didactice auxiliare si administrative

- a fost gestionat concursul pentru acordarea unei gradatii de merit pentru personalul didactic
auxiliar

- au fost gestionate 7 examene de promovare in cariera a personalului didactic auxiliar si
administrativ

- a fost intocmit si eliberat un numar de 1630 de adeverinte pentru angajatii si fostii angajati ai

UMFVBT
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- a fost intocmit un numar de 214 adrese, raspunsuri la adrese si puncte de vedere in ceea ce
priveste activitatea de gestiune a resurselor umane

- a fost Intocmit un numar de 532 de decizii/dispozitii referitoare la probleme de salarizare si
resurse umane

- au fost gestionate si a fost intocmit un numar de 445 de contracte individuale de munca noi

- a fost intocmit un numar 3636 de acte aditionale la contractele individuale de munca

- a fost operat un numar de 128 de incetari ale contractelor individuale de munca

- a fost operat si gestionat un numar de peste 10 000 de cereri de concediu de odihna, Invoiri,
deplasari, participari la manifestari stiintifice, concedii platite formare profesionald, concedii
paternale, concedii evenimente deosebite si alte zile libere platite;

- a fost operat si gestionat un numar de 613 concedii medicale initiale si continuare, cu
intocmirea documentatiei corespunzatoare privind recuperarea sumelor aferente;

- a fost operat si gestionat un numar de 13 popriri/retineri noi din salariu, conform legii;

- In total, au fost efectuate aproximativ 17 000 de operatii in programul informatic de salarizare
si gestionare a resurselor umane (inclusiv aproximativ 150 de pontaje/lund x12 luni = 1800), precum
si aproximativ 5 000 de operatii in programul informatic REVISAL

- in decembrie 2024, DRU gestiona un numar de 1554 de contracte individuale de munca active

- a fost Intocmit, modificat, actualizat, republicat un numar de 13 proceduri si 14, regulamente,
metodologii (inclusiv elaborare de proceduri/regulamente/metodologii noi si actualizarea celor
existente)

- a fost gestionatd procedura de formare profesionald a personalului didactic auxiliar si
nedidactic, pentru un numar de 11 beneficiari

- au fost intocmite situatii privind gradul de ocupare si gradul de suprapunere pentru 9 programe
de studii in vederea acreditarii/reacreditarii ARACIS

- au fost Intocmite situatii privind gradul de ocupare si raportul dintre numarul de studenti si
numarul de cadre didactice pentru 22 de cadre didactice care au solicitat mentinerea statutului/calitatii
de titular in cadrul UMFVBT dupa implinirea varstei de 65 de ani

- au fost puse in aplicare peste 30 de acte normative noi, respectiv modificari ale actelor

normative 1n vigoare in ceea ce priveste problemele de salarizare si gestionare a resursei umane
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- a fost gestionata procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru toti
salariatiit UMFVBT, cu un grad de realizare de 100%

- s-a finalizat cu succes implementarea digitalizarii pontajului

- s-a continuat cu transmiterea fluturasilor de salariu in format digital/electronic

- s-a acordat consultanta si consiliere continua tuturor salariatilor UMFVBT pe probleme de

resurse umane si salarizare
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Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare

Comisia de Eticdi a UMFVBT, constituitd la propunerea Consiliului de Administratie al
UMFVBT prin Hotararea Senatului UMF ”VICTOR BABES” din Timisoara nr. 117/9850/24.04.2024,
Decizia Rectorului nr 545/24.04.2024, cu urmdtoarea componenta:

Conf. Univ. Dr. Daniela Radu Teodorescu

Conf. Univ. Dr. Veronica Ciocan

Prof. Univ. Dr. Roxana Lucia Sirli

Prof. Univ. Dr. Anca Jivanescu

Prof. Univ. Dr. Roxana Ghiulai

Conf.univ.dr Daniel Malita

Conf.dr Paul Corina,

Conf.univ.dr.Camelia Oana Muresan

Student Silvia Gruin, an IV Facultatea de Medicina

10 Student Gherghe Andreea, an IV Facultatea de Medicina
11. Student Goldis Christian, an IV Facultatea de Medicina

e A Al

Caurmare a alegerilor interne din sedinta din data de 25.04.2024 membrii comisiei au reinvestit
in functia de presedinte pe Conf. Univ. Dr. Daniela Radu Teodorescu, in functia de vicepresedinte pe
Conf. Dr. Veronica Ciocan, iar dl Consilier juridic Cristian Hint a acceptat statutul de invitat in comisie
fiind desemnat si cu rolul de secretar.

Ulterior, componenta comisiei s-a modificat, ca urmare a inlocuirii Prof. Univ. Dr. Roxana
Ghiulai (incompatibilitate cu functia de Director de Departament) cu Conf.univ.dr Mioc Alexandra
Teodora, avizata in Consiliul facultatii in data de 25.06.2024 (SFF/85/14700/27.06.2024)

Aceastd componentd se mentine si la data emiterii prezentului document.

Comisia de Etica a UMFVBT isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului de Organizare
si Functionare, (actualizat si aprobat prin HOTARAREA SENATULUI UMF ”VICTOR BABES” din
Timisoara nr. 306/28880/30.10.2024) in conformitate cu:

. Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ”Victor Babes” din Timisoara (adoptata
prin H.S nr .245/31770/22.11.2023)

. Codul de Etica Universitara, art 35; art.36;

. Ord ME nr 4043/22.03.2024 privind aprobarea Codului de conduita pentru preventia si
sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura,
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. H.G. nr 540/2024 privind Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si a discursului instigator la ura 2024-2027;

. Codul de conduita privind prevenirea incidentelor antisemite in cadrul UMFVBT, dar
si cu celelalte documente cu valoare decizionald ale UMFVBT si a legislatiei in vigoare.

Preocuparea permanenta a comisiei de etica universitara este respectarea art. Art. 6.din Carta
universitara: ’Idealul educational al UMFVBT consta in dezvoltarea liberd, integrala si armonioasa a
individualitatii umane, In formarea personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori care
sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald si profesionald, pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, pentru participarea cetdteneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si pentru
angajare pe piata muncii” si Art.35 si art.36 din Codul de Etica universitara

In etica academica, autonomia, responsabilitatea si libertatea (atit pentru organizatiile
academice, cat si pentru membrii lor individuali) sunt concepte centrale.

Membrii comunitatii universitare se bucurd de libertatea academica. Ei pot investiga orice
subiect, pe baza metodologiei aprobate. Aceasta implica libertatea de a comunica rezultatele cercetarii,
prin orice mijloace, studentilor, comunitatii stiintifice nationale si internationale, cu respectarea
normelor legale, deontologice si de conduitd universitard, precum si a principiilor obiectivitatii si
tolerantei. Personalul didactic se bucurad de libertate de expresie in predarea disciplinei care i-a fost
incredintata.

Comisia de Etica promoveaza congruenta dintre etica academica si normele juridice si cele
disciplinare in sensul aplicarii prevederilor etice si juridice care ne ofera directiile generale de urmat
in situatiile particulare aduse la cunostinta comisiei prin sesizdrile primite si prin autosesizari.
Activitatea comisiei acopera chestiunile de etica pe o sfera larga, care cuprinde atat cadrele didactice
ale universitatii dar si personalul nedidactic, studentii si toate persoanele si institutiile aflate in relatie
profesionala cu universitatea, relatiile dintre acestia si universitate.

Conform ROF, Comisia de Etica universitard analizeaza si solutioneaza sesizari si autosesizari
privind abaterile de la etica si deontologia universitara, propunand sanctiuni atunci cand este cazul;
elaboreazd un raport anual referitor la activitatea depusd, situatia rezolvarii sesizarilor si
autosesizarilor, raport care este inaintat Rectoruluit UMFVBT si Senatului acestor atributii curente,
membrii comisiei initiazd modificarea sau completarea Codului de etica si deontologie profesionala al
Universitatii de Medicina si Farmacie

,, Victor Babes” din Timisoara si a Regulamentului de functionare al Comisiei prin formularea

de propuneri care sunt transmise Senatului UMFVBT.

In acest spirit au fost analizate sesizarile primite si s-au propus masuri in consecinta cu faptele
petrecute.

In cadrul sedintelor de lucru, analiza sesizarilor primite a avut in vedere stabilirea obiectiva a
veridicitatii si legalitatii sesizarilor, invitarea persoanelor implicate 1n sesizari, separat, la sedintele de
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analizd a sesizarilor pentru a obtine informatii suplimentare, puncte de vedere, obtinerea in scris a
punctului de vedere a persoanelor implicate privind aspectele sesizate, precum si respectarea strictd a
atributiilor comisiei.

Rapoartele de caz au cuprins propuneri atat de rezolvare a situatiilor neconforme create, dar si
de asigurare si/sau de redobandire a unui climat etico-moral corespunzator.

Pe parcursul anului 2024 au fost primite un numar de 13 sesizari.

Sesizérile au fost analizate In una sau mai multe sedinte in functie de complexitate, cu
reclamatii invitati la aceste sedinte sau doar cu punctul lor de vedere scris, masurile dispuse au fost
aprobate Tn unanimitate de catre membrii comisiei, in unele situatii s-au facut recomandari catre seful
ierarhic superior pentru a lua masuri de prevenire a unor astfel de situatii.

S-au Intocmit astfel un numar de 14 de procese verbale de sedinta, un numar de 4 Hotarari ale
comisiei de eticd, 7 Rapoarte de caz, 10 raspunsuri catre petenti.

Din 13 sesizari au fost solutionate un numar de 12, ultima nefiind incd rezolvata intrucat
studenta reclamata nu s-a conformat recomandarii noastre de a participa la o evaluare psihologica la
Departamentul de Psihologie si Orientare in cariera, preferand sa depuna o scutire medicald pentru o
afectiune acutd, intercurentd, sd trimita prin cabinet avocat o reclamatie Impotriva colegilor care au
reclamat-o si o hartuiesc. Termenul ei de conformare este inceperea semestrului 2 al anului universitar
2024/2025.

In cursul procesului de evaluare ARACIS membrii Comisiei de Etici a UMFVBT au avut
intalniri on-line si on-site cu membrii comisiei de evaluare si cu reprezentantii acestora in cursul
procesului de evaluare a unor sectii nou infiintate In UMFVBT (ex: AMG Deva, Farmacie- sectia de
limba franceza etc)

Dezvoltarea unei culturi organizationale privind calitatea invatamantului superior care sa
porneasca de la principii de etica si integritate academica este nu numai un indicator al procesului de
auditare a activititii comisiei ci si una din misiunile noastre ca si cadre universitare. In acest scop,
Comisia de Etica universitara propune masuri si actiuni spre a fi aprobate de catre Senat.

Rolul unei universitati moderne, indiferent de profil nu e doar acela de a forma specialisti si
cercetdtori ci si oameni civilizati, culti, de caracter, care sa-si respecte semenii si institutiile, oameni
morali. Exista tot mai multe universitdti din lume care au inclus Tn misiunea lor acest obiectiv, planurile
lor strategice continand mijloace concrete pentru a implementa practic aceste deziderate. Crearea unei
universitati responsabile si morale presupune crearea unui climat favorabil eticii, nu doar sanctionarea
dupa comiterea actului pentru a descuraja repetarea lui. O universitate este morald daca prin practicile
sale curente stimuleaza membrii sai sa adopte o conduitd morala.

Pentru ca membrii comunitatii academice sa poata respecta in practica prevederile Codului de
Eticd Universitara sunt necesare anumite conditii. Premisele necesare functiondrii Codului de Etica

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro

Pagina 7 1



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

Universitard sunt reprezentate de prezenta unor calitdti in universitate si anume: claritate, consistenta,
realizabilitate, sustinere, criticabilitate, sanctionabilitate, vizibilitate, in cantitati optime.

Raportul anual al comisiei impreund cu observatiile si propunerile adoptate de Senat urmeaza
sa fie prezentat in toate departamentele universitatii.
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Situatia insertiei profesionale a absolventilor

Situatia insertiei profesionale a absolventilor UMFVBT este cel mai fidel reprezentata de
rezultatele obtinute la Concursul National de Rezidentiat, In urma caruia absolventii sunt Incadrati in
activitatea profesionala medico-farmaceutice aferenta celor trei domenii: Medicinad, Medicind Dentara
si Farmacie.

Obtinerea unui loc de pregatire in rezidentiat se face in urma promovarii Concursului National
de Rezidentiat si clasificarii ulterioare acestuia. In anul 2024 Concursul National de Rezidentiat s-a
desfasurat pentru toate cele trei domenii (Medicina, Medicina Dentard si Farmacie) in data de 17
Noiembrie 2024, subiectele si clasificarea fiind unice la nivel national. Concursul National de
Rezidentiat a fost organizat in 6 centre universitare, UMFVBT fiind una din universitatile
organizatoare, raspunzand de desfasurarea concursului in centrul universitar Timigoara.

Domeniul Medicina
Facultate absolvita in 2024 Promovabilitate | Scor mediu
1. |UMF Cluj-Napoca 97.7% 787
2. |UMF Bucuresti 96.5% 756
3. |[UMF lasi 96.1% 730
4. |UMF Timisoara 94.1% 709
5. |[UMF Tg. Mures 90.8% 709
6.  [Univ. Sibiu 89.7% 689
7.  [UMF Craiova 86.2% 692
8. [Univ. Brasov 85.9% 675
9.  |Univ. Constanta 82.8% 669
10. |[Univ. Oradea 77.0% 673
11. |[USMF N. Testemitanu Moldova 74.1% 630
12.  |Univ. Galati 62.8% 607
13. |Univ. T. Maiorescu Bucuresti 57.1% 603
14. |Univ. Arad 36.5% 538

La sesiunea 17 Noiembrie 2024 a Concursului National de Rezidentiat 94,1% dintre absolventii
promotiei 2024 a programului de studii Medicina Generald au promovat concursul, putand opta pentru
un loc de pregatire in rezidentiat — ratd de promovabilitate ce indica o excelenta incadrare profesionala
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a absolventilor acestui program de studiu si care este in crestere de la valoarea inregistrata anul anterior
(93,45%).

Din punct de vedere al promovabilitatii, absolventii programului de studiu Medicina Generala
a UMFVBT s-au clasat pe pozitia 4 din cele 14 institutii de la care au participat candidati.

Domeniul Medicina Dentara

La sesiunea 17 Noiembrie 2024 a Concursului National de Rezidentiat 66,7% dintre absolventii
promotiei 2024 a programului de studii Medicina Dentara au promovat concursul. Este de mentionat
ca absolventii programului Medicind Dentard au drept de libera practica si fara a urma pregatirea in
rezidentiat.

Programul de studiu Medicina Dentard ai UMFVBT s-a clasat pe cea de-a noua pozitie din cele
14 institutii de la care au participat candidati, din punct de vedere al promovabilitatii.

Facultate absolvita in 2024 Promovabilitate | Scor mediu
1. |[UMF Cluj-Napoca 97.6% 745
2. [UMF Bucuresti 88.2% 660
3. |Univ. Constanta 88.1% 708
4.  |Univ. Sibiu 85.2% 647
5. |UMF Tg. Mures 81.6% 653
6. |[UMF lasi 80.4% 651
7. |Univ. Oradea 79.6% 638
8. |UMF Craiova 68.4% 602
9. |UMF Timisoara 66.7% 611
10. [USMF N. Testemitanu Moldova 60.0% 639
11. |[Univ. T. Maiorescu Bucuresti 43.7% 552
12.  |[Univ. Galati 21.7% 522
13. |[Univ. APOLLONIA Iasi 9.1% 497
14. |Univ. Arad 5.3% 485
Domeniul Farmacie

La sesiunea 17 Noiembrie 2024 a Concursului National de Rezidentiat 72,0% dintre
absolventii promotiei 2024 a programului de studii Farmacie au promovat concursul. Este de mentionat
ca absolventii programului Farmacie au drept de libera practica si fara a urma pregatirea in rezidentiat
iar acest procent este in crestere fata de procentul inregistrat in anul anterior (61,76%).
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Absolventii programului de studiu Farmacie ai UMFVBT s-au pozitionat pe cea de-a opta

pozitie din cele 11 institutii de la care au participat candidati.

Facultate absolvita in 2024 Promovabilitate | Scor mediu
1. |UMF Tg.Mures 94.7% 653
2. [UMF Iasi 93.2% 668
3. |Univ. Oradea 90.7% 641
4.  |UMF Cluj-Napoca 90.0% 592
5. [UMF Bucuresti 89.4% 636
6.  |Univ. Sibiu 85.7% 606
7. |[Univ. Galati 75.0% 562
8. |UMF Timisoara 72.0% 568
9. |[UMF Craiova 65.8% 579
10. |[Univ. T.Maiorescu Bucuresti 40.0% 526
11. |Univ. Constanta 30.0% 531
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