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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Documente de referinta:

(1) Legislatie primara:

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificari si completari ulterioare,

- Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata si actualizata,

(2) Legislatie secundara:

- Contractul colectiv de muncd la Nivel de Grup de Unitdti din Sectorul de Activitate Invatimant
Superior nr. 1822 din 07.11.2023.

(3) Alte documente, inclusiv reglementari interne ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara :

- Carta UMFVBT,;

- Regulamentul Intern al UMFVBT;

- Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT;

- Hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de Administratie cu privire la derularea si
organizarea alegerii reprezentantilor salariatilor in vederea negocierii si incheierii contractului
colectiv de munca la nivelul UMFVBT.

Art. 2.

(1) Prezentul regulament stabileste modalitatea in care se realizeaza alegerea reprezentantilor
salariatilor in vederea negocierii si incheierii contractului colectiv de munca la nivelul UMFVBT.

(2) Regulamentul se aplica tuturor persoanelor implicate in procesul privind organizarea si derularea
alegerii reprezentantilor salariatilor in vederea negocierii si incheierii contractului colectiv de munca
la nivelul UMFVBT.

(3) Alegerea reprezentantilor salariatilor reprezinta atributul exclusiv al salariatilor din cadrul
UMFVBT.

Art. 3.

Scopul elaborarii prezentului regulament este acela de a stabili reguli unitare privind modalitatea de
organizare si derulare a alegerii reprezentantilor salariatilor in vederea negocierii si incheierii
contractului colectiv de munca la nivelul UMFVBT.

Art. 4.

In cuprinsul prezentului regulament se vor folosi urmatoarele abrevieri:

e UMFVBT — Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Art. 5.

Procesul electoral pentru alegerea reprezentatilor salariatilor din cadrul UMFVBT, se realizeaza cu
respectarea principiilor legalitatii, transparentei, raspunderii publice, responsabilitatii, eficientei
manageriale si financiare, respectarii drepturilor si libertatilor salariatilor si a normelor etice si
deontologice.

CAPITOLUL Il. PROCEDURA DE DESFASURARE A ALEGERILOR

Art. 6.
(1) Pentru organizarea si desfasurarea alegerilor pentru reprezentantii salariatilor Tn vederea
negocierii si incheierii contractului colectiv. de munca la nivelul UMFVBT, Consiliul de
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Administratie desemneaza o Comisie electorala, care va functiona ca organism impartial, responsabil
cu organizarea si desfasurarea procedurilor de alegeri.

(2) Comisia electorala este formata din 3-5 membri (din care un presedinte), doi membri supleanti si
un secretar.

(3) Presedintele comisiei va raspunde de organizarea si coordonarea alegerilor pentru reprezentantii
salariatilor in vederea negocierii si incheierii contractului colectiv de munca la nivelul UMFVBT.

(4) Membrii supleanti nominalizati in comisie vor prelua atributiile membrilor de comisie doar Tn
momentul Tn care acestia se vor afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor specifice.

Art. 7.

Tn urma procesului electoral vor fi alesi doi reprezentanti ai personalului didactic si doi reprezentanti
ai personalului didactic auxiliar si nedidactic pentru negocierea si incheierea contractului colectiv de
munca la nivelul UMFVBT.

Art. 8.
(1) Pentru alegerea reprezentantilor salariatilor au drept de vot urmatoarele categorii de salariati:

a) cadre didactice angajate pe perioada nedeterminata si determinata,

b) personal didactic auxiliar si personal nedidactic angajat pe perioada nedeterminatd sau

determinatd, cu norma intreaga sau cu timp partial.

(2) Exceptie fac salariatii care sunt inscrisi in Sindicatul Hippocrate, afiliat la F.N.S. Alma Mater.
(3) In cazul salariatilor inscrisi in Sindicatul Hippocrate, afiliat la F.N.S. Alma Mater, negocierea se
face de cétre reprezentantul/reprezentantii federatiei sindicale, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatului, in conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata si
actualizata.
(4) Pentru a putea fi ales reprezentant al salariatilor, orice salariat din cadrul UMFVBT care
indeplineste criteriile de la prezentul articol, trebuie sa isi depuna candidatura sau sa fie propus
conform Anexei 1.
(5) Candidaturile se depun si se inregistreaza la Registratura generala a UMFVBT.
(6) Poate candida orice angajat care are capacitate deplind de exercitiu si care are drept de vot.
Art. 9.
(1) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii salariatilor cu drept de vot conform art. 8,
n acord cu calendarul aprobat de Consiliul de Administratie.
(2) Fiecare salariat cu drept de vot va scrie pe buletinul de vot, in dreptul candidatului dorit, cuvantul
,VOTAT”.
(3) Fiecare salariat va vota 2 candidati - personal didactic si doi candidati personal didactic auxiliar
st nedidactic, din numarul total de candidati.
(4) Procesul electoral se desfasoara la sediul fiecarui departament al facultatilor si la sediul fiecarei
structuri organizatorice administrative (directie, departament, serviciu, birou) si este gestionat de
conducatorul structurii respective (director de departament/directie, sef serviciu, sef birou).
(5) Comisia electorala distribuie buletinele de vot in preziua alegerilor, pe baza de lista de vot.
Fiecare salariat confirmd primirea unui buletin de vot prin semnarea listei de vot.
(6) Fiecarui salariat i se distribuie un singur buletin de vot, nefiind permisa delegarea dreptului de
vot.
Art. 10.
(1) Comisia electorala are urmatoarele atributii:
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a) informeaza toti salariatii cu privire la calendarul desfasurarii alegerilor, modalitatea de depunere
a candidaturilor si procedura de alegere a reprezentantilor salariatilor prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a universitatii;

b) preia formularele de candidaturd, intocmeste lista candidatilor si 0 afiseazd pe site-ul
universitatii, la sectiunea Alegeri;

C) asigura tiparirea buletinelor de vot (conform anexei 2) si aplicarea stampilei ,,CONTROL” pe
buletinele de vot;

d) pregateste si sigileaza urnele de vot;

e) intocmeste listele de vot, conform anexei 3;

f) transmite conducatorilor structurilor organizatorice listele de vot, buletinele de vot si urnele
sigilate;

g) preia de la conducatorii structurilor organizatorice listele de vot, buletinele de vot neutilizate si
urnele sigilate cu voturile exprimate;

h) numara voturile si consemneaza rezultatul votului in procesul verbal;

1) afiseaza la sediul universitatii si pe pagina de internet a universitatii rezultatul votului;

J) preia contestatiile depuse, le analizeaza si le solutioneaza,

k) afiseaza rezultatul final al votului.

(2) Listele de vot contin: numarul curent, locul de munca, codul numeric personal, numele si

prenumele alegatorului si semnatura.

(3) Presedintele comisiei de alegeri citeste, cu voce tare, la deschiderea fiecarui buletin, optiunea de

vot si aratd buletinul de vot membrilor comisiei.

(4) Secretarul comisiei electorale, consemneaza optiunea care rezulta prin citirea fiecarui buletin de

vot.

(5) Voturile valabil exprimate sunt voturile care au n dreptul numelui candidatului dorit scris

cuvantul “VOTAT”.

(6) Sunt nule buletinele de vot care nu poartd stampila “CONTROL” a institutiei sau la care

cuvantul “VOTAT”, este aplicata in dreptul mai multor candidati decat norma de reprezentare de pe

buletinul de vot ori in afara patrulaterului aferent candidatilor. Aceste buletine de vot nu intra in
calculul voturilor valabil exprimate.

(7) Buletinele care nu au scris cuvantul “VOTAT”, sunt voturi albe. Aceste buletine nu intra in

calculul voturilor valabil exprimate.

(8) In cazul in care existd buletine de vot pentru care existd opinii diferite privind valabilitatea

votului, se va tine seama de optiunea majorititii simple a membrilor Comisiei electorale. Tn caz de

balotaj, votul Presedintelui este decisiv.

(9) Procesul electoral este valid dacd prezenta la vot constituie majoritatea simpla a salariatilor cu

drept de vot din cadrul UMFVBT, in sensul dispozitiilor art. 9 alin. 1 (50% +1 din numarul total de

salariati cu drept de vot).

(10) Vor fi declarati castigatori primii doi salariati — cadre didactice cu numarul cel mai mare de

voturi si primii doi salariati — didactic auxiliar si nedidactic cu numarul cel mai mare de voturi, cu

conditia obtinerii 50 % +1 din numarul total de salariati cu drept de vot.

(11) In cazul in care nu se prezinti la vot 50%+1 din numarul salariatilor de pe listele de vot —

salariati cu drept de vot, aceeasi procedura se va relua pana la realizarea cvorumului.

(12) In cazul in care nu este indepliniti norma de reprezentare conform art.7, procedura de vot se va

relua doar cu candidatul/primii doi candidati care nu au obtinut din primul tur majoritatea simpla a

voturilor valabil exprimate (50%+1 total de salariati cu drept de vot).

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Roménia
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro
4


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $1 FARMACIE
VICTOR BABES | TIMISOARA

(13) Rezultatul alegerilor se consemneaza in proces-verbal, n patru exemplare originale, semnate de

catre toti membrii Comisiei electorale.

Art. 11.

Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii principale:

a) sa urmareascd respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu

contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulamentul

intern;

b) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

¢) sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de munca si timp

de odihna, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale

legate de relatiile de munca;

d) sa sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale

contractului colectiv de munca aplicabil;

¢) sa negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile legii.

Art. 12.

Conducatorii structurilor organizatorice au urmatoarele atributii:

a) preiau de la Comisia electorala listele de vot, buletinele de vot si urnele sigilate;

b) convoaca toti salariatii de pe listele vot pentru procedura de vot conform calendarului electoral,

C) monitorizeaza buna desfasurare a procedurii de vot;

d) predau Comisiei electorale listele de vot, buletinele de vot neutilizate si urnele sigilate cu voturile
exprimate;

CAPITOLUL I11. DISPOZITII FINALE

Art. 13.

(1) Mandatul candidatilor declarati castigatori este de 2 (doi) ani.

(2) Mandatul de reprezentant ales al salariatilor inceteaza in urmatoarele situatii:

a) de drept la data incheierii mandatului;

b) inceteaza contractul individual de munca al reprezentantului ales;

b) reprezentantul ales, din motive obiective, renunta in scris la calitatea de reprezentant al salariatilor
ales prin vot;

Art. 14.

Candidatii care considerd cd au fost nedreptdtiti in procesul electoral, pot depune contestati
referitoare la renumararea voturilor, conform calendarului electoral.

Art. 15.

Activitatea de desfasurare a votului va fi organizata astfel incat, sa nu afecteze activitatea curenta a
UMFVBT.

Art. 16.

Conform prevederilor art. 226 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe perioada exercitarii mandatului, reprezentantii nu pot fi concediati pentru
motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care I-au primit de la salariati.
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Anexe:

Anexa 1 — Model depunere candidatura
Anexa 2 — Buletin de vot

Anexa 3 — Lista de vot

Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat prezentul
Regulament in sedinta din data de 30.03.2022, modificat si completat in sedinta din 18.02.2026, data
la care intrd in vigoare.

Rector,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pdstreaza in arhiva Senatului
universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridica ca si documentul original.
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Anexa 1: Cod UMFVBT: UMFVBT-REG/DRU/23/2022 - 01

Nr. de inregistrare: /

Catre Conducerea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Subsemnatul/a , angajat/a pe functia de
, in cadrul , vd comunic prin prezenta
faptul ca imi depun candidatura pentru alegerile ce vor fi organizate in perioada
, In vederea desemnarii reprezentantilor salariatilor.

Data, Semnatura,
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Anexa 2: Cod UMFVBT: UMFVBT-REG/DRU/23/2022 - 02

BULETIN DE VOT

Scrieti ,,VOTAT” in dreptul

Nr. . . ) ’

ort Nume si prenume candidat Functia persoanelor alese de

' dumneavoastra

1

2

3
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LISTA DE VOT

Anexa 3: Cod UMFVBT: UMFVBT-REG/DRU/23/2022 - 03

Nr.
crt.

Locul de munca

Functia

Nume si prenume

CNP

Semnatura
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