
 

  

 
 

 

 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+ 

Programul Sănătate 

Obiectiv de politică 4: „O Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”  

Prioritate: P3. Creșterea eficacității și rezilienței sistemului medical în domenii critice, de importanță strategică cu impact transversal asupra 

serviciilor medicale și asupra stării de sănătate 

Obiectiv specific: ESO4.7 „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de 

recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi 

competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“ 

Titlul proiectului: (DOCTOMED) Consolidarea educației doctorale și postdoctorale în domeniile medical, medico-dentar şi farmaceutic prin 

formare avansată, cercetare și inovare, în cadrul unui parteneriat academic-clinic 

 

Nr.4887 /06.03.2026 

ANUNŢ DE SELECŢIE GRUP ȚINTĂ 

aferent subactivității  

 - A1.4 Activități de mentorat în cercetare care conectează cercetătorii (doctoranzi și post-

doctoranzi) aflați la începutul carierei cu experți seniori din domeniul sănătății - 

 

 

 

Selecția are ca scop identificarea unui număr de 75 de cadre didactice implicate în activitățile de 

formare/mentorat a studenților doctoranzi/post-doctoranzi și personal medical și non-medical implicat în 

derularea activităților de cercetare doctorală/post-doctorală sau cu rol în suportul logistic, organizatoric sau 

de integrare profesională în cadrul programelor doctorale și post-doctorale, selectați din rândul angajaților 

celor 4 parteneri ai proiectului DOCTOMED: Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din 

Timișoara, Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara, Spitalul Clinic de Boli Infecțioase și 

Pneumoftiziologie „Dr. Victor Babeș” Timișoara, Spitalul Clinic Județean de Urgență „Pius Brînzeu” 

Timișoara, pentru participarea la un program de formare profesională. 

 

Durata: 2 zile consecutive (12 ore de formare: 6 ore/zi) sau 3 zile consecutive (12 ore de formare: 4 ore/zi) 

ce cuprind modul teoretic/practic, conform curriculum-ului și a agendei care vor fi puse la dispoziția 

cursanților. 

Nr. maxim de participanți: 75 persoane 

Distribuție în grupe: estimat 6 sau 7 grupe a câte aprox. 10-15 persoane 

Interval calendaristic estimat: aprilie 2026 – aprilie 2027. 

 

Beneficiile participării: 

Participarea la program oferă cadrelor didactice și personalului medical/ non-medical implicat în 

coordonarea și/sau suportul activității de cercetare doctorală și postdoctorală consolidarea competențelor 

de mentorat pentru formarea la nivel doctoral/ postdoctoral: 



 

  

 
 

 

 

 consolidarea competențelor de mentorat pentru formarea la nivel doctoral/postdoctoral; 
 actualizarea cunoștințelor privind bunele practici în mentorat, cercetare responsabilă  și integrarea 

în rețele de cercetare; 

 îmbunătățirea abilităților de comunicare și integrare a formării transversale în educația 

doctorală/post-doctorală; 

 familiarizarea cu instrumentele/platformele digitale utilizate în mentorat; 

 consolidarea profilului academic al mentorilor în cadrul UMFVBT și al spitalelor partenere; 

 recunoașterea rolului formal de mentor în cercetarea doctorală/post-doctorală în cadrul proiectului; 

 o diplomă/adeverință de mentorat în activitatea de cercetare doctorală și post-doctorală emisă la 

nivel instituțional. 

 

Criterii de eligibilitate pentru participarea la programul de formare: 

 statut de cadru didactic universitar, personal medical sau personal non-medical implicat în 

activități de cercetare, formare sau suport în educația doctorală/post-doctorală în cadrul celor 4 

parteneri din proiect; 

 contract de muncă activ cu unul dintre partenerii proiectului; 

 experiență demonstrată în activități de: 

o coordonare doctorală/postdoctorală, sau 

o cercetare doctorală/post-doctorală preclinică/clinică, sau 

o suport instituțional pentru activitatea doctorală/post-doctorală; 

 disponibilitatea de a participa la programul de formare pentru mentori (12 ore) și de a desfășura 

activități de mentorat aplicat. 

 

Criteriile de selecție: 

 Criteriul 1 - Eligibilitate:  Candidatul se încadrează în grupul țintă eligibil al subactivității 1.4 

din cadrul proiectului.  

 Criteriul 2 - Completitudinea și corectitudinea dosarului de candidatură: Candidatul a depus 

un dosar de candidatură la grupul tinta complet, cu toate documentele de înscriere prevăzute de 

prezentul document, iar anexele de înscriere sunt corect completate.  

 Criteriul 3 - „Primul venit, primul servit”: În urma validării de către Comisia de selecție a 

dosarului de candidatură depus, candidatul a ocupat la timp, unul dintre locurile disponibile pentru 

grupul țintă în cadrul proiectului (respectiv unul dintre cele 75 de locuri alocate pentru cadre 

didactice și personal medical/non-medical), pe principiul priorității înscrierii. 

 

Dosarul de candidatură pentru GT va cuprinde următoarele: 

1. Carte de identitate valabila – copie;  

2. CV-format Europass 



 

  

 
 

 

 

3. Adeverință de angajat eliberată de una dintre cele 4 instituții participante la proiect; 

4. Declarație de consimțământ - Anexa nr. 1; 

5. GDPR - Anexa nr. 2; 

 

Toate anexele menționate mai sus vor fi disponibile in format electronic pe site-ul web al UMFVBT si in 

format fizic in locațiile de depunere a dosarului. 

 

IMPORTANT: 

 Depunerea dosarului de candidatură se va face  on-line si/sau off-line, fie prin email 

(pos_doctomed@umft.ro) fie la Secretariat Școala Doctorală, Camera 46, Universitatea de 

Medicină și Farmacie "Victor Babeș" din Timișoara. 

 În cazul în care, unul sau mai multe documente nu au fost transmise, Comisia de selecție care 

analizează dosarul de candidatură va avea posibilitatea solicitării unei clarificări, la care candidatul 

va putea răspunde în maximum 3 zile lucrătoare de la primirea solicitării Un dosar de candidatură 

incomplet sau incorect completat, dupa trecerea termenului de oferire a clarificarilor solicitate, 

conduce la nevalidarea acestuia de către Comisia de selecție. 

 In urma evaluării dosarelor, Comisia de selecție va publica lista persoanelor neeligibile, respinse, 

rezerve si admise (cărora li se va atribui câte un cod unic de participant în grup țintă) pe pagina 

web a Solicitantului. 

 Termen limita de depunere a dosarelor de candidatura: 27 martie 2026. 

 Termen preconizat de afisare a listelor: 31 martie 2026; 

 Persoanele nemulțumite de rezultatul obținut, pot depune contestație prin e-mail, la adresa 

pos_doctomed@umft.ro, în termen de maximum 24 de ore de la primirea rezultatelor.  

 Eventualele contestații sunt soluționate de către Comisia numită în termen de 3 zile lucrătoare de 

la primire. 

 Orice modificare ulterioară a componenței GT va fi anunțată de echipa de proiect. 

 

Informaţii suplimentare se pot obtine ţine de la Antonella Cucea, asistent manager, E-mail: 

pos_doctomed@umft.ro. 

 

Cu deosebită considerație,  

Manager de proiect: Prof. univ. dr. Cristina Dehelean  

Universitatea de Medicină și Farmacie “VICTOR BABEȘ” TIMIȘOARA 
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