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Obiectiv de politica 4: ,,O Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”
Prioritate: P3. Cresterea eficacitatii si rezilientei sistemului medical in domenii critice, de importanta strategica cu impact transversal asupra
serviciilor medicale si asupra starii de sanatate

Obiectiv specific: ESO4.7 ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*
Titlul proiectului: (DOCTOMED) Consolidarea educatiei doctorale si postdoctorale in domeniile medical, medico-dentar si farmaceutic prin
formare avansata, cercetare si inovare, in cadrul unui parteneriat academic-clinic
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ANUNT DE SELECTIE GRUP TINTA

aferent subactivitatii
- A1.4 Activititi de mentorat in cercetare care conecteazi cercetitorii (doctoranzi si post-
doctoranzi) aflati la inceputul carierei cu experti seniori din domeniul sanatatii -

Selectia are ca scop identificarea unui numar de 75 de cadre didactice implicate Tn activitatile de
formare/mentorat a studentilor doctoranzi/post-doctoranzi si personal medical si non-medical implicat in
derularea activitatilor de cercetare doctorald/post-doctorald sau cu rol in suportul logistic, organizatoric sau
de integrare profesionald in cadrul programelor doctorale si post-doctorale, selectati din randul angajatilor
celor 4 parteneri ai proiectului DOCTOMED: Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, Spitalul Clinic Municipal de Urgentd Timisoara, Spitalul Clinic de Boli Infectioase si
Pneumoftiziologie ,,Dr. Victor Babes” Timisoara, Spitalul Clinic Judetean de Urgentd ,,Pius Brinzeu”
Timisoara, pentru participarea la un program de formare profesionala.

Durata: 2 zile consecutive (12 ore de formare: 6 ore/zi) sau 3 zile consecutive (12 ore de formare: 4 ore/zi)
ce cuprind modul teoretic/practic, conform curriculum-ului si a agendei care vor fi puse la dispozitia
cursantilor.

Nr. maxim de participanti: 75 persoane

Distributie in grupe: estimat 6 sau 7 grupe a cate aprox. 10-15 persoane

Interval calendaristic estimat: aprilie 2026 — aprilie 2027.

Beneficiile participarii:

Participarea la program oferd cadrelor didactice si personalului medical/ non-medical implicat n
coordonarea si/sau suportul activitatii de cercetare doctorald si postdoctorald consolidarea competentelor
de mentorat pentru formarea la nivel doctoral/ postdoctoral:
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consolidarea competentelor de mentorat pentru formarea la nivel doctoral/postdoctoral;
actualizarea cunostintelor privind bunele practici in mentorat, cercetare responsabila si integrarea

in retele de cercetare;

imbunatatirea abilitatilor de comunicare si integrare a formarii transversale in educatia
doctorala/post-doctorala;

familiarizarea cu instrumentele/platformele digitale utilizate in mentorat;

consolidarea profilului academic al mentorilor in cadrul UMFVBT si al spitalelor partenere;
recunoasterea rolului formal de mentor in cercetarea doctorala/post-doctorala Tn cadrul proiectului;
0 diploma/adeverinta de mentorat in activitatea de cercetare doctorala si post-doctoralda emisa la
nivel institutional.
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Criterii de eligibilitate pentru participarea la programul de formare:

statut de cadru didactic universitar, personal medical sau personal non-medical implicat in
activitati de cercetare, formare sau suport Tn educatia doctorala/post-doctorald n cadrul celor 4
parteneri din proiect;
contract de munca activ cu unul dintre partenerii proiectului;
experientd demonstratd in activitati de:

o coordonare doctorald/postdoctorald, sau

o cercetare doctorald/post-doctorala preclinicd/clinica, sau

o suport institutional pentru activitatea doctorala/post-doctorala;
disponibilitatea de a participa la programul de formare pentru mentori (12 ore) si de a desfasura
activitati de mentorat aplicat.

Criteriile de selectie:

=

Criteriul 1 - Eligibilitate: Candidatul se incadreaza in grupul tinta eligibil al subactivitatii 1.4
din cadrul proiectului.

Criteriul 2 - Completitudinea si corectitudinea dosarului de candidatura: Candidatul a depus
un dosar de candidatura la grupul tinta complet, cu toate documentele de inscriere previazute de
prezentul document, iar anexele de inscriere sunt corect completate.

Criteriul 3 - ,,Primul venit, primul servit”: Tn urma validarii de citre Comisia de selectie a
dosarului de candidatura depus, candidatul a ocupat la timp, unul dintre locurile disponibile pentru
grupul tintd in cadrul proiectului (respectiv unul dintre cele 75 de locuri alocate pentru cadre
didactice si personal medical/non-medical), pe principiul prioritatii inscrierii.

Dosarul de candidatura pentru GT va cuprinde urmatoarele:

1.
2.

Carte de identitate valabila — copie;
CV-format Europass
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Adeverinta de angajat eliberata de una dintre cele 4 institutii participante la proiect;
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4. Declaratie de consimtamant - Anexa nr. 1;

5.

GDPR - Anexanr. 2;

Toate anexele mentionate mai sus vor fi disponibile in format electronic pe site-ul web al UMFVBT si in
format fizic in locatiile de depunere a dosarului.

IMPORTANT:

Depunerea dosarului de candidatura se va face on-line si/sau off-line, fie prin email
(pos_doctomed@umft.ro) fie la Secretariat Scoala Doctorald, Camera 46, Universitatea de
Medicina si Farmacie "Victor Babes" din Timisoara.

Tn cazul n care, unul sau mai multe documente nu au fost transmise, Comisia de selectie care
analizeaza dosarul de candidatura va avea posibilitatea solicitdrii unei clarificari, la care candidatul
va putea raspunde in maximum 3 zile lucratoare de la primirea solicitarii Un dosar de candidatura
incomplet sau incorect completat, dupa trecerea termenului de oferire a clarificarilor solicitate,
conduce la nevalidarea acestuia de catre Comisia de selectie.

In urma evaluarii dosarelor, Comisia de selectie va publica lista persoanelor neeligibile, respinse,
rezerve si admise (cérora li se va atribui cate un cod unic de participant in grup tintd) pe pagina
web a Solicitantului.

Termen limita de depunere a dosarelor de candidatura: 27 martie 2026.

Termen preconizat de afisare a listelor: 31 martie 2026;

Persoanele nemultumite de rezultatul obtinut, pot depune contestatie prin e-mail, la adresa
pos_doctomed@umft.ro, in termen de maximum 24 de ore de la primirea rezultatelor.
Eventualele contestatii sunt solutionate de catre Comisia numita in termen de 3 zile lucratoare de
la primire.

Orice modificare ulterioara a componentei GT va fi anuntata de echipa de proiect.

Informatii suplimentare se pot obtine fine de la Antonella Cucea, asistent manager, E-mail:
pos_doctomed@umft.ro.

Cu deosebita consideratie,
Manager de proiect: Prof. univ. dr. Cristina Dehelean
Universitatea de Medicina si Farmacie “VICTOR BABES” TIMISOARA
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