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DECLARATIA CONDUCERII PRIVIND POLITICA iN DOMENIUL CALITATII,
MEDIULUI, SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT), institutie de
invatamant superior responsabilda de generarea, certificarea si transferul cunoasterii, isi desfasoara
activitatea avand studentul in centrul procesului educational si al tuturor activititilor academice si
administrative.

Misiunea universitatii este de a contribui la dezvoltarea societatii prin formarea initiald si continua
a resurselor umane nalt calificate in domeniul sdnatatii, prin promovarea cercetarii stiintifice, inovarii si
transferului tehnologic, precum si prin dezvoltarea unui mediu academic bazat pe performanta,
responsabilitate si etica profesionala.

Activitatea universitatii este orientata catre satisfacerea cerintelor si asteptarilor beneficiarilor
procesului educational, in principal ale studentilor, medicilor rezidenti, doctoranzilor si cursantilor,
precum si ale altor parti interesate relevante.

Pentru realizarea acestei misiuni, Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara a implementat si mentine un sistem de management integrat, bazat pe abordarea procesuala,
pe managementul riscurilor si oportunitatilor si pe Tmbunadtatirea continua a performantei organizationale.
Sistemul de management integrat este implementat si mentinut in conformitate cu:

e standardele ARACIS pentru invdtdmantul medical;

e SR ENISO 9001:2015 — Sistem de management al calitatii;

e SR ENISO 14001:2015 — Sistem de management de mediu;

e SR ENISO 45001:2023 — Sistem de management al sinatatii si securitatii in munca;

e Codul controlului intern managerial al entitatilor publice.
Directiile strategice ale politicii in domeniul calitatii, mediului, sinatatii si securititii in munca
Pentru realizarea misiunii sale si pentru cresterea satisfactiei beneficiarilor procesului educational,
conducerea universitatii isi asuma urmatoarele directii strategice:
1.0rientarea citre student si imbunatitirea experientei educationale prin dezvoltarea programelor de
studii, modernizarea infrastructurii educationale si imbunatatirea continua a procesului de predare—invatare.
2. Dezvoltarea unui mediu academic modern si stimulativ prin digitalizarea proceselor educationale,
dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si utilizarea tehnologiilor educationale moderne.
3. Sustinerea cercetarii stiintifice si a inovarii prin implicarea cadrelor didactice si a studentilor in proiecte
de cercetare si prin dezvoltarea colaborarilor academice nationale si internationale.
4. Protectia mediului si utilizarea responsabilid a resurselor prin prevenirea poluarii,respectarea
legislatiei de mediu 1 imbunatdtirea continud a performantei de mediu.
5. Asigurarea sanatatii si securititii In munca prin crearea si mentinerea unor conditii de munca sigure
si sdnatoase pentru angajati si pentru toate persoanele implicate in activitatile universitare.
6. Respectarea cerintelor legale si a obligatiilor de conformare prin monitorizarea permanenta a
legislatiei aplicabile si implementarea masurilor necesare pentru conformarea institutionala.
7. iImbunititirea continui a sistemului de management integrat prin stabilirea de obiective masurabile,
monitorizarea performantei proceselor si implicarea personalului universitatii in procesul de imbunatatire
continua.
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Angajamentul conducerii

Rectorul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara se angajeaza sa asigure
resursele umane,materiale si financiare necesare pentru implementarea, mentinerea si Imbunatatirea
sistemului de management integrat si pentru realizarea obiectivelor stabilite In domeniul calitatii, mediului,
sanatatii si securitdtii in munca.

Pentru evaluarea eficacitatii sistemului de management integrat si pentru Tmbundtitirea continud a
performantei organizationale, Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
monitorizeaza periodic si analizeaza gradul de satisfactie al studentilor si al celorlalte parti interesate
relevante, utilizand instrumente specifice de evaluare si analiza.

Rezultatele acestor evaludri sunt analizate in cadrul procesului de analiza efectuatd de management, in
vederea identificarii oportunitatilor de imbunatatire si stabilirii directiilor de dezvoltare institutionala.
Conducerea universitatii se angajeazd sa asigure resursele necesare pentru implementarea, mentinerea si
imbundtétirea continud a sistemului de management integrat si pentru realizarea obiectivelor stabilite in
domeniul calitétii, mediului, sdnatatii si securitdtii in munca.

Prezenta politicd este comunicata tuturor angajatilor universitdtii si este disponibild partilor interesate
relevante.
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