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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Subcapitolul I.1. Documente de referinta

Art. 1.

(1) Reglementari internationale: -

(2) Legislatie primara:

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Legislatie secundara:

- Ordinului Ministrului Educatiei nr. 3993/2021 privind stabilirea unor drepturi salariale specifice
personalului didactic din invatamant, prevazute in Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(4) Alte documente, inclusiv reglementari interne ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara :

- Carta UMFVBT,;

- Contractul Colectiv de Munca al UMFVBT;

- Regulamentul Intern al UMFVBT;

Subcapitolul 1.2. Domeniu de aplicare

Art. 2.
Prezenta metodologie se aplica personalului didactic auxiliar din cadrul UMFVBT.

Subcapitolul 1.3. Scopul Metodologiei

Art. 3.

Prezenta metodologie are scopul de a documenta si stabili conditiile si pasii parcursi pentru acordarea
gradatiei de merit personalului didactic auxiliar din cadrul UMFVBT.

Subcapitolul 1.4. Notiuni generale

Art. 4.

Gradatia de merit pentru personalul didactic auxiliar reprezintd un instrument de realizare a
managementului la nivelul aparatului administrativ din cadrul Universitdtii de Medicina si Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara (UMFVBT) si se acordd personalului didactic auxiliar pentru activitatea
profesionald deosebita.

Art. 5.

Gradatia de merit se acorda personalului didactic auxiliar, Tn baza prevederilor art. 5 alin. (1) si alin. (2)
— Anexa nr. |, Capitolul I, Lit. B din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a art. 216, alin. (18), lit. a) si art. 217, alin. (1) si (2)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6.

Gradatia de merit se acordd prin concurs de dosare, pentru maximum 16% din posturile didactice
auxiliare existente la nivelul universitatii si se atribuie pe o perioadd de 5 ani calendaristici, n
cuantumul/procentul stabilit de legislatia in vigoare, conform prevederilor prezentei metodologii.

Art. 7.

Numarul gradatiilor de merit posibil de acordat, se determinad prin aplicarea procentului de 16% din
numarul posturilor didactice auxiliare existente la momentul demararii procedurii de acordare.
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Art. 8.

Consiliul de Administratie al UMFVBT, 1n baza situatiei prezentate de Directia Generalda Administrativa
aproba repartitia numarului de gradatii de merit pentru personalul didactic auxiliar, pe structuri
administrative.

CAPITOLUL II. CONDITII MINIME DE ACORDARE A GRADATIEI DE
MERIT

Art. 9.
(1) Pot aplica pentru acordarea gradatiei de merit doar angajatii care:
a) aunorma de baza in cadrul UMFVBT;
b) au obtinut calificativul ,,FOARTE BINE” la ultima evaluare anuala;
C) au contract individual de munca incheiat cu durata nedeterminata;
d) au cel putin 1 an vechime pe postul/functia de pe care candideaza sau pe un post similar/o functie
similara;
e) Tmplinesc cel putin 5 ani vechime in cadrul UMFVBT in anul acordarii gradatiei de merit;
f) nu cumuleaza veniturile salariale cu pensia, indiferent de tipul de pensie de care beneficiaza si
indiferent de postul pe care-1 ocupa;
g) nu cumuleaza norma de baza cu alte fractiuni de norma/norme intregi in cadrul UMFVBT;
h) nu au sanctiuni disciplinare neradiate, potrivit Codului Muncii.
(2) Prevederile alin. (1), lit. g) din prezentul articol nu se aplica personalului didactic auxiliar angajat in
contracte/proiecte de cercetare sau care desfasoara activitati didactice in regim plata cu ora.
(3) Prin post similar, conform alin. (1), lit. d) din prezentul articol se intelege:
a) aceeasi functie, dar alt grad/alta treapta profesionala;
b) functie/sau post obtinut prin examen de promovare in cariera in anul calendaristic anterior atribuirii
gradatiei de merit;
c) functie de conducere obtinuta prin concurs in acelasi domeniu specific de activitate (de exemplu:
functia anterioara detinutd: Sef birou/Sef Serviciu, functia actuald: Director).
(4) Comisiei de evaluare a dosarelor pentru acordarea gradatiilor de merit are obligatia de a verifica si
confirma Indeplinirea conditiei prevazute la alin. (1), lit. d) din prezentul articol.
Art. 10.
Nu se atribuie gradatia de merit unei persoane pensionate care desfasoara activitate in regimul cumulului
pensiei cu salariul, indiferent de tipul pensiei de care beneficiaza.
Art. 11.
Persoanele care au beneficiat de gradatie de merit pot participa la un nou concurs pentru acordarea acestui
drept.
Art. 12.
Gradatia de merit se poate retrage prin Hotarare a Consiliului de Administratie in cazul in care salariatul
care beneficiaza de gradatie de merit se afla sub incidenta unei cercetdri disciplinare prealabile finalizata
prin sanctiune in perioada de atribuire.

CAPITOLUL III. DOSARUL DE CONCURS SI DESFASURAREA CONCURSUL UI

Subcapitolul 111.1. Dosarul de concurs
Art. 13.
Dosarul de concurs se intocmeste pe propria raspundere de catre candidat si cuprinde:
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a) Cererea de inscriere la concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, conform anexei nr. 1 la prezenta
Metodologie;

b) Ultima evaluare a performantelor profesionale individuale, in copie, sau adeverinta eliberata de
Directia Resurse Umane privind calificativul acordat la ultima evaluare a performantelor profesionale
individuale;

c) Scrisoare de motivatie a titularului, cu incadrare intr-o pagina (format A4);

d) Curriculum vitae actualizat;

e) Fisa de evaluare pentru acordarea gradatiilor de merit, completata si semnata de catre candidat si
seful ierarhic superior, conform anexei nr. 3 la prezenta Metodologie;

f) Alte documente pe care candidatul le considera relevante.

Art. 14,

(1) Dosarele care indeplinesc conditiile de forma si punctajul minim vor intra in procesul de evaluare,
conform prevederilor prezentei metodologii.

(2) Punctajul mediu minim pentru evaluarea dosarelor si pentru acordarea gradatiei de merit este de 4
puncte.

(3) Dosarele care nu indeplinesc conditiile de forma (toate documentele si informatiile solicitate) si/sau nu
indeplinesc punctajul minim mediu (minimum 4 puncte) nu intra in procesul de evaluare si vor fi notate cu
calificativul RESPINS.

Art. 15.

(1) Fisa de evaluare prevazuta la art. 13, lit. ) din prezenta Metodologie se completeaza si semneaza de
catre candidat (autoevaluare) si de catre seful ierarhic superior® (evaluare) si face parte integrantd din
alcatuirea dosarului de concurs, conform art. 13 din prezenta Metodologie.

(2) Evaluarea se refera la ultimul an calendaristic de activitate pe postul/functia de pe care se depune
candidatura, sau pe un post similar/o functie similara.

(3) Fisa de evaluare (Anexa nr. 3) se completeaza respectand prevederile Anexei nr. 2 - Criterii de evaluare
in vederea acordarii gradatiei de merit.

Subcapitolul II1.2. Desfasurarea concursului de acordare a gradatiei de merit

Art. 16.

(1) Concursul pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar se demareaza la inceputul
fiecarui an calendaristic, prin hotararea Consiliului de Administratie.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) din prezentul articol, in cazul in care pe parcursul anului se
vacanteaza gradatii de merit, Consiliul de Administratie poate hotari organizarea concursului de acordare a
gradatiei de merit si pe parcursul anului, la propunerea Directorului General Administrativ.

(3) Dosarele de concurs pentru acordarea gradatiilor de merit se depun la Registratura universitatii conform
calendarului de concurs.

(4) Termenul minim de depunere a dosarelor de concurs pentru acordarea gradatiilor de merit este de 10
zile lucratoare.

! Pentru personalul didactic auxiliar care se giseste in raport de dubld subordonare, grila va fi completatd si semnati de ambii
sefi ierarhic superiori.
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Art.17.

(1) Evaluarea dosarelor de concurs se realizeaza de catre o Comisiec numitd de catre Consiliul de
Administratie si constituitd prin decizie a Rectorului, care completeazd Referatul de apreciere sintetica si
analitica asupra candidatului (conform Anexei nr. 4 la prezenta Metodologie).

(2) Tn caz de egalitate de puncte la dosarele depuse din cadrul aceleiasi structuri organizatorice, comisia
numitad conform alin. (1) din prezentul articol invita candidatii la un interviu de departajare.

(3) Tn cadrul interviului de departajare, comisia poate solicita documente justificative privind punctajul din
Fisa de evaluare pentru reevaluarea punctajului si intervieveazd candidatii din punctul de vedere al
motivatiei depunerii dosarului si/sau al cunostintelor de specialitate.

(4) Dupa finalizarea reevaludrii dosarului si dupd finalizarea interviului, comisia acordd un punct
candidatului castigator, realizandu-se, astfel departajarea.

(5) Punctajul final din Referatul de apreciere sintetica si analiticd asupra candidatului se calculeaza ca
medie aritmetica intre punctajul autoevaludrii si punctajul evaluarii de catre seful ierarhic superior din Fisa
de evaluare, la care se adauga, dacd este cazul, punctul prevazut la alin. (4) din prezentul articol.

(6) lerarhia candidatilor se stabileste In ordine descrescatoare a punctajului mediu si cu acordarea
calificativului ADMIS sau RESPINS, in functie de numarul de gradatii de merit vacante.

(7) Rezultatele evaludrii dosarelor (punctajul obtinut si calificativele ADMIS sau RESPINS) se afiseaza pe
pagina internet a universitatii, folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat
(numadrul de inregistrare a cererii).

Subcapitolul II1.3. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Art. 18.

(1) Contestatiile se depun la Registratura Universitatii, in termen de 2 zile lucratoare de la afisarea
rezultatelor pe pagina de internet a universitatii.

(2) Contestatiile pot viza doar punctajul obtinut de catre persoana care contesta.

Art. 19.

(1) Contestatiile se solutioneaza de catre o comisie constituitd in acest scop, comisie diferitd de cea de
evaluare, aprobata de catre Consiliul de Administratie.

(2) Contestatia se solutioneaza de catre comisie de solutionare a contestatiilor in termen de maximum 3 zile
lucrdtoare de la finalizarea termenului de depunere a contestatiilor.

Subcapitolul 111.4. Rezultate finale

Art. 20.

(1) Rezultatele finale (dupa solutionarea contestatiilor) se afiseaza pe pagina de internet a universitatii,
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat (numarul de inregistrare a cererii).
(2) Rezultatele finale se aproba in prima sedintd a Consiliului de Administratie, dupa afisarea acestora pe
pagina de internet a universitatii, conform alin. (1) din prezentul articol.

(3) Dupa aprobarea rezultatelor finale in sedinta Consiliului de Administratie, Oficiul juridic intocmeste
deciziile individuale de acordare a gradatiei de merit in termen de 5 zile lucratoare de la emiterea Hotararii
Consiliului de Administratiei.

(4) Gradatiile de merit se acorda cu data de 1 a lunii urmatoare aprobarii rezultatelor finale in sedinta
Consiliului de Administratie, sau cu data de 1 a lunii urmatoare in care expird termenul gradatiei de merit
existente, dupa caz.
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CAPITOLUL IV. CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art. 21.
Procesul de initiere si desfagurare a concursului pentru acordarea gradatiilor de merit personalului didactic
auxiliar se realizeaza parcurgand urmatoarea procedura de lucru:
a) Directorul General Administrativ transmite Consiliului de Administratie situatia cu gradatiile de
merit vacante i propune organizarea concursului;

b) Consiliul de Administratie aproba organizarea concursului pentru acordarea gradatiilor de merit
pentru personalul didactic auxiliar si numeste comisia de evaluare a dosarelor pentru acordarea
gradatiilor de merit si comisia de solutionare a contestatiilor;

c) Dupa emiterea hotararii Consiliului de Administratie prevazuta la lit. b) din prezentul articol,
Directia Resurse Umane elaboreaza calendarul de concurs, il supune aprobarii Rectorului si il
publica pe pagina de internet a universitatii;

d) Dupa emiterea hotararii Consiliului de Administratie prevazuta la lit. b) din prezentul articol,
Oficiul juridic intocmeste deciziile de numire a Comisiei de evaluare a dosarelor pentru acordarea
gradatiilor de merit si a Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru acordarea gradatiilor de
merit;

e) Candidatii depun dosarele conform calendarului;

f) Comisia de evaluare a dosarelor pentru acordarea gradatiilor de merit analizeaza dosarele depuse,
completeazd si semneaza pentru fiecare candidat Referatul de apreciere sintetica si analitica asupra
candidatului si transmite Rezultatele evaludrii dosarelor spre publicare pe pagina de internet a
universitatii i catre Directia Resurse Umane;

g) Candidatii nemultumiti de rezultatele evaluarii dosarelor pot depune contestatie conform
calendarului;

h) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza si solutioneaza contestatiile depuse si transmite
rezultatele finale catre Consiliului de Administratie pentru aprobare, spre publicare pe pagina de
internet a universitatii si catre Directia Resurse Umane;

i) Oficiul juridic intocmeste deciziile individuale de acordare a gradatiei de merit in termen de 5 zile
lucratoare de la emiterea Hotararii Consiliului de Administratiei.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 22.

(1) Gradatia de merit se acorda/atribuie pentru activitatea desfasuratad aferenta unui singur loc de munca,
conform atributiilor din fisa postului.

(2) Tn cazul in care personalul didactic auxiliar isi schimba locul de munci cu modificarea corespunzitoare
a fisei postului, gradatia de merit se pierde, exceptind situatiile prevazute la art. 9, alin. (3) din prezenta
Metodologie.

Art. 23.

Orice dispozitie contrara prezentei metodologii intra sub incidenta nulitatii.

Art. 24.

Anexe:

Anexa 1 — Cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

Anexa 2 — Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar

in vederea acordarii gradatiei de merit
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Anexa 3 — Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar in
vederea acordarii gradatiei de merit

Anexa 4 — Referat de apreciere sinteticd si analitica asupra candidatului

Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat prezenta

Metodologie in sedinta din data de 16.12.2025, modificata si completata in sedinta din data de 25.03.2026,
data la care intra in vigoare.

Rector,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Semndatura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pdstreaza in arhiva Senatului
universitar. Prezentul act are aceeasi forta juridicd ca §i documentul original.
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Anexa 1 - Cod formular: UMFVBT-MET/DRU/43/2025 - 01

Nr. de Tnregistrare: /

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Subsemnata/ul , posesor al BI/CI, seria___, nr.

: CNP , Tncadrat pe postul
de , la din
cadrul :

va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit in cadrul categoriei personal
didactic auxiliar in conformitate cu prevederile Regulamentului de acordare a gradatiei de merit pentru

personalul didactic auxiliar din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

Anexez prezentei cereri dosarul de Tnscriere conform Regulamentului, respectiv:
e Ultima evaluare a competentelor profesionale, Tn copie
e Scrisoare de motivatie a titularului, cu incadrare intr-0 pagina (format Word, A4)
e Curriculum vitae actualizat
e Qrila de evaluare pentru acordarea gradatiilor de merit

e Alte documente relevante: (de indicat care sunt acestea)

Data:

Semnatura:
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Anexa 2 - Cod formular: UMFVBT-MET/DRU/43/2025 - 02

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar in vederea acordarii

gradatiei de merit

Criteriile de evaluare (punctaj

Delimitari in evaluare*
0 puncte — nivel slab

Nr. . o . .
maxim 5 puncte/criteriu) 2,5 puncte — nivel mediu
5 puncte — nivel Thalt
0 puncte — nu intreprinde masuri pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor prevazute in fisa
postului
1 | Competenta profesionala 2,5 puncte — indeplineste obiectivele si sarcinile prevazute in fisa postului
5 puncte — indeplineste obiective si sarcini peste cele prevazute in fisa postului, manifestand o
atitudine proactiva
. . . - 0 puncte — nu intreprinde masuri pentru autodezvoltare, inclusiv in situatia in care acest demers
Partluparea la instruiri sau cursuri
de perfectionare in vederea este necesar
2 | imbunatatirii competentelor 2,5 puncte — identificd propriile carente si participa la programele de instruire propuse
profesionale 5 puncte — actioneaza preventiv, cautd oportunitati si isi elaboreaza propriile planuri de
dezvoltare a competentelor
Formularea de propuneri privind [ o puncte — fara contributii
3 imbunatatirea activitatii UMFVBT 25 ; butii . la solici fului di
(materializate in strategii, ,5 puncte — cu contributii rare, efectuate la solicitarea sefului direct
regulamente, metodologii etc) 5 puncte — din proprie initiativa, frecvent
. . .. | 0 puncte — nu participa
Implicarea, la solicitarea conducerii, L . o o
) . . 2,5 puncte — participa rar, in urma solicitarii sefului direct
4 In activitati care nu sunt mentionate . 5 . o L o
) . 5 puncte — se manifesta proactiv participand frecvent la astfel de actiuni, inclusiv in afara
in fisa postului .
programului de lucru
0 puncte — nu cauta informatii suplimentare, chiar daca se impune acest fapt, omite aspecte
importante si nu tine cont de context
i identifi . " . N o . N
Capacitatea de a ide t ca 2,5 puncte — obtine informatiile strict necesare, le analizeaza si formuleaza o solutie corectd in
5 problemele, de a analiza cauzele
acestora si de a gasi solutii contextul dat
5 puncte — aduna si analizeaza informatiile necesare, inclusiv cu caracter colateral in vederea
elabordrii unei solutii complexe luand in considerare diferite aspecte
Capacitatea de a sustine propriile 0 puncte — ezita in exprimarea propriilor opinii
6 | opinii vis-a-vis de problemele 2,5 puncte — isi exprima propriile opinii deschis si direct, iar daci este nevoie le argumenteazi
aparute 5 puncte —capacitatea de a-si exprima propria pozitie, folosind un tip de comunicare asertiva
. 0 puncte — nu manifesta nici un interes pentru oamenii cu care lucreaza
Interesul manifestat o . . L 5
2,5 puncte — manifesta interes pentru oamenii cu care lucreaza si le ofera sprijin, daca este
7 | pentru persoanele cu ) . e
) . nevoie sau daci i se solicitd
care intrad in contact Lo .. . N L .. -
5 puncte — initiaza propriile demersuri pentru a intelege mai bine oamenii cu care lucreaza
0 puncte — nu furnizeaza oportun informatiile necesare, comunicarea este incompleta si lipsita
de claritate
. . - 2,5 puncte — comunica informatiile la momentul potrivit , persoanelor interesate, in mod clar si
8 Capacitatea de a comunica eficient

inteligibil
5 puncte — comunica eficient adaptand stilul de comunicare in functie de partener si verificd

daca acesta a inteles in mod corect informatiile transmise

*evaluatorul poate acorda orice punctaj intre 0 si 5, delimitarile fiind orientative
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Anexa 3 - Cod formular: UMFVBT-MET/DRU/43/2025 - 03

Directia/Departamentul/Serviciul
FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic auxiliar in vederea acordarii gradatiei de merit
Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia
Nr Criteriile de evaluare Evaluare

) . . _— Autoevaluare | sefierarhic | Justificarea punctajului de catre evaluator
Crt | (punctaj maxim 5 puncte/criteriu) ’ direct

1 | Competenta profesionala

Participarea la instruiri sau cursuri de
2 | perfectionare in vederea imbunatatirii
competentelor profesionale

Formularea de propuneri privind
imbunatatirea activitatii UMFVBT
(materializate in strategii,
regulamente, metodologii etc)

Implicarea, la solicitarea conducerii, Tn
4 | activitati care nu sunt mentionate in
fisa postului

Capacitatea de a identifica
5 | problemele, de a analiza cauzele
acestora si de a gasi solutii

Capacitatea de a sustine propriile
opinii vis-a-vis de problemele aparute

Interesul manifestat pentru
7 | persoanele cu care intra in
contact

8 | Capacitatea de a comunica eficient

TOTAL
(media aritmetica a punctajelor 1-8)

Punctaj mediu al autoevaluarii ( punctaj total / 8 criterii)
Numele, prenumele si semnatura persoanei evaluate

Punctaj mediu al evaluarii sefului ierarhic direct (punctaj total / 8 criterii)
Numele, prenumele si semnatura evaluatorului (sef direct)
Functia
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REFERAT DE APRECIERE SINTETICA SI ANALITICA ASUPRA CANDIDATULUI
pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

Nume si Prenume CANDIDAT

Cerinte de eligibilitate pentru participarea la concursul de obtinere a gradatiei de merit:
a) Confirmarea indeplinirii conditiei previzute la art. 9, alin. (1), lit. d), dupa caz: DA [__]/NU[_]
b) Cererea de inscriere pentru obtinerea gradatiei de merit DA [ /NU [_]
c) Calificativul ,,Foarte bine” la ultima evaluare a performantelor profesionale individuale anuale
pA L] mNul]
d) Scrisoare de motivatie a titularului DA [ ] ~NU[]
e) Curriculum vitae actualizat DAL_] /NU[_]
f) Fisa de evaluare privind acordarea gradatiilor de merit, completata de catre seful ierarhic superior si

depusi la dosar DA[ ] /NU[_]

PUNCTAJ FINAL:

CALIFICATIV: ADMIS[ ] /RESPINS[ ]

Comisia;
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