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1. CADRU GENERAL
Prezenta procedurd stabileste cadrul metodologic si administrativ pentru identificarea,
recrutarea, selectia si inregistrarea grupului tinta (GT) In cadrul proiectului ,,A ROHU CROSS-
BORDER INNOVATION TO COMBAT ANTIBIOTIC RESISTANCE WHILE
ENSURING HEALTH EQUITY AND SYSTEM RESILIENCE — METAGEN?”, finantat
prin Programul Interreg VI-A Romania—Ungaria 2021-2027, Prioritatea P2 — Cooperation for a
more social and cohesive Programme Area between Romania and Hungary, Obiectiv specific
RS04.5 — Ensuring equal access to health care and fostering resilience of health systems,
including primary care, and promoting the transition from institutional to family and community
based care.
Procedura defineste principiile, criteriile si etapele procesului de recrutare si selectie a
participantilor care vor face parte din grupul tintd al proiectului si vor beneficia de activitatile
de formare, schimb de experienta si transfer de cunostinte planificate.
Implementarea acestei proceduri urmareste:

e asigurarea transparentei procesului de selectie;

e respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii;

o utilizarea eficienta a resurselor proiectului;

o atingerea indicatorilor si rezultatelor asumate prin cererea de finantare.
Procedura se aplica tuturor persoanelor implicate in procesul de recrutare si selectie a grupului
tintd, inclusiv membrilor echipei de proiect, comisiei de selectie si candidatilor interesati sa
participe la activitatile proiectului.
2. CADRU DE REFERINTA - reglementiri europene si nationale, cadrul strategic,

documente programatice aplicabile
Prezenta procedura este elaboratd in conformitate cu legislatia europeana si nationald aplicabila
si cu documentele strategice relevante in domeniul sanatatii, cercetarii si egalitatii de sanse.
La elaborarea procedurii au fost avute in vedere urmatoarele documente:

- Contractul de finantare al proiectului si actele aditionale aferente;
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- Cererea de finantare aprobatd in cadrul Programului Interreg VI-A Romania—Ungaria
2021-2027;
- Ghidul solicitantului si regulamentele specifice Programului Interreg VI-A Roméania—
Ungaria 2021-2027;
- Regulamentele Uniunii Europene privind gestionarea fondurilor structurale si de
investitii;
- Strategia nationala pentru egalitatea de sanse Intre femei si barbati 2021-2027;
- Strategia si planul de implementare privind egalitatea de gen (2024-2027) in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;
- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si
legislatia nationala de transpunere.
Aplicarea prezentei proceduri se realizeazd cu respectarea principiilor de transparenta,
responsabilitate, integritate si eficientd in gestionarea fondurilor europene.
3. SCURTA PREZENTARE A PROIECTULUI
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara isi propune, prin
intermediul proiectului  ROHU00049-METAGEN, sa contribuie la dezvoltarea si
implementarea unor metode avansate de diagnostic molecular pentru identificarea rapida a
agentilor patogeni si a genelor de rezistentd antimicrobiana.
Proiectul promoveazd un parteneriat transfrontalier inovator intre Romania si Ungaria pentru
combaterea rezistentei antimicrobiene (AMR), una dintre cele mai importante provocari ale
medicinei moderne.
Proiectul este implementat in parteneriat cu:
e Universitatea din Szeged (Ungaria);
e Asociatia ONCOHELP (Timisoara).
Prin implementarea proiectului se urmareste consolidarea cooperarii transfrontaliere si cresterea
capacitatii sistemelor de sandtate din regiunea transfrontalierd Romania—Ungaria.
Printre principalele provocari abordate se numara:
e infrastructura insuficient dezvoltatd pentru diagnosticul microbiologic;

e experienta limitata in secventierea genomica bacteriana;
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e cresterea rezistentei antimicrobiene la nivel global.
Proiectul introduce tehnologii moderne precum:

e Oxford Nanopore Technology (ONT) pentru secventiere genomica rapida;

o IR Biotyping pentru detectarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e LC-MS pentru determinarea nivelurilor de antibiotice din probe biologice.
In cadrul proiectului vor fi organizate programe de formare pentru 100 de profesionisti din
domeniul sanatatii, contribuind la dezvoltarea expertizei in domeniul diagnosticului
microbiologic avansat.
4. SCOP SI DOMENIU DE APLICARE
Prezenta procedura are ca scop stabilirea cadrului metodologic si operational pentru
identificarea, recrutarea, selectia si inregistrarea grupului tintd care va participa la activitatile
proiectului ,,A ROHU Cross-border Innovation to Combat Antibiotic Resistance while Ensuring
Health Equity and System Resilience — METAGEN”, finantat prin Programul Interreg VI-A
Romaéania—-Ungaria.
Procedura defineste principiile, criteriile si etapele procesului de selectie a participantilor,
precum si responsabilitatile institutiilor si ale echipei de implementare implicate in constituirea
grupului tintd. Implementarea acestei proceduri urmareste asigurarea unui proces transparent,
echitabil si nediscriminatoriu de selectie a beneficiarilor proiectului, in conformitate cu regulile
programului de finantare si cu legislatia europeanad si nationala aplicabila.
Domeniul de aplicare al prezentei proceduri vizeaza toate activitatile de recrutare, selectie,
inregistrare si monitorizare a participantilor la programele de formare, schimburile de
experientd si activitdtile de transfer de cunostinte organizate in cadrul proiectului.
Prin implementarea acestei proceduri se urmareste constituirea unui grup tinta relevant si
reprezentativ pentru sectorul medical din regiunea transfrontaliera Roméania—Ungaria, care sa
contribuie la dezvoltarea capacitatii profesionale in domeniul diagnosticului microbiologic
avansat si la consolidarea cooperdrii institutionale in domeniul sanatatii publice.
Obiectiv general
Asigurarea accesului echitabil la servicii medicale si consolidarea rezilientei sistemelor de

sanatate 1n regiunea transfrontaliera Romania—Ungaria, prin introducerea unor fluxuri de lucru
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moderne si inovatoare, cu scopul analizarii a aproximativ 8.000 de probe clinice. In acelasi

timp, proiectul urmareste dezvoltarea capacitatii profesionale si schimbul de experienta intre 60

de microbiologi sau tehnicieni si 40 de medici rezidenti sau clinicieni, care vor participa activ

la programe de formare dedicate tehnicilor avansate de diagnostic si managementului bolilor

infectioase.

Obiective specifice

reducerea timpului necesar pentru diagnosticarea agentilor patogeni, inclusiv a tulpinilor
rezistente la antibiotice, cu cel putin 50% fatd de situatia actuald, prin utilizarea
tehnologiilor moderne de diagnostic molecular;

stabilirea si operationalizarea a cel putin doua retele de colaborare transfrontaliera intre
profesionisti si institutii medicale din Romania si Ungaria, pentru dezvoltarea de
programe comune de formare, initiative de cercetare si schimb de informatii;
asigurarea accesdrii si utilizdrii bazei de date privind genele de rezistentd la antibiotice
de catre cel putin 10 institutii medicale si 50 de profesionisti, pentru monitorizarea in
timp real a fenomenului de rezistentd antimicrobiana;

imbunatatirea semnificativd a competentelor profesionale pentru cel putin 100 de
specialisti din domeniul sanatatii care participa la programele de formare organizate in
cadrul proiectului, prin dezvoltarea abilitatilor in utilizarea tehnologiilor moderne de
diagnostic;

elaborarea si publicarea a minimum douad articole stiintifice in reviste internationale de
prestigiu, care sa evidentieze contributia institutiilor participante la dezvoltarea

cercetdrii in domeniul rezistentei antimicrobiene si al bolilor infectioase.

Obiectiv de comunicare

Cresterea nivelului de informare si Intelegere a tehnicilor avansate de diagnostic pentru

identificarea agentilor patogeni, a rezistentei antimicrobiene si a bolilor infectioase in randul

profesionistilor din domeniul sénatatii din regiunea transfrontaliera Romania—Ungaria.

Acest obiectiv va fi realizat prin:

organizarea a 7 programe de formare dedicate specialistilor din domeniul sanatatii;

organizarea a 2 workshop-uri pentru schimbul de cunostinte si bune practici intre
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specialistii din Romania si Ungaria;
e implementarea unei campanii de informare si constientizare realizate de partenerii
proiectului;
o diseminarea rezultatelor cercetarii prin publicarea a 2 articole stiintifice.
Prin aceste activitati se urmareste stimularea adoptarii tehnologiilor inovatoare de diagnostic,
contribuind astfel la realizarea unor diagnostice mai rapide si mai precise, la imbunatatirea
REZULTATE ASTEPTATE:
e Identificarea mai rapida a patogenilor: reducerea timpului de diagnostic de la cateva
zile la mai putin de 24 de ore.
e Supraveghere epidemiologicd imbunaitaitita: monitorizarea in timp real a focarelor
prin integrarea platformelor Nanopore, IR Biotyping si LC-MS.
e Baza de date regionala AMR: o platformd comund Romania—Ungaria pentru
monitorizarea genelor de rezistenta si ghidarea interventiilor bazate pe dovezi.
e Echitate imbunititita in sinitate: acces extins la diagnostice moleculare moderne
pentru comunitatile din ambele tari.
5. NECESITATEA UNEI PROCEDURI DE IDENTIFICARE SI SELECTIE A
GRUPULUI TINTA (GT)
Identificarea, recrutarea si selectia grupului tintd reprezinta una dintre etapele esentiale pentru
implementarea eficientd a proiectului si pentru atingerea rezultatelor si indicatorilor asumati
prin cererea de finantare.
In cadrul proiectului ROHU0049-METAGEN, grupul tintd este format din specialisti din
domeniul sanatatii care vor participa la programe de formare, workshop-uri si activitati de
transfer de cunostinte privind utilizarea tehnologiilor moderne de diagnostic microbiologic. Prin
urmare, procesul de selectie trebuie sa asigure identificarea unor participanti relevanti, motivati
si capabili sa valorifice cunostintele dobandite 1n activitatea lor profesionala.
Elaborarea unei proceduri clare de identificare si selectie a grupului tintd este necesard pentru:
e asigurarea transparentei si obiectivitatii procesului de selectie;

e respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii;
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 stabilirea unor criterii unitare si verificabile de selectie;

o utilizarea eficienta a resurselor proiectului;

e garantarea participdrii unui numar suficient de beneficiari eligibili pentru realizarea

indicatorilor proiectului.

Procesul de recrutare presupune identificarea, informarea si atragerea potentialilor beneficiari
ai proiectului, in timp ce procesul de selectie presupune verificarea indeplinirii criteriilor de
eligibilitate si validarea dosarelor de candidatura.
Prin implementarea prezentei proceduri se urmareste constituirea unui grup tinta relevant, care
sa contribuie la dezvoltarea capacititii profesionale in domeniul diagnosticului microbiologic
avansat si la consolidarea cooperdrii transfrontaliere intre institutiile medicale din regiunea
Romaéania—Ungaria.
6. INDICATORII ASUMATI - CONFORM CERERII DE FINANTARE
Conform cererii de finantare aprobate, implementarea proiectului ROHU00049-METAGEN
contribuie la realizarea urmatorilor indicatori de rezultat specifici Programului Interreg VI-A
Romaéania—Ungaria 2021-2027:
RCRS85_4.5 — Participations in joint actions across borders after project completion
Acest indicator reflecta nivelul de participare la activitati comune transfrontaliere dupa
finalizarea proiectului si evidentiaza sustenabilitatea colabordrii dintre institutiile implicate.
RCR79_4.5 — Joint strategies and action plans taken up by organisations
Indicatorul vizeaza elaborarea si adoptarea unor strategii si planuri comune de actiune de catre
organizatiile participante, contribuind la dezvoltarea cooperarii institutionale in domeniul
sanatatii.
RCR73_4.5 — Annual users of new or modernised health care facilities
Indicatorul se refera la numarul anual de utilizatori ai facilitdtilor medicale noi sau modernizate,
rezultat al investitiilor realizate prin proiect.
RCRS84 4.5 — Organisations cooperating across borders after project completion
Acest indicator reflectd numarul organizatiilor care continua cooperarea transfrontaliera dupa

finalizarea proiectului, demonstrand impactul si sustenabilitatea interventiei.
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Realizarea acestor indicatori este strans legata de implicarea activa a grupului tintd in activitatile
proiectului si de participarea acestora la programele de formare si colaborare profesionala.

7. COMPONENTA SI STRUCTURA GRUPULUI TINTA

Grupul tintd al proiectului ROHU0049-METAGEN este format din 100 de profesionisti din
domeniul sanatatii, care vor participa la activititi de formare si schimb de experientd organizate
in cadrul proiectului.

Structura grupului tintd include:

e microbiologi;

e microbiologi clinicient;

e medici de laborator;

e tehnicieni de laborator;

o medici rezidenti;

e clinicieni;

o studenti si personal medical afiliat institutiilor partenere.

Participantii vor proveni in principal din cadrul institutiilor partenere ale proiectului, respectiv:

e Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

o Universitatea din Szeged;

e spitale si institutii medicale afiliate partenerilor proiectului (Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Louis Turcanu”
Timisoara, Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie Dr. Victor Babes Timisoara,
Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, Asociatia OncoHelp).

Selectia grupului tintd se va realiza cu respectarea principiilor egalitdtii de sanse si
nediscrimindrii, incurajand participarea atat a femeilor, cat si a barbatilor si asigurand accesul
egal la oportunitatile oferite de proiect.

Participarea la activitatile proiectului va permite membrilor grupului tintd sd dobandeasca
competente avansate in utilizarea tehnologiilor moderne de diagnostic microbiologic,
contribuind la imbunatatirea calitatii actului medical si la dezvoltarea capacitatii institutionale

in domeniul sanatatii publice.
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8. CRITERII DE ELIGIBILITATE SI SELECTIE A GRUPULUI TINTA
Selectia grupului tinta se va realiza In conformitate cu prevederile cererii de finantare, cu
regulile Programului Interreg VI-A Roménia—Ungaria 2021-2027 si cu principiile egalitatii de
sanse, nediscrimindrii si transparentei.
Pentru a fi eligibile, persoanele candidate trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii:
o sd fie studenti sau angajati ai Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara;
sau
o sd fie angajati ai unei institutii medicale partenere sau afiliate proiectului (Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta ,,Pius Brinzeu” Timisoara, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Louis
Turcanu” Timisoara, Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie Dr. Victor Babes
Timisoara, Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, Asociatia OncoHelp).
In stabilirea grupului tintd, precum si in elaborarea si implementarea proiectului, se promoveaza
egalitatea de sanse si de gen, nediscriminarea, inovarea si incluziunea sociald. Astfel, la
constituirea grupului tintd nu se va face nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
indiferent de rasa, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta, dizabilitate,
boala cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt
criteriu care ar putea conduce la restrangerea exercitarii drepturilor si libertatilor fundamentale.
Criterii de selectie
Selectia candidatilor se va realiza pe baza urméatoarelor criterii:
Criteriul 1 — Eligibilitatea candidatului
Candidatul trebuie sa faca parte din categoria grupului tinta eligibil stabilita prin cererea de
finantare si prin prezenta procedura.
Criteriul 2 — Completitudinea si corectitudinea dosarului de candidatura
Candidatul trebuie sd depund un dosar de candidaturd complet, care sd contind toate
documentele solicitate, corect completate si semnate.
Criteriul 3 — Calificari academice si pregatire profesionala
Vor avea prioritate candidatii care detin calificdri academice sau pregatire profesionald

relevanta pentru domeniul microbiologiei, medicinei de laborator, bolilor infectioase sau altor

11
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domenii conexe activitatilor proiectului.
Criteriul 4 — Experienta profesionala relevanta
Se va avea 1n vedere experienta profesionald a candidatilor in domeniul diagnosticarii
microbiologice, al cercetarii biomedicale sau al activitatilor clinice relevante pentru obiectivele
proiectului.
Criteriul 5 — Motivatia de participare la activitatile proiectului
Se va evalua interesul si motivatia candidatului de a participa activ la programele de formare,
workshop-urile si activitatile de schimb de experienta organizate in cadrul proiectului, precum
si disponibilitatea de a aplica competentele dobandite Tn activitatea profesionala.
Criteriul 6 — Ordinea depunerii dosarelor (,,primul venit, primul servit”)
In cazul in care numarul candidatilor eligibili depaseste numarul locurilor disponibile, selectia
finala se va realiza si in functie de ordinea depunerii dosarelor de candidatura.
Principiul egalitatii de gen
In procesul de selectie se va asigura respectarea principiului egalititii de sanse intre femei si
barbati. In acest sens, vor fi incurajate aplicatiile atat din partea femeilor, cat si din partea
barbatilor, iar selectia participantilor se va realiza exclusiv pe baza meritului, a calificérilor si a
relevantei profesionale pentru activitatile proiectului.
Pentru a asigura continuitatea activitatilor proiectului, se recomanda selectarea unui numar de
minimum 5 persoane de rezerva, care vor putea inlocui participantii selectati initial in cazul
in care acestia renunta la participare din motive obiective.
9. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA (GT)
Procesul de identificare si selectie a grupului tintd in cadrul proiectului ROHUO00049-
METAGEN se desfasoara in patru etape succesive:
ETAPA 1 - Etapa pregatitoare
In aceastd etapi, managerul de proiect va desemna Comisia de evaluare si selectie a dosarelor,
responsabila pentru organizarea si desfasurarea procesului de selectie.
Comisia va elabora si publica anuntul de recrutare a grupului tintd, care va include:

o criteriile de eligibilitate;

e documentele necesare inscrierii;
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e perioada de depunere a candidaturilor;
e modalitatea de depunere a dosarelor de candidatura.
Promovarea oportunitétilor oferite de proiect se va realiza prin:
e pagina web a proiectului din cadrul site-ului UMFVBT;
o canalele de comunicare ale universitatii;
e reteaua de cadre universitare si profesionisti din domeniul sanatatii;
o institutiile medicale partenere.
Activitdtile de recrutare vor respecta principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii.
ETAPA 2 - Depunerea candidaturilor
Candidatii interesati vor depune dosarul de inscriere in format online, in perioada stabilita prin
anuntul de recrutare.
Dosarul de candidaturad va contine urmatoarele documente:
1. cererea de inscriere In grupul tintd (Anexa 1);
2. formularul GDPR privind acordul de utilizare a datelor personale (Anexa 2);
3. angajament de disponibilitate pentru participarea la activitatile proiectului (Anexa 3);
4. adeverinta care atestd statutul profesional al candidatului.
ETAPA 3 - Evaluarea candidaturilor, selectia grupului tinta si anuntarea rezultatelor
Comisia de selectie va analiza dosarele de candidatura si va verifica:
o eligibilitatea candidatilor;
e completitudinea documentelor;
e respectarea criteriilor stabilite prin procedura.
In urma evaludrii, comisia va intocmi procesul-verbal de selectie a grupului tinti.
Candidatii vor fi clasificati In urmatoarele categorii:
o candidati admisi;
o candidati de rezerva;
e candidati respinsi.
Candidatii selectati vor fi notificati prin e-mail.
ETAPA 4 — Asigurarea traseului grupului tinta in cadrul proiectului

Dupa finalizarea procesului de selectie (aferent fiecdrei sesiuni in parte), participantii selectati
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vor fi integrati Tn activitatile proiectului.
Membrii grupului tintd vor participa la una sau mai multe din urmatoarele:

e programe de formare profesionala;

e workshop-uri de schimb de cunostinte;

e activitdti de cooperare transfrontalierd;

o activitdti de cercetare si diseminare.
Participantii care finalizeaza activitatile proiectului vor primi certificate de participare, care
vor atesta implicarea acestora in programele de formare organizate in cadrul proiectului.
10. ACTIVIT;&TI DE FORMARE SI TRANSFER DE CUNOSTINTE iN CcADRUL
PROIECTULUI
In cadrul proiectului A ROHU CROSS-BORDER INNOVATION TO COMBAT ANTIBIOTIC
RESISTANCE WHILE ENSURING HEALTH EQUITY AND SYSTEM RESILIENCE -
METAGEN, vor fi organizate activitdti de formare profesionald si transfer de cunostinte
destinate membrilor grupului tintd, cu scopul dezvoltarii competentelor in utilizarea
tehnologiilor moderne de diagnostic microbiologic si in monitorizarea rezistentei
antimicrobiene.
Aceste activitdti vor contribui la consolidarea cooperdrii transfrontaliere intre institutiile
participante din Romania si Ungaria si la dezvoltarea unei retele profesionale de specialisti in
domeniul microbiologiei medicale, medicinei de laborator si sanatatii publice.
Programe de formare profesionald (training-uri)
In cadrul proiectului vor fi organizate 7 sesiuni comune de training (joint trainings), la care vor
participa 60 de specialisti din regiunea transfrontaliera Romania—Ungaria. Training-urile vor
avea ca obiectiv dezvoltarea competentelor profesionale ale participantilor in utilizarea
tehnologiilor moderne de diagnostic microbiologic si vor aborda teme precum:

e secventierea genomica utilizand tehnologia Nanopore;

o identificarea si caracterizarea agentilor patogeni prin IR Biotyping;

e fluxuri de lucru LC-MS/MS utilizate in medicina de laborator;

e metode de monitorizare terapeutica a antibioticelor (Therapeutic Drug Monitoring —

TDM).
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Training-urile vor avea un caracter predominant practic, oferind participantilor oportunitatea de
a utiliza echipamente medicale moderne si tehnologii avansate de laborator. Activitatile vor fi
coordonate de echipe de experti medicali cu experientd, care vor asigura indrumarea
metodologicd a participantilor, vor oferi feedback asupra activitatilor practice si vor facilita
schimbul de experienta profesionala.
Activitdti de transfer de cunostinte (workshop-uri)
Pe langd programele de formare profesionald, proiectul va include si activitati dedicate
transferului de cunostinte sub forma unor workshop-uri tematice.
In acest sens vor fi organizate doud workshop-uri transfrontaliere, dintre care:

e un workshop in Romania, organizat de liderul de proiect;

e un workshop 1n Ungaria, organizat de partenerul din cadrul Universitatii din Szeged.
La aceste workshop-uri vor participa 40 de specialisti din domeniul sanatatii, respectiv 20 de
participanti pentru fiecare workshop.
Workshop-urile vor avea ca obiectiv principal prezentarea si diseminarea cunostintelor privind
utilizarea secventierii metagenomice Nanopore si aplicatiile acestei tehnologii inovatoare in
diagnosticul bolilor infectioase si In monitorizarea rezistentei antimicrobiene.
Aceste activitati vor fi adresate 1n special:

o medicilor aflati In formare (medici rezidenti);

o specialistilor din domeniul sénatatii publice;

o profesionistilor din domeniul microbiologiei si medicinei de laborator.
Workshop-urile vor include prezentari tematice, sesiuni interactive si discutii aplicate, care vor
facilita schimbul de experienta intre specialistii din Romania si Ungaria.
Selectarea participantilor
Participantii la activitatile de formare si workshop-uri vor fi selectati in principal din cadrul
institutiilor partenere si al spitalelor afiliate proiectului, printr-un proces transparent si
nediscriminatoriu, in conformitate cu procedura de selectie a grupului tinta.
Criteriile de selectie vor include, fard a se limita la:

o calificérile academice ale candidatilor;

e experienta profesionald relevanta;
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e motivatia de participare la activitatile de formare;

o relevanta activitatii profesionale pentru obiectivele proiectului.
In procesul de selectie se va acorda o atentie deosebita respectirii principiului egalititii de gen,
fiind incurajate aplicatiile atat din partea femeilor, cat si din partea barbatilor. Selectia
participantilor se va realiza pe baza meritului si a relevantei profesionale.
Organizarea si monitorizarea activitdtilor
Programele de formare si workshop-urile vor avea loc in facilitétile specializate ale liderului de
proiect si ale partenerilor, respectiv in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara si al Universitatii din Szeged.
Anunturile privind organizarea activitatilor vor fi publicate pe pagina web a proiectului, intr-
un mod clar si informativ, cu suficient timp Tnainte de desfasurarea acestora, pentru a permite
potentialilor participanti sa isi organizeze participarea.
Participarea la activitti va fi monitorizatd de echipa de implementare a proiectului, iar
documentele justificative privind desfasurarea acestora vor include:

o liste de prezenta ale participantilor;

o fotografii realizate In timpul activitatilor;

e capturi de ecran (print screen) in cazul activitatilor desfasurate online.
Rezultatele activitatilor de formare si transfer de cunostinte
Participarea la aceste activitati va contribui la dezvoltarea competentelor profesionale ale
specialistilor din domeniul sanatitii n utilizarea tehnologiilor moderne de diagnostic
microbiologic si la consolidarea cooperarii transfrontaliere Intre institutiile participante.
Prin aceste activitdti se urmareste, de asemenea, sprijinirea realizarii indicatorilor de rezultat ai
proiectului, in special cei referitori la cooperarea transfrontaliera intre organizatii si participarea
la actiuni comune dupa finalizarea proiectului.
La finalizarea programelor de formare, participantii vor primi certificate de participare, care
vor atesta implicarea acestora in activitdtile de formare si transfer de cunostinte organizate in

cadrul proiectului.
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11. DISPOZITII FINALE ST ANEXE
Prezenta procedura se aplica pe intreaga perioadd de implementare a procesului de recrutare si
selectie a grupului tinta.
In situatia in care raman locuri neocupate, managerul de proiect poate decide organizarea unei
noi sesiuni de recrutare.
Toate situatiile neprevazute vor fi analizate si solutionate de catre managerul de proiect
impreund cu comisia de selectie.
In procesul de colectare si prelucrare a datelor personale se vor respecta prevederile:
¢ Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR);
e Legii nr. 190/2018 privind protectia datelor;
o Legii nr. 506/2004 privind confidentialitatea comunicatiilor electronice.
Participantii vor semna acorduri privind prelucrarea datelor cu caracter personal, iar depunerea

cererii de inscriere reprezintd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor n cadrul proiectului.

ANEXE
Prezenta procedura include urmatoarele anexe:
1. Anexa 1 — Cererea de inscriere in grupul tinta

Anexa 2 — Formular GDPR

Anexa 3 — Angajament de disponibilitate pentru participarea la activitatile proiectului

Anexa 4 — Grild de evaluare a candidaturilor pentru Grupul Tinta
Anexa 5 — Proces verbal al Comisiei de selectie al Grupului Tinta

Anexa 6 — Fisa individuala de evaluare a candidatului

Anexa 7 — Traseul participantilor

R XN N e W

Anexa 8 — Tabel sintetic al activitatilor
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