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Privind imbunititirea insertiei profesionale a absolventilor Facultitii de Medicini

Rezultate in urma desfasurarii activitatilor proiectului FDI CNFIS-FDI-2025-F-0584
EduMedOptim

e Consolidarea componentei practice a formarii clinice

Se recomanda cresterea ponderii activitatilor practice autentice in cadrul stagiilor clinice, astfel
incat studentii sd fie implicati mai activ In examinarea pacientului, completarea documentelor
medicale, observarea si, progresiv, executarea supravegheata a unor manevre de baza. Feedback-
ul stakeholderilor si al studentilor a evidentiat ca, desi baza teoretica este buna, experienta
practicd ramane uneori insuficienta sau neuniforma intre grupe si baze clinice.

e Standardizarea experientei practice intre serii, grupe si baze clinice

Se recomanda definirea mai clard, pentru fiecare stagiu, a unui nucleu minim obligatoriu de
activitati practice si competente care trebuie atinse de toti studentii, indiferent de cadrul didactic
sau de sectia 1n care isi desfisoara activitatea. Aceastd masura ar reduce heterogenitatea
semnalatd de participanti si ar creste echitatea formarii.

¢ Reconfigurarea si monitorizarea mai stricta a practicii de vara

Se recomanda Intarirea caracterului formativ al practicii de vara printr-un caiet de practicd mai
bine operationalizat, obiective explicite, activitati minime obligatorii si validare reald a
competentelor dobandite. Discutiile au aratat cd practica de vara este perceputa uneori ca fiind
formala, iar in unele locuri studentii nu sunt integrati efectiv in activitate.

e Dezvoltarea unui catalog institutional de practica si parteneriate extinse

Se recomanda realizarea unui catalog oficial al locurilor de practica, care sa includa unitati
sanitare publice, private, cabinete de medicina de familie si structuri de ambulator, cu conditii
clare de acces, persoane de contact si tipuri de activitati disponibile. O astfel de platforma ar
creste transparenta, ar facilita alegerea informata a studentilor si ar diversifica oportunitatile de
formare.
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¢ Operationalizarea cadrului pentru practica in sectorul privat si in ambulatoriu

Se recomanda elaborarea unor proceduri institutionale si acorduri-cadru care sa permita
desfasurarea practicii si in unitati private si in ambulatoriu, n conditii clare de responsabilitate,
siguranta si recunoastere academica. Stakeholderii au semnalat explicit interesul pentru astfel de
colabordri, dar si absenta unui mecanism functional.

¢ Sustinerea orientarii profesionale ciatre medicina de familie

Se recomanda consolidarea expunerii studentilor la medicina de familie inca din anii de studiu,
prin stagii mai consistente, contacte directe cu cabinetele, modele profesionale vizibile si o
prezentare mai realistd si mai atractiva a rolului strategic al acestei specialitdti in sistemul de
sanatate. Discutiile au subliniat atat deficitul actual si viitor de medici de familie, cat si nevoia de
colaborare mai stransa intre cabinete si universitate.

e Cresterea vizibilitatii specialitatilor deficitare si a medicinei de spital

Se recomanda dezvoltarea unor interventii de orientare profesionald dedicate specialitétilor cu
deficit de personal, in special celor chirurgicale, medicinei de urgenta, pneumologiei si medicinei
de familie, inclusiv prin Intalniri cu practicieni, mentorat si prezentarea traseelor reale de cariera.
In cadrul discutiilor a fost semnalati lipsa acuti de medici in anumite arii si sciderea
atractivitatii muncii de spital pentru absolventi.

¢ Introducerea sau extinderea formdrii in comunicare, empatie si relatia cu pacientul

Se recomanda intdrirea sistematicd a competentelor de comunicare medicala, empatie si relatie
cu pacientul, inclusiv prin simuldri, role-play si evaluari structurate. Reprezentantii angajatorilor
au insistat cd una dintre provocarile actuale este formarea unor medici capabili sa comunice clar,
profesionist si uman, mai ales in contextul cresterii exigentelor pacientilor.

¢ Consolidarea formarii pentru lucru in echipd multidisciplinara

Se recomanda includerea mai frecventa a activitatilor de simulare interdisciplinara si a
scenariilor clinice in echipd, pentru a dezvolta colaborarea dintre viitorii medici si ceilalti
profesionisti din sdnatate. Necesitatea acestui tip de formare a fost mentionatd explicit de
participanti ca fiind esentiala pentru practica reala.

¢ Introducerea unor continuturi mai consistente de legislatie medicala si deontologie

Se recomanda dezvoltarea unei componente curriculare mai solide privind legislatia medicala,
responsabilitatea profesionald, aspectele medico-legale si deontologia, ideal cit mai devreme in
parcursul academic. Stakeholderii au semnalat cd necunoasterea acestor aspecte reprezinta o
vulnerabilitate reala la inceputul carierei.
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o Integrarea competentelor de management si functionare in sistemul medical

Se recomanda introducerea unor module sau optionale privind managementul medical,
managementul financiar, resursele umane, organizarea serviciilor de sanatate si relatia cu
beneficiarii serviciilor. Aceasta recomandare este sustinutd mai ales de reprezentantii sectorului
privat, care au subliniat cd o parte importanta dintre absolventi vor lucra in astfel de structuri. In
raportul de insertie, orientarea catre sectorul privat este deja foarte vizibila.

e Adaptarea curriculumului la medicina digitala si la utilizarea AI

Se recomanda introducerea unor notiuni de baza privind clinical data science, machine learning,
instrumente digitale si utilizarea responsabild a inteligentei artificiale in practica medicala.
Participantii au subliniat cd Al va schimba rapid relatia medic—pacient si modul de exercitare a
profesiei, iar absolventii trebuie pregatiti pentru acest context.

e Extinderea continuturilor de preventie si promovare a sanatatii

Se recomanda consolidarea modulelor dedicate medicinei preventive si promovarii sanatatii, cu
accent pe interventii comunitare, comunicare pentru sanatate si colaborare intersectoriala.
Aceasta directie a fost identificata ca insuficient reprezentata in formarea actuala, desi este
esentiala pentru nevoile sistemului.

e Dezvoltarea competentelor tehnologice aplicate, inclusiv ultrasonografia

Se recomanda extinderea oportunitatilor de formare practica in utilizarea tehnologiilor medicale
moderne, inclusiv ecografia/ultrasonografia, acolo unde cadrul normativ permite, prin discipline
optionale, ateliere si centre de simulare. Participantii au semnalat explicit necesitatea unui
upgrade tehnologic al pregatirii.

o Investitii in infrastructura educationala pentru simulare si practica

Se recomanda continuarea si accelerarea investitiilor in simulatoare, trainere, softuri educationale
si infrastructuri dedicate activitatilor practice, astfel incat studentii sd poata exersa intr-un cadru
controlat competentele de baza si avansate. Aceastd directie este convergenta atat cu workshopul
stakeholderilor, cét si cu feedback-ul absolventilor din studiul de insertie.

e Formarea pedagogica continua a cadrelor didactice si a tutorilor clinici

Se recomanda dezvoltarea unui program institutional de formare a cadrelor didactice si a
coordonatorilor de stagii in domeniul metodelor moderne de predare, feedback-ului, evaluarii
practice si mentoratului. In discutii a fost subliniata explicit importanta modului in care sunt
pregatiti cei care predau si supervizeaza studentii.
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e Crearea unui mecanism permanent de dialog cu angajatorii

Se recomanda institutionalizarea consultarii periodice a angajatorilor relevanti din spitale
publice, mediul privat, medicina de familie, ambulator si autoritati de sdndtate publica, pentru
actualizarea continud a curriculumului si calibrarea competentelor absolventilor la cerintele reale
ale pietei muncii. Minuta aratd clar utilitatea acestui dialog si necesitatea transformarii lui intr-un
mecanism recurent.

Timisoara
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