
 

 

 

 

 

 

 

 

RAPORTUL RECTORULUI 

- 2025 - 

 

Prof. Univ. Dr. CREȚU Octavian Marius 

  



 
 
 
 
                              

           Rectorat 
    

P-ța Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timișoara, România 
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626 

Email: rectorat@umft.ro 
  
      www.umft.ro 

P
ag

in
a 
2

 

PREAMBUL ȘI DEZVOLTARE ........................................................................................................................................ 4 

DEZVOLTARE ORGANIZAȚIONALĂ .............................................................................................................................................. 4 

DEZVOLTARE PATRIMONIALĂ ................................................................................................................................................... 5 

PRIVIRE DE ANSAMBLU ........................................................................................................................................................... 9 

SITUAȚIA FINANCIARĂ A UNIVERSITĂȚII ................................................................................................................... 10 

PRINCIPII ȘI POLITICI CONTABILE ............................................................................................................................................. 10 

RAPORT PRIVIND SITUAȚIA PATRIMONIALĂ POTRIVIT BILANȚULUI CONTABIL LA 31.12.2025 .............................................................. 12 

Reflectarea situației patrimoniale în bilanțul contabil încheiat la finele trimestrului IV/2022 ................................. 13 

SITUAȚIA FIECĂRUI PROGRAM DE STUDII ................................................................................................................. 19 

FACULTATEA DE MEDICINĂ ................................................................................................................................................... 19 

Medicină cu predare în limba română ...................................................................................................................... 20 

Medicină cu predare în limba engleză....................................................................................................................... 20 

Medicină cu predare în limba franceză ..................................................................................................................... 20 

Studii masterale ........................................................................................................................................................ 20 

FACULTATEA DE MEDICINĂ DENTARĂ ...................................................................................................................................... 22 

FACULTATEA DE FARMACIE ................................................................................................................................................... 24 

Programul de studii Farmacie ................................................................................................................................... 25 

Programul de studii Farmacie în limba franceză ....................................................................................................... 25 

Programul de studii Asistență de Farmacie Lugoj ..................................................................................................... 25 

Master ....................................................................................................................................................................... 25 

Evoluția numărului de studenți ................................................................................................................................. 26 

FACULTATEA DE ASISTENȚĂ MEDICALĂ .................................................................................................................................... 29 

ASISTENȚĂ MEDICALĂ GENERALĂ TIMIȘOARA ......................................................................................................... 30 

ASISTENȚĂ MEDICALĂ GENERALĂ LUGOJ ................................................................................................................. 30 

ASISTENȚĂ MEDICALĂ GENERALĂ DEVA ................................................................................................................... 30 

BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE ȘI RECUPERARE .......................................................................................................... 31 

NUTRIȚIE ȘI DIETETICĂ .............................................................................................................................................. 31 

STUDII DOCTORALE .............................................................................................................................................................. 32 

SITUAȚIA PERSONALULUI INSTITUȚIEI ȘI SITUAȚIA POSTURILOR VACANTE ............................................................... 37 

Situația posturilor vacante ........................................................................................................................................ 37 

Concursuri pentru posturi didactice .......................................................................................................................... 38 



 
 
 
 
                              

           Rectorat 
    

P-ța Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timișoara, România 
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626 

Email: rectorat@umft.ro 
  
      www.umft.ro 

P
ag

in
a 
3

 

REZULTATELE ACTIVITĂȚILOR DE CERCETARE ........................................................................................................... 40 

PRORECTORUL ȘTIINȚIFIC ...................................................................................................................................................... 40 

COMITETUL ȘTIINȚIFIC .......................................................................................................................................................... 41 

COMPARTIMENTUL DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ ȘI MANAGEMENT AL GRANTURILOR ......................................................................... 43 

SITUAȚIA ASIGURĂRII CALITĂȚII ACTIVITĂȚILOR DIN CADRUL UNIVERSITĂȚII ........................................................... 47 

ACTIVITĂȚI DE ASIGURARE A CALITĂȚII ..................................................................................................................................... 48 

ANALIZA SWOT A CEAC UMFVBT ...................................................................................................................................... 50 

OBSERVAȚII ȘI PROPUNERI .................................................................................................................................................... 56 

Observații .................................................................................................................................................................. 56 

Propuneri ................................................................................................................................................................... 57 

SITUAȚIA RESPECTĂRII ETICII UNIVERSITARE ȘI A ETICII ACTIVITĂȚILOR DE CERCETARE ............................................ 60 

SITUAȚIA INSERȚIEI PROFESIONALE A ABSOLVENȚILOR ............................................................................................ 69 

DOMENIUL MEDICINĂ ......................................................................................................................................................... 69 

DOMENIUL MEDICINĂ DENTARĂ ............................................................................................................................................ 70 

DOMENIUL FARMACIE .......................................................................................................................................................... 71 



 
 
 
 
                              

           Rectorat 
    

P-ța Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timișoara, România 
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626 

Email: rectorat@umft.ro 
  
      www.umft.ro 

P
ag

in
a 
4

 

Preambul și dezvoltare 

Anul 2025 a reprezentat pentru Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din 

Timișoara un an al consolidării instituționale, al investițiilor strategice și al extinderii ofertei 

academice, în continuitate firească cu direcțiile asumate în anul precedent. Dacă anul 2024 a fost unul 

al configurării unor inițiative majore de dezvoltare, anul 2025 a marcat trecerea de la intenție și 

proiectare la implementare concretă, operaționalizare și integrare efectivă a unor obiective cu impact 

direct asupra procesului educațional, cercetării, calității infrastructurii universitare și atractivității 

academice a universității noastre. 

 Pe parcursul anului 2025, universitatea și-a consolidat profilul de instituție academică modernă, 

capabilă să răspundă simultan nevoilor de formare inițială și continuă, exigențelor de dezvoltare 

patrimonială și cerințelor tot mai complexe ale mediului medical contemporan. Extinderea și 

diversificarea programelor de studii, dezvoltarea infrastructurii universitare, continuarea proceselor de 

modernizare a spațiilor didactice și integrarea unor noi imobile în circuitul universitar reprezintă repere 

esențiale ale acestui parcurs. Aceste evoluții sunt susținute atât de documentele interne ale universității, 

cât și de sursele publice instituționale care reflectă anul 2025 ca un an al dezvoltării accelerate și al 

investițiilor strategice. 

Dezvoltare organizațională 

În anul 2025, una dintre cele mai importante direcții de dezvoltare organizațională a fost 

consolidarea ofertei academice prin introducerea unor noi programe de studii masterale, menite să 

răspundă unor nevoi emergente și foarte actuale din domeniul sănătății publice, medicinei clinice și 

managementului sistemelor de intervenție. În acest sens, universitatea a introdus programul de master 

„Prevenția și managementul integrat al obezității”, precum și programul de master „Managementul 

dezastrelor și al situațiilor de urgență”, ambele aprobate în structura programelor de studii masterale 

și ulterior reflectate în oferta educațională a universității. Prin aceste programe, UMF „Victor Babeș” 

din Timișoara își reafirmă capacitatea de a anticipa direcțiile de evoluție ale medicinei moderne și de 

a propune trasee educaționale relevante, interdisciplinare și orientate către provocările reale ale 

sistemului sanitar. 
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Programul de master „Prevenția și managementul integrat al obezității” răspunde unei 

problematici de sănătate publică de maximă actualitate, obezitatea fiind una dintre cele mai importante 

provocări medico-sociale ale prezentului, cu implicații majore în patologia metabolică, 

cardiovasculară, endocrinologică și psihocomportamentală. Introducerea acestui program exprimă 

maturitatea academică a universității noastre și capacitatea sa de a construi formare avansată în 

domenii cu impact major asupra politicilor de sănătate și a practicii clinice contemporane. În același 

timp, programul de master „Managementul dezastrelor și al situațiilor de urgență” reflectă preocuparea 

universității pentru pregătirea specialiștilor capabili să răspundă profesionist, coordonat și eficient în 

contexte de criză, dezastre, incidente majore și situații medicale colective, într-o epocă în care 

reziliența sistemului sanitar a devenit o prioritate strategică. 

Tot în anul 2025, universitatea a continuat să își întărească mecanismele instituționale de 

calitate, să consolideze structurile de sprijin pentru activitatea didactică și de cercetare și să valorifice 

oportunitățile generate de proiectele naționale și europene aflate în implementare. În raportul anual 

aferent anului 2025 se regăsesc elemente care confirmă menținerea unei direcții strategice coerente 

privind dezvoltarea academică, întărirea culturii calității, susținerea cercetării și modernizarea 

instrumentelor administrative și educaționale. Astfel, anul 2025 nu trebuie privit izolat, ci ca parte a 

unui proces de transformare instituțională mai amplu, în care universitatea continuă să își crească 

relevanța și competitivitatea la nivel național și internațional. 

Dezvoltare patrimonială 

Unul dintre cele mai importante capitole ale anului 2025 îl constituie dezvoltarea patrimonială 

și infrastructurală a universității. Dacă în anul 2024 raportul rectorului consemna progresul construcției 

clădirii din Ghiroda ca obiectiv major aflat în desfășurare, anul 2025 marchează trecerea într-o etapă 

superioară, respectiv cea a recepției și pregătirii pentru utilizare. În acest context, procesul de recepție 

și instructaj pentru clădirea Ghiroda 1 reprezintă o realizare instituțională majoră, întrucât transformă 

un proiect de infrastructură într-un activ universitar concret, apt să intre în circuitul academic și să 

deservească activități didactice, de cercetare și formare în condiții moderne. În termeni strategici, 

această etapă reflectă maturizarea unuia dintre cele mai importante proiecte de dezvoltare ale 

universității din ultimii ani. 
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Operaționalizarea obiectivului de la Ghiroda are o semnificație care depășește simpla finalizare 

a unei clădiri. Ea înseamnă extinderea reală a capacității universitare de predare și cercetare, crearea 

unor condiții moderne pentru activitatea didactică, dar și disponibilitatea universității de a investi pe 

termen lung în infrastructuri care pot susține noile generații de studenți, rezidenți și cadre didactice. În 

raport cu formulările din anul 2024, când accentul era pus pe avansul lucrărilor și pe perspectiva 

finalizării, bilanțul anului 2025 poate evidenția în mod legitim faptul că universitatea a trecut de la 

faza de construcție la faza de integrare operațională a investiției. 

 

O altă realizare patrimonială de prim-plan a anului 2025 o constituie achiziția clădirii ASCAR 

și integrarea acesteia în mod ferm în infrastructura universitară. În documentele interne ale universității 
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era deja consemnată intenția de cumpărare a imobilului din Timișoara, B-dul Revoluției din 1989 nr. 

12, în care funcționează Secția Clinică de Cardiologie – ASCAR și Secția Clinică de Medicina Muncii. 

În cursul anului 2025, această direcție strategică s-a concretizat prin utilizarea explicită a clădirii 

ASCAR în organizarea activităților universitare, inclusiv pentru concursul de admitere și pentru alte 

activități academice, ceea ce confirmă integrarea sa funcțională în viața universității. Din perspectivă 

instituțională, această achiziție are o dublă valoare: pe de o parte, consolidează baza materială a 

universității într-o zonă centrală și strategică a Timișoarei, iar pe de altă parte, asigură stabilitate și 

predictibilitate pentru activitățile didactice și clinice care se desfășoară în acest spațiu. 

 

În același registru al modernizării patrimoniale se înscrie și amenajarea spațiilor disciplinei 

Anatomie, realizare deosebit de importantă prin impactul său direct asupra calității formării de bază a 

studenților. Anatomia reprezintă una dintre disciplinele fundamentale ale educației medicale, iar 

modernizarea spațiilor destinate acestei discipline reflectă în mod exemplar angajamentul universității 

pentru excelență în formarea profesională. Amenajarea acestor spații nu reprezintă doar o intervenție 
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tehnică, ci o investiție în calitatea experienței educaționale, în siguranța și adecvarea mediului de 

învățare și în creșterea standardului academic al pregătirii medicale. 

 

 

Totodată, anul 2025 a fost caracterizat de continuarea și consolidarea altor proiecte majore de 

investiții și modernizare instituțională. Universitatea a derulat proiecte importante dedicate 

modernizării condițiilor de învățare, dezvoltării aptitudinilor studenților și creșterii performanței 

învățământului medical, cu finanțare europeană și națională, care vizează reabilitarea și dotarea 

infrastructurii educaționale, digitalizarea proceselor și creșterea accesului la educație de calitate. 

Aceste proiecte oferă cadrul necesar pentru ca realizările patrimoniale punctuale să fie integrate într-o 

viziune amplă de transformare instituțională. 
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Privire de ansamblu 

Privit în ansamblu, anul 2025 confirmă faptul că Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor 

Babeș” din Timișoara a intrat într-o etapă de dezvoltare accelerată, în care modernizarea infrastructurii, 

extinderea ofertei educaționale și consolidarea proiectelor strategice se susțin reciproc și construiesc o 

universitate mai puternică, mai flexibilă și mai bine pregătită pentru provocările viitorului. Comparativ 

cu anul 2024, când multe dintre obiective se aflau în faza de inițiere, aprobare sau construcție, anul 

2025 aduce dovezi clare de implementare, de operaționalizare și de extindere efectivă a capacității 

instituționale. 

Prin recepția și pregătirea operațională a clădirii Ghiroda 1, prin consolidarea patrimoniului 

universitar prin clădirea ASCAR, prin amenajarea spațiilor disciplinei Anatomie și prin introducerea 

unor noi programe masterale relevante pentru medicina contemporană, universitatea noastră a 

demonstrat în anul 2025 nu doar capacitatea de a continua proiectele începute, ci și forța de a le 

transforma în rezultate vizibile și durabile. Toate aceste realizări susțin în mod legitim imaginea UMF 

„Victor Babeș” din Timișoara ca instituție de referință în învățământul medical românesc și 

internațional, o universitate care investește simultan în oameni, în infrastructură, în calitate și în viitor. 
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Situația Financiară a Universității  

Principii și politici contabile 

Situațiile financiare și anexele încheiate la data de 31.12.2025 se bazează pe datele din 

contabilitatea analitică și sintetică a instituției, ținute la zi conform prevederilor legale în vigoare. 

 Elementele prezentate în situațiile financiare sunt evaluate în conformitate cu principiile 

contabile generale, conform contabilității de angajamente. 

• Principiul continuității activității 

• Principiul permanenței metodelor  

• Principiul prudenței 

• Principiul contabilității pe bază de angajamente 

• Principiul intangibilității – bilanțul de deschidere pentru anul 2025 corespunde cu 

bilanțul de închidere al anului 2024. 

• Principiul necompensării 

• Principiul comparabilității informațiilor 

• Principiul prevalenței economicului asupra juridicului (realității asupra aparenței). 

 Proceduri contabile aplicate în cadrul instituției: 

- Documentele justificative se întocmesc, se utilizează, circulă şi se arhivează conform 

Normelor metodologice elaborate de Ministerul Finanțelor Publice; 

- Registrele de contabilitate obligatorii întocmite sunt utilizate în strictă concordanță cu 

destinația lor, se prezintă în mod ordonat și completate încât să permită controlul și 

identificarea operațiilor contabile efectuate. 

- Balanța de verificare se întocmește lunar, pe baza datelor preluate din Cartea mare (şah), 

respectiv din fișele deschise distinct pentru fiecare cont sintetic.  

- Situațiile financiare trimestriale și anuale se întocmesc de către șeful compartimentului 

financiar-contabil, respectând legislația în vigoare; 

- Amortizarea activelor fixe corporale şi necorporale se face aplicând metoda amortizării 

liniare, conform prevederilor legale în vigoare aplicabile instituțiilor publice 
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- Activele fixe se evaluează inițial la: costul de achiziție, pentru cele primite cu titlu oneros; 

costul de producție, pentru cele construite sau produse de instituție; valoarea justă pentru 

cele primite gratuit; 

- Stocurile sunt considerate ca fiind achiziționate de către instituție din momentul în care 

aceasta devine proprietara bunurilor sau atunci când furnizarea acestor bunuri este 

terminată; 

- Costurile bunurilor de natura stocurilor se recunosc în momentul consumului acestora; 

excepție fac materialele de natura obiectelor de inventar, al căror cost se recunoaște în 

momentul scoaterii din folosință; 

- Evaluarea inițială a stocurilor în vederea înregistrării în contabilitate se face la costul de 

achiziție, costul de producție sau valoarea justă, după caz; 

- La ieșirea din gestiune, stocurile se evaluează şi se înregistrează în contabilitate prin 

aplicarea metodei FIFO – metoda primul intrat-primul ieșit; 

- Contabilitatea terților se tine pe categorii și pe fiecare persoană fizică sau juridică și asigură 

evidența datoriilor și creanțelor instituției în relațiile acesteia cu furnizorii, clienții, 

personalul, bugetul statului, bugetele locale, bugetul asigurărilor sociale de stat, debitorii şi 

creditorii diverși, precum și evidența operațiilor care necesită clarificări ulterioare şi alte 

decontări; 

- Cheltuielile se înregistrează în contabilitate, potrivit contabilității de angajamente, în 

momentul efectuării lor fără a se ține seama de data plății cheltuielilor; contabilitatea 

cheltuielilor se ține pe structura clasificației bugetare, pe grupe de cheltuieli, după natura și 

destinația lor. 

- Veniturile instituției se înregistrează în contabilitate, potrivit contabilității de angajamente, 

pe baza documentelor care atestă crearea dreptului de creanță fără a se ține seama de data 

încasării lor.  

- Conturile de venituri și cheltuieli se închid la sfârșitul perioadei (lunar sau cel mai târziu la 

întocmirea situațiilor financiare) în vederea stabilirii rezultatului patrimonial pe fiecare 

sursă de finanțare în parte și pe total. Rezultatul patrimonial este un rezultat economic care 

exprimă performanța financiară a instituției, respectiv excedent sau deficit patrimonial. 
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Raport privind situația patrimonială potrivit bilanțului contabil la 31.12.2025 

Situațiile financiare la data de 31.12.2025 au fost întocmite în conformitate cu prevederile: 

1. Legii contabilității nr.82/1991 republicată, cu modificările și  completările ulterioare  

2. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.801/2020 pentru aprobarea componenței, a 

modelelor și a normelor de elaborare a rapoartelor privind situațiile financiare, a rapoartelor 

privind notele la situațiile metodologice financiare și alte rapoarte/anexe trimestriale și anuale 

generate din sistemul național de raportare - Forexebug, publicat în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr. 280 din 3 aprilie 2020, cu modificările şi completările ulterioare privind 

transmiterea situațiilor financiare trimestriale și anuale,  

3. Ordinul ministrului finanțelor nr. 1.287/2023 precum și a unor raportări financiare lunare 

centralizate întocmite de instituțiile publice începând cu anul 2023 și pentru modificarea și 

completarea unor ordine ale ministrului finanțelor publice în domeniul contabilității instituțiilor 

publice, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 304 din 11 aprilie 2023; 

4. Ordinul ministrului finanțelor nr. 77/2024 instituțiile publice la 31 decembrie 2023 şi pentru 

modificarea și completarea unor ordine ale ministrului finanțelor publice în domeniul 

contabilității instituțiilor publice, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 40 din 

17 ianuarie 2024; 

5. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.998/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice 

și depunerea situațiilor financiare trimestriale și a unor raportări financiare lunare ale 

instituțiilor publice în anul 2019, precum și pentru modificarea și completarea altor norme 

metodologice în domeniul contabilității publice, publicat în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 284 din 15 aprilie 2019, cu modificările și completările ulterioare;  

6. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 129/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice 

depunerea situațiilor financiare ale instituțiilor publice la 31 decembrie 2018 și pentru 

modificarea altor norme metodologice în domeniul contabilității instituțiilor publice, publicat 

în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 68 din 28 ianuarie 2019, cu modificările și 

completările ulterioare;  

7. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 640/2017 depunerea situațiilor financiare trimestriale 

ale instituțiilor publice, precum și a unor raportări financiare lunare în anul 2017, pentru 
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modificarea și completarea privind organizarea și conducerea Normelor metodologice 

contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile 

de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.917/2005; 

8. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.177/2018 „Corelații între formularele de situații 

financiare pentru aprobarea Normelor metodologice și depunerea situațiilor financiare ale 

instituțiilor publice la 31 decembrie 2017 și pentru modificarea altor norme metodologice în 

domeniul contabilității, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 96 din 1 

februarie 2018, cu modificările și completările ulterioare ( privind întocmirea anexa nr. 2 

financiare trimestriale“). 

9. Ordinului M.F.P. pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea 

contabilității instituțiilor publice nr.1917/2005 cu modificările și completările ulterioare;  

10. Ordinului M.F.P. privind clasificația indicatorilor finanțelor publice nr.1954/2005 cu 

modificările și completările ulterioare;  

11. Ordinul M.F.P. pentru aprobarea Normelor metodologice privind încheierea exercițiului 

bugetar al anului 2024 nr.6688/16.12.2024; 

12. Alte reglementări legale în vigoare aplicabile instituțiilor publice 

Reflectarea situației patrimoniale în bilanțul contabil încheiat la finele trimestrului IV/2022 

Activul din bilanț în sumă de 390.632.480 lei are structura prezentată in tabelele de mai jos.  

Denumire indicator 
ACTIV 

01.01.2025 31.12.2025 

Active fixe 261.963.773 275.642.846 

Stocuri, din care: 19.086.643 19.446.833 

Obiecte de inventar  18.740.598 18.934.380 

Disponibilități în conturi la trezoreria statului și la 

bănci 

86.505.886 67.575.883 

Creanțe curente de încasat – total din care 23.958.812 27.642.915 

- clienți si alte creanțe comerciale 21.832.365 25.618.493 

      - creanțe din operațiuni cu FEN 2.126.447 2.024.422 

            - împrumuturi pe termen scurt      0 0 

Cheltuieli in avans 131.856 324.003 
TOTAL ACTIV 391.646.970 390.632.480 
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Active fixe corporale si necorporale 

Denumirea indicatorilor 

Sold la: Sold la: 

începutul anului sfârșitul 

perioadei 
A. Active 261.963.773 275.642.846 

Active necurente 173.000 173.000 

1. Active fixe necorporale 729.039 1.062.500 

2. Inst tehnice, mijloace de transport, animale, mobilier, 

birotica 52.127.263 61.779.176 

3. Terenuri si clădiri 208.934.471 212.628.170 

  

Stocuri 

Cont Denumire Sold la 31.12.2025 

3010000 Materii prime 0 

3020100 Materiale auxiliare 0 

3020200 Combustibil 0 

3020400 Piese de schimb 37.088 

3020700 Alimente 0 

3020800 Alte materiale consumabile 32.898 

3030100 Obiecte de inventar în magazie 2.663 

3030200 Obiecte de inventar în folosință 18.931.717 

3070000 Materiale date în prelucrare 135.137 

3450000 Produse finite 178.606 

3610000 Animale și păsări 0 

3710000 Mărfuri 128.874 

3780000 Diferență de preț la mărfuri 150 

  
 Total Stocuri: 19.446.833 

Creanțe curente  

Sold inițial 

01.01.2025 

Sold Final  

31.12.2025 

Clienți  49.577 262.252 

Creanțe bugetare 0 0 

Cheltuieli în avans și operațiuni în 

curs de clarificare 
0 0 

Sume de primit de la 

Comisia Europeană 
2.126.447 2.024.422 

Alți debitori 21.782.788 25.356.241 



 
 
 
 
                              

           Rectorat 
    

P-ța Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timișoara, România 
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626 

Email: rectorat@umft.ro 
  
      www.umft.ro 

P
ag

in
a 
1

5
 

Împrumuturi pe termen scurt  0 0 

Total 23.958.812 27.642.915 

  

Creanțele, în sumă totală de 27.642.915 lei, provin din contul 411 „Clienți”, care prezintă un 

sold de 262.252 lei, reprezentând sume ce urmează a fi încasate de la clienți în perioada următoare 

închiderii bilanțului, din contul 461 ce cuprinde Creanțele din operațiuni cu FEN care sunt de 

2.024.422 lei și reprezintă sume de primit de la autoritățile de management al proiectelor, debite 

înregistrate de universitate din taxe de școlarizare aferente anului universitar 2025-2026  în sumă de 

23.875.775 lei, împrumuturi pe termen scurt în suma de 0 lei și alți debitori în valoare de 1.480.466 

lei. 

Disponibilitățile bănești, în sumă totală de 67.575.883 lei, au structura prezentată în tabelul 

următor: 

Trezorerie și bănci comerciale 

Denumirea indicatorilor 
Sold la: Sold la: 

01.01.2025 31.12.2025 

Conturi la trezorerie, casa în lei, 

avansuri 
29.854.749 38.460.735 

Dobândă de încasat, alte valori, 

avansuri trezorerie  
23.118 32.964 

Depozite   

Conturi la instituții de credit, casa în 

valută, avansuri de trezorerie 
56.628.019 29.082.184 

Dobândă de încasat, avansuri 

trezorerie  
0 

00000000 

45.967u0uuS454504+44uma45…. 

Total disponibilități 86.505.886 67.575.883 

 

Pasivul din bilanț în sumă de 390.632.480 lei are structura prezentată în tabelul de mai jos 

 

Pasivul din bilanț 

Denumirea indicatorilor 
Sold la: Sold la: 

01.01.2025 31.12.2025 

Total capitaluri proprii 340.550.614 319.126.335 

Datorii comerciale, avansuri și alte 

decontări 
2.917.812 3.694.708 

Datorii către bugete 7.680.876 7.617.827 

Din care:   
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Contribuții sociale  6.342.498 6.346.426 

Datorii din oper cu fen și fonduri de la 

buget, alte dat. 7.363.553 22.318.692 

Împrumuturi pe termen scurt - plătite sub 

un  an 
0 0 

Salariile angajaților 9.925.033 9.924.150 

Alte drepturi cuvenite altor categorii de 

persoane 0 0 

Venituri în avans 23.209.082 27.939.949 

Provizioane 0 0 

Total datorii curente 51.086.974 71.495.326 

Total pasiv 391.652.470 390.632.480 
 

 

 
Conturile de capital  

Denumirea indicatorilor 
Sold la: Sold la: 

01.01.2025 31.12.2025 

Rezerve, fonduri 419.904.968 423.136.393 

Rezultatul reportat - sold creditor 0 0 

Rezultatul reportat – sold debitor 57.332.199 80.212. 

Rezultatul patrimonial al exercițiului - 

sold creditor 
0 0 

Rezultatul patrimonial al exercițiului - 

sold debitor 
22.022.155 23.740.220 

Total capitaluri proprii 340.550.614 319.183.740 

 

Datorii 

Denumirea indicatorilor 
Sold la: Sold la: 

01.01.2025 31.12.2025 

Furnizori și alte datorii comerciale 

activitatea curentă, alte decontări 2.314.620 134.810 

Furnizori și alte datorii comerciale 

activitatea de investiții 
593.810 

0 

Datorii către bugete 7.680.876 7.617.827 

Datorii din operațiuni cu FEN și fonduri 

de la buget, alte dat. 
7.363.553 22.318.692 

Împrumuturi pe termen scurt - plătite 

sub un an 
0 0 

Salariile angajaților 9.925.033 9.924.150 
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Alte drepturi cuvenite altor categorii de 

persoane 0 0 

Venituri în avans 23.209.082 27.939.949 

Total datorii curente 51.086.974 71.495.326 

 

Obligațiile sunt în sumă 71.495.326 lei, din care suma 134.810 lei reprezintă obligații de plată 

comerciale, venituri în avans 27.939.949 lei, salariile angajaților, alte drepturi și obligații către bugete 

în valoare de 17.541.977 lei reprezintă drepturile salariale ale lunii decembrie  2025 ce vor fi achitate 

în luna ianuarie 2026 ,împrumuturi pe termen scurt în sumă de 0 lei și datorii din operațiuni cu FEN 

în valoare de 22.318.692 lei . 

Pe tipuri de venituri si cheltuieli, situația Contului de rezultat patrimonial se prezintă în tabelul 

de mai jos. 

Contul de rezultat patrimonial 

Denumirea indicatorilor An curent 

I. Total venituri operaționale 269.137.253 

Venituri din activități economice  102.275.797 

Finanțări, subvenții și alocări cu destinație specială 166.861.456 

Alte venituri operaționale 0 

II. Total cheltuieli operaționale 293.260.088                     

Salariile și contribuțiile sociale aferente angajaților  
209.622.146 

Subvenții și transferuri 16.402.932 

Stocuri, consumabile, lucrări și servicii executate de terți 
41.687.890  

Cheltuieli de capital, amortizări și provizioane  23.357.351 

Alte cheltuieli operaționale  
2.189.769 

III. Rezultatul din activitatea operațională 24.122.835 

 - Excedent  0 

 - Deficit  24.122.835 

IV. Venituri financiare 939.038  
V. Cheltuieli financiare  556.423                    
VI. Rezultatul din activitatea financiară 382.615 

- Excedent 382.615                  

- Deficit 0  
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VII. Rezultatul patrimonial al exercițiului 23.740.220 

 - Excedent  0 

 - Deficit  23.740.220 

 

Rezultatul din activitatea totală înregistrează un deficit de 23.740.220 lei. 

U.M.F. „Victor Babeș” a înregistrat 318.192.342 lei deschideri de credite în exercițiul financiar 

al anului 2025 pe sursa F, a efectuat plăți totale de 305.952.226 lei pe sursa F, din care plăți prin 

Trezorerie în sumă de 293.047.583 lei  pe sursa F, astfel că la data de 31.12.2025 în Trezorerie se 

încheie cu un sold în valoare de 37.914.798 lei. 

Începând cu data de 01 ianuarie 2025 Universitatea preia în subordinea sa, prin Ordinul 

ministrului educației nr.7503/04.12.2024, Clubul Sportiv Medicina din Timișoara din subordinea 

Ministerului Educației, persoană juridică înființată ca instituție publică. 

Veniturile Clubului Sportiv sunt în valoare de 322.898 lei iar plățile efectuate în sumă de 

322.898 lei, rezultând un excedent pe anul 2025 în Trezorerie de 0 lei, totodată menționăm că din 

excedentul anului 2024 în valoare de 90.775 lei s-a virat la Ministerul Educației și Cercetării suma de 

90755 lei. 
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Situația fiecărui program de studii 

Facultatea de Medicină 

Facultatea de Medicină din cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din 

Timișoara (UMFVBT) reprezintă un reper regional și național în formarea de profesioniști în domeniul 

sănătății și cercetare medicală.  

Facultatea de Medicină are o pondere majoritară a studenților și cadrelor didactice în cadrul 

UMFVBT, asigurând atât formarea studenților și perfecționarea absolvenților și specialiștilor în 

medicină prin programele de studii de licență și masterat, cât și afirmarea lor în circuitul național și 

european, în concordanță cu reglementările specifice calificărilor din domeniul medical și cerințele tot 

mai dinamice ale pieței muncii. 

Astăzi, Facultatea de Medicină din cadrul UMFVBT se ocupă de pregătirea studenților la 

programele de studiu Medicină Generală, Medicină Generală în limba engleză, Medicină Generală în 

limba franceză. Toate programele de studiu din cadrul Facultății de Medicină sunt acreditate ARACIS 

iar programul de studiu Medicină Generală deține și acreditarea internațională a World Federation for 

Medical Education.  

Studenții facultății sunt motivați pentru perfecționarea profesională continuă pe parcursul 

întregii vieți, sunt instruiți și atrași să se perfecționeze în toate domeniile de cunoaștere medicală, în 

activități de cercetare încă din perioada studenției, precum și să aplice competențele profesionale 

însușite pe parcursul formării lor, atât pentru stimularea performanțelor medicale, cât şi a celor 

științifice. 

Situația studenților înmatriculați la programele de studiu din cadrul Facultății de Medicină este 

prezentată în continuare 
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Medicină cu predare în limba română 

An I II III IV V VI 

Nr 

studenți  

buget 

 359 români 

+ 38 străini 

 356 români 

+ 38 străini 

 375 români 

+ 34 străini 

350 români 

+ 32 străini 

364 români 

+ 27 străini  

325 români 

+ 15 străini  

Număr 

studenți 

taxă 

 110 români 

+  8 străini 

 115 români 

+ 8 străini 

 115 români 

+ 4 străini 

136 români 

+ 1 străin 

115 români 

+ 4 străini 

146 români 

+ 2 străini 

Total  515 517 528 519 510 488 

 

Medicină cu predare în limba engleză 

An I II III IV V VI 

Nr studenți  

buget 
- - - - - - 

Număr 

studenți taxă 
150 138 136 120 104 76 

Total  150 138 136 120 104 76 

 

Medicină cu predare în limba franceză 

An I II III IV V VI 

Nr studenți  

buget 
- - - - - - 

Număr 

studenți taxă 
92 56 58 36 35 30 

Total  92 56 58 36 35 30 

 

Studii masterale 

Domeniul Program de studiu Număr  

credite de 

studiu 

Studenți 

înmatriculați  

2024-2025 

Medicină Managementul serviciilor sociale şi de sănătate 

An I 

60 34 

Prevenția și recuperarea în afecțiunile cardiopulmonare  

An I 

120 18 

Prevenția și recuperarea în afecțiunile cardiopulmonare  

An II 

16 

Studii aprofundate de nutriție clinică şi comunitară 

An I 

120  26 
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Nutriție clinică și comunitară 

An II 

35 

Aplicații moderne ale medicinei de laborator în 

personalizarea actului medical  

An I 

120  7 

Aplicații moderne ale medicinei de laborator în 

personalizarea actului medical  

An II 

15 

Management educațional sanitar 

An I 

120  21 

Management educațional sanitar 

An II 

29 

Responsabilitatea juridică a personalului medical 

An I 

120  12 

Responsabilitatea juridică a personalului medical 

An II 

12 

Tehnici de recuperarea în afecțiuni neurologice 

An I 

120 23 

 Recuperarea afecțiunilor neurologice 

An II 

 22 

Auxologie aplicată în procesul de creștere și dezvoltare 

la copil și adolescent An I 

120 15 

Auxologie aplicată în procesul de creștere și dezvoltare 

la copil și adolescent An II 

12 

Terapii complementare și alternative An I 120 14 

Terapii complementare și alternative An II 13 

Toxicologie și medicina adicțiilor An I 120 25 

Toxicologie și medicina adicțiilor An II 14 

Total  363 
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Facultatea de Medicină Dentară 

Sistemul de educație din facultatea noastră este centrat pe student, desfășurând-se conform 

procesului Bologna în trei cicluri, la care activitatea de învățare este cuantificată în credite (ECTS), 

calculate conform Ghidului ECTS. În anul universitar 2024-2025, respectiv 2025-2026 în cadrul 

Facultății de Medicină Dentară funcționează mai multe programe de studii acreditate - Medicină 

Dentară (6 ani de studii, învățământ cu frecvență, la zi, 360 credite), Medicină Dentară în limba engleză 

(6 ani de studii, învățământ cu frecvență,  la zi, 360 credite), Tehnică Dentară (3 ani de studii, 

învățământ cu frecvență, la zi, 180 credite) și autorizate - Asistență de Profilaxie Stomatologică (3 ani 

de studii, învățământ cu frecvență, la zi, 180 credite).  

Conform Hotărârii Guvernului nr. 412/2024 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor și 

al specializărilor/programelor de studii universitare și a structurii instituțiilor de învățământ superior 

pentru anul universitar 2024—2025, respectiv conform Hotărârii Guvernului nr. 645/2025 pentru anul 

universitar 2025—2026, programele de studii din cadrul Facultății de Medicină Dentară, UMF "Victor 

Babeș" Timișoara (învățământ cu frecvență, cursuri de zi) sunt redate în tabelul următor: 

Nr. 

crt 

Domeniul 

de studii 

de licență 

Programul de 

studii/Specializarea 

Acreditare/ 

autorizație 

provizorie 

Forma de 

învățământ 

Nr. credite 

transferabile 

Durata 

studiilor 

Nr. maxim de 

studenți ce pot 

fi școlarizați 

1. 

Sănătate 

Medicină Dentară A IF/Zi 360 6 ani 150 

2. 
Medicină Dentară 

engleză 
A IF/Zi 360 6 ani 75 

3. Tehnică Dentară A IF/Zi 180 3 ani 70 

4 

Asistență de 

Profilaxie 

Stomatologică 

AP IF/Zi 180 3 ani 40 

 

Pe lângă aceste programe de licență, mai este în derulare un masterat internațional - Laseri în 

Medicina Dentară - E.M.D.O.L.A. (HG. 644/2025) – domeniu Medicină Dentară, 2 ani de studii, 

învățământ cu frecvență, la zi, 120 credite, limba de predare - engleză), studiile din cadrul școlii 
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doctorale și cele din zona postuniversitară, concretizate în instruirea rezidenților și cursurile EMC 

pentru medicii din rețea.  

 În 2021, programul de studiu Medicină Dentară a obținut la reevaluarea instituțională efectuată 

de către ARACIS calificativul maxim: de încredere, cu menținerea acreditării. În cursul anului 2020 a 

fost acreditat, obținând calificativul „încredere” programul de studii Medicină dentară, cu predare în 

limba engleză (raport ARACIS din 25.06.2020) şi a primit autorizare de funcționare (de asemenea, 

calificativ „încredere”) programul de studii Asistență de Profilaxie Stomatologică (aviz ARACIS din 

29.10.2020 ). În anul 2023, programul de studii Medicină dentară, cu predare în limba engleză a fost 

reacreditat la evaluarea periodică, cu mărirea cifrei de școlarizare la 75 (raport ARACIS din 

13.07.2023). Tot în anul 2023 a fost reacreditat la evaluarea periodică ARACIS şi  programul de studii 

Tehnica Dentară obținând, de asemenea, calificativul maxim: de încredere (raport ARACIS din 

25.01.2024).  

Programul de studii universitare de licență MEDICINĂ DENTARĂ din cadrul Universității de 

Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara a primit certificat de acreditare internațională de 

la Independent Agency for Accreditation and Rating (IAAR) pe o perioadă de 5 ani, respectiv 

27.01.2023 – 26.01.2028.  

Aceasta acreditare este recunoscută de World Federation of Medical Education (WFME), 

European Quality Assurance Register in Higher Education (EQAR) și European Association for 

Quality Assurance in Higher Education (ENQA). Această acreditare reprezintă, la nivel internațional, 

cel mai înalt nivel de acreditare în educația medicală. 

În cadrul ciclului de licență există următoarea situație a studenților pe anul universitar 

2025/2026: 

PROGRAMUL DE 

STUDII 

ANUL 

DE 

STUDIU 

STUDENȚI CETĂȚENIE RO STUDENȚI UE / 

Non_UE 
Total studenți 

internaționali 

TOTAL / 

AN DE 

STUDIU 
BUGET TAXĂ 

TOTAL 

CETĂȚENI 

RO UE 
Non-

UE 

MEDICINĂ 

DENTARĂ 

I  67 62 129 2 8 10 139 

II 
62+1 UE = 

63 
70 132 5 5 10 142 

III 59 87 146 0 9 9 155 
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IV 65 45 110 1 2 3 113 

V 59 41 100 0 13 13 113 

VI 
39+ 1 UE 

= 40 
58 97 1 8 9 106 

TOTAL 

353 363 
716-2 UE = 

714 
9 45 

54 768 

714 54 

MEDICINĂ 

DENTARĂ              

(în limba engleză) 

I  0 0 0 23 48 71 71 

II 0 0 0 17 37 54 54 

III 0 0 0 22 16 38 38 

IV 0 1 1 24 12 36 37 

V 0 0 0 18 5 23 23 

VI 0 0 0 19 4 23 23 

TOTAL 1 123 122 245 246 

TEHNICĂ 

DENTARĂ 

I  25 38 63 0 0 0 63 

II 32 25 57 0 0 0 57 

III 26 26 52 0 2 2 54 

TOTAL 
83 89 172 0 2 

2 174 
172 2 

ASISTENȚĂ DE 

PROFILAXIE 

STOMATOLOGICĂ 

I  12 7 19 0 0 0 19 

II 11 2 13 0 0 0 13 

III 17 2 19 0 0 0 19 

TOTAL 
40 11 51 0 0 0 

51 
51 0 0 

TOTAL MEDICINĂ DENTARĂ 938 301 301 1.239 

  

  În cadrul programului de studii masterale sunt înmatriculați 8 studenți.  

Facultatea de Farmacie 

Procesul de învățământ desfășurat în cadrul Facultății de Farmacie s-a axat pe creșterea calității 

și competitivității acesteia din toate punctele de vedere. 

În cadrul Facultății de Farmacie, în prezent, funcționează patru programe de studii universitare 

de licență: 
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Programul de studii Farmacie  

- curs de zi, cifră de școlarizare 84 locuri bugetate/ 20 locuri cu taxă, acreditat 

Programul de studii Farmacie în limba franceză 

- curs de zi, cifră de școlarizare 60 locuri cu taxă, acreditat 

- Programul de studii Farmacie în limba engleză 

- curs de zi, cifră de școlarizare 60 locuri, autorizație provizorie obținută în anul 2023. 

Programul de studii Asistență de Farmacie Lugoj 

- cu frecvență, cifră de școlarizare -, autorizare de funcționare provizorie, program de studii aflat 

în procedura de lichidare  

Programul de studii Asistență de Farmacie (Deva) 

- cu frecvență, cifră de școlarizare 20 locuri bugetate/10 locuri cu taxă, autorizare de funcționare 

provizorie. La acest program de studii, prima promoție a susținut examenul de admitere în 

septembrie 2024. 

Programul de studii Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic 

- cu frecvență, cifră de școlarizare 20 locuri bugetate / 20 locuri cu taxă, autorizare de funcționare 

provizorie. 

Master 

• Cosmetologie si dermofarmacie, 2 ani, 120 credite ECTS - Coordonator master Prof. Dr. Anca 

Dragomirescu  

• Farmacovigilență și monitorizarea studiilor clinice, 2 ani, 120 credite ECTS - Coordonator 

master Prof. Dr. Cristina Adriana Dehelean 

• Industrie farmaceutică, 2 ani, 120 credite ECTS - Coordonator master Conf. Univ. Dr. Lenuța 

Maria Șuta 

• Fitoterapie aplicată, 2 ani, 120 credite ECTS, coordonator master – Conf. Univ. Dr. Ștefana 

Avram 
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• Toxicologia drogurilor și plantelor cu efect psihotrop, 2 ani, 120 credite ECTS, coordonator 

master – Prof. Univ. Dr. Dorina-Elena Coricovac 

Evoluția numărului de studenți 

Promovarea ofertei educaționale a fost un obiectiv prioritar pentru Facultatea de Farmacie, 

având în vedere competiția tot mai dură între facultățile de farmacie pentru candidați, atât din țară cât 

și din străinătate. Prin programele de studii pe care le organizează, Facultatea de Farmacie Timișoara 

școlarizează un număr de 597 studenți la nivel de licență; la nivel de master, studiază în prezent un 

număr de 107 studenți. Se poate constata o evoluție ascendentă a numărului de studenți la nivel de 

licență, cu o creștere de 7,20%. La nivel de master, se constată creștere a numărului de studenți de 

43,92%.  

Pentru anul universitar 2025/2026, concursul de admitere la programele de studii universitare 

de licență din cadrul Facultății de Farmacie a fost organizat în două sesiuni, respectiv iulie și 

septembrie, datorită contextului național în ceea ce privește scăderea numărului de studenți. 

Cifrele privind numărul de candidați înscriși la toate programele de studiu arată că admiterea a 

fost un succes, fapt confirmat de rezultatele de la înmatriculare. Situația studenților a fost prezentată 

pe 2 ani universitari, 2024/2025 și 2025/2026, pentru a se putea evalua tendința generală de evoluție a 

numărului de studenți. 

Numărul de studenți pe ani de studii și pe specializări în perioada 2024-2026 

 

Specializarea An studiu Nr. studenți  

2024/2025 

Nr. studenți  

2025/2026 

Farmacie 

(limba română) 

I 67 65 

II 53 56 

III 60 52 

IV 41 59 

V 58 43 

Total 271 275 

I 39 53 
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Farmacie (limba 

franceză) 

II 28 38 

III 32 28 

IV 44 31 

V 19 43 

Total 132 193 

Farmacie (limba 

engleză) 

I 12 24 

II - 12 

Total 12 36 

Asistență de 

Farmacie - 

Lugoj 

I - - 

II - - 

III 19 - 

Total  19 - 

Asistență de 

Farmacie - Deva 

I 7 5 

II - 5 

Total 7 10 

Cosmetică 

medicală și 

tehnologia 

produsului 

cosmetic 

I 35 32 

II 21 30 

III 19 21 

Total 62 83 

TOTAL GENERAL 503 597 

 

Evoluția numărului de studenți pe ani de studii- MASTER 

Master An 

studiu 

Nr. studenți 

2024/2025 

Nr. studenți 

2025/2026 

Cosmetologie și dermofarmacie 
I 19 16 

II 14 19 

Total 21 35 

Farmacovigilență și monitorizarea studiilor 

clinice 

I 15 16 

II - 14 

Total - 30 
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Industrie farmaceutică 
I 12 9 

II - 12 

Total  12 21 

Fitoterapie aplicată I - 9 

Total - 9 

Toxicologia drogurilor și plantelor cu efect 

psihotrop 
I - 12 

Total - 12 

Total facultate 60 107 
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Facultatea de Asistență Medicală 

Facultatea de Asistență Medicală din cadrul Universității de Medicină și Farmacie Victor 

Babeș din Timișoara joacă un rol esențial în formarea viitorilor profesioniști din domeniul sănătății, 

contribuind semnificativ la îmbunătățirea calității serviciilor medicale din România. Într-un sistem 

sanitar în continuă evoluție, asistenții medicali sunt indispensabili, având responsabilități complexe în 

îngrijirea pacienților, prevenirea bolilor și sprijinirea echipelor medicale. 

Facultatea a fost înființată în conformitate cu prevederile Hotărârii de Guvern numărul 412 din 

23 aprilie 2024 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor și al specializărilor/programelor de 

studii universitare și a structurii instituțiilor de învățământ superior pentru anul universitar 2024-2025, 

fiind a patra facultate din cadrul Universității de Medicină si Farmacie Victor Babeș din Timișoara 

alături de Facultatea de Medicină, Facultatea de Medicină Dentară și Facultatea de Farmacie. 

Facultatea 

 

Domeniul 

de licență 

Specializare/Domeniul 

de studii universitare 

de licență 

Forma de 

învățământ 

Număr de 

credite de 

studii 

transferabile 

Număr maxim de 

studenți care pot 

fi școlarizați 

Facultatea de 

Asistență 

Medicală  

Sănătate Asistență Medicală 

Generală 

IF 240 100 

Asistență Medicală 

Generală Lugoj 

IF 240 75 

Asistență Medicală 

Generală Deva 

IF 240 75 

Balneofiziokinetoterapie 

și recuperare 

IF 180 80 

Nutriție și dietetică IF 180 25 

În Timișoara, această facultate are o importanță deosebită datorită poziției orașului ca centru 

medical și universitar de referință în vestul țării. Instituțiile medicale locale și naționale beneficiază de 

absolvenți bine pregătiți, capabili să răspundă nevoilor diverse ale pacienților, atât în spitale, cât și în 

clinici private sau centre de îngrijire. Prin programele sale de studii moderne și accentul pus pe educația 
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practică, Facultatea de Asistență Medicală contribuie activ la progresul sistemului de sănătate și la 

pregătirea unor specialiști dedicați, empatici și competenți. 

Având în vedere atât tradiția Universității de Medicină și Farmacie “Victor Babeș” din 

Timișoara, renumele internațional de care se bucură, calitatea cadrelor didactice și a condițiilor de 

pregătire a studenților, precum și adresabilitatea crescută către specializările oferite, avem convingerea 

că această facultate a universității noastre se va dezvolta în continuare, în acord cu prevederile 

legislației naționale, cartei universitare, reglementărilor curriculare europene și cu cerințele pieței 

muncii. 

Situația studenților  înmatriculați la programele de studii universitare de licență în anul 

universitar 2025/2026,  din cadrul Facultății de Asistență Medicală este următoarea: 

ASISTENȚĂ MEDICALĂ GENERALĂ TIMIȘOARA 

ANUL DE STUDIU Cu finanțare de la buget Cu taxa Total 

I ( întâi) 29 56 85 

II (doi) 20 72 92 

 

ASISTENȚĂ MEDICALĂ GENERALĂ LUGOJ 

ANUL DE STUDIU Cu finanțare de la buget Cu taxa Total 

I ( întâi) 20 55 75 

II (doi) 14 59 73 

 

ASISTENȚĂ MEDICALĂ GENERALĂ DEVA 

ANUL DE STUDIU Cu finanțare de la buget Cu taxa Total 

I ( întâi) 20 55 75 

II (doi) 15 57 72 
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BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE ȘI RECUPERARE 

ANUL DE STUDIU Cu finanțare de la buget Cu taxa Total 

I ( întâi) 27 32 59 

II (doi) 31 11 42 

 

NUTRIȚIE ȘI DIETETICĂ 

ANUL DE STUDIU Cu finanțare de la buget Cu taxa Total 

I ( întâi) 12 7 19 

II (doi) 10 11 21 
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Studii doctorale 

Studiile universitare de doctorat și domeniile de studii universitare de doctorat aferente din 

cadrul UMF „Victor Babeș” din Timișoara au fost evaluate de către ARACIS iar în urma Ședinței 

Consiliului ARACIS din data de 28.12.2021, Membrii Consiliului Agenției Române de Asigurare a 

Calității în învățământul Superior au hotărât menținerea acreditării în urma evaluării externe periodice 

a Instituției Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat și a domeniilor de studii universitare de 

doctorat din Universitatea de Medicină și Farmacie ,,Victor Babeș" din Timișoara conform Hotărârii 

Nr. 142/28.12.2021 și publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, Nr. 57/19. I. 2022. 

Studiile universitare de doctorat sunt organizate de IOSUD UMF "Victor Babeș" din Timișoara 

în conformitate cu Legea 199 din 2023, Hotărârea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului 

Studiilor Universitare de Doctorat și Regulamentul instituțional de organizare și desfășurare a studiilor 

universitare de doctorat. IOSUD-UMFVBT organizează și coordonează programe doctorale de tip 

științific, cu durata de 4 ani prin cele trei Școli Doctorale, Școala doctorală Medicină, Medicină 

Dentară și Farmacie, numai la formele de învățământ cu frecvență și frecvență redusă, conform legii. 

În urma finalizării studiilor universitare de doctorat științific și după emiterea ordinului de către 

Ministrul Educației Naționale și Cercetării Științifice, se conferă de către IOSUD UMF „Victor Babeș” 

din Timișoara, diploma și titlul de doctor în științe în domeniile: medicină, medicină dentară și 

farmacie. 

Instituția Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat este condusă de Consiliul pentru 

Studii Universitare de Doctorat (CSUD) ca organism colectiv de conducere, iar Școlile doctorale 

afiliate I.O.S.U.D. sunt conduse de Consiliul Școlii Doctorale (CSD).  

Cercetarea doctorală în cadrul IOSUD-UMFVBT se desfășoară în cele trei domenii: Medicină, 

Medicină Dentară și Farmacie. 

În corelație cu obiectivele universității, obiectivele și misiunea celor două Școli doctorale în 

care sunt incluse cele trei domenii de doctorat – domeniul Medicină, domeniul Medicină Dentara și 

domeniul Farmacie sunt: 

• să asigure îndrumarea științifică, profesională și deontologică a fiecărui student-

doctorand; 
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• să propună temele de cercetare; 

• să asigure condițiile și să stimuleze progresul studenților doctoranzi în cercetarea pe 

care aceștia o realizează; 

• să efectueze monitorizarea și evaluarea obiectivă și riguroasă a fiecărui student-

doctorand; 

• să sprijine mobilitatea studenților doctoranzi; 

• să evite apariția conflictelor de interese în îndrumarea studenților doctoranzi. 

• să stabilească împreună cu doctorandul planul individual  

• organizarea și dezvoltarea unui proces formativ specific și de calitate, dedicat 

acumulării de cunoștințe și de atitudini practice indispensabile pentru derularea 

cercetării științifice performante; 

• formarea spiritului critic care să permită evaluarea obiectivă a cercetărilor proprii și a 

celor efectuate de alți cercetători; 

• pregătirea și sprijinirea doctoranzilor pentru efectuarea cercetărilor angajate în scopul 

realizării unei teze de doctorat; 

• consilierea doctoranzilor în etapa de finalizare a cercetării și de redactare a tezei de 

doctorat; 

• formarea abilităților necesare elaborării și gestionării proiectelor de cercetare științifică; 

• realizarea și dezvoltarea cadrului de formare a doctorandului în direcția competitivității 

și pregătirii pentru sistemul concurențial; 

• sprijinirea și consilierea conducătorilor de doctorat, ca lideri educaționali în domeniul 

cercetării științifice. 

Programul de pregătire universitară avansată se desfășoară pe baza planului de învățământ, cu 

o durată de 2 semestre pentru domeniile Medicină, Medicină dentară și Farmacie. 

Calitatea programelor de studii universitare din cadrul celor două școli doctorale se bazează pe 

conținut, nivel științific şi actualitate, fiind programe constituite coerent, compatibile cu programe 
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similare din România și Uniunea Europeană. În conformitate cu Codul Studiilor Universitare de 

Doctorat (HG 681/29.06.2011) programul de doctorat se desfășoară numai în cadrul Școlii Doctorale 

sub coordonarea unui conducător de doctorat și cuprinde: 

• un program de pregătire bazat pe studii universitare avansate (anul I); 

• un program individual de cercetare științifică (anii II, III și IV), conform LEN 1/2011. 

În cadrul programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate din anul I, an 

universitar 2020 - 2021 al ciclului doctoral sunt incluse discipline fundamentale obligatorii și discipline 

complementare opționale: 

• Disciplinele fundamentale obligatorii  

• Disciplinele complementare opționale  

• Proiectul de cercetare științifică 

Sinteza activităților IOSUD UMF „Victor Babeș” este prezentată în tabelele sintetice de mai jos.  

Situația admiterii și înmatriculării studenților doctoranzi în anul I – anul universitar 2025 - 2026 

Domeniul IF cu 

bursă 

IF fără 

bursă 

Bursier 

al 

Statului 

Român 

Cu 

frecvență: 

cu taxă 

Cu taxa 

CPV 

Medicină  10 10 1 154 0 

Medicină dentară 2 2 0 21 0 

Farmacie  2 2 2 15 0 

Total  14 14 3 165 0 
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Total doctoranzi 30.09.2025 

Domeniul Nr. doctoranzi 

Medicină  600 

Medicină dentară 73 

Farmacie  52 

Total 725 

Situația numerică a tezelor de doctorat susținute în ședință publică 

Data 01.10.2024 – 30.09.2025 

Domeniul Medicină  39 

Domeniul Medicină dentară  6 

Domeniul Farmacie 5 

Total 50 

Situația tezelor de doctorat susținute și confirmate de CNATDCU 

Domeniul Nr. Teze 

de 

doctorat 

susținute 

Nr. Teze 

de doctorat 

transmise 

către MEN 

Nr. Teze de 

doctorat 

confirmate 

de 

CNATDCU 

Nr. Teze de 

doctorat 

neconfirmat

e de 

CNATDCU 

Nr. Teze de 

doctorat 

netransmise 

Medicină 39 39 38 1 0 

Medicină 

dentară 

6 6 5 1 0 

Farmacie 5 5 5 0 0 

Total 50 50 48 2 0 
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Situația numerică a tezelor de abilitare susținute 

Data 01.10.2024 – 30.09.2025 

Domeniul Medicină  36 

Domeniul Medicină dentară  5 

Domeniul Farmacie 5 

Total 46 
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Situația personalului instituției și situația posturilor vacante 

Corpul academic joacă un rol vital în orice instituție de învățământ superior, iar la Universitatea 

de Medicină și Farmacie "Victor Babeș" din Timișoara, acesta este elementul esențial al excelenței 

educaționale și a inovației. Corpul academic formează fundamentul pe care se clădește experiența 

educațională a studenților, asigurând transmiterea cunoștințelor, dezvoltarea abilităților practice și 

îndrumarea în cercetare. 

La data de 31 decembrie 2025, în cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” 

din Timișoara a fost prevăzut un număr total de 1647 de salariați, după cum urmează: 

• 1085 salariați din categoria personal didactic, din care: 184 de profesori universitari, 

160 de conferențiari universitari, 224 de șefi de lucrări, 517 asistenți universitari, din 

care 173 de asistenți universitar cu contract individual de muncă cu durată determinată;  

• 264 de salariați din categoria personal didactic auxiliar;  

• 135 de salariați din categoria personal nedidactic; 

• 88 de salariați angajați din sursă externă în calitate de cadre didactice asociate (plata 

cu ora) 

• 8 salariați angajați din sursă externă în calitate de cadre didactice asociate pentru 

activitatea de conducere de doctorat și 

• 67 salariați angajați din sursă externă prin contractele de cercetare.  

Situația posturilor vacante 

La data de 31 decembrie 2025, în cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” 

din Timișoara a fost prevăzut un număr total de 338 de posturi vacante, după cum urmează: 

• 249 de posturi vacante din categoria personal didactic, din care: 38 de posturi vacante 

de profesor universitar, 51 de posturi vacante de conferențiar universitar, 60 de posturi 

vacante de șef de lucrări, 100 de posturi vacante de asistent universitar;  

• 73 de posturi vacante din categoria personal didactic auxiliar și  

• 16 posturi vacante din categoria personal nedidactic. 
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Concursuri pentru posturi didactice 

În sesiunea de concurs aferentă semestrului II din anul universitar 2024-2025 (sesiunea aprilie 

2025 – iulie 2025), au fost scoase la concurs un număr de 73 de posturi didactice vacante, după cum 

urmează: 

PERIOADĂ NEDETERMINATĂ 

Facultatea de Medicină: 

Asistent universitar: 34 de posturi 

Șef de lucrări: 7 posturi 

Conferențiar universitar: 4 post 

Profesor universitar: 11 posturi 

Facultatea de Medicină Dentară: 

Asistent universitar: 4 posturi 

Șef de lucrări: 1 post 

Conferențiar universitar: 0 posturi 

Profesor universitar: 3 posturi 

Facultatea de Farmacie: 

Asistent universitar: 7 posturi 

Șef de lucrări: 0 posturi 

Conferențiar universitar: 0 posturi 

Profesor universitar: 0 posturi 

Facultatea de Asistență Medicală: 

Asistent universitar: 0 posturi 

Șef de lucrări: 0 posturi 

Conferențiar universitar: 0 posturi 
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Profesor universitar: 2 posturi 

 

Din toate posturile scoase la concurs, a fost ocupat, pe perioadă nedeterminată, un număr de 64 

de posturi. 

În sesiunea de concurs aferentă semestrului II din anul universitar 2024-2025 nu au fost scoase 

la concurs pe perioadă determinată posturi didactice vacante de asistent universitar.  

În sesiunea de concurs aferentă semestrului I din anul universitar 2025-2026 nu au fost scoase 

la concurs posturi didactice vacante. 

În ultimii patru ani, universitatea a acordat o atenție constantă dezvoltării și consolidării 

corpului său academic. O măsură cheie în această direcție a fost scoaterea la concurs a unui număr 

semnificativ de posturi didactice noi și destinate promovării în carieră.  
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Rezultatele activităților de cercetare 

Activitatea de cercetare științifică se desfășoară în conformitate cu prevederile specifice 

cuprinse în Legea 199 din 2023 cu modificările și completările ulterioare, Ordinul Ministrului 

finanțelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzând 

standardele de control intern/managerial la entitățile publice și pentru dezvoltarea sistemelor de control 

intern/managerial, cu modificările și completările ulterioare, OG 57/2002 (modificat și completat prin 

OG 6/2011) privind cercetarea științifică și dezvoltarea tehnologică, Legea nr. 319/8 iulie 2003 privind 

statutul personalului de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) și ale Cartei universitare. 

Universitatea noastră își poate îndeplini misiunea și obiectivele doar ca o entitate cu vizibilitate 

națională și internațională pe planul cercetării științifice competitive, transferului de cunoaștere şi 

oferirii suportului pentru construirea unui sistem funcțional care să asigure atragerea, formarea și 

păstrarea resurselor umane de înaltă calitate, competență și responsabilitate. În acest scop, universitatea 

a creat o cultură pozitivă pentru inițiative și acțiuni ce conduc la obținerea de beneficii la nivelul 

întregii comunități academice și nu numai, prin promovarea valorilor, calității și eficienței în cercetarea 

științifică de excelență. 

Structurile instituționale cu atribuții de susținere a activității de cercetare în cadrul universității 

noastre sunt Departamentul de Cercetare Științifică și Management al Granturilor (DCMG), 

Departamentul suport al diseminării rezultatelor cercetării științifice și Comitetul Științific sub 

coordonarea Prorectorului Științific. 

Prorectorul Științific are, în principal, următoarele atribuții: 

• Coordonează, îndrumă, controlează și răspunde de întreaga activitate de cercetare 

științifică; 

• Coordonează contractele de cercetare științifică din țară și transfrontaliere, precum şi 

cele din fonduri europene nerambursabile; 

• Sprijină logistic organizarea sesiunilor științifice studențești; 

• Prezintă anual, in Consiliul de Administrație, un raport privind situația cercetării 

științifice a universității; 
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• Propune premierea rezultatelor cercetării științifice; 

• Avizează finanțarea articolelor și depunerea granturilor; 

• Coordonează evaluarea performanțelor științifice ale personalului didactic și de 

cercetare; 

• Propune strategia de dezvoltare a universității urmărind: 

o activitatea de cercetare pe bază de contracte sau microproducție; 

o activitatea de cercetare pe bază de granturi; 

o activitatea de cercetare științifică internațională; 

o activitatea de publicații în reviste internaționale; 

o activitatea de obținere de brevete de invenții și inovații; 

o activitatea de coordonare a centrelor de cercetare/excelență; 

• Răspunde de elaborarea și modificarea regulamentelor ce guvernează activitatea de 

cercetare științifică a universității; 

• Răspunde de cunoașterea și aplicarea corectă a legislației şi reglementărilor privind 

domeniul pe care îl coordonează; 

• Răspunde de raportarea activității științifice la CNATDCU, CNFIS; 

• Stabilește procedurile de lucru la nivelul activității de care răspunde; 

• Coordonează serviciile şi departamentele din subordine, în conformitate cu 

organigrama universității, aprobată de Senatul universitar; 

• Stabilește procedurile de lucru la nivelul activității de care răspunde; 

• Alte atribuții delegate, în mod punctual, de către Rector. 

Comitetul Științific are, în principal, următoarele atribuții: 
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• Asigură cadrul de consultare şi coordonare pentru promovarea excelenței în cercetarea 

științifică și, respectiv, pentru atingerea și sustenabilitatea unei mase critice de 

cercetători, necesară creșterii vizibilității internaționale a UMFVBT. 

• Elaborează strategii, regulamente, analize și formulează propuneri și puncte de vedere 

cu privire la activitatea de cercetare, dezvoltare și inovare (CDI) în conformitate cu 

Strategia de cercetare științifică în cadrul UMFVBT.  

• Stabilește criteriile de evaluare a activității de cercetare științifică desfășurate în cadrul 

UMFVBT de către cadrele didactice și de cercetare, studenți, masteranzi, doctoranzi. 

• Monitorizează și evaluează periodic activitățile de cercetare științifică desfășurate în 

cadrul UMFVBT de către cadrele didactice și de cercetare, studenți, masteranzi, 

doctoranzi. 

• Monitorizează și evaluează activitatea și procedurile de lucru ale Comitetului de Etică 

a Cercetării Științifice (CECS) al UMFVBT și arbitrează sesizările și contestațiile 

legate de activitatea CECS. 

• Stabilește criteriile, regulamentul și metodologia acordării premiilor și a altor distincții 

(diplome, medalii de onoare, etc.) ce recompensează activitatea de cercetare științifică 

din cadrul și în legătură cu UMFVBT, precum și a titlurilor onorifice (Doctor Honoris 

Causa, Profesor Honoris Causa, Profesor Emerit, Visiting Professor) conferite de către 

UMFVBT. 

• Analizează dosarele de acordare a titlurilor onorifice (Doctor Honoris Causa, Profesor 

Honoris Causa, Profesor Emerit, Visiting Professor) ale UMFVBT, rezoluțiile de 

validare sau invalidare ale acestor dosare sunt înaintate către Consiliul de 

Administrație, respectiv Senatul universitar. 

• Comitetul științific, sub coordonarea Prorectoratului pentru cercetare științifică, 

verifică și realizează un raport anual privind modul de derulare al granturilor interne și 

externe, din cadrul universității 

 



 
 
 
 
                              

           Rectorat 
    

P-ța Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timișoara, România 
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626 

Email: rectorat@umft.ro 
  
      www.umft.ro 

P
ag

in
a 
4

3
 

Compartimentul de Cercetare Științifică și Management al Granturilor are 

următoarele atribuții specifice: 

• Asigură consiliere și informații structurilor din UMFVBT referitoare la activitatea de 

cercetare științifică, în special pentru cea finanțată; 

• Facilitează informarea cu privire la granturile de cercetare științifică oferite de 

organisme internaționale, MEC, ANCSI, UEFISCDI, agenți economici, etc.; 

• Sprijină cadrele didactice și cercetătorii din UMFVBT pentru elaborarea 

documentațiilor de participare la competiții și obținerea de granturi/contracte de 

finanțare a activității de cercetare științifică de la ministere, agenții guvernamentale și 

neguvernamentale, agenți economici etc. din țară și străinătate; 

• Identifică oportunități de finanțare pentru cercetarea științifică; 

• Asigură derularea corespunzătoare a contractelor de cercetare științifică interne și 

internaționale, precum și a proiectelor de cercetare științifică, dezvoltând competențele 

în domeniul managementului proiectelor; 

• Organizează și ia măsuri pentru îndeplinirea obiectivelor din programele și proiectele 

de cercetare științifică din UMFVBT. 

Prin expertiza sa, Departamentul de Cercetare Științifică și Management al Granturilor a fost 

implicat în toate activitățile legate de competițiile de proiecte de cercetare-dezvoltare, de derulare a 

proiectelor câștigate și de lansare a unor noi proiecte.  

Din punctul de vedere al activității de suport pentru administrarea și monitorizarea proiectelor, în 

cursul anului 2025 s-au aflat în derulare un număr de 16 granturi finanțate prin instrumente naționale 

și internaționale, după cum urmează: 
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Proiecte în derulare 2025 

Tip proiect/ finanțare Număr  

Naționale 5 

Fonduri europene nerambursabile 17 

Colaborări internaționale-private 1 

 

Contracte cu finanțare nerambursabilă UE: 

- Program de Colaborare Transfrontalieră România-Serbia: 

✓ RORS00267-ORALERT 

✓ RORS00307-HEPASKIN 

✓ RORS00302-EDUCARE 

✓ Contract H2020-nr. 965417 

 

-PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA – PNRR  

✓ Contract CF 14051/16.09.2022 

✓ Contract CF 227/29.11.2023 

 

-PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE - PEO 2021-2027 

✓ PEO cod MySMIS 313370 

✓ PEO Cod MySMIS 317682 

✓ PEO Cod MySMIS 318057 

✓ PEO Cod MySMIS 323275 

 

-PROGRAMUL OPERATIONAL SANATATE 

✓ Cod MySMIS 324809 

✓ Cod MySMIS 336593 

 

-PROGRAMUL ADR VEST 2021-2027 

✓ Cod MySMIS 321935 

✓ Cod MySMIS 331055 

 

- Colaborări internaționale – private- Ctr. 18688/ 16.10.2023 finanțat de "The Borrow 

Foundation", Marea Britanie 
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Din punctul de vedere al activităților suport pentru depunerea cererilor de finanțare în diverse 

competiții naționale și internaționale, situația pe anul 2025 se prezintă astfel: 

Tip program Număr proiecte/ cereri de finanțare depuse 

UEFISCDI – competiții 2023 (IDEI-PCE, 

Tinere Echipe, Proiecte de colaborare cu 

Republica Moldova) 

5 

Programul Interreg IPA Romania-Serbia 2021-

2027 

3 

Programul Interreg VIA Romania-Ungaria 

2021-2027 

2 

PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI 

REZILIENTA -  

2 

PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI 

REZILIENTA - PNRR/2023/C12/MS/R3.1. 

Reforma managementului serviciilor de 

sănătate (Ghiroda) 

2 

PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE - 

PEO 2021-2027 

4 

PROGRAMUL OPERATIONAL 

SANATATE 

2 

PROGRAMUL ADR VEST 2021-2027 2 

Colaborări internaționale – private 1 

 

Evaluarea nivelului performanțelor în cercetarea științifică universitară din cadrul UMFVBT 

se face cu ajutorul criteriilor de performanță ale indicatorului de calitate IC2  - Cercetare 
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științifică/creație artistică/performanță sportivă, propus de către CNFIS, datorită rolului său în 

metodologia de finanțare suplimentară a universităților de stat.  

 O situație sintetică a indicatorului IC2 pentru anul 2025, comparativ cu anii anteriori, este 

prezentată în tabelul de mai jos:  

 

Articole Web of Science 

An 2021 2022 2023 2024 2025 

Număr 508 499 555 831 991 

 

Centre de Cercetare-finanțate de UMFVBT: 10 centre de cercetare avansata-CCA- si 44 

centre metodologice si de cercetare-CMC 

Centrele UMVBFT reprezintă structurile metodologice și de cercetare științifică, fără 

personalitate juridică, înființate sau existente în cadrul UMFVBT ca unități de venituri și cheltuieli și 

care funcționează la nivelul disciplinelor din componența departamentelor, constituite în cadrul 

facultăților UMFVBT. 

În anul 2025, au fost decontate taxe de publicare articol în valoare de 5,588,209.70 lei. 

Defalcarea numărului de articole științifice, finanțate din veniturile UMFVBT, conform 

factorului de impact și avizului Prorectorului pentru Cercetarea Științifică: 

Factor de impact (FI) <1.50 

(nr. articole) 

1.50-2.99 

(nr. articole) 

>3.00 

(nr. articole) 

Total 

Aviz Prorector pentru Cercetarea 

Științifică 

20 226 318 564 

din care au și Aviz Director CSUD 15 117 120 252 
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Situația asigurării calității activităților din cadrul Universității 

Conducerea UMFVBT și Conducerile Facultăților componente, alături de CEAC și comisiile 

de evaluare și asigurarea calității pe fiecare facultate în parte, acordă o atenție permanentă politicilor 

de calitate și culturii calității educaționale academice, precum și a activităților conexe implicate în 

managementul calității. Studenții sunt parteneri cu drepturi depline în procesul de asigurare a calității. 

Politica de dezvoltare a calității se concretizată prin eforturi comune ale corpului academic, 

personalului administrativ şi a studenților, de a promova un nivel de calitate crescută tuturor 

activităților universitare și de a acționa în spiritul culturii calității.  

 În anul 2024 Universitatea de Medicină şi Farmacie “Victor Babeș” din Timișoara a înființat 

Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității, denumită în continuare CEAC. CEAC funcționează din 

2024 în baza Legii Învățământului nr. 199 din iulie 2023, a Cartei Universității și a regulamentului de 

organizare și funcționare a Universității de Medicină şi Farmacie “Victor Babeș” din Timișoara 

(UMFVBT). Rolul și atribuțiile CEAC sunt stabilite printr-un regulament de organizare și funcționare 

aprobat de către Senatul Universității. 

Consecutiv activității desfășurate de CEAC în 2024 și a rapoartelor de activitate ale Comisiilor 

de Evaluare şi Asigurare a Calității pe Facultăți (CEAC-F) ale Facultăților de Medicină, Medicină 

Dentară, Farmacie, Asistență Medicală, a comisiilor de verificarea a activității didactice semestriale 

precum şi a celorlalte documente necesare a fi analizate pe anul trecut, CEAC a elaborat următorul 

raport pentru anul 2025. 

Conform hotărârii SENATULUI UMFVBT - H.S.  Nr. 144 / 11940 votată și aprobată în  

29.05.2024 precum și a actelor adiționale ale acesteia, componența CEAC este următoarea: 

▪ Prof. Univ. Dr. Daniel Florin Lighezan – președinte  

Prof. Univ. Dr. Edward Șeclăman – membru 

S.L. Dr. Monica Marc – membru 

S.L. Dr. Anda Gabriela Militaru – membru 

S.L. Dr. Adrian Marcu – reprezentant sindicat 

Studenți reprezentanți desemnați ai SSMT, TDSA, LSFT, EMSA 

Student Silvia Gruin - Președintele SSMT(Societatea Studenților în Medicina din Timișoara),  

Student Crăciun Puiu Andrei - Președintele TDSA (Timișoara Dental Students Association)  
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Student Andra Păcurar - Președintele LSFT (Liga Studenților Farmaciști din Timișoara) 

Student Goldiș Christian - Președinte  EMSA Timișoara (European Medical Students’ Association 

Timișoara) 

▪ Dr. Adrian Bădescu – reprezentant angajatori 

▪ Ing. Mihaela Stanca – reprezentant al structurii administrative 

Activități de asigurare a calității 

Din evaluările chestionarelor prelucrate de CEAC am putut constata următoarele aspecte 

ce au fost discutate și în ședințele ordinare ale CEAC: 

 Evaluarea cadrelor didactice de către studenți a condus la un calificativ general foarte bine 

si excelent, pentru toate cadrele didactice. Punctajul mediu obținut de către cadrele didactice UMFVBT 

a fost 4,92. Media notelor de la Facultatea de Medicina a fost 4,91 cu valori repartizate între 4,20 și 5. 

Media valorilor de la Facultatea de Farmacie a fost 4,97 cu valori între 4.86 și 5. Media de la Facultatea 

de Medicină Dentară a fost de 4,80 cu valori între 4,36 și 5. Pentru Facultatea de Asistență Medicală, 

media evaluărilor a fost de 4,98 cu rezultate cuprinse între 4,97 și 5. Rezultatele au fost discutate în 

ședințele ordinare ale CEAC. Din analiza chestionarelor reiese că majoritatea studenților au fost 

mulțumiți și au avut aprecieri pozitive. 

 Rezultatele autoevaluările cadrelor didactice au avut rezultate în acord cu poziția universitară 

și cu vechimea în învățământul superior. Rezultatele evaluărilor colegiale au avut un punctaj intre 17 

si 20 puncte ceea ce reprezintă de asemenea calificativul foarte bine și excelent. 

 Evaluările angajatorilor au fost foarte bune, absolvenții noștri au impresionat angajatorii prin 

nivelul lor de competență. Angajatorii consideră că expertiza absolvenților este o dovadă clară a 

calității programelor de studiu și a angajamentului cadrelor didactice în formarea unor profesioniști 

bine pregătiți pentru provocările din domeniul medical, contribuind semnificativ la furnizarea unor 

servicii medicale de calitate superioară. Pentru a sprijini menținerea și creșterea nivelului de calitate 

educațională precum și pentru a răspunde dinamicii rapide a inovațiilor medicale, vă înaintam 

următoarele propuneri de optimizare a programelor de învățământ: 

• Întărirea parteneriatelor cu instituțiile medicale private prin colaborări directe pentru stagii, 

workshopuri și mentorat. 
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• Consolidarea abilitaților de leadership și luarea deciziilor  

 Totodată, angajatorii sugerează adoptarea unor metode pedagogice inovatoare: implementarea 

unor tehnologii educaționale moderne, cum ar fi simulările clinic avansate si utilizarea realității 

virtuale, pentru a îmbunătății formarea practica a studenților și a le oferi experiențe cât mai aproape de 

realitatea clinică. Clinica Medici’s își exprimă deplina disponibilitate pentru consolidarea colaborării 

cu UMFVBT în vederea creării unui cadru educațional adaptat provocărilor moderne din domeniul 

sănătății. 

Colaborarea cu Liga Studenților. CEAC a încurajat implicarea studenților în activitățile 

acesteia. Studenții au revenit cu propunerea digitalizării complete a procesului de evaluare a cadrelor 

didactice de către studenți, utilizând un formular accesibil exclusiv pe baza adreselor instituționale ale 

studenților (@student.umft.ro). Gestionarea formularului online ar urma să fie realizată de studenții 

reprezentanți, cu sprijinul departamentului de digitalizare al universității, pentru a asigura transparența 

și anonimitatea răspunsurilor. Accesul cadrelor didactice la rezultatele evaluărilor va fi posibil doar 

după afișarea notelor finale, inclusiv după sesiunea de restanțe, pentru a evita orice influență asupra 

studenților. 

Beneficii ale digitalizării: Anonimitate totală pentru studenți. Accesibilitate și reducerea birocrației. 

Transparență prin gestionarea evaluărilor de către studenți. Veridicitate: voturile duplicate sunt 

eliminate prin utilizarea adreselor instituționale. 

În concluzie, studenții consideră că digitalizarea completă reprezintă soluția optimă pentru acest 

proces, fiind în concordanță cu practicile moderne de evaluare din alte universități europene. CEAC 

își propune ca tranziția la varianta digitală să aibă loc până în anul universitar 2027/2028. 

 Colaborarea CEAC cu toate structurile: Rectorat, Protectorate, Decanate, Director RUNOS și 

celelalte structuri de conducere ale universității a fost facilă și nu am întâmpinat dificultăți de 

comunicare, acestea fiind receptive la majoritatea recomandărilor CEAC cu privire la îmbucățirea 

calității educaționale. Este utilă în continuare colaborarea cu decanatele, mai precis cu decanii și 

prodecanii celor 4 facultăți, utilitate demonstrată în special la vizitele de acreditare IAAR, ARACIS si 

ISO. Colaborarea cu Departamentul de Acreditare și Dezvoltare Curriculara a fost întotdeauna foarte 

buna, doamna Prof. Univ. Dr. Alexandra Sima fiind invitată periodic la ședințele CEAC colaborând 
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de fiecare data când a fost necesar (acreditarea ARACIS, acreditarea ISO și acreditarea internațională 

IAAR). Colaborarea excelenta cu serviciul Direcția Resurse Umane în realizarea procesului de 

gestionare a diverselor examene digitalizarea statului de funcții, evaluare a performanțelor 

profesionale individuale a cadrelor didactice. 

Analiza SWOT a CEAC UMFVBT 

Consecutiv activităților desfășurate de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calității a 

Universității de Medicina si Farmacie „Victor Babeș” Timișoara şi a studierii documentației sus 

menționate, poate fi formulată următoarea analiză de tip SWOT de asigurare a calității educaționale: 

 

Puncte tari Puncte slabe 

1. Rectorul Universității este direct responsabil de 

calitatea educației in universitatea noastră. 

2. Studenții sunt parteneri cu drepturi depline în 

procesul de asigurare a calității si participa la 

activitățile specifice exprimându-și un punct de vedere 

pertinent. 

3. Metodele de evaluare utilizate (chestionarele) în 

toate disciplinele și în toate programele educaționale 

asigură: -validitate (măsoară ceea ce pretind că fac), - 

fiabilitatea (adică oferă o măsurare precisă și 

reproductibilă), - acceptabilitatea pentru cursanți și 

cadrele didactice, - impactul asupra învățării viitoare și 

asupra practicii clinice a studenților și a cadrelor 

didactice. 

4. Existența unei proceduri structurale ce 

reglementează autoevaluarea cadrelor didactice, 

evaluarea de către studenți a cadrelor didactice și a 

programului de studii precum și evaluarea colegiala. 

1. Exista întârzieri ale raportărilor  

disciplinelor și departamentelor referitor 

la: fișele disciplinelor, autoevaluării 

cadrelor didactice, evaluările cadrelor 

didactice de către studenți și evaluărilor 

colegiale. 

2. Există percepția cadrelor didactice 

care sunt verificate de către CEAC că 

acestea sunt urmărite, sancționate și 

verificate în detrimentul individual. 

3. Deși este deja cunoscută ca o metodă 

de evaluare eficientă pentru evaluările 

clinice și deși au fost alocate resurse 

tehnice importante, implementarea 

completa a OSCE-urilor este încă în 

așteptare; 

4. Există unele spații (amfiteatre și săli) 

ce încă necesita modernizări, dotări cu 

proiectoare multimedia, reamenajări. Aici 
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5. Toate evaluările sunt planificate și incluse într-un 

program clar statuat, ținând cont de timpul și de 

cuantumul acestora; sunt utilizate metode adecvate, 

aliniate la obiectivele educaționale ale programului de 

studii, care să susțină calitatea politicii de evaluare și a 

procedurilor formulate în mod specific; expertiza 

tehnică necesară privind evaluarea în învățământul 

medical este asigurată prin participarea tuturor 

membrilor personalului didactic la cursuri specifice de 

psihopedagogie, furnizate de organisme naționale 

acreditate, organizate la nivel local. 

6. Conducerea CEAC coordonează activitatea CEAC 

pe facultăți. 

7. Conducerea UMFVBT a continuat să modernizeze 

și să doteze spațiile specifice desfășurării activității 

academice în bune condiții (spatii noi, aparatură şi 

materiale consumabile) necesare desfășurării 

activităților specifice în cadrul disciplinelor clinice şi 

preclinice ale celor 4 facultăți, în vederea creșterii 

calității educaționale. 

8. Continuarea procesului de modernizare a 

căminelor studențești conform recomandărilor 

auditului extern. 

9. Extinderea relațiilor internaționale pentru 

atragerea unui număr mare de studenți străini înscriși 

la studii universitare de licență sau specializare. 

Activitate apreciată și prin acreditarea internațională 

IAAR. 

ne referim îndeosebi la extensiile din alte 

localități. 

5. Existența unor proceduri insuficient 

de documentate (adică în timp util, 

specifice, constructive și echitabile) în ceea 

ce privește feedback-ul în urma evaluărilor 

formative. 

6. Se mențin unele dificultăți în ceea ce 

privește aplicarea chestionarelor de 

evaluare a cadrelor didactice de către 

studenți, autoevaluarea cadrelor didactice, 

evaluare ierarhic superioara si evaluarea 

colegiala. 

7. Există unele dificultăți în prelucrarea 

rezultatelor chestionarelor la nivel de 

disciplină și departament. 

8. Se mențin disfuncționalități în 

raportarea punctajelor obținute la 

chestionarelor de evaluare a cadrelor 

didactice de către studenți, autoevaluare, 

evaluare ierarhic superioară, evaluare 

colegială către CEAC conform procedurii 

operaționale. 

9. Se mențin probleme în modernizarea 

și actualizarea bibliografică a fiselor 

disciplinelor recomandata si de ARACIS. 

10. Se mențin unele disfuncționalități de 

comunicare între conducerea universității 

și directorii de departamente / clinici 

universitare. 
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10. Asigurarea echilibrului financiar al UMFVBT cu 

rezerve financiare care permit dezvoltarea universității 

pe multiple planuri.  

11. Creșterea numărului și calității cursurilor 

postuniversitare, cursurilor masterale și a absolvenților 

de doctorat, implicat și CEAC CSUD. 

12. Dezvoltarea competiției interne de granturi de 

cercetare pentru angajații sau doctoranzii UMFVBT, 

precum si finanțarea corespunzătoare a acestora. 

13. Desfășurarea fără incidente a examenului de 

admitere, examenului de rezidențiat, examenelor de 

specialitate, a primariatului şi a examenului de licență 

în condiții bune.  

14. Ligile studenților din facultăți sunt asociații 

independente cu statut propriu şi cu activități în 

domeniile corespunzătoare, cu reprezentanți care fac 

parte din structurile de conducere precum şi din 

structura CEAC pe universitate şi CEAC pe facultăți.  

15. Continuarea susținerii financiare din fonduri 

proprii ale Universități a cercetării științifice efectuate 

de cadrele didactice UMFVBT precum și finanțarea 

publicațiilor în reviste de prestigiu internaționale cu 

factor mare de impact. 

16. Din indicatorii urmăriți au fost remarcate: -

creșterea si extinderea accesului la principalele baze de 

date internaționale pentru documentare didactică și de 

cercetare, precum și creșterea importantă a numărului 

accesărilor principalelor baze de date internaționale. -

creșterea  numărului de articole ISI și creșterea 

factorului de impact; -creșterea numărului de lucrări 

11. Se mențin unele probleme de 

punctualitatea studenților și a cadrelor 

didactice la curs, stagii și lucrări practice. 

12. La examenul de rezidențiat se mențin 

încă rezultate mai puțin satisfăcătoare 

comparativ cu celelalte universități de 

prestigiu din țară. 
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publicate în edituri internaționale de renume și 

creșterea gradului de impact pe plan internațional; -

creșterea sumelor alocate din venituri proprii pentru 

dezvoltarea infrastructurii destinate activităților de 

cercetare și îmbunătățirea dotării materiale și logistice 

destinate activității de cercetare; -creșterea prin 

finanțarea națională și din venituri proprii a volumului 

fondurilor atrase prin proiecte de cercetare care au fost 

destinate dezvoltării infrastructurii de cercetare. 

17. Am apreciat modernizarea și creșterea dotării 

bibliotecii UMFVBT precum și platforma moodle, 

platforma online, calculatoare moderne cu acces la 

internet de mare viteză. 

18. Colaborarea excelenta cu serviciul Direcția 

Resurse Umane în realizarea procesului de gestionare 

a diverselor examene, digitalizarea statului de funcții, 

evaluare a performanțelor profesionale individuale a 

cadrelor didactice 

19. Organizarea de evenimente/ conferințe/workshop-

uri online si on site sub egida UMFVBT: Seara 

cazurilor clinice, TIMMED MEDIS, FISCOMED, 

Zilele Universității, proiectul MEDICARE. 

20. Buna colaborare cu angajatorii (managerii 

principalelor din zona sau policlinici private) 

21. Continuarea activităților de evaluare internă a 

calităţii educaţionale de către CEACE pe facultăţi, prin 

verificarea fizica la sediile disciplinelor, amfiteatre, 

stagii si lucrari practice, astfel se asigura o discutie 

directa cu cadrele didactice si studentii implicati in 

asigurarea calitatii educationale. 
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22. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de către 

studenți a scos în evidentă procentaje relativ bune 

realizate de către cadrele didactice evaluate la toate 

facultățile. 

23. Modernizarea și punerea in funcțiune de spatii 

universitare noi (de pe str. Johann Heinrich Pestalozzi, 

precum si spatiile închiriate in clădirea Poșta Mare - 

spații care asigură condiții bune de desfășurare a 

procesului didactic și a activităților de învățământ) 

24. Continuarea dotării și modernizarii Centrului de 

Abilități Clinice cu echipamente noi pentru 

dezvoltarea abilităților clinice a studenților pe diverse 

specialități.  

25. Continuă modernizarea și dezvoltarea Biobazei 

conform standardelor ISO. 

26. Cu fiecare an în universitatea noastră se constată o 

creștere a vizibilității atât pe plan național cât și pe plan 

internațional atât datorită acreditarii internaționale 

IAAR cât și datorită calității corpului profesoral 

universitar. 

Oportunităţi Amenințări 

1. Datorită obținerii acreditării internaționale IAAR se 

creează oportunități de colaborare mai bună cu alte 

instituții din străinătate precum și atragerea unui 

număr mai mare de studenți străini 

2. Deoarece există o poziționare în partea de vest a 

țării, universitatea noastră este situată în 

proximitatea graniței cu țările vestice mai 

dezvoltate. 

1. Se menține o finanțare deficitară din 

partea Ministerului Educației Naționale 

2. Deoarece evaluările și autoevaluările 

ca documente CEAC se fac fizic, pe 

format letric, nu există posibilitatea unei 

centralizări complexe pe fiecare întrebare 

în parte.     
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3. Existența certificatului de calitate ISO 9001 si 

45001. 

4. Înființarea unei noi facultăți în cadrul universității 

creaza oportunitatea dezvoltării pe multiple planuri. 

5. Urmare a Procedurii de Evaluare Instituțională de 

către ARACIS (EU) universitatea noastră a obținut 

calificativul "Grad de încredere ridicat"  

6. Existența unui management integrat al calității și a 

unui compartiment de audit intern cu auditori intern 

calificați ce pot fi implicați în auditarea internă. 

7. Modernizarea și creșterea calității activității și pe 

partea nondidactica a universității conform 

recomandărilor auditul ISO 

8. În curs de implementare un program complex de 

tipul „Smart University Management Systems” ce 

permite planificarea electronica a examenelor, 

catalogul electronic. 

9. Colaborarea excelentă între conducerea CEAC și 

conducerea managementului integrat al calității ce 

avantajează și dezvoltatea calității activității 

nondidactice. 

10. Spatiile noi achiziționate: de pe strada Johann 

Heinrich Pestalozzi și amenajarea spațiilor 

închiriate din cladirea Poștei Române. 

11. Existenta în structura CEAC a unui reprezentant al 

structurii administative ce participa la toate 

sedintele ordinare si extraordinare CEAC; 

12. Utilizarea mai intensă a instrumentelor educaționale 

digitale oferite de platforma e-Learning a 

3. Prezenta studenților la cursuri în 

ultimele 2 săptămâni de activitate 

didactica este mult diminuată. 

4. Inexistența unei structuri tehnico-

administrative și de suport cu pregătire in 

domeniul calității, care să faciliteze 

managementul activităților de asigurare și 

evaluare internă a calității. 

5. Persistența unor probleme de 

comunicare: între cadre didactice și 

studenți, între cadrele didactice, între 

cadrele didactice și superiorii ierarhici. 

6. Unele cadre didactice necesită suport 

extradisciplinar pentru alcătuirea fisei 

disciplinei. 

7. Folosirea neadecvata a AI. 
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UMFVBT, va ajuta profesorii să fie asigurați că 

studenții ating obiectivele de învățare. 

13. Pentru studenți și absolvenți s-au elaborat ghiduri 

practice (inclusiv pentru programele de studii în 

limbile engleză şi franceză). 

14. Universitatea noastră pregătește o platforma 

informatică dedicată centralizării și raportării 

datelor referitoare la activitatea de cercetare-inovare 

(articole, cărți, congrese, brevete, granturi, etc.) a 

tuturor cadrelor didactice. 

 

 

Observații și propuneri 

Observații 

Persista unele probleme în ceea ce privește aplicarea, raportarea și prelucrarea chestionarelor 

de evaluare a cadrelor didactice de către studenți, autoevaluarea cadrelor didactice și evaluarea 

colegială. 

Am constatat diminuarea numărului de cursanți prezenți în ultimele 2 săptămâni de activitate 

didactică in special la disciplinele clinice din ultimii ani de studiu. 

Studenții își doresc o digitalizarea completă a procesului de: completarea formularelor de 

evaluare pe baza adreselor instituționale ale studenților (@student.umft.ro); gestionarea formularului 

online sa fie realizată de studenții; accesul cadrelor didactice la rezultatele sa fie posibil doar după 

afișarea notelor finale. Toate acestea cu scopul obținerii: anonimizării totale pentru studenți, reducerea 

birocrației si creșterea accesibilității la date. 

Este nevoie de o creștere a disponibilității și o deschidere mai mare a cadrelor didactice către 

nevoile studenților cu scopul de a le creste implicarea și aderarea la procesul educațional academic.  
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Din observațiile de la evaluarea cadrelor didactice de catre student  am putut constata ca ei își 

doresc proiecte de grup, prezentări de cazuri clinice relevante din tematica abordata la disciplina, 

precum si dezvoltarea abilitaților de a susține prezentări in grup pe anumite tematici. 

Folosirea inadecvate a inteligentei artificiale acolo unde nu este indicat. 

Inexistenta unei structuri tehnico-administrative și de suport cu pregătire in domeniul calității, 

care să faciliteze managementul activităților de asigurare și evaluare internă a calității. 

Persistența unor probleme minore de comunicare: intre cadre didactice și studenți, intre cadrele 

didactice (orgolii exagerate), intre cadrele didactice si directorilor de departament/sef catedra/clinica 

universitara .Persista un nivel crescut de încărcare emoțională și o ușoară intoleranță in comunicarea 

opiniilor divergente, atât la studenți cât și la cadrele didactice. 

Propuneri 

1. Este nevoie de a continua si menține metode moderne și actuale de învățare (cursuri 

interactive, actualizate în fiecare an), a modulelor integrate și creșterea caracterului 

interactiv al cursului, stagiilor și lucrărilor practice. Este util sa se dezvolte proiecte de grup, 

prezentări de cazuri clinice relevante din tematica abordata la curs. 

2. Este utila dezvoltarea unei platforme online integrata care sa conțină: evaluarea cadrelor 

didactice de către studenți, evaluarea programelor de studii, autoevaluarea cadrelor 

didactice, evaluarea ierarhic superioară și evaluarea colegială, astfel se înlătură problemele 

de colectare a datelor de la discipline si departamente, se evita întârzierile de raportare si 

se pot centraliza mai ușor rezultatele pe fiecare întrebare in parte (pe discipline, 

departamente, facultate) 

3. Continuarea creșterii numărului de verificări interne a calității educaționale de către CEAC 

pe facultăți, pe programe de licență si master comasat pentru: română, engleză și franceză, 

cât și la facultatea de asistenta medicala din Timișoara, Lugoj și Deva precum și la 

programul masteral. 

4. Actualizarea si modernizarea arhivei DEACE/CEAC. Digitalizarea arhivei pe ultimii 3 ani. 

Implicarea personalului tehnic in digitalizarea arhivei. 
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5. Este necesara crearea unei structuri tehnico-administrative și de suport cu experți din 

domeniul calități, care să faciliteze managementul activităților de asigurare și evaluare 

internă a calității. 

6. Modernizarea site-ul CEAC pe universitate si CEAC pe facultăți astfel încât sa cuprindă 

datele necesare (chestionarele, regulamente, propuneri, reglementari) și alte informații utile 

atât studenților cât și cadrelor didactice. 

7. Reglementarea folosirii inteligentei artificiale si achiziționarea unor softuri specializate de 

AI in domeniul medical.  

8. Continuarea implicării studenților în evaluarea și implementarea politicilor și strategiilor 

pentru asigurarea calității educaționale din UMFT precum și în promovarea unei culturi a 

calității instituționale adaptate universității noastre. 

9. Stimularea studenților în munca de echipa, în grupe de studii, în echipe de cercetare în 

domenii de interes pentru grupa/echipa de student precum și în cercurile științifice 

studențești. Realizarea de proiecte de grup, prezentări de cazuri clinice relevante din 

tematica abordata la disciplina precum si dezvoltarea abilitaților de susține prezentări in 

grup pe anumite tematici. 

10. Continuarea renovării spațiilor de învățământ restante. Modernizarea spatiilor didactice, 

realizarea unei iluminări adecvate și încălzire corespunzătoare în timpul iernii. 

11. Încurajarea colaborării între cadre didactice și descurajarea aspectelor negative 

competiționale. Este util să dezvoltăm abilitățile de gândire critică, abilitățile de a dezbate 

și de a exprima opinia liberă precum și învățarea activă. Este necesar să promovăm o 

creștere a gradului de tolerabilitate în exprimarea opiniilor divergente bazată pe respect 

reciproc, să stimulăm discuțiile argumentate și în termeni de respect atât cu studentul cât și 

cu cadrele didactice. 

12. Stimularea perfecționării continue a cadrelor didactice: participării la congrese, conferințe 

și workshopuri atât naționale cât și internaționale, îmbinarea  armonioasa intre activitățile 

didactice, clinice (acolo unde este cazul) si cu activitatea de cercetare. 

13. Implicarea directorilor de departament/sef catedra/clinica universitara in promovarea 

cadrelor didactice. 
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14. Pentru a îmbunătății comunicarea cu studenții străini, recomandăm cadrelor didactice ce 

predau la seriile de engleză și franceză să-și dezvolte continuu competențele lingvistice și 

să obțină un atestat de limbă, recomandare subliniată și de ARACIS. 

15. Este necesară o punctualitate mai mare a studenților și cadrelor didactice la cursuri, stagii 

și lucrări practice.  

16. Dezvoltarea investițiilor în baza materială pentru cadrele didactice si studenții cu 

dizabilități 

17. Propunere de indicatori de performanta universitara. (capitolul 1.13.) 

18. S-a constatat necesitatea elaborării unor cursuri unitare la disciplinele cu mai multe cadre 

titulare de curs şi cuprinderea în tematica obligatorie a materialelor necesare pentru 

susținerea examenului de rezidențiat. 

19. Îmbunătățirea colaborării și creșterea activității tutorilor de an, precum și stabilirea unor 

sarcini mai precise a acestora. 

20. Crearea de întâlniri între potențiali angajatori  și studenți/absolvenți. Creșterea activității 

serviciilor de consiliere și orientare în carieră, crearea spațiilor comune de recreere și 

extinderea  spațiilor pentru activități inițiate de studenți. 
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Situația respectării eticii universitare și a eticii activităților de 

cercetare 

Comisia de Etică a UMFVBT, constituită la propunerea Consiliului de Administrație al 

UMFVBT prin Hotărârea Senatului UMF ”Victor Babeș” din Timișoara nr. 117/9850/24.04.2024, 

Decizia Rectorului nr 545/24.04.2024, a avut, în intervalul 01.01.2025 – 06.10.2025, următoarea 

componență: 

• Conf. Univ. Dr. Daniela Radu Teodorescu (președinte) 

• Conf. Univ. Dr. Veronica Ciocan (vice-președinte) 

• Prof. Univ. Dr. Roxana Lucia Șirli (membru) 

• Prof. Univ. Dr. Anca Jivănescu (membru) 

• Prof. Univ. Dr. Mioc Alexandra Teodora (membru) 

• Prof. Univ. Dr. Daniel Malița (membru) 

• Prof. Univ. Dr. Paul Corina (membru 

• Conf. Univ. Dr. Camelia Oana Mureșan (membru) 

• Studentă Silvia Gruin, an V, respectiv VI, Facultatea de Medicină (membru) 

• Studentă Gherghe Andreea, an V, rspectiv VI, Facultatea de Medicină (membru) 

• Student Goldiș Christian, an V, respectiv VI, Facultatea de Medicină (membru) 

În urma retragerii din activitate a Conf. Univ. Dr. Daniela Radu-Teodorescu, în baza deciziei 

rectorului nr. 817/06.10.2025 din 06.10.2025, Conf. Dr. Ciocan Veronica a fost numită președinte 

interimar al Comisiei de Etică.  

În 28.10.2025, prin Hotărârea Consiliului de Administrație (nr. 25/27150/ 28.10.2025) este 

aprobată nominalizarea dnei Ș.L. Dr. Nilima Rajpal Kundnani, în calitate de membru al Comisiei de 

Etică.  

Prin Hotărârea Senatului nr. 369/27330 din 29.10.2025, dna Ș.l. Dr. Nilima Rajpal Kundnani, 

a fost numită în calitate de nou membru al Comisiei de Etică, pentru diferența de mandat 2024 – 2028. 

Din 07.11.2025, conform Procesului Verbal al ședinței Comisiei de Etică nr. 

28980/07.11.2025, în urma votului secret, dna Conf. Univ. Dr. Ciocan Veronica a fost aleasă 
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Președinte al Comisiei de Etică, iar dna Prof. Univ. Dr. Roxana Șirli a fost aleasă Vice-președinte al 

Comisiei de Etică, pentru diferența de mandat 2024 – 2028. 

Astfel, Comisia de Etică are în prezent următoarea componență: 

• Conf. Univ. Dr. Veronica Ciocan (președinte) 

• Prof. Univ. Dr. Roxana Lucia Șirli (vice-președinte) 

• Prof. Univ. Dr. Anca Jivănescu (membru) 

• Prof. Univ. Dr. Mioc Alexandra Teodora (membru) 

• Prof. Univ. Dr. Daniel Malița (membru) 

• Prof. Univ. Dr. Paul Corina (membru) 

• Conf. Univ. Dr. Camelia Oana Mureșan (membru) 

• Ș.l. Dr. Nilima Rajpal Kundnani (membru) 

• Studentă Silvia Gruin, an V, respectiv VI Facultatea de Medicină (membru) 

• Studentă Gherghe Andreea, an V, respectiv VI Facultatea de Medicină (membru) 

• Student Goldiș Christian, an V, respectiv VI, Facultatea de Medicină (membru) 

Domnul Consilier juridic Cristian Hinț are în continuare statutul de invitat permanent în 

comisie și are rolul de secretar al comisiei. 

 

Comisia de Etică a UMFVBT își desfășoară activitatea în baza Regulamentului de Organizare și 

Funcționare, (actualizat și aprobat prin HOTĂRÂREA SENATULUI UMF ”VICTOR BABEȘ” din 

Timișoara nr. 306/28880/30.10.2024) în conformitate cu: 

- Carta Universității de Medicină si Farmacie ”Victor Babeș” din Timișoara (adoptată prin H.S 

nr .245/31770/22.11.2023)  

- Codul de Etică Universitară, art 35; art.36;  

- H.G nr.305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etică și deontologie universitară, cu 

completările și modificările ulterioare; 

- Ordinul M.E. nr. 6869/2024 privind organizarea și funcționarea comisiilor de etică 

universitară; 
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- Ord ME nr 4043/22.03.2024 privind aprobarea Codului de conduită pentru prevenția și 

sancționarea xenofobiei, radicalizării și discursului instigator la ură,  

- H.G. nr 540/2024 privind Strategia națională pentru prevenirea și combaterea antisemitismului, 

xenofobiei, radicalizării și a discursului instigator la ură 2024-2027;  

- Codul de conduită privind prevenirea incidentelor antisemite în cadrul UMFVBT, dar și cu 

celelalte documente cu valoare decizională ale UMFVBT și a  legislației în vigoare. 

Activitatea Comisiei de Etică în anul 2025 a constat în analiza și soluționarea sesizărilor 

primite, precum și în elaborarea de răspunsuri la diferite solicitări. Sesizările și solicitările au fost 

analizate cu respectarea principiilor de legalitate, obiectivitate și imparțialitate, urmărindu-se stabilirea 

veridicității aspectelor sesizate. Toate măsurile dispuse au fost în conformitate cu regulamentul în 

vigoare și aprobate în unanimitate sau cu majoritate de voturi de către membrii Comisiei, iar în anumite 

situații au fost formulate diferite recomandări, în vederea prevenirii unor situații similare. 

Pe parcursul anului 2025, au avut loc 15 de ședințe, online și on-site, ale Comisiei de Etică a 

UMFVBT. La toate acestea quorumul a fost asigurat. Totodată, Comisia de Etică a participat la 4 

întâlniri cu comisii ARACIS adresate unor diferite programe de studii din cadrul UMFVBT. 

Pe parcursul anului 2025, preocupările și activitățile Comisiei de Etică au fost următoarele:  

Au fost reluate discuțiile privind sesizarea nr. 32172/28.11.2024 privind comportamentul 

neadecvat al unei studente din anul III, MG, reclamat, sub semnătură, de 76 de colegi, constând în 

manifestări spontane și neprovocate, amenințări verbale repetate care, afirmativ, au generat teamă și 

stres în rândul studenților. Având în vedere documentele puse la dispoziție (capturi de ecran și 

înregistrări audio-video), precum și neprezentarea la evaluarea psihologică recomandată anterior 

(04.12.2024), Comisia a sancționat studenta cu avertisment scris, prin Hotărârea nr. 33681/13.12.2024, 

dar a urmărit cu interes respectarea recomandării de efectuare a unei evaluări psihologice la 

Departamentul de Consiliere Psihologică și Orientare în Carieră al UMFVBT, înainte de reluarea 

activităților didactice din semestrul al II-lea al anului universitar 2024-2025, recomandare transmisă 

Decanatului MG spre aplicare. În acest sens, Comisia a fost informată că studenta s-a prezentat la 

psihologul UMFVBT. Nu au mai fost semnalate nereguli de către colegii acesteia pe parcursul anului 

2025. 
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Comisia de Etică a analizat contestația nr. 1151/23.01.2025, direcționată de către Domnul 

Rector, formulată de către un cadru didactic de la Facultatea de Medicină Dentară, prin care se solicita 

anularea dispoziției nr. 41/DFMD1069/22.01.2025 emisă de Decanatul Facultății de Medicină 

Dentară. S-a constatat că dispoziția nr. 41/DFMD1069/ 22.01.2025 respectă recomandările anterioare 

ale Comisiei de Etică, este susținută ca fiind legală de către Departamentul Juridic al UMFVBT și 

contribuie la protejarea studenților și la asigurarea unui proces de evaluare echitabil. De asemenea, 

Comisia de Etică nu are competența legală de a anula dispoziții administrative emise de alte structuri 

ale universității. În consecință, Comisia de Etică a hotărât în unanimitate să comunice Domnului 

Rector că este de acord cu menținerea dispoziției nr. 41/DFMD1069/ 22.01.2025. 

Sesizările nr. 2726/17.02.2025, nr. 2902/19.02.2025, nr. 5158/11.03.2025 și nr. 

9860/29.04.2025 din partea unui Director de Departament din cadrul UMFVBT cu privire la afirmative 

nereguli în îndeplinirea unor varii obligații didactice și administrative de către un cadru didactic din 

respectivul departament, legat de activitățile cu medicii rezidenți și cu studenții. În urma analizării 

acestor spețe, în cadrul mai multor ședințe ale Comisiei, s-a stabilit în unanimitate că aspectele sesizate 

vizează relații de muncă și responsabilități de serviciu, care nu intră în competența Comisiei de Etică.  

Analiza sesizărilor formulate de studenți din anul I MG, seria F, nr. 2693/14.02.2025, 

2694/14.02.2025, 2775/17.02.2025, 2779/17.02.2025, 2780/07.02.2025, 2781/17.02.2025, 

3054/20.02.2025, privind un incident din data de 14.02.2025, petrecut în timpul examenului de 

Informatică Medicală, pentru care studenții îl descriu ca responsabil pe unul dintre cadrele didactice – 

Conferențiar la respectiva disciplină, precum și adresele nr. 2736/17.02.2025 și 4024/03.03.2025 din 

partea cadrului didactic reclamat, referitoare la presupuse fapte de hărțuire din partea unuia dintre 

asistenții universitari de la aceeași disciplină, fapte care, afirmativ, l-au împiedicat să-și desfășoare 

activitățile didactice în mod corespunzător începând cu anul 2023, inclusiv la examenul mentionat 

anterior, din data de 14.02.2025. În urma analizei, Comisia de Etică a constatat că soluționarea speței 

necesită audierea tuturor părților implicate. În conformitate cu regulamentul Comisiei de Etică, s-a 

decis constituirea unei sub-comisii care a audiat toate cadrele didactice menționate în sesizările de mai 

sus. În cadrul audierilor, fiecare persoană invitată și-a expus propria versiune asupra evenimentelor. 

Subcomisia a constatat că inițierea conflictului și conduita lipsită de respect și amenințătoare față de 

colegi și studenți a aparținut cadrului didactic reclamat, propunându-se și aprobându-se în unanimitate 
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sancționarea acestuia cu avertisment scris. Hotărârea subcomisiei a fost prezentată și aprobată, în 

unanimitate, în plenul Comisiei de Etică, iar răspunsurile și raportul privind soluționarea speței au fost 

înaintate tuturor petenților, respectiv Rectorului UMFVBT. 

Sesizarea nr. 5475/13.03.2025 formulată managerul uneia dintre clinicile timișorene, profesor 

universitar în cadrul UMFVBT, referitoare la comportamentul inadecvat al unui student din anul VI 

MG în incinta unității sanitare respective, legat de activitățile didactice desfășurate. Comisia a constatat 

necesitatea verificării admisibilității sesizării, conform art. 7 alin. (4) și (5) din Regulamentul de 

organizare și funcționare al Comisiei de Etică, apreciind că sunt necesare informații suplimentare 

pentru o analiză completă a situației. În unanimitate, Comisia de Etică a decis solicitarea de clarificări 

și descrieri detaliate ale evenimentelor atât de la petent cât și de la studentul reclamat. Ulterior cadrul 

didactic a înaintat comisiei adresa nr/ 7118/27.03.2025 în care preciza că solicită comisiei să nu mai 

dea curs sesizării sale, deoarece studentul s-a prezentat la direcțiunea spitalului exprimându-și regretul 

pentru cele întâmplate și luându-și angajamentul de revizuire a atitudinii sale. 

În 15.04.2025, Comisia de Etică s-a întrunit, într-o ședință de informare, cu privire la Hotărârea 

CEMU nr. 5/27.03.2025, înregistrată la UMFVBT nr. 8409/04.04.2025, prin care s-a decis anularea 

Hotărârii nr. 1/17.06.2024 cu privire la sancționarea cu avertisment scris a unui cadru didactic, 

conferențiar în cadrul Facultății de Medicină Dentară a UMFVBT. Anularea hotărârii Comisiei de 

Etică a fost decisă de CEMU ca urmare a admiterii sesizării nr. 99/12.07.2024 și a constatării necesității 

reanalizării cauzei, cu respectarea obligației de convocare și informare completă a petentei asupra 

tuturor aspectelor speței. Comisia de Etică a consemnat că reanalizarea speței necesită convocarea și 

audierea cadrului didactic care a avut loc, aceasta fiind însoțită de avocat. A fost depusă o cerere 

privind punerea la dispoziție a întregului dosar care stă la baza reanalizării cauzei. Comisia a decis 

punerea la dispoziție a documentelor solicitate conform adresei nr. 10921/13.05.2025 și acordarea 

posibilității petentei de a transmite un punct de vedere scris. Ne-a fost pusă la dispoziție adresa nr. 

12802/05.06.2025, transmisă prin cabinet avocat. 

Analiza sesizării nr. 8958/11.04.2025, adresată în limbile română, franceză și engleză, din 

partea unui student din anul II, MG, secția franceză, privind un conflict cu un alt student din același an 

și de la aceeași secție. Comisia de Etică a audiat ambele părți, în cadrul unor ședințe diferite. Ambii 

descriu incidentul, violent verbal și fizic, afirmativ apărut pe fondul unor neînțelegeri anterioare, iar 



 
 
 
 
                              

           Rectorat 
    

P-ța Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timișoara, România 
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626 

Email: rectorat@umft.ro 
  
      www.umft.ro 

P
ag

in
a 
6

5
 

studentul reclamat afirmă că va transmite un punct de vedere scris și eventuale dovezi pe care le are la 

dispoziție. Comisia a analizat e-mailul, înregistrat la UMFVBT cu nr. 10125/05.05.2025, primit din 

partea unui cabinet de avocat care afirmă că studentul incriminat îi este client. Comisia a constatat 

următoarele: lipsa unei împuterniciri avocațiale ca dovadă a reprezentării legale a studentului reclamat 

și faptul că cererea petentului de punere la dispoziție a înregistrărilor video nu poate fi satisfăcută. 

Speța a rămas în stadiu de nesoluționare deoarece partea reclamată nu au mai dat curs solicitărilor 

noastre, dar și pentru că nu am avut la dispoziție dovezi clare cu privire la veridicitatea celor afirmate 

de părți.  

În speță a fost invitat ca și colaborator, pentru traducerile de limbă franceză, un cadrul didactic 

de la Catedra de Limbi Străine a UMFVBT. 

Analiza sesizării nr. 9714/28.04.2025 din partea unui cadru didactic, profesor universitar în 

cadrul Departamentului XVI – Balneologie, Recuperare medicală și Reumatologie privind afirmații 

considerate defăimătoare la adresa acesteia, conținute în adrese transmise Rectorului UMFVBT (nr. 

5758/25.03.2025 și 6758/25.03.2025) de către un alt cadru didactic, profesor universitar în cadrul 

aceluiași departament. S-a constatat, în cadrul discuțiilor în comisie că, deși afirmațiile au caracter 

tendențios, ele nu au produs un prejudiciu de imagine, de defăimare sau de afectare a imaginii, 

deoarece respectivele documente nu sunt publice, ele fiind adresate în mod specific dlui Rector al 

UMFVBT care are la dispoziție instrumente obiective și structuri specializate, pentru o justă înțelegere 

a situației. Comisia a decis transmiterea unei adrese către cadrul didactic reclamat prin care i se 

comunică ca, pe viitor, să evite utilizarea unor formulări care ar putea fi apreciate drept tendențioase. 

Concluzia a fost comunicată și petentei. 

Analiza sesizării nr. 10218/05.05.2025, adresată în limba engleză, din partea unui student din 

anul II, MG, secția franceză, privind un conflict cu un alt student din același an și de la aceeași secție. 

A fost reanalizată sesizarea nr. 8958/11.04.2025, menționată mai sus, din cele două sesizări rezultând 

că persoana reclamată în prima sesizare este reclamant în cea prezentă. S-a decis constituirea unei 

subcomisii pentru continuarea analizei, audierea părților și clarificarea situației. Sub-comisia 

constituită s-a întrunit pentru audierea părților implicate în sesizările nr. 8958/11.04.2025 și nr. 

10218/05.05.2025, descriind conflicte între unii studenți ai anului II, MG, secția franceză. Studenții 

audiați au fost cei reclamați; aceștia au prezentat puncte de vedere diferite asupra incidentelor 
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reclamate, invocând existența unor tensiuni mai vechi și a unor conflicte recurente. Studentul reclamat 

în cadrul sesizării nr. 10218/05.05.2025 a negat producerea incidentului descris, menționând însă de 

existența unor dovezi privind un comportament necorespunzător al reclamantului. Autorul sesizării nr. 

8958/11.04.2025 a reiterat cele sesizate anterior, subliniind dorința restabilirii unui climat pașnic în 

cadrul secției. Studentul care a depus sesizarea nr. 10218/05.05.2025 nu s-a prezentat la audiere și nu 

a transmis punctul de vedere scris solicitat. Cadrul didactic, citat ca martor la conflictul descris (în 

sesizarea nr. 10218/05.05.2025), a dat curs în scris adresei Comisiei nr. 11316/16.05.2025 prin care a 

fost solicitată o descriere a evenimentelor la care era menționată ca martoră, afirmând că nu a fost 

martora vreunui eveniment neplăcut. Studenților le-a fost comunicat verbal un avertisment ferm 

privind necesitatea evitării pe viitor a oricăror conflicte sau tensiuni între colegi, cu respectarea 

conduitei academice și a unui comportament civilizat, subliniindu-se importanța menținerii unui climat 

pașnic și adecvat procesului educațional. Raportul sub-comisiei, prin care se comunica aprecierea că 

nu au fost puse la dispoziție dovezi clare cu privire la veridicitatea celor afirmate de părți, a fost înaintat 

Comisiei de Etică și aprobat în unanimitate. 

În speță au fost invitați: ca și colaborator, pentru traducerile de limbă franceză, un cadrul 

didactic de la Catedra de Limbi Străine a UMFVBT, iar ca și consultant-invitat, datorită poziției sale 

în cadrul UMFVBT, consilierul Rectorului pe probleme cu studenții străini, Ș. L. Dr. Nilima Rajpal 

Kundnani. 

Analiza sesizării nr. 11877/23.05.2025 primită afirmativ din partea unui grup de rezidenți, cu 

privire la afirmative abuzuri săvârșite față de aceștia de un asistent șef, angajat UMFVBT în cadrul 

Facultății de Medicină Dentară. Comisia a decis, în unanimitate, conform Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare, că sesizarea nu poate fi luată în considerare deoarece este anonimă. Acest 

aspect a fost comunicat petenților pe aceeași adesă de e-mail de pe care a fost primită sesizarea. 

Analiza sesizării nr. 15029/08.07.2025, transmisă de Decanatul Facultății de Medicină 

Generală, formulată de un profesor universitar, titular de curs, cu privire la un incident petrecut în 

timpul examenului de restanțe la disciplina Pneumologie. Sesizarea viza comportamentul unei studente 

din IV MG care a fost surprinsă având telefonul mobil deschis, cu subiectele de examen afișate pe 

ecran, situație documentată prin fotografie, fiind ulterior invitată să părăsească sala de examen. 

Comisia a solicitat punctul de vedere al studentei, în scris, pe care l-a primit în adresa cu nr. 
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15493/14.07.2025 în care aceasta își recunoaște și își regretă fapta, justificându-și comportamentul 

prin stresul cauzat de anumite probleme de sănătate. Membrii comisiei consideră că expicațiile 

studentei nu sunt în măsură să-i scuze frauda la examen. Comisia a luat în discuție, raportat la fapta în 

speță, Regulamentul privind organizarea și desfășurarea activității profesionale a studenților și Codul 

de Etică al UMFVBT și a decis în unanimitate sancționarea studentei cu avertisment scris. Raportul 

privind soluționarea speței a fost înaintat Rectorului UMFVBT. 

Analiza sesizării nr. 21902/22.09.2025 formulată, prin avocat, de un cadru didactic al 

UMFVBT, profesor universitar din cadrul Facultății de Medicină Dentară, referitoare la pretinse 

încălcări ale normelor de etică și deontologie în organizarea celei de-a patra sesiuni de examinare 

pentru studenții anului terminal ai Facultății de Medicină Dentară, cu comisie de examinare 

independentă, fără includerea titularilor de curs. S-a constatat că sesiunea extraordinară a fost aprobată 

prin hotărârea Consiliului de Administrație (art. 67, nr. 18/16850/22.07.2025) și a Senatului 

Universității (Hot. Senatului nr. 297/17770/ 28.07.2025), fiind o măsură aplicată tuturor studenților 

din anul terminal, fără caracter discriminatoriu. În unanimitate, Comisia de Etică a decis că nu are 

competența de a analiza legalitatea hotărârilor Senatului Universității și, în consecință, a declinat 

competența în această speță. Hotărârea Comisiei de Etică a fost comunicată petentului și Decanului 

Facultății de Medicină Dentară. 

Comisia de Etică s‑a întrunit pentru a analiza sesizarea nr. 25876/16.10.2025 în care era descris 

comportamentul necorespunzător a doi studenți din anul III, Facultatea de Medicină, secția franceză. 

Sesizarea transmisă de pe o adresă de e‑mail neinstituțională, a fost semnată de o pretinsă studentă din 

același an, Comisia a constatat că numele semnatarei nu figura în catalogul studenților anului III secția 

franceză. Întrucât identitatea petentului nu a putut fi confirmată, sesizarea a fost tratată ca anonimă și 

conform regulamentului, Comisia nu a dat curs solicitărilor formulate. Concluzia a fost transmisă părții 

reclamante pe aceeași adresă de e-mail de pe care a fost primită sesizarea. 

Comisia de Etică analizat sesizarea nr. 48910/30.10.2025, înregistrată la UMFVBT cu nr. 

27551/30.10.2025, transmisă de Președintele comisiei de disciplină din cadrul unei clinici timișorene, 

conferențiar la UMFVBT, referitoare la nemulțumirile unor membri ai personalului unei secții de 

Psihiatrie privind comportamentul necolegial, jignitor și de intimidare al șefului secției, profesor 

universitar în cadrul UMFVBT. Comisia a constatat că aspectele semnalate nu vizează activități 
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didactice sau relații între membrii comunității academice UMFVBT în calitate de cadre didactice, ci 

se referă exclusiv la funcția managerială a persoanei reclamate. Astfel, în unanimitate, Comisia de 

etică a decis declinarea competenței în această speță.  

Urmare a publicării H.G. 952/2025, în data de 16.12.2025 Regulamentul privind Organizarea 

și Funcționarea Comisiei de Etică Universitară prin Hotărârea Senatului nr. 432/33330/16.12.2025 a 

fost completat cu două alineate noi la art. 7, după cum urmează: 

 ,,(7) Prin excepţie de la prevederile alin. (4) lit. a) şi b) şi alin. (5), sesizările anonime sau cele 

în care nu sunt menţionate datele de identificare a persoanei care formulează sesizarea, care se referă 

la cazuri de hărţuire pe criteriu de sex ori de hărțuire morală, sunt analizate de comisiile de etică 

universitară. 

(8) În urma analizării sesizărilor prevăzute la alin. (4), dacă rezultă că acestea ar putea întruni 

elementele constitutive ale unei infracţiuni în condiţiile prevăzute de legea penală, de hărţuire sexuală, 

agresiune sexuală sau folosirea abuzivă a funcţiei în scop sexual, comisiile de etică universitară 

înștiințează de îndată conducerile instituțiilor de învăţământ superior pentru sesizarea organelor de 

urmărire penală.” 

La data de 19.02.2025 a avut loc întâlnirea reprezentanților Comisiei de Etică cu Comisia 

ARACIS pentru menținerea acreditării programului de studii de licență, medicină, în limba franceză. 

În 24.06.2025 a avut loc întâlnirea reprezentanților Comisiei de Etică cu Comisia ARACIS în 

vederea înființării programului de studii de licență - Asistență comunitară și paliație, Facultatea de 

Asistență Medicală. 

În 10.07.2025 a avut loc întâlnirea reprezentanților Comisiei de Etică cu Comisia ARACIS în 

vederea acreditării programului de studii Farmacie în limba franceză, Facultatea de Farmacie. 

În 16.10.20525 a avut loc întâlnirea reprezentanților Comisiei de Etică cu Comisia ARACIS în 

vederea menținerii acreditării specializării Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic – 

Lugoj, Facultatea de Farmacie. 
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Situația inserției profesionale a absolvenților 

Situația inserției profesionale a absolvenților UMFVBT este cel mai fidel reprezentată de 

rezultatele obținute la Concursul Național de Rezidențiat, în urma căruia absolvenții sunt încadrați în 

activitatea profesională medico-farmaceutice aferentă celor trei domenii: Medicină, Medicină Dentară 

și Farmacie.  

Obținerea unui loc de pregătire în rezidențiat se face în urma promovării Concursului Național 

de Rezidențiat și clasificării ulterioare acestuia. În anul 2025 Concursul Național de Rezidențiat s-a 

desfășurat pentru toate cele trei domenii (Medicină, Medicină Dentară și Farmacie) în data de 16 

Noiembrie 2025, subiectele și clasificarea fiind unice la nivel național. Concursul Național de 

Rezidențiat a fost organizat în 6 centre universitare, UMFVBT fiind una din universitățile 

organizatoare, răspunzând de desfășurarea concursului în centrul universitar Timișoara.  

Domeniul Medicină 

Facultate absolvită în 2025 Mediana scorului Promovabilitate 

UMF Cluj-Napoca 802 96.9% 

UMF București 791 95.2% 

UMF Iași 741 93.3% 

UMF Tg. Mureș 730 94.0% 

UMF Timișoara 713 85.0% 

Univ. Sibiu 700 88.7% 

UMF Craiova 694 89.3% 

Univ. Brașov 687 89.7% 

Univ. Oradea 679 79.5% 

Univ. Constanța 663 80.0% 

USMF N. Testemițanu Moldova 613 75.0% 

Univ. T.Maiorescu București 607 62.7% 

Univ. Galați 601 57.0% 

Univ. Arad 535 41.9% 
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La sesiunea 16 Noiembrie 2025 a Concursului Național de Rezidențiat 85,0% dintre absolvenții 

promoției 2024 a programului de studii Medicină Generală au promovat concursul, putând opta pentru 

un loc de pregătire în rezidențiat – rată de promovabilitate ce indică o excelentă încadrare profesională 

a absolvenților acestui program de studiu. 

 

Domeniul Medicină Dentară 

La sesiunea 16 Noiembrie 2025 a Concursului Național de Rezidențiat 67,1% dintre absolvenții 

promoției 2025 a programului de studii Medicină Dentară au promovat concursul. Este de menționat 

că absolvenții programului Medicină Dentară au drept de liberă practică și fără a urma pregătirea în 

rezidențiat. 

Facultate absolvită în 2025 Mediana scorului Promovabilitate 

UMF Cluj-Napoca 772 97.4% 

UMF București 767 92.5% 

UMF Iași 710 86.2% 

Univ. Sibiu 696 81.5% 

UMF Tg.Mureș 683 82.9% 

Univ. Oradea 670 78.0% 

UMF Timișoara 621 67.1% 

Univ. Constanța 610 55.9% 

UMF Craiova 603 56.3% 

Univ. T. Maiorescu București 578 54.1% 

Univ. APOLLONIA Iași 510 16.7% 

Univ. Galați 495 44.4% 

USMF N. Testemițanu Moldova 475 14.3% 

Univ. Arad 474 21.4% 
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Domeniul Farmacie 

Facultate absolvită în 2025 Mediana scorului Promovabilitate 

UMF Cluj-Napoca 753 94.6% 

UMF București 688 85.0% 

UMF Tg.Mureș 685 94.1% 

Univ. Arad 681 100.0% 

Univ. Oradea 665 80.0% 

UMF Iași 644 83.3% 

UMF Timișoara 629 78.6% 

Univ. Constanța 576 66.7% 

UMF Craiova 561 52.9% 

Univ. T. Maiorescu București 532 50.0% 

Univ. Sibiu 511 33.3% 

Univ. Galați 502 0.0% 

 

La sesiunea 16 Noiembrie 2025 a Concursului Național de Rezidențiat 78,6% dintre absolvenții 

promoției 2025 a programului de studii Farmacie au promovat concursul. Este de menționat că 

absolvenții programului Farmacie au drept de liberă practică și fără a urma pregătirea în rezidențiat iar 

acest procent este în creștere față de procentul înregistrat în anul anterior.  

 


