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intern managerial si control financiar preventiv, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, subsemnatul Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu, in calitate de Rector al UMF, VB”
Timisoara, declar ca Universitatea de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara,
dispune de un sistem de control intern managerial ale carui concepere §i aplicare permit partial
conducerii si, Consiliului de Administratie sa furnizeze o asigurare rezonabild ca fondurile publice
gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de
legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate.

Aceasta declaragie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd, completd si demnd de incredere
asupra sistemului de control intern managerial al entitafii, formulata in baza autoevaludrii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde partial mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmatoarele:
- Comisia de monitorizare este functionald;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este partial implementat $i este
actualizat anual; i ga i Lo ki '

- Procesul de management al riscurilor este partial organizat i monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie 92% din totalul activitailor procedurale
inventariate; '

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitatile
entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta;

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ci la data de 31 decembrie 2025, sistemul de control
intern managerial al Universitdtii de Medicind §i Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, este
partial conform cu standardele cuprinse in Codul Controlului Intern Managerial.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitéfii
manageriale si au drept temei datele, informatiile i constatérile consemnate in documentatia aferentd
autoevaludrii sistemului de control intern managerial din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.
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Aprobat,
Presedintele Comisiei de Monitorizare,

Prof. univ. dr. il}dre“i Motoc

SITUATIA CENTRALIZATOARE
privind stadiul implementarii si dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial
la data de 31 decembrie 2025

Specificatii ale sistemului de control intern Total Din care, aferent Obs.
managerial (nr.) | Aparatul Entitatilor
propriu publice
subordonate/
in coordonare/
sub autoritate
1 2 3 4 5

Entitati publice subordonate/in coordonare/sub 1 1 X

autoritate

Entitati publice in care s-a constituit Comisia de 1 1 X

Monitorizare

Entitéti publice in care s-a elaborat si aprobat 1 1 X

programul de dezvoltare

Entitéti publice care gi-au stabilit obiectivele generale 1 1 X

si specifice

Obiective generale stabilite de cétre entitatile publice 13 13 W

de la pct. 4

Obiective specifice stabilite de cétre entitdfile publice 66 66 X

de la pct. 4 ;

Entitati publice care si-au inventariat activitatile ] 1 X

procedurale _

Activitati procedurale inventariate de cétre entitatile 185 185 X

publice de la pct. 7 -

Entitati publice care au elaborat proceduri 1 1 X

documentate

Proceduri documentate elaborate de catre entitatile 172 172 X

publice de la pct. 9

Entitati publice care au elaborat indicatori de 1 1 X

performanta asociati obiectivelor specifice

Indicatori de performanta asociati obiectivelor * . X

specifice de céatre entitdtile publice de la pct. 11

Entitéti publice care au identificat, analizat i 1 1 X

gestionat riscuri -

Riscuri inregistrate in Registrul de riscuri de cétre 175 175 X

entitatile publice de la pet. 13

* Indicatori de performanta stabiliti la nivelul fiecarui post(angajat) in baza Figei postului

Comisia de Monitorizare
Secretariat Tehnic, ]/-
"Ec. Dobrigan Dumitru
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Aprobat,
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Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii -2025

Anexanr. 4.2

OSGG nr. 600/2018

Denumirea standardului

Numarul
compartimentelor in
care standardul este

Din care compartimente in care standardul este:

La nivelul
entitdtii publice
standardul este:

_ aplicabil : | PI NI I/PI/NI

1 2 3 - 5 6
Total numar compartimente:
1. Mediul de control
Standardul 1 — Etica si integritatea 23 22 1 I
Standardul 2 — Atributii, functii, mmaom& 23 21 11 |
Standardul 3 — Competenta, performanta 23 | 22 1 |
Standardul 4 — Structura organizatorica 23 23 |
I1. Performante si managementul riscului
Standardul 5 - Obiective 23 22 1 I
Standardul 6 — Planificarea 23 23 I
Standardul 7 — Monitorizarea performantelor 23 22 1 I
Standardul 8 - Managementul riscului 23 22 1 I
I11. Activitati de control
Standardul 9 — Proceduri 23 22 1 I
Standardul 10 - Supravegherea 23 22 1 I
Standardul 11 — Continuitatea activitatii 23 20 111 PI
IV. Informarea si comunicarea
Standardul 12 — Informarea si comunicarea 23 23 I
Standardul 13 — Gestionarea documentelor 23 20 111 PI

Standardul 14 — Raportarea financiara si
contabila




V. Evaluare si audit ) o
Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control | 23 21 11 I
intern managerial

| Standardul 16 — Auditul intern I 1 N I

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele

*Standardul 14 — Raportarea financiara si contabila si Standardul 16 — Auditul intern sunt implementate la 2 compartimente si neaplicabile la nivelul
a 21 compartimente,

(1) La nivelul entitatii publice, un standard de control intern managerial se considera ca este:

« implementat (I), dacd numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzitor acelui standard, reprezintd cel putin 90% din
numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelagi rand;

« partial implementat (P1), dacad numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul- corespunzitor acelui standard, reprezinti intre
41% si 89% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand;

« neimplementat (NI), dacd numérul:compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzitor acelui standard, nu depiseste 40% din
numdérul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelagi rand.

(2) Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu standardele de control intern managerial, in raport cu
numarul de standarde implementate, care se realizeaza astfel: .

sistemul este conform daca sunt implementate toate cele 16 standarde;

sistemul este partial conform daci sunt implementate intre 13 si 15 standarde;
sistemul este partial conform limitat daca sunt implementate intre 9 si 12 standarde;
sistemul este neconform daca sunt implementate mai putin de 9 standarde.

Comisia de Monitorizare,
Secretariat Tehnic,
Ec. Dobri i




