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PARTILE CONTRACTANTE

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, precum si al art. 1 alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, al art. 96 alin. (2), art. 97 si art. 105 din Legea nr. 367/19.12.2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul Contract Colectiv de
Munci la nivel de institutie de invatamant superior intre:

1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, numitd in continuare
UMFVBT, reprezentata prin Rector Prof.univ.dr. Cretu Octavian — Marius,
2) Reprezentantii salariatilor Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din

Timisoara, alesi prin vot secret: Prof. univ. dr. Buzatu Roxana, Conf. univ.dr. Draghici Andrei-
George, Jr. Gagpar Mariana-Luminita, Ing. Dinu Florin si reprezentantul sindicatului Hipocrate,
Sef de lucrari dr. Marcu Aurel-Adrian.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Partile contractante recunosc si acceptd deplin ca sunt egale si libere in negocierea Contractului
Colectiv de Munca la Nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara si
se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2

(1) Termenul angajator inseamna Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, denumitd in continuare UMFVBT.

(2) Termenul salariat desemneaza persoana fizica prestatoare de munca, pentru si sub autoritatea
UMFVBT, in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui contract individual de munca
incheiat pe perioada nedeterminatd/determinata si care beneficiaza de drepturile prevazute de lege.
Art. 3

(1) Contractul Colectiv de Munca la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara, denumit in continuare CCM-UMFVBT, are ca scop stabilirea drepturilor si
obligatiilor reciproce ale angajatorului si ale tuturor salariatilor din cadrul universitatii si urmareste
promovarea si apararea intereselor partilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca
si asigurarea pacii sociale.
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(2) Partile contractante asigura aplicarea clauzelor prezentului contract colectiv pentru toti salariatii
UMFVBT, in conditiile legii.

(3) UMFVBT recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, a libertatii de opinie a fiecarui salariat
conform Constitutiei Romaniei, legislatiei nationale, precum si conventiilor internationale pe care
Romania le-a ratificat.

(4) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, UMFVBT respectd dispozitiile legale in
vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de sanse si de tratament fata de toti salariatii, fard
discriminare.

(5) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate Tn munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fard nicio discriminare. UMFVBT are obligatia de a asigura
securitatea, sdnatatea si siguranta salariatilor in toate aspectele legate de munca si sa evite factorii de
risc psthosociali din relatiile de munca.

(6) Principiul platii egale pentru munca egala implica, pentru aceeasi munca sau pentru o munca
pentru care este atribuita o valoare egala, eliminarea, cu privire la toate elementele si conditiile de
remunerare, a oricarei discriminari directe sau indirecte.

(7) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egala in raport cu
munca prestatd, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(8) Partile convin s colaboreze pentru apararea drepturilor constitutionale ale salariatilor, impotriva
oricaror prevederi care le ingradesc sau atenteaza la acestea.

(9) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de muncd, participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale prezentului CCM-UMFVBT.

(10) Este interzisa orice imixtiune a autoritdtilor publice, sub orice formd si modalitate, in
negocierea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea prezentului prezentului CCM-UMFVBT.
(11) Prezentul CCM-UMFVBT se negociaza, in conditiile legii, dupa aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli al ordonatorului de credite, in limitele si in conditiile stabilite prin acestea.

Art. 4

(1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului CCM-UMFVBT, sa nu initieze si sa nu
sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la diminuarea
drepturilor care decurg din legislatia specifica invatamantului superior in vigoare la data inregistrarii
acestui contract.

(2) Eventualele completari ale prezentului CCM-UMFVBT vor face obiectul unor noi negocieri.

Art. 5

Partile contractante convin sd facd eforturi In vederea promovarii unui climat normal de munca in
UMFVBT, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca unice incheiate la
nivel national si de ramurd, a Carteit UMFVBT si a Regulamentului Intern UMFVBT, precum si a
drepturilor si intereselor salariatilor.
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Art. 6

(1) Drepturile salariatilor cuprinse in prezentul CCM-UMFVBT nu pot afecta alte drepturi colective
sau individuale recunoscute anterior.

(2) Daca prin reglementéri anterioare au fost prevazute drepturi mai mari pentru salariati, se vor
aplica aceste reglementari, cu exceptia cazului in care, prin lege, se dispune in mod expres altfel.

(3) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCM-UMFVBT, intervin
reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(4) Interpretarea clauzelor prezentului CCM-UMFVBT se face prin consens. Daca nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupa aceasta exista
divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii.

Art. 7

(1) Prezentul CCM-UMFVBT cuprinde drepturi si obligatii reciproce ale partilor in stabilirea
conditiilor de munca si a prioritatilor profesionale specifice UMFVBT.

(2) Drepturile si obligatiile personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si de cercetare
auxiliar si ale personalului administrativ sunt reglementate in Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in alte
reglementari de resort.

(3) Prezentul CCM-UMFVBT are drept scop stabilirea drepturilor minimale ale salariatilor
UMFVBT, cu privire la:

a) incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea CCM — UMFVBT ;
b) contractul individual de muncai;

c) drepturile si obligatiile angajatorului;

d) drepturile si obligatiile angajatilor;

e) timpul de munca si timpul de odihna;

f) salarizare si alte drepturi banesti;

g) conditiile de munca si protectie sociala,
h) formarea profesionalg;

i) evaluarea profesionala;

i) conflictele de munca.

Art. 8

In perioada de la depunerea cererii de notificare, pe toatid durata negocierilor si pani la data
inregistrarii prezentului CCM-UMFVBT, UMFVBT se obliga sa nu procedeze la desfaceri de
contracte de muncd pentru motive neimputabile salariatilor, iar reprezentantii salariatilor sd nu
declanseze actiuni revendicative.

Art. 9

(1) Prezentul CCM-UMFVBT se incheie pe o durata de 24 de luni (douazeci si patru), intrand n
vigoare la data Inregistrarii.
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(2) Partile convin asupra prelungirii valabilitatii prezentului CCM-UMFVBT sau renegocierii
clauzelor sale partial sau total cu cel putin 60 de zile calendaristice inaintea expirarii termenului
pentru care a fost incheiat. Daca nici una din parti nu are initiativa renegocierii lui, prezentul CCM-
UMFVBT se prelungeste automat, o singura data pentru o perioada de 12 luni.

Art. 10

(1) Clauzele prezentului CCM-UMFVBT pot fi modificate pe parcursul executarii lui, ori de cate ori
convin partile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 97, alin. (5) din Legea nr. 367/2022
privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte parti, in scris, cu cel putin 60 de zile
inainte de data propusa pentru Inceperea negocierii.

(3) In perioada scursa de la depunerea cererii de modificare si pe perioada negocierilor n vederea
modificarii prezentului CCM-UMFVBT, UMFVBT se obligd sd nu initieze si sa nu emitd acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ care sa incalce prevederile prezentului CCM-
UMFVBT precum si si nu efectueze concedieri colective din motive neimputabile salariatilor. in
aceste perioade reprezentantii salariatilor/salariatii se obliga sd nu declanseze conflicte de interese,
conform Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Modificarile aduse prezentului CCM-UMFVBT se comunica in scris Inspectoratulului Teritorial
de Munca Timis si devin aplicabile de la data inregistrarii la acesta.

Art. 11

Aplicarea prezentului CCM-UMFVBT poate fi suspendata prin acordul de vointa al partilor sau in
caz de forta majora.

Art. 12

(1) Interpretarea clauzelor prezentului CCM-UMFVBT se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeazd consensul, clauzele se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun.
Dacd si dupa aceasta existd indoiald, interpretarea se va face in intelesul favorabil salariatilor, in
limitele legii.

(3) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului CCM-UMFVBT,
partile semnatare convin sa constituie o comisie paritard. Aceastd comisie este imputernicita sa
universitatii si va functiona conform prevederilor din Anexa nr. 1 la prezentul CCM-UMFVBT.

(4) Competenta, componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare sunt prevazute in
regulamentul din Anexa nr. 1 la prezentul CCM-UMFVBT.

(5) In cazurile in care noi reglementiri legale impun particularizari ale CCM-UMFVBT la specificul
universitatii acestea vor face obiectul unor modificari ale prezentului contract prin acte aditionale.

(6) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv, intervin
reglementdri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

Art. 13

Prezentul prezentul CCM-UMFVBT inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat;
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b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitatii;

C) prin acordul partilor.

Art. 14

Executarea prezentului CCM-UMFVBT este obligatorie pentru parti. Neindeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul CCM-UMFVBT atrage raspunderea partilor care se fac vinovate pentru
aceasta.

Art. 15

Orice sanctionare a salariatilor din cadrul UMFVBT se va face conform Regulamentului Intern al
UMFVBT, altor reglementari interne ale UMFVBT, Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 1l
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 16

(1) Ocuparea posturilor vacante, implicit incheierea unui contract individual de munca, indiferent de
forma acestuia, se face prin concurs public.

(2) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, a posturilor didactice si de cercetare
auxiliare, precum si a posturilor administrative in cadrul UMFVBT se face prin concurs public,
respectand prevederile reglementarilor legale si interne in vigoare.

(3) Conform prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin exceptie de la alineatul (1) si (2) din prezentul articol, angajarea pentru participarea la
proiecte de cercetare in domeniul educatiei si formarii profesionale sau 1in proiecte
nationale/europene/internationale se poate face pe perioada determinata, fard parcurgerea altor
formalitati prealabile si/sau procese de selectie, pentru personalul nominalizat in listele de personal
ca membri in echipa proiectului, precum si pentru personalul UMFVBT. Tn cazul personalului din
UMFVBT, angajarea in cadrul unui proiect se realizeaza in baza deciziei rectorului, prin incheierea
unui contract individual de munca, fara afectarea normei de baza a angajatului. Salariul va fi acordat
in limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor
finantatorului conform art. 202 alin. 6 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Subcapitolul I1.1. incheierea contractului individual de munca

Art. 17

Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat,
se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica,
denumita angajator, In schimbul unei remuneratii denumita salariu.

Art. 18

(1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinatd, in
conditiile expres prevazute de lege.

Art. 19

(1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la Implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la implinirea varstei
de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea
fizica, aptitudinile si cunostintele sale, dacd astfel nu ii sunt periclitate sandtatea, dezvoltarea si
pregatirea profesionala

(3) Tncadrarea in munci a persoanelor sub vérsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca este interzisa.

(5) Incadrarea in munci in locuri grele, vatimitoare sau periculoase se poate face dupa implinirea
varstei de 18 ani, iar aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(6) Incadrarea in munci a persoanelor care beneficiazi de tuteld special este interzisa.

Art. 20

Este interzisa, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui contract individual de munca in
scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite sau imorale.

Art. 21

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisa, in
limba romand. Obligatia incheierii contractului individual de munca in forma scrisd revine
UMFVBT. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.

(2) Anterior inceperii activitdtii contractul individual de muncd se inregistreaza in registrul general
de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca prin solutia
informatica REGES-ONLINE.

(3) UMFVBT este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(4) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.
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(5) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea
contractului individual de muncad semnitura electronicd avansatdi sau semnatura electronica
calificata.

(6) UMFVBT nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa
utilizeze semnatura electronicd avansatd sau semndtura electronica calificatd, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.

(7) La incheierca, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de
munca, partile trebuie si utilizeze acelasi tip de semnaturd, respectiv semnatura olografa sau
semndtura electronica.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

(9) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca, ficand exceptie
concediile pentru formare profesionald fara plata aprobate de conducerea universitatii si alte situatii
prevazute altfel de legislatia in vigoare.

Art. 22

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, UMFVBT are obligatia de a
informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le Inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asiguratd sau
decontata de catre angajator, dupa caz;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptimana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare
a muncii In schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba,
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0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani
acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.
(3) Toate elementele prevazute la aliniatul (2) vor fi incluse si in cuprinsul contractului individual de
munca.

Art. 23

(1) Incadrarea salariatilor pe posturile vacante se face prin concurs.

(2) Posturile vacante existente in statele de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile
UMFVBT, cu incadrarea in fondurile alocate.

(3) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursurilor se stabilesc conform legislatiei
n vigoare si a reglementarilor interne.

Art. 24

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de proba de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 120 de
zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maxim 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute de lege.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(5) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singurd
perioada de proba.

(6) Prin exceptie, salariatul poate fi suspus la o noud perioadd de proba in situatia In care acesta
debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie, ori urmeaza sa presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

(7) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii.

Subcapitolul 1.2. Modificarea contractului individual de munca

Art. 25
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
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(2) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:
durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si
timpul de odihna.

Art. 26

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului ntr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul 1si pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

Art. 27

(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi, pe perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului pentru prelungirea delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucrari in interesul acestuia. In mod
exceptional, prin detagare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
salariatului.

(3) Detasarea poate fi dispusa pe o perioadi de cel mult un an. In mod exceptional, perioada detasarii
poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a
dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Subcapitolul I1.3. Suspendarea contractului individual de munca

Art. 28

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestdrii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
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(4) De fiecare data cand, in timpul perioadei de suspendare a contractului individual de munca,
intervine o clauza de incetare de drept a contractului individual de munca, clauza de incetare de drept
prevaleaza.

(5) In cazul suspendirii contractului individual de muncd se suspendd toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.
(6) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
C) carantina;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penal;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;
1) in alte cazuri expres prevazute de lege.
(7) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;
f) participarea la greva;
g) concediu de acomodare;
h) desfasurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice 1n calitate
de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal
profesionist.
(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:
a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;
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b) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c) In cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurad penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care Tmpiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii
de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

(9) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului suspendarii contractului individual de
munca se mengin pe toata durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.

(10) n cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, UMFVBT va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului,
pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabild a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 29

Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
plata pentru studii sau pentru interese personale.

Subcapitolul I.4. TIncetarea contractului individual de muncéa

Art. 30
Contractul individual de munca poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si conditiile limitativ prevazute
de lege.
Art. 31
(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
Art. 32
(1) Concedierea reprezinta incetarea contactului individual de munca din initiativa universitatii.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.
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(3) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinar;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

C) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) Tn cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(4) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau
mai multe motive fard legatura cu persoana acestuia.

(5) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

(6) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege.

Art. 33

(1) Este interzisa concedierea angajatilor pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicala, pentru exercitarea, in
conditiile legii a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la Tmplinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

1) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la
locul de munca.

(3) Prevederile alin. (2) din prezentul articol nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile
legii.

Art. 34

Decizia de concediere produce efect de la data comunicarii ei salariatului.
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Art. 35

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(2) UMFVBT este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul UMFVBT de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Subcapitolul II.5. Contractul individual de munca pe perioada determinata

Art. 36

(1) In afara contractului individual de munci care se incheie pe durata nedeterminati UMFVBT are
posibilitatea de a angaja, personal salariat cu contract individual de munca pe duratd determinata.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa, cu
precizarea expresa a duratei pentru care se Incheie.

(3) Contractul individual de munca pe perioadd determinatd nu poate fi incheiat pe o perioadda mai
mare de 36 de luni.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) din prezentul articol, asistentii universitari pot fi angajati
pe o perioada determinatd de maximum 4 ani. Asistentii universitari care au calitatea de studentii-
doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinata de maximum 6 ani. Contractul de angajare pe
perioada determinatd incheiat intre UMFVBT si membri ai personalului didactic si de cercetare in
urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza
criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele
financiare ale UMFVBT, in conformitate cu prevederile art. 202 alin. (3) si alin. (4) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 37
Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o duratd determinatd, numai in urmatoarele
cazuri:
a) 1Inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in
care acel salariat participa la greva;
b) cresterea/modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;
C) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;
d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;
e) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale.
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Art. 38

In cazul in care contractul individual de munca pe perioadd determinati este incheiat pentru a inlocui
un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la
momentul Tncetarii motivelor care au determinat suspendarea contractului individual de munca al
salariatului titular.

Art. 39

Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi supus unei
perioade de proba, care nu va depasi:

- 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

- 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsd intre 3 si 6
luni;

- 30 de zile lucratoare pentru o duratad a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

- 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor Incadrati in functii de conducere, pentru o duratd a
contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

Art. 40

(1) La expirarea contractului individual de munca pe durata determinata, pe locul de munca respectiv
va fi angajat un salariat cu contract individual de munca pe durata nedeterminata.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu sunt aplicabile:

- in cazul in care contractul individul de munca pe durata determinata este incheiat pentru a
inlocui temporar un salariat absent, dacd intervine o noud cauzd de suspendare a contractului
acestuia;

- in cazul in care un nou contract individual de munca pe durata determinatd este incheiat in
vederea executarii unor lucrari urgente, cu caracter exceptional;

- in cazul in care incheierea unui nou contract individual de munca pe durata determinata se
impune ,,in alte cazuri prevazute expres de legi speciale”;

- in cazul Tn care contractul individual de munca pe durata determinata a incetat din initiativa
salariatului sau din initiativa angajatorului, pentru o abatere gravd sau abateri repetate ale
salariatului.

Art. 41

UMFVBT are obligatia sa informeze salariatii angajati cu contract de munca pe perioada determinata
despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare pregatirii lor
profesionale si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale salariatilor
angajati cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd. Aceasta informare se face
printr-un anunt afisat la sediul unitatii.
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Subcapitolul 11.6. Contractul individual de munca cu timp partial

Art. 42
(1) UMFVBT poate incadra salariati cu program de lucru corespunzator unei fractiuni de norma prin
contracte individuale de munca pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinatd denumite
contracte individuale de munca cu timp partial.
(2 ) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.
Art. 43
(1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde in plus fatd de elementele prevazute la
contractul individual de munca standard si urmatoarele elemente:
a)  durata muncii si repartizarea programului de lucru;
b)  conditiile in care se poate modifica programul de lucru;
c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor acestora.
(2) In situatia in care intr-un contract individual de munci cu timp partial nu sunt precizate
elementele prevazute in alin.(1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma Intreaga.
Art. 44
(1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucurd de drepturile salariatilor cu
norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de prezentul CCM-UMFVBT.
(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru programul normal de lucru.
(3) Tn cazul salariatului care desfisoara activitate in temeiul unui contract individual de munca cu
timp partial, stagiul de cotizare la sistemul public de asigurari sociale se stabileste proportional cu
timpul efectiv lucrat conform legii.
Art. 45
(1) UMFVBT este obligatd sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu
fractiune de normd sau cu norma intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma intreagd la
fractiune de norma si invers. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul unitatii.
(2) UMFVBT asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de
norma la orice nivel.

CAPITOLULIN
DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $S1 SALARIATULUI

Art. 46
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara are, in principal, urmatoarele
drepturi:
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IN FOSTERUM - -

a) sa stabileasca organizarea si functionarea UMFVBT;
b) sa stabileasca atributiile si responsabilitatile corespunzitoare pentru fiecare salariat/salariata,
in conditiile legii;
C) sa emitd hotarari, decizii, dispozitii, ordine de serviciu cu caracter obligatoriu pentru fiecare
salariat/salariatd, sub rezerva legalitdtii lor; dacd prin hotararile, deciziile, dispozitiile sau
ordinele de serviciu se dispune efectuarea unor activititi care nu sunt prevazute in fisa postului,
se va proceda la completarea atributiilor din fisa postului cu noile sarcini;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si a regulament intern;
f) sd stabileasca obiectivele individuale ale angajatilor, precum si indicatorii de evaluare
aferenti;
g) sa organizeze timpul de munca tindnd cont de cerintele specifice ale activitatilor, pentru a
asigura buna desfasurare si continuitatea acestora, respectdnd in acelasi timp normele legale
privind durata timpului de lucru si perioadele de odihna;
h) sa asigure respectarea reglementarilor legale in vigoare referitoare la timpul de lucru si de
odihna, precum si la orice alte drepturi legale cuvenite salariatilor;
1) sa solicite salariatilor sa se prezinte la Directia Resurse Umane pentru semnarea contractelor
individuale de munca, actelor aditionale, precum si a altor documente, Tn termenul indicat prin
solicitare;
J) sa solicite salariatilor, cel putin o datd pe an sau ori de cate ori este necesar, sd efectueze
evaluarea starii de sanatate la medicul de medicina a muncii;
k) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 47 Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara are, In principal,

urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere, la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

C) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din prezentul CCM-UMFVBT si din
contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiara a unitdtii cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitatii;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor

susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa

vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

Q) sa Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
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de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

)} sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

)] sd asigure receptionarea si punerea in functiune a instalatiilor, echipamentelor si aparatelor,
cu respectarea strictd a prevederilor din documentatia tehnica;

k) sd asigure respectarea riguroasd a normelor tehnice privind exploatarea instalatiilor,

echipamentelor si aparatelor, precum si echiparea acestora cu aparaturd de masurd, control si
automatizare, verificare si mentinerea aparaturii in stare perfectd de functionare;

)] sa asigure efectuarea reparatiilor de intretinere, revizii si reparatii, cu respectarea riguroasa a
normelor si normativelor tehnice;
m) sd asigure organizarea judicioasd a muncii in schimburi, a controlului si asistentei tehnice n

toate schimburile prin personal calificat, in masura sa intervina operativ pentru prevenirea oricaror
dereglari, Intreruperi si avarii;

n) sd asigure luarea masurilor pentru protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
dotarea locurilor de munca, cu aparatura si materialele necesare in acest scop;

0) sd asigure personalului muncitor echipament de protectie si de lucru specific locului de
munca cu grad ridicat de pericol in vederea prevenirii accidentelor, exploziilor si incendiilor;

9)] sd stabileascd locurile de munca unde este interzis fumatul sau introducerea de tigari,
chibrituri, brichete, materiale si produse care ar putea provoca incendii sau explozii,

q) sa asigure stabilirea de reguli stricte privind intrarea si iesirea din universitate si interzicerea

accesului in unitate a personalului care se prezinta la programul de lucru sub influenta alcoolului
sau/si a substantelor interzise;
r sd asigure respectarea si aplicarea riguroasd a tuturor reglementarilor privind siguranta in
functionare a instalatiilor, utilajelor, masinilor, cazanelor, instalatiilor sub presiune, instalatiilor de
ridicat, aparatelor consumatoare de combustibil, aparaturii de masura, control si automatizare.
S) sd examineze cu atentie si sd ia In considerare observatiile, sugestiile si propunerile de masuri
privind imbundtétirea eficientei muncii formulate de persoanele incadrate in munca, comunicand in
scris modul de rezolvare;
s)sa raspundad motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului de a trece
pe un post vacant care 1i asigurd conditii de munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de
proba si are o vechime de cel putin 6 luni in universitate.
Art. 48
Drepturile salariatilor se referd, in principal, la:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa conform legii;

b) dreptul la repaus zilnic precum si repaus saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la concedii fara salariu;

e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul la demnitate in munca;

Prof.univ.dr. Sef de lucrari dr. Conf.univ. dr. Prof.univ.dr. Jr. Gagpar Ing.. Dinu
Cretu Octavian-Marius Marcu Aurel Adrian Draghici Andrei-George  Buzatu Roxana Mariana-Luminita Florin
Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@UMFT.ro

www.UMFT.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

g) dreptul la securitate si sandtate in munca,
h) dreptul la acces la formarea profesionala;
i) dreptul la informare si consultare;
J) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
k) dreptul la protectie in caz de concediere;
I) dreptul la negociere colectiva si individuala;
m) dreptul de a participa la actiuni colective;
n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
0) dreptul la an sabatic conform legislatiei in vigoare;
p) dreptul de a nu-si motiva demisia;
q) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni in cadrul
UMFVBT,;
r) dreptul de a-si da sau nu acordul pentru efectuarea muncii suplimentare;
s) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.
Art. 49
Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei
postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca, inclusiv in anexele acestuia;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si de sanatatea muncii in cadrul UMFVBT;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) obligatia de a respecta programul de lucru si de a folosi integral timpul de munca pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu;
h) angajatii care prin natura muncii vin in contact cu publicul, au obligatia sa aiba o tinutd
decentd, o comportare demnd, sd dea dovada de solicitudine, principialitate, sa rezolve
cererile/solicitdrile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de reglementarile in
vigoare. Pretinderea sau primirea de bani ori alte foloase de catre un angajat, in vederea
indeplinirii unei activitati cu privire la indatoririle sale de serviciu ori dupd indeplinirea acestora
constituie infractiune si atrage rdspunderea penald a persoanei vinovate;
i) obligatia de a folosi calitatea de angajat al UMFVBT in mod legitim;
J) obligatia de a instiinta superiorul ierarhic de indata ce au luat la cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, greutati, defectiuni, avarii, neconformitati sau alte situatie de naturd sa
constituie un pericol de accidentare, explozie, incendiu, inundatie, propunand si solutii de
remediere, pe cat posibil,
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k) obligatia de a instiinta superiorul ierarhic de indata ce au luat la cunostintd de existenta unor
posibile abateri disciplinare si/sau infractiuni;

I) obligatia de a instiinta superiorul ierarhic de orice problema/reclamatie primita sau de natura
sa prejudicieze imaginea UMFVBT;

m) obligatia de a se comporta civilizat, de a intretine o atmosfera colegiala si de a se preocupa de
perfectionarea cunostintelor lor profesionale;

n) obligatia de a cunoaste legislatia in domeniul sau de activitate;

0) obligatia de a-si insusi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si
legile, regulamentele, instructiunile si dispozitiile superiorilor ierarhici referitoare la sarcinile de
serviciu;

p) obligatia de a acorda ajutor echipelor speciale in caz de avarii sau calamitati,

q) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

r) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

=

CAPITOLUL IV
TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA

Art. 50

(1)Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual
de munca, prezentulut CCM-UMFVBT si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de muncad reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
cand Incepe si cand se incheie prestarea muncii si ese prevazut in Regulamentul intern al UMFVBT.
(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit potrivit evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de
lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidentd, ori de cate ori se solicitd
acest lucru.

Art. 51

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptdmana.

(2) In cazul tinerilor de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
sdptamana.

Art. 52

(1)Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii, este de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu 2 zile de repaus, de reguld sambata si duminica.
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(2) Avand in vedere specificul unitatii se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de
munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Art. 53

(1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referintd de 4 luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore pe saptdmanad. Aceste prevederi nu se
aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Art. 54

(1) Munca prestatad peste durata normald a timpului de munca saptamanal este considerata munca
suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentara se compenseaza cu ore libere platite (concediu de odihnd) in urmatoarele 90
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art. 55

(1) Timpul de lucru in UMFVBT se desfiagoara conform programului intocmit si aprobat de
conducerea unitatii, pe departamente, directii si servicii conform Regulamentului Intern UMFVBT.
(2) Activitatile corespunzatoare pentru salariatiit UMFVBT sunt cele prevazute in fisa postului.

(3) Norma universitara cuprinde norma didactica si/sau norma de cercetare.

(4) Norma didactica a personalului didactic din invatamantul superior cuprinde activitatile
mentionate in art. 211 din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Norma
didactica sdptdmanald se cuantificd in ore conventionale si este de cel mult 18 ore conventionale
saptdmanal, calculate ca medie pe cele doud semestre.

(5) Constituirea normei didactice sau cresterea normei didactice se poate face numai cu respectarea
art. 211 din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Activitatile de cercetare stiintifica, participarea la elaborarea lucrarilor de licenta/disertatie,
indrumare studenti, senat, consilii, comisii in interesul invatdmantului, examene, lucrari de control,
referate, admitere, pregatirea activitatii didactice, consultantd etc. constituie activitati specifice,
stabilite in fisa individuald a postului de catre angajator si nu fac parte din norma didactica
saptdmanala.

(7) Activitatile din norma de cercetare sunt stabilite pe baza de contract, remunerate conform legii,
Cartei universitare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atdt modalitatea de
plata efectiva, cat si cuantumurile.

(8) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite prin regulamentul intern.
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(9) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in prezentul CCM-
UMFVBT.

(10) UMFVBT are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la sediul sau, la loc vizibil.

(11) La solicitarea salariatilor, UMFVBT poate stabili programe individualizate de munca, ce
presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o duratd limitatd in timp.
Prin "mod de organizare flexibil a timpului de lucru" se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare
a programului de lucru, a programelor de munca flexibile, a programelor individualizate de munca
sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru. Programele individualizate de munca pot
presupune si impartirea timpului de munca in doua perioade: o perioada fixa - In care personalul se
afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobild - in care salariatul isi alege orele de
sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(12) Orice refuz al UMFVBT de stabilire a unui program individualizat de munca se motiveaza in
scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(13) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina
la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care
au condus la stabilirea programului individualizat.

(14) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege
orice document emis de o autoritate/institutie publica, in exercitarea atributiilor care 1i revin, pe baza

.....

=

Art. 56 Evidentierea prezentei la serviciu a personalului unitdtii se face prin condica de prezenta, fisa
de activitate didactica, pontaje, fisa individuala de pontaj plata cu ora.

Subcapitolul 1V.1. REPAUSURI PERIODICE

Art. 57

(1) In cazurile in care durata zilnici a timpului de lucru este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la
pauza de masa. Pauza de masa este de 30 de minute/zi si se acorda de fiecare subdiviziune,
departament sau serviciu din cadrul UMFVBT fintr-un interval de timp stabilit de comun acord cu
salariatii.

(2) Pauza de masa se include in programul de lucru.

Art. 58

Salariatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus ce nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive,
prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
Art. 59

(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambata si duminica.
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(2) In cazul in care repausul in zilele de sambita si duminicd ar prejudicia interesul unitatii sau
desfasurarea normald a activitatii, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile din saptamana.
(3) In situatii de exceptie zilele de repaus siptimanal sunt acordate cumulat, dupd o perioadi de
activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial
de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.
(4) Salariatii al caror repaus saptimanal se acorda in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite.
Art. 60
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

e | si 2 ianuarie;

e 6 ianuarie — Botezul Domnului - Boboteaza;

e 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

e 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

¢ Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

e prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

e 1 Mai;

e 1 lunie;

e prima si a doua zi de Rusalii,

e 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

« 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

e 1 Decembrie;

e prima si a doua zi de Craciun;

e douad zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre UMFVBT.
(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima, a doua si a treia zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (3) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.
(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea
Pastelui, prima, a doua si a treia zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de UMFVBT, prin grija personalului responsabil
din cadrul DRU.

(6) Prevederile alin. (1), (3)-(5) nu se aplica personalului angajat pe functia de portar/paznic/fochist
la locurile de munca unde trebuie asigurata permanenta.
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Art. 61
Salariatii care lucreaza in zilele libere de sarbatoare legald beneficiaza de timp liber corespunzator in
urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

Subcapitolul 1V.2. CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII ALE
SALARIATILOR

Art. 62

(1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art. 63

(1) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ din cadrul UMFVBT durata minima a
concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare si se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin prezentul CCM-UMFVBT, este
prevazutd in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea prestatd ntr-un
an calendaristic, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca : Durata concediului:
a) panala 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare
b) dela5 ani la 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare
c) peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare

(3) Vechimea in munca care se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este
aceea pe care salariatii o Tmplinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acordd concediul,
stabilitd potrivit legii.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza precum si zilele libere platite stabilite prin prezentul
CCM-UMFVBT nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(5) Durata concediului de odihnd anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp
partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(6) Personalul didactic auxiliar, de cercetare si administrativ din cadrul UMFVBT beneficiazd de un
concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare.

Art. 64

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale
stabilite de angajator.
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(2) Programarea concediului de odihna pentru anul urmator, in cazul personalului auxiliar didactic si
nedidactic, se face pana la data de 15 decembrie a anului in curs, cu consultarea salariatilor si se
aproba de rectorul universitatii.

(3) Zilele de concediu de odihna se programeaza in intregime sau fractionat pe tot cursul anului,
tinandu-se seama de activitatile specifice si de nevoile personale ale salariatilor, fara ca perioadele de
efectuare a concediului de odihna sa se suprapund cu a celorlalti angajati din compartiment si
totodata sa se asigure continuitatea activitatii compartimentului.

Art. 65

Evidenta efectuarii concediilor de orice fel se tine la Directia Resurse Umane, pentru fiecare salariat.

Art. 66

Indemnizatia pentru concediul de odihnd, intreruperea concediului de odihna, rechemarea salariatului
din concediul de odihna se va face conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 67

Salariatii care lucreaza in conditii periculoase sau vatamatoare, alte persoane cu handicap si tinerii cu

varste de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.
Art.68

(1) Cadrele didactice din cadrul UMFVBT beneficiaza de concediul anual de odihna platit, in
perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40 de zile lucratoare, conform prevederilor
art. 216 alin. (12) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihnda pentru fiecare cadru didactic din cadrul
UMFVBT se stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul institutiei de
invatamant superior si al salariatei/salariatului.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihna cu durata integrala, platit pentru functia de
baza, daca au prestat activitatea, in baza unui contract individual de munca, incheiat pe perioada
nedeterminata sau determinatd, in tot cursul anului universitar.

(4) Cadrul didactic care a desfasurat activitate o fractiune din anul universitar are dreptul la un
concediu de odihnd cu o durata calculatd proportional cu perioada lucratd in anul universitar
respectiv.

(5) In situatia in care angajarea s-a ficut dupa inceperea anului universitar, durata concediului de
odihna este proportionala cu perioada lucrata.

(6) Cadrelor didactice care au lucrat un anumit numar de zile, in diferite perioade ale anului
universitar, li se considerd luna integral lucrata in invatdmant dacd din insumarea zilelor respective
rezultd 30 de zile calendaristice.

(7) Cadrele didactice in activitate care desfasoara si activitate in regim de plata cu ora au dreptul la
concediu de odihna platit numai pentru functia de baza pentru care s-a incheiat contractul individual
de munca.
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(8) Specialistii din alte sectoare de activitate care au fost angajati prin concurs cu functia de baza in
invatamant ca personal didactic de predare si care au incheiat contract individual de munca pe durata
nedeterminatd/determinata beneficiaza de concediul de odihnd prevazut pentru cadrele didactice,
proportional cu perioada efectiv lucratd in invatamant in anul universitar respectiv.

(9) Personalul didactic pensionat incadrat care a incheiat contract de munca in regim de plata cu ora,
cu normd Intreagd sau pe fractiuni de normd, beneficiazd de concediu de odihna proportional cu
perioada lucrata, conform prevederilor alin. (6) de mai sus.

(10) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav in véarsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiunile intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani, se considerd perioade de activitate
prestata.

(11) In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca personalul didactic sa efectueze restul
zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(12) Salariatul are dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de munci se mentine pe intreaga perioad a unui an universitar. In aceste
situatii, UMFVBT este obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni, in
perioada vacantelor universitare, incepand cu anul universitar urmator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(13) In cazul salariatilor care au beneficiat de concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului pani la
2 ani sau, dupa caz, 3 ani, concediul de odihna neefectuat anterior suspendarii contractului individual
de munca se efectueaza, obligatoriu, dupd revenirea in activitate, in vacantele anului universitar
respectiv, in conformitate cu prevederile art. 51 alin. (1) lit. a) si alin. (3) coroborate cu prevederile
art. 149 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(14) Cadrele didactice care au fost in concediu fara platd intregul an universitar nu au dreptul la
concediu de odihna pentru anul universitar respectiv.

(15) Programarea si efectuarea concediului de odihna de cétre cadrele didactice in timpul desfasurarii
activitatilor didactice este interzisa de legislatia in vigoare.

(16) Prin exceptie de la alin. (15) din prezentul articol, cadrele didactice pot reprograma, prin
nlocuire colegiald, maximum 5 zile de concediu de odihna din perioada vacantelor universitare in
orice perioada din an, pentru rezolvarea unor situatii personale.
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Art. 69

(1) Salariatii au obligatia de efectua anual concediul de odihna integral.

(2) Prin exceptie de la prevederile de alin.(1) efectuarea concediului in anul urmator este permisa
numai in cazurile expres prevazute de lege sau de prezentul CCM-UMFVBT.

(3) Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul
solicita acest lucru. Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in
urmatoarele cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical,

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate, numai
n cazul in care nu solicita concediu pentru crestere copil;

) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, 1n tara ori 1n strainatate;

e) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicata in
recomandarea medicala;

f) salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani.

(4) Daca in timpul concediului de odihna intervine una dintre situatiile mentionate la alin. (3),
efectuarea acestuia se Intrerupe. Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe si in cazul in care
salariata intra Tn concediu pentru maternitate.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
UMFVBT este obligata sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual;

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective si bine
justificate.

(8) Intreruperea concediului de odihna previzuta la alin. (7) se face printr-o cerere scrisi care se
depune la Registratura universitatii in prima zi de revenire din concediu de odihna.

(9) Nu se considera motiv bine justificat neconcordanta programarii concediului odihnd in cadrul
UMFVBT cu programarea concediului de odihna de la alte locuri de munca ale salariatului.

(10) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

(11) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (10), salariatii au dreptul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au Incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu este
posibild, la data stabilitd printr-o noud programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(12) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concedii fard plata
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acordate potrivit legii, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an. In cazul in care perioadele
de concedii fara plata, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani
calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu de odihna, acordat in anul
reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu
pentru motivele mai sus mentionate.

(13) Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
va stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare pand la sfarsitul anului calendaristic
respectiv, In raport cu vechimea in munca stabilita.

Art. 70

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite sau alte situatii si numarul zilelor libere platite sunt
urmatoarele:

a) casatoria salariatei/salariatului: 5 zile lucratoare — se acorda in termen de 5 zile lucratoare
inainte de sau dupa data casatoriei civile sau religioase;

b) casatoria unui copil al salariatei/salariatului: 5 zile lucratoare — se acorda in termen de 5 zile
lucratoare inainte de sau dupa data casatoriei civile sau religioase;

C) nasterea unui copil al salariatei/salariatului - 10 zile lucratoare — se acorda in termen de 30 de
zile lucratoare Tnainte de sau dupa data nasterii copilului (la care se poate adauga concediul
paternal conform punctului 9.6. din prezenta procedura);

d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, périntilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatei/salariatului sau al sotului/sotiei salariatei/salariatului sau al altor persoane aflate in
intretinere: 5 zile lucratoare — se acorda in termen de 5 zile lucratoare de la data decesului;

e) schimbarea locului de munca in cadrul UMFVBT, insotita de schimbarea
domiciliului/resedintei al salariatei/salariatului: 5 zile lucratoare — se acorda in termen de 5
zile lucratoare de la data schimbarii locului de munca si in maximum 10 zile lucratoare de la
data schimbarii domiciliului;

f) schimbarea domiciliului salariatei/salariatului: 3 zile lucratoare — se acorda in termen de 3
zile lucratoare inainte de sau dupa data schimbarii domiciliului;

g) ingrijirea sanatatii copilului: 1 zi lucratoare/an (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucrdtoare/an (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) donarea de sange: 2 zile lucratoare — se acorda in termen de 2 zile lucratoare de la data
donadrii de sange, incluzand si ziua donarii;

i) membru birou electoral: 1 zi lucratoare — se acorda 1n ziua urmatoare zilei votarii.
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(3) Concediul prevazut la alin. (2) se acorda de conducerea universitatii, la cererea solicitantului,
conform modelului prevazut in Anexa nr. 7.1., respectiv Anexa nr. 7.2..

(4) Ziua liberd prevazuta la alin. (2) lit. g) se acordad la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului,
din care sd rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de vizita la medic si este insotitad de o declaratie pe propria raspundere cd, in anul respectiv,
cellalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare libera si nici nu o va solicita. In
situatia producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(5) Zilele UMFVBT pot fi stabilite ca zile libere cu recuperarea programului de lucru, prin aprobarea
Consiliului de Administratie, astfel incat angajatii sa poata participa la manifestarile culturale si la
celelalte tipuri de evenimente organizate cu aceasta ocazie.

(6) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectuarii concediului de
odihna, acesta din urma se suspenda si continud dupa efectuarea zilelor libere platite.

(7) Orice absentare de locul de munca (concediu de odihna, concediu fara plata/salariu, concediu
pentru formare profesionala, zile libere pentru evenimente familiale deosebite, deplasari in interesul
de serviciu sau al invatamantului, etc.) se poate efectua numai pe baza unei cereri aprobate Tn
prealabil, in conditiile legii, a Regulamentului Intern UMFVBT si a contractului colectiv de munca la
nivel de unitate.
(8) In cazul in care absentarea de la locul de muncd nu poate fi justificati prin prezenta unei cereri
aprobate in prealabil (cu exceptia concediilor medicale), va fi consideratd absenta nemotivata si va fi
tratatd ca atare in conditiile legii, a Regulamentului Intern UMFVBT si in conditiile contractului
colectiv de munca la nivel de unitate.
(9) Tn cazul in care un angajat a efectuat in avans toate zilele de concediu de odihna disponibile intr-
un an si pana la incheierea anului (respectiv 31 decembrie) contractul individual de munca al
salariatului inceteaza (demisie, pensionare, concediere, expirarea contractului individual de munca
incheiat cu duratd determinata etc.), diferenta dintre zilele de concediu consumate si zilele de
concediu de care a avut dreptul conform duratei efective e contractului individual de munca se
recupereaza de la salariat la momentul intocmirii Notei de lichidare.
Art. 71
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara salariu.
(2) Durata concediului fara salariu se stabileste de comun acord intre parti, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
(3) Concediul fara salariu se scade din vechimea in munca.
(4) Concediul fara salariu poate fi de doua tipuri:

a) Concediu fara salariu din motive personale.

b) Concediu fara salariu pentru formare profesionald / specializare / cercetare stiintifica.
(5) Durata totala a concediului fara salariu din motive personale, pentru personalul didactic titular si
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personalul didactic auxiliar si nedidactic cu contract de munca cu norma intreaga incheiat pe durata
nedeterminata, nu poate depasi 1 (un) an o data la 10 (zece) ani si se acorda cu aprobarea Consiliului
de Administratie si cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(6) Pentru rezolvarea unor situatii personale, toti salariatii ( personal didactic titular, personal
didactic suplinitor, personal didactic auxiliar si nedidactic) au dreptul la maximum 30 de zile
lucratoare de concediu fara salariu/platd care nu afecteaza vechimea in invatamant.

(7) Zilele lucratoare de concediu fara salariu/plata prevazute la alin. (6) se acorda pentru toata durata
valabilitatii raporturilor de munca al salariatului cu UMFVBT.

(8) Salariatii care se prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invatamant au
dreptul la concedii fara plata, inclusiv pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata
insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic.

(9) Durata totala a concediilor fard salariu pentru formare profesionald / specializare / cercetare
stiintifica, pentru personalul didactic titular si pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic cu
contract de munca cu norma intreagd incheiat pe duratd nedeterminatd, nu poate depasi 3 (trei) ani
intr-un interval de 7 (sapte) ani si se acordd cu aprobarea Consiliului de Administratie si cu
rezervarea postului pe perioada respectiva.

(10) Cererea de concediu fara salariu pentru formare profesionala / specializare / cercetare stiintifica
este inaintata pentru aprobare Consiliului de Administratie si este insotitd de dovada desfasurarii
activitatii respective pe perioada specificata in cerere.

(11) Lipsa dovezii privind desfasurarea unei activitdti de formare profesionala / specializare /
cercetare stiintifica duce la respingerea cererii.

(12) Cererea de concediu fara salariu din motive personale trebuie avizata de superiorii ierarhici si se
inainteazd Consiliului de Administratie spre aprobare cu minimum 30 de zile inainte de prima zi de
concediu fara salariu.

Art. 72

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala,
specializare si/sau cercetare stiintifica.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata, in conditiile legii si in
conformitate cu reglementarile interne.

(3) Prin formare profesionali se intelege participarea/parcurgerea unor cursuri organizate de catre
furnizorii de servicii de formare profesionald si care se finalizeaza prin obtinerea diplomei de
calificare, diplomei de specializare, diplomei de reconversie profesionald sau diplomei de
absolvire.

(4) In aceasta categorie intrd cursurile postuniversitare organizate de catre institutiile de invatimant
superior sau cursurile de calificare, recalificare, specializare sau reconversie profesionala organizate
de catre furnizorii de servicii de formare profesionala.

(5) Nu_intra in_aceasti categorie participarea la congrese, conferinte, simpozioane, workshop-
uri/ateliere de lucru, cursuri practice, seminarii sau alte evenimente si manifestari stiintifice in tara
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sau strainatate, care se finalizeaza cu certificate/diplome de participare si/sau premii.
(6) Prin specializare se intelege parcurgerea unor stagii de specializare, supra-Specializare,
perfectionare in cadrul institutiilor abilitate in acest sens si care se finalizeazd printr-o dovada
(certificat/adeverintd/marturie) eliberatd de institutia organizatoare a stagiului de specializare prin
care se atestd noile cunostinte acumulate, noile competente dobandite si noua specializare dobandita.
(7) Nu_intra in_aceasti categorie participarea la congrese, conferinte, simpozioane, workshop-
uri/ateliere de lucru, cursuri practice, seminarii sau alte evenimente si manifestari stiintifice in tara
sau straindtate, care se finalizeaza cu certificate/diplome de participare si/sau premii.
(8) Nu_intra in aceasti categorie angajarea cu contract individual de munca intr-o alta institutie de
invatamant, unitate medico-sanitard sau centru de cercetare care presupune desfasurarea de activitati
in conformitate cu nivelul de cunostinte si specializare al salariatului si care nu presupune dobandirea
de noi cunostinte/competente sau dobandirea unei noi specializari care nu pot fi demonstrate printr-0
dovada scrisa la finalizarea stagiului de specializare, supra-specializare sau perfectionare.
(9) Prin cercetare stiintifica se intelege desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica intr-0
institutie abilitatd de a desfasura cercetare stiintificd sau pe un proiect/contract de cercetare stiintifica
care prezinta interes pentru specificul UMFVBT.
(10) Cererea de concediu firi salariu pentru formare profesionalid va fi insotita de dovada
inscrierii la stagiul de formare profesionald, dovada privind perioada stagiului de formare
profesionald precum si dovada platii cheltuielilor ocazionate cu parcurgerea activitdtii de formare
profesionala.
(11) In lipsa dovezilor mentionate la alin. (10), cererea de concediu fira salariu pentru formare
profesionald nu va fi aprobata.
(12) Concediul fara salariu/plata pentru formare profesionald se poate acorda si pentru salariatii care
isi sustin examenele de finalizare a studiilor universitare.
(13) Concediul fara plata pentru formare profesionald nu se acorda pentru studii de licenta, masterat
si/sau doctorat.
(14) Durata totala a concediului fara platd pentru formare profesionala pentru toti salariatii
UMFVBT nu poate depisi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic. In cazul personalului didactic
titular acest tip de concediu se cumuleaza cu concediul fara plata de la art. 71 alin. (5) si (9).
(15) Cererea de concediu firi salariu_pentru specializare va fi insotita de dovada efectuarii
stagiului de specializare eliberata de institutia organizatoare si semnata de conducerea institutiei si va
cuprinde urmatoarele elemente:

a) Denumirea institutiei organizatoare;

b) Tara si localitatea desfasurarii stagiului de specializare;

c) Perioada desfasurarii stagiului de specializare;

d) Cunostintele, competentele sau specializarea dobanditd de catre salariatul UMFVBT 1n
urma parcurgerii stagiului de specializare;
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e) Semndtura si stampila conducerii institutiei organizatoare.
(16) Nu_se accepti, ca dovadi, contractul individual de munca incheiat pe baza nivelului de
cunostinte si specializare detinut de salariat si care nu presupune dobandirea de noi
cunostinte/competente sau dobandirea unei noi specializari sau adeverintd care certifica doar faptul
ca solicitantul are Incheiat un contract individual de munca.
(17) Nu_se accepti, ca dovadi, adresele intocmite/semnate/parafate de catre profesorul sau medicul
care coordoneaza stagiul de specializare fard avizul, in scris, al conducerii institutiei organizatoare.
(18) Nu se accepta o adresd/adeverinti prin care institutia organizatoare informeaza UMFVBT de
inscrierea salariatului la stagiul de specializare fara specificarea expresa a elementelor prevazute la
alin. (15) lit. a) —e).
(19) Tn lipsa dovezilor mentionate la alin. (15), cererea de concediu fara salariu pentru specializare
nu va fi aprobata.
(20) Cererea de concediu firia salariu pentru cercetare stiintifica va fi insotitd de dovada
angajarii Intr-un proiect de cercetare stiintificd si va cuprinde urmatoarele elemente:

a) Denumirea institutiei unde se desfasoara cercetarea stiintifica,

b) Tara si localitatea desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica;

c) Perioada desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica;

d) Copie dupa contractul/planul/proiectul de cercetare stiintifica;

e) Copie dupa fisa individualda a postului cu atributiile salariatului UMFVBT in cadrul
proiectului de cercetare stiintifica;

e) Semndtura si stampila conducerii institutiei  organizatoare §i  semndtura
directorului/coordonatorului proiectului de cercetare stiintifica.
(21) Nu se accepta o adresa/adeverintd prin care institutia organizatoare informeaza UMFVBT de
angajarea salariatului in proiectul de cercetare stiintifica fara specificarea expresa a elementelor
prevazute la alin. (20) lit. a) —e).
(22) In lipsa dovezilor mentionate la alin. (20
), cererea de concediu fard salariu pentru cercetare stiintifica nu va fi aprobata.
(23) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului sau, dupa caz,
acordul reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii.
Art. 73
(1) Concediul plitit pentru formare profesionala se poate acorda numai in conditiile in care
UMFVBT nu asigura acoperirea cheltuielilor pentru formarea profesionald a salariatului.
(2) Concediul platit pentru formare profesionald se poate acorda numai la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), salariatii pot beneficia de concediu platit pentru
formare profesionala si in cazurile in care UMFVBT asigura acoperirea cheltuielilor pentru formarea
profesionald a salariatului. In acest caz, initiativa participarii la formare profesionald a angajatului
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apartine conduceriit UMFVBT.

(4) Conform art. 157 alin. (1) din Legea 53/2003 — Codul muncii, consolidata, concediul platit pentru
formare profesionala se poate acorda pe o perioada de maximum 10 (zece) zile lucratoare pe an.

(5) Daca durata stagiului de pregatire/formare profesionald este mai mare de 10 (zece) zile
lucratoare, salariatul poate beneficia doar de concediu fara platd/salariu pentru pregatire profesionala.
(6) Cererea pentru acordarea concediului platit pentru formare profesionald trebuie avizatd superiorii
ierarhici si se transmite Consiliului de Administratie pentru aprobare cu minimum 30 de zile Tnainte
de prima zi de concediu si este insotitd de dovada desfasurarii stagiului/programului de formare
profesionald pe perioada specificatd in cerere precum si de dovada platii cheltuielilor ocazionate cu
parcurgerea activitatii de formare profesionala.

CAPITOLUL V
SALARIZAREA PERSONALULUI UMFVBT

Art. 74

(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani. Salariul se plateste In bani o data pe luna.

(2) Salarizarea personalului UMFVBT se face in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Pe langa drepturile salariale acordate potrivit alin. (1) si (2), din veniturile proprii ale UMFVBT
se pot stabili salarii diferentiate si majorari ale salariului de baza conform reglementarilor legale Tn
vigoare.

(4) Pe langa salariul de bazd, salariatii beneficiazd de spor de 25% din salariul de baza pentru
personalul care efectueaza cel putin 3 ore de muncd de noapte din timpul normal de lucru si nu
beneficiaza de program redus.

(5) UMFVBT poate acorda din venituri proprii si alte sporuri, indemnizatii sau alte beneficii pentru
salariati, In limita fondurilor disponibile si in conditiile legii.

(6) Salariatii UMFVBT care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, au nevoie de dispozitive de
corectie a vederii (ochelari de vedere/lentile de vedere) in ducerea la indeplinire a sarcinilor de
serviciu pot beneficia de astfel de dispozitive, in baza unei metodologii/proceduri elaborate si
aprobate de UMFVBT.

(7) Tn limita fondurilor disponibile, conform bugetului aprobat de citre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, UMFVBT acorda norma de hrana in conformitate cu legislatia in vigoare si dispozitiile si
reglementdrile interne.

(8) Data la care se plateste salariul: 14 a lunii.

(9) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.
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(10) Plata salariului se efectueaza n lei prin virament intr-un cont bancar sau numerar prin casieria
UMFVBT.

(11) Intarzierea nejustificati a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

(12) Contributiile sociale din salarii sunt in sarcina salariatului.

(13) Angajatorul va retine la sursa aceste contributii sociale din salarii in numele salariatilor si le va
plati lunar catre autoritatile statului.

(14) Contributiile sociale datorate de salariati sunt in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, actualizata.

Art. 75

(1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(2) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executarii obligatiilor previzute la alin.(2) angajatorul va emite, lunar, un document
individual secretizat (fluturas de salariu) din care sd reiasa drepturile salariale cuvenite pe luna
respectiva, in format electronic sau letric.

Art. 76

Drepturile salariale datorate in caz de deces al salariatului si celelalte probleme legate de salarizare
se vor face conform legislatiei n vigoare.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA ST PROTECTIE SOCIALA

Subcapitolul VI.1. Protectia, Igiena si Securitatea in munca in cadrul UMFVBT

Art. 77.

(1) UMFVBT are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii
salariatilor si sd asigure securitatea si sandtatea acestora in toate aspectele legate de munca.

(2) Daca UMFVBT apeleaza la persoane sau servicii externe, acestea nu o exonereaza de raspundere
n acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii si sdnatatii in muncd nu pot aduce atingere
responsabilitatiit UMFVBT.
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Art. 78.
(1) UMFVBT asigurd conditii ca fiecare salariat/salariatd sa primeascd o instruire suficienta si
adecvatd in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, in special sub formd de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare privind securitatea si sandtate in munca.
(2) Instruirea introductiv-generala se face de catre lucratorii Serviciului intern de prevenire si
protectie urmatoarelor persoane:

a) noilor angajati in munca, angajati cu contracte individuale de munca indiferent de tipul si

durata acestora,;

b) angajatilor transferati in UMFVBT de la alta unitate;

C) angajatilor detasati la UMFVBT de la alta unitate;

d) persoanelor delegate in interes de serviciu.
(3) Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv general, de catre conducatorul
direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si a masurilor de prevenire specifice
locului de munca, pentru categoriile prevazute la alin. (2), precum si pentru personalul transferat de
la un loc de munca la altul in cadrul UMFVBT.
(4) Instruirea periodica se face de catre conducatorul locului de munca respectiv.
(5) Intervalul dintre douad instructaje periodice pentru angajati este stabilit prin instructiuni proprii, in
functie de conditiile locului de munca, dar nu va fi mai mare de 6 luni.
(6) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncé se consemneaza in
mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei
instruirii.
(7) Completarea fisei de instruire individuald se va face cu pix cu pastd sau cu stilou, imediat dupa
verificarea instruirii
(8) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneaza olograf de catre lucratorul
instruit si de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.
(9) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita
de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii.
(10) Salariatul nou-angajat nu poate incepe activitatea decat dupa ce si-a insusit normele de
securitate si sdnatate in muncd, specifice locului sau de muncd si dupa luarea la cunostintd a
obligatiilor ce-i revin conform fisei postului, a prevederilor din regulamentul de organizare si
functionare UMFVBT si a celor din prezentul regulamentul intern.
Art. 79.
(1) UMFVBT va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum si punerea
n aplicare a organizarii sanatatii si securitatii in munca si mijloacelor necesare acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:
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a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
C) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu
precadere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii,
f) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;
1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art. 80.
UMFVBT rispunde de organizarea activititii de asigurare a sinattii si securitatii in munca. In acest
sens instruirea salariatilor Tn domeniul securitétii si sandtdtii in munca se va face prin:
a) folosirea de materiale de instruire, testare si promovare (manuale, cursuri de specialitate, teste
de verificare a cunostintelor pe meserii sau activitati, norme de securitate a muncii, standarde de
securitate a muncii, carti, brosuri, indrumare, cataloage, pliante, reviste, diapozitive, afise de
sanatate si securitate in munca, machete, mostre de echipamente individuale de protectie, panouri
grafice fotomontaje, etc.);
b) instruire privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald, masurile de prevenire si
de protectie corespunzdtoare, inclusiv cele referitoare privind primul ajutor, prevenirea si
stingerea incendiilor si evacuarea personalului;
C) instruirea periodicd a salariatilor cu privire la schimbarea conditiilor de munca in scopul
imbunatatirii situatiei existente;
d) instruirea salariatilor atat prin cele 3 forme de instructaje (introductiv general, la locul de
munca si periodic) cét si prin cursuri de perfectionare;
e) evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe practice,
etc.
f) prezentarea in cadrul instruirii a riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de
munca.
g) utilizarea altor metode de instruire in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 81.
Universitatea are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncad si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 82.
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Universitatea trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sandtétii si securitatii salariatilor.
Art. 83.
Universitatea raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor Tn caz de accidente
de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale, situatii de urgenta si in caz de pericol iminent.
Art. 84.
La nivelul universitatii se constituie un Comitet de securitate si sandtate in munca cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii
in munca.
Art. 85.
Comitetul de securitate si sanatate in muncd coordoneaza masurile de securitate si sdnatate in munca
si In cazul activitatilor ce se desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.
Art. 86.
UMFVBT elaboreaza si face cunoscut salariatilor sai politica proprie de prevenire a accidentelor de
muncd si a imbolnavirilor profesionale, care se orienteazd cdtre activitdtile menite sa
imbundtiteascd securitatea si sandtatea in muncd, inclusiv spre implementarea si mentinerea
certificatd a unui sistem de management al securitdtii si sandtétii in munca.
Art. 87.
UMFVBT are urmatoarele obligatii in domeniul securitdtii si sdndtdtii in munca:
a) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si a
preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de muncd. UMFVBT trebuie sa dispund evaluarea
riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald pentru toate locurile de munca, iar in urma
acestor evaludri sa stabileascd masurile de prevenire, astfel Tncat sa asigure o imbunatatire a
nivelului de protectie al angajatilor;
b) sa asigure auditarea de securitate si sanatate in munca a universitatii, cu ajutorul institutiilor
abilitate;
C) sa solicite autorizarea functionarii universitatii din punct de vedere al sanatatii si securitatii in
munca, sa mentind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sa ceard revizuirea
acesteia 1n cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;
d) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de sanatate si securitate in munca,
corespunzator conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de muncd, pentru
asigurarea securitatii si sdnatatii angajatilor ;
e) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderile angajatilor si a celorlalti participanti
la procesul de muncd in domeniul sdnatatii si securitdtii in muncd corespunzator functiilor
exercitate;
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f) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze
normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfasoara;

g) sa asigure si sa controleze prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoasterea
si aplicarea de cdtre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul sanatatii si securittii in munca;

h) sa ia in considerare din punctul de vedere al securitatii i sdnatatii in munca capacitatea
angajatilor de a executa sarcinilor de munca repartizate;

1) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu durata determinatd sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai universitatii ;

J) saiamasuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor : afise,
filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.

k) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va
fi expusa la locul de muncd precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire
necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea
personalului in caz de pericol iminent;

I) sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara, ai
caror angajati lucreaza in universitate referitor la riscurile pentru securitate si sandtate la care
acestia din urma pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adecvate la nivel
de unitate si loc de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor si evacuarea in caz de urgenta, expunerea la substante vatdmatoare si masurile de
prevenire adecvate;

m) sa se asigure ca angajatii din unitati din exterior care lucreaza in unitatea sa, au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sandtatea lor la care pot fi expusi
pe durata desfasurdrii activitatii respective;

n) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii Tn domeniul sandtatii si securitatii Tn munca;

0) saia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor
n vigoare;

p) sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psiho-profesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

g) sa ia masurile necesare informarii Serviciului intern de prevenire si protectie despre
angajatii care au relatii de muncd cu durata determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca
acestia sd fie inclusi in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de
securitate si sdnatate Tn munca;

r) sa se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la
madsurile s1 consecintele privind securitatea si sandtatea in munca, la introducerea de noi
tehnologii, alegerea echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de munca, la
desemnarea persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor

Prof.univ.dr. Sef de lucrari dr. Conf.univ. dr. Prof.univ.dr. Jr. Gagpar Ing.. Dinu
Cretu Octavian-Marius Marcu Aurel Adrian Draghici Andrei-George  Buzatu Roxana Mariana-Luminita Florin
Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@UMFT.ro

www.UMFT.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

_

specializate sau persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii In domeniul
sandtdtii si securitatii in muncd, la desemnarea persoanelor cu atributii privind primul ajutor
prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor, precum si la modul de desfasurare a
activitatii de prevenire si protectie impotriva riscurilor profesionale;

S) sd acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un
timp adecvat care va fi considerat timp de munca si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-
si putea exercita drepturile si atributiile prevazute de lege;

t) saia masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa poata
avea acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sandtatea acestora;

u) sa asigure periodic sau ori de cate ori este cazul verificarea incadrarii noxelor in limitele
admise prin masuratori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

V) sa stabileasca si sd tind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice
locurile de munca unde pot aparea stari de pericol iminent;

W) sd comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tina evidenta accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor.

X) sd asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mdsura si control, precum si a instalatiilor da captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;

y) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul
controlului sau a cercetarii accidentelor de munca;

Z) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca cu ocazia controalelor si a
cercetarii documentelor de munca;

aa) sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele care participa
la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

bb) sa ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident de
muncd mortal sau colectiv, In afara cazurilor in care mentinerea acestei stiri ar genera alte
accidente sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajati;
cc) sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau
imbolndviri profesionale la inspectoratul teritorial de muncd si organele de urmadrire penalad
competente, potrivit legii;

dd) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sa nu permita desfasurarea nici unei activitati de catre
angajatii sai fara utilizarea corecta de catre acestia a echipamentelor din dotare;

ee) sa acorde la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;
ff) sd asigure supravegherea medicald corespunzdtoare a riscurilor pentru sanatate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului;

gg) sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare data cand se produc schimbari la nivelul locurilor de munca;
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hh) sa intocmeasca evidenta nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta pana la 18
ani.
Art. 88.
Fiecare salariat va desfasura activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana proprie, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca. in acest scop salariatii au urmitoarele obligatii:
a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sandtate si securitate in munca si
masurile de aplicare a acestora;
b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;
C) sda nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;
d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionald;
f) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducatorul locului de munca;
g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti din cadrul
departamentului, disciplinelor, compartimentelor, laboratoarelor, atelierelor etc;
h) sa utilizeze echipamentul individual din dotare corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;
1) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sdnatatii in munca atit timp cat este necesar pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure
ca toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru sdnatate si
securitate la locul sau de munca;
J) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricaror sarcini sau cerinte impuse
de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
k) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.
Art. 89.
Salariatii nu pot fi implicati in costurile financiare ale masurilor de prevenire referitoare la
securitatea si sdnatatea Tn munca.

Art. 90.
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Salariatul/Salariata care, iIn caz de pericol iminent pardseste locul de munca nu trebuie sa fie
supus/supusd la nici un prejudiciu din partea angajatorului si este protejat/protejatd Impotriva
oricaror consecinte nefavorabile si injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale
unor neglijente grave ale salariatului/salariatei.

Art. 91.

Tn caz de pericol iminent, salariatul/salariata poate lua, in lipsa superiorului ierarhic superior,
masurile ce se impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor salariati.

Subcapitolul VI.2. Nediscriminarea si respectarea demnitatii salariatilor

Art. 92.

(1) UMFVBT are obligatia de a respecta cu strictete principiile fundamentale privind libertatea
alegerii locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii si interzicerea muncii fortate.

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(3) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de o salariatd/ un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau
activitate sindicala este interzisa.

(4) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, Intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (3), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(5) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicad aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (3), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(6) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (3) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(7) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(d) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
prevazute la alin. (3), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.
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(8) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(9) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (3), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(10) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(11) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitdrii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute de prezentul regulament intern si de
legislatia In vigoare, este interzis.

Art. 93.

(1) Orice salariat/salariatad care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute drepturile la plata egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
Tmpotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisd orice discriminare bazata pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza UMFVBT
o plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in prezentul
regulament, contractul colectiv de munca aplicabil si legislatia In vigoare, beneficiaza de protectie
impotriva oricarui tratament advers din partea UMFVBT.

(5) Salariatul/Salariata care se considera victima unui tratament advers din partea UMFVBT in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.
Art. 94.

Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiillor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si consulta
reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 95.

Orice salariat/salariatd are drepturi egale la sandtate, Ingrijire medicald, securitate sociala si la
servicii medicale.

Art. 96.
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Orice salariat/salariata are drepturi egale la educatie si pregatire profesionala.
Art. 97.
Orice salariat/salariatd are drepturi egale in ceea ce priveste conditiile de Incadrare in munca,
criteriile si conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovarii, accesul la toate
formele si nivelurile de orientare profesionald, de formare profesionala si de perfectionare
profesionala.
Art. 98.
In cazul in care se considera discriminati, salariatii pot si formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri
citre conducerea UMFVBT. In cazul in care reclamatia nu a fost solutionata la nivelul UMFVBT,
salariatul/salariata care se considera discriminat are dreptul sd se adreseze instantei de judecatd
competente.
Art. 99.
Masurile menite sa promoveze egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de gen se aplica conform prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art. 100.
(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
C) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in
munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;
1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercitd o activitate
independenta, precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau
asociate/asociati la UMFVBT, in cazul in care acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul
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intern, participa in mod obisnuit la activitatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi
sarcini, fie sarcini complementare.
Art. 101.
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre UMFVBT a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncad ori de
serviciu;
C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) Dbeneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului In care acestea sunt desfasurate, o
caracteristicd legatd de sex este o cerintd profesionald autentica si determinantd, cu conditia ca
obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.
Art. 102.
(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.
(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau
a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare.
(4) Este interzis sa 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament ca nu va rdmane insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.
(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
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b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;
) salariatul se afla in concediu paternal.
d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;
e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.
(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizdrii sau a dizolvarii UMFVBT, in conditiile legii.
(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a concediului de
ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se Intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de
muncd echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
(9) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are dreptul
la un program de reintegrare profesionala de 5 zile lucratoare.
Art. 103.
Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Subcapitolul VI.3. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca

Art. 104.

(1) Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuald, care face o persoana sa se
simta ofensatd, umilita sau intimidata. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicita sa
se angajeze in activitati sexuale ca o conditie a angajdrii persoanei respective, precum si situatiile
care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea implicd mai multe incidente si/sau
actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.

(2) Hartuirea si hartuirea sexuald sunt contrare principiului egalitdtii de tratament intre barbati si
femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifesta nu
numai la locul de munca, dar si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare
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profesionala. In acest context, angajatorii si persoanele responsabile cu formarea profesionali trebuie
incurajate sa ia masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului
si, In special, sd ia masuri preventive impotriva hartuirii si hartuirii sexuale la locul de munca si in
ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare profesionald, in conformitate cu dreptul
national si practicile nationale.
Art. 105.
UMFVBT si persoanele desemnate de catre conducerea UMFVBT, care intervin in situatii de
hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca, trebuie sa respecte urmatoarele
principii specifice:
a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte pe criteriul de sex;
C) comunicarea si colaborarea cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale
UMFVBT in care isi desfdsoard activitatea;
d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati la nivelul entitatii in care isi desfasoara activitatea;
e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de activitate;
f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile
centrale si locale, cu alte institutii de Invatamant si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;
g) asigurarea informadrii de specialitate pentru conducerea UMFVBT in legitura cu respectarca
legislatiei in domeniu;
h) participarea efectiva la activitatile UMFVBT privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea si evaluarea In cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
UMFVBT, din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati.
Art. 106.
(1) Un caz de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca poate cuprinde mai
multe situatii distincte in functie de evolutia acesteia. Presupusa victima are posibilitatea de a depune
plangere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu privire la urmatoarele aspecte:
a) aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la
nivelul persoanelor implicate, dar care, dacd raman nerezolvate, pot degenera;
b) instalarea treptatd a starii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate indreptate de
catre o persoana sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;
C) o stare de tensiune accentuata care necesita interventia reprezentantilor UMFVBT, in vederea
medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia;
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d) stigmatizare si/sau izolare sociala la locul de munca, concedierea sau constrangerea victimei
de a demisiona de la locul de munca, fapt care diminueaza sansele acesteia de a se incadra din
nou, la alte locuri de munca.
(2) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare
a cazurilor 1n oricare dintre situatiile specificate la alin. (1), in forma scrisa, olograf sau electronic,
dar obligatoriu asumatd prin semnaturd de catre victimd, cu respectarea protectiei datelor de
identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald persoanei
responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, Tn urma careia se va intocmi un proces-
verbal.
(3) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala
la locul de munca sunt:
a) abordarea directd a presupusului hartuitor sau, daca o victimd nu poate aborda direct un
presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;
b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
asupra oricdror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la
locul de munca;
C) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;
d) sesizarea instantei de judecata.
Art. 107.
Exemplele de conduita sau comportamente care constituie hartuire la locul de munca sunt prevazute
in Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munca, anexa la regulament intern.
Art. 108.
Drepturile si obligatiile UMFVBT, ale persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a
cazurilor si ale victimei sunt prevazute in Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca in cadrul UMFVBT, anexd la
regulament intern.

CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 109

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;

C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
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d) reconversia profesionala determinata de conditii socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne;
f) prevenirea riscului somajului;

)] promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Prin formare profesionala se intelege participarea/parcurgerea unor cursuri organizate de catre
furnizorii de servicii de formare profesionald si care se finalizeazd prin obtinerea diplomei de
calificare, diplomei de specializare, diplomei de reconversie profesionala sau diplomei de absolvire.
(3) In aceastd categorie intra cursurile postuniversitare organizate de catre institutiile de invatamant
superior sau cursurile de calificare, recalificare, specializare sau reconversie profesionala organizate
de catre furnizorii de servicii de formare profesionala.
(4) Nu intrd 1n aceastd categorie participarea la congrese, conferinte, simpozioane, workshop-
uri/ateliere de lucru, cursuri practice, seminarii sau alte evenimente si manifestdri stiintifice In tara
sau strainatate, care se finalizeaza cu certificate/diplome de participare sau premii.
Art. 110
(1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi initiatd de angajator sau de
salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, astfel incat atitudinea partilor sa nu constituie
abuz de drept.
(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu UMFVBT care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractul individual de munca.
Art. 111
Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor salariatilor UMFVBT, se poate realiza prin
urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre universitate sau alte institutii abilitate;

b) stagii de practica si specializare in tara si strainatate;

c) alte forme de pregatire prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 112
(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiilor de formare profesionald este initiati de
UMFVBT, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre UMFVBT, in
calitate de angajator.
(2) In cazul in care salariatul este cel care are initiativd participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate (suspendarea contractului individual de muncé/concediu fara
salariu), Consiliul de Administratie al UMFVBT va analiza solicitarea si va decide in termen de 15
zile lucratoare, conditiile in care va permite participarea salariatului la forma de pregétire
profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau In parte costul ocazionat de aceasta.
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(3) Termenele de depunere a solicitarilor privind formarea profesionala cu sau fara plata se stabilesc
prin regulamente si/sau proceduri interne.

(4) Conform art. 157 alin. (1) din Legea 53/2003 — Codul muncii, consolidata, concediul platit pentru
formare profesionala se poate acorda pe o perioada de maximum 10 (zece) zile lucratoare.

(5) Daca durata stagiului de pregatire/formare profesionald este mai mare de 10 (zece) zile
lucratoare, salariatul poate beneficia doar de concediu fara plata/salariu pentru pregatire profesionala.
(6) Durata totald a concediilor fara salariu pentru formare profesionald, pentru personalul didactic
titular si personalul auxiliar didactic, nu poate depdsi 3 (trei) ani intr-un interval de 7 (sapte) ani,
conform art. 216 alin. (10) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare consolidata.

CAPITOLUL VI
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIA TILOR

Art. 113

(1) Activitatea profesionald a personalului contractual din UMFVBT se apreciaza anual. Perioada de
evaluare este cuprinsd intrel-31 ianuarie a fiecdrui an. Evaluarea se realizeazd pentru un an
calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei
evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni n anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului contractual poate fi si partiala si
se realizeaza pentru o altd perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata
este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raportului
de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada
efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

Art. 114

(1) lerarhizarea posturilor si evaluarea performantelor profesionale se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii prevazute la art.8 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si conform Hotardrii Guvernului nr. 1336/08.11.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, conform Raportului de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

(2) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performantd si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(3) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.
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(4) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluati, cu respectarea
prevederilor In domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii
de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluatd si pentru
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente.

(6) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui
activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de
atingere a acestora, In raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare.

(7) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii
prestate.

(8) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(9) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice.
(10) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd dintre
nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(11) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator*;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator*;

C) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine®;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine®.

(12) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de
functie si a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi
domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale de performant::

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

e vyt
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(13) Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor premii sunt
urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati,

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

C) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) integritate si eticd profesionala.

(14) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a)persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, pentru salariatul de conducere;

b)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;
c)conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directa, precum
si pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art. 115

(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se nainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a)persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioarda evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru care
calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;
b)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu exista o
persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 116

Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in raportul de
evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluata.

Art. 117

Tn cazul Tn care calitatea de evaluator o are rectorul UMFVBT, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.
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Art. 118

Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei rectorului in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord. Raportul de evaluare astfel modificat se va aduce la cunostinta persoanei
evaluate.

Art. 119

Angajatii UMFVBT nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa 1l conteste. Contestatia este adresata
Rectorului UMFVBT, iar Rectorul va dispune constituirea unei comisii in vederea solutionarii
contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea
acesteia.

Art. 120

(1) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10 zile calendaristice de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(2) Rectorul univesitatii poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in
termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(3) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, potrivit legii.

CAPITOLUL IX
CONFLICTELE DE MUNCA

Art. 121

(1) Prin sintagma conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social, ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de muncd se stabileste prin lege speciald, respectiv
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

Art.122

Salariatii Universitatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si
sociale.

Art. 123

(1) Greva va fi utilizatd de salariati numai dupd ce au fost epuizate toate mijloacele specifice
prevazute de lege si reprezintd incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati.

(2) Participarea salariatilor la greva este liberd. Nici un salariat nu poate fi constrans sa participe sau
sd nu participe la o greva.
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(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentru
categoriile de salariati prevazute expres de lege.

Art.124

Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezintd o incélcare a
obligatiilor salariatilor si nu poate avea drept consecintd sanctionarea disciplinard a salariatilor
grevisti sau a organizatorilor grevei.

Art. 125

Modul de exercitare a dreptului la greva, organizarea, declansarea si desfasurarea grevei, procedurile
prealabile declansarii grevei, suspendarea si incetarea grevei, precum si orice alte aspecte legate de
greva se vor desfasura in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

Art. 126

Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca, revendicdrile angajatilor pentru a caror
rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau a altui act normativ. In conflictele colective de
munca, la nivel de unitate, angajatii sunt reprezentati potrivit legii.

Art. 127

In cazul conflictelor colective de muncid angajatii sunt reprezentati de organizatiile sindicale
reprezentative sau de reprezentantii alesi ai salariatilor care participa la negocierile colective ale
contractului sau acordului colectiv de munca aplicabil.

Art. 128

Conlflictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii:

a) angajatorul refuza sa inceapa negocierea unui contract ori acord colectiv de munca, in
conditiile 1n care nu are incheiat un astfel de contract sau acord, ori cel anterior a incetat;

b) angajatorul nu accepta revendicarile formulate de angajati;

c) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract sau acord colectiv

de munca pana la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor.

Art. 129

(1) In toate cazurile in care exista premisele declansarii unui conflict colectiv de munca organizatiile
sindicale reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, vor sesiza in scris angajatorul despre
aceasta situatie, precizand revendicarile angajatilor, motivarea acestora, precum si propunerile de
solutionare. Angajatorul este obligat sa primeasca si sa inregistreze sesizarea astfel formulata.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris, in termen de 2 zile lucratoare de la primirea
sesizarii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicarile formulate.

Art. 130

In situatia in care angajatorul nu a raspuns la toate revendicirile formulate sau desi a rispuns,
sindicatele ori reprezentantii salariatilor, dupa caz, nu sunt de acord cu punctul de vedere precizat,
conflictul colectiv de munca se poate declansa.

Art. 131
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Pe durata valabilitatii unui contract colectiv de munca, angajatii nu pot declansa conflictul colectiv
de munca.

Art. 132

Conflictul colectiv de munca se declanseaza numai dupa Inregistrarea prealabila a acestuia, astfel: la
nivelul universitatii organizatia sindicald reprezentativd sau reprezentantii angajatilor notifica
angajatorului declansarea conflictului colectiv de munca si sesizeaza in scris .T.M. din judetul in
care isi desfasoara activitatea angajatii universitdtii care au declansat conflictul, in vederea
concilierii.

Art.133

Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munca se fac numai intre partile aflate in
conflict, conform legii.

Art. 134
Procedura de conciliere este obligatorie.

CAPITOLUL X
DISCIPLINA IN MUNCA

Art. 135.
(1) Salariatii au obligatia de a respecta ordinea si disciplina in munca, de a indeplini toate sarcinile de
serviciu ce le revin potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil, a contractului individual
de munca, a Regulament Intern, a fisei postului, precum si a dispozitiillor conduceriit UMFVBT
privind desfasurarea activitatii in cadrul UMFVBT.
(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii UMFVBT au urmitoarele indatoriri :
a) de a manifesta o atitudine profund umana, deschisa fata de studenti si colaboratori, fata de
colectivul din care fac parte;
b) de a indeplini atributiile ce le revin;
c) de arespecta normele de etica profesionala;
d) de a contribui la apararea si sporirea demnitatii profesionale;
e) de a respecta timpul de lucru, programul de lucru si folosirea integrala a timpului de munca
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;
f) de a respecta normele de sanatate si securitate in munca si PSI, normele de securitate si
sanatate Tn munca;
g) de arespecta reglementarile privind pastrarea secretului de stat si secretului de serviciu;
h) de a manifesta o comportare corecta si civilizata cu toti membrii colectivului unde lucreaza;
1) de a combate orice fel de manifestari necorespunzatoare;
j) de a anunta, in caz de absentd (nevoi personale urgente si care nu au putut fi prevazute -
imbolndvire, deces in familie, etc), despre motivul absentarii si durata acesteia pe superiorul ierarhic
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in cel mult 24 de ore, calculate de la data si ora cand trebuia sa fie la serviciu, folosind in acest scop
orice mijloc de comunicare pe care il are la dispozitie (telefon, sms, email, etc.);

k) de a nu introduce, distribui si consuma bauturi alcoolice sau substante halucinogene in cadrul
UMFVBT, indiferent daca se afla in timpul serviciului sau in afara lui;

I) de anu parasi locul de munca fara aprobarea superiorului ierarhic;

m) de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca;

n) de a purta o tinutd decenta si ingrijita care sa inspire incredere si profesionalism;

0) de a mentine curatenia la locul de munca, vestiare, grupuri sociale;

p) in cazul in care munca se desfasoard in schimburi, de a nu parasi locul de munca pana la
sosirea schimbului, In caz de neprezentare la timp a schimbului este obligat sa anunte seful
ierarhic superior pentru a lua masurile ce se impun,;

q) de a da dovada de simt de raspundere si grija deosebita in folosirea, gospodarirea si apararea
integritdtii patrimoniului UMFVBT, a bunurilor si valorilor incredintate; de a utiliza eficient materiile
prime, materialele, combustibilii si energia;

r) de a participa la instructajul introductiv general de securitate a muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor si la instructajele la locul de munca si periodice planificate pe toatd durata executarii
contractului individual de munca;

s) de a respecta normele de sanatate si securitate in munca precum si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, a normelor de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar pune In primejdie cladirile, instalatiile sau viata si integritatea corporald ori
sanatatea unor persoane;

t) persoanele care intrebuinteaza in procesul de lucru substante toxice/periculoase/vatamatoare
sunt obligate sd pdstreze aceste substante in asa fel incat sa nu ajungd la indemana celor
necunoscatori, pentru a nu pune in pericol viata sau sanatatea altor persoane; la incetarea lucrului
ori la absentarea pentru orice motive de la locul de munca, aceste substante vor fi puse in locuri
inchise sub cheie; de asemenea sunt obligate a le tine in ambalaje etichetate si cu semne
distinctive corespunzatoare;

u) de a respecta cu strictete, in cazul conducatorilor auto, regulile de circulatie auto, itinerariul,
programul de mers, de a nu parca decat in locurile speciale, de a nu gara decat in locurile indicate (in
foile de parcurs sau prin dispozitie oficiald); de asemenea, au obligatia de a utiliza ca un bun
proprietar autovehiculele aflate in proprietatea UMFVBT, de a folosi echipamentele antifurt din
dotare pentru prevenirea disparitiei lor si de a anunta imediat orice defectiune care poate aparea sau a
aparut; de a detine si mentine in termen de valabilitate permisul de conducere auto corespunzitor
autovehiculului pe care il conduce precum si avizul medical si psihologic specific sigurantei
transporturilor/circulatie rutiere;

V) de a anunta orice modificare a datelor intervenite in situatia sa, in termenele prevazute in
declaratiile date in scris privind acea situatie, despre intervenirea modificarii —schimbare de nume,
adresa, stare civila, document de identitate, situatia studiilor/calificarilor dobandite; neindeplinirea
acestei obligatii de catre salariati exonereaza UMFVBT de orice raspundere legata de comunicarea
unor inscrisuri la o adresa nereala a salariatului/salariatei, folosirea, de catre UMFVBT, a unor date
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nereale despre salariat/salariatd sau pentru o incorectd preluare a datelor in sistemul informatic al
asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor;
w) de a nu desfasura in cadrul UMFVBT activitati politice (propaganda, manifestatii revendicative
de ordin politic, adeziuni la platforme politice, etc.);
X) de a nu semna niciun document in numele UMFVBT daca nu este autorizat si mandatat in mod
expres de conducerea acesteia;
y) de a preda, in cazul incetarii raporturilor de munca, si de a explica toate documentele si sarcinile
sale persoanei desemnate sa le preia; toate materialele apartinind UMFVBT vor fi returnate:
materiale de perfectionare, carti, chei, telefoane mobile, computer, autovehicul, documente scrise sau
pe suport electronic, sumele de bani reprezentand cheltuieli ocazionate de pregatirea sa profesionala,
daca este cazul, etc.;
z) de a evita discutiile In grup, organizarea si participarea la jocurile pe computer sau telefon,
jocurile distractive sau de noroc, organizarea de loterii in timpul programului;
aa) de a respecta instructiunile de lucru ale echipamentelor tehnice pe care le utilizeaza (daca este
cazul), instructiuni care au la baza prescriptii tehnice reglementate;
bb) de a respecta programarea concediului de odihna;
cc) de a utiliza conform prescriptiilor materialele si substantele specifice folosite Tn procesul de
munca;
dd) de a manifesta o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu, de a promova raportul de
intrajutorare cu toti angajatii unitatii si de a combate orice manifestari necorespunzatoare (tinuta
si Imbracdmintea indecenta, starea de ebrietate, comportarea nejustd fatd de studenti, abateri de
la regulile de disciplina morala, etc.)
ee) de a nu fuma n cadrul UMFVBT 1n alte locuri decét cele special amenajate.
(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage dupd sine sanctionarea celor care se fac vinovati
de incalcarea acestor obligatii conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si conform prevederilor prezentului regulament intern.

CAPITOLUL Xl
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE. PROCEDURA
DISCIPLINARA

Art.136

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, personalul
administrativ/nedidactic precum si cel de conducere, de indrumare si de control din cadrul UMFVBT
raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, a contractului colectiv de munca aplicabil, a fisei postului, pentru incédlcarea
prevederilor Regulamentului intern al UMFVBT, al regulamentelor, metodologiilor si procedurilor
aplicabile in cadrul UMFVBT, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici (ordin
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scris/ decizii interne), Cartei UMFVBT, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care
dduneaza interesului Invatamantului si prestigiului UMFVBT.
(2) Normele de comportare sunt stabilite in Carta UMFVBT si Regulamentul intern al UMFVBT
fara a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertatii academice.
(3) Raspunderea disciplinara a salariatilor si dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o sanctiune
disciplinara se naste iIn momentul in care o fapta este calificatd drept abatere disciplinara, in urma
efectudrii cercetarii disciplinare prealabile.
(4) UMFVBT, in calitate de angajator, dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi, ori de cate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.
(5) Raspunderea disciplinard poate fi cumulata, in conditiile prevazute de legislatia in vioare, cu
raspunderea materiald, contraventionald, civila sau penald, dupa caz.
(6) Cercetarea disciplinara se poate realiza pentru incalcarea urmatoarelor obligatii:
a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munca, respectiv de a realiza norma de
munca si de a indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele/metodologiile/procedurile/alte
documente asimilate ale UMFVBT;
Cc) alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la relatiile de munca.
(7) Pentru ca o fapta sa constituie o abatere disciplinara, aceasta trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii:
a) sa fie o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie — aceasta poate insemna atat culpa, cat si
intentia;
b) prin fapta sa, salariata/salariatul sa fi incalcat contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (ordin
scris/ decizii interne), fisa postului, Carta UMFVBT, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiuluit UMFVBT.
Art.137.
(1) Orice sesizare privind presupunerea de incdlcare a indatoririlor ce le revin salariatilor potrivit
contractului individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici (ordin scris/ decizii interne), fisa postului, Carta UMFVBT,
precum si pentru Incalcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatdmantului si
prestigiului UMFVBT se depune la Registratura UMFVBT.
(2) Personalul din cadrul Registraturiit UMFVBT are obligatia transmiterii acesteia catre Cancelaria
Rectorului, iar dupd rezolutionarea acesteia, sesizarea va fi transmisd sefului ierarhic al
salariatului/salariatei vizat/vizate de sesizare, in vederea analizei primare.
(3) Prin seful ierarhic al salariatului/salariatei, prevazut la alin. (2) se intelege seful de subdiviziune a
departamentului pentru personalul didactic si respectiv, conducatorul structurii administrative pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic
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(4) Prin exceptie la prevederile alin. (3), daca reclamantul este superiorul ierarhic direct al
reclamatului, sesizarea va fi transmisa personalului care ocupd functia de conducere ierarhic
superioara n vederea analizei primare
(5) Daca, in urma analizei primare, seful ierarhic superior apreciaza ca faptele sesizate pot constitui
abateri disciplinare, va intocmi un referat de sesizare si va propune cercetarea disciplinara a
salariatului/salariatei. Tn caz contrar, va formula un punct de vedere cu privire la sesizare, pe care il
va transmite catre Registratura UMFVBT, pentru a-1 comunica petitionarului.
Art. 138
Principiile care stau la baza antrenarii raspunderii disciplinare sunt:
a) prezumtia de nevinovatie, conform cdreia se prezuma salariatul/salariata cercetat/a
disciplinar ca fiind nevinovat/a atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita,
b) garantarea dreptului la aparare, conform cdruia se recunoaste dreptul
salariatului/salariatei cercetat/e disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetarii, de
a prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat/a pe parcursul cercetarii disciplinare;
c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de a proceda la solutionarea
cauzei cu respectarea termenelor legale;
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizatd Comisia;
e) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa a fi
aplicata;
f) legalitatea sanctiunii, conform caruia pot fi aplicate doar sanctiunile prevazute de lege;
g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat
o singura sanctiune disciplinara;
h) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand angajata in universitate care
semnaleaza incélcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a prevederilor Regulamentului Intern
UMFVBT, al regulamentelor, metodologiilor si procedurilor aplicabile in cadrul UMFVBT, ale
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte
prevederi legale in vigoare, este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita.
Art. 139.
(1) Pentru personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si
cel de conducere din cadrul UMFVBT, sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupd efectuarea
cercetarii faptei sesizate, audierea celui In cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta In apdrare.
(2) Pentru personalul administrativ/nedidactic, sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o masura, cu
exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.
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Art.140
(1) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare sdvarsite de personalul didactic si de cercetare se
constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice sau de cercetare care au
functia didactica/de cercetare cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al
organizatiei sindicale, dupd caz. La numirea Comisiei se va avea in vedere calitatea persoanelor
imputernicite (presedinte, membri, secretar).
(2) Comisiile de analiza / cercetare disciplinara prealabila sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea consiliului de administratie;

b) Ministerul Educatiei, pentru rectorul institutiei de invatamant superior si pentru rezolvarea

contestatiilor privind deciziile senatelor universitare;
(3) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ/nedidactic se constituie comisii de analizd/cercetare disciplinara prealabila formate
din 3-5 membri si un reprezentant al organizatiei sindicale, dupa caz. Comisiile de
analizéd/cercetare disciplinard prealabila sunt numite de consiliul de administratie. La numirea
Comisiei se va avea in vedere calitatea persoanelor imputernicite (presedinte, membri, secretar).
(4) Competenta Comisiei de analiza/cercetare disciplinara prealabila este limitatd la cercetarea
faptelor savarsite de salariatii din cadrul UMFVBT, in timpul sau in afara programului de lucru.
Art. 141.
(1) Comisia de analizd/cercetare disciplinara prealabila, prin presedintele acestuia, persoana
desemnatd de presedintele comisiei de analizd sau de catre consultantul extern, va convoca
salariatul/salariata in scris, in vederea audierii sale in fata Comisiei, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii, si pentru ca acesta/aceasta sd formuleze si sd sustind toate apardrile in
favoarea sa si sd ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.
(2) Neprezentarea salariatului/salariatei la convocarea facuta in conditiile de mai sus, fara un motiv
obiectiv, da dreptul UMFVBT sa dispund sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile/analizei.
(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul/salariata are dreptul si formuleze si si
sustind toate apardrile in favoarea sa si s ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie
asistat/a, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.
(4) La aplicarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile in care a
fost savarsita, gradul de vinovatie a persoanei incadrate in munca, daca aceasta a mai avut abateri
in trecut precum si de urmarile abaterii.
Art. 142.
(1) Decizia de sanctionare se emite in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare (aceasta fiind data inregistrarii Raportului final al
cercetarii disciplinare prealabile la Registratura generala a UMFVBT), dar nu mai tarziu de 6 luni
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de la data savarsirii faptei, conform dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(2) In masura in care dispozitiile legale referitoare la aceste termene vor fi modificate, aplicarea
sanctiunii disciplinare se va face cu respectarea termenelor legale modificate.
(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din contractului individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (ordin scris/ decizii
interne), fisa postului, Carta UMFVBT, precum si pentru incalcarea normelor de comportare
care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei care au fost Incalcate
de salariat/salariata;
C) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat/salariata in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(4) Decizia de sanctionare va fi semnata de catre persoana responsabild cu intocmirea acesteia si
Rector.
Art. 143.
(1) Pentru toti salariatiit UMFVBT (personalul didactic si de cercetare, precum si personalul didactic
si de cercetare auxiliar si administrativ/nedidactic), decizia de sanctionare se comunicd
salariatului/salariatei de catre personalul Registraturii generale UMFVBT, intr-un termen de
maximum 5 zile calendaristice de la emitere, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In misura in care dispozitiile legale
referitoare la acest termen vor fi modificate, comunicarea Deciziei de sanctionare se va face cu
respectarea termenului legal modificat.
(2) Decizia de sanctionare se preda personal salariatului/salariatei, cu semndtura de primire sau, in
caz de imposibilitate, se comunica prin scrisoare recomandatd si continut declarat, la domiciliul
sau resedinta comunicatd de acesta sau prin agent procedural al unui executor judecitoresc. In
oricare din cazuri, decizia de sanctionare se comunica salariatului/salariatei si pe adresa de e-mail
institutionala a acestuia.
Art. 144,
(1) Decizia de sanctionare produce efecte de la momentul comunicarii acesteia.
(2) Sanctiunile disciplinare nu se pot cumula.
Art. 145.
Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat/salariatd la instantele judecatoresti
competente, in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii, conform prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare. In masura in

Prof.univ.dr. Sef de lucrari dr. Conf.univ. dr. Prof.univ.dr. Jr. Gagpar Ing.. Dinu
Cretu Octavian-Marius Marcu Aurel Adrian Draghici Andrei-George  Buzatu Roxana Mariana-Luminita Florin
Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@UMFT.ro

www.UMFT.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

care dispozitiile legale referitoare la acest termen vor fi modificate, contestarea Deciziei de
sanctionare se va face in termenului legal modificat.
Art. 146.
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, personalului didactic
si de cercetare auxiliar, precum si cel de conducere din cadrul UMFVBT, conform prevederilor Legii
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urméatoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani;

C) suspendarea, pentru o perioada determinatd de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de

inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de

conducere sau de exercitare a calitatii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de

licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Art. 147.
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic auxiliar si administrativ/nedidactic,
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 148.
(1) In cadrul UMFVBT, propunerea de sanctionare disciplinard se face de citre directorul de
departament sau de catre conducdtorul unitatii de cercetare, de proiectare sau de microproductie, de
decan, de directorul general administrativ ori de rector sau de cel putin 1/3 din numarul total al
membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar, dupa caz. Acestia
actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeazd, in cazul unei abateri constatate direct.
(2) Sanctiunile disciplinare se aplicd de catre rector.
(3) In cadrul UMFVBT, sanctiunile se comunici, in scris, personalului vizat de citre Directia
Resurse Umane.
Art. 149.
In cazul savarsirii altor fapte decat cele enumerate la articolele urmitoare se va aplica sanctiunea
disciplinard decisi de conducerea UMFVBT. In toate cazurile, la individualizarea sanctiunii se va
aprecia gravitatea abaterii sdvarsite functie de urmatoarele aspecte:
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a) modul in care abaterea disciplinard se rasfrange asupra bunului mers al activitatii
Universitatii;
b) consecintele abaterii disciplinare din punct de vedere al prejudiciului produs sau care s-ar fi
putut produce;
C) imprejurarile in care abaterea a fost savarsitd (autorat, coautorat, complicitate, instigare,
inlesnire, tentativa);
d) gradul de vinovatie al salariatului/salariatei;
e) caracterul primar sau repetat al abaterii;
f) atitudinea persoanei vinovate fatd de abaterea savarsita si urmarile acesteia;
g) conduita generala la serviciu a persoanei vinovate, pana la momentul savarsirii abaterii;
h) sanctiunile disciplinare aplicate anterior savarsirii abaterii aceluiasi salariat/aceleiasi salariate;
i) concursul de abateri disciplinare - aceeasi persoand savarseste mai multe fapte distincte care
reprezintd, fiecare in parte, o abatere disciplinara de sine statatoare.
Art. 150.
(1) Pentru una si aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune din cele enumerate
mai sus.
(2) In cazul in care prin sivarsirea abaterii disciplinare se produce si un prejudiciu material, va fi
angajata raspunderea patrimoniald a salariatului/salariatei.

CAPITOLUL XIl
COMUNICAREA DINTRE UMFVBT SI SALARIATI

Art. 151.

(1) UMFVBT are propria pagina de internet, www.UMFT .ro, prin intermediul careia comunica date
st informatii pentru salariati, studenti, comunitatea academica si publicul interesat.

(2) Salariatii au obligatia de a verifica zilnic pagina de internet pentru a lua la cunostinta despre
deciziile si hotararile organelor si structurilor de conducere si despre date si informatii necesare
desfasurarii activitdtilor curente.

(3) Salariatii carora UMFVBT le-a creat o adresda e-mail institutionala (e-mail sub forma
nume.prenume@UMFT.ro) sunt obligati sa o verifice zilnic si sd o foloseascd 1n desfasurarea
activitatilor de serviciu, prin trimiterea de e-mail-uri si raspunderea la solicitarile primite.

(4) Orice decizie, hotarare sau informatie se considerd a fi comunicatad salariatilor la data la care
aceasta este postata pe pagina de internet a UMFVBT si/sau trimisa prin posta electronica, pe adresa
de e-mail institutionala.

(5) Toti salariatiit UMFVBT au obligatia de a declara Directiei Resurse Umane adresa de domiciliu,
adresa de resedintd si adresa personald de e-mail, prin completarea Fisei personale de serviciu. Orice
modificare a acestor informatii se va transmite de cdtre titular, in termen de 5 zile de la data la care
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intervine modificarea, in format electronic pe adresa de mail dosare.personal@UMF.ro sau in format
scris, prin Registratura Universitatii.

(6) Toti viitorii salariati at UMFVBT, indiferent de statut, forma de angajare si/sau perioada de
angajare, au datoria ca in termen de 5 zile de la incheierea contractului individual de munca, sa
solicite Directiei Informatizare crearea unei adrese de e-mail institutionale, la adresa de e-mail
it@UMFT.ro.

(7) Pe perioada activa a relatiilor de muncd cu UMFBT, toti salariatii au obligatia de a comunica, in
cadrul relatiilor de serviciu, doar pe e-mail-ul institutional sau prin Registratura Universitatii.
Consultarea permanenta a site-ului UMFVBT pentru cunoasterea la zi a activitatilor, informatiilor si
noutdtilor, fiind de asemenea cu caracter obligatoriu.

(8) Universitatea comunica acte/documente sau notificari pe adresa de corespondenta declarata de
angajat si/sau pe adresa de e-mail institutionala.

(9) In cazul in care corespondenta letrici este returnati, refuzati sau primita de citre o alta persoana
decat destinatarul, procedura este consideratd indeplinitd prin expedierea actului/ documentului/
notificarii pe adresa de e-mail institutionald, avand in vedere faptul ca obligatia UMFVBT este una
de diligenta si nu de rezultat.

(10) Pentru salariatii ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate, comunicarea se va
realiza pe adresa de corespondenta indicatd de salariat/salariata in cererea de suspendare temporara a
contractului individual de munca/concediu fara plata si pe adresa de e-mail institutionald, procedura
fiind considerata indeplinita.

(11) iIn cazul salariatilor ale ciror contracte individuale de muncd inceteazi, adresa de e-mail
institutionala va fi stearsa de catre Directia de Informatizare.

CAPITOLUL XIH
PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC

Art. 152.

(1) Avertizorul in interes public este persoana fizica care efectueazd o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional.

(2) Facilitatorul este persoana fizica ce asistd avertizorul in interes public in procesul de raportare
ntr-un context profesional si a cdrui asistenta trebuie sa fie confidentiala.

(3) Informatii referitoare la incdlcari ale legii sunt informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incélcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se
produca in cadrul UMFVBT, unde care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost In contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la
incercari de a ascunde astfel de Incalcari.

(4) Incalcari ale legii sunt fapte care constau intr-0 actiune sau inactiune care constituie nerespectari
ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si
pietele financiare, precum si prevenirea spdldrii banilor si a finantdrii terorismului; siguranta si
conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si
siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sandtatea si bunastarea
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animalelor; sdnatatea publicd; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter
personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice, incalcari care aduc atingere intereselor
financiare ale Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in materie de
concurenta si de ajutoare de stat, precum si incdlcari referitoare la piata internd In ceea ce priveste
actele care Incalca normele privind impozitarea societdtilor sau mecanismele al céror scop este
obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil Tn materie de
impozitare a societatilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii.
(5) Raportarea este comunicarea orald sau scrisa de informatii cu privire la orice fapta care reprezinta
o incalcare a legii.
Art. 153.
Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii, potrivit caruia UMFVBT are obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a
desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatitii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;
b) principiul responsabilitatii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;
C) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;
d) principiul bunei administrari, potrivit caruia UMFVBT este datoare sa isi desfisoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;
e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
legislatiei in vigoare pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a
sa mai grava care nu are legdturd cu raportarea;
f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate
sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii
si cd respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor n interes public.
Art. 154,
(1) Modalitatile de raportare sunt urmatoarele:
a) raportarea interna,
b) raportarea externa.

Prof.univ.dr. Sef de lucrari dr. Conf.univ. dr. Prof.univ.dr. Jr. Gagpar Ing.. Dinu
Cretu Octavian-Marius Marcu Aurel Adrian Draghici Andrei-George  Buzatu Roxana Mariana-Luminita Florin
Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@UMFT.ro

www.UMFT.ro



UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE
VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

RINA ET SCIENTI
_

(2) Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente. Avertizorul 1n interes public care efectueazd o raportare privind
incalcari ale legii poate alege, Insa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La
alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:
C) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
d) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.
(3) In lipsa canalelor interne de raportare, avertizorul in interes public care efectueazi o raportare
privind incalcari ale legii utilizeaza canalul extern.
(4) Raportarea se face n scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intdlnire fatd in fatd, la cererea
avertizorului in interes public.
Art. 155.
(1) Persoana desemnatd si solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitateca
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a
acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului Tn interes public si orice alta
informatie prevazuta la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie
impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.
(3) In cazul previzut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu
privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu
existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.
(4) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate 1n alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.
(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.
(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare
la o altd persoani din cadrul UMFVBT, alta decit persoana desemnata. In acest caz, raportarea este
inaintata, de indata, persoanei desemnate.
Art. 156.
(1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasca
cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa fie una dintre persoancle care efectueaza raportari si care a obtinut informatii referitoare la
incdlcari ale legii intr-un context profesional,
b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;
c) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externd sau o divulgare publica.
(2) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sd indeplineasca
cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), precum si conditia ca represaliile si fie consecinta
raportarii efectuate.
(3) Masurile prevazute de prezentul capitol se aplica si:
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a) facilitatorilor;
b) persoanclor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;
c) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul
in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;
d) avertizorului Tn interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;
e) avertizorului in interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.

Art. 157.

(1) Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a unor informatii
privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea
de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu
conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legislatiei in vigoare si sa fi avut
motive Intemeiate sa creadd ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei
incalcari a legii.

(2) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostinta 1n virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea
sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii, iar raportarea
sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile legislatiei in vigoare.

(3) Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu
raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a legii
este supusa dispozitiilor de drept comun.

(4) In cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incalcdri precum incilcarea dreptului la imagine,
incdlcarea drepturilor de autor, incélcarea secretului profesional, incalcarea normelor de protectie a
datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despagubire, nu se poate angaja raspunderea
persoanelor prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor n interes public, ca urmare a raportarilor sau a divulgarilor publice efectuate in
conditiile legii. Persoancle prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public au dreptul sd invoce respectiva raportare sau divulgare
publica pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive intemeiate sa considere ca
raportarea sau divulgarea publicad a fost necesard pentru dezvaluirea unei incalcari a legii, in temeiul
legislatiei n vigoare.

(5) In cazul in care o persoana raporteazi sau divulgd public informatii referitoare la incalcari ale
legii si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de raportare sau divulgare publica este
consideratd legala in conditiile art. 3 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 25/2019
privind protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete
comerciale impotriva dobandirii, utilizarii i divulgarii ilegale, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.
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(6) Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public care au efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii au
dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii publice.

Art. 158.

(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, Tn special cele care privesc:
a) orice suspendare a contractului individual de munca;
b) concedierea;
€) modificarea contractului de munca;
d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
e) retrogradarea sau Tmpiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii profesionale, inclusiv
prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, sau prin recomandari negative
pentru activitatea profesionald desfasurata;
f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, harfuirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de
munca pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi
un post permanent;
j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a
unui astfel de contract;
k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;
I) includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel
de industrie, formal sau informal, care poate presupune cd persoana in cauza nu isi va gasi, in
viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;
m) rezilierea unilaterala extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens;
n) anularea unei licente sau a unui permis;
0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.
(2) La cererea avertizorului Tn interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la
data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitdtii avertizorului in interes
public asigura asistenta judiciard gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.
Art. 1509.

(1) Awvertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la art. 22 din Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public printr-o cerere adresatd instantei competente, in
functie de natura litigiului, 1n a carei circumscriptie teritoriald acesta 1si are domiciliul.
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(2) In litigiile previzute la alin. (1) sarcina de a dovedi cd misura contestatd este justificati de alte
motive decat cele care au legdturd cu raportarea sau divulgarea publicd revine, dupa caz, fie
angajatorului, fie entitatii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

(3) Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu exista judecata asupra
fondului, suspendareca masurilor prevazute la art. 22 din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor n interes public.

(4) La cererea avertizorului in interes public care doreste sa conteste masurile prevazute la art. 22 din
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, baroul din circumscriptia locului
de desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigura asistenta judiciara gratuita.

(5) Daca instanta constata ca masura a fost dispusa ca represalii in considerarea raportarii sau a
divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiintarea masurii, repunerea partilor in situatia
anterioara, repararea prejudiciului, incetarea masurii $i interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte
masuri pentru incetarea formelor de represalii.

(6) Odata cu luarea oricareia dintre masurile prevazute la alin. (5), instanta va dispune, Tn toate
cazurile, si obligarea UMFVBT la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a
unui extras din hotararea prin care a fost constatata dispunerea in mod nelegal a uneia dintre masurile
prevazute la art. 22 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public. Extrasul
se publica si pe pagina de internet existenta a UMFVBT, precum si pe pagina de internet a Agentiel,
cu respectarea legislatiei privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art.160

(1) Prezentul CCM-UMFVBT se incheie in baza prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prevederile prezentului CCM-UMFVBT se aplica si produce efecte 1in stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor precum si obligatiile corelative ce rezultd din aceste drepturi.
Prevederile sunt considerate obligatorii.

Art. 161

(1) Partile convin c4, in situatia n care, pe durata de valabilitate a prezentului Contract colectiv de
muncd, devin aplicabile dispozitii din contractele colective de munca incheiate la nivel de
sector/ramura de activitate, acestea se vor aplica de drept, in masura in care contin prevederi mai
favorabile salariatilor.

(2) Prevederile mai favorabile prevazute la alin. (1) se considerd integrate automat in prezentul
contract colectiv de munca, fara a fi necesara incheierea unui act aditional, urmand a produce efecte
de la data intrarii In vigoare a contractului colectiv de munca la nivel superior.
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(3) In cazul existentei unor diferente intre prevederile prezentului contract si cele ale contractului
colectiv de munca aplicabil la nivel superior, se vor aplica dispozitiile cele mai favorabile
salariatilor, in conformitate cu principiul protectiei salariatului.
(4) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor si de a pune in aplicare, fard
intarziere, prevederile mai favorabile rezultate din contractele colective de munca aplicabile la nivel
superior.
Art.162
Prevederile prezentului contract si eventualele acte aditionale specifice incheiate la nivel de
UMFVBT produc efecte pentru toti salariatii din universitate, indiferent de data angajarii.
Art. 163
(1) Se recunoaste de ambele parti componenta comisiilor mixte paritare a caror functionare va fi
asigurata pe toatd durata aplicarii contractului colectiv.
(2) La nivelul UMFVBT timpul de munca afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp
de lucru efectiv prestat, iar secretariatul comisiilor va fi asigurat de angajator, care are in sarcind
cheltuielile de birotica.
Art. 164
(1) Reprezentantii angajatilor au dreptul de a verifica modul de aplicare a prevederilor prezentului
CCM-UMFVBT, respectiv a contractelor individuale de munca in cadrul UMFVBT, pe toata durata
valabilitatii, de a actiona pe orice cale legala pentru a asigura aplicarea acestora.
(2) Numarul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentantii salariatilor destinat
n vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit se stabileste prin prezentul CCM-UMFVBT
este de 2 ore/saptamana.
Art. 165
(1) Fac parte integranta din prezentul CCM-UMFVBT urmatoarele anexe:
Anexa 1 — Regulamentul privind organizarea si functionarea comisiei paritare.
(2) De asemenea, fac parte integranta din prezentul CCM-UMFVBT toate protocoalele, procesele
verbale incheiate intre parti pe parcursul valabilitatii prezentului contract si orice alte reglementari
legale Tn domeniu, neputand fi diminuate drepturile negociate.
(3) Prevederile prezentului CCM-UMFVBT neconforme cu legea sunt nule de drept.
(4) Prezentul CCM-UMFVBT 1isi produce efectele incepand cu data inregistrarii, in conditiile
prevazute de Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare.
(5) Institutia in care se aplica clauzele negociate prin prezentul Contract Colectiv de Munca la nivel
de unitate este Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.
(6) Prezentul contract colectiv de munca este obligatoriu pentru parti.
(7) Prezentul contract colectiv de munca incheiat in 4 (patru) exemplare originale, trei exemplare
pentru angajator, cate un exemplar pentru fiecare din reprezentantii salariatilor si un exemplar pentru
depozitar si a fost semnat astdzi, 12.06.2025, de catre partile semnatare reprezentative.
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(8) Prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate va fi adus la cunostinta salariatilor prin
afisare pe site-ul Universitatii, www.UMFT.ro si la sediul Universitatii, Piata Eftimie Murgu nr. 2,

Timisoara, judetul Timis, parter, la Directia Resurse Umane.
PARTILE/SEMNATURA

Universitatea de Medicina si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara, reprezentata

de

RECTOR,

Prof.univ.dr.Cretu Octavian-Marius

Reprezentantii angajatilor,

Sef lucrari univ.dr. Marcu Aurel Adrian

Conf. univ. dr. Draghici Andrei-George

Prof.univ.dr. Buzatu Roxana

Jr. Gagpar Mariana-Luminita

Ing.Dinu Florin
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Anexa 1 - Regulamentul privind organizarea si functionarea comisiei paritare

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI PARITARE

1.Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numar egal de reprezentanti ai
angajatorului si al sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, respectiv
reprezentanti ai angajatilor, desemnati de fiecare parte in termen de 30 zile de la data intrérii In
vigoare a contractului colectiv de munca.

2.Comisia paritard este imputernicitd sd analizeze si sa rezolve totalitatea problemelor ce apar in
aplicarea contractului colectiv de munca, la solicitarea uneia din parti.

3.Comisia paritara la nivelul UMFVBT pune in discutie si adopta hotarari privind modul de aplicare
a legislatiei specifice invatamantului, precum si toate aspectele ce privesc reforma, organizarea si
desfasurarea procesului de invatamant.

4.Comisiile se vor intdlni lunar sau la cererea oricarei parti in termen de cel mult cinci (5) zile
lucratoare de la inregistrarea cererii. Comisia paritard functioneaza valabil in prezenta a cel putin 3 /
4 din totalul membrilor si ia hotarari cu majoritate simpla a voturilor celor prezenti.

5.La nivelul universitatii, timpul de munca afectat activitdtii Comisiei paritare se recunoaste ca timp
de lucru efectiv prestat.

6.Comisia va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecdrei parti, ales in sedinta
respectiva.

7.Hotararile adoptate potrivit punctelor 2 si 3 sunt obligatorii pentru parti.

8.Secretariatul Comisiei paritare va fi asigurat de universitate care are in sarcina cheltuielile de
birotica.

9.Prin grija secretariatului comisiei paritare, le vor fi puse la dispozitie sindicatelor/reprezentantilor
angajatilor copii ale proceselor verbale si ale hotdrarilor adoptate.

10.Procesele verbale ale Comisiel paritare vor fi puse la dispozitia sindicatelor/reprezentantilor
angajatilor intr-un termen maxim de 7 zile lucratoare.
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