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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in temeiul urmatoarelor documente de referinta:
a) Legislatie primara:
Legea Invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare
b) Reglementari interne:
e (arta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
e Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara
e Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara
e Regulamentul intern al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
e Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii
din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
e Regulament pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din cadrul Universitétii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
e Regulament privind elaborarea statelor de functii si de personal didactic in cadrul Universitatii de
Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

CAPITOLUL II. STRUCTURA SI ORGANIZARE

II. A. Componenta organizatorica
Art.2. (1) In cadrul Facultatii de Asistenta Medicala se deruleazi activititi care pot fi corelate urmatoarelor
domenii:
e Formarea initiald — ciclurile de licenta, masterat si doctorat
Formarea continud — rezidentiat si cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua
Cercetare stiintifica
Managementul academic si administrativ
Relatiile cu mediul economico-social, intern si international
Calitatea invatdmantului si a cercetarii stiintifice.
(2) Structural-organizatoric, aceste activitati principale se exercitd la nivelul unor componente organizatorice
specifice de educatie si cercetare stiintifica si management:
e Facultate
Departamente
Subdiviziuni ale departamentului
Centre si laboratoare de cercetare stiintifica
Organizatii studentesti

II. B.  Structura functionala
IL. B. 1. Facultatea

Art. 3.
(1) Facultatea reprezinta structura organizatorica la nivelul careia se desfasoara activitate didactica in cadrul
programelor de studii, precum si activitate de cercetare conexa.
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(2) Facultatea este unitatea functionalda a Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara (UMFVBT) care elaboreaza si gestioneaza programele de studii. Facultatea corespunde unuia
sau mai multor domenii ale stiintelor.
(3) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza si desfiinteaza la propunerea consiliului de administratie, cu
aprobarea Senatului universitar, prin Hotdrare a Guvernului privind structura institutiilor de Invatdmant
superior.
(4) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare si
extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii
universitare.
(5) Facultatea este reprezentata de Decan,
(6) Facultatea este organizata pe departamente.
(7) Programul/ programele de studii din facultate se supun cerintelor de asigurare a calitatii si de acreditare,
conform legislatiei n vigoare.
(8) Pentru fiecare program de studii din cadrul Facultatii de Asistentd Medicald exista un coordonator de
program. Poate fi coordonatorul unui program de studii Decanul Facultatii, Prodecanul, sau orice cadru
didactic titular al UMFVBT cu gradul de profesor universitar sau conferentiar universitar si cu competente
deosebite Tn domeniul programului.
(9)In cadrul Facultatii de Asistenta Medicala functioneazi urmatoarele programe de studii universitare de
licenta :

e Asistenta Medicala Generala (4 ani, invatamant cu frecventd, credite 240 ects/sect)
Asistenta Medicala Generald - Deva (4 ani, invatamant cu frecventa, credite 240 ects/sect)
Asistentd Medicald Generald - Lugoj (4 ani, invdtdmant cu frecventa, credite 240 ects/sect)
Nutritie si dietetica (3 ani, invatamant cu frecventa, credite 180 ects/sect)
Balneofiziokinetoterapie si recuperare (3 ani, invatamant cu frecventd, 180 credite ects/sect)

11. B. 2. Departamentul

Art. 4.

(1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentele reprezinta structurile organizatorice din cadrul facultatilor care pot avea in componenta
subdiviziuni structurale cu discipline (materii) apropiate sau complementare din punct de vedere didactic
si/sau al activitdtilor de cercetare, respectiv ale serviciilor puse la dispozitie.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin hotarare
a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii/ facultatilor in care functioneaza, cu avizul
Consiliului de Administratie.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de venituri
si cheltuieli in cadrul UMFVBT.

(5) Departamentul este condus de Consiliul Departamentului si de catre Directorul de Departament.

(6) In cadrul Facultitii de Asistentd Medicald functioneazi 1 Departament si este compus din :

e Clinica Universitara Abilitati Clinice
e Clinica Universitara Nursing
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11. B. 3. Subdiviziunea departamentului
Art. 5.
(1) Subdiviziunile departamentelor reprezintd unitatile structurale si functionale ale departamentelor in
cadrul carora se desfasoara activitate didactica si de cercetare aferente unei discipline (materii) sau unui grup
de discipline (materii) Inrudite.
(2) Disciplina reprezintd un colectiv de munca, alcatuit din personal didactic si dupa caz personal didactic
auxiliar si de cercetare,
(3) La nivelul subdiviziunii departamentului se desfasoara urmatoarele activitati:
e activitdti didactice: cursuri, lucrdri practice, stagii, seminarii pentru studiile universitare si
postuniversitare, in conformitate cu planurile de invatdmant si cu statele de functii;
e activitati de cercetare, In conformitate cu planurile si contractele de cercetare;
e activitati administrative, In conformitate cu fisa postului a fiecarei functii;
e activitati clinice, unde este cazul.
(4) Fiecare subdiviziune a departamentului raspunde de gestionarea activitdtilor specifice uneia sau mai
multor materii din planul de invatamant.
(5) Fiecare subdiviziune a departamentului este condusd de un sef al subdiviziunii.

II. C. Structura organizatorica

II.C.1. Consiliul facultatii

Art. 6. Conform Hotararii Consiliului de Administratie nr.14/12500/04.06.2024, atributiile Consiliul
Facultatii de Asistentd Medicald sunt preluate de catre Consiliului Facultatii de Medicind pana la
constiutuirea acestuia.

11.C.2. Decanul
Art. 7.
(1) Decanul reprezinta facultatea, asigura si raspunde de managementul si conducerea executiva a acesteia.
(2) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplicd hotararile Rectorului, ale Consiliului de
administratie si ale Senatului universitar.
(3) Decanul este membru de drept al Consiliului de Administratie.
(4) Decanul are urmatoarele atributii:
e realizeaza managementul si conducerea facultatii;
e desemneaza prodecanul si stabileste atributiile acestuia;
e raspunde de politica de resurse umane a facultdfii, precum si de selectia, evaluarea periodica si
formarea personalului facultatii, conform legii;
e convoacd si conduce sedintele Consiliului facultdtii si semneazd procesele verbale ale acestor
sedinte;
e Prezinta anual un raport Consiliului Facultatii privind starea Facultatii (facut public pe pagina web
a UMFVBT), asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare;
e asigurd buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din
facultate in conditiile legii;
e avizeaza atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului didactic auxiliar
si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;
e semneaza actele de studii emise de UMFVBT pentru absolventii facultatii;
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propune Consiliului facultatii aplicarea de sanctiuni disciplinare, conform legii, si pune in aplicare
sanctiunile disciplinare, in conditiile legii;

anuleaza rezultatele evaluarilor obtinute In mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie profesionald;

prezinta anual consiliului facultatii un raport privind starea facultatii,

prezinta anual rapoarte Consiliului de administratie;

alcatuieste si propune spre aprobare fisa individuald a postului pentru prodecani si directori de
departament;

aproba si semneaza statele de functii si prezintd Consiliului facultatii un raport asupra acestora;
propune inmatricularea si exmatricularea studentilor, in conformitate cu Regulamentele universitatii,
semneaza contractele de studii, diplomele de licenta si suplimentele la diploma de licenta, diplomele
de master, precum si alte documente care privesc activitatea curentd a facultatii si a decanatului; q.
poate propune sanctionarea disciplinara a personalului din subordine;

semneaza acordurile incheiate de facultate aldturi de rectorul universitatii;

pune in aplicare sanctiunile disciplinare si cele stabilite de comisia de etica universitara;

realizeaza evaluarea periodica a Directorilor de departament si a personalului didactic- administrativ
direct subordonat;

coordoneaza elaborarea planurilor de investitii si achizitii in Facultate;

indeplineste orice alte atributii stabilite de Senat, Consiliul de Administratie, Rector sau Consiliul
Facultatii;

coordoneaza desfasurarea procesului didactic la nivel de Facultate;

la propunerea sefilor subdiviziunii departamentului revizuieste curricula programelor de studii din
Facultate;

raspunde de organizarea examenelor de licenta si disertatie;

raspunde in fata Senatului universitar, impreund cu directorii departamentelor si Rectorul, pentru
buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice, in conditiile respectarii normelor
de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

propune spre aprobare Consiliului facultétii structura, organizarea si functionarea Facultatii;
oordoneaza activitdtile de definire a misiunii Facultatii, de elaborare a planului strategic si a
planurilor operationale anuale.

Urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite privind:

- Structura academica si administrativa a facultatii;

- Oferta educationala si planurile de invatdmant la ciclurile de studii universitare de licenta si
masterat; - Evaluarea/acreditarea/autorizarea provizorie a programelor de studii si a centrelor de
cercetare, dupa caz;

- Asigurarea calitatii procesului de invatamant si a cercetarii stiintifice;

- Managementul resurselor umane, materiale si financiare aflate la dispozitia Facultatii;

Decanul este selectat prin concurs public organizat la nivelul facultatii de catre Rectorul UMFVBT,

ale carui rezultate sunt validate de catre Senatul universitar.

(6) La concurs pot participa candidatii avizati de consiliul facultatii cu votul majoritatii simple a membrilor
acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de senatul universitar.

(7) La concurs pot participa persoane din cadrul UMFVBT sau din orice facultate de profil din tara ori din
straindtate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la
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concurs cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de
senatul universitar.

11.C.3. Prodecanul
Art. 8.

(1) Prodecanul este un membru al comunitatii facultdfii care are un contract de munca incheiat cu
UMFVBT, desemnat de catre Decan pe baza consultarii Consiliului facultatii si a exprimarii acordului
scris al acestuia de sustinere a planului managerial al Decanului. Decizia de numire in functie a
Prodecanilor desemnati de catre Decan este emisa de catre Rectorul UMFVBT.

(2) O facultate poate avea un numar de 1-5 prodecani, stabilit in functie de numarul de studenti, de numarul
de cadre didactice, de structura pe departamente si de specificul facultatii. Fiecare facultate va avea un
Prodecan responsabil cu acreditarea programelor studii, atributii ce vor fi stabilite prin fisa postului.

(3) Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre decan si privesc: organizarea programelor de studii
universitare de licentd si de masterat; asigurarea bunei desfasurdri a activitatii de cercetare stiintifica;
responsabilitatea privind activitatea studentilor si procesele de evaluare a calitétii actului didactic de
catre studenti; contributia la strategia de dezvoltare si perfectionare a comunitatii universitare, strategia
financiara, problemele sociale si dezvoltarea patrimoniului; implicarea 1n relatiile de cooperare
nationald, internationald, inclusiv relatia cu alumni; relatia cu autoritatile si institutiile publice;
colaborarea cu mediul socio-economic, cultural, artistic si sportiv; asigurarea conformitatii
reglementdrilor institutionale cu dispozitiile legale aplicabile; alte activitati care le-au fost atribuite de
catre decan.

(4) Prodecanul este validat de catre Consiliul facultatii si Senatul universitatii.

(5) Facultatea de Asistentd Medicala a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
are doi prodecani:

e Prodecan responsabil cu acreditarea programelor de studii
e Prodecan responsabil cu strategia financiara, dezvoltarea si mentinerea patrimoniului, strategia de
dezvoltare si perfectionare a comunitdtii universitare

(6) Prodecanii primesc atributii, pentru gestionarea si rezolvarea concretd a unor activitati pe care Decanul
le coordoneaza in cadrul facultatii.

(7) Prodecanul poate inlocui Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, in raporturile cu Universitatea, cu
alte facultati, institutii sau organisme, precum si cu persoanele fizice.

(8) Prodecanul indeplineste orice alte atributii hotarate de Consiliul Facultétii sau Decanul Facultatii care
decurg din reglementarile interne ale UMFVBT si din legislatia n vigoare.

(9)  Delegarea sarcinilor de catre Decan la Prodecan se face in scris si se aduce la cunostinta Consiliului

Facultatii.

I1.C.4. Tutorii de an

Art. 9.
(1) In cadrul Facultitii de Asistentd Medicala sunt desemnati tutori de an, conform recomandarilor ARACIS,
in scopul de a veni In intampinarea studentilor care au diverse probleme profesionale, sociale sau chiar cu
caracter personal.
(2) Tutorii de an sunt desemnati in cadrul sedintei de Consiliu a Facultatii .
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I1.C.5. Comisiile permanente ale Facultatii de Asistenti Medicala
Art. 10.
(1) In acord cu cerintele ARACIS, la nivelul Facultitii de Asistentd Medicala au fost constituite comisii
permanente, a caror activitate este coordonata de catre decan si prodecan si a caror atributii sunt stabilite de
catre Consiliul facultatii, Comisiile si Departamentele de specialitate corespunzatoare de la nivelul
Universitatii, Prorectoratele de profil, Consiliul de Administratie, Senat si Rector.
(2) Constituirea sau modificarea componentei comisiilor permanente sunt stabilite prin Consiliul Facultatii
si aprobate de Consiliul de Administratie al universitatii.
(3) In cadrul Facultitii de Asistentd Medicala functioneaza urmitoarele comisii permanente:
e Comisia de evaluare si asigurare a calitatii educationale (CEACE);
e Comisia pentru practica studentilor;
e Comisia de echivalare si recunoastere a creditelor ECTS/SECT;
e Comisia pentru burse;

11.C.6. Consiliul departamentului
Art. 11.

(1) Consiliul departamentului asigurd conducerea operativdi a departamentului sub coordonarea
Directorului de departament.

(2) Consiliul departamentului este compus din 3 membri, alesi dintre cadrele didactice si de cercetare
titulare ale departamentului. Directorul de departament este membru de drept al Consiliului
departamentului.

(3) Fiecare subdiviziune a departamentului/grup de subdiviziuni inrudite va avea cel putin un reprezentant
in consiliul departamentului.

(4) Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct, secret, egal si liber exprimat
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(5) Consiliul departamentului este validat de catre Senatul universitar conform legii.

(6) Consiliul departamentului se intruneste in sedinte periodice, dezbaterile din sedinte sunt consemnate in
procese verbale, care sunt semnate de toti membrii consiliului departamentului, de persoana care le-a
intocmit si sunt arhivate. In urma sedintelor, Consiliul departamentului va intocmi hotarari.

(7) Departamentul poate propune sanctionarea disciplinara a unui membru, in caz de abatere, daca
intruneste majoritatea calificata.

(8) Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

(a) defineste misiunea, obiectivele si strategia departamentului in concordantd cu misiunea, obiectivele si
strategia Facultatii si/sau a Universitatii;

(b) raspunde de armonizarea activitatilor didactice si de cercetare de la nivelul disciplinelor componente;
(c) realizeaza evaluarea periodicd a activitatilor didactice, de cercetare si profesionale din departament si
(d) stabileste masuri de ameliorare;

(e) poate propune modificarea planurilor de invatamant;

(f) centralizeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii propunerile de scoatere la concurs a
posturilor didactice vacante, formulate la nivel de disciplina;

(g) propune comisii pentru posturile didactice vacante scoase la concurs;

(h) aproba continutul tematicii si bibliografia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante;

(i) centralizeaza si inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii propunerile de organizare de cursuri
postuniversitare la nivelul disciplinelor sau la nivelul departamentului;
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(j) face propuneri pentru dotarea cu materiale didactice si aparatura necesara disciplinelor din cadrul
departamentului;

(k) avizeaza organizarea si functionarea de unitati de cercetare si laboratoare;

(I) propune initierea de activitati aducatoare de venituri;

(m) poate organiza manifestari stiintifice;

(n) elaboreaza anual un raport de activitate;

(o) informeazd membrii departamentului asupra hotararilor adoptate de structurile de conducere ale
Universitatii si Facultatii.

(p) evalueaza si avizeaza dosarele candidatilor pentru efectuarea activitatilor didactice in regim plata cu
ora/cumul pe baza propunerilor sefilor de disciplind si a Metodologiei de ocupare si salarizare a posturilor
didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu ora/cumul, n conditiile legii.

(q) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale departamentului;

(r) elaboreaza planul anual de cercetare stiintificd/creatie universitard al departamentului;

(s) propune Consiliului facultatii modificari in structura departamentului;

(t) initiaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Consiliul facultatii de
renuntare la cele care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii, care nu mai indeplinesc standardele de
acreditare si/sau care sunt nesustenabile din punct de vedere academic si financiar;

(u) analizeaza si Tnainteaza Consiliului facultdtii planurile de invatdmant ale programelor de studii
universitare;

(v) intocmeste statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul departamentului, sub
coordonarea directorului de departament, cu consultarea membrilor acestuia si le Tnainteaza Consiliului
facultatii pentru avizare;

(w) avizeaza propunerile directorului de departament privind marirea normei didactice a personalului
didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica/creatie universitara sau echivalente acestora,
precum si, In cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati
de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

(x) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscutd in domeniu din tara
sau din strainatate, in calitate de cadre didactice sau cercetatori invitati cu statut de asociat, in conditiile
legii;

(y) initiazd propunerile pentru comisiile de evaluare si reevaluare a activitatii didactice si stiintifice a
cadrelor didactice si de cercetare ale departamentului;

(z) indeplineste alte atributii aprobate de catre Consiliul facultatii, Consiliul de administratie si Senatul
universitar si Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

I1.C.7. Directorul de departament
Art. 12.

(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului, fiind
ajutat In exercitarea functiei de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament este ales dintre membrii departamentului, prin votul universal, direct, secret,
egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Directorul de departament raspunde nemijlocit de:

(a) raspunde de elaborarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare si de punerea sa in
aplicare;

(b) stabileste atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;
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(c) face propuneri de elaborare si implementare a planurilor de invatamant;

(d) raspunde de coordonarea activitatii de cercetare stiintificd a membrilor departamentului;

(e) raspunde de asigurarea calitatii si de managementul financiar la nivel de departament;

(f) raspunde de politica de resurse umane a departamentului, precum si de selectia, motivarea, evaluarea
periodica si formarea personalului departamentului, conform legii;

(g) raspunde de autoevaluarea periodica a departamentului, conform legii;

(h) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din
cadrul departamentului;

(i) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice intocmind un referat avizat de Consiliul
departamentului in structura caruia se afla postul.

(j) centralizeaza si Inainteaza spre aprobare Consiliului Facultatii lista cu persoanele selectate a desfasura
activitati didactice in regim de plata cu ora.

(k) avizeaza si asigura transmiterea Foilor colective de prezentd lunare pentru personalul didactic titular si
pentru personalul didactic asociat, precum si a Notei de prezenta; 1. raspunde de respectarea orarelor pentru
activitatile didactice.

(I) prezintd conducerii Facultatii solicitarile departamentului referitoare la investitii, reparatii si achizitii.
(m) convoaca si conduce sedintele Consiliului Departamentului.

(n) completeaza fisa individuald de evaluare profesionala pentru sefii de discipline.

(o) propune sanctionarea disciplinara, in caz de abateri, in conformitate cu legea.

(p) raspunde de elaborarea si prezentarea raportului anual al Consiliului departamentului.

I1.C.8. Seful subdiviziunii departamentului (catedrei)

Art. 13.

(1) Subdiviziunile departamentelor reprezinta unitatile structurale si functionale ale departamentelor in
cadrul cdrora se desfdsoara activitate didactica si de cercetare aferente unei discipline (materii) sau unui
grup de discipline (materii) inrudite.

(2) Seful catedrei universitare rdspunde in fata Directorului de departament, a Consiliului Facultatii si a
(3) Decanului pentru calitatea intregii activitati a disciplinei si are obligatia implementarii legislatiei si a
hotararilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului Facultatii, Consiliului departamentului si a
Directorului de departament.

(4) Calitatea de sef al catedrei universitare nu este functie de conducere in acceptiunea Legii invatamantului
superior nr. 199/2023, actualizata.

(5) Seful catedrei universitare este stabilit in sedinta colectivului disciplinei.

(6) Seful catedrei universitare este investit de drept cadrul didactic titular cu cel mai inalt grad didactic din
cadrul disciplinei.

(7) Daca in cadrul catedrei universitare existd doud sau mai multe cadre didactice cu cel mai inalt grad,
seful catedrei universitare este ales de catre membrii colectivului de disciplind, prin vot universal, direct si
secret, in sedinta colectivului disciplinei, odatd la 4, 5 ani, cu respectarea prevederilor regulamentului
electoral in vigoare.

(8) Seful catedrei universitare este validat de catre senatul universitar si numit prin decizia rectorului.

(9) Seful de catedrei universitare, numit prin decizie a rectorului, poate fi revocat la propunerea
Directorului de departament sau la propunerea Decanului, cu avizul Consiliului Facultatii si cu validarea
Senatului universitar. Revocarea se realizeaza prin decizia rectorului.
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(10) Seful de catedrei universitare, numit prin decizie a rectorului, poate fi revocat prin votul a cel putin
doua treimi din membrii cu drept de vot din cadrul disciplinei. Votul este validat de Senatul universitar, iar
revocarea se realizeaza prin decizia rectorului.

(11) Seful catedrei universitare are urmatoarele atributii:

(a) convoaca si conduce sedintele colectivului catedrei universitare, organizeaza, coordoneaza si
controleaza activitatea didactica, de cercetare si de asistentd medicald si raspunde de calitatea acestora;

(b) stabileste atributiile fiecarui cadru didactic al catedrei universitare, le consemneaza in fisa individuala
a postului si urmdareste realizarea acestora;

(c) evalueaza anual activitatea personalului din catedra universitara;

(d) atesta prezenta personalului la locul de muncd prin intocmirea Foii colective de prezentd pentru
personalul didactic titular si asociat, precum si a Notei de prezentd;

(e) elaboreaza, actualizeaza si propune spre aprobare Consiliului departamentului programele analitice ale
materiilor gestionate de catedra universitara,

(f) raspunde de armonizarea, actualizarea si implementarea curriculei disciplinei predate la un anume
program de studiu, la toate seriile si indiferent de limba de predare, precum si de editarea unui material
bibliografic unitar care va fi pus la dispozitia studentilor si respectiv, utilizat pentru elaborarea testelor grila;
(g) raspunde direct de Indrumarea activitatii rezidentilor, unde este cazul;

(h) intocmeste statele de functii ale disciplinei in conformitate cu procedurile stabilite la nivelul
Universitatii si cu consultarea membrilor disciplinei;

(1) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
disciplinei.

(j) propune lista cadrelor didactice titulare, prioritare pentru desfasurarea activitatii didactice In regim plata
cu ora, cu selectarea lor potrivit criteriilor de ierarhizare enuntate in Metodologia de ocupare si salarizare a
posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu ora/cumul si in conformitate cu
competenta didacticd doveditd a acestora; k) avizeaza lucrdrile de licenta intocmite la nivelul catedrei
universitare;

(k) coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti la nivelul catedrei universitare;

() prezintd conducerii Facultatii solicitdrile catedrei universitare referitoare la investitii, reparatii si
achizitii si rdspunde de buna gestionare a bazei materiale a disciplinet;

(m) reprezinta catedra universitara in relatiile cu alte discipline, structurile administrative si cele ierarhic
superioare;

(n) indeplineste orice alte atributii care 1i sunt repartizate prin hotdrari ale structurilor de conducere ierarhic
superioare.

CAPITOLUL III. DISPOZITII FINALE

Art. 14. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 27.05.2026, data la
care intrd in vigoare, si se publicd pe pagina de internet a universitdtii, www.umft.ro.

DECAN,

Conf. Univ. Dr. Stela Iurciuc
Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pdstreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are
aceeasi fortd juridica ca §i documentul original.
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