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ANUNT

privind organizarea examenului de promovare, dupa cum urmeaza:

INFORMATII PRIVIND TIPUL EXAMENULUI DE PROMOVARE

Promovare in treapta profesionali

Promovare in grad profesional X

Promovarea intr-o functie cu un nivel de studii superior

Promovare din gradul de debutant

Promovare intr-o functie de conducere

INFORMATII PRIVIND POSTUL PE CARE SE PROMOVEAZA

Denumirea postului:

ADMINISTRATOR FINANCIAR

Cod COR: 263111
Nivelul postului: DE EXECUTIE
Grad/treapta profesional/a: I
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA- SERVICIUL

Locul de munca:

FINANCIAR-CONTABIL, COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

Nivel studii:

STUDII SUPERIOARE

Salarizarea:

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE EXAMEN

Salariul de baza se stabileste in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Finantarea Tnvatamantului superior de stat.
Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.
Evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Monografii contabile pentru institutiile publice. Raportari lunare si trimestriale

Tematica: in sistemul electronic de raportare FOREXEBUG.
e Reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice.
e Masuri fiscal-bugetare pentru consolidarea sustenabilitatii financiare pe termen
lung.
e Legeanr. 82/1991 a contabilitatii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e OMFP 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare.
Bibliografia: e OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

......

pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea 15/1995, republicata, privind amortizarea capitalului imobilizat Tn active
corporale si necorporale

Ordin nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
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reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMPFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile, actualizata;

e Ghidurile metodologice de completare a formularelor Forexebug si de raportare,
cu modificarile ulterioare;

o Hotararea de Guvern nr. 1.031/1999 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind Tnregistrarea in contabilitate a bunurilor care alcatuiesc domeniul public
al statului si al unitatilor administrativ-teritoriale;

e Legea 141/2025 cu privire la reglementarea masurilor fiscal-bugetare pentru
consolidarea sustenabilitatii financiare pe termen lung.

ATRIBUTIILE POSTULUI PE CARE SE PROMOVEAZA

- Introducerea in CAB a angajamentelor bugetare si a receptiilor fiscale;

- Verifica si intocmeste ordonantarile de plata pentru deplasarile cadrelor didactice
la AMG si AFS Lugoj si AMG Deva,;

- Participa la predarile intre gestiuni;

- Gestioneaza contractele de comodat;

- Tntocmeste facturile pentru clientii UMF;

- Intocmeste dispozitii de plati catre casierie;

- Certifica prin semnatura, din punct de vedere al legalitatii, oportunitatii si
economicitatii;

- Respecta normele PSI si de protective a muncii;

- Elaboreaza diverse rapoarte cerute de Seful Serviciului financiar-contabilitate si de
Contabilul Sef;

- Verifica si prezinta Sefului Serviciului financiar contabilitate si Contabilului Sef
lucrarile executate;

- Colaboreaza cu colegii de serviciu in vederea indeplinirii la timp si de calitate a
sarcinilor ce revin Directiei financiar contabilitate;

- Participa la cursuri de specialitate de scurta durata la locul de munca si la institutii
abilitate, referate discutii sau alte forme de studiu in vederea pregatirii
profesionale;

- Indosariaza si urmireste arhivarea documentelor originale create In UMFVBT;

- Indeplineste si alte atributii si sarcini stabilite de Seful Serviciului Financiar-
Contabilitate si Contabilul-Sef alUniversitatii;

- La nevoie, pe durata concediului, inlocuieste unul din colegii de birou, pentru
rezolvarea problemelor urgente, pe cererea colegului de efectuare a concediului,
va semna la rubrica ,,semnatura de luare la cunostinta";

- Este Tnlocuit de unul dintre colegii de birou, pe perioada concediului, pentru
rezolvarea problemelor urgente, colegul de birou va semna pe cererea intocmitd

Activitati
specifice:
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pentru efectuare a concediului la rubrica ,,semnatura de luare la cunostinta’’.

- respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la

Legat de postul sau;
disciplina muncii, - adoptarea 1n permanentd a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si
raspunde de: interesele universitatii;

- respectarea legislatiei muncii, a regulamentului intern si altor reglementari interne.

COMISIA

Presedinte: Macarie Isabella Nicoleta, Sef Serviciu Finaciar-Contabil
Comisia de Membru: Ec. Popescu Mihaela Mariana, Adm. Fin.
examinare: Membru: Ing. Dinu Florin, Reprezentant salariati UMFVBT

Secretar: Jivcovici Damir-Zvezdan, ( Directia Resurse Umane)

Presedinte: Ec. Stepan Maria Mihaela, Contabil Sef

Comisia de . . .
solutionare a Membru: Trava Mihaela-Anuta, Administrator finaciar

’ . Membru: Jr. Gaspar Mariana-Luminita, Reprezentant salariati UMFVBT
contestatiilor: ; ; !

Secretar: Jivcovici Damir-Zvezdan, ( Directia Resurse Umane)

DESFASURAREA EXAMENULUI

Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise.

Consta in redactarea unei lucrari si/sau In rezolvarea unor teste-grild prin care se testeaza
Proba scrisa: cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul si se
noteaza cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS.

CONTESTATII

Depunerea si solutionarea contestatiilor se desfasoara conform prevederilor Regulamentului privind ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante corespunzator functiilor contractuale din cadrul UMFVBT, disponibil pe
pagina de internet www.umft.ro.

CALENDARUL DE EXAMEN

Perioada de depunere a dosarelor: 01.07.2026-14.07.2026
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 15.07.2026, ora 14.00
Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor ig.gg.zoze, ora 15.00 - 16.07.2026, ora
Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor 17.07.2026, ora 10.00
23.07.2026, ora 12.00, Sala Curs
Data sustinerii probei de examen (proba scrisd): Farmacie, Caminul 1-2, Str. Regiment
13, Calarasi, Timisoara
Afigarea rezultatelor probei de examen (proba scrisa): 23.07.2026, ora 14.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatul examenului: ig.gg.zoze, ora 15.00-24.07.2026, ora

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul examenului si afisarea | 27.07.2026, ora 10.00
rezultatelor finale:

Informatii suplimentare se obtin la Directia Resurse Umane a universitatii, e-mail: cariere@umft.ro, sau telefon:
0256 499 120.
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